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targy: Javaslat a Févarosi Onkormanyzat
intézmeényvezetdjét érintd személyi dontések
meghozatalara

elokeszite: Human Eréforras Menedzsment Féosztaly

o egyeztetésre megkulldve:

o a Févarosi Koézgyulés allando
bizottsagai es a Tanacsnok
reszere

Eléterjesztés

a Kdézgylilés részére

Tisztelt Kézgydleés!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 42. §-anak
2. pontja, valamint 67. § (2) bekezdése alapjan a Févarosi Kézgylilés at nem ruhazhato hataskorébe tartozik
— a Fopolgarmester eldterjesztése alapjan — a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban mikoédé intézmények
vezetbinek megvalasztasa, kinevezése, vezetdi megbizasanak joga, mely a 19. § alapjan magaban foglalja a

felmentés jogat is.

Pordany Sarolta, a Budapesti Mivelédési Kézpont igazgatdjanak 2018. januar 5-én kelt levelében kérte
oregségi nyugdijra valo jogosultsagara tekintettel kodzalkalmazotti jogviszonyanak, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (Kijt.) 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan felmentéssel torténd
megszlntetesét 2018. aprilis 1-jei kezd6 nappal. A felmentési idé a Kjt. 33. § alapjan az esetében 60 nap plusz
3 honap, 2018. aprilis 1-jétél — 2018. augusztus 31-ig tart. A Kjt. 33. § (3) bekezdése alapjan a munkaltato
legalabb a felmentési idé felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alél. Pordany Sarolta
a munkavegzés alol mentesitését a felmentési idé 4 honapjara, 2018. majus 1-jétél 2018. augusztus 31-ig
kerte.

A kozalkalmazotti jogviszony megszintetése a vezetdi megbizéds megszlinését is jelenti egyben. Erre
tetkintettel a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezet6 beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni,

melyet a megbizasi jogkor gyakorldja ir ki.

A palyazati feltételeket, illetve az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetdi beosztas ellatasahoz
szilkséges kepesitési kdvetelményeket a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasardl a mivészeti, a kozmiivelddeési és a kdzgyujteményi terlleten foglalkoztatott kézalkalmazottak
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jogviszonyaval osszeflggd egyes kérdések rendezésére szold 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) tartalmazza. A jogszabalyi eldirasokra figyelemmel elkészitett palyazati kiiras az

eldterjesztés 1. mellékleteként csatolva.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan, illetve a fenntartd székhelyén, tovabba a helyben szokasos madon kell

kozzétenni.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében eldirtak szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazokat a kinevezeési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb 3 tagu, a betéltendé munkakér
feladatait erintéen szakértelemmel rendelkez bizottsag hallgatja meg. A Vhr. 7. § (2) bekezdése alapjan a
bizottsag tagja a Kézalkalmazotti Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag,

tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldje is.

A Budapesti Miivelédési Kézpontban nem miukadik reprezentativ szakszervezet ezért delegalasra nincs
modjuk. Ennek megfeleléen a beérkezett palyazatok véleményezésére a kovetkezé szakembereket javasiom

felkérni:

e Szedlacsek Emilia, EMMI szakmai féosztalyvezett
Gabor llona, Budapesti Népmiiveldk Egyesulete elndk, orszagos szakmai szervezet delegaltjaként —
a Kispesti Munkasotthon igazgatéja

e Lérincz Edina, Obudai Kulturalis Kézpont igazgatéja
dr. Fodor Peter, Févarosi Szabé Ervin Kényvtar féigazgatoja

e Nagyné Varga Melinda, Fépolgarmesteri Hivatal, Kulturalis, Turisztikai, Sport, Kéznevelési és
Szocialpolitikai Féosztaly vezetdje

e a Kozalkalmazotti Tanacs delegait tagja

Kerem a Tisztelt Kdzgyllést, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni

sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

A Fbvarosi Kozgylles ugy dont, hogy:

a Budapesti Mivelodési Kozpont intézményvezetdje, Pordany Sarolta kozalkalmazotti jogviszonyat kérésére,
a Kjt. 25. § (2) bekezdés c.) pontja és a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan felmentéssel megszinteti. A Kijt.
33. § szerint a felmentési id6 60 nap plusz 3 honap, 2018. aprilis 1-jétdl — 2018. augusztus 31-ig tart, melybdl
négy honapra, 2018. majus I[-jétél 2018. augusztus 31-ig mentesiti a munkavégzés aldl. Felkéri a
fépolgarmestert, hogy gondoskodjon a felmentéshez kapcsolodé munkaltatoi intézkedések megtételérdl,
kiadmanyozasardl.

hataridé: 2018. 04. 01.
felelds: fépolgarmester
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a Budapesti Mivel6dési Kézpont intézményvezetti (magasabb vezetd) beosztas ellatasara palyazatot ir ki, 5
ev hatarozott idétartamra a 1. melléklet szerinti tartalommal, egyben felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg

a szlkseges intézkedéseket a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

hataridé: a Fovarosi Kozgylilés dontését koveté 30 nap
felelds: fépolgarmester

a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendeletben eléirtaknak megfeleléen a Budapesti Miivelédési Koézpont
intézmeényvezetdi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezé szakmai bizottsagba az alabbi

szakembereket kéri fel:

Szedlacsek Emilia, EMMI szakmai féosztalyvezett
Gabor llona, Budapesti Nepmiveltk Egyesuilete elntk, orszagos szakmai szervezet delegaltjaként —
a Kispesti Munkasotthon igazgatdja
Lérincz Edina, Obudai Kulturalis Kézpont igazgatéja
dr. Fodor Peéter, Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar féigazgatoja
Nagyné Varga Melinda, Fépolgarmesteri Hivatal, Kulturalis, Turisztikai, Sport, Koznevelési és
Szocialpolitikai Féosztaly vezetdje
e a Kozalkalmazotti Tanacs delegalt tagja

hataridé: a Févarosi Kozgyllés dontését kovetd 30 nap
felelos: fopolgarmester

Hatarozathozatal madja:

A 2. hatarozat meghozatalahoz egyszer(, az 1., 3. hatarozat meghozatalahoz min&sitett szavazattobbség
szilkséges.

Budapest, 2018. februar, /4. |’

Tarlos Istvan

fépolgarmester
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1. melléklet

PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Kézgyililése a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. térvény (a

tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapjan
palyazatot hirdet a
Budapesti Miivel6dési Kozpont (1119 Budapest, Etele ut 55.) igazgatoi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara

A kdzalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezet6i megbizas id6tartama: hatarozott iddre, 5 évre szdl, varhatéan 2018. 09. 01. napjatol 2023.
08. 31. napjaig.

A munkavégzés helye: Budapesti Mivelddési Kdzpont (1119 Budapest, Etele ut 65.)

A Budapesti Miivel6dési Kézpont (tovabbiakban: BMK) feladata:

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kbzmivelbdésrol szolo 1997. evi
CXL. térvény és a Févarosi Onkormanyzat kézmivelddési feladatairol szold 43/1998. (1X.24.) Fév.
Kgy. rendelet alapjan a févarosi kozmuvelddési szakmai tanacsado és szolgaltato feladatok ellatasa;
a Févaros kulturalis/k6zmuivelédési, szabadidds és felnéttképzési tevekenységét segité informatikai
szolgaltatasok mikddtetése, fejlesztése,

kézmivelddesi tevékenységgel osszefluggd elemzések, mindségbiztositasi es fejleszté programok
készitése és koordinalasa;

kozmivelddési szakemberek szakmai tovabbképzésének szervezése, szakmai tanacsadas
biztositasa;

részvétel és egyuttmikodés a fovarosi, regiondlis, orszagos és nemzetk6zi kozmlvelbdesi
folyamatokban, fejlesztésekben és a hagyomanyok apolasaban.

Az igazgato feladata:

az intézmény eredményes szakmai feladatellatasanak biztositasa, iranyitasa, fejlesztése,
ellendrzése;

az intézmény kozéptavu programjanak és éves munkaterveinek kidolgozasa és megvaldsitasa;

a szervezeti és mikodési szabalyzat alapjan, a feladatok megvalésitasahoz sziukséges mikodesi
rend kialakitasa;

a targyi, anyagi, szervezeti és szemelyi feltételek biztositasahoz szlkséges vezetdi dontések
meghozatala és végrehajtasuk koordinacioja;

vezetéi munkaja mellett, szlkség szerint, a kinevezésében meghatarozott kozalkalmazotti
munkakorbél adodo feladatok ellatasa;

az intézmény gazdasagi stabilitdsénak biztositasa az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvény és a Fovarosi Kozgyilés 290/2015. (03.23.) szamu hatarozata szerint, a feladatot ellato
Févarosi Szabo Ervin Konyvtar gazdasagi szervezetével valo egylttmikodés alapjan;

kilsé pénzugyi forrasok felkutatdsa, Uj palyazati programok megvalésitasa, a fenntartasi
kotelezettséggel jard palyazatok folytatdsanak és lezarasanak biztositasa;

a févarosi, regionalis, hazai és nemzetkozi kozmiivelédesi és felnéttképzési kapcsolatrendszerenek
fejlesztése;

amennyiben a fenntartd (] székhely kijelolésével kapcsolatosan hoz dontést, az Gj helyszin
tervezésében vald szakmai részvétel, az (j intézményi profil és szervezeti struktira kidolgozasa.



Palyazati feltételek:

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrdl széld 1997, évi
CXL. térvény 94. §-anak (1) bekezdésében, tovabba a kiézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. térveny veégrehajtdsara a mivészeti, a kézmivelédési és a kozgyljtemeényi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval ésszefiggd egyes kérdések rendezésére targyd
150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (Vhr.) 6/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozottak szerint
kdzmivelddesi intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezeté beosztas
ellatasaval kizarélag olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felséfoku végzettséggel és kozmiivelddési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és felséfoku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a felséfoku kozmivelédési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkérben,
kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelkedé szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenységet végez.

a Vhr. 2. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezet6 beosztas ellatasahoz magyar nyelvtudas
szUkséges;

Budapest kulturalis-kozmlivel6dési rendszerének ismerete;

a muzealis intezményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvelddésrél széld 1997. évi
CXL. torvéeny 94. § (1) bekezdése alapjan buntetlen eléélet, tovabba a palyazdé nem allhat
kézmulvelddesi intézmeényben végezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt; tovabba a munkakér betdltéséhez jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és
szakképesitéssel rendelkezik,

kozepfoku komplex C tipust idegennyelv-ismeret, amelynek igazolasa torténhet kulonésen legalabb
allamilag elismert komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat, a szakmai
gyakorlat kulfoldi teljesitésérdl szolo igazolas bemutatasaval,

a szakteriileten szerzett legalabb 5 év vezetéi gyakorlat,

a Kjt. 41-44. §-ai szerinti 0sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

vagyonnyilatkozat teteli eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

egyetemi szintii szakiranyl végzettség
informatikai jartassag

andragogiai tapasztalat

tudomanyos tevékenyseg.



A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

s azintezmeny vezetésére, fejlesztésére vonatkozo elemzés és program (Kijt. 20/A. § (5) bek. a) pont);
kialénos tekintettel az alapito okiratban is megfogalmazott, az ifjisagot segitd kézmivelddési
elképzelésekre;

e az intézményre vonatkoz6 feladat meghatérozas alapjan kidolgozott, a megbizas idétartamara

vonatkozo fejlesztési elképzelések;

az intézmeény gazdalkodasara vonatkozo elképzelések ismertetése;

a human eréforras koordinalasara vonatkozo elképzelések ismertetése;

reszletes szakmai 6néletrajz;

a végzettséget es szakképzettséget igazold okiratok masolata (kdzjegyzé vagy a munkaltatd altal

hitelesitett masolat, vagy az okiratok a palyazat benyljtasakor eredetben valé bemutatasa);

e harom honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, amely a muzealis intézményekrél, a nyilvanos
kdnyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrél szolo 1997. évi CXL. torvény 94. §-anak (1) bekezdésében
foglaltak szerint igazolja a biintetlen eléélet mellett, hogy a palyazo nem all kzlevéltarban végezhet6
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL térvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseget elfogado nyilatkozat;

= nyilatkozat arrol, hogy az allas betdltése esetén osszeférhetetlenséget eredményezé kérulmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megszUlnteti;

e a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul,

e a kozalkalmazotti jogviszony 4 hénapos probaidejének elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,

e nyilatkozat arr6l, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt.

A csatoland6 dokumentumok egyszeri hianypoétiasara a beadast kdveté két munkanapon beliil
van lehetdség.

A kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/B. § (2)
bekezdés szerint a magasabb vezett beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkailtatéval
kdzalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozmlvelédési szakember
kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd. A Vhr. 6/G. § alapjan kézmivelédési intézmény, muzeum,
kényvtar vagy a koziratokrol, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmeérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény 16. § (2) bekezdése szerinti altalanos levéltar (a tovabbiakban: altalanos levéltar)
vezetésével megbizott magasabb vezetSnek a megbizasat kévetd két éven belll allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyljtd, legalabb 120 oras képzést kell elvégeznie, és az azt igazolo okiratot be kell
mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hianyaban a vezetdi megbizast vissza kell vonni.

A kinevezésben 4 honap prébaidé kikotésére kerll sor.

Az illetmény megallapitasara eés a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII.
térvény rendelkezései, és a kozalkalmazottak jogallasarol szoldé végrehajtdsara a mivészeti, a
kbézmulvel6dési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésére targya 150/1992. (X1.20.) Korm. rendeletben foglaltak az
iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. marcius 29.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv internetes oldala. A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye: Budapest Foévaros
Onkormanyzatanak honlapja, és a Fépolgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalati Irodajaban vald
kiflggesztés.



A benylujtas helye, modja: Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Foéosztalyan (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11., lil. emelet 441-es szoba) személyesen, munkanapokon
9.00-14.00 6ra kozstt. A boritékra kérjuk rairni: ,Palyazat féigazgatéi allashely betdltésére”.

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati kiirasnak megfelelt jelentkezbket eseti
bizottsag hallgatia meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a Fovarosi Kodzgyiiles dont az
intézményvezett személyét illetéen, a palyazati hataridd lejartat kovetd elsé ulésén. A palyazok a
dontést kdvetden irasban kapnak értesitest.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré
nem vallalia semmilyen, a beadott palyazat eredmenyebdl keletkezd kar, a palyazat beadasaval
kapcsolatban felmertiit kdltség megtéritését.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas a Human Eréforras Menedzsment Féosztaly 061 999-
8288-as vagy a Kulturalis, Turisztikai és Sport Féosztaly 061 327-1113-as telefonszaman kerhetd.

Budapest, 2018. februar,

Tarlos Istvan
fépolgarmester sk.



