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Tisztelt Kbzgylilés!

2017. december 19-én a BKV Zrt. vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezé szakszervezetek
vezet0i megallapodtak a BKV Zrt. 2018. évi j6vedelmi elemeirél (Bérmegallapodas, 1. sz. melléklet), amelyet
a BKV Zrt. Igazgatésaga és Felugyeldbizottsaga levélszavazas keretében tamogatott.

Az allami vallalatoknal meghirdetett, harom év soran végrehajtandé 30 %-os bérfejlesztés miatt, az
6nkormanyzati tarsasagoknal is jelentds bérfejlesztési igény jelentkezett. Kuldnésen kritikus helyzet allt eld a
BKV Zrt.-nél, ahol a buszvezetdi dllomany hidnya miatt csak tuléraztatassal, - mely jelentés tébbletkéltséget
generalt -, sikerlilt a szlikséges jaratszamot biztositani. Az M3-s metrd poétiasa miatt tovabbi buszvezetéi
allomany bdvités valt szikségessé, mely helyzetet csak jelentés bérfejlesztéssel lehet megoldani. Annak
érdekeben, hogy a munkaeré elvandorlast megakadalyozzuk és a tulérak okozta kéltségnévekedést
visszaszoritsuk, jelentds bérfejlesztést sziikséges végrehajtani.

A kozosségi kozlekedés zavartalan, z6kkenémentes biztositasa olyan févarosi érdek, amelyre kiemelt
figyelmet kell forditani. A bérfejlesztéshez szikséges forras biztositdsa, a févarosi feladatok kézétti forras
atcsoportositasaval valamint a feladatok feltlvizsgalataval lehetséges.

A berfejlesztes atlagos mértéke 12%, melybél 5% alapbérfejlesztés és 7% bérfelzarkéztatas céljat szolgalja —
elsésorban a hianyszakmak tekintetében. A bérfejlesztés hatasara 5.766 Mrd Ft-tal emelkedik a bérkéltség,
illetve a szemelyi jellegl egyéb kifizetések, ezzel egyutt 6.972 Mrd Ft-tal névekednek a személyi jellegl
raforditasok 2018. évben.

A Bérmegallapodas fébb elemei:
1. Egyseéges, 5%-0s mértekii és tovabbi 14.000 Ft/hé dsszegli alapbérfejlesztés.

2. A cafeteria keret, a Tarsasagi elismerések és a tavolléti dij kiegészités egységes, 9,8 %-0s mértéki
névelése.

3. A BKV Zrt. munkakéri besorolasi rendszerén alapuld bértarifa rendszerének bevezetése és ezzel
egyidejlleg a bértarifa rendszer savjai alsé hatarértékeiig, de maximum 30.000 Ft/hé mértékig az
érintett munkavallalok bérfelzarkédztatasa.

cim: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11. | levélcim: 1840 Budapest 1173 oldal



4. Az 1.-3. pontokban szerepl6é altalanos bérfejlesztésen tul elsédleges munkaltatoi célkitiizés a
jovedelmek felzarkoztatasa, az alabbi kiemelt példakkal szemléltetve:

- Ajarmiivezetdk esetében tovabbi intézkedéseket is végrehajtva (alap 6radij megemelése, tanuldk
tekinteteben jelentés alapbér emelés, a besegitdé munkavallalok o6rabérének emelése, a
metropotiasban erintett munkavallalék részére rendkivili forgalmi pétlék bevezetése, a mindségi
munkavégzéseért jaré tébbletdijazas &sszegének megemelése) a jarmivezetdk 12-15 % kozotti
béremelésben részesiilnek.

- A fizikai allomanyld munkavallalék - ide értve kiemelten a hianyszakmanak mindsitett
szakmunkasokat — az 5 %-os + 14.000 Ft-os bérfejlesztéssel, tovabba a bértarifa rendszerhez
kapcsolod¢é legfeljebb 30.000 Ft-os (savhatarig torténd) bérfelzarkdztatassal, illetve a
kulesmunkakoroket betélté szakmunkasok esetében tovabbi kiulén forrasok bevonasaval
jellemzéen 10-12 % kozotti, bizonyos esetekben 15% feletti személyi alapbér-ndvelésben
részestinek.

— Ezeken tul a piaci viszonyok indokoltta tették a magasan képzett, de piaci bérektél elmaradasban
levé szellemi allomanyu diplomasok (ezen belll is kiemelten a tarsadalmi szinten hianyszakmanak
tekintett, specidlis szakmai ismeretekkel rendelkezé mérnékék) bérfelzarkdztatasara kildn
forrasok biztositasat.

A bérfejlesztés végrehajtasa soran természetesen figyelembe vételre kertilinek az 1809/2010. (X.27.) szamu
hatarozattal elfogadott févarosi bérpolitikai Iranyelvek 1. szamu mellékletében meghatarozott savhatarok; az
alapbérek azokat eddig sem és a jovében sem haladjak meg.

A fokozodd munkaerghianybdl fakadd munkaerdpiaci versenyhez valéd alkalmazkodas, az M3 metro felujitas
zavartalan megvaldsitasahoz szilkséges tobbletlétszam biztositasa, tovabba a munkabéke megbrzése
érdekében a Bérmegallapodasban foglaltak végrehajtasa mielébbi intézkedést kivan, igy jelen eléterjesztés
arra tesz javaslatot, hogy a T. Févarosi Kozgylilés tamogassa a BKV Zrt. 2018. évi bérmegallapodasa utjan a
6.972 millié Ft tébbletraforditast eredményezé, a BKV Zrt. munkavallaldira iranyuléd bérfejlesztési
megvalositasat.

A Budapesti Kdzlekedési Zartkérlien Mikédd Reszvenytarsasag Alapszabalya 9.3.14. pontja alapjan a
Tarsasag éves Uzleti tervének jovahagyasa az Alapitd kizarélagos hataskérébe tartozik. Budapest Févaros
Onkormanyzata vagyonarél, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szél6 22/2012. (11l.14.)
Fév. Kgy. rendelet 56.§ (1) bekezdése alapjan a Budapesti Koézlekedési Zartkdrien Mikdsdd
Részvénytarsasag legfébb szerveként (alapitdjaként) eljarva a Févarosi Kdzgytilést illeti ez a jog.

A munkabéke megérzése érdekében a Bérmegallapodasban foglaltak végrehajtasa azonban miel&bbi
intézkedést kivan, igy jelen eldterjesztés arra tesz javaslatot, hogy a Fdévarosi Kézgylilés tamogassa - a
Févaros altal 2018. évi Uzleti tervezéshez megadott, béremelést nem tartalmazé premisszahoz képest - 6.972
millié forintos tdbbletraforditast eredményezd Bérmegallapodast, valamint kérje fel a BKV Zrt. elndk-
vezérigazgatojat, hogy ennek figyelembevételével készitse el a Tarsasag 2018. évi Uzleti Tervét.

A BKV Zrt. Uzleti Terve figyelembe vételével szilkséges a BKK Zrt. 2018. évi Uzleti tervét is dsszedllitani. A
Foévarosi Kézgyllés jelen déntésével mind a BKV Zrt., mind a BKK Zrt. 2018. évi (zleti tervei 8sszeallithatdva,
illetve a Févarosi Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetése elfogadasat kovetéen a 2018. évre vonatkozd
finanszirozasi megallapodas megkdtésével a Bérmegallapodas végrehajthatéva valik.

Kérjuk a Févarosi Kozgyllést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat

A Févarosi Kbzgyllés ugy dont, hogy:

Tamogatja a BKV Zrt. munkavallaldira iranyuld bérfejlesztés megvalésitasat a BKV Zrt. 2018. évi
bérmegallapodasban foglaltaknak megfeleléen

2.

Felkeéri a fdpolgarmestert, hogy a BKK Zrt. vezérigazgatéja Utjan gondoskodjon arrél, hogy a BKV Zrt. és a
BKK Zrt. 2018. évi Uzleti terve ennek megfelelden keriljén a Févarosi Kozgylilés elé jévahagyasra.

hatéridd: 2017. mércius 31.
felelds: Fépolgarmester

Hatarozathozatal madja:

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerl szavazatttbbség szikséges.

Budapest, 2018. januar ,, ( C 2
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 Saradi Kalmanné dr.
féjegyzé

’ 8. évi-Béimeégallapodasa
ngzgatésagénak 313/2017. (X11.22,) sz.és a Felugygléblzot!ségénak 9'?//2191? (XI1.22: ) sz. hatarozata
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