MEGALLAPODAS

A Budapesti Kézlekedési Zartkoriien M(ikéd6 Részvénytarsasag munkavallaléinak
2018. évi jovedelmi elemeirdl

A Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakban Munkaltatd
vagy Tarsasag) vezetése és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek a tarsasagi
munkavallalok 2018. évi bérfejlesztésének mértékérsl és a tarsasagi juttatasokrol a
kovetkezékben dllapodnak meg.

A munkaltato a keresetek névelése érdekében a f3allasu munkavallaldk kérében 2018. januar
1-t6l bérfejlesztést hajt végre. A megemelt személyi alapbérek kifizetését a munkaltatd a

Févarosi Kozgylilés kedvezS dontését kovets honap bérének bérkifizetésekor teljesiti.

A bérfejlesztés altaldnos alapelve, hogy eltéré rendelkezés hidnyaban minden elem a
munkavallalé 2017. december 31-én érvényes személyi alapbérét alapul véve, tételenként
kertil meghatdrozasra. Az igy meghatarozando, kiilén jogcimeken jaré bérfejlesztési Osszegek

egyulttesen adjak a bérfejlesztés teljes dsszegét.

A bérfejlesztés atlagos mértéke 12%, melybél 5% alapbérfejlesztés és 7% bérfelzarkéztatas

céljat szolgalja — elsGsorban a hidnyszakmak tekintetében — az alébbiak szerint:
I. F&allast munkavéllalékra vonatkozé intézkedések:

1. A féallasu munkavallaldk atlagos alapbérfejlesztésének mértéke 2018. janudr 1-jétél
5%.
A 430/2016. (XI1.15.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelGen 2018. janudr 1-jétél
végrehajtott minimalbér és garantalt bérminimum emelése beletartozik a jelen pont
szerinti béremelés mértékébe. Amennyiben a minimalbér és garantalt bérminimum
emelése magasabb mértékdi, mint a jelen pont szerinti béremelés mértéke, akkor

tovabbi alanyi jogu emelés nem toérténik.

2. A mindenki szamara jaré 5 %-os alapbér fejlesztésen feliil 14 000 Ft/hé (ez az érték az

Orabéresek esetében 80 Ft/ 6ra, a 7,2 6raban foglalkoztatottak esetében 89 Ft/éra)
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személyi alapbér fejlesztésben részesil minden munkavallalo, kivéve azok, akiknek az

5 %-o0s személyi alapbér fejlesztést kbvetGen az alapbére:

- meghaladja a 499 999 Ft/h¢ értéket;

- a 2018. évi Bérmegallapodas 1. sz. mellékletben meghatarozott alapbér savok
maximumat eléri vagy meghaladja;

- a 35/VU/2013. utasitds 1. a sz. mellékletében meghatarozott alapbér savok

maximumat eléri.

Akiknek az 5 %-os személyi alapbér fejlesztést kovet6 alapbére és a fenti harom
pontban jelzett savhatarok barmelyikének a kiilonbsége 14 000 Ft/hé érték alatt van
(és nem korlatozza a masik ketté kizard tényez6); az emeiés mértéke az 5 %-0s személyi
alapbér fejlesztést kbvets alapbér és a savhatar kilonbsége lehet.

Azon munkavallalok, akik a bérmegallapodas végrehajtasakor probaidejiket toltik, a
probaid6 eredményes lejartakor részesiilnek ebbdl a juttatasbdl (kivéve

jarm(ivezetdk).

K6z6s szabalyok:

- Abéremelésben nem részesiilhetnek:

e Mindazok a munkavallalék, akik a 1809/2010. (X.27.) szdmu hatarozattal
elfogadott févarosi bérpolitikai Irdnyelvek 1. szamd mellékletében meghatéarozott
alapbér sdvok maximumat elérik (a bérfejlesztés mértéke az 6 esetiikben a jelenlegi
alapbér és a savhatar killonbsége lehet), ugyanakkor a 35/VU/2013. l.a sz.
mellékletében meghatarozott 5., 6., 9., és 10. BKV Zrt. szintkddhoz tartozé
munkavallalok esetében a jelen megallapodas alapjan a bérfejlesztéssel torténd
savhatar atlépése tovabbi kilon engedély nélkiil végrehajthaté.

e Azok a munkavallalok, akiknek a munkaviszonya a megailapodas végrehajtasaig
megsz(int, vagy felmentési idejlket toltik.

- Aszemélyi alapbér emelését biztositani kell a passziv allomanyban lévéknek is.

- Azon munkavallaldk esetében, akik olyan munkakérben dolgoznak, ahol egységes
alapbéren alapuld bértarifa rendszer m(ikodik, az alapbéremelést az egységes

alapdrabérre kell végrehajtani.
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- Aszemélyi alapbér emelés soran a havibéres munkavallaldk alapbérét 100 Ft-ra, az
Orabéres munkavallalok alapbérét egész Ft-ra kell kerekiteni a matematika
szabalyai szerint.

- Atavolléti dij kiegészités a tarsasagi személyi alapbérfejlesztés id6pontjatol, annak

atlagos mértékével, 12 %-kal névekszik.

4. A cafeteria 2018. évi keretdsszege 180.000 Ft. A Munkaltaté a mindenkori éves
bérmegallapodas létrejottéig a cafeteriat a 2018. évi Bérmegallapodasban régzitett

bazisésszegben biztositja.

5. AKSZ58. pontjara figyelemmel a Tarsasagi elismerések esetében a jutalomalap 12%-
kal emelkedik, melynek megfelel6en 6sszege 2018-ban szaz forintra kerekitve 143.000

Ft.

6. Felek jelen Bérmegidllapodas hatalybalépésével egyidejlleg bevezetik a bértarifa
rendszert, melyre vonatkozé bérsévhatarokat a jelen Bérmegallapodas 1. sz.
melléklete, az ahhoz kapcsolédd eljarasrendet pedig a jelen Bérmegallapodassal
egylitt hatdlyba 1épé vezérigazgatéi utasitas tartalmazza. Az 1. sz. mellékletben
szereplG bérsavhatarokrél az évenkénti bérmegéllapodasban kell rendelkezni. Az
egyes munkavallalék munkakori besorolasi szintjét a belsé intranetes rendszerben
elérhetd, aktudlis munkakéri katalégus hatdrozza meg (elérési  ut:

https://salamon/hr/Documents/munkakor katalogus.pdf). A munkakdrhoéz

megallapitott besorolasi szint hatdrozza meg a bértarifa tabla szerinti besorolasi
szintet. Azon munkavéllalék, akik barmely okbdl olyan munkakérben vannak, amely
nem szerepel a munkakéri kataldgusban, azok bérfelzarkéztatasban a IV. pont alapjan
nem részesilhetnek. A felek megéllapodnak abban, hogy a bértarifa rendszer
savhatarait maximum 3 éven beliil a sdvhatar kozepéhez képest +/- 20% mértékiire
mérséklik. A bértarifa rendszer bevezetésével egyidejlileg az ATUI KSZ 51.1.1. pontja
torlésre kerill, tekintettel arra, hogy a forgalmi jarmiivezetSk minimélis alapdrabére a

bértarifa rendszerben keriil szabalyozasra.
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il. Jarmlivezeték bérfelzarkdztatasa:

A munkaeré-piaci helyzet javitasa érdekében a tomegkozlekedési jarmiivezet6k az agazati
sajatossagoknak megfelel6 tobblet bérfejlesztésben részesiilnek 2018. januar 1-jétél, melynek

mértéke és Osszetétele dgazatonként a kdvetkez6:

1. Villamos Uzemigazgatésag:

- Azl fejezet alapjan juttatott emelésen felil tovabbi 20 Ft/6ra alapbér emelésben
részeslil minden f6allasu kézuti vasuti jarm(ivezetd.

- A bérmegallapodas alairasanak idépontjaban allomanyban 1évé és azt kévetGen
felvételre keriil6 kozuti vasuti jarmiivezetd tanuldk alapbére (7 éras foglalkoztatds
mellett) 180.000 Ft/héra, a kiemelt kdzuti vasuti jarmiivezeté tanuldk alapérabére
1.250 Ft/drara valtozik, az I. fejezetben régzitett bérfejlesztés helyett.

- A besegit6 munkavallalok o6rabérének emelése egységesen 250 Ft/éra, az
I.fejezetben rogzitett bérfejlesztés helyett.

- Az M3 metro feltjitas kapcsan Rendkivili Forgalmi Pétlék (RFP) keriil bevezetésre
azon teljes munkaidGs, részmunkaidds, vagy besegit6i jogviszonyban
foglalkoztatott forgalmi jarmiivezet6k részére, akik az M3 vonalon, a metrépotlo
vagy megerdsitett, alternativ viszonylatokon teljesitenek szolgdlatot. A RFP
részletes szabalyozasat vezérigazgatdi utasitasban kell rogziteni. (A RFP késébbi,
metré felhjitds utani felhasznalasardl a munkaltatd és az érdekképviseletek kulon

megallapodnak.)

2. Metré Uzemigazgatésag:

- Azl fejezet alapjan juttatott emelésen feliil tovabbi 22 Ft/ 6ra alapbér emelésben
részesul minden f6allasi metré és Millfav jarmivezetd.

- AKSZ Metré Uzemigazgatdsagi melléklet 1. sz. fiiggelékének 1. pontjdban a metré
motorkocsivezet6kre és foldalatti vasutijarmid vezetSkre vonatkozdan a
teljesitményi és mindségi prémiumok egyittes 6sszege 33 Ft/munkadra 6sszeggel
emelkedik az atlagos forduldiddk, illetve a forduld alapu premizalas hatalya ala

nem esd jarmlivezetSk estében szolgdiati szam szerinti nap figyelembe véteiével.
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- A bérmegillapodas aldirdsanak idépontjaban allomanyban 1évé és azt kdvetSen
felvételre keriil6 metré motorkocsivezetd tanuldk és féldalatti vasttijarm( vezetd
(tanulok) alapbére 1.150 Ft/dréra, a kiemelt metré motorkocsivezetd tanuidk és
foldalatti vasutijarml vezetS (tanulék) alapbére 1.250 Ft/6rara valtozik az I.
fejezetben rogzitett bérfejlesztés helyett.

- A besegité munkavallalok érabérének emelése a féldalatti vasutijarmi vezetSk
esetében — figyelembe véve a kordbbi emelések mértékét — egységesen 75 Ft/ora,
a metr6 motorkocsivezet6k esetében egységesen 92 Ft/éra, az I. fejezetben
rogzitett bérfejlesztés helyett.

- Az M3 metrd feltjitas kapcsan Rendkiviili Forgalmi PStlék (RFP) keriil bevezetésre
azon teljes munkaidés, részmunkaids, vagy besegit6i jogviszonyban
foglalkoztatott forgalmi jarmiivezeték részére, akik az M3 vonalon, a metrépétlé
vagy megerdsitett, alternativ viszonylatokon teljesitenek szolgalatot. A RFP
részletes szabdlyozasat vezérigazgatoi utasitasban kell régziteni. (A RFP késGbbi,
metrd feltjitas uténi felhasznalasardl a munkaltatd és az érdekképviseletek kiilén

megallapodnak.)

3. Autébusz és Trolibusz Uzemigazgatosag esetében

- Azl fejezet alapjan juttatott emelésen feliil tovabbi 20 Ft/éra alapbér emelésben
részesll minden f63llasu autdbusz és trolibusz jarmivezets.

- A bérmegdllapodas aldirdsanak id6pontjaban dllomanyban Iévé és azt kdvetSen
felvételre keriil6 autébusz és trolibuszvezet§ tanuldk alapbére (7 6ras
foglalkoztatas mellett) 180.000 Ft/hora, autdbusz- és trolibuszvezets gyakornokok
alapbére (7 oras foglalkoztatas mellett) 1.250 Ft/6rara emelkedik az I. fejezetben
rogzitett bérfejlesztés helyett.

- A nem f64llasd besegité autdbusz- és trolibuszvezet6k esetében az alapbér 1.250
Ft/6rara emelkedik az I. fejezetben régzitett bérfejlesztés helyett.

- Az ATUI teriiletvezetk esetében az ATUI KSZ 5237.b. pontjaban lévé érték 200
Ft/6ra 6sszeggel, 2.200 Ft/6rara emelkedik.

- A BKV Zrt.-nél f6alldsu autébusz- és trolibuszvezetéként (megszakitas nélkiil)
eltéltott id6 elismeréseképpen szenioritdsi rendszer keriil bevezetésre. A f6allasu
jarm(ivezeték alapbére nem lehet kevesebb, mint a f6allasa jarmivezetSk alapbér
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minimuma (bértarifa tablazat szerint) névelve minden (betdlt6tt) szenioritasi évre
vonatkozoan a f6allasu jarmuivezeték alapbér minimumanak 0,3%-aval, mely
évente egy alkalommal janudr 1. napjara keriil megaiiapitasra.

- Az M3 metré felujitas kapcsan Rendkivili Forgalmi Potlék (RFP) keril bevezetésre
azon teljes munkaid6s, részmunkaidés, vagy besegit6i jogviszonyban
foglalkoztatott forgalmi jarmiivezet6k részére, akik az M3 vonaion, a metrépotld
vagy megerdsitett, alternativ viszonylatokon teljesitenek szolgalatot. A RFP
részletes szabalyozasat vezérigazgatodi utasitasban kell régziteni. (A RFP késébbi,
metro felujitas utani felhasznaldsarél a munkaltaté és az érdekképviseletek kilon

megallapodnak.)

4. A Felek megallapodnak abban, hogy a ,felszini témegkozlekedési jarmlvezet6k
egységes foglalkoztatasi feltételei és szempontjai, a minéségi prémiumok
kifizetésének feltételrendszere” targyu Kollektiv Szerz6dés 2. szamu mellékletének (a
tovabbiakban: KSZ 2. szamu melléklet) masodik bekezdése 2018. januar 1. napjatdl az
alabbiak szerint mdédosul: ,A havonta elszamoldsra keriil6 prémium mértéke 100,-
Ft/f6/6ra. A minéségi prémium teljes kériien csak akkor fizetheté ki, ha a munkavdllalé
a munkavégzése sordn a feltételrendszerben eldirt feladatokat elGirdsszertien teljesiti.
A prémium mértéke a mindenkori bérfejlesztés mértékével emelkedik a felek eltéré
megdllapoddsa hidnydban.”

A KSZ 2. szamu melléklet Zaradéka alapjan, a KSZ 2. szdamu melléklet 4.1. pontjaban
meghatarozott besorolasi prémium megvonasi sdvhatarok 2018. januar 01. napjatdl az
alabbiak szerint médosulnak:
1. 50-100 dra
2. 100-200 ora
3. 200-350 6ra
4. 350-500 6ra
5. 500-550 6ra

lll. Nem jarmlivezet&i munkakoérben foglalkoztatottak bérfelzarkéztatasa:
1. A szakteriiletek (igazgatosagok és a vezérigazgatd kézvetlenbe tartozd szervezetek)

altal meghatarozandé szakmunkds, mérnok és egyéb kulcsemberek Gsztonzése,
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megtartasa, bérfelzarkoztatasa érdekében az aldbbi médon meghatarozott bérkeret
keriil szétosztasra:
A 2018. évi Uzleti terv Bérkéltség soran meghatdrozott érték 0,42 %-anak megfeleld
mértékben a nem jarmlvezetSi |étszdm aranyat alapul véve, a gazdasagi
vezérigazgato-helyettes és a jogi és humanpolitikai igazgaté k6z6s dontésével keret
kerlil meghatarozasra a szakteriletek (igazgatdségok és a vezérigazgatd kdzvetlenbe
tartoz6 szervezetek) részére, melynek felosztdsahoz az adott szakteriilet els6 szamu
vezetdjének dontése sziikséges.
Azon fels6foku dllami iskolai végzettséget igényl6 munkakérben foglalkoztatott, a
munkakor ellatdsdhoz az elGirasnak megfelelé végzettséggel rendelkezé diplomas
munkavallalok esetében, akik alapbére a bérfejlesztést kdvetSen az aldbbi értékeket
nem éri el az I. fejezetben rogzitett bérfejlesztést kévetéen, az alabbi értékre kell
kiegésziteni az alapbériiket:

o féGiskolai végzettség / bachelor, Bsc, BA / esetén 300.000 Ft/hé

e egyetemivégzettség / master, Msc, MA / esetén 330.000 Ft/ho
Mérnék munkakorben foglalkoztatottak:

e specialis szaktudassal rendelkezd, féiskolai végzettség(i / bachelor, Bsc,

BA / mérn6k munkakérben foglalkoztatottak esetén
350.000 Ft/h6
e specidlis szaktudassal rendelkezd, egyetemi végzettségli / master, Msc,
MA / mérn6k munkakdrben foglalkoztatottak esetén

380.000 Ft/ho

A jelen pontban térténd diplomas, illetve mérnok bérfelzarkdztatas forrasat a lil. 1. pontban

rogzitett, a ,kulcsemberek” 6sztonzését, megtartasat szolgald keret biztositja.

IV. Bérfelzarkoztatas a bértarifa rendszer alapjan:

Minden f6allasi munkavallalé esetében, amennyiben az el6z8ekben szereplé 1., Il. és Iil.

fejezetekben torténd bérfejlesztést kovetéen a személyi alapbér nem éri el a jelen

Bérmegallapodas 1. sz. mellékletében szereplé személyi alapbér savok alsé hatdrat, akkor az

alsé hatar mértékéig, de legfeljebb 30 000 Ft/hé mértékig kell az alapbért felzarkoztatni. Az
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orabérrel foglalkoztatott munkavallaldk besorolasa az atlagos havi (174 6ra) éraszammal vald
aranyositassal (a 7,2 draban foglalkoztatottak esetében 156,6 ordval aranyositva), a
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok besorolasa pedig a teljes munkaidére térténé

(elméleti) atszamitassal valdsul meg.

V. Rendelkezé rész

A Bérmegallapodas a BKV Zrt. Igazgatdsaganak jovahagyasat kdvetéen, 2018. januar 1-jével
Iép hatalyba.
A Bérmegallapodas a béremeléssel kapcsolatos févarosi kézgy(ilési elSterjesztést jovahagyd

Févarosi Kozgy(ilési dontés alapjan hajthaté végre.

A bérmegallapodds hatdlya 2018. december 31-ig terjed.

Felek elkotelezettek az Uj belép6 jarmlvezetSk jarmiivezetdi gyakorlati idé6héz kotott
szenioritasanak megvaldsitasaban, melyre éves szinten 40 millié Ft-ot (SZJR) kiilénitenek el.
Amennyiben az elkulonitett 6sszeg 2018. december 31-ig nem keriil teljes mértékben

felhaszndlasra, ugy az alaird felek a maradék felhaszndlasarél kozésen déntenek.

A felek a Bérmegdllapodds értelmezése és végrehajtasa sordan a johiszemliség és a
rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményének megfeleléen jirnak majd el. A
szakszervezetek vdllaljak, hogy 2018. évben tovabbi jovedelemmel kapcsolatos igényt nem
tamasztanak, amennyiben a jelen megéllapodasban foglaltak végrehajtasra keriilnek.

A felek minden erejiikkel azon lesznek, hogy valamennyi esetleg felmeriil§ vitatott kérdést
targyalasos uton oldjanak meg.

A felek a Bérmegallapodast, dtolvasdst kovetGen, mint akaratukkal mindenben megegyez6t

irjak ala.
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2018. évi Bértarifa Tabla

1. szamua meiiéklet

HAY szint Sav minimum Sav kézép Sav maximum
16 484 100 645 500 800 000
15 403 400 537 900 672 400
14 336 200 448 200 560 300
13 292 300 389 800 487 200
12 254 200 339 000 423 700

11B 231 000 308 100 385 200
11A 210100 280100 350 100
10 191 000 254 600 318 300
9 181 900 242 500 303 200
8 173 200 231 000 288 800
7 165 000 220 000 275 000







