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Targy: SZMSZ modositas

Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony!

Eldzetes szakmai egyeztetések megtorténte utdn szeretnénk javasolni a Budapest Esély
NKft. Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak (SZMSZ) modositasat.
Az SZMSZ modositasat a Tarsasag Feliigyelé Bizottsaga 2017.06.23-an fogadta el. A Térsasag
Feliigyelé Bizottsagat felkértiik, hogy az Alapitd képviseléje altal junius 23 utan javasolt
médositasokkal kiegészitett egységes szerkezetli SZMSZ-t soron kiviil targyalja meg, €s ennek
eredményérol haladéktalanul tajékoztatjuk.

SZMSZ mddositasanak indokai:

a) Az Alapito kérése, az Alapité okiratban bekdvetkezett modositasok beillesztésének
szitkségessége, tovabbd a Vagyongazdalkodasi Foosztaly édltal megkivant két szoveg rész
torlése. Ezuton jelezziik, hogy az adat védelemmel és az iigyfél tajékoztatassal a Tarsasag 4.4
és az 5.2. szabalyzata is foglalkozik, figyelemmel a Civil Térvényre.

b) Jelen modositasi javaslat beépiti a Tarsasagnal az elmilt évben végbement atszervezés
eredményeképp bekovetkezett valtozast egyes szervezeti egységek és munkakdrok nevében,
illetve egymashoz kapcsolodasaban.

¢) A Térsasdg 2017 aprilisatol érvényes miikodési engedély alapjan fejleszto
foglalkoztatasi tevékenységet kezdett meg. A fejleszto foglalkoztatdst a 1993. évi III. térveny
a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (99/B-D.§) és a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirél (9. Cim, 110/I-M. § és 2. sz. melléklet) szabélyozzak. A vonatkozé jogszabalyok
eléirjdk a fejleszté foglalkoztatasért felelos szervezeti egység és az azon belil kialakitott
munkakorok megnevezését, illetve a fejleszté foglalkoztatasi intézmények mukddtetésehez
szilkséges szabalyozast, igy sziikségessé teszik az SZMSZ modositasat (kiegészitését), illetve
a 3. sz. mellékletben felsorolt szabalyzatok kizé egy 1j szabalyzat beillesztését.

A Tarsasag hisz éve foglalkozik foglalkoztatas-fejlesztéssel, ezen beliil elsdsorban
kozfoglalkoztatas szervezésével, illetve foglalkoztatas-fejlesztd projektek tervezésével és
megvaldsitisaval. A htiszéves szakmai munka sordn nagyrészt a munkaerépiacon hétranyos
helyzetii (alacsony végzettségi, hajléktalan, roma szarmazasu stb.) dllaskeres6kkel dolgozunk.
Azt tapasztaljuk, hogy az utdbbi években egyre nehezebb egyes hatranyos helyzeti csoportok,
kilonosen a halmozottan hatranyos helyzetliek foglalkoztatasa. Kozilik sokan a
kézfoglalkoztatasi programokra egészségileg nem alkalmasak, illetve teljes kordi integraciojuk
érdekében specialis beavatkozasokra, komplex szolgaltatdsokra szorulnak. Az elmult években,
a foglalkoztatas fejlesztési, illetve esélyegyenldségi kizszolgaltatasunk keretében javaslatot
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készitettiink ilyen komplex szolgaltatasra, amely finanszirozas hianyéban eddig nem valosult
meg.

2017 januarjaban adddott lehetdség arra, hogy a kordbbi intézményi foglalkoztatas kiszélesitése
kapcsan, fejlesztd foglalkoztatasi szolgéltatasra kiirt palyazaton ezzel a szakmai programmal
elinduljunk. Ezt a BMSZKI-val partnerségben tettiik meg, 50 {0 fejleszté foglalkoztatdséra
kértiink engedélyt. A palyazat eredményeképp 2017 aprilisatdl érvényes miikodési engedély
alapjan megkezdddott a fejleszté foglalkoztatasi szolgaltatas elokészitése, felépitése, majd a
harmadik negyedévtol elindult a foglalkoztatas.

A fejleszto foglalkoztatds célja a halmozott problémai miatt még kézfoglalkoztatasra sem
alkalmas, de a munkavégzésre motivalt allaskeresdk szamara az egészségi allapotuknak,
koruknak, fizikai és mentalis allapotuknak megfeleld, fejlesztési és foglalkoztatasi elemeket
tartalmazo6 komplex szolgaltatés biztositasa. A foglalkoztatés segitségével az egyén felkészitése
az 0nalld munkavégzésre, és ha ez lehetséges, a nyilt munkaer6piacon, de legalabb
kozfoglalkoztatdsban torténé elhelyezkedésre.

A szolgaltatas a Tarsasag fotevékenységének korébe illeszkedik, ez a tevékenység az m.n.s.
egyéb szocialis ellatas bentlakés nélkiil (88.99'08).

Az j szolgaltatas inditasarol, mivel az fotevékenységbe, illetve az esélyegyenl6séghez €s
tarsadalmi integraciohoz és a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz kapcsolodo kdzfeladatokhoz is
illeszkedik, kozgyiilési eléterjesztés nem késziilt. A fejleszté foglalkoztatasi szolgaltatas
inditasarol a human fépolgarmester-helyettes asszonyt 2017.04.10-én kelt (iktatészam: 192-
1/2017) leveliinkben tajékoztattuk. A levél vonatkozo szovege a kovetkezd volt:

"Az EMMI palyazati kiirasara, Térsasagunk 2017 janudr-februarjaban, szocialis szolgaltatds
végzésére kért milkodési engedélyt, mely fejleszté foglalkoztatasi szolgdltatdss végzéséhez
szilkséges. 50 6 fejleszté foglalkoztatasara kértink engedélyt, amelyet aprilis 1-jei hatallyal,
hatdrozatlan idére megkaptunk. A fejlesztd foglalkoztatas elsddleges célja, olyan allaskeresdk
felkészitése munkaerd-piacon végzendd munkara, akik egészségi vagy szocidlis allapotuknal fogva
erre nem alkalmasak, de a munkavégzésre motivaltak.

Az elézbekben emlitett mikodési engedélyezési eljarassal parhuzamosan, a BMSZKI-val
partnerségben Tarsasdgunk palyazatot nyudjtott be az EMMI-hez, fejleszté foglalkoztatas
finanszirozasara is, melyen —részleges - tamogatasban részesiiltiink. Ennek eredményeképp a 2017.
aprilis-decemberi idészakra 16 247 830 Ft normativ tamogatast kapunk, mint engedélyezett szocialis
szolgdltatok. Ebbol 18 134 o6ranyi foglalkoztatds, azaz éatlagosan napi 16-17 f6, napi 4 oras
foglalkoztatasa valosithaté meg. A tevékenység részben a BMSZKI telephelyein valosul meg. A
kovetkezo évi finanszirozasi tamogatas vérhatoan 2017 végén palyazhato. A kormanyzat jelenlegi
tervei szerint 3 éves iddszak fejleszté foglalkoztatasdhoz fog forrdst biztositani."
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- Moadositott Szervezeti és Mikodési Szabélyzat

- Kiegészités és modositasjegyzék a Budapest Esély Nonprofit Kft. Szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasahoz

- Feliigyel6 Bizottsag 06.23-1 hatdrozata

- Tanusitvany — Fejleszt6 foglalkoztatas
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