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A Fővárosi Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

53/ 2014. (XII.12.) Főv. Kgy. rendelet 25. §-ában foglaltaknak megfelelően ezúton 

kérdéssel fordulok Önhöz. 

Az NlTV.hu internetes oldal az FKF haveri szerződéseiről szóló első írása 

után újabb cikkeket jelentetett meg, amelyek igen rossz fényt vetnek az FKF 

vezérigazgatójára. 

A cikkeket a jelen írásbeli kérdéshez mellékelt oldalakon olvashatja. 

A fentiekre való tekintettel a következő kérdéseket kívánom feltenni 

Főpolgármester Úrnak: 

Elrendelt-e bármilyen vizsgálatot a mellékelt cikkekben 

szereplő közlések ellenőrzésére? 

Ha igen, akkor milyen eredményre vezettek a vizsgálatok? 

- Amennyiben esetleg megállapítást nyert, hogy az FKF 

vezérigazgatója helytelenül járt el, milyen formában tervezi a 

cégvezető felelősségre vonását? 

Megtisztelő válaszát előre is köszönöm! 

Budapest, 2016. szeptember 23. 

Tisztelettel, 

~ ~ 
·····················l ··············· 
Tokody Marcell Gergely 

képviselő 
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Cikkünk megjelenése után egy nappal megérkezett az FKF Zrt. válasza azokra a kérdésekre, amelyeket még hétfőn 

tettük fel. 

A cég nem tagadja, hogy milliós tanácsadói szerződéseket kötöttek 

A válaszból kiderül, hogy a Process Light Bt.-vel valóban közbeszerzési eljárás nélkül kötötték meg a nettó 7,8 

milliós szerződést, amelybő l nettó 7 774 500 forintot már ki is fizettek. (Emlékeznek, ez volt az a sze rződés, 

amelyben 146 OOO Ft-os napidíjat· kapott a tanácsadó.) 

Az FKF nem tagadja a Jártas Antal lal kötött szerződést sem, mondjuk nehéz is lenne, miután tegnap nyilvánosságra 

hoztuk a dokumentumot. Emlékeznek, ő az, aki a felügyelőbizottság elnökének ismerőse, és 80 OOO Ft-ot kaszál 

naponta tanácsaiért. Arra a kérdésünkre, hogy hány napot dolgozott Jártas a szerződés megkötése óta egy 

táblázattal válaszolt az FKF. 

„Havonta hány napot dolgozott?" 

Hónap 

Március 

Április 

Május 

Június 

Július 

Augusztus 

Elszámolt szakértői nap 

13,125 

8,25 

7,5 

8,5 

6,375 

12,25 

Óraszám 

105 

66 

60 

68 

51 

98 

A válasz apró szépséghibája, hogy Jártas cégével csak március 22-én kötöttek szerződést, így kérdéses, hogy 

hogyan tudott ledolgozni 13,125 napot még abban a hónapban. 
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Jártas cége igen jól járt a szerződéssel , augusztus végéig nettó 4 480 OOO Ft-ot vihetett haza. 

„Összesen mennyit fizetett ki neki az FKF, milyen címen?" 

Hónap Nettó összeg Áfa 

Március 1 050 OOO 283 500 

Április 660 OOO 178 200 

Május 600 OOO 162 OOO 

Június 680 OOO 183 600 

Július 510 OOO 137 700 

Augusztus 980 OOO 264 600 

A cég válaszában azt állítja , nem tudott Jártas Anta l és a fe l ügyelőbizottság elnökének, Zsolnai Józsefnek korábbi 

kapcsolatáról, és ennek, ál lításuk szerint nincs is köze ahhoz, hogy pont Jártas cégével kötöttek szerződést . 

Kisberk Szabolcs 

folyatjuk„ . 
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Három csúcskategóriájú autót vesz igénybe egyszerre személyi használatra az FKF vezérigazgatója, Csontos 

István. 

A 2015. júliusában kinevezett Csontos megörökölte elődje Volkwagen Passat CC-jét, de ez nem volt elég jó neki, 

ezért idén vetetett három Skoda Superbet. Nagy László, műszaki vezérigazgató-helyettes, és Vásárhelyi Tibor, 

stratégiai és üzletfejlesztési vezérigazgató-helyettes egy-egy alacsonyabb kategóriájú autót kapott, úgy tudjuk 

azoknak csak 7 950 OOO Ft-ba került darabja. Csontosnak azonban nem volt elég ez a kategória, ő fittyet hányva a 

városigazgatásnál elfogadott car policy-re, amely 8 mi lliónál húzza meg a fővárosi cégvezetők autóbeszerzési 

határát, 14 OOO 000-ért vásárolt egy Caffé latte színű, kombi Skoda Superb L&K k i vite l ű luxusautót. 

Úgy tudjuk Csontos gyorsan ki is próbálta a járgányt, az autó megérkezése után - még márciusban - rögtön el is 

ment az új szerzeménnyel síelni. Belső informátoraink azt állítják, Csontos azzal indokolta, hogy miért van 

szüksége kombi autóra, mert csak abban fér el kényelmesen a család kutyája. 

Csontos ezen kívül egy fehér OPEL Antara terepjárót is használ. Annak ellenére, hogy vetetett egy 14 milliós 

Skodát a céggel, és a terepjáró is rendelkezésére állt, egészen e hét közepéig a korábbi vezérigazgatói autó, a 

Volkswagen Passat is Csontosnál volt. 

Felmerü lhet kérdésként, hogy valóban ő használta-e egyszerre mindhárom járművet, vagy átengedte példáu l a VW 

Passatot valamelyik családtagja részére. Az e l őírás szerint ugyanis családtagjainak, így feleségének sem adhatná 

kölcsön az autókat. 



Arra viszont csak egy belső vizsgálat deríthet fényt, hogy ha ő használta mindhárom autót, hogyan fordulhatott elő 

a közelmúltban, hogy egy hónap alatt összesen közel tízezer kilométert futott a három autó úgy, hogy Csontos 

közben dolgozott, vagyis a fővárosban tartózkodott. 

Kisberk Szabolcs 
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Me osztás a Facebook-on 

Gyurcsány nyomdokain az FKF-vezér - na ki hazudik? 

A Mandiner l eleplező cikke után, amely a 350 ezer forintos tanácsadói napidíjról szólt , a cég vezetése körlevelet 

küldött dolgozóinak. Ebben azt hazudták, hogy nem igazak a sajtóban megjelent hírek. 
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Megmutatjuk, hogy nagyon is igazak. Sőt nem is egyed i esetről van szó. Csontos István, a Fővárosi Közterü let­

fenntartó Zrt. vezérigazgatójának bevett gyakorlata, hogy haveri cégekkel vagy ismerősökkel köt szerződést, 

általában mindig egy kicsivel a közbeszerzési értékhatár alatt. 

259 ezer napidíj a régi cimbi cégének 

Éles Zoltán, a Process Light Bt. és a Sharp Process Solutins Kft. tu lajdonosa információink szerint rég i ismerőse 

Csontosnak. Neki is jutott egy zsíros tanácsadói megbízás. Tavaly decemberben kötött vele Csontos 

projektmenedzsmenti tanácsadói szerződést 7 800 OOO forint értékben. Élesék ugyan kicsit kevesebb napidíjat 

kaptak, mint a korábban leleplezett SAS Group, de azért itt is dőlt a lé rendesen. 

A vezető gyakorlattal rendelkező szakértő 146 OOO Ft-os, a junior projekt szakértő 73 OOO forintos, az asszisztens 

pedig 40 OOO forintos napidíjat kaszál. 
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Az FKF-nél azonban nem csak a vezérigazgató ismerősének kifizetődő lenni. Jártas Antal, az azóta szétbombázott 

Országos Hulladékgazdálkodási Ügynökség Ügydöntő Felügyelőbizottságának volt az elnöke. Itt dolgozott együtt 

Zsolnai Józseffel, aki viszont jelenleg az FKF felügyelőbizottságának elnöke. Információink szerint azonban Zsolnai 

és Jártas ismeretsége sokkal korábbra tehető, már fiatalkorukban is ismerték egymást. 

Jártas cége idén márciusban 80 OOO forint napidíjas tanácsadói szerződést köthetett az FKF-el. A szerződés szerint 

többek közt a felügyelőbizottsági előterjesztéseket véleményezi Jártas szakértőként. A közterület-fenntartó nem 

volt hajlandó válaszolni arra a négy nappal ezelőtt felette kérdésünkre, hogy volt-e köze Zsolnai és Jártas 

ismeretségének a szerződéskötéshez. 
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Hiába kérdeztük az FKF-et, eddig arra sem kaptunk választ, hogy havonta hány napra vették igénybe Jártas 

tanácsadói szolgáltatásait, és összesen mennyit fizettek ki a szerződés megkötése, március vége óta. 

A haverok dőzsölnek, a dolgozók kussoljanak! 

A mértéktelennek tűnő pénzszórás azért is keltett nagy felháborodást az FKF munkavállalói körében, mert a 

szakszervezet hónapok óta eredménytelenül harcol a béremelésért. A szakszervezet elnöke augusztus végén 

küldött körlevelet a dolgozóknak, amelyben arról tájékoztatta őket, hogy folyik a kollektív munkaügyi vita a 

béremelésről, de a munkaadói oldal nem kompromisszumképes, így kilátásba helyezett egy esetleges sztrájkot is. 

A levél kiemeli, hogy a dolgozók legnagyobb problémája a társaság bérpolitikája. Elfogadhatatlannak nevezi, hogy 

az „együtt sírunk-együtt nevetünk" elv hangoztatása mellett egyes vezetők kiemel kedően magas jutalmakat 

kapnak, és egyes területeken burkolt béremelést hajtottak végre. A szakszervezeti vezető megemlíti azt is, hogy a 

társaságnak 2016-ra elfogadott üzleti terve sincs. 
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Birtokunkba került az a levél is, amelyet Csontos István vezérigazgató küldött ki a munkavállalóknak a 

szakszervezet levelére válaszul, amelyben többek közt azt írja, a szakszervezetis levél számos tárgyi tévedést 

tartalmaz. Csontos példaként hozza fel, hogy igenis van elfogadott üzleti terve a cégnek. Ezt azonban több, magas 

beosztású belső informátorunk is cáfolta, vagyis Csontos hazudott a munkavállalóinak. A vezérigazgató azt is írja, 

senki nem állította, hogy sokat keresnek az FKF-es kollégák, de a haverok milliós szerződéseiről nem ejt szót. 

Csontos azzal zárja sorait, hogy 2015 óta, mióta az FKF vezetője azon dolgozik, hogy a cég egy olyan stabil 

munkahely legyen, ahol igazságos és átlátható bér és juttatási rendszer működik. 
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Természetesen többször kerestük az FKF-et, de hétfő óta még nem érkezett válasz kérdéseinkre. 

Kisberk Szabolcs 


