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A TARSASAG 2016. EVRE SZOLO KOZHASZNU GAZDASAGI TERVE

Kornyezeti valtozasok és erre reagald stratégia

2016-ben is, mint a korabbi években is a kapott kompenzacio az alapveté kozfeladatainkat részben fedezi.
A kozfoglalkoztatasi tevékenységiink keretét a 2011. szeptemberében hatdlyba Iép6 2011. évi CVI. A koz-
foglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények maddositasarol szélo
torvény adja. Az U] tipust kozfoglalkoztatas legf6bb célja, hogy minél tobb munkara képes és kész, aktiv
koru, szocialisan raszorulé ember szamara biztositson dtmeneti munkalehetdséget.

A hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasa és piaci munkaba segitése a Févarosi Onkormanyzat kozfel-
adata. A kozfeladat végrehajtasa foglalkoztatasi részének céljai a févarosi koziizemi vallalatoknadl tartés
statuszok biztositasa hajléktalan személyek szamara, tovabba a kozfoglalkoztatas szervezését és a munka-
er0-piaci esélyek javitasat fejlesztd, tanacsado, kozvetitd szolgdltatasok nyujtasa.

A kozterllet helyett emberibb korilmények elnevezés( févarosi hajléktalan ellatasi koncepciot, a Févarosi
Kozgyllés 2150/2011.(07.14.1) szamon fogadta el. 2012-ben a Kozgylilés elfogadta a Févaros szocialis
koncepciojat, amely 2020-ig terjed6 idGszakra sz6l. A 2016-6s foglalkoztatasi terviink ezek figyelembevé-
telével késziil.

A (koz)foglalkoztatds szervezésének gyakorlati problémaira folyamatosan fejlesztendd halézati egyiittmii-
kodéssel, illetve uj kozfoglalkoztatasi teriiletek feltdrdsaval reagalunk. Ezek célja, hogy lehetGséget te-
remtsen a palyakezd6k, magasabb végzettségliek, illetve elldtatlan hajléktalan személyek kozfoglalkozta-
tasban vald részvételére, fenntartva a kozfoglalkoztatas munkaba visszavezeto szerepét. Az egyuttmiiko-
dési formak célja az is, hogy a budapesti nagyvallalatok jelenleg ellatatlan feladataira munkaerébazist
talaljon és szervezzen, illetve a févarosi tulajdonu szocialis szolgaltatok és a foglalkoztatasi rendszer kozott
szoros kapcsolatot épitsen ki - részben a foglalkoztatottsdg novelése, részben a szocialis szolgaltatok nem
szakmai feladatainak segitése érdekében.

1 Févarosi Kozfeladatok terve

Mint ahogy az alabbi tablazatbal lathaté a Févarosi Onkormanyzat tamogatasa 2013 -16 kozott
folyamatosan valtozott. 2014 soran t6bb a févarosi dnkormanyzat altal felvallalt 6nkéntes feladat
is finanszirozasra kerilt, mely feladatok 2015 majus végéig lényegében megsziintek.(Varos Bolt-
ja), a 2015-6s tamogatasi 6sszeg mértéke igy alacsonyabb volt a sziikségesnél, amelyet az alap-
feladataink terhére tudtunk részben kompenzalni. A Kézegészségiigyi kozfeladat ellatasara fordi-
tott forras is csokkent, melynek emelését tartotta sziikségesnek a Févarosi Onkormanyzat Va-
gyongazdalkoddsi FGosztélya.

Févarosi Kompenzacio alakulasa 2013-2016 kozott

2013. tény 2014. év 2015. év 2016. éves lzleti terv
60 861 67 363 32 854 31635
82418 102 172 98622 80 350

143 279 176 022 131476 111985

2016-ra tovabbi elvonasok kovetkeztek be, amelyek jelentés nem tervezett intézkedést generaltak 2016.

februdr elsejétél (feladat- és létszamcsokkentés, személyi juttatdsok megvondsa).
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1.1 A kozfoglalkoztatasi Kozszolgdltatas

A tervezést a 2015. év végi varhato paraméterek figyelembe vételével készitjuk. E fejezetben targyaljuk a
Févarosi Onkormanyzat kozfeladatat képez6, hajléktalan emberek foglalkoztatasara irdnyuld tevékenysé-
glinket.

A hajléktalan személyek kozfoglalkoztatdsi tdmogatdsanak 2016. évi paraméterei az allami tdmogatasi
konstrukciotol fliggben valtozhatnak. 2016-ban, 2015-hoz képest nagyobb mértékben varhaté, hogy a
kozfoglalkoztatas lebonyolitasdhoz 5 %-os nrészre lesz szilkségiink. A Févarosi Onkormanyzat kozfelada-
tat képez6 hajléktalan emberek foglalkoztatasa 180 fével valosul meg, ennek éves Gsszkoltsége 244 490
ezer Ft. A koziizemi vallalatok koltségtéritését 122 f6 atlagos allomanyi létszammal terveztik, amely
18 930 efFt forrast biztosit.

A kozfoglalkoztatasi kozfeladat foglalkoztatasi koltségeinek fedezetére 220 564 ezer Ft-ot a Munkatigyi
Kézpont biztosit.

A Févarosi Onkormanyzatot 4 996 ezer Ft 6nrész terheli.

A kozfeladaton 30 312 ezer Ft felosztott kdzponti altalanos kéltség is elszamoldsra keriil, amelynek fede-
zetét a 30 312 ezer Ft-os miikddési tdmogatas adja.

Az elGiranyzott kompenzacié 0sszesen: 35 308 ezer Ft.

1. tablazat: Kozfoglalkoztatasi tervadatok 2015-16. évi dsszevetése

Kozfoglalkoztatasi kozszolgaltatas s dary 2016.terv | 2016/2015
(f6) (f6)
tgyfelek szama 700 700 100%
| munkaszerz6dést kotott 700 550 79%
atlag dolgozdi létszam 180 180 100%
egy dolgozora esé kozvetlen koltség (ezer Ft/f6) 2310 1358 59%

A févarosi kozfeladatokat tovabbra is az FKF Zrt, A FOKERT Zrt. és Budapest Gyogyfiird6i biztositjak a ko-
vetkez6k szerint:

2. tablazat: Févarosi kozfeladatként kozvetitett ligyfelek, cégek szerint (terv, 2016)

- | Budapest | © "
FKF FOKERT | Furds | kemara P Osaze
erd6 Esély sen
statusz (db
) 63 74 12 17 10 176

varhato napi létszam
(2015-es jelenléti 44 52 8 9 9 122
adatok alapjan, f6)

Jelentds killénbség mutatkozik a munkaszerz6dés szerinti statuszok szama és a varhato napi dolgozoi lét-
szamok kozott. Ennek oka a magas (atlag 30%) tappénzen, szabadsagon toltott id6. Ez magyardazza, hogy a
feltoltott 180 statuszon napi atlagban 120-130 dolgozé veszi fel a munkat (mig a tobbi tappénzen vagy
szabadsagon van).

1.2 Munkaerd-piaci kozszolgaltatas

A KMRMK palyazatan elnyert program alapjan 13 f6 munkaerd piaci és foglalkoztatasi informacionyujto
foglalkoztatasat végezziik. A program 2015. juliustdl indult és 2016. junius végével befejez6dik. Varhaté a
program folytatasa, igy uzleti terviink is ezzel szamol. A munkaeré-piaci szolgaltatas 6sszes koltsége 45
746 ezer Ft-t tesz ki egész évre. A KMRMK dltal biztositott forras 48 360 ezer Ft lesz varhatoan.

A kozfeladatot 5 696 ezer Ft felosztott kozponti altalénos koltség is terheli, amelynek fedezetét a 3 082

3;
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ezer Ft-os mikodési tamogatas részben fedez.
Az elGiranyzott kompenzacio 6sszesen: 3 082 ezer Ft.
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3. tablazat: Munkaerd-piaci kozszolgaltatasi tervadatok 2015-16 évi dsszevetése

Munkaerd-piaci kozszolgaltatas i SOl Hostpab
(f6) (f6)
tgyfelek szama 950 560 59%
pozitiv kimenet | 140 112 80%
munkaszerzédést kotott 80 56 70%

1.3 Fovarosi Kozegészségligyi kbzszolgaltatas

Kozszolgéltatasi szerz6dés szerinti kozfeladatunk a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban Iévé, altala nem
hasznositott ingatlanokon a gyom- és hulladékmentesitési feladatok elvégzése. A Févarosi Onkormanyzat
megrendelése novekszik 2016-ban, melyet a 4. szamu tablazat mutat. A kozfeladat ellatas szolgaltatasi

koltségére 7 889 ezer Ft-ot terveztiink, amely teljes egészében a Févarosi Onkormanyzatot terheli.
A kozfeladat felosztott kozponti dltalanos koltségét 5 405 ezer Ft-os mikodési tamogatas biztositja.

Az el6iranyzott kompenzacio 0sszesen: 13 294 ezer Ft.

4, tablazat: Kbzegészségligyi kbzszolgaltatas tervadatok 2015-16. évi sszevetése

B i MR SR ——— 2015 terv 2016 terv 2016/2015
Kozegészségligyi kozszolgaltatas
(m2) (m2)
Tisztitando alapteriiletre 700 000 1 100 000 157%
Kiilonosen terhelt teriiletre 1000 14 000 1 400%
Surg@sségi terulet 1000 4000 400%
Lerakd helyre torténd szallitas (m3) 400 334 65%

1.4 A FEMI és a Programiroda

A FGvarosi Esélyegyenl6ségi és Modszertani Iroda (FEMI) és a Programiroda harom szakfeladat-csoportot
lat el. Koordindlja a Févarosi Onkormanyzat altal elfogadott Févarosi telepiilési esélyegyenléségi program
végrehajtasat, részt vesz tovébbi szakmai stratégiai anyagok kidolgozaséban, szakmai halozatok kiépitése-
ben és mikodtetésében, illetve foglalkoztatds-fejleszté tevékenységeket végez. Ez utobbin beliil a mar
kiépult szakmai hdlézatokkal dolgozik, eszkoziil allaskeresGknek és szakembereknek szolo képzéseket,
munkaltatéknak sz6l6 képzéseket és tandcsadast egyarant hasznal.

1.4.1 Kbzszolgaltatasi feladatok

A szakmai informacidaramlas érdekében a létrehozott szakmai kommunikacios feliiletek (honlapok, leve-
lezélistak, Civil Iroda és Civil Konzultacids Tandcs, sth.) miikodtetése

A kozszolgaltatasi szerz6dés keretében végzett feladatok nagyrészt a Teleplilési esélyterv megvalositasa-
ban és fejlesztésében végzett feladatok teszik ki, ennek egy része modszertani fejlesztés, masik része a
kulturalis alapu, segit6 és érzékenyité tevékenység, amely rendezvények formajaban valosul meg.

Uzleti alap( képzés, szakértés

A FEMI-ben Uzleti alap( szolgéltatasként a korabbiakhoz hasonléan 2015-ben is munkahelyi és telepiilési
esélyegyenldséggel kapcsolatos tanacsadast, esélyterv és esélyegyenlGségi program készitését, illetve
esélyegyenlGségi témaju és soft skill tréningek szervezését és tartasat végezziik.
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A foglalkoztatas fejlesztését segité szakértéseket elsGsorban piaci alapu szolgaltatasként, projektben vagy
megrendelésre végziink.

Részvétel komplex munkaerd-piaci programok kidolgozasaban, el6készitésében és végrehajtasaban.

Ezek koziil 2015-ben el6készités alatt all a hajléktalanok reintegraciojat célzo komplex program, varhatoan
Kompolt megvalositasi teriilettel. 2016-ban feladat az el6készités befejezése, tamogatasi kérelem benyuj-
tasa, illetve a program el6készito szakaszanak lebonyolitasa, els6 szakaszanak megkezdése.

Korabban kidolgozva: Kreativ digitalis kozfoglalkoztatasi program magasabb végzettséggel rendelkezé
allaskeres6k részére. A program el6készitését célzott allami tamogatas rendelkezésre alldsa esetén meg
lehet kezdeni.

Részvétel az Onkormanyzat esélyegyenlséget érinté stratégiai dokumentumainak kidolgozasaban — In-
tegralt telepilésfejlesztési stratégia (Budapest 2014-2020), antiszegregacios terv, autizmusiigyi koncepcioé
feliilvizsgalata (felkérésre 2015-ben megkezdett feladatok)

Az Onkormanyzat intézményrendszerén beliil munkahelyi esélyegyenléségi értékelési szolgaltatdsok m-
kodtetése: intézmeényi szolgaltatasokra vonatkozo, illetve munkahelyi esélytervek készitése és feliilvizsga-
lata keriileti és févarosi fenntartdsu intézmények szamdra, megrendelés szerint.

Keriileti teleplilési esélyegyenl6ségi programok készitésében valé kozremikodés, szakért6i munka meg-
rendelés szerint.

A Févarosi telepiilési esélyegyenlGségi program megujitasa: Gj helyzetfelmérés készitése, illetve kbzéptavu
esélyegyenléségi program kidolgozasa, a hatélyos varosfejlesztési koncepciora és integralt telepulésfej-
lesztési stratégidkra alapozva, azokkal koherensen. A kidolgozott tervezet szakmai, tarsadalmi és politikai
egyeztetése, véglegesitése. Az Otéves program végrehajtadsanak monitorozasdt szolgdld mérési, értékelési
rendszer fellilvizsgalata, szukség szerinti modositasa. Az elfogadott esélyegyenléségi program alapjan
egyeéves cselekvési terv kidolgozdsa. A mindezekhez kapcsolodo szakmai és tarsadalmi dialogus szerveze-
se: egyeztetd forumok szervezése, keriileti esélyegyenlGségi referensek szamara a részvételt és a tapasz-
talatcserét segit6 rendszeres szakmai forumok szervezése.

VEKOP pélyazatok kidolgozasa, kiirds szerint; egyéb komplex programokhoz szoft elemek kidolgozdsa a
Févaros / keriiletek eseti felkérése szerint.

Stratégiai elemzéseket készit, részt vesz a Févarosi Onkormanyzat szakteriiletet érinté stratégiai doku-
mentumainak kidolgozdsaban, igy elkésziti az éves foglalkoztatdsi monitori jelentést (2014/2. félév-2015.
évi osszehasonlitd).

A Févéros felkérésére vagy projektfinanszirozas esetén részt vesz févarosi szintl foglalkoztatasi szakmai
kerekasztalok munkajaban, foglalkoztatasi paktumok kidolgozasaban, illetve a F6varos eseti felkérésére a
témaban projektet dolgoz ki, palyazatot készit.

Informdcids szolgalatot miikodtet, weblapon keresztiil, megrendelés esetén személyes tanacsadassal,
workshopokkal, kiadvanyokkal, szakmai rendezvényekkel is.

Biztositja a Févarosi Onkormanyzat adott szakteriiletet érint6 hazai és nemzetkozi nyilvanossagat a hazai
Munkaltatok EsélyegyenlGségi Foruma és a nemzetkozi MetropolisNet halézatok munkajaban valo részvé-
tellel.

A Févaros-OKA kozott 2015-ben kezdeményezett egyiittmiikédés alapjan, amelyben a cég végrehajtd
szervezetként van megjeldlve, a foglalkoztatas fejlesztése érdekében koordinalja az FHT-s tamogatottak
onkéntes munkahoz jutdsat, mint a hdtranyos helyzet( dllaskeres6k tarsadalmi integracidjanak és munka-
hoz jutasanak eszkozét.

Képzések szervezése, tandcsadas biztositasa, informacios és halozatépitési szolgdltatas, modellprogramok
kidolgozasa megrendelés, illetve kapcsolddo palyazati forrds esetén.

Pontszerz6 szocidlis szakemberképzések, pedagogusképzések a févarosban dolgozoszakemberek szamara.
Kapcsolodo képzések sziitkség szerint (re) akkreditacidja, az intézményi képzési engedély megujitdsa.

Roma zenészek kozfoglalkoztatdsa, a kapcsolodo szolgdltatasok bévitése.

Részvétel roma integracids koncepcio feliilvizsgdlatdban, fejlesztésében, illetve sziikség szerint a Févaros
kapcsolodo projektjeiben.

Részvétel a Roma Net program eredményeinek fenntartasaban: a HTCS tagok kapacitdsainak novelése
képzés, tandcsadas, illetve tapasztalatcserére és projektek generéldsédra lehetGséget add szakmai forumok
szervezésével.
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Kozépiskolai kozérdekii onkéntes munka koordinacidja, énkéntes koncepci6 kidolgozasa a Févaros-OKA
kozott 2015-ben kezdeményezett egyiittm(ikodés alapjan, amelyben a cég végrehajté szervezetként van
megjelolve. 2013-ban megkezdett hajléktalan panelvizsgalat folytatasa.

1.4.2 Programiroda

2016-ben folytatjuk a Programiroda keretében inditott foglalkoztatds-fejleszt6 projektek megvaldsitasat.
A konzorciumi partnerekkel kozosen végzett szakmai munka eredményeként tovabbi projektek elinditasat
tervezziik, ennek érdekében 2016-ben is folyamatosan nyomon kovetjiik a Févdros, illetve a Budapest
Esély Nonprofit Kft. szamara megfelel6 palyazati kiirasokat. Terveink kozott szerepel a szakmai egytuttmu-
kodések bovitése tovabbi partnerekkel, kiilénosen Eurdpai Unids orszagok hasonlé foglalkoztatasi célu
szakmai szervezeteivel.

A kozfeladat elldtas szakmai 0sszes koltségére 67 360 ezer Ft-ot terveztiink, amelynek részbeni fedezetét
a Févarosi Onkormanyzat 18 750 ezer Ft-os szolgaltatasi tamogatasa adja.

A kozfeladat felosztott kozponti dltalanos koltségét 41 551 ezer Ft-os m(ikodési tamogatas biztositja.
Palydzati tdmogatadsok dsszege 2016-ben 48 610 ezer Ft-ot tesznek ki.

Az elGiranyzott kompenzacio 6sszesen: 60 301 ezer Ft.

2. Kiegészito és uzleti szolgaltatasok

Az elmult években a Kft. egyre kevésbé tudta kiegésziteni a févarosi szakfeladatok forrashidnyat uzleti
szolgaltatasokkal. De 2015-ben ezt a tevékenységilinket fokoztuk, amely alapot biztosit az ilyen jellegl
bevétel novekedésre. ElsGsorban koziizemek szamadra terveziink szolgaltatast nyujtani (korhdzak, idések
otthona, 6nkormanyzatok, stb.).

2.1 Szakipari szolgaltatasok

Ezen agazat kozteriiletek, parkok kozegészségligyi rendbetételét, egyszeriibb szakipari munkdkat tud el-
véllalni. Tekintve, hogy a Févarosi Onkormanyzat novekvé kozegészségligyi kdzszolgaltatasa sem fedi le e
dolgozék teljes munkakapacitasat, a keriileti 6nkormanyzatok, intézmények megbizasait részben e dolgo-
zokkal teljesitjiik. A kozvetlen koltségeket kiilon munkaszamokon, elkiilonitetten konyveljiik, a kozvetett
koltségeket a munkaid6 nyilvantartas alapjan vetitjiik ardnyosan a szakfeladatra. A tevékenységre juto
allandé koltségeket a kompenzacid-szamitds szabadlyai szerint szamoljuk.

A szakipari szolgaltatasok éves koltségét 10 450 ezer Ft-ra terveztiik, amely 3 016 ezer Ft felosztott koz-
ponti altaldanos koltséget is magaba foglalja. A koltségeket 10 450 ezer Ft-os tervezett drbevétel fogja
fedezni.

2.2 Képzések, tanacsadoi szolgaltatas

A FEMI -ben Uzleti alapu szolgéltatasként a korabbiakhoz hasonléan 2016-ben is munkahelyi és telepiilési
esélyegyenlGséggel kapcsolatos tandcsadast, esélyterv és esélyegyenlségi program készitését, illetve
esélyegyenliségi témaju és soft skill tréningek szervezését és tartasat végezziik.

A képzések és egyéb szakértdi feladatok éves koltségét 7 200 ezer Ft-ra terveztiik, amelybél a felosztott
kozponti altalanos koltségek 3 420 ezer Ft-ot tesznek ki. A feladat ellatasat a 7 200 ezer Ft-os tervezett
arbevételbdl kivanjuk fedezni.

2.3 Munkapocs

Az ,,Ut a piaci munka vilagaba” cim( projekt keretében létrehozott MUNKAPOCS Nonprofit Munkaerd
Kolcsonz6é és Kozvetité Iroda 2019-ig tervezett miikodése érdekében, 2016-ban folytatjuk a tamogatott
projekten kivili, fenntarthaté miikodés érdekében tervezett kolcsonzési és kozvetitési tevékenységeket.
Az ehhez kapcsolodd egyéb szakmai tevékenységek fejlesztése és bovitése céljaval, tovabbra is nyomon
kovetjik a hazai és nemzetkozi palyazati kiirdsokat, szakmai egylttm(ikodési lehetGségeket.

A Munkapocs szolgaltatasok éves koltségét 2 450 ezer Ft-ra terveztilk, amelyet 2 348 ezer Ft felosztott
kdzponti altaldnos kéltség is terhel. A koltségek forrasat a 2 450 ezer Ft-os tervezett arbevétel biztositja.
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Az uzleti tevékenységilinket 20 100 ezer Ft arbevétellel kalkulaltuk, amely a kiegészit6 tevékenységek koz-
vetlen koltségén tul az izleti tevékenységekre rakddo felosztott kdzponti dltaldnos koltségeket is kell,
hogy fedezze.

2016. évben nem terveziink beruhazast, csak a sziikséges karbantartdsi munkakra (iroda épiilet, berende-

zések) terveztiink forrast.

Osszességében igy a Tarsasag éves eredményét nullszalddsra terveztiik.

5. tablazat: A nem févarosi feladatok tervadatok 2015-16. évi 6sszevetése

2015.
Nem févarosi feladatok dsszesen 2014. tény | 2015. terv varhaté 2016. terv | 2016/2015
1| Koltségek dsszesen 18 244 18 552 6658 20 100 108%
2 | Kézvetlen koltség 644 1500 1416 3619 241%
3 | K6zvetett kdltség 10 006 8 096 4125 7697 95%
4 | Felosztott kzponti altaldnos kéltség 7 594 8956 1117 8784 98%
5 | Bevételek dsszesen 19 327 18 552 6034 20 100 108%
-624
Egyenleg 1083 0 0 0%

3. Bevételek és koltségek varhato alakulasa szakfeladatok szerint

A bevételek és koltségek varhato alakulasat két fécsoport 0sszesit6 tablazatat adjuk meg. Kiilon csoportba
kerul a F6évarosi tamogatas ald tartozd Kozszolgaltatas és kiilon csoport a nem tamogatott és vallalkozasi
tevékenységek koltség tipus és bevételi forrasok szerinti bontasban. Az osszes elGiranyzott kompenzacio
111 985 ezer Ft. A szakfeladat ellatdsahoz 336 462 ezer Ft kiilsé (palyazati és egyéb) forrast varunk.

Az Onkorményzat a szakfeladatok kozvetlen véltozé és allandé kéltségeihez szolgéltatdsi tamogatast, a
felosztott kozponti altaldnos koltségekhez miikbdési tamogatdst nyljt Kompenzacidéként.

6. tablazat: Tevékenységenkénti koltségfedezeti/bevételi igény meghatarozasa (ezer Ft)

2015.
oy | tew [wamaa | ey | 200672015
1. | Kézfoglalkoztatasi Kozszolgaltatas 2686 0 197 0 0%
1.1 |Kézvetlen véltozé kéltség 224467 | 177180 193345| 240316 136%
1.2 |Kovetlen allando koltség 6634| 14545 3843| 4174 29%
1.3 Févarosi koziizemi vallalatok koltségtéritése 20236| 17136 17929 | 18930 110%
1.4 Foglalkoztatasi Tamogatas (MPA) | 209 231 | 166829 | 182563 | 220564 132%
1.5 Egyéb tevékenység nyeresége |
1.6 | Szolgaltatasi tamogatas (1.1+1.2-1.3-1.4-1.5) 8253| 8253 8153| 4996 131%
1.7 | Felosztott kézponti altaldnos kéltség 32956| 30009| 40775| 30312 101% |
1.8 Egyeb piaci tevekenység nyeresege
1.9 Egyéb kdzszolgaltatasi tevékenység nyeresége
1.10 | Miikédési timogatas (1.7-1.8-1.9) 29023| 29516 29516| 30312 100%
1.11 | El§irdnyzott kompenzacié: (1.6+1.10) 37276| 37769| 37668 35308 93%
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2015.

e | | o] e [
2. | Munkaerd-piaci Kdzszolgéltatas 6 559 0 26 0 0% |
2.1 | Kézvetlen valtozo kéltség 32300( 12848 46551 45171 352%
2.2 | Kézvetlen llands koltség 554| 5058 500 575 11%
2.3 KMRMK forrds | 43763 | 24375| 49772| 48360 198%
2.4 Egyéb kézszolgaltatasi tevékenység nyeresége 1260 0 0 0%
2.5 | Szolgéltatasi timogatds (2.1+2.2-2.3-2.4) 0 0 0 0
2.6 | Felosztott kézponti altalanos koltség 7940| 10551 6777 5696 54%
2.7 Egyeb piaci tevékenység nyeresége
2.8 Egyéb kozszolgaltatasi tevékenység nyeresége 2614
2.9 | Miikddési tamogatas 3 590 4082 4 082 3082 76%
2.10 | El6irdnyzott kompenzacié bsszesen: (2.4+2.7) 3590, 4082 4082 3082 76%

2015.

e | e [ B8 ] e Taerns
3. Févarosi Kozegészségiigyi Kozszolgaltatas 0 0 3 0 0%
3.1 | Kozvetlen valtozd kéltség 3615| 2768 2885 5872 212%
3.2 | Kézvetlen allandé koltség 2329 2944 2342 2017 69%
3.3 Kozszolgaltatasi tevékenység egyéb forrasai
3.4 | Szolgéltatasi dij (3.1+3.2-3.3) 6351 5712 3084 7 889 138%
3.5 | Felosztott kbzponti altalanos kéltség 6339 6425 4 305 5 405 84% |
3.6 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 26
3.7 Egyéb kozszolgaltatasi tevékenység nyeresége
3.8 | Miikodési tamogatds (3.5-3.6-3.7) 5933| 6425 6425 5 405 84%
3.9 | Elirdnyzott kompenzicié dsszesen: (3.4+3.8) 12284 | 12137 9509| 13294 110%

2014. 2015. 5. 2016.

tény terv vérhaté terv 2016/2015
a. FEMI és Programiroda 1317 695

Kozvetlen valtozo koltségek dsszesen: 36 284
4.1 (411+412+413+414+415+416+417+418+419+4110+4111+4112) | 126 654 | 104 558 67 360 64%
4.1.1 |Févarosi telepiilési esélyegyenléségi terv 4345| 8055 101 4200 52%
4.1.2 | Foglalkoztatas fejleszt§ szolgaltatasok 15148 | 16200| 20521 1920 12%
4.1.3 | Egyéb Roma integraciot segité tevékenység 9423| 3553 5917 1440 41%
4.1.4 |Kozszolgaltatasok innovacidja 820 0%
Kozfoglalkoztatasi és munkaerd piaci programok

4.1.5 | munkaltatdi oldalrdl valo megtamogatasa 1020 0%
4.1.6 |Esélyegyenlség elémozditasa 0 0 5124 0%
4.1.7 | Részvétel a FGvaros unios pélydzataiban 0 0 1080 0%
4.1.8 |Szakemberek tovabbképzésének szervezése 0 0 3146 0%
4.1.9 | Eurdpa Unios tagsag - MetropolisNet 1458 1400 5 |
4.1.10 | URBACT Il. Roma-Net 3651 750 802 0 0%
4.1.11 | EU-s és egyéb palyazatok koltsége 76 672 | 74 600 8933 48610 65%
4.1.12 | MOTIVACIO Alapitvany 15957 0 0 0 0%
4.2 Kézszolgdltatasi tevékenység egyéb forrasai 74 600 10524 48 610 65%
4.3 | Szolgaltatasi timogatas (4.1-4.2) 50544 | 18889 17483 13750 99%
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42 585

4.4 Felosztott kdzponti altalanos koltség 39430| 40482 41 551 103%
4.5 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0%
4.6 Egyéb kozszolgaltatasi tevékenység nyeresége 0%
4.7 | Mikodési tdmogatas (4.5-4.6-4.7) 63051 | 51551| S1551| 41551 81%
4.8 | El6irdnyzott kompenzacié dsszesen: (4.3+4.7) 113595| 70440| 69040  gp301 86%
zt:i:. 2; T: v::’::m 2016. terv | 2016/2015

5. | Varos Boltja Kozszolgaltatas 103 0 0 0 0%

Kozvetlen valtozo koltség (eladott aruk beszer-

5.1 | zési értékével egyiitt) 7 565 4371 2 745 0 0%
5.2 | Kévetlen allandé kéltség 31831 2569 5130 0 0%
5.3 | Szolgaltatdsi tdmogatds 0 0 0 0 0%
5.4 | Felosztott kdzponti dltalanos koltseg 1584 358 939 0 0%
5.5 | Ertékesitett miialkotasok, termékek netté arbev. 305 250 149 0 0%
5.6 Egyéb kozszolgaltatasi tevékenység nyeresége 29 261 0 4084 0 0%
5.7 | Miikédési tdmogatés 11517 7048| 4581 0 0%
5.8 | ElGiranyzott kompenzacié dsszesen: (5.3+5.7) 11517 7048 4581 0 0%

3.1 Az elGiranyzott kompenzaciék mértéke

Az Onkormaényzat a szakfeladatok kozvetlen valtozo és alland6 koltségeihez szolgaltatasi tamogatast, a
felosztott kozponti altalanos koltségekhez mikodési tamogatast nyGjt Kompenzacidként.

Témogatott kbzszol- | Vo tamogatott kaz-
2016. évi dsszesitd ; g g e szolgéltatdsi és egyéb | Tarsasag Gsszes
galtatasi tevékenység p ;
tevekenység
5. |Tarsasag dsszesen a) b) c)
5.1 | Kozvetlen valtozo koltség 358 718 3619 362 337
5.2 | Kozvetlen allando koltség 6767 7 697 14 463
5.3 | Felosztott kdzponti dltalanos koltségek 82 964 8784 91748
5.4 | Koltségek dsszesen (5.1+5.2+5.3) 448 449 20100 468 549
5.5 | Bevételek, kéltségtéritések 336 464 20 100 356 564
Koltség dsszesen-bevétel, kbltségtéri-
5.6 tés (5.4-5.5) 111 985 0 111 985
Kompenzdcié dsszesen
5.7 (5.6 2-5.6 b) 111 985 111 985
5.7 e i 31635 31635
tamogatas
5.7b Miikodési tamogatas 80350 80350
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3.2 Kdzszolgdltatas ellatdasahoz sziikséges helyiségek paraméterei

A Tarsasag elhelyezésére az Esélyegyenl@ségi, Foglalkoztataspolitikai és Kisebbségi Bizottsag 9/2010.
(02.16.) sz. dontésével megadott el6zetes hozzajaruldsaval, a Gazdasagi Bizottsag 85/2010. (03.02.) sz. G.
B. hatarozatdban a Budapest 35199 helyrajzi szamon nyilvantartott, Budapest VIII. keriilet, Or u. 5-7. szém
alatti felépitményes ingatlant téritésmentesen biztositotta.

A telek alapteriilete 672 m2, az egy emeletes épiiletek osszes alapteriilete 636 m2, azonban ebb6l 202 m2
pince, lépcsGhaz, kapubejaro, pincelejaro és padlasfeljard. Azaz a funciondlisan kihasznalhato alapteriilet
538 m2. Tovabbi funcid szerinti bontasban: 334 m2 iroddk és pénztar, 76 m2 targyald és bemutatd-eléadd
termek, 128 m2 gyfélvardk, el6terek, mosdok, WC-k, teakonyha, étkezé. Az ingatlanon taldlhato egy 55,9
m2-es kisépllet, melyben a kbzegészségiigyi és szakipari csoport 5-8 tagjdnak alakitottak ki a dolgozék
szocidlis helységet, miihelyt. Az elmult 14 év mintegy tizezer (igyiratanak, egyéb dokumentumainak a mar
haszndlhaté pincében alakitottunk ki raktart.

Az ingatlan rendbehozataldanal a tdrsasdg igen aktiv igyfélszolgélati funkcidinak megfeleld struktira keriilt
kialakitdra. Az épolet a BUDAPET ESELY KOZPONT-nak ad helyet, ahol havi 150-200 iigyfél, (havi kétszeri
fizetéskor tovabbi 200-300 f&), tovabba a szakmai partnerek ldtogatnak rendszeresen konzultdcidkra,
workshopokra, tandacsaddsra. A munkaerg-piaci tandcsadds rendszeresen, a projektek gyakran igyényelnek
toborzdst, csoportos tanacsaddst. A bemutatéteremben és annak elterében miikodtetjitk az ESELY
GALERIAT, mely rendszeres sajtétajékoztaténak, tobb alkalommal nemzetkozi konferencidnak is helyt
adott. Az épiletben 35-40 munkatars dolgozik, az iroddk 35 szamitogéppel felszerelt munkahelyet

hiztositanak.

Pirisi Karoly /+
ugyvezeté igazgato , ¢

[}
\

Budapest, 2016. februdr 29.
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