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A TÁRSASÁG 2016. ÉVRE SZÓLÓ KÖZHASZNÚ GAZDASÁGI TERVE 

Környezeti változások és erre reagáló stratégia 

2016-ben is, mint a korábbi években is a kapott kompenzáció az alapvető közfeladatainkat részben fedezi. 
A közfoglalkoztatási tevékenységünk keretét a 2011. szeptemberében hatályba lépő 2011. évi CVI. A köz­

foglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 
törvény adja. Az új típusú közfoglalkoztatás legfőbb célja, hogy minél több munkára képes és kész, aktív 
korú, szociálisan rászoruló ember számára biztosítson átmeneti munkalehetőséget. 
A hajléktalan személyek közfoglalkoztatása és piaci munkába segítése a Fővárosi Önkormányzat közfel­

adata. A közfeladat végrehajtása foglalkoztatási részének céljai a fővárosi közüzemi vállalatoknál tartós 
státuszok biztosítása hajléktalan személyek számára, továbbá a közfoglalkoztatás szervezését és a munka­
erő-piaci esélyek javítását fej lesztő, tanácsadó, közvetítő szolgáltatások nyújtása. 

A közterület helyett emberibb körülmények elnevezésű fővárosi hajléktalan ellátási koncepciót, a Fővárosi 
Közgyűlés 2150/2011.(07.14.1) számon fogadta el. 2012-ben a Közgyűlés elfogadta a Főváros szociális 
koncepcióját, amely 2020-ig terjedő időszakra szól. A 2016-ös foglalkoztatási tervünk ezek figyelembevé­
telével készül. 
A (köz)foglalkoztatás szervezésének gyakorlati problémáira folyamatosan fejlesztendő hálózati együttmű­

ködéssel, illetve új közfoglalkoztatási területek feltárásával reagálunk. Ezek célja, hogy lehetőséget te­
remtsen a pályakezdők, magasabb végzettségűek, illetve ellátatlan hajléktalan személyek közfoglalkozta­
tásban való részvételére, fenntartva a közfoglalkoztatás munkába visszavezető szerepét. Az együttműkö­

dési formák célja az is, hogy a budapesti nagyvállalatok jelenleg ellátatlan feladataira munkaerőbázist 
találjon és szervezzen, illetve a fővárosi tulajdonú szociális szolgá ltatók és a foglalkoztatási rendszer között 
szoros kapcsolatot építsen ki - részben a foglalkoztatottság növelése, részben a szociális szolgáltatók nem 
szakmai feladatainak segítése érdekében. 

1 Fővárosi Közfeladatok terve 

Mint ahogy az alábbi táblázatból látható a Fővárosi Önkormányzat támogatása 2013 -16 között 

folyamatosan változott. 2014 során több a fővárosi önkormányzat által felvállalt önkéntes feladat 

is finanszírozásra került, mely feladatok 2015 május végéig lényegében megszűntek.(Város Bolt­

ja}, a 2015-ös támogatási összeg mértéke így alacsonyabb volt a szükségesnél, amelyet az alap­

feladataink terhére tudtunk részben kompenzálni. A Közegészségügyi közfeladat ellátására fordí­

tott forrás is csökkent, melynek emelését tartotta szükségesnek a Fővárosi Önkormányzat Va­

gyongazdálkodási Főosztálya. 

Fővárosi Kompenzáció alaku lása 2013-2016 között 
2013. tény 2014.év 2015.év 2016. éves üzleti terv 

60861 67 363 32854 31635 

82418 102172 98622 80350 

143 279 176 022 131476 111985 

2016-ra további elvonások következtek be, amelyek jelentős nem tervezett intézkedést generáltak 2016. 
február elsejétől (feladat- és létszámcsökkentés, személyi juttatások megvonása). 
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1.1 A közfoglalkoztatási Közszolgáltatás 

A tervezést a 2015. év végi várható paraméterek figyelembe vételével készítjük. E fejezetben tárgyaljuk a 
Fővárosi Önkormányzat közfeladatát képező, hajléktalan emberek foglalkoztatására irányuló tevékenysé­
günket. 
A hajléktalan személyek közfoglalkoztatási támogatásának 2016. évi paraméterei az állami támogatási 
konstrukciótól függően változhatnak. 2016-ban, 2015-höz képest nagyobb mértékben várható, hogy a 
közfoglalkoztatás lebonyolításához 5 %-os önrészre lesz szükségünk. A Fővárosi Önkormányzat közfelada­
tát képező hajléktalan emberek foglalkoztatása 180 fővel valósul meg, ennek éves összköltsége 244 490 
ezer Ft. A közüzemi vállalatok költségtérítését 122 fő átlagos állományi létszámmal terveztük, amely 
18 930 eFt forrást biztosít. 
A közfoglalkoztatási közfeladat foglalkoztatási költségeinek fedezetére 220 564 ezer Ft-ot a Munkaügyi 
Központ biztosít. 
A Fővárosi Önkormányzatot 4 996 ezer Ft önrész terheli. 
A közfeladaton 30 312 ezer Ft felosztott központi általános költség is elszámolásra kerül, amelynek fede­
zetét a 30 312 ezer Ft-os működési támogatás adja. 
Az előirányzott kompenzáció összesen: 35 308 ezer Ft. 

1. táblázat: Közfoglalkoztatási tervadatok 2015-16. évi összevetése 

Közfoglalkoztatási közszolgáltatás 
2015. terv 2016. terv 2016/2015 

(fő) (fő) 

ügyfelek száma 700 700 100% 

munkaszerződést kötött 700 550 79% 

átlag dolgozói létszám 180 180 100% 

egy dolgozóra eső közvetlen költség (ezer Ft/fő) 2310 1358 59% 

A fővárosi közfeladatokat továbbra is az FKF Zrt, A FŐKERT Zrt. és Budapest Gyógyfürdői biztosítják a kö­
vetkezők szerint: 

2. táblázat: Fővárosi közfeladatként közvetített ügyfelek, cégek szerint (terv, 2016) 

FKF FŐKERT Fürdő 
Kamara- Budapest Össze-

erdő Esély sen 

státusz (db) 
63 74 12 17 10 176 

várható napi létszám 
(2015-es jelenléti 44 52 8 9 9 122 

adatok alapján, fő) 

Jelentős különbség mutatkozik a munkaszerződés szerinti státuszok száma és a várható napi dolgozói lét­
számok között. Ennek oka a magas (átlag 30%) táppénzen, szabadságon töltött idő. Ez magyarázza, hogy a 
feltöltött 180 státuszon napi átlagban 120-130 dolgozó veszi fel a munkát (míg a többi táppénzen vagy 
szabadságon van). 

1.2 Munkaerő-piaci közszolgáltatás 

A KMRMK pályázatán elnyert program alapján 13 fő munkaerő piaci és foglalkoztatási információnyújtó 
foglalkoztatását végezzük. A program 2015. júliustól indult és 2016. június végével befejeződik. Várható a 
program folytatása, így üzleti tervünk is ezzel számol. A munkaerő-piaci szolgáltatás összes költsége 45 
746 ezer Ft-t tesz ki egész évre. A KMRMK által biztosított forrás 48 360 ezer Ft lesz várhatóan. 

A közfeladatot S 696 ezer Ft felosztott központi általános költség is terheli, amelynek fedezetét a 3 082 
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ezer Ft-os működési támogatás részben fedez. 
Az előirányzott kompenzáció összesen: 3 082 ezer Ft. 

3. táblázat: Munkaerő-piaci közszolgáltatási tervadatok 2015-16 évi összevetése 

Munkaerő-piaci közszolgáltatás 
2015 terv 2016 terv 2016/2015 

(fő) (fő) 

ügyfelek száma 950 560 59% 

pozitív kimenet 140 112 80% 

munkaszerződést kötött 80 56 70% 

1.3 Fővárosi Közegészségügyi közszolgáltatás 

Közszolgáltatási szerződés szerinti közfeladatunk a Fővárosi Önkormányzat tulajdonában lévő, általa nem 
hasznosított ingatlanokon a gyom- és hulladékmentesítési feladatok elvégzése. A Fővárosi Önkormányzat 
megrendelése növekszik 2016-ban, melyet a 4. számú táblázat mutat. A közfeladat ellátás szolgáltatási 
költségére 7 889 ezer Ft-ot terveztünk, amely teljes egészében a Fővárosi Önkormányzatot terheli. 
A közfeladat felosztott központi általános költségét 5 405 ezer Ft-os működési támogatás biztosítja. 
Az előirányzott kompenzáció összesen: 13 294 ezer Ft. 

4. táblázat: Közegészségügyi közszolgáltatás tervadatok 2015-16. évi összevetése 

Közegészségügyi közszolgáltatás 
2015 terv 2016 terv 2016/2015 

(m2) (m2) 

Tisztítandó alapterületre 700 OOO 1100 OOO 157% 

Különösen terhelt területre 1000 14 OOO 1400% 

Sürgősségi terület 1 OOO 4000 400% 

Lerakó helyre történő szállítás {m3) 400 334 65% 

1.4 A FEMI és a Programiroda 

A Fővárosi Esélyegyenlőségi és Módszertani Iroda (FEMI) és a Programiroda három szakfeladat-csoportot 
lát el. Koordinálja a Fővárosi Önkormányzat álta l elfogadott Főváros i települési esélyegyenlőségi program 
végrehajtását, részt vesz további szakmai stratégiai anyagok kidolgozásában, szakmai hálózatok kiépítésé­
ben és működtetésében, illetve foglalkoztatás-fejlesztő tevékenységeket végez. Ez utóbbin belül a már 
kiépült szakmai hálózatokkal dolgozik, eszközül álláskeresőknek és szakembereknek szóló képzéseket, 
munkáltatóknak szóló képzéseket és tanácsadást egyaránt használ. 

1.4.l Közszolgáltatási feladatok 
A szakmai információáramlás érdekében a létrehozott szakmai kommunikációs felületek (honlapok, leve­
lezőlisták, Civil Iroda és Civil Konzultációs Tanács, stb.) működtetése 
A közszolgáltatási szerződés keretében végzett feladatok nagyrészt a Települési esélyterv megvalósításá­
ban és fejlesztésében végzett feladatok teszik ki, ennek egy része módszertani fejlesztés, másik része a 
kulturális alapú, segítő és érzékenyítő tevékenység, amely rendezvények formájában valósul meg. 
Üzleti alapú képzés, szakértés 
A FEMl-ben Üzleti alapú szolgáltatásként a korábbiakhoz hasonlóan 2015-ben is munkahelyi és települési 
esélyegyen lőségge l kapcsolatos tanácsadást, esélyterv és esé lyegyenlőségi program készítését, illetve 
esé lyegyenlőségi témájú és soft skill tréningek szervezését és tartását végezzük. 
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A foglalkoztatás fej lesztését segítő szakértéseket e lsősorban piaci alapú szolgáltatásként, projektben vagy 
megrendelésre végzünk. 
Részvétel komplex munkaerő-piaci programok kidolgozásában, előkészítésében és végrehajtásában. 
Ezek közül 2015-ben előkészítés alatt áll a hajléktalanok reintegrációját célzó komplex program, várhatóan 
Kompolt megvalósítási területtel. 2016-ban feladat az előkészítés befejezése, támogatási kérelem benyúj­
tása, illetve a program előkészítő szakaszának lebonyolítása, első szakaszának megkezdése. 
Korábban kidolgozva: Kreatív digitális közfoglalkoztatási program magasabb végzettséggel rendelkező 

álláskeresők részére. A program előkészítését célzott állami támogatás rendelkezésre állása esetén meg 
lehet kezdeni. 
Részvétel az Önkormányzat esélyegyenlőséget érintő stratégiai dokumentumainak kidolgozásában - In­
tegrált településfejlesztési stratégia (Budapest 2014-2020), antiszegregációs terv, autizmusügyi koncepció 
felülvizsgálata (felkérésre 2015-ben megkezdett feladatok) 
Az Önkormányzat intézményrendszerén belül munkahelyi esélyegyenlőségi értékelési szolgáltatások mű­
ködtetése: intézményi szolgáltatásokra vonatkozó, illetve munkahelyi esélytervek készítése és felülvizsgá­
lata kerü leti és fővárosi fenntartású intézmények számára, megrendelés szerint. 
Kerületi települési esélyegyenlőségi programok készítésében való közreműködés, szakértői munka meg­
rendelés szerint. 
A Fővárosi települési esélyegyenlőségi program megújítása: új helyzetfelmérés készítése, illetve középtávú 
esélyegyenlőségi program kidolgozása, a hatályos városfejlesztési koncepcióra és integrált településfej­
lesztési stratégiákra alapozva, azokkal koherensen. A kidolgozott tervezet szakmai, társadalmi és polit ikai 
egyeztetése, véglegesítése. Az ötéves program végrehajtásának monitorozását szolgáló mérési, értékelési 
rendszer felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása. Az elfogadott esélyegyenlőségi program alapján 
egyéves cselekvési terv kidolgozása. A mindezekhez kapcsolódó szakmai és társadalmi dialógus szervezé­
se: egyeztető fórumok szervezése, kerületi esélyegyenlőségi referensek számára a részvételt és a tapasz­
talatcserét segítő rendszeres szakmai fórumok szervezése. 
VEKOP pályázatok kidolgozása, kiírás szerint; egyéb komplex programokhoz szoft elemek kidolgozása a 
Főváros/ kerületek eseti felkérése szerint. 
Stratégiai elemzéseket készít, részt vesz a Fővárosi Önkormányzat szakterületet érintő stratégiai doku­
mentumainak kidolgozásában, így elkészíti az éves foglalkoztatási monitori jelentést (2014/2. félév-2015. 
évi összehasonlító) . 
A Főváros felkérésére vagy projektfinanszírozás esetén részt vesz fővárosi szintű foglalkoztatási szakmai 
kerekasztalok munkájában, foglalkoztatási paktumok kidolgozásában, illetve a Főváros eseti felkérésére a 
témában projektet dolgoz ki, pályázatot készít. 
Információs szolgálatot működtet, weblapon keresztül, megrendelés esetén személyes tanácsadással, 
workshopokkal, kiadványokkal, szakmai rendezvényekkel is. 
Biztosítja a Fővá rosi Önkormányzat adott szakterületet érintő hazai és nemzetközi nyilvánosságát a hazai 
Munkáltatók Esélyegyen lőségi Fóruma és a nemzetközi MetropolisNet hálózatok munkájában való részvé­
tellel. 
A Főváros-ÖKA között 2015-ben kezdeményezett együttműködés alapján, amelyben a cég végrehajtó 
szervezetként van megjelölve, a foglalkoztatás fejlesztése érdekében koordinálja az FHT-s támogatottak 
önkéntes munkához jutását, mint a hátrányos helyzetű álláskeresők társadalmi integrációjának és munká­
hoz jutásának eszközét. 
Képzések szervezése, tanácsadás biztosítása, információs és hálózatépítési szolgáltatás, modellprogramok 
kidolgozása megrendelés, illetve kapcsolódó pályázati forrás esetén. 
Pontszerző szociális szakemberképzések, pedagógusképzések a fővárosban dolgozószakemberek számára. 
Kapcsolódó képzések szükség szerint (re) akkreditációja, az intézményi képzési engedély megújítása. 
Roma zenészek közfoglalkoztatása, a kapcsolódó szolgáltatások bővítése . 

Részvétel roma integrációs koncepció felülvizsgálatában, fej lesztésében, illetve szükség szerint a Főváros 
kapcsolódó projektjeiben. 
Részvétel a Roma Net program eredményeinek fenntartásában: a HTCS tagok kapacitásainak növelése 
képzés, tanácsadás, i lletve tapasztalatcserére és projektek generálására lehetőséget adó szakmai fórumok 
szervezésével. 
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Középiskolai közérdekű önkéntes munka koordinációja, önkéntes koncepció kidolgozása a Főváros-ÖKA 

között 2015-ben kezdeményezett együttműködés alapján, amelyben a cég végrehajtó szervezetként van 
megjelölve. 2013-ban megkezdett hajléktalan panelvizsgálat folytatása. 

1.4.2 Programiroda 
2016-ben folytatjuk a Programiroda keretében indított foglalkoztatás-fejlesztő projektek megvalósítását. 
A konzorciumi partnerekkel közösen végzett szakmai munka eredményeként további projektek elindítását 
tervezzük, ennek érdekében 2016-ben is folyamatosan nyomon követjük a Főváros, illetve a Budapest 
Esély Nonprofit Kft. számára megfelelő pályázati kiírásokat. Terveink között szerepel a szakmai együttmű­

ködések bővítése további partnerekkel, különösen Európai Uniós országok hasonló foglalkoztatási célú 
szakmai szervezeteivel. 

A közfeladat ellátás szakmai összes költségére 67 360 ezer Ft-ot terveztünk, amelynek részbeni fedezetét 
a Fővárosi Önkormányzat 18 750 ezer Ft-os szolgáltatási támogatása adja. 
A közfeladat felosztott központi általános költségét 41 551 ezer Ft-os működési támogatás biztosítja. 
Pályázati támogatások összege 2016-ben 48 610 ezer Ft-ot tesznek ki. 
Az előirányzott kompenzáció összesen: 60 301 ezer Ft. 

2. Kiegészítő és üzleti szolgáltatások 

Az elmúlt években a Kft. egyre kevésbé tudta kiegészíteni a fővárosi szakfeladatok fo rráshiányát üzleti 
szolgáltatásokkal. De 2015-ben ezt a tevékenységünket fokoztuk, amely alapot biztosít az ilyen jellegű 
bevétel növekedésre. Elsősorban közüzemek számára tervezünk szolgáltatást nyújtani (kórházak, idősek 
otthona, önkormányzatok, stb.). 

2.1 Szakipari szolgáltatások 
Ezen ágazat közterületek, parkok közegészségügyi rendbetételét, egyszerűbb szakipari munkákat tud el­
vállalni. Tekintve, hogy a Fővárosi Önkormányzat növekvő közegészségügyi közszolgáltatása sem fedi le e 
dolgozók teljes munkakapacitását, a kerületi önkormányzatok, intézmények megbízásait részben e dolgo­
zókkal teljesítjük. A közvetlen költségeket külön munkaszámokon, elkülönítetten könyveljük, a közvetett 
költségeket a munkaidő nyilvántartás alapján vetítjük arányosan a szakfeladatra. A tevékenységre jutó 
állandó költségeket a kompenzáció-számítás szabályai szerint számoljuk. 
A szakipari szolgáltatások éves költségét 10 450 ezer Ft-ra terveztük, amely 3 016 ezer Ft felosztott köz­
ponti általános költséget is magába foglalja. A költségeket 10 450 ezer Ft-os tervezett árbevétel fogja 
fedezni. 

2.2 Képzések, tanácsadói szolgáltatás 
A FEMI -ben Üzleti alapú szolgáltatásként a korábbiakhoz hasonlóan 2016-ben is munkahelyi és települési 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos tanácsadást, esélyterv és esélyegyenlőségi program készítését, illetve 
esélyegyenlőségi témájú és soft skill tréningek szervezését és tartását végezzük. 
A képzések és egyéb szakértői feladatok éves költségét 7 200 ezer Ft-ra terveztük, amelyből a felosztott 
központi általános költségek 3 420 ezer Ft-ot tesznek ki. A feladat ellátását a 7 200 ezer Ft-os tervezett 
árbevételből kívánjuk fedezni. 

2.3 Munkapocs 
Az „út a piaci munka világába" című projekt keretében létrehozott MUNKAPOCS Nonprofit Munkaerő 
Kölcsönző és Közvetítő Iroda 2019-ig tervezett működése érdekében, 2016-ban folytatjuk a támogatott 
projekten kívüli, fenntartható működés érdekében tervezett kölcsönzési és közvetítési tevékenységeket. 
Az ehhez kapcsolódó egyéb szakmai tevékenységek fejlesztése és bővítése céljával, továbbra is nyomon 
követjük a hazai és nemzetközi pályázati kiírásokat, szakmai együttműködési lehetőségeket. 
A Munkapocs szolgáltatások éves költségét 2 450 ezer Ft-ra terveztük, amelyet 2 348 ezer Ft felosztott 
központi általános költség is terhe l. A költségek forrását a 2 450 ezer Ft-os tervezett árbevétel biztosítja . 
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Az üzleti tevékenységünket 20 100 ezer Ft árbevétellel kalkuláltuk, amely a kiegészítő tevékenységek köz­

vetlen költségén túl az üzleti tevékenységekre rakódó felosztott központi általános költségeket is kell, 

hogy fedezze. 

2016. évben nem tervezünk beruházást, csak a szükséges karbantartási munkákra (iroda épület, berende­

zések) terveztünk forrást. 

Összességében így a Társaság éves eredményét nullszaldósra terveztük. 

S. táblázat: A nem fővárosi feladatok tervadatok 2015-16. évi összevetése 
2015. 

Nem fővárosi feladatok összesen 2014 . tény 2015. terv várható 2016. terv 2016/2015 

1 Költségek összesen 18 244 18 552 6658 20100 108% 

2 Közvetlen költség 644 1500 1416 3 619 241% 

3 Közvetett költség 10 006 8096 4 125 7 697 95% 

4 Felosztott központi általános költség 7 594 8 956 1117 8 784 98% 

5 Bevételek összesen 19 327 18 552 6034 20100 108% 

-624 
Egyenleg 1083 0 0 0% 

3. Bevételek és költségek várható alakulása szakfeladatok szerint 

A bevételek és költségek várható alakulását két főcsoport összesítő táblázatát adjuk meg. Külön csoportba 
kerül a Fővárosi támogatás alá tartozó Közszolgá ltatás és külön csoport a nem támogatott és vállalkozási 
tevékenységek költség típus és bevételi források szerinti bontásban. Az összes előirányzott kompenzáció 
111 985 ezer Ft. A szakfeladat ellátásához 336 462 ezer Ft külső (pályázati és egyéb) forrást várunk. 

Az Önkormányzat a szakfeladatok közvetlen változó és állandó költségeihez szolgáltatási támogatást, a 
felosztott központi általános költségekhez működési támogatást nyújt Kompenzációként. 

6. táblázat: Tevékenységenkénti költségfedezeti/bevételi igény meghatározása (ezer Ft) 

2014. 2015. 2015. 2016. 
tény terv várható terv 

2016/2015 

1. Közfoglalkoztatási Közszolgáltatás 2686 0 197 0 0% 

1.1 Közvetlen változó költség 224 467 177180 193 345 240 316 136% 

1.2 Követlen állandó költség 6 634 14 545 3 843 4174 29% 

1.3 Fővárosi közüzemi vállalatok költségtérítése 20 236 17 136 17 929 18930 110% 

1.4 Foglalkoztatási Támogatás (MPA) 209 231 166 829 182 563 220 564 132% 

1.5 Egyéb tevékenység nyeresége 

1.6 Szolgáltatási támogatás {1.1+1.2-1.3-1.4-1.5) 8 253 8 253 8153 4996 131% 

1.7 Felosztott központi általános költség 32 956 30009 40 775 30 312 101% 

1.8 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 

1.9 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége 

1.10 Működési támogatás (1.7-1.8-1.9) 29023 29 516 29 516 30 312 100% 

1.11 Előirányzott kompenzáció: (l.6+1.10) 37 276 37769 37668 35 308 93% 
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2014. 2015. 2015. 2016. 
tény terv várható terv 

2016/2015 

2. Munkaerő-piaci Közszolgáltatás 6559 0 26 0 0% 

2.1 Közvetlen változó költség 32 300 12 848 46 551 45171 352% 

2.2 Közvetlen állandó költség 554 5 058 500 575 11% 

2.3 KMRMK forrás 43 763 24 375 49 772 48 360 198% 

2.4 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége 1260 0 0 0% 

2.5 Szolgáltatási támogatás {2.1+2.2-2.3-2.4) 0 0 0 0 

2.6 Felosztott központi általános költség 7 940 10 551 6 777 5 696 54% 

2.7 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 

2.8 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége 2 614 

2.9 Működési támogatás 3 590 4082 4082 3082 76% 

2.10 Előirányzott kompenzáció összesen: {2.4+2.7) 3 590 4082 4082 3082 76% 

2014. 2015. 2015. 2016. 
tény terv várható terv 

2016/2015 

3. Fővárosi Közegészségügyi Közszolgáltatás 0 0 3 0 0% 

3.1 Közvetlen változó költség 3 615 2 768 2 885 5 872 212% 

3.2 Közvetlen állandó költség 2 329 2 944 2 342 2 017 69% 

3.3 Közszolgáltatási tevékenység egyéb forrásai 

3.4 Szolgáltatási díj (3.1 +3.2-3.3) 6 351 5 712 3084 7 889 138% 

3.5 Felosztott központi általános költség 6 339 6 425 4 305 5405 84% 

3.6 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 26 

3.7 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége 

3.8 Működési támogatás {3.5-3.6-3.7) 5 933 6425 6425 5405 84% 

3.9 Előirányzott kompenzáció összesen: (3.4+3.8) 12284 12137 9 509 13 294 110% 

2014. 2015. 
2015. 

2016. 
tény terv várható terv 

2016/2015 

4. FEMI és Programiroda 1317 695 

Közvetlen változó költségek összesen: 36 284 
4.1 (411+412+413+414+415+416+417+418+419+4110+4111+4112) 126 654 104 558 67 360 64% 

4.1.1 Fővárosi települési esélyegyenlőségi terv 4 345 8 055 101 4 200 52% 

4.1.2 Foglalkoztatás fejlesztő szolgáltatások 15 148 16 200 20 521 1920 12% 

4.1.3 Egyéb Roma integrációt segítő tevékenység 9 423 3 553 s 917 1440 41% 

4.1.4 Közszolgáltatások innovációja 820 0% 

Közfoglalkoztatási és munkaerő piaci programok 
4.1.5 munkáltatói oldalról való megtámogatása 1020 0% 

4.1.6 Esélyegyenlőség előmozdítása 0 0 5124 0% 

4.1.7 Részvétel a Főváros uniós pályázataiban 0 0 1080 0% 

4.1.8 Szakemberek továbbképzésének szervezése 0 0 3 146 0% 

4.1.9 Európa Uniós tagság - MetropolisNet 1458 1400 5 

4.1.10 URBACT II. Roma-Net 3 651 750 802 0 0% 

4.1.11 EU-s és egyéb pályázatok költsége 76 672 74 600 8 933 48 610 65% 

4.1.12 MOTIVÁCIÓ Alapítvány 15 957 0 0 0 0% 

4.2 Közszolgáltatási tevékenység egyéb forrásai 74 600 10 524 48610 65% 

4.3 Szolgáltatási támogatás {4.1-4.2) 50 544 18 889 17489 18750 99% 
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4.4 Felosztott központi általános köl tség 39 430 40482 42 585 41551 103% 

4.5 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0% 

4.6 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége 0% 

4.7 Működési támogatás (4.5-4.6-4.7) 63 051 51551 51551 41551 81% 

4.8 Előirányzott kompenzáció összesen: (4.3+4.7) 113 595 70440 69040 60301 86% 

2014. 2015. 2015. 

t ény terv várható 
2016. terv 2016/2015 

5. Város Boltja Közszolgáltatás 103 0 0 0 0% 

Közvetlen változó költség (eladott áruk beszer-
5.1 zési értékével együtt) 7 565 4 371 2 745 0 0% 

5.2 Követlen állandó költség 31831 2 569 s 130 0 0% 

5.3 Szolgáltatási támogat ás 0 0 0 0 0% 

5.4 Felosztott központi általános költség 1 584 358 939 0 0% 

s.s Értékesített műalkotások, termékek nettó árbev. 305 250 149 0 0% 

5.6 Egyéb közszolgál tatási tevékenység nyeresége 29 261 0 4084 0 0% 

5.7 Működési támogatás 11517 7 048 4581 0 0% 

5.8 Előirányzott kompenzáció összesen: (5.3+5.7) 11517 7048 4 581 0 0% 

3.1 Az előirányzott kompenzációk mértéke 

Az Önkormányzat a szakfeladatok közvetlen változó és állandó költségeihez szolgá ltatási támogatást, a 
felosztott központ i álta lános költségekhez működési támogatást nyújt Kompenzációként. 

Támogatott közszol-
Nem támogatott köz-

2016. évi összesítő szolgáltatási és egyéb Társaság összes 
gáltatási tevékenység 

tevékenység 

5. Társaság összesen a) b) e) 

S.l Közvetlen változó költség 3S8 718 3 619 362 337 

S.2 Közvetlen állandó költség 6 767 7 697 14 463 

5.3 Felosztott központi általános költségek 82 964 8 784 91 748 

S.4 Költségek összesen (5.1+5.2+5.3) 448 449 20100 468 S49 

s.s Bevételek, költségt érít ések 336 464 20100 3S6 S64 

S.6 
Költség összesen-bevétel, költségtérí-

111 98S 0 11198S 
tés (5.4-5.5) 

S.7 
Kompenzáció összesen 

111985 111985 
{5.6 a-5.6 b) 

S.7a ebbő l Szolgáltatási 
31635 31635 

támogatás 

S.7b Működési támogatás 80350 80350 
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3.2 Közszolgáltatás ellátásához szükséges helyiségek paraméterei 

A Társaság elhelyezésére az Esélyegyenlőségi, Foglalkoztatáspolitikai és Kisebbségi Bizottság 9/2010. 
(02.16.) sz. döntésével megadott előzetes hozzájárulásával, a Gazdasági Bizottság 85/2010. (03.02.) sz. G. 
B. határozatában a Budapest 35199 helyrajzi számon nyilvántartott, Budapest VIII. kerület, Őr u. 5-7. szám 
alatti felépítményes ingatlant térítésmentesen biztosította. 
A telek alapterülete 672 m2, az egy emeletes épületek összes alapterülete 636 m2, azonban ebből 202 m2 
pince, lépcsőház, kapubejáró, pincelejáró és padlásfeljáró. Azaz a funcionálisan kihasználható alapterület 
538 m2. További funció szerinti bontásban: 334 m2 irodák és pénztár, 76 m2 tárgyaló és bemutató-e lőadó 

termek, 128 m2 ügyfélvárók, előterek, mosdók, WC-k, teakonyha, étkező. Az ingatlanon található egy 55,9 
m2-es kisépület, melyben a közegészségügyi és szakipari csoport 5-8 tagjának alakítottak ki a dolgozók 
szociális helységet, műhelyt. Az elmúlt 14 év mintegy tízezer ügyiratának, egyéb dokumentumainak a már 
használható pincében alakítottunk ki raktárt. 
Az ingatlan rendbehozatalánál a társaság igen aktív ügyfélszolgálati funkcióinak megfelelő struktúra került 
kialakítára. Az épölet a BUDAPET ESÉLY KÖZPONT-nak ad helyet, ahol havi 150-200 ügyfél, (havi kétszeri 
fizetéskor további 200-300 fő), továbbá a szakmai partnerek látogatnak rendszeresen konzultációkra, 
workshopokra, tanácsadásra. A munkaerő-piaci tanácsadás rendszeresen, a projektek gyakran igyényelnek 
toborzást, csoportos tanácsadást. A bemutatóteremben és annak előterében működtetjük az ESÉLY 
GALÉRIÁT, mely rendszeres sajtótájékoztatónak, több alkalommal nemzetközi konferenciának is helyt 
adott. Az épületben 35-40 munkatárs dolgozik, az irodák 35 számítógéppel felszerelt munkahelyet 
biztosítanak. 

Budapest, 2016. február 29. 
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