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Budapest Esély Nonprofit Kft. 2013. évi üzleti tervének összefoglalója. 

Budapest Esély Nonprofit Kft. Tulajdonosi kör: 

Név Székheiye: Részesedés % Befolyás minősltése 
Budapest Főváros Önkormányzata 1052 Budapest Városház u. 9-11. 100% kizárólagos 

Kft. Főbb 

A. BEFEKTETEIT ESZKÖZÖK 17 226 

. l. !~fl_}'Zettt6ke 

111_, Er_edm!_nytartalék 

\lll. Mérle[J szerinti eredmény 

E. CÉLTARTALÉKOK 

F. KÖTELEZEnSÉGEK 

G. Passzív időbeli el határalások 
FÓRRÁSOK c-::.:::c.ö=,s=s'=zE:c:S_E ··N················--··------·---···~-- ----l---- - - . .. :: .. -''--=--!-·······---·· __ : -==-1 

Fő tevékenység 

A BUDAPEST ESÉL Y NONPROFIT KFT. A Fővárosi Önkormányzat foglalkoztatási és 
esélyegyenlőségi szervezete amely, munkanélküli emberek közfoglalkoztatását szervezi, 
figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, ellátja a "Települési 
esélyegyenlőségi közfeladatokat" és egyes közegészségügyi közszolgáltatásokat. 

A Társaság legfontosabb feladatai: 

A Fővárosi Önkormányzat kizárólagos tulajdonában álló Budapest Esély Nonprofit Kft. négyféle 
fővárosi közfeladatot lát el és kiegészftő üzleti szolgáltatást is végez: 
-A fővárosi regisztrált hajléktalanok közfoglalkoztatása 
- A munkaerő-piaci közszolgáltatás területén, a BFK Munkaügyi Központtal kötött szerződés 
alaPi án, elsősorban az.áltatu~ kikö;;:v_e!írett álláskeresőket segítik piaci munkaheJyekre. ___ ~ _ 
- Az esélyegyenlöségi programiroda (FEMI) ellátja a Főváros esélyegyenlőségi módszertani 
szakértői és koordinációs feladatait, és az ehhez kapcsolódó információs szolgáltatásokat. 
- A Fővárosi közegészségügyi közszolgáltatás keretében, a Fővárosi Önkormányzat 
tulajdonában lévő, általa nem hasznosított ingatlanokon gyommentesítési feladatok elvégzése, 
továbbá az illegálisan lerakott, nem veszélyes hulladékok gyüjtése, elszállitása. 
Kiegészítő és üzleti szolgáltatás keretében: 
-A kerületi közfoglalkoztatás szervezése az adott önkormányzattal kötött szerződések alapján, 
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- képzések és egyéb szakértői szolgáltatások eseti vállalkozási szerzödések alapján, 
- a mílszaki csoport által végzett szakipari szolgáltatásokat (mikor nem kap fővárosi 
közegészségOgyi - gyom- és hul/adékmentesítés - feladatot.) 

Gazdasági környezet, feltételrendszer 

A hajléktalan személyek közfoglalkoztatási támogatásának 2013. évi paraméterei az állami 
támogatási konstrukciótól függöen változhatnak. Várhatóan 500 munkaszerzödést tudnak kötni 
mintegy 800 ügyfélleL A rossz közvetíthetőség miatt azonban a közfoglalkoztatotti átlaglétszámot 
a 2012. évivel azonos szinten tervezik. A közfoglalkoztatás a kommunális területek, azaz a 
fővárosi közterületek (az FKF Zrt. bevonásával), a fővárosi közparkok (a FÖKERT Zrt. 
bevonásával), és a strandok, gyógyfürdök napi gondozására terjed ki. Bár e közüzemi vállalatok 
200 státuszon is tudnák foglalkoztatni a hajléktalan dolgozókat; korlátot szab az érintettek 
közvetíthetőségének aránya és a fővárosi ön rész vállalás lehetősége. 

z oe1a oztat s1 terva ato - VI összevetése Kö~llk á' d k201213é. 

Közfoglalkoztatási közszolgáltatás 2012 terv 2013 terv eltérés 
(fő) (fő) (%, 100%= 2012. évi) 

ügyfelek száma 800 800 o 
munkaszerződést kötött 500 500 o 
átlag dolgozói létszám 170 170 o 
egy dolgozóra eső közvetlen költség (ezer Ft/fő) 623 719 +15 

F6v4rosi közfeladatként közvetitett Ue:vfelek, cée:ek szerio t terv, 2013) 

FKF FŐKERT Fürdö 
Budapest összesen 

Esél v 

státusz (db) 50 35 30 5 120 

várható napi létszám ( 2012-es 35 24,5 21 3,5 84 
jelenléti adatok alapján, fő) 

A munkaügyi központok még nem ismerik a 2013-ra kiszerzödhető kereteiket, a Társaság -2013. 
évi munkaerö-piaci közszolgáltatási tervében - a 2012 második félév végén inditott programok 
nagyságrendjét szerepelteti. Ehhez mind szakember kapacitásuk, mind a kidolgozott 
módszertanuk, mind pedig az egyre magasabb szintíl munkáltatói kapcsolatrendszerük 
biztosított. 

Munkaer6~piaci közszole:áltatl\si tervadatok 2012·13 évi összevetése 

Munkaerő-piaci közszolgáltatás 2012 terv 2013 terv eltérés(%, 100%=2012. évi) 
(fő) (fő) 

ügyfelek száma 800 700 -14 
pozitív kimenet 160 140 -14 
munkaszerzödést kötött 80 80 o 
egy ügyfélre eső közvetlen költségek (ezer Ft/ fő) 18,8 19,8 +5 

A gyommentesftés évi tervezett mennyiségi paraméterének 2013.évi irányszáma megegyezik a 
Társaság 2012.évi tervével, ami az elmúlt évi száraz időjárás miatt csak 69%-ban realizálódott 

A Fővárosi Esélyegyenlöségi és Módszertani Iroda (FEMI) és a Programiroda három szakfeladat­
csoportot lát el. 

- Fővárosi települési esélyegyenlőség i program végrehajtásának koordinációja: 
A 201 O-es Közgyíllési határozatnak megfelelöen 2013-ban szükséges az 
esélyegyenlöségi program esedékes felülvizsgálata. A fővárosi intézményekben dolgozó 

3 



szakemberek számára kötelező továbbképzések szervezése, illetve fővárosi fenntartású 
intézményi munkáltatók támogatása a foglalkoztatásban (tanácsadás). E mellett a 
kidolgozott fiataloknak szóló oktatási program -(Egymásra lépni tilos!)- működtetése. 

- Szakmai stratégiai anyagok kidolgozása, hálózatok kiépítése 
A meglévő szakmai kapcsolatokra alapozva 2013-ban a foglalkoztatás-bővítési 
feladatokat célzó több éves együttműködések kialakítása. Ezen együttműködések célja a 
foglalkoztatási szűkségletek folyamatos aktualizálására, a közfoglalkoztatásban a fenti 
célok megvalósításához használható felületek, bővítési lehetőségek feltárására. 

- Foglalkoztatás-fejlesztés 
2013-ban folytatják a Programiroda keretében a 2011-ben indított 1 db ("A GUIDE!- Good 
Guidance Siories (Jó példák tanllcsadllsm- eseile/rások és innovat/v interiwilurá/is tréninganyagok gyakorló 
tanácsadóknak'J clmű projekt és a 2012-ben inditott 4 db (Út a piaci munka világába, Stressz 
terhelés csökkentése a segitő szakemberek számára, Kőzfog/alkoztatás biztonsllgosan, Fővárosi Migrációs 
Kerekasztal) foglalkoztatás-fejlesztő projekt megvalósitását 
2012-ben benyújtott, szakmai bírálat alatt lévő pályázat, amely megvalósitását 2013-
2014-re tervezik a "Csepel déli /akókőzpont szociális célú rehabilitációja" 

Az iroda 2013.évben indítja a közgyűlés által már megszavazott három projektet: Szociá/is 
üzlet, Roma integráció, Motivációs Alapitvány 

Az elmúlt években a Kft. vállalkozási tevékenysége egyre kevésbé tudja kiegészíteni a fővárosi 
szakfeladatok forráshiányát Ennek oka egyrészt a szakértői szolgáltatások, esélyegyenlőség i és 
foglalkoztatás-fejlesztőképzések iránt mutatkozó csökkenő piaci igény, másrészt az, hogy a 
környezet higiénés szolgáltatások (közterület és parkgondozás, játszótér stb. rendezés) 
elsődleges megrendelői, az önkormányzatok és intézmények súlyos megszorításokat éltek át. 

Számszaki adatok 

Eredménykimutatás 

Bp. Esély Kft. 2012.12.31 2013.12.31 

{e Ft{ tény terv 

l. Értékesítés nettó árbevétele 25104 173 682 
~--------1------1---~-.. ----

//. Aktivált saját teljesítmények értéke _________ 1 ______ . ..:0:..+------0-

.J!!:..€[1Yé_/! bevé..t0e~.:::le::.:k _________________ 1 ______ 4:..0::.:7...c1=9:..:3_+---'4=26::..::..94:.c0=-1 
IV. AnyagjellegO ráfordítá~o.f<: ____ -~~--------1 ___ 7_2-'0_1.:....5 ____ .=1;c.30'-'-81-'0_

1 
Yc_Személyi jellegO ráfordítások ________ ______ 3_45_89_5_

1 
___ 4_6_1_7_61_

1 
VI. Értékcsökkenés/ leírás _ _ . 6 82 7 _? 751_ 

Vll: €9t~~ r~to_r~ltások 111_§p_ . _ O 
A. ÜZEMI (ÜZLETI) TEV. EREDM~NYE ( összköltségesi -3 620 300 

VII/. Pénzügyi mOveletek bevételei 

IX. Pén!qfl't.irnqv(!l_etek ráfordítása i 

B. P~NZ(jGYI MŰVELETEK EREDM~NYE (VIli-lX) 

C. SZOKÁSOS VÁLLALK02ÁSI EREDMtNY (A+B) 

[), RENDKIVÜLI_~REDMÉNY (X-XI) 

E.ADC)Z,'\S~L_Ő'Jil EREDMÉNY (C+D) 

F. ADÓZOTI~(t~DMÉNY (E-~1) _ ...... 
G. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY (F+22-23) 
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Bevételek 

A Társaság 2013. évre összesen 600 822 e Ft bevételt tervez, amely az előző időszak 434 560 e 
Ft értékhez viszonyítva 38 %-os növekedésnek felel meg! 

Bo. Esél Kft. - Bevételek alakulása [e Ft] 

Tevékenység csoport 2012.év tény 2013.év terv Index 

Közhaszn ú 409 456 580 822 141,9% 

Vállalkozási 25104 20000 79,7% 

Összes bevétel 434 560 600822 138,3% 

Míg a közhasznú tevékenységhez kapcsolódó árbavételnél 42%-al magasabb értéket 
prognosztizálnak, addig a kiegészítő vállalkozási tevékenységhez kapcsolható árbavétel -20%-al 
csökkenését tervezik! 

Ráfordítások 

A Társaság összes költségeit vizsgálva megállapítható, hogy a 39%-os hozam (árbevétel és 
egyéb bevételek együtt) növekedéshez az anyagjellegű ráfordítások -182%-on 131 M Ft-os 
szinten, mfg a személyi jellegű ráfordítások -133%-on 462 M Ft-on lettek tervezve a 2013. évre. 

Az eredmény változása 

Társasági szinten a 2013. évi tervezett üzleti eredmény O Ft, amely az előző évi veszteséghez 
képest 1 ,9 M Ft-tal növekedett. E pozitív eredményváltozást a Társaság költségtömegének - az 
árbavételhez viszonyított - kisebb mértékű tervezett növekedése okozza. 

Létszám és béradatok 

2012. évben a társaság állományába tartozó munkavállalók átlagos statisztikai állományi 
létszáma 222 fö volt, 2013. évre e létszámot 260 főre tervezik. 

A Társaság bérköltségére a 2012. évi 258 M Ft-tal szemben 2013-ra 354 M Ft-ot tervez, ami 
37%-os növekedés. A havi - átlag - bérköltség a 2012. évi 97 e Ft/hó/fö átlagbérről 113 e 
Ft/hó/fő-re növekedne 2013. évben, ami 17%-os emelkedést jelentene. 
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A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK RÖVID ELEMZÉSE 

Pénzügyi szempontból minden vállalat működö vagyon, malynek tényleges értékét 
o a benne lekötött tőke nagysága (saját tőke, ill. a tágabb értelmű fedezeti tőke), 
o és a működés minősége Uövedelmezősége és kockázatai) együttesen határozzák meg. 

A Társaság márleg és eredménykimutatás adatait mellékletként csatoljuk. 

Vagyoni helyzet 

EszkéJzszerkezet 

IIEszktt!iik~n IBefelc:telett~ OF~ 

Bp.Esély Kft. 
2012.12.31 

"" ezer Fl 

l. sz. ábra: Eszközök összetétele 

Bp.~ Kl 
2013.12.31 ... 

ezer Ft 

·_:t::::::.:.·::::: .. 

Bp.Esély Kl 
201112.31 

"" b:[l:] 

Sp.~~ Kl 
2013.1231 

"" fut[+%! 

A mérlegfőősszeg várhatóan 2,8 M Ft-tal, 4 %-kal fog csökkenni, malynek 73 %-a az aktív időbeli 
elhatárolások 2 M Ft-os csökkenéséből ered. 
A befektetett eszközök értéke a tervezett mérlegföösszegen belül 23 %-ot képvisel 2013. év 
végén, a forgóeszközök (forgóeszközök + aktív időbeli elhat) pedig 77 %-ot. 
A befektetett eszközök tökefedezete 270 %, mely magas arány (fedezeti töke/befektetett 
eszközök), a fedezeti töke a Társaság esetében a saját töke összegét jelenti. 

Tőkeszarkezet 

Megnevezés 2012.12.31 2013.12.31 változás változás% Megoszlás 
e Ft tény terv 2013 2013 2013 

D. SAJÁT TÖKE 4S484 45484 o 100,0% 60,4% 
E. C1lTARTAl1KOK 947 1047 100 110,6% 1,4% 
F. KÖTElEZmS1GEK 28 241 23 795 ·4 446 84,3% 31,6% 
G. Passziv ldc5bel1 elhatárolások 3 473 496S 1492 143,0% 6,6% 
FORRÁSOK ( PASSZIV AK) . 

ÖSSZESEN 78145 75 291 -2 854 96,3% 100,0% 
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"'' elt!rFI 

2. sz. ábra: Források összetétele 

Bp.~ Kl. 
2013.12.31 

"" -" 

Bp.Ettlytcl 
2013.12.31 

"" Ax[:t! "" fil[+"'! 

A források 2,8 M Ft-os csökkenése a rövid lejáratú kötelezettségek alacsonyabb szintjéböl ered. 
A saját töke változatlan marad a O Ft-os tárgyévi mérleg szerinti nyereség miatt. 
A saját töke aránya az összes forráson belül 60%, a kötelezettségeké 32 %. 
A Társaság tökeellátottsága, a fedezeti töke (saját töke+ hátrasorolt kötelezettségek+ halasztott 
bevételek) az összes forráson belül szintén 60 %, mely fedezetet nyújt a befektetett eszközökre. 
(A fedezeti tökét 100%-ban a saját töke alkotja.) 

Forgótőke 

Megnevezés 2012 zon V6/tozds 
e Ft Ténv terv 

FORGÓESZKÖZÖK 50773 50721 -52 

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTStGEK 28 241 23 795 -4446 
FORGÓTÖKE= FORGÓESZKÖZÖK-RÖVID 
LEJÁRATÚ KÖTELEZETTStGEK 22 532 26926 4 394 

A forgótöke a forgóeszközök saját tökével finanszírozott része, mely a Társaságnál a 2013. év 
végén várhatóan 26,9 M Ft lesz. 
A Társaságnál 2013. évben a forgótöke állománya 4 M Ft-tal nőtt, melyet az idézett elő, hogy a 
rövid lejáratú kötelezettségek csökkentek egy minimális forgóeszköz csökkenés mellett. 
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Pénzügyi helyzet l finanszírozás 

Az 3. sz. ábra a mérleg eszköz-forrás oldala közölti összefüggéseket mutatja be 

Az ábra adatainak értelmezése: 

A fedezeti töke tartalma: 
Saját töke + hátrasorolt kötelezettségek + halasztott bevételek (Passziv időbeli elhatárolásból) 
Folyó források tartalma: 
Rövid lejáratú kötelezettségek + céltartalékok + bevételek passziv időbeli elhatárolása + költségek passziv időbeli 
elhatárolása 
Tartós források tartalma: 
Fedezeti töke + hosszú lejáratú kötelezettségek 
Forgóeszközök tartalma: 
Forgóeszközök + aktiv időbeli elhatárolások 
Likviditás! mutató: 
Forgóeszközök l Folyó források 

A Társaság fedezeti tökéje- melyet a saját töke alkot-, az összes forrás 60 %-át teszi ki. 
Ebből a Társaság befektetett eszközeit (a vagyon 23 %-a) 23 % fedezi, a fennmaradó 37 % a 
forgóeszközök finanszírozását szolgálja. 

Az ábra tartalma alapján alkotott véleménv: 

A fedezeti töke 1 00%-ban képes finanszírozni a befektetett eszközöket. 
Keresztbefinanszírozás (forgóeszközök finanszírozási többlete) nincs a Társaság nál. 
Hosszú lejáratú hitele nincs a Társaságnak. 
Az év végi állapotot tükrözö1 ,95 értékű teljes likviditási mutató jónak számí!, az elözö évihez (2,5) 
képest valamelyest romlott. 
Az azonnali likviditási mutató 1 ,6 értéke is jónak minösül. 
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Üzemi l üzleti tevékenység: 

l thmi (Uzleti}lev.l'lala'nai~ l Ozemi{üZetl)lev. ~ o=mtnl~ r6bdil6xlk Q--- ·ÉN!<-- .............. 1"""'1""'1"'·-

201212.31 

""' """ ~Fl 

....... ···········------i---

4. sz. ábra: Üzemi l üzleti hozamok, ráfordltások, eredmény 

Az ábra tartalma alapján alkotott véleménv: 

".".,Kl 
2013.12.31 

""' """' 

Az ábrán a Társaság 2013-ra tervezett üzleti tevékenységének 600,6 M Ft értékű hozama, a 
ráfordításai összesen - mely 600,3 M Ft -, és annak összetevői, valamint az üzleti tevékenység 
eredménye látható. 
2013-ban 2012-höz képest168M Ft-os (39%) hozamnövekedést várnak, melyek tartalmazzák a 
közhasznú, közszolgáltatási tevékenységek különféle támogatásait és az értékesítés nettó 
árbavételét is. 
A ráfordítások összesen 164 M Ft-tal fognak a terv szarint növekedni, melyen belül az 
anyagjellegű ráfordítások 58,8 M Ft-tal (82%-kal) és a személyi jellegű ráfordítások 115,9 M Ft-tal 
(34 %-kal) növekednek. Az üzleti tevékenység eredménye 3,9 M Ft-tal lesz kedvezöbb az elözö 
évi nél, mert az elözö évi 3,6 M Ft-os veszteség minimális eredménybe fordul. 
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Az élőmunka hatékonysága: 

l o Allagos swtisztiklli lélldm 

""'" """ 
5. sz. ábra: Létszámadatok, személyi jellegO ráfordltás mutatók 

"" b[>] 

A Társaság átlagos statisztikai állományi létszáma folyamatosan növekszik, a 2011. évi 206 fö 
után 2012-ben 222 főre emelkedett, 2013-ban pedig 260 főt terveznek. Az 1 havi személyi jellegű 
ráfordítás 38,5 M Ft, me ly közel 1 O M Ft-tal több, mint 2012-ben volt. 

6. sz. ábra: l főre jutó l havi mutatók 

Az ábrák tartalma alapján alkotott vélemén v: 

Az egy főre jutó, 1 havi nettó árbevétel 55 e Ft, 45 e Ft-tal több a 2012. évinéL 
Az egy főre jutó, 1 havi egyéb bevétel (mely a támogatásokat tartalmazza) 137 e Ft, 16 e Ft-tal 
kevesebb a 2012. évinéL 
Az egy főre jutó, 1 havi személyi jellegű ráfordítás 18 e Ft-tal nö, 148 e Ft-ra. 
Az egy főre jutó, 1 havi üzemi/üzleti eredmény 2012. évi 1,4 e Ft veszteségéhez képest minimális 
nyereségbe megy át 2013-ban. 
Az egy főre jutó, 1 havi adózott eredmény tervezett értéke O Ft. 
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Biztonság és jövedelmezéségi minősítés 

- FeezUbég lóna 

- Ves~61y ~One. 

100 
JövudulmazGség 

5. sz. ábra biztonság és jövedelmezőség szerinti mlnösítés 
Az. ábra adatainak értelmezése: 

A vízszintes tengely a jövedelmezőség szerinti besorolást jeleniti meg egy 1 00-as skálán, a függőleges tengely pedig a 
biztonságot, vagyis kockázatviselő képességet. 
Az. 1. pont a 2012. évi tény, a 2. pont a 2013. évi terv állapotot mutatja. 

Az ábra tartalma alap;án alkotott vélemén v: 

A fenti ábra szerint a Társaság tervezett működését alacsony jövedelmezőség i (38,6) és jó 
biztonsági (95, 7) sz int jellemzi. A 2013. évi üzleti terv mind jövedelmezőség, mind biztonság 
szempontjából javulást mutat, ezért az összminősítés- az előző két mutató átlaga- a 67,2 
mutató is jobb, mint 2012-ben (62,9) volt. 

A Társaságra vonatkozó egyéb információk, lehetséges kockázatok: 

• A betervezett támogatások esetleges elmaradása könnyen veszteségbe sodorhatja újból 
a Társaságo!, mivel a kalkulál! költségekkel egyező bevételt terveztek. 

ÖSSZEFOGLALÓ ÉRTÉKELÉS ÉS JAVASLAT: 

A Budapest Esély Nonprofit Kft. 2013. évi üzleti terve megfelelő részletezettséggel mutatja be 
a Társaság 2013. évre tervezett közhasznú tevékenységél és teljesítményét. 
Elemzésünk alapján azt állapitottuk meg, hogy a Társaság 2013. évre tervezett tevékenysége, 
gazdálkodása a nonprofit szervezetnek megfelelöen továbbra is hasznos és eredményes lesz. 
Figyelembe véve a Társaság 2013. évi üzleti tervében bemutatott adatokat és azok értelmezését, 
a Társaság működését- a nonprofit jellegének megfelelöen- alacsony jövedelmezőség és jó 
biztonsági szint jellemzi. 



ESZKÖZÖK 

1. Alapitás-átszervezés aktivált értéke 
2. Kisérleti fejlesztés aktivált értéke 
3. Vagyoniértékűjogok 
4. Szellemi termékek 
5. Üzleti vagy cégérték 
6. Immateriális javakra adott előlElgak 

l 

Bp.Esély Kft. 
2012.12.31 

tény 
ezer Ft 

Bp.Esély Kft. 
2013.12.31 

terv 
ezer Ft 

Bp.Esély Kff. Bp.Esély Kff. 
2013.12.31 2013.12.31 

terv terv 
ffx {±} fix[+ %] 

~~~q_!: 
~!t'f!i~~sr.;w;:;9·-rr··3·· 
.!'•.~,<\i:O:'!.>.~~),·!f) );.,yc; 

o o o 100,00 
o o o 100,00 
o o o 100,00 

2 984 2 379 -605 79, 73 
o o o 100,00 
o o o 100,00 
o o o 100,00 

kapc:soló·dó vagyoni értékű jogok Bllllii!JII"~m ~J:,f~\!'@~11! ~~ ll!!i\I~~jf.~ 
2. Müszaki berendezések, gépek, járművek O o O 100,00 
3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 2 055 2 534 479 123,31 
4. Tenyészállatok O O O 100,00 
5. Beruházások, felújítások O O O 100,00 
6. Beruházásokra adott előlegek O O o 100,00 

il'iíí~l-~~wt~~~IIl !l~ir\!Rli'li~llf~ ~1Wiít'it"VIir.i~ fl~},~§''ílll!~1~l] ~llflli;~ 
1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban O O o 100,00 
2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban O O o 100,00 
3. Egyéb tartós részesedés O o o 100,00 
4. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló vállalk.ban O O o 100,00 
5. Egyéb tartósan adott kölcsön O O o 100,00 
6. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír O O o 100,00 
7. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése O O o 100,00 

Befe:ktet•ett .e•!~~~ eszközök O 
5~;I'i12Wh~íi~'? 

1. Anyagok 
2. Befejezetlen termelés és félkésztermékek 
3. Növendék-, hlzó- és egyéb állatok 
4. Késztermékek 
5. Áruk 

l 

i!jitf.,,\l.J.'<iJlrll.~~ 

[flt~~~~ 
o o 00 
o o 100,00 
o o 100,00 
o o 1~00 
o o o 100,00 
o o o 100,00 

~!3n~~~~-BWt 
áruszállltásból és 5 363 1 OOO -4 363 18,65 

2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben O O o 100,00 
3. Követelések egyéb részesedési viszonyban álló vállalk. szemben O O O 100,00 
4. Váltókövetelések O O O 100,00 
5. Egyéb követelések 17 984 22 236 4 272 123,78 
6. Követelések értékelési különbözete O O o 100,00 

~,gm:f~;;~~~alii~r•~i~ o r~llln~l~;7; 
1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban O O 100,00 
2. Egyéb részesedés O O o 100,00 
3. Saját részvények, saját üzletrészek O O o 100,00 
4. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpaplr O O O 100,00 

~5.:. ~-~~~~~~si külön~özete.", ff~" . ~ ·--· ''"' .. .. , . O . O o 100,00 
~llhP~NZI!$ZK~~~F'!:'M~~'-~~'i~JJ7~~fiil1't~~{tu~'illl!~ ~ l!lí~ ~Wil~ 

1. Pénztár, esekkek 306 300 98,04 
2. Bankbetétek 27 140 27 185 45 100,17 · ····"'"''""'r.·~,-········· · · ·· ·····~''""''"'"'=~~··n··'""··"•~-"'~- '''"""'~'"~' "'w"'•'"~ "'""'"'"''~-,.--~""~!W""'""*'"" C.i;'A~~;a.'fita~~~l.tel~-ijf9.J.ij~~:~;;xt:a~~~S~;ti:t·i;lf2F~E~t~t~~t11~~t'k;~Jt:~1~~~~~ ~~íJ~i-~.M1 s~~1t~·h,~(~t;t!Jfl·~~ ~~~~Jff~~~~Pl~J G1Y!:;ti;t,\f~!L~J! 
t Bevételek aktív időbeli elhatárolása 9 433 5 084 -4 349 53,90 
2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 8 2 260 2 252 28 250,00 
3. Halasztott ráfordítások O O O 100,00 

E~~~RtlVAKtO:S$titJ:~NM~~~~~~~~1R~:~~~~~~g:::~~i~F~~~~ffíii~t~~;~·~; ~\tf~~t~t17lJ45 :':~\· .. :~~~·1r~7512li1 ht?~Ji~~;if?G~~ 



Bp.Esély Kft. Bp.Esély Kft. 
2012.12.31 2013.12.31 

tény terv 
ezer Ft ezer Ft 

FORRÁSOK 

Bp.Esély Kff. 
2013.12.31 

terv 
fix{±] 

Bp.Esély Kff. 
2013.12.31 

terv 
fix{+%] 

n'Mlilll'ri!lio;:'.I"Eiiil~l\'!l!il;\~~~~~'liliit""'%9Sllllllflli1\l!ill!mr.mml1- _,._,.ma _..".07 !!;1!<1~l'''i!illfu'!" ''"""""'"""'""'"" ~,.!tlm~.W:L\i!.~I;...,.~.~'NS;i',~~.L1'$WEI!Itts'íftifitf%:~M-liftfiitííM:lr.:L'fi.Matí~\0Wf~tlf1?.~Vr;~J.?!2 !.l~?~J~:M,!t -~~ t:~u::·.t::tk:.~·~f\!1\~'t~t~Ji. éP<!'h~it~'j.'ft.~!.~ 
l. Jegyzett tőke 10 OOO 10 OOO O 100,00 
ll. Jegyzett de még be nem fizetett tőke H O O o 100,00 
lll. Töketartalék o o o 100,00 
IV. Eredménytartalék 37 376 35 484 -1 892 94,94 
V. Lekötött tartalék O o o 100,00 
VI. Értékelési tartalék O o o 100,00 

g:~J\~~~ ' . ff "~~ •• -,~~~ ~~~ ~~11~~ ~~Xt:-~J!:íi11!11t; 
1. Céltartalék a várható kötelezettségekre 947 1 047 100 110,56 
2. Céltartalék a jövőbeni költségekre O O o 100,00 

fél\al~l~~ o 100,00 
~~;::t:~t'!§i~~ 

,~,, ''"''" f~f:%%~;:YKf~~~ 
. Hátrasorolt 'l l 100,00 

2. Hátrasorolt köt. egyéb részesedési viszonyban álló vállalk. szemben O 100,00 

n: ~;;~~~~~~r&~~~~~~&~ég~~q&~~;~~r:~~~~;; ·,.'·····,;,:;;r;:; :''~~·:);:d@.~ 
1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök 100,00 
2. Átváltoztatható kötvények O o 100,00 
3. Tartozások kötvénykibocsátásból O o 100,00 
4. Beruházási és fejlesztési hitelek O o 100,00 
5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek O o 100,00 
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben O O 100,00 
7. Tartós köt. egyéb részesedési viszonyban álló vállalk. szemben O O O 100,00 

· -~~~Á~~,~~RÓú k~~=~-~--'!ll.'!Mí;\1i'lmij,"'"'~- !li1"'<~'!8'2~ "~~-,, -~ -.Q l" """ cot'l'~ '" "'"''!J.~o '~ll !i .. ,~~~":.BAt. .. L." .. Je.t;:~J;1~;t0ig&,~~Y§a~-0f~~~·J )k.~,L:~t~~~-:_ ... 1 ~~~~::.~~~:~::;:23.t:t9~ X:;.~i- ;~ :\1:;;;,:.~'"k§ blt11i~t~fl~%~~-~ 
1. Rövid lejáratú kölcsönök O O O 100,00 
2. Rövid lejáratú hitelek O O o 100,00 
3. Vevöktől kapott előlegek 8 842 O -8 842 o,oo 
4. Kötelezettségek áruszállitásból és szolgáltatásból (szállltók) 501 500 -1 99,80 
5. Váltótartozások O O o 100,00 
6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben O O O 100,00 
7. Rövid lej. köt. egyéb részesedési viszonyban álló vállalk. szemben O O O 100,00 
8. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 18 898 23 295 4 397 123,27 
9. Kötelezettségek értékelési különbözete O O O 100,00 

,.,,,.1~:,;~t~k~~-Q,9,~I~t~~"~~g~~~"~~~fi~~~J~~il,;~,.,.;,,"",,,,, é' <J<''~'; 'IJSl.fi·~'iif"'l.J "---~ o ""'""''""'";~,: ·"·· .l!as~y;; il . _ lhlhatái'Qfás~Kd.li:ilL<oiN-1Í1"''~'1 i!!liit1.- ,,;•j,,,,,ilí:il!F,ii, 11t>:/!l;'>r,; diit1 '·"'~''; ,~,,:,.Jil!'l':~ ~''""""''P' ~.1!'!5 iifo.lolrMit ''H~~.~~ 
1. Bevételek passziv időbeli elhatárolása 1 631 4 650 285,10 
2. Költségek, ráforditások passzív időbeli elhatárolása 1 842 315 -1527 17,10 
3. Halasztott bevételek O O o 100,00 

El'iRR;($-(. .-., ·• 'íilT"''S~N-!\\\~:r;,íW''i':'~&Jl::l'ilfrJ;,)itill'@l:lll01W'~!!!~""'!' ~""ll•• "\~1!1\í'lf.!ili$~ '!1'l71\W,iitl!'!i" .. ' "~,~1,;l!'~?:§~ r;~ ..... . :'ii.~~\~~LYlt\\Oit.\t'.l~lll~:llö. ... "'""'·~- .:.:'~~"t:L,.,.,r~""''"'m,"'""'·''·~-"''.;#\~J'\.,7J!W&'t:i.tti;'i,1~ M~-!&\WJt:L~~Jl~,--~ Ut~,:1lt~""-"" "{.@,:! !&E;.;'•'"·'" "'""'·< ... ,,.~ !J..\lJ; "·''""'·1·•··-···-·"" 



EREDM~NYKIMUTATAS (összköltség) 

01. Belföldi értékesilés nettó árbevétele 

Bp.Esély Kft. 
2012.12.31 

tény 
ezer Ft 

Bp.Esély Kft. Bp.Esély Kff. Bp.Esély Klt. 
2013.12.31 2013.12.31 2013.12.31 

terv 
ezer Ft 

o o 
·. ;:\tfff:\;~5)17 ";lic{SÖ0322 Í.\'. 

;tB;;~T~~-:r,;~J·s·2·o '",. ,··."!' ; ·.:~;··i:F3ö.o r::;··. 

terv 
ffx [±} 

terv 
ffx [+ %] 

13. Kapott űáró) osztalék és részesedés O O o 100.00 
Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott O O O 100,00 

14. Részesedések értékesitésének árfolyamnyeresége O O O 100,00 
Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott O o o 100,00 

15. Befektetett pénzügyi eszközök kamatai, árfolyamnyeresége O O o 100,00 
Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott O O o 100,00 

16. Egyéb kapott ijáró) kamatok és kamatjellegű bevételek O O o 100,00 
Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott O O o 100,00 

~~~tn4W•~~~~.\t~;~~~i~gtí~~~1Jgi~~~~ ~ fl-• El~líll'ál1~5 k~t;'á~~!'m~~ 
18. Befektetett pénzügyi eszközök árfolyamvesztesége O O 100,00 

Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott O O o 100,00 
19. Fizetendő kamatok és kamatjellegű ráforditások 535 500 -35 93,46 

Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott O O 100,00 
20. Részesedések, értékpap irok, bankbetétek értékvesztése O O 100,00 

i 100,00 
.. ~NJ,7:,.~~~i1iit'!~l6. 

.. ,,. ff~];l1~~f1:~~~~~ 
\c'P.•i;i•Fi<Jt)lj .... ·. ~~}i~~lf{:)~~;·t~;.~2 

\V:'iil4'.1·7ti .. ~~~~~t~::;i~{~\!~Z{~§ 
::;:•J::>.'Y'·'·~·~ov· ;:,•<•!i::?·o,oo 

0,00 
100,00 

~lt~~·T0fí'·11':""2Pi#f.A v;:~•t·'-Ai'./},(,1.-·,;é·o· ···oo· . 
i%:Li:v<~~b~~'?~ bilt'i!Mill:\\\~;;t,.~ ... ,., 
ffi&H~bY~I~I~~ i~l1lf.::f~·:r~~~~,~ 

·U:órín•o•;? hK~i~::··i~f:~6.1:~~7!J ~~~:k\j~;~}l!!l~?/ey6 
~~!'5i~~ t7.~;;o •. •,;mca92 :~···:r:·:&:;~/9:110 

XIL Adófizetési kötelezettség O o 100.00 
F.i\ÖÓ:?:OUEREPMÉNY,(~!Ei"XIi)'')::?• r; .> ;,r,::\{;2)t:•:• :~"':'Té;•.• ~i·i'''''~'i'\:'(892 [,/'· 1jíJ''';;0j'c,q'Ó '~1.M? :!~':':i:r~:i•MQ 

22. Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre O O O 100,00 
23 .. Jóváh~yoU osztalék, részesedés O O o 100,00 

G. MÉRllE'G•siÉRINTI EREDMÉN'y!(Ff22+2:lf ;<•,,:, ;';'-1892 ' ' l>J.~f!.2 T. 0,00 


