
Melléklet az Igazgatósági előterjesztéshez 

JAVADALMAZÁS! SZABÁLYZAT 
(A módosítások korrektúrával jelölve, egységes szerkezetben) 

a Fővárosi Csatornázás! Művek Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezető tisztségviselői, felügyelő 
bizottsági tagjai és az Mt. 18~L 208. §hatálya alá eső munkavállalók javadalmazásának, valamint a 

jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások szabályairól 

A Fővárosi Csatornázási Művek Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: "Társaság") Budapest 
Főváros Önkormányzata többségi tulajdonában lévő gazdasági társaság. Az államháztartásról szóló 1992. évi 
XXXVIlL törvény (Áht.) 95/A. § (5) bekezdésében foglalt előírás alapján a Társaság közgyűlése szabályzato! 
alkotott a gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és más, a legfőbb szerv által 
meghatározott vezető állású munkavállalói javadalmazásáról, amelyet a 2009. évi CXXII. törvény 5. §(3) bek. 
alapján a közgyűlés kiegészített a Társaság vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és a Munka 
:fiirvény!illH·yv~ törvénykönyvéről szóló 2012. évi I törvény (Mt.) lS& 208. § hatálya alá eső munkavállalók 
javadalmazása, valamint jogviszonya megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének főbb 
elveiről, annak rendszeréről szóló szabályozássaL A hivatkozott rendelkezésében foglalt kötelezettség 
végrehajtása céljából a Társaság, mint önkormányzati többségi tulajdonú gazdálkodó szervezet közgyűlése az 
alábbi, módosított szabályzato! fogadja el. 

l. A vezető tisztségviselők díjazása 

A Társaság vezető tisztségviselői a Társaság igazgatóságának tagjai, akiket a Társaság közgyűlése választ meg. 
Az igazgatóság elnökét a tagok maguk közül választják. Az igazgatóság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, 
amelynek összege évente a Társaság (minden év május 31. napjáig megtartandó) évi rendes közgyűlésén kerül 
meghatározásra. A Társaság igazgatósági elnökét a tagokat meghaladó tiszteletdíj illeti meg, tekintettel az · 
igazgatóság munkájának szervezésével és a Társaság irányításával járó· többletfeladataira. A Társaság 
közgyűlése jogosult többletdíjazást megállapítani l\ZOn a Fővárosi Önkormányzat által jelölt igazgatósági 
tagnak, aki a korábbi fejlesztési igazgató jogkörében az igazgatóság részéről részt vesz a beruházási zsűri 

működésében. A Társaság közgyűlése által meghatározott tiszteletdíj havonta utólag esedékes, és annak 
összegét csökkentik a jogszabályok szerinti levonások. 

Az igazgatósági tagok díjazására vonatkozó javaslat kizárólag a felügyelő bizottság írásbeli véleményével 
együtt kerülhet a Társaság közgyűlése elé. 

Az igazgatósági tagok díjazásának módja és mértékének főbb elvei: 

Az igazgatósági tagok havi tiszteletdíjának bázisa a Társaság előző évi rendes közgyűlésén, közgyűlési 
határozattal megállapított összeg. Ezen összeget a Társaság közgyűlése minden év június l. napjától a 
Társaságnál végrehajtott bértömeg növelésnek megfelelő százalék +/- 2 százalék mértékben emelheti. A 
tiszteletdíjat ezer forintra kerekítve kell kifejezni, a matematikai kerekítés szabályai szerint. Ezen mértéktől 
eltérő (kisebb vagy nagyobb) összegű díjazás! a Társaság közgyűlése állapíthat meg indokolt esetben. 

A Társaság igazgatóságának tagjai - amennyiben nem állnak a Társasággal munkaviszonyban - egyéb 
természetbeni juttatásra nem jogosultak. Az igazgatóság működési költségeit a Társaság viseli, és a Társaság 
biztosítja a tagok ülésen való részvételének, illetve tevékenységének feltételeit az ehhez kapcsolódó költségek 
megtérítésével vagy viseléséveL A Társaság igazgatóságának tagjai megbízatásuk megszűnése esetén 
igazgatósági tagság uk után sem végkielégítésre, sem más juttatásra nem jogosultak. 
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2. A felügyelő bizottsági tagok díjazása 

A Társaság felügyelő bizottságának tagjait a Társaság közgyűlése választja meg (a tagok egyharmadát a 
Társaság munkavállalói közül a társasági törvényben előírt módon). A felügyelő bizottság elnökét a tagok 
maguk közül választják. A Társaság felügyelő bizottságának tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összege 
évente a Társaság (minden év május 31. napjáig megtartandó) évi rendes közgyűlésén kerül meghatározásra. A 
Társaság felügyelő bizottságának elnökét a tagokat meghaladó tiszteletdíj illeti meg tekintettel a felügyelő 
bizottság munkájának szervezésével és a Társaság igazgatóságával való együttműködéssei együtt járó 
többletfeladataira. A Társaság közgyűlése által meghatározott tiszteletdíj havonta utólag esedékes. A tiszteletdíj 
összegét csökkentik a jogszabályok szerinti levonások. 

A felügyelő bizottság tagjai díjazásának módja és mértékének főbb elvei: 

A felügyelő bizottság tagjai havi tiszteletdíjának bázisa a Társaság előző évi rendes közgyűlésén, közgyűlési 
határozattal megállapított összeg. Ezen összeget a Társaság közgyűlése minden év június l. napjától a 
Társaságnál végrehajtott bértömeg növekedésnek megfelelő százalék +/- 2 százalék mértékben emelheti. A 
tiszteletdíjat ezer forintra kerekítve kell kifejezni, a matematikai kerekítés szabályai szerint. Ezen mértéktől 
eltérő (kisebb vagy nagyobb) összegű díjazás! a Társaság közgyűlése állapíthat meg indokolt esetben. 

A Társaság felügyelő bizottságának tagjai - amennyiben nem állnak a Társasággal munkaviszonyban, mint 
munkavállalói delegáltak - egyéb természetbeni juttatásra nem jogosultak. A felügyelő bizottság, és annak 
ellenőrzési funkcióját segítő belső ellenőrzés működési költségeit a Társaság viseli. Társaság biztosítja a tagok 
ülésen való részvételének, illetve tevékenységének feltételeit ehhez kapcsolódó költségek megtérítésével vagy 
viseléséveL A Társaság felügyelő bizottságának tagjai megbízatásuk megszűnése esetén felügyelő bizottsági 
tagságuk után sem végkielégítésre, sem más juttatásra nemjogosul tak. 

3. Vezető állású munkavállalókjavadalmazása 

Az Mt. l-887 208. § (l) bek. szerint a Társaság vezető állású munkavállalói a vezérigazgató, és--ltcly\.4tesei, 
valamint a közvetlen irányítása alatt álló - részben vagy egészben - helye/lesítésre jogosított más 
munkavállaló. 

A Társaság vezérigazgatója tagja az igazgatóságnak, így ennek megfelelően jogosult az igazgatóság tagjait 
megillető dijazásra is. 

A Társaság vezérigazgatójának megválasztása, visszahívása a Társaság közgyűlésének hatáskörébe tartozik. 

A mindenkori vezérigazgató személyi alapbérét, a munkabér egyéb elemeit, a vezérigazgató részére a 
munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli és természetbeni juttatás formáit és a 
végkielégítés szabályait teljes egészében a munkaszerződés rögzíti. 
A vezérigazgató számára a munkaviszonya megszűnése esetére biztosított juttatások módja, mértéke és 
rendszere: 

(i) 2012. július l. napja után létesített jogviszony esetében: az Mt. 205.§ (l) bekezdés a) és b) pontja és 
213. §-a alapján a vezérigazgatót munkaviszonya megszűnése eselén az Mt. 69. §-ban 
meghatározott mértékű felmondási idő és végkielégítésként az Mt. 77. §-ban meghatározott mértékű 
távolléti díj ílleti meg; 
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(iil 2012. július l. napja előtt létesített jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVI. törvény ll. § (ll 

bekezdése alapján a vezérigazgatót munkaviszonva megszűnése eselén a munkaszerződése szerinti 
felmondási idő és végkielégítés illeti meg. 

A vezérigazgató munkaszerződése megkötése, illetve módosítása a Társaság Igazgatóságának hatáskörébe 
tartozik, amely gyakorolja a munkáltatói jogokat a vezérigazgató vonatkozásában az Alapszabály 9.4. (xvii) 
alpontban meghatározott jogkörök (kinevezés és felmentés) kivételével. 

A Társaság közgyűlése más munkavállaló javadalmazását nem vonja a jelen szabályzat hatálya alá. 

A vezérigazgató közvetlen iránvitása alatt álló - részben vagy egészben - helyettesítésre jogosított más 
munkavállaló vezérigazgatá helyettesek munkaszerződésének megkötése, illetve módosítása a Társaság 
vezérigazgatója hatáskörébe tartozik. A vezérigazgatá helyettesek vezérigazgató közvetlen irányítása alatt álló 
- részben vagy egészben - helyettesítésre jogosított más munkavállaló alapbérét és egyéb juttatását a 
vezérigazgató határozza meg. 
A vezérigazgatá hel)·etteselcvezérigazgató közvetlen irányítása alatt álló részben vaL'\! egészben 
helvellesítésre jogosított más munkavállaló munkaviszonya megszűnése esetére biztosított juttatások módja, 
mértéke és rendszere: 

(i) 2012. július l. napja után létesített jogviszony esetében: az Mt. 205. §Cll bekezdés al és b) pontja és 
2 !3. §-a alapján a vezérigazgató közvetlen irányítása alatt álló - részben vagy egészben -
helyettesítésre jogosított más munkavállaló munkaviszonya megszűnése eselén az Mt. 69. §-ban 
meghatározott mértékű felmondás i idő és végkielégítésként az Mt. 77. §-ban meghatározott mérlékű 
távolléti díj illeti meg: 

Ciil 2012. július l. napja előtt létesített jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVL törvény ll. § (l) 
bekezdése alapján a vezérigazgató közvetfew iránvitása alatt álló ~ részben vagy egészben 
helyettesítésre jogosított más munkaválla/ó munkaviszonya megszűnése eselén a munkaszerződése 
szerinti felmondási idő és végkielégítés illeti meg. 

,,. --ve&r+gat,ga+l't-hetY'-4te5el<iet'-+Jltlllk< '''itrz.Bttyt>k-1+1€ ;;:;zü Bése--esef~fi-H<axi-IJ-ltlllt--6 -.flooar-....fe.ffl1Bfl4'lsi--i00-és 
v é g;l,telég-í.fés kétl-t -tl*tittffitlt1-1- -h!-l-1 a,. i -át +a gl<e Fe se i'-ös szege -iHe H-1 n e g-, 

4. Köztulajdonban lévő társaságoknál betöltötttisztség utáni javadalmazás 

A 2009. évi CXXIL törvény 6. § (4) bek. alapján egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló 
gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló 
gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. A Társaság 
felügyelő bizottságának és igazgatóságának tagjai kötelesek írásban nyilatkozni arról, hogy a 2009. évi CXXII. 
törvény 6.§ (4) bek. alapján mely köztulajdonban lévő társaságtól kívánnakjavadalmazásban részesülni. 

5. A szabályzat letétbe helyezése és módosítása 

A jelen, módosított szabályzato! az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell 
helyezni. Jelen szabályzat módosítása csak a Társaság közgyűlése által elfogadott formában érvényes. Az ilyen 
esetleges jövőbeni módosításokal az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé a Fővárosi 
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ccés.atfflsitg&A Törvényszék Cégbíróságán szintén letétbe kell helyezni. 

Záradék: 

Jelen, módosított szabályzato! a Társaság rendkívüli közgyűlése ~ .................. ...... -án jóváhagyta, és 
felhatalmazta a Társaság vezérigazgatóját, hogy intézkedjék a cégbírósági letétbe helyezés iránt. 

Budapest,~ 

a Közgyűlés elnöke a Közgyűlés jegyzőkönyvvezetője 

hitelesítő részvényes hitelesítő részvényes 

Ellenjegyzem: 

l Budapest, ~ ............... . 



JAVADALMAZÁSISZABÁLYZAT 
(egységes szerkezetben) 

Melléklet az Igazgatóság határozatához 

a Fővárosi Csatornázás i Művek Zártkörű en Működő Részvénytársaság vezető tisztségviselői, felügyelő 
bizottsági tagjai és az Mt. 208. §hatálya alá eső munkavállalók javadalmazásának, valamint a jogviszony 

megszűnése esetére biztosított juttatások szabályairól 

A Fővárosi Csatornázási Művek Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: "Társaság") Budapest 
Főváros Önkormányzata többségi tulajdonában lévő gazdasági társaság. Az államháztartásról szóló 1992. évi 
XXXVIII. törvény (Áht.) 95/A. § (5) bekezdésében foglalt előírás alapján a Társaság közgyűlése szabályzato! 
alkotott a gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és más, a legfőbb szerv által 
meghatározott vezető állású munkavállalói javadalmazásáról, amelyet a 2009. évi CXXII. törvény 5. §(3) bek. 
alapján a közgyűlés kiegészített a Társaság vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és a Munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi L törvény (Mt.) 208. § hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, 
valamint jogviszonya megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, méctékének főbb elveiről, annak 
rendszeréről szóló szabályozássaL A hivatkozott rendelkezésében foglalt kötelezettség végrehajtása céljából a 
Társaság, mint önkormányzati többségi tulajdonú gazdálkodó szervezet közgyűlése az alábbi, módosított 
szabályzato! fogadja el. 

l. A vezető tisztségviselők díjazása 

A Társaság vezető tisztségviselői a Társaság igazgatóságának tagjai, akiket a Társaság közgyűlése választ meg. 
Az igazgatóság elnökét a tagok maguk köztil választják. Az igazgatóság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, 
amelynek összege évente a Társaság (minden év május 31. napjáig megtartandó) évi rendes közgyűlésén kerül 
meghatározásra. A Társaság igazgatósági elnökét a tagokat meghaladó tiszteletdij illeti meg, tekintettel az 
igazgatóság munkájának szervezésével és a Társaság irányításával járó többletfeladataira. A Társaság 
közgyűlése jogosult többletdíjazást megállapítani azon a Fővárosi Önkormányzat által jelölt igazgatósági 
tagnak, aki a korábbi fejlesztési igazgató jogkörében az igazgatóság részéről részt vesz a beruházási zsűri 
működésében. A Társaság közgyűlése által meghatározott tiszteletdíj havonta utólag esedékes, és annak 

. összegét csökkentik a jogszabályok szerinti levonások .. 

Az igazgatósági tagok díjazására vonatkozó javaslat kizárólag a felügyelő bizottság írásbeli véleményével 
együtt kerülhet a Társaság közgyűlése elé.· 

Az igazgatósági tagok díjazásának módja és méctékének főbb elvei: 

Az igazgatósági tagok havi tiszteletdíjának bázisa a Társaság előző évi rendes közgyűlésén, közgyűlési 
határozattal megállapított összeg. Ezen összeget a Társaság közgyűlése minden év június l. napjától a 
Társaságnál végrehajtott bértömeg növelésnek megfelelő százalék +/- 2 százalék méctékben emelheti. A 
tiszteletdíjat ezer forintra kerekítve kell kifejezni; a matematikai kerekítés szabályai szerint. Ezen méctéktől 
eltérő (kisebb vagy nagyobb) összegű díjazás! a Társaság közgyűlése állapíthat meg indokolt esetben. 
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A Társaság igazgatóságának tagjai - amennyiben nem állnak a Társasággal munkaviszonyban - egyéb 
természetbeni juttatásra nem jogosultak. Az igazgatóság működési költségeit a Társaság viseli, és a Társaság 
biztosítja a tagok ülésen való részvételének, illetve tevékenységének feltételeit az ehhez kapcsolódó költségek 
megtérítésével vagy viseléséveL A Társaság igazgatóságának tagjai megbízatásuk megszűnése eselén 
igazgatósági tagságuk után sem végkielégítésre, sem más juttatásra nem jogosultak. 

2. A felügyelő bizottsági tagok díjazása 

A Társaság felügyelő bizottságának tagjait a Társaság közgyűlése választja meg (a tagok egyharmadát a 
Társaság munkavállalói közül a társasági törvényben előírt módon). A felügyelő bizottság elnökét a tagok 
maguk közül választják. A Társaság felügyelő bizottságának tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összege 
évente a Társaság (minden év május 31. napjáig megtartandó) évi rendes közgyűlésén kerül meghatározásra. A 
Társaság felügyelő bizottságának elnökét a tagokat meghaladó tiszteletdíj illeti meg tekintettel a felügyelő 
bizottság munkájának szervezésével és a Társaság igazgatóságával való együttműködéssei együtt járó 
többletfeladataira. A Társaság közgyűlése által meghatározott tiszteletdíj havonta utólag esedékes. A tiszteletdíj 
összegét csökkentik a jogszabályok szerinti levonások. 

A felügyelő bizottság tagjai díjazásának módja és iTiértékének főbb elvei: 

A felügyelő bizottság tagjai havi tiszteletdíjának bázisa a Társaság előző évi rendes kőzgyűlésén, közgyűlési 
határozattal megállapított összeg. Ezen összeget a Társaság közgyűlése minden év június l. napjától a 
Társaságnál végrehajtott bértömeg növekedésnek megfelelő százalék +/- 2 százalék mértékben emelheti. A 
tiszteletdíjat ezer forintra kerekítve kell kifejezni, a matematikai kerekítés szabályai szerint. Ezen mértéktől 
eltérő (kisebb vagy nagyobb) összegű dijazást a Társaság közgyűlése állapíthat meg indokolt esetben. 

A Társaság felügyelő bizottságának tagjai - ame-rtfiyiben nem állnak a Társasággal munkavistonyban, 'inlnt 
munkavállalói delegáltak - egyéb természetbeni juttatásra nem jogosultak. A felügyelő bizottság, és annak 
ellenőrzési funkcióját segítő belső ellenőrzés működési költségeit a Társaság viseli. Társaság biztosítja a tagok 
ülésen való részvételének, illetve·tevékenységének feltételeit ehhez kapcsolódó költségek megtérítésével vagy 
viseléséveL A Társaság felügyelő bizottságának tagjai megbízatásuk megszűnése eselén felügyelő bizottsági 
tagságuk után sem végkielégítésre, sem más juttatásra nem j~gosultak. 

3. Vezető állású munkavállalók javadalmazása 

Az Mt. 208. § (l) bek. szerint a Társaság vezető állású munkavállalói a vezérigazgató, valamint a közvetlen 
irányítása alatt álló- részben vagy egészben -helyettesítésre jogosított más munkavállaló. 

A Társaság vezérigazgatója tagja az igazgatóságnak, így ennek megfelelően jogosult az igazgatóság tagjait 
megillető díjazásra is. 

A Társaság vezérigazgatójának megválasztása, visszahívása a Társaság közgyűlésének hatáskörébe tartozik. 

A mindenkori vezérigazgató személyi alapbérét, a munkabér egyéb elemeit, a vezérigazgató részére a 
munkaviszonya alapján közvetlenni vagy közvetve nyújtott pénzbeli és természetbeni juttatás formáit és a 
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végkielégítés szabályait teljes egészében a munkaszerződés rögzíti. 

A vezérigazgató számára a munkaviszonya megszűnése esetére biztosított juttatások módja, mértéke és 
rendszere: 

(i) 2012. július l. napja után létesített jogviszony esetében: az Mt. 205. § (l) bekezdés a) és b) pontja és 
213. §-a alapján a vezérigazgatót munkaviszonya megszűnése eselén az Mt. 69. §-ban 
meghatározott mértékű felmondási idő és végkielégítésként az Mt. 77. §-ban meghatározott mértékű 
távolléti díj illeti meg; 

(ii) 2012. július l. napja előtt létesített jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVI. törvény ll. § (l) 
bekezdése alapján a vezérigazgatót munkaviszonya megszűnése eselén a munkaszerződése szerinti 
felmondási idő és végkielégítés illeti meg. 

A vezérigazgató munkaszerződése megkötése, illetve módosítása a Társaság Igazgatóságának hatáskörébe 
tartozik, amely gyakorolja a munkáltatói jogokat a vezérigazgató vonatkozásában az Alapszabály 9.4. (xvii) 
alpontban meghatározottjogkörök (kinevezés és felmentés) kivételével. 

A Társaság közgyűlése más munkavállaló javadalmazását nem vonja a jelen szabályzat hatálya alá. 

A vezérigazgató közvetlen irányítása alatt álló - részben vagy egészben - helyettesítésre jogosított más 
munkavállaló munkaszerződésének megkötése, illetve módosítása a Társaság vezérigazgatója hatáskörébe 
tartozik. A vezérigazgató közvetlen irányítása alatt álló - részben vagy egészben - helyettesítésre jogosított 
más munkavállaló alapbérét és egyéb juttatását a vezérigazgató határozza meg. 

A vezérigazgató közvetlen irányítása alatt álló - részben vagy egészben - helyettesítésre jogosított más 
munkavállaló munkaviszonya megszűnése esetére biztosított juttatások módja, mértéke és rendszere: 

(i) 2012. július l. napja után létesített jogviszony esetében: az Mt. 205. § (l) bekezdés a) és b) pontja és 
213. §oa- alapján a vezérigazgató közvetlen irányítása alatt·· álló ~ részben vagy egészben -
helyettesítésre jogosított más munkavállaló munkaviszonya megszűnése eselén az Mt. 69. §-ban 
meghatározott mértékű felmondás i idő és végkielégítésként az Mt. 77. §-ban meghatározott mértékű 
távolléti díj illeti meg; 

(ii) 2012. július l. napja előtt létesített jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVI. törvény ll. § (l) 
bekezdése alapján a vezérigazgató közvetlen irányítása alatt álló - részben vagy egészben -
helyettesítésre jogosított más munkavállaló munkaviszonya megszűnése esetén a munkaszerződése 
szerinti felmondási idő és végkielégítés illeti meg. 

4. Köztulajdonban lévő társaságoknál betöltött tiszlség utáni javadalmazás 

A 2009. évi CXXII. törvény 6. § (4) bek. alapján egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló 
gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló 
gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban. A Társaság 
felügyelő bizottságának és igazgatóságának tagjai kötelesek írásban nyilatkozni arról, hogy a 2009. évi CXX!I. 
törvény 6.§ (4) bek. alapján mely köztulajdonban lévő társaságtól kívánnakjavadalmazásban részesülni. 

5. A szabályzat letétbe helyezése és módosítása 

A jelen, módosított szabályzato! az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell 
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helyezni. Jelen szabályzat módosítása csak a Társaság közgyűlése által elfogadott formában érvényes. Az 
ilyen esetleges jövőbeni módosításokat az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé a 
Fővárosi Törvényszék Cégbíróságán szintén letétbe kell helyezni. 

Záradék: 

Jelen, módosított szabályzato! a Társaság rendkívüli közgyűlése ........................ -án jóváhagyta, és 
felhatalmazta a Társaság vezérigazgatóját, hogy intézkedjék a cégbírósági letétbe helyezés iránt. 

Budapest, 

a Közgyűlés elnöke a Közgyűlés jegyzőkönyvvezetője 

hitelesítő részvényes hitelesítő részvényes 

Ellen jegyzem: 

Budapest, ............... . 



] ,, . ''c' v o J-.... · ~ n · (..,c.:_ e.x. { L~,...z.::. . .- . 

Fővárosi 
Csatornázási Műv~k Zrt. 

Az Igazgatóság határozatai a 2013. május 30-i Közgyűlés 
napirendi pontjaira vonatkozóan 

2. Az IGAZGATÓSÁG JELENTÉSE A TÁRSASÁG ELŐZŐ ÉVI ÜZLETI TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

34/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattal elfogadja a jelentést a Társaság előző évi 
üzleti tevékenységéről. 

3. Az IGAZGATÓSÁG ÉVI SZÁMADÁSÁ, JAVASLATA A TÁRSASÁG 2012. ÉV! ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK 

ELFOGADÁSÁRÓL A 2012. ÉVRE VONATKOZÓ KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS ALAPJÁN 

4. Az IGAZGATÓSÁG INDÍTV ÁNYA A 2012. ÉVI EREDMÉNY FELHASZNÁLÁSÁRA 

29/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 ig'en szavazattal a Közgyűlésnek elfogadásra javasolja a 
Társaság 2012. évi Éves beszámolóját és üzleti jele11tését, a könyvvizsgálói..jelentéssel együtt 7.049 
mlllió Ft adózott · eredménnyel, továbbá a részvényesek között létrejött megállapodásokban 
rögzitett, az osztalék kiszámítására vonatkozó előírások betartásával kiszámított 5.262 mlllió Ft 
befektetői osztalékból az osztalékelsőbbséggel rendelkező befektetők részére - a 2012. évi üzleti 
tervvel összhangban - 3.870.000.000 Ft osztalék, a törzsrészvénnyel rendelkező Budapest Főváros 
Önkormányzata részére 350.000.000 Ft eseti osztalék, a kisbefektetök részére összesen 9.327 Ft eseti 
osztalék keriiijön kifiZetésre. Az Igazgatóság javasolja az adózott eredményböJ fennmaradó 2.829 
millió Ft mérleg szerinti eredményt az év ·lezá.rását követően er.edménytartalékba helyezni. Az 
Igazgatóság elfogadja a Társaság 2012. évi Beruházási Terv végreii.ajtasáról szóló számszaki 
jelentést. 

5. ÜZLETI TERV A 2013. ÉVRE 

30/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattal a Közgyűlésnek elfogadásra javasolja a 
Társaság 2013. évi Üzleti Tervét. Amennyiben az Üzleti Tervben figyelembevett két tétel - a 
BKSZT Kft-nek fizetendő szennyvíztisztitási szolgáltatási dij, valamint a Fővárosi 

Önkormányzatnak fiZetendő bérleti díj - költségcsökkentése nem valósul meg, és ennek 
kihatásaként a Társaság I. féléves beszámolója alapján az Üzleti Terv adózott eredménye 
várhatóan nem nyújt fedezetet a tervezett osztalékra, akkor az Üzleti Tervet át kell dolgozni. 

31/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattal egyetért a Társaság 2013. évi Beruházási 
Tervével és javasolja annak a Közgyűlés általi elfogadását. 



6. Az FCSM ZRT. 2013. ÉV ELSÖ NEGYEDÉVI AUDITÁLT BESZÁMOLÓJA, DÖNTÉS OSZTALÉKELŐLEG 
KIFIZETÉSÉRÖL 

33/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattal az előterjesztésszerinti tartalommal, 1.145 
millió Ft adózott eredménnyel jóváhagyja és a Közgyűlésnek elfogadásra javasolja az FCSM Zrt. 
2013. I. negyedévről szóló auditált mérlegét és eredmény-kimutatását. Az Igazgatóság a 
befektetöknek járó 2012. évi osztalék mértékével megegyező összegben, azaz 3.870 millió forint 
összegben a Közgyűlés részére elfogadásra' javasolja a befektetők részére 2013. évi osztalékelőleg 
fiZetését az alábbiak szerint: 

l. részlet: 2013. június 5.: 967.500 ezer forint 
2. részlet: 2013. július 12:; 967.500 ezer forint 
3. részlet: 2013. október 1!4: 967.500 ezer forint 
4. részlet: 2013. decembe~ 12: 967.500 ezer forint 

Az osztalékelőleg kifiZetésére az osztalékelőlegre vonatkozó hatályos jogszabályi rendelkezések 
figyelembevételével a 2012. évi éves beszámoló Közgyűlés általi elfogadását követően kerülhet sor. 

' 

7. A TÁRSASÁG ALAPSZABÁL Y ÁNAK MÓDOSÍTÁSA 

2112013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igeh szavazattal elfogadja a Társaság Alapszabályának 29. 
számú módosítását az előterjesztés mellékletét képező módosításban foglaltak szerint, és azt 
véleményezésre a Felügyelő Bizottság, illetve jóváhagyásra a Közgyűlés elé terjeszti. Az Igazgatóság 
felhatalmazza a vezérigazgató urat, hogy az Alapszabály módosításának elfogadása esetén 
intézkedjék a módosítások átvezetése iránt a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatában. 

8. Az IGAZGATÓSÁG ÜGYRENDJÉNEK MÓDOSÍTÁSA 

22/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattaL elfogadja ügyrendjének módosítását az 
előterjesztésben írtak szerint, és a módosltott ügyrendet véleményezésre a Felügyelő Bizottság, 
jóváhagyásra a Társaság Közgyűlése elé terjeszti. 

9. A TÁRSASÁG BERUHÁZÁSI SZABÁLYZATÁNAK MÓDOSÍTÁSA 

16/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattal a határozat mellékletét képező Beruházási 
Szabályzat módosításának elfogadását támogatja az elhangzott kiegészítéssel, és jóváhagyásra a 
Közgyűlés elé terjeszti. 

l o. A TÁRSASÁG J A v ADALMAZÁSI SZABÁLYZAT ÁNAK MÓDOSÍT ÁSA 

115/2012 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattal egyetért a Társaság Javadalmazási 
Szabályzatának módosításával a jelen határozat melléklete szerint, és azt vélcményezésre a 
Felügyelő Bizottság, jóváhagyásra pedig a Társaság Közgyűlése elé terjeszti. 

11. A TÁRSASÁG SZÁMVITELI POLITIKÁ.JÁNAK ÉS ÖNKÖLTSÉGSZÁMÍTÁSI SZABÁLYZAT ÁNAK MÓDOSÍTÁSA 

35/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattal a Közgyűlésnek elfogadásra javasolja a 
Társaság módosított Számviteli Politikáját és annak részeként a módosított Önköltség-számítási 
Szabályzatát. 
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12. A BKSZT KFT-VEL KÖTÖTr SZENNYVÍZTISZTÍTÁSJ SZOLGÁLTATÁSJ SZERZÓDÉS MÓDOSÍTÁSA 

' 25/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 7 igen szavazattal hozzájárni jelen határozat mellékletét 
képező Szeunyvíztisztítási Szolgáltatási Szerződés módosításához és javasolja annak Közgyűlés 
általi jóváhagyását. 

13. A BKSZT KFT-VEL KÖTÖTT SZENNYVÍZTISZTÍT ÁSI SZOLGÁLTATÁS! SZERZÖDÉSMÓDOSÍT ÁS 

KIEGÉSZÍTÉSE 

26/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 7 igen szavazattal hozzájárul jelen határozat mellékletét 
képező Szeunyvíztisztítási Szolgáltatási Szerződésmódosftás kiegészítéséhez és javasolja annak 
Közgyűlés általi jóváhagyását. 

14. A KÖNYVVIZSGÁLÓ MEGBÍZÁSA ÉS DÍJAZÁSÁNAK MEGÁLLAPÍTÁSA 

36/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 iglm szavazattal javasolja a Közgyűlésnek megválasztásra 
határozott időtartamban 2013. június l. - 2014. május 31-ig terjedő időszakra, a 2013. üzleti év 
éves beszámolójának és üzleti ,jelentésének könyvvizsgálatára a Társaság jelenlegi 
könyvvizsgálóját, a PricewaterhouseCoopers Könyvvizsgáló Kft-t (1077 Budapest, Wesselényi u. 
16.). A könyvvizsgáló személyére Tímár Pál (tagsági igazolvány száma: 002527, sorszáma: 003844, 
lakcím: 1188 Budapest, Táncsics Mihály' u. 98/B., anyja születési neve: Pardi Róza) helyettes 
könyvvizsgálónak Barsi Évát (tagsági igazolvány száma: 002945, sorszáma: 004497, lakcím: 1163 
Budapest, Katalin u. 8., anyja születési neve: J ón ás Ilona). Az Igazgatóság a Társaság 2013. évi 
beszámoló,jának és üzleti jelentésének könyvvízsgálatára vonatkozó éves megbízási díjként 
7.950.000,- Ft+áfa összeget javasol a Közgyűlések elfogadásra. 

15. FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGI TAG VÁLTOZÁS 

24/2013 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 igen szavazattaLa soron következő Közgyíilés napirendjére 
tűzi a Fővárosi Önkormányzat kezdeményezését Püspöki Gábor, felügyelő bizottsági tag 
visszahívására valamint dr. Kaiser Tamás nlegválasztására. 

16. Az IGAZGATÓSÁG ÉS A FELÜGYELÓ BIZOTTSÁG TAGJAJNAK DÍJAZÁSA A 2013-AS GAZDASÁGI ÉVBEN 

37/201.3 sz. határozat: Az Igazgatóság 6 ig~n szavazattal azt javasolja a Társaság Közgyűlésének, 
hogy az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság tagjainak tiszteletdíját idén ne emelje. 

Budapest, 2013. május 21. 

(
,-----._, 

l il ' 
:-:-J,...~-~'--­
Dimitrievits Erika 
jegyzőkönyvvezető 



Fővárosi 
Csatornázási Művek Zrt. 

A Felügyelő Bizottság határozatai a 2013. május 30-i Közgyűlés 
napirendi pongaira vonatkozóan 

l. A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG JELENTESE A SZÁMADÁS, A SZÁMVITELI TÖRVÉNY SZER.INTI BESZÁMOLÓ ÉS 

AZ El\EDMioNY-FELHASZNÁLÁSI INDÍTVÁNY MEGVIZSGÁLÁSÁRÓL 

12/2013 sz. hat>irozat: A Felügyelő Bizottság 9 igeu szavazattal el.foga·dJa a jelentést a számadás, a 
Számviteli törvény szcrinti beszámoló és az eredmény-felhasználási indítvány megvizsgálásáróL 

3. Az IGAZGATÓSÁG EV! szi,MADÁSA, JAVASLATA A TÁRSASÁG 2012. ÉVI ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK 

ELFOGAD.~SÁRÓL A 2012. I~VRE VONhTKOZÓ KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS ALAPJÁN 

4. AZ IGAZGATÓSÁG INDÍTV ÁNYA A 2012. ÉVI EREDMÉNY FELHASZNÁLÁSÁRA 

6/2013 sz. határozat: A Felügyelő Bíz<\ttság 9 igen szavazattal, csatlakozva az Igazgatóság 
határozatához a Közgyülesnek elfogadásra Javasolja a Társaság 2012. évi éves beszámolóját, a 
l<önyvvizsg•ílói jelentéssei együtt 7.049 millió Ft adózott eredménnyel, továbbá azt, hogy a 
részvényesek között létrejött megállapodásokban rögzített., az osztalék kiszámitására vonatkozó 
előírások betartásával sz•ímítntt 5.262 millió Ft befektetői osztalékból az osztalékelsőbbséggel 
rendelkező befektetők részére- a 2012. évi üzleti tervvel összhangban- 3.870.000.000 Ft osztalék, a 
tönsrészvénnyel. rende.Jkezö Budapest Főváros Önkormányzata részére. 350.000.000 Ft eseti 
osztalék, a kisbefektetlik részére összeseu 9.327 Ft eseti osztalék kerüljön kifizetesre, továbbá, hogy 
az adówtt eredményből fennmaradó 2.829 millió Ft mérleg szerinti eredmény az év led.rás!tt 
kllví\tően eredménytarialékba kerüljön .. 

5. 0zLETITERVA2013.ÉVRE 

7/2013 sz. határozat: A Feliigyelő Bizott$!1g 6 igen szavazattal, 3 tartózkodás (Czeglédi Hnos, 
H utiray Gynla, Rátonyi Gábor) mellett a Közgyűlésnek elfogadásra javasolJa a Társaság 2013. évi 
Üzleti Tervét. 

8/2013 sz. lutározat: A Feliigyelő Bizottság 9 igen szavazattal támogatja a Társaság 2013. évi 
Beruházási Tervének Közgyűlés általi elfogadását. 



6. Az FCSM ZRT. 2013. ÉV ELSÖ Nr>OYEDÍWI AUDITÁLT BESZÁMOLÓJA, DÖNTÉS OSZTAL.ÉKELÓI.EG 
KIFIZET!~SÉRÖL 

1.4/2013 sz. határozat: A Fcliigyelií Bizottság 6 igen s.zavazattal, 3 tartózkodás (Czeglédi János, 
Hutiray Gyula, Rátonyi Gábor) mellett az eliiterjesztésbeu foglaltak szerinti tartalommal, 1.145 
mHiió Ft adózott eredménnyel támogatja, b.ogy a Kiizgyűlés elfogadJa az FCSM Zrt. 2013. l. 
negycdévriíl szóló auditált mórlegét és eredmény-kimutatását. A Feltigycléí Biz<>ttság a 
befektetliknek j>író 2012. évi osztalék mértékével megegyező összegben, azaz 3.870 miJlió forint 
összegben a Kiizgyűlós részére elfogadásra. javasolja a befelüetők részére 2012. évi osztaié l< eléileg 
kJtizetését az alábbiak szerint: 

I. részlet: 2013. június .5.: 
2. részlet: 2013. július lz: 
J. részlet: 2013. október 14: 
4. részlet: 2013. december 12: 

7. A TARSAS AG ALAPSZABÁLYÁNAK MÓDOSÍTÁSA 

967.500 ezer forint 
967.500 ezer forint: 
967.500 ezer forint 
967.500 ezer fo.-int 

1/2013 sz. hatámzat: A Feliigyelő Biwtts:íg '5 igen szavazattal, l nem szavaz.at (Hu ti ray Gyula) és 3 
tartózkodás (.Jószai Attila, Czeglédi .János és Rátonyi Gábor) mellett támogatja a Társaság 
Alapszabályának 29. számú módosítás:lt az előterjesztés szerint és továbbítja a Közgyűlés felé 
elfogadásra. · 

8. Az 'IGAZGATÓSÁG ÜOYRENI)JÚNHK MÓDO~iT ÁSA 

2/20 lJ sz. határozat: A FeJtigyelő Bizottság 5 igen szavazat tal, 4 tartózkodás (Hutiray Gyula, Jószai 
Attila, Czeglédi .János és Rátonyi Gábor) mellett támogatja az Igazgatóság ügyrendjének 
módosftúsát az előterjesztés szcriut és továbbítja a Közgyűlés felé elfogadásra. 

9. A TARSASÁG BERUHÁ.Ú,Sf SZ.ABALYZATANAK MÓDOSÍTÁSA .. 

4/2()13 sz. határozat: A Fe.lügyelő B-izottság 9 igen szavazattal egyhangúlag támogatja a Ilernhár.ási 
Szabályzat előterjesztésszerinti módosítását és továbbítja a Közgyűlés felé elf"gadasra. 

) 0. A T,ÍRSASÁG JAVADALMAZÁS! SZABÁLYZA'l'ANAK MÓDOSÍTÁSA 

3/2013 sz .. határozat: A Felügyelő Bizottság 9 igen sz.avazattal egyhangúlag támogatja a Társaság 
,Javadalmozási Szabályzatának módosi!ás:ít az előterjesztés szerint és javasolja a Közgyűlésnek a 
szHbályzat elfogadását. 

ll. A T.ÁRSASÁG SZAMVITELI POLITIKÁ.IÁNAK ES ÖNKÖLTSI~GSZÁMÍTÁSl SZABALYZATANAKMÖDOSÍTÁSA 

17/2013 sz. határozat: A Fclilgyclő Bizottság 9 igen szavazattal a Közgyűlésnek elfogadásra 
j•>Vasolja a Tánaság ntódosított Számviteli Politikáját és ennek részeként a módosftott Önkiiltség­
számítási Szab:llyz:ttot. 



12. A BKSZT KFT-VEL KÖTÖTT SZENNYVÍZTJSZ~'ÍTÁS! SZOLGALTA TÁS! SZERZÓDÍ'S MÓDOSÍTÁSA 

' 15/2013 sz. határoza(: A F'cliib')'ellí Bizottság 9 igen szavazaHal egyetért a Szcnnyvíztisr,titási 
Szolgáltat<.ísi Szerződés módosításával az előterjesztés szerint és javasolja a Kö7.gyűlésnek ann al< 
jóváhagyását. 

13. A BKSZT KFT-VEL KÖTÖTT SZENN'YviZTISZTfTÁSl SZOLGÁLTATÁSI SZERZÓDESMÓDOSÍTÁS 

KIEGÉSzlTÉ,SE 

l.ii/2013 sz. határozat: A Felügycl/í Bizottság 8 igen szavazattal, l tartózkodás (Hutiray G#ula) 
mellett egyetért a Szennyviztisztásl Szolgáltatási Szerződésmódosít:is kiegészítésével az 
előterjesztésszerint és javasolja a Közgyűlésnek annak jóváhagyás:ít. 

14. A KÖNYVVIZSGÁLÓ MEGBÍZÁSA ÉS DIJAZÁSÁNAK MEGÁLLAPITÁSA 

1.8/2013 sz. batá.rozat: A Felügyelő Bizoltság 9 igen szavazattal, csatlakozva :IZ Igazgatóság 
határozatához, javasolja a Közgyiilésnel; megválasztásra határozott idöta•·tamban 2013. június l.-
2014. május 31-ig te>·jedő időszakra, a 2013. üzleti év éves hcszán10lójának és üzleti ,jelentésének 
könyvvizsgálatára a Tát'suság jelenlegi könyvvizsgáló] át, a PricewaterhouseCoopers Könyvvizsgál.ó 
Kft-t (1077 Budapest, Wesselényi u. 16.). A könyvvizsgáló személyére Tímár Pál (tagsági igazolvány 
száma: 002527, sorszáma: 003844, lakcím: ll88Budapest, Táncsics Mihály u. 98/B., anyja sziilel:ési 
neve: Pareli Róza) helyettes kiinyvvizsgálónak Barsi Évát (tagsági igazolvány száma: 002945, 
sorszáma: 004497, lakcím: 1163 Uudapest, Katalin u. 8., anyja szűletési neve: Jónás Ilona). A 
Felügyelő Bizottság a Társaság 2013. évi beszámolójának és üzleti jelentésének könyvvizsgálatára 
vonatkozó éves megbízás i dí,iként 7.950.000,; F't+áfa összeget javasol a Közgyűlések elfogadásra. 

!5. FELl)GYELÖ BIZOTTSÁGI TAG V.ÁLTO?.ÁS 

5/201~ sz. htározat: A FeliigyeW Bizottság tudomásul veszi a. Főváro.~i Önkormányzat 
kezdeményezését Piispöki G1íbor felügyelő bizottsági tag visszahívá.sárúl, valamint dr. Kaiser 
Tamás megválasztásáróL 

16. Az IGAZGATÓSÁG ÉS A FELOGYELŐ BIZOTTSÁG TAGJAlNAK DÍJAZÁSA A 2013-AS GAZDASÁGI ÉVBEN 

19/2013 sz. határozat: Csatlakozva az Igazgatóság döntésébez, a Feliigyelő Bizotts;lg 9 igen 
szavazattal javasolja a Kiizgyűlésnek, hogy az Igazgatóság és a Fclíigyclií Bizottság tagjainak 
tiszteletdíját idén ne emel,je. 

Budapest, 2013. május 22. 
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Din~htricvits Erika 
jegyzőkönyvvezető 


