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Melléklet az Igazgatosagi elbterjesztéshey

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
(A modositasok korrekiiraval jeldlve, egységes szerkezetben)

a Févirosi Csatornizasi Miivek Zartkériien Milksdo Részvénytarsasag vezeto tisztségviseldi, feliigyels
bizottsagi tagjai €s az Mt. 183: 208. § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasanak, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok szabalyairol

A Fovarosi Csatornazasi Milvek Zartkorlien Miikodé Részvénytérsasag (a tovabbiakban: "Tarsasag") Budapest
Févaros (")nkorménygata tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasdg. Az dllamhaztartasrdl szole 1992. évi
XXXVIIL toérvény (Aht.) 95/A. § (5) bekezdésében foglalt eldiras alapjan a Térsasig kozgyllése szabalyzatot
alkotott a gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai és més, a legfobb szerv Altal
meghatarozott vezetd allasi munkavallaloi javadalmazasardl, amelyet a 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bek.
alapjan a kozgyllés kiegészitett a Tarsasdg vezets tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai és a Munka
Foevénykéryve 10rvénvkonyvérdl szolo 2012. évi I torvény (Mt) 188 208. § hatdlya ald es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fibb
elveirl, annak rendszerérd! szolé szabalyozassal. A hivatkozott rendelkezésében foglalt kotelezettség .
végrehajtisa céljabol a Tarsasig, mint dnkormanyzati tobbségi tulajdont gazdalkodd szervezet kozgylilése az
alabbi, modositott szabalyzatot fogadja el.

1. A vezetd tisztségviselfk dijazisa

A Térsasag vezet6 tisztségviseldi a Tarsasdg igazgatosdganak tagjai, akiket a Tarsasag kozgyilése valaszt meg,
Az tgazgatdsag elndkét a tagok maguk koziil valasztjdk. Az igazgat6sag tagjai tiszteletdijra jogosultak,
amelynek Osszege évente a Tarsasag (minden év majus 31. napjaig megtartandd) évi rendes kdzgytilésén Keriil
meghatdrozasra. A Tarsasag igazgatdsigi elndkét a tagokat meghaladd tiszteletdij iileti meg, tekintettel az
igazgatdésag munkijanak szervezésével és a Tarsasdg iranyitasaval jar6 tobbletfeladataira. A Tarsasag
kozgylilése jogosult tdbbletdijazast megallapitani azon a Févérosi Onkorményzat altal jeldlt igazgatosagi
tagnak, aki a kordbbi fejlesztési igazgatd jogkdrében az igazgatdsdg részérbl részt vesz a beruhdzasi zsiiri
mitkddésében. A Térsasag kbzgylilése altal meghatirozott tiszteletdij havonta utblag esedékes, €s annak
dsszegét csokkentik a jogszabalyok szerinti levonésok.

Az igazgatdsagi tagok dijazdsara vonatkozo javaslat kizardlag a felilgyel6 bizottsig irasbeli véleményével
egyiitt keriilhet a Tarsaség kozgylilése elé.

Az igazgatdsdgi tagok dijazdsanak madja és mértékének f6bb elvei:

Az igazgatésagi tagok havi-tiszteletdijanak bazisa a Tarsasdg el6zd évi rendes kozgyiilésén, kdzgyilési
hatérozattal megallapitott dsszeg. Ezen Osszeget a Tarsasdg kozgyllése minden év jinius 1. napjatdl a
Tarsasdgnal végrehajtott bértdmeg novelésnek megfeleld szazalék +/- 2 szazalék mértékben emelheti. A
tiszteletdijat ezer forintra kerekitve kell kifejezni, a matematikai kerekités szabdlyai szerint. Ezen mértékto]
eltérd (kisebb vagy nagyobb) 6sszegii dijazast a Tarsasag kdzgytilése 4llapithat meg indokolt esetben.

A Tarsasdg ipazgatosaganak tagjai - amennyiben nem allnak a Tarsasdggal munkaviszonyban - egyéb
természetbeni juttatasra nem jogosultak. Az igazgatdsag miksdési kéltségeit a Tarsasag viseli, €s a Tarsasag
biztositja a tagok iilésen vald részvételének, illetve tevékenységének feltételeit az ehhez kapcsolado kéltségek
megtéritésével vagy viselésével. A Téarsasg igazgatésiginak tagjai megbizatdsuk megszlinése esetén
igazgatdsagi tagsaguk utan sem végkielégitésre, sem mds juttatdsra nem jogosultak.



2. A feliigyeld bizottsdgi tagok dijazasa

A Téarsasag feliigyeld bizottsiganak tagjait a Térsasag kozgyiilése vélasztja meg (a tagok egyharmadat a
Térsasdg munkavéallaloi koziil a tarsasdgi torvényben eléirt médon). A feliigyeld bizottsag elndkét a tagok
maguk kozil vélasztjak. A Térsasdg felligyeld bizottsigdnak tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Gsszege
évente a Tarsasag (minden év majus 31. napjaig megtartandd) évi rendes kozgyiilésén keriil meghatirozdsra, A
Tarsasag felligyelO bizottsaganak elnokét a tagokat meghalado tiszteletdij illeti meg tekintettel a feliigyely
bizottsag munkdjanak szervezésével és a Térsasag igazgatosagaval vald egylttmilkodésset egyiitt jaro
tobbletfeladataira. A Tarsasag kozgyilése altal meghatdrozott tiszteletdij havonta utélag esedékes. A tiszteletdij
Osszegét csbkkentik a jogszabalyok szerinti levonasok.

A felligyeld bizottsag tagjai dijazasanak médja és mértékének fobb elvei:

A felligyelo bizottsag tagjai havi tiszteletdijanak bazisa a Tarsasag el6zé évi rendes kozgyllésén, kdzgyiilési
hatdrozattal megallapitott Osszeg. Ezen Gsszeget a Tarsasig kozgylilése minden év junius 1. napjatél a
Tarsasdgnal végrehajtott bértdémeg novekedésnek megfelelé szdzalék +/- 2 szazalék mértékben emelheti. A
tiszteletdfjat ezer forintra kerekitve kell kifejezni, a matematikai kerekités szabélyai szerint. Ezen mértékto]
eltérd (kisebb vagy nagyobb) 6sszegii dijazast a Tarsasag kozgytilése dllapithat meg indokolt esetben.

A Térsasag felligyel6 bizottsdganak tagjai - amennyiben nem éllnak a Téarsasaggal munkaviszonyban, mint
munkavéllaléi delegaltak - egyéb természetbeni juttatisra nem jogosultak. A feliigyeld bizottsdg, és annak
ellendrzési funkcidjat segitd belso ellendrzés miikodési koltségeit a Tarsasdg viseli. Tarsasdg biztositja a tagok
iilésen valé részvétetének, illetve tevékenységének feltételeit ehhez kapcsolodd koltségek megtéritésével vagy
viselésével. A Tarsasdg feliigyeld bizottsaganak tagjai megbizatasuk megsziinése esetén felligyeld bizottsagi
tagsaguk utdn sem végkielégitésre, sem mas juttatdsra nem.jogosultak. . -

3. Vezeté allasi munkavillalok javadalmazasa

Az Mt. 188: 208. § (1) bek. szerint a Tarsasdg vezetd &llasi munkavillaléi a vezérigazgato, eés—helvettesei;
valamint a kbzvetlen irdnvitdsa alatt allé — részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott mds
munkavallalo.

A Térsasig vezérigazgatdja tagja az igazgatésagnak, igy ennek megfelelden jogosult az igazgatosag tagjait
megilletd dijazasra is.

A Tarsasag vezérigazgatdjanak megvalasztasa, visszahivasa a Tarsasag kozgy(ilésének hataskorébe tartozik.

A mindenkori vezérigazgatd személyi alapbérét, a munkabér egyéb elemeit, a vezérigazgatd részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait és a
végkielégités szabalyait teljes egészében a munkaszerzodés rogziti.
A vezérigazgatd szdmara a munkaviszonya megsziinése esetére biztositott juttatisok modja, mértéke és
rendszere: ‘ _ .
(i) 2012. jilius 1. napja utdn [¢étesitett jogviszony esctében: az Mt. 205. § (1) bekezdés a) és b) pontja és
213, §-a alapjdn a vezérigazgatot munkaviszonya megsz(inése esetén az Mt 69. §-ban
meghatdrozott mértékii felmondasi id6 €s végkielégitésként az Mt. 77. §-ban meghatarozott mertéki

tavolléti dij illeti meg;
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(1) 2012, j0lius 1. napja eldtt [étesitett jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVI, torvény 11. § (1)
bekezdése alapjdn a vezdrivazeatdl munkaviszonva messziinése esetén a munkaszerzddése szerinti
felmondasi id6 és vépkielégiteés illeti mey.
(VOSBRSSO eSS EENE e BseteH- e niI-G-Fionap-Telmondasi—eity v églielbeitdshém
it eni-tlaskerevet Gyvseoe-iletiqpes

A vezérigazgaté munkaszerzOdése megkétése, illetve modositasa a Tarsasdg Igazgatdsdganak hataskorébe
tartozik, amely gyakorolja a munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd vonatkozasdban az Alapszabily 9.4. (xvii)
alpontban meghatérozott jogkdrisk (kinevezés és felmentés) kivételével.

A Térsasag kozgylilése mas munkaviallalé javadalmazasat nem vonja a jelen szabalyzat hatalya ala.

A vezérigazgalo kdzvetlen irdnvitdsa alatt dallo. — részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott mas
munkavdllalo wezérigazgaté-hebyetteselc—munkaszerzodésének megkdtése, illetve modositasa a Tarsasag
vezérigazgatdja hataskorébe tartozik. A vezérigazgaté-helyettesek vezérigazgato kozvetlen iranyitdsa alatt dilé
— részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott mds munkavdllalé alapbérét és egyéb juttatasat a
vezérigazgatd hatirozza meg.

A vezérigazgaté-helyetteselevezeérigazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt allo — részben vagy egészben —
helyettesitésre jogositott mas munkavallalo munkaviszonya megsziinése esetére biztositott juttatdsok madja,
mértéke és rendszere: ‘

(i) 2012, itlius 1. napja utan Iétesitett jopviszony esetében: az Mt. 205. § (1) bekezdés a) és b) pontja és
213. §-a alapidn a vezérigazgatd kdzvetlen irdnvitdsa alat dllé — részben vagy egészben —
helyettesitésre jogositott mds munkavallalé munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. 69. 8-ban
meghatdrozott mértékii felmondési id6 &s végkielégitésként az Mt. 77. §-ban meghatdrozott mériékii
tavolléti dij illeti meg: ‘ : o
i) 2012, j0lius 1. napia eldtt |étesitett jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVL torvény 11. §
- - - bekezdése alapjin a vezérigazpatd kdzvetlem irdnyitdsa alait dllé = részben vagy egészben —

helyettesitésre jogositott mds munkavdllald munkaviszonya megsziinése esetén a_munkaszerzddése
szerinti felmondasi idd és végkielégités illeti meg,

a-~vexdrivareatt-helvetteseket—munkaviszonyul—iregszlindse—-eserdn—maxinunn—b6 -hénap—telmonddsi—idd—és
véukieldpitéslént-meaximum- Ehavi-dllagkereser-dsszege Hlet-meg:

4. Koztulajdonban 1évé tdrsasagoknal betdltott tisztség utani javadalmazas

A 2009, évi CXXII. torvény 6. § (4) bek. alapjan egy természetes személy legfeljebb egy kbztulajdonban 41l
gazdasigi tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeld bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban. A Térsasig
feliigyeld bizottséganak és igazgatdsaganak tagjai kotelesek [rasban nyilatkozni arrdl, hogy a 2009. évi CXXIL
torvény 6. § (4) bek. alapjan mely kéztulajdonban [év6 tarsasagtdl kivadnnak javadalmazisban részesilni.

5. A szabdlyzat letétbe helyezése és mddositdsa

A jelen, modositott szabalyzatot az elfogadésatél szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. Jelen szabélyzat modositasa csak a Tarsasdg kozgytilése altal elfogadott formaban érvényes. Az ilyen
esetleges jovébeni médositasokat az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé a Fovarosi



(zégbirdsigen Torvényszdk Cégbirdsdgdn szintén letétbe kell helyezni.

Zaradék:
| Jelen, médositott szabalyzatot a Tarsasag rendkiviili kozgyiilése 2042 ... .-an jovahagyta, és
felhatalmazta a Tarsasag vezérigazgatojat, hogy intézkedjék a cégbirdsagi letetbe helyezes irant. :
| Budapest, 2042
a Kozgyilés elndke a Kozgytilés jegyzOkonyvvezetdje
hitelesit6 részvényes ~ hitelesitd részvényes

Ellenjegyzem:

| Budapest, 2042 ..............,



Melléklet az [gazgatdsig hatdrozatihoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
(egységes szerkezetben)

a Févirosi Csatornazasi Mivek Zartkériien Miikod6 Részvénytirsasag vezetd tisztségviseldi, feliigyel
bizottsagi tagjai és az Mt. 208. § hatalya ali es6 munkavallalok javadalmazasinak, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok szabalyairél

A Fovarosi Csatornazasi Miivek Zartkdrien Miikédé Részvénytarsaség (a tovabbiakban: "Térsasdg") Budapest
Fovaros Onkormanyzata tébbségi tulajdondban 1év6 gazdasigi tarsasag. Az allamhaztartasrél sz6ld 1992, évi
XXXVIIL torvény (Aht.) 95/A. § (5) bekezdésében foglalt eldiras alapjan a Térsasdg kozgyiilése szabalyzatot
alkotott a gazdalkodo szervezet vezet tisztségviseldi, felligyeld bizottsdgi tagjai és mas, a legfébb szerv 4ltal
meghatarozott vezetd allast munkavallaldi javadalmazésardl, amelyet a 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bek.
alapjan a kozgyllés kiegészitett a Tarsasdg vezetd tisztségviselti, feliigyeld bizottsigi tagjai és a Munka
torvénykdnyvérdt szold 2012, évi 1. torvény (Mt.) 208. § hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazésa,
valamint jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének fobb elveirdl, annak
rendszerérdl szol6 szabalyozassal. A hivatkozott rendelkezésében foglalt kitelezettség végrehajtisa céljabol a
Térsasag, mint onkormanyzati tobbségi tulajdoni gazdalkodd szervezet kozgylilése az aldbbi, mddositott
szabalyzatot fogadja el.

1. A vezetd tisztségviselok dijazasa

A Térsasag vezetd tisztségviseldi a Tarsasag igazgatosaganak tagjai, akiket a Tarsasag kozgylilése vélaszt meg.
Az igazgatésag elndkét a tagok maguk kozlil valasztjdk. Az igazgatdsag tagjal tiszteletdijra jogosultak,
amelynek Osszege évente a Térsasdg (minden év majus 31. napjaig megtartandd) évi rendes kozgylilésén kertil
meghatarozasra. A Tarsasig igazgatdsagi elndkét a tagokat meghaladd tiszteletdij illeti meg, tekintettel az
igazgatésag munkédjanak szervezésével és a Térsasdg irdnyitdsdval jaré tobbletfeladataira. A Tarsasag
kozgylilése jogosult tobbletdjazast megallapitani azon a Févdrosi Onkorményzat 4ltal jeldlt igazgatésagi
tagnak, aki a korabbi fejlesztési igazgatd jogkorében az igazgatdsag részérdl részt vesz a beruhdzasi zsiiri
miltkbdésében. A Tarsasag kozgyililése altal meghatarozott tiszteletdij havonta utélag esedékes, €s annak
dsszegét csdkkentik a jogszabélyok szerinti levonasok.

Az igazgatosagi tagok dijazasara vonatkozoé javaslat kizarélag a feliigyelé bizottsdg irdsbeli véleményével
egylitt keriilhet a Tarsasag kozgylilése elé.-

Az igazgatésigi tagok dijazasanak médja és mértékének fabb elvei:

Az igazgatdsagi tagok havi tiszteletdijénak bazisa a Tarsasdg eldz6 évi rendes kozgyilésén, kozgyiilési
hatdrozattal megéllapitott sszeg. Ezen osszeget a Tarsasdg kozgyiilése minden év junius 1. napjatdl a
Téarsasagnal végrehajtott bértdmeg novelésnek megfelelé szazalék +/- 2 szadzalék mértékben emelheti. A
tiszteletd{jat ezer forintra kerekitve kell kifejezni; a matematikai kerekités szabdlyai szerint. Ezen mértéktél
eltérs (kisebb vagy nagyobb) dsszegli dijazast a Tarsasag kozgy(lése dllapithat meg indokolt esetben.
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A Tarsasag igazgatosigénak tagjai - amennyiben nem éllnak a Térsasiggal munkaviszonyban - egyéb
termeszetbeni juttatdsra nem jogosultak. Az igazgatdsig mitkodési koltségeit a Tarsasag viseli, és a Tarsasag
biztositja a tagok iilésen valé részvételének, illetve tevékenységének feltételeit az ehhez kapesolodo kdltségek
megtéritésével vagy viselésével. A Tarsasdg igazgatésdganak tagjai megbizatdsuk megsziinése esetén
igazgatosagi tagsaguk utin sem végkiclégitésre, sem mas juttatasra nem jogosultak.

2. A feliigyel6 bizottsagi tagok dijazdsa

A Tarsasag feliigyeld bizottsdgénak tagjait a Tarsasag kozgylilése valasztja meg (a tagok egyharmadat a
Téarsasdg munkavallaléi kozill a tarsasagi torvényben eldirt modon). A felligyeld bizottsag elndkét a tagok
maguk kozil valasztjak. A Tarsasag feliigyel$ bizottsiganak tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Gsszege
évente a Tarsasag (minden év majus 31, napjaig megtartandd) évi rendes kdzgylilésén keriil meghatarozasra. A
Tarsasag felligyelo bizottsagénak elndkét a tagokat meghaladd tiszteletdij illeti meg tekintettel a feliigyeld
bizottsdg munkdjanak szervezésével és a Tarsasag igazgatosigaval vald egylittmiikddéssel egyiitt jaro
tobbletfeladataira. A Téarsasag kbzgylilése altal meghatérozott tiszteletdij havonta utélag esedékes. A tiszteletdij
Osszegét cstkkentik a jogszabalyok szerinti levonasok.

A feliigyel® bizottsag tagjai dijazasanak mddja és mértékének fobb etvei:

A feliigyeld bizottsag tagjai havi tiszteletdijdnak bazisa a Térsasdg el6zd évi rendes kozgytilésén, kozgylilési
hatarozattal megallapitott Gsszeg. Ezen Osszeget a Tarsasdég kézgylilése minden év jinius 1. napjatél a
Téarsasagnal végrehajtott bértdmeg ndvekedésnek megfeleld szdzalgk +/- 2 szazalék mértékben emelheti. A
tiszteletdijat ezer forintra kerekitve kell kifejezni, a matematikai kerekités szabalyai szerint. Ezen mértékts]
eltérd (kisebb vagy nagyobb) tsszegl dijazast a Tarsasig kozgyiilése allapithat meg indokolit esetberi.

A Tarsasag feliigyeld bizottsaganak tagjai - amenfiyiben nem dallnak a Tarsasdggal munkaviszonyban, ‘mint
munkavallaléi delegéltak - egyéb természetbeni juttatasra nem jogosultak. A feliigyeld bizottsag, és annak
ellendrzési funkcidjat segitd belsé ellendrzés mikodést kdltségeit a Tarsasdg viseli. Tarsasag biztositja a tagok
ilésen valo részvételének, illetve tevékenységének feltételeit ehhez kapcsolddd koltségek megtéritésével vagy
viselésével. A Tarsasag feliigyeld bizottsdganak tagjai megbizatasuk megsziinése esetén felligyeld bizottsagi
tagsdguk utén sem végkielégitésre, sem mas juttatdsra nem jogosultak.

3. Vezetd allasi munkavallalék javadalmazasa

Az Mt. 208. § (1) bek. szerint a Tarsasag vezetd allasi munkavillaldi a vezérigazgato, valamint a kézvetlen
irAnyitasa alatt allo — részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott mas munkavallalé.

A Tarsasag vezérigazgatdja tagja az igazgatdsagnak, gy ennck megfelelden jogosult az igazgatdsag tagjait
megilletd dijazdsra is. ,

A Tarsasag vezérigazgatdjanak megvalasztasa, visszahivasa a Tarsasdg kozgytlésének hataskérébe tartozik.

A mindenkori vezérigazgatd személyi alapbérét, a munkabér egyéb elemeit, a vezérigazgaté részére a
munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait és a



végkielégités szabdlyait teljes egészében a munkaszerz6dés rogziti.

A vezérigazgaté szamdira a munkaviszonya megsziinése esetére biztositott juttatisok mddja, mértéke és
rendszere: .
(i) 2012. jalius 1. napja utn létesitett jogviszony esetében: az Mt. 205. § (1) bekezdés a) és b) pontja és
213, §-a alapjan a vezérigazgatét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt 69. §-ban
meghatarozott mérték{ felmondasi idé és végkielégitésként az Mt, 77. §-ban meghatarozott mérték

tavolléti dij illeti meg;

(ii) 2012. julius 1. napja eldtt Iétesitett jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVIL torvény 11. § (1)
bekezdése alapjan a vezérigazgatét munkaviszonya megsziinése esetén a munkaszerzddése szerinti
felmondasi id6 és végkielégités illeti meg.

A vezérigazgatd munkaszerzGdése megkiotése, illetve moédositisa a Tarsasag Igazgatésiganak hataskorébe
tartozik, amely gyakorolja a munkaéltatéi jogokat a vezérigazgatd vonatkozdsaban az Alapszabily 9.4. (xvii)
alpontban meghatarozott jogkdrok (kinevezés és felmentés) kivételével.

A Tarsasag kozgytilése més munkavallald javadalmazasat nem vonja a jelen szabalyzat hatalya ala.

A vezérigazgaté kozvetlen irdnyitdsa alatt allé — részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott mas
munkavallalé munkaszerzédésének megkotése, illetve moédositdsa a Tarsasag vezérigazgatdja hataskorébe
tartozik. A vezérigazgato kbzvetlen irdnyitasa alatt 4116 — részben vagy egészben — helyettesitésre jogositoit
méas munkavallalé alapbérét és egyéb juttatasat a vezérigazgatd hatarozza meg.

A vezérigazgaté kozvetlen iranyitisa alatt 4ll6 — részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott mas
munkavéllald munkaviszonya megsziinése esetére biztositott juttatdsok médja, mértéke és rendszere:

(i) 2012. jaltus 1. napja utdn létesitett jogviszony esetében: az Mt. 205. § (1) bekezdés a) €s b) pontja és

- 213. §-a- alapjan a vezérigazgatd koOzvetlen iranyitisa alatt~&llé = részben vagy egészben -
helyettesitésre jogositott mas munkavalialé munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. 69. §-ban
meghatarozott mértékii felmondasi id6 és végkielégitésként az Mt. 77. §-ban meghatérozott mértékii
tavolléti dij illeti meg;

(i) 2012. julius 1. napja elbtt létesitett jogviszony esetében: a 2012. évi LXXXVL térvény 11. § (1)
bekezdése alapjan a vezérigazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt allo — részben vagy egészben —
helyettesitésre jogositott mas munkavallald munkaviszonya megsziinése esetén a munkaszerzodése
szerinti felmondési idé és végkielégites illeti meg.

4. Kbztulajdonban lévd tarsasagoknal betoitott tisztség utdni javadalmazas

A 2009. évi CXXIIL térvény 6. § (4) bek. alapjén egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban alto
pazdasagi tarsasignal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban &ilé
gazdasagi tarsasdgnal betdltstt feliigyeld bizottsagi tagsdg utén részestilhet javadalmazasban. A Térsasag
feliigyeld bizottsaganak és igazgatosaganak tagjai kotelesek {rdsban nyilatkozni arr6l, hogy a 2009. évi CXXII.
térvény 6. § (4) bek. alapjan mely koztulajdonban 16v8 tarsasagtdl kivannak javadalmazésban részesiilni

5. A szabdlyzat letétbe helyezése és modositisa

A jelen, mddositott szabalyzatot az elfogaddsdté! szdmitott harmine napon beliil a cégiratok kozeé letétbe kell



4
helyezni. Jelen szabélyzat mddositasa csak a Tarsasdg kozgyiilése altal elfogadott formaban érvényes. Az
ilyen esetleges jovObeni mddositasokat az elfogaddsatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé a
Févarosi Torvényszék Cégbirdsagan szintén letétbe kell helyezni.

ZAradék:

Jelen, modositott szabalyzatot a Tarsasag rendkiviili kozgyiilése ........................ -an jovahagyta, és
felhatalmazta a Tarsasag vezérigazgatojat, hogy intézkedjék a cégbirdsagi letétbe helyezés irant.

Budapest,

a Kozgyilés eindke - a Kozgylilés jegyzokonyvvezetdje
hitelesité részvényes hitelesit6 részvényes
Ellenjegyzem:

Budapest, . ...............
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Fovdarosi .
Csatorndzdsi Movek Zrt.

Az Igazgatdsag hatérozatai a 2013 méjus 30-1 Kozgyilés
napirendi pontjaira vonatkozoan

2. A7 IGAZGATOSAG JELENTESE A TARSASAG ELOZO EVI UZLETI TEVEXENYSEGEROL

34/2013 sz, hatdrozat: Az Igazgatdsig 6 igén szavazattal elfogadja 2 jelentést a Tirsasag elozd évi
itzleti tevékenységérdl.

3. AZ IGAZGATOSAG EVI SZAMADASA, JAVASLATA A TARSASAG 2012. EVI EVES BESZAMOLOJANAK
ELFOGADASAROL A 2012. EVRE VONATKOZO KONYVVIZSGALOI JELENTES ALAPIAN

4. A7ICAZGATOSAG INDITVANYA A 2012, E'\:'I EREDMENY FELHASZNALASARA

29/2013 sz. hatdrozat: Az Igazgatésig 6 igen szavazattal a Kozgyiilésnek elfogadisra javasolja a
Tarsasig 2012. évi Eves beszdmoldjat és iizleti jelentését, a konyvvizsgdléi jelentéssei egylitt 7.049
milli6 Ft adézott eredménnyel, tovibbi a részvényesek kozott létrejitt megillapodisokban
régzitett, az osztalék kiszdmitisdra vonatkozé elbirasok betartasival kiszamitott 5.262 millié Ft
befektetdi osztalékbol az osztalékels6bbséggel rendelkezé befektetik részére — a 2012. évi iizleti
tervvel Gsszhangban — 3.870.000.000 Ft osztalék, a torzsrészvénnyel rendelkezé Budapest Féviros
Onkorm4nyzata részére 350.000.000 Ft eseti osztalék, a kisbefektetok részére dsszesen 9.327 Ft eseti
osztalék Keriiljon kifizetésre. Az lgazgatdsag javasolja az adézott eredménybdél fennmaradé 2.829
millio Ft mérleg szerinti eredményt az év lezdrisit kivetéen eredménytartalékba helyezni. Az
Igazgatosag elfogadja a Tdrsasag 2012, évi Beruhizasi Terv végrehajtasirel szolé szdmszaki

jelentést,

5. UzLETITERV A 2013, EVRE

30/2013 sz. hatirozat: Az Igazgatosag 6 igen szavazattal a Kozgyiilésnek elfogaddsra javasolja a
Térsasag 2013. évi Uzleti Tervét. Amennyiben az Uzleti Tervben figyelembevett két tétel — a
BKSZT Kift-nek fizetendd szennyviztisztitAsi szolgiltatisi dij, valamint 2 Févirosi
Onkormanyzatnak fizetendé bérleti dij - koltségesikkentése nem valosul meg, és ennek
kihatisaként a Tarsasag I féléves beszdamol6ja alapjin az Uzleti Terv adézott eredménye
vérhatéan nem nynjt fedezetet a tervezett osztalékra, akkor az Uzleti Tervet at kell dolgozni.

31/2013 sz. hatdrozat: Az Igazpgatosag 6 igen szavazattal egyetért a Tarsasag 2013, évi Beruhazaisi
Tervével és javasoija annak a Kézgyiilés dltali elfogadasat.




6. Az FCSM zrT. 2013. Ev ELSO NI:GYEDEV] AUDITALT BESZAMOLOJA, DONTES OSZTALEKELOLEG
KiFIZETESEROL

33/2013 sz. hatdrozat: Az Igazgat6sdg 6 igen szavazattal az eliterjesztés szerinti tartalomimal, 1.145
miilié Ft adézott eredménnyel jévahagyja és a Kizgyiilésnek elfogaddsra javasolja az FCSM Zrt.
2013. 1. negyedévrdél szolo aunditilt mérlegét és eredmény-kimutatasit, Az Igazgatésdg a
befektetGknek jaro 2012, évi osztalék mértékével megegyezé Gsszegben, azaz 3.870 millié forint
isszegben a Kozgyiilés részére elfogadasra javasolja a befektetdk részére 2013. évi osztalékelbleg
fizetését az alébbiak szerint:

1. részlet: 2013, jinius S..- 967.500 ezer forint

2. részlet: 2013, julius 12:; 967.500 ezer forint

3. részlet: 2013. oktéber 14:  967.500 ezer forint

4. részlet: 2013, december 12: 967.500 ezer forint
Az osztalékeldleg kifizetésére az osztalékelélegre vomatkozé hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések
figyelembevételével a 2012. évi éves beszamolo Kozgyiilés dltali elfogadisit kijvetden keriilhet sor,

7. A TARSASAG ALAPSZABALYANAK MODOS;’TASA

21/2013 sz hatarozat: Az fgazgatisig 6 igeh szavazattal elfogadja a Tirsasig Alapszabélyinak 29.
szimi modositasit az eloterjesztés mellékletét képezd modositisban foglaltak szerint, és azt
véleményezésre a Feliigyelé Bizottsag, illetve jovahagydsra a Kozgyitlés elé terjeszti. Az Ygazgatosdg
felhatalmazza a vezérigazgaté urat, hogy az Alapszabdly moddositisanak elfogadisa esetén
intézkedjék a modositisok dfvezetése irént a Tirsasdg Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatdban,

8. AzIGAZGATOSAG UGYRENDIJENEK MODOSITASA

22/2013 sz._hatdrozat: Az Igazgatésag 6 igen szavazattal elfogadja. iigyrendjénck médositisit az
elfterjesztésben irtak szerint, és a modositott ligyrendet véleményezésre a Feliigyeld Bizottsag,
jovahagyasra a Tarsasag Kdzgyllése elé terjeszti.

O. A TARSASAG BERUHAZASI SZABALYZATANAK MODOSITASA

16/2013 sz, hatarozat: Az Igazgatosig 6 igen szavazattal a hatdrozat meliékletét képezé Beruhizasi
Szabdlyzat modositisanak elfogadisit timogatja az elhangzott kiegészitéssel, és jovahagydsra a
Kozgyiilés elé terjeszti.

10. A TARSASAG JAVADALMAZASI SZABALYZATANAK MODOSITASA

115/2012 sz. hatarozat: Az Igazgatosag 6 igem szavazattal egyetért a Tdrsasig Javadalmazasi
Szabdlyzatinak modositdsival a jelen hatirozat melléldete. szerint, és azt véleményezésre a
Feliigyel6 Bizottsag, j6vihagydsra pedig a Tirsasig Kozgyiilése elé terjeszti.

11. A TARSASAG SZAMVITELI POLITIKATANAK ES ONKOLTSEGSZAMITAS] SZABALYZATANAK MODOSITASA

35/2013 sz. hatarozat: Az Igazgatésdg 6 igen szavazattal a Kozgyilésnek elfogaddsra javasolja a
Tarsasiég moédositott Szamviteli Politikajat és annak részeként a médositott Onkéltség-szamitasi

Szabslyzatat.
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12. A BRSZT KFT-VEL KOTOTT SZENNYVIZTISZTITASI SZOLGALTATAS! SZERZGDES MODOSITASA

25/2013 sz. hatirozat: Az Igazgatosag 7 !igen szavazattal hozzijirul jelen hatirozat mellékletét
képezd Szemnyviztisztitdsi Szolgalatisi Szerzédés mdédositasihoz és javasolja annak Kizgyilés
Altali jovahagydsit.

13.A BKSZI KFT-VEL KOTOTT SZENNYVIZTISZTITAS] SZOLGALTATASI SZERZODESMODOSITAS
KIEGESZITESE

26/2013 sz. hatirozat: Az Igazgatésag 7 igen szavazattal hozzdjarul jelen hatdrozat mellékletét
képezd Szennyvirtisrtitdsi Szolgiltatasi Szerzbdésmdidositis kiegészitéséhez és javasclja annak
Kozgyilés altali jovahagydsat,

14, A KONYVVIZSGALO MEGBIZASA ES DIJAZASANAK MEGALLAPITASA

36/2013 sz. hatdrozat: Az Igazgatosag 6 igen szavazattal javasolja a Kizgyiilésnek megvilasztisra
hatirozott idétartamban 2013, junius 1. ~ 2014. majus 31-ig terjed6 iddszakra, a 2013. iizleti év
éves beszamoléjanak és iizleti jelentésének ‘konyvvizsgdlatira a Tarsasig jeleniegi
kényvvizsgaldjit, a PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalo Kft-t (1077 Budapest, Wesselényi u.
16.). A kinyvvizsgild személyére Timar Pil (tagsdgi igazolvany szama: 002527, sorszima: 003844,
lakcim: 1188 Budapest, Tancsics Mihdly u. 98/B., anyja sziiletési neve: Pardi Réza) helyettes
konyvvizsgalénak Barsi Evit (tagsigi igazolvany szama: 002945, sorszéma: 004497, lakcim: 1163
Budapest, Katalin u. 8., anyja sziiletési neve: Yonas Ilona). Az Igazgatosag a Tarsasag 2013. évi
beszimoléjinak és iizleti jelentésének konyvvizsgalatira vonatkozé éves megbizasi dijként
7.950.000,- Ft+4fa dsszeget javasol a Kazgyiilések elfogadisra.

15. FELUGYELG BIZOTTSAG! TAG VALTOZAS

- 24/2013 sz, hatdrozat: Az Igazgatisag 6 igele szavazattal a soron kivetkezd Kézgyiilés napirendjére
tiizi a Févirosi Onkorminyzat kezdeményezését Piispoki Gébor, feliigyelé bizottsigi tag
visszahivisara valamint dr. Kaiser Tamas megvalasztiasdra.

" 16. Az IGAZGATOSAG £S A FELOGYELS BIZOTTSAG TAGIAINAK DIJAZASA A 2013-AS GAZDASAG! EVBEN

37/2013 sz._hatarozat: Az lgazgatésag 6 igén szavazaftal azt javasolja a Tirsasdg Kozgyilésének,
hogy az Igazgatosig és a Feliigyelo Bizottsag tagjainak tiszteletdijit idén ne emelje,

Budapest, 2013, méjus 21.

L
j
b
Dimltrievig Erika
jegyzékonyvvezetd



Févarosi |
Csatorndzasi Mivelk Zrt.

A Feliigyeld Bizottsag 'hatzifirozatai a 2013. méjus 30-1 Kdzgyiilés
napirendi pontjaira vonatkozdan

[, A FELUGYELS BIZOTTSAC JELENTESE A SZAMARAS, A SZAMVITELY TORVENY SZERINTI BESZAMOLY £3
AZ EREDMENY-FELHASZNALASL INDITVANY MEGVIZSGATLASAROL

12/2013 sz hatdrozai: A Feliipyeld B'tzottslég 9 igen szavazattal elfogadja a jelentést a szdmadis, a
Szamviteli thrvény szerinti beszamold é5 az eredmeény-felhaszndlisi inditvany megvizagalisardl.

3. A7 IGAZGATOSAG EVI SZAMADASA, JAVASLATA A TARSASAG 2012, BVI BVES BESZAMOLOJANAK
FLFOGADASAROL A 2012, £VRE VONATKOZG KONYVVIZSGALOL JELENTES ALAPIAN

4. AZIGAZGATOSAG INDITVANYA A 2012, EVI EREDMENY FELHASZNALASARA

6/2013 sz, hatdrozat: A Felligyeld Bizottsag 9 igen szavazaftal, csatlakozva az Tgazpatsdg
hatirozatiliox a Kizgyilésnck elfogaddsra javasolja a Tarsasag 2012, évi éves beszdamoldjit, a
konyvvizsgaldi jelentéssel egyitt 7.049 millié Ft addzoft eredménnyel, tovibbd ast, hogy a
részvényesek kozétt Hrejdtt megallapoddsokban rogzitett, az osztalék kiszdmitdsira vomatkozd
cldfrasok betartdsdval szémitott 3.262 millié Ft befektetéi osztalékbél az osztalékelsGbbségpel
rendelkezd befekteték részére — a 2012, évi dizleti tervvel dsszhangbay - 3.870.000.000 Ft osztalék, a
torzsrészvénnyel. rendelkezé Budapest Fiéviros Onkormdnyzata részére. 350,000.000 Ft eseti
osztalék, a kishefektetdk részére dsszesen 9.327 Ft eseti osztalék kerilljon kifizetésre, tovabba, hogy
dz addzott eredménybol fennmaradé 2.829 millié Ft mérleg szerinti eredmény az év lezardsat
kévetben eredménytartalékba keriiljon.

5. UzLETI TERV A 2013, EVRE

7/2013 sv. hatdrozat: A Feliigycld Bizottsdg 6 igen szavazattal, 3 tartézkodéas (Creglédi Jinos,
Hutiray Gyula, Rétonyi Gibor) mellett a Kbzgy Glésnek elfogadisra javasolja a Tdrsasdg 2013, évi
Uzleti Tervét.

82013 sz. hatdrorat: A Telligyeld Bizotté:ig 9 igen sravarattal tdmogatia a Tarsasdg 2013, évi
Bernhdzisi Tervének Korgyilés dltali clfogadisat,




6. AZ FCEM zrr, 2013, Bv ELSO NEQVEDEVI AUDITALT BESZAMOLOJA, DONTES OSZTALEKELOLEG
KIFLZETESEROL

14/2013 s7. hatdrozat: A Feligyeld Bixotisdg 6 igen szavazattal, 3 tartézkodas (Czeglédi Jinos,
Hutiray Gyula, Rironyi Gibor) mellett a2 eldterjesrtésben foglaltak szeripti tartalomnal, 1.143
millié Ft adézott credménnyel tdmogatja, hogy a Kiozpyilés clfogadja az FCSM Zrt 2013 L
negyedévrél sz616  auditdlt mérlegét &5 eredmény-Kimutatdsat. A Felligyeld Bizottsig a
hefektetdknek jird 2012. évi osztalék mértékével megegyerd Ssszeghben, azaz 3.870 millié forint
osszeghen a Kozgyililés részére elfogadésra javasolja a befektel6k résuére 2012, évi osztalékelfleg
kifizetését az aldbbiak szerint: ‘

1. részlet: 2013, jinius 5.; 967.500 ezer forint
2. részlet: 2013, jdlius 12: 967.500 ezer forint
3. részlet: 2013, oktéber 14: 967.500 ezer forint

4. résziet: 2013, december 12: 967.560 ezer forint

7. A TARSASAG ALAPSZABALYANAK MODOSITASA

1/2013 sz. hatirozat: A Feliigyel6 Bizottsig S igen szavazattal, 1 nem szavazat (Hutiray Gyula) és 3
tartozkodis (Josrai Attila, Czeglédi Jimos &és Rdtonyi Giébor) mellett tdimogatja a Tarsasdy
Alapszabilydnak 29, szimé mddesitdsdt az cliterjesztés szerint és tovabbitja a Kozgyliiés felé
elfogaddsra. '

8. AZIGAZCATOSAG UGYRENDIENEK MODOSITASA

272013 sz, hatdrozal: A Felligvelé Bizotisag 5 igen szavazattal, 4 tartézkodas (Hutivay Gyula, Joszai
Attila, Czeglédi Janos ¢és Ratonyi Gébor) mellett tdmogatfa az Igazgatdsig ifgyrendjének
médositisat az elGterjesztés szerint és tovabbitia a Kbzgydiiés felé elfogadisra.

9. ATARSASAG BERUHAZASI SZABALYZATANAK MODOSITASA

4/2013 sz. hatdrozat: A Felligyeld Bizottsdy 9 igen szavazattal egyhangalag timogatja a Beruhirdsi
Srabilyzat eléterjesztés szerinti mddosftasat és tovibbitja a Kozgyilés felé elfogadidsra.

10, A TARSASAG JAVADALMAZASI STABALYZATANAK MODOSITASA

3/2013 sz, Batirozat: A Feliigyeld Bizottsip 9 igen szavazattal egyhangilag timogatjs 2 Térsasig
Javadalmazdsi Szabilyzatinak mddosiidsat az ebfterjesztés szerint és javasolja a Kézgyilésnek 2
szabilyzat elfogadasat.

11, A TARSASAG SZAMVITEL] POLITIKAJANAK £S ONKOLTSEGS 2AMITAS] STARALYZATANAK MODOSITASA

17/2013 sz hatirozat: A Feliigyeld Bizottsig 9 igen szavazattat a Kizgyilésnek elfogaddsra
javasolja a Tarsasiag mddositoet Szamviteli Politikajii és ennek részeként a modositott Onkdltség-
ezamdldsi Szabdlyzatot.
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12, A BKSZT KPT-VEL KOTOTT SZENNYVIZTISZTITAS] SZOLGALTATAS! SZERZODES MODOSITASA

15/2013 sx. hatirozat: A Feligyel§ Bizottsdy 9 igen szavazattal egyetért a Szennyviztisztitdsi
Szelpdltatisi Szerzfdés modositasaval ay elfterjesztls szerint és javasolja a Kozgylilésnek ansak
jovihagvisat,

13. A BKSZT KFT.VEL  KOTOTT  SZENNYVIZTISZTITASI  SZOLGALTATAS!  SZERZODESMODOSITAS
KIRGESZITESE

16/2013 sz. hatdrozat: A Feliigyel6 Bizottsdg 8 igen szavazattal, I tartézkodds (Hutiray Gyula)
mellett egyetért a Szennyviztisztisi Szolgdltatasi Szerzbdésmodosiths kiegészitésével az
eldterjesziés szerint és javasolja a Kozgyllésuck annak jovihagydsit

14. A KONYVVIZSGALS MEGBIZASA ES DDAZASANAK MEGALLAPITASA

18/2013 s». hatdrozat: A Feliigyeld Bizoﬁss’tg 9 igen szavazattal, csatlukozva az Igazpatésip
hatérozatihoz, javasolja 2 Kozgytlésnek megvilasztisra hatdrozott idétartamban 2013, janius 1. —
2014, majus 31-ig terjedd iddgzakra, a 2013. izleti év éves beszdmoldjénak és Grleti jelentésének
komyvvizsgdlatira a Tdrsasdg jelenlegi konyvvizsgaléjat, a PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgald
Kti-t (1077 Budapest, Wesselényi u. 16.). A kbnyvvizsgalo személyére Timar Pl (tagsagi igazolviny
szdma: 002527, sorszama: 003844, lakeim: 1188 Budapest, Tancsics Mihdly v. 98/B., anyja sziiletési
neve: Pardi Réza) helyetites komyvvizsgdlénak Barsi Evat (tagsdgi igazolvany szdma: 002045,
sorszdma: 004497, Izkceim: 1163 Budapest, Katalin u. 8., anyja sziiletési neve: Jénids llona). A
Feliipyeld Bizottsdg a TaArsasdg 2013, évi beszdmoléjinak és iizleti jelentésének kinyvvizsgdiatira
vonatkozé éves meghizdsi dijként 7.950.000,- Ft+afa dsszeget javasol a Kézgyilések elfogadasra.

15. FELUGYELO BIZOTTSAGI TAG VALTOZAS

5/2013 su. hardrozat A Feliigyeld Biz&ttség tudomasul veszi a Févarosi Onkorményzat
kezdeményerését Piispiki Gibor feliigyeld bizottsigi fag visszahivdsirdl, valamint dr. Kaiser
Tumas megvilasztdstrdl

16. AZ IGAZGATOSAG BS A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGIAINAK DIIAZASA A 2013-AS GAZDASAGI EVEEN
1972013 sz, hatdrozat; Csatlakozva az Igézgatésﬁg diintésébhez, a Felitipyvel§ Bizottsfy 9 igen
szavazattal javasoljs » Kozgylilésnek, hogy az IpazgatGsdp és a Feligyelé Bizottsag tagjainak
tiszieletdijdt idén ne emelje.

Budapest, 2013. méajus 22.
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Dirditnievitg Erika,
Jegyrdkdnyvveretd



