1. sz. melléklet
Vezetői összefoglaló ÁROP pályázat készítéséhez
ÁROP 1.A.6 KÖZIGAZGATÁSI PARTNERSÉGI KAPCSOLATOK ERŐSÍTÉSE PÁLYÁZATI PROJEKT ELŐTERJESZTÉSÉNEK HÁTTÉRANYAGÁHOZ
Projekt címe: 
Foglalkoztatási célú önkormányzati-civil együttműködés létrehozása

Általános projektcél: „Közigazgatási partnerségi kapcsolatok erősítése” elnevezésű pályázatra beadott projekt keretében a Főváros és a társadalmi szervezetek közötti partnerségi kapcsolati hálók kialakítása, illetve szorosabbra fonása, a közigazgatás és a civil szféra közötti együttműködések közvetlen támogatása.
Ezen belül stratégiai partnerség kialakítása a budapesti foglalkoztatás kiszélesítése érdekében a Főváros és a helyi intézmények, civil szervezetek között; a szakmai háttér megerősítése, a különböző szereplők összefogásának ösztönzése, a partnerek kapacitásának, szakmai felkészültségének fejlesztése. 
Szükséglet, előzmények:

Foglalkoztatási szükségletek

A foglalkoztatási ráta a fővárosban 2012-ben elérte a válság előtti szintet, ugyanakkor a munkanélküliségi ráta a válság előtt jellemző érték több mint dupláján ragadt. A 15-64 éves inaktívak száma több mint 100 ezer fővel csökkent, ennek oka az állami transzfer-kereseti lehetőségek (szociális, rokkantsági transzferek) csökkenése. Az innen kiesők álláskeresőként jelentek meg. Az álláskeresést nehezítő feltétel az alacsony végzettség, a munkaerőpiacon jelentős hátrányban vannak a kisgyermeket nevelők, az 50 feletti és a pályakezdő álláskeresők; lakhatási problémáik miatt a hajléktalan személyek. A megváltozott munkaképességűeket és a roma származásúakat az előítéletek mellett gyakran a nem megfelelő végzettség is hátráltatja a sikeres elhelyezkedésben. A fővárosban élő 123 ezer 15-64 éves fogyatékos és tartósan egészségkárosodott ember él akiknek mindössze 16%-a dolgozik, a fogyatékos munkavállalók foglalkoztatását a piaci szféra nem vállalja fel. A 15-64 éves nők foglalkoztatási rátája mintegy 10%-kal alacsonyabb a férfiakénál, míg a regisztrált álláskeresők körében Budapesten 2008-tól 2012-ig, a nők minden évben többen voltak, mint a férfiak. A nők alacsony foglalkoztatási szintje jelentős mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatási arányából fakad. A fővárosban közelítőleg 8-9 ezer hajléktalan ember él. Közülük 2012-ben közel 2000 főt regisztráltak álláskeresőként, háromnegyedük 36-60 köztötti, férfi. A hajléktalan emberek nagyrésze a közfoglakoztatásban tud elhelyezkedni. 
Szükséges tehát egy olyan, a foglalkoztatást segítő felület létrehozása, amely képes:

· a foglalkoztatási szükségletek folyamatos aktualizálására, a közfoglalkoztatásban a fenti célcsoportok foglalkoztatottságának növeléséhez használható felületek, bővítési lehetőségek feltárása
· Egységes fővárosi foglalkoztatási koncepció kialakítására, a megvalósításhoz szükséges cselekvési terv kidolgozására, 
· intézményi-önkormányzati-civil szakmai hálózat létrehozására, szakmai sztenderdek kialakítására és mindezek működtetésére a megvalósítás érdekében.

· Az országos foglalkoztatáspolitikai célkitűzések, törvényi szabályozás kapcsán a helyi tapasztalatok alapján javaslatok, ajánlások megfogalmazására.
Partnerségi előzmények:

Civil Iroda és civil műhelyek, Civil Konzultációs Tanács létrehozása és működtetése (2010-12), hat területen, amely között jelenleg a foglalkoztatás nem található meg.

Foglalkoztatási konzultációs felületek korábbi működtetése projekt alapon: Partnerség a Foglalkoztatásért”, „Öt Muskétás”, „Révkalauz”. Bázisként három lábon álló rendszert igyekeztek kiépíteni: az önkormányzatok, az önkormányzati és állami intézmények illetve a munkáltatók szakmai- és érdekképviseletei (pl. kamarák) bevonásával. A fenti programok különböző kerületekre, különböző, a foglalkoztatást segítő szolgáltatásokra koncentráltak. Az ezekben kiépült kapcsolati hálóra jelen projekt részben építhető.

Civil-önkormányzati együttműködés modellprogramjai: LeCiM és Migrációs kerekasztal (célcsoport: migránsok), Roma-Net (colcsoport: roma emberek). A modellek egy-egy hátrányos helyzetű csoport komplex igényeinek és szükségleteinek kielégítésére minden érintett fél (állami, önkormányzati hivatalok, intézmények, illetve civil és egyházi szervezetek, célcsoport) bevonásával ajánlanak megvalósítható megoldásokat. 
Projekt tevékenységei és vázlatos ütemezésük:

Előkészítő tevékenység: 

I.1 HÁLÓZATÉPÍTÉS, 
I.2 MEGVALÓSÍTHATÓSÁGI TANULMÁNY ELKÉSZÍTÉSE
A tevékenységek az előzmények során, illetve a pályázatírás ideje alatt megvalósulnak.
I.3 SZAKMAI ÉS MENEDZSMENT STÁB FELÁLLÍTÁSA

projekt 1-2. hónapja
Megvalósítás: 

A Foglalkoztatási Civil Kerekasztal létrehozásának célja: a civil-önkormányzati-intézményi partnerség erősítése által a közéleti aktivitás fokozása, az innovatív kezdeményezések támogatása, a döntéshozatal folyamatában való részvétel lehetőségének megteremtése. A partnerség, a konzultáció fejlesztése, amely hatékonyabbá teszi a közigazgatás döntés-előkészítési mechanizmusait, illetve a szakmai párbeszéd és nyilvánosság erősítése.

A foglalkoztatás területén cél a jogszabályi változás következtében a főváros életét, tevékenységét érintő kérdések, azonosítható problémák kezelése, a társadalmi partnerekkel közösen vállalt foglalkoztatási koncepcióhoz alapanyagok kidolgozása, cselekvési programok kialakítása, továbbá ajánlások megfogalmazása a helyi és országos vezetés számára.
II.1 FOGLALKOZTATÁSI CIVIL KEREKASZTAL LÉTREHOZÁSA ÉS MŰKÖDTETÉSE:
II.1.1 A foglalkoztatási szükségletek folyamatos helyzetfelmérés készítése (szükségletek, pontenciális foglalkoztatás-bővítési felületek feltárása – monitori jelentés) 

megvalósul: projekt 2-3. hónapja
II.1.2 Egységes fővárosi foglalkoztatási koncepcióhoz alapanyagok kidolgozása,
megvalósul: projekt 3-6. hónapja

II.1.3 A megvalósításhoz szükséges cselekvési terv kidolgozása,

II.1.4 Szakmai sztenderdek kialakítása
megvalósul: projekt 7-11. hónapja

II.1.5 A helyi tapasztalatok alapján javaslatok, ajánlások megfogalmazása a fővárosi önkormányzat és a kormányzat számára (jogszabályi változásra, kiemelt programokra)
megvalósul: projekt 11-12. hónapja

II.2 TAPASZTALATOK MEGOSZTÁSA
II.2.1 Projekt eredményeit ismertető szakmai kiadvány készítése
megvalósul: projekt 9-12. hónapja

II.2.2 Civil-önkormányzati együttműködés tapasztalatok megosztása workshop
megvalósul: projekt 12. hónapja

II.2.3 Zárkonferencia
megvalósul: projekt 12. hónapja

II.2.4 Honlap működtetése
megvalósul: projekt 2-12. hónapja

III. PROJEKTMENEDZSMENT
megvalósul: projekt 2-12. hónapja

IV. KOMMUNIKÁCIÓ ÉS NYILVÁNOSSÁG
IV.1 Projekt eredményeit ismertető szakmai kiadvány készítése
megvalósul: projekt 9-12. hónapja

IV.2 Honlap működtetése
megvalósul: projekt 2-12. hónapja

Javasolt szakmai partnerek:
A Foglalkoztatási civil kerekasztalba 10-15 olyan civil/nonprofit szervezet meghívását javasoljuk, amelyek a fent nevezett célcsoportokkal, illetve általában a tartós munkanélküliekkel (is) foglalkoznak, számukra komplex, a társadalmi be-/visszailleszkedést segítő programokat működtetnek. Javasolt szervezetek: 

· Artemisszió Alapítvány, 
· Autonómia Alapítvány, 
· Budapest Eséy Nonprofit Kft.,
· Budapesti Szociális Forrásközpont, 
· Budapesti Szociális Módszertani Központ és Intézményei, 
· Csoport-Téka Egyesület,
· Jól-Lét Alapítvány, 
· Kiútprogram Közhasznú Nonprofit Zrt., 
· Kontakt Alapítvány,
· Legjobb Vagyok" Tehetségmentoráló Közhasznú Nonprofit Kft.,
· Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület, 
· Magyar Ökumenikus Segélyszervezet,
· Menedék Egyesület, 
· Menhely Alapítvány, 
· Motiváció Alapítvány, 
· Munkanélküliség Helyett Vállalkozás Közalapítvány, 
· Nagycsaládosok Országos Egyesülete,
· Nonprofit Humán Szolgáltatók Országos Szövetsége,
· Roma Diplomások Országos Szövetsége, 
· Romaversitas Alapítvány,
· Salva Vita Alapítvány,
· Ygen Humánerőforrás Központ.
Indikátorok:
· Foglalkoztatási civil kerekasztal, 15 szervezet bevonása (együttműködési megállapodás, 15 db),

· 18 db hálózati ülés megtartása (meghívó, jelenléti ív, emlékeztető – 18-18 db)

· További 100 szervezet informálása (online felület+ kiadványok+ zárórendezvény összesen)

· Részletes monitori jelentés jelenlegi foglalkoztatási helyzetről, potenciális bővítési felületekről (1 db)

· Fővárosi foglalkoztatási koncepcióhoz alapanyagok (1 db) és

· Rövidtávú cselekvési tervének elkészítése, melléklete: szakmai sztenderdek (1 db)

· Ajánlások jogszabályi változásra (helyi és/vagy országos kormányzat számára, 1 db)

· Ajánlások kiemelt foglalkoztatási programokra kormányzat számára (projekttervek, 3 db)

· Projekt eredményeit ismertető szakembereknek szóló kiadvány (1 db)
· Civil-önkormányzati együttműködési tapasztalatátadó workshop (1 db, legalább 30 résztvevő – zárókonferencia szekcióülése)

· Zárókonferencia (1 db, 80 résztvevő)

· Projekthonlap (meglévő honlap aloldala projektinformációkkal, 1 db)

A projekt Hatásai:
· Szélesebb körűvé válik a helyi és szakterületi nyilvánosság;

· A partnerségi fórum, tevékenységi forma kínálata bővül;

· A település és a foglalkoztatás életét, tevékenységét érintő kérdésekben közös fellépés, közös mozgósítás, közös cselekvés – megtörténik az azonosított problémák kezelése;

· Strukturált, közös normaalkotás zajlik, közösen lépnek fel a normák érvényesítése érdekében

· Közéleti aktivitás fokozódik, a civilek részvétele a folyamatban megélénkül;

· Nehezen integrálható csoportok is részt vesznek a partnerségi folyamatban;

· Új megoldások kerülnek bevezetésre, a régiek eredményessége javul.
	Javasolt költségvetésváz:

	
	
	
	
	
	
	

	 
	egy egységre jutó teljes összeg
	12 havi teljes összeg
	Főváros
	Nonprofit Szövetség
	Magyarázat

	projektmenedzsment
	 
	990720
	990720
	0
	100% támogatás, végösszeg 5%-ig elszámolható

	projektvezető
	55470
	665640
	665640
	0
	1 fő, 12 hónap, havi br. 43 eFt, havi 19 óra munkaidő

	pénzügyi munkatárs
	27090
	325080
	325080
	0
	1 fő, 12 hónap, havi br. 22 eFt, havi 10 óra munkaidő

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	szakmai megvalósítás
	 
	16863000
	8703000
	8160000
	 
	 

	szakmai koordináció
	193500
	2322000
	2322000
	0
	1 fő 12 hónap, napi 4 óra

	szakértők díja
	1200000
	7200000
	0
	7200000
	20 szakértő, 6 hónap, havi 60 ezer/fő foglalkoztatási koncepció alapok, cselekvési terv kidolgozása és egyeztetése

	hálózati ülések költsége
	20000
	360000
	0
	360000
	18 ülés 20 eFt/ülés - terem, technika, catering, adminisztráció

	szakmai anyagok készítésének költsége
	2000000
	6000000
	6000000
	0
	monitoring jelentés, szakmai sztenderdek kidolgozása, szakmai javaslatok foglalkoztatás fejlesztéséhez helyi és országos kormányzatnak, civil együttműködés modellprogram tapasztalatai 

	zárórendezvény
	
	600000
	0
	600000
	 
	 

	nyilvánosság biztosítása
	
	381000
	381000
	
	2% lehet: honlap frissítése, projektismertető kiadvány az eredményekről

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	közvetett költségek
	 
	1620000
	989000
	660000
	 
	 

	horizontális szempontok
	
	900000
	600000
	300000
	esélyterv: Főváros, Nonprofit Szövetség, 1 napos képzés: Főváros

	kommunikáció (telefon, net...)
	30000
	360000
	180000
	180000
	 

	irodaszer, eszköz
	30000
	360000
	180000
	180000
	 

	közbeszerzési szakértő
	
	29000
	29000
	0
	1,5% lehet

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	összesen
	 
	19473720
	10682720
	8820000
	támogatás 100%

	
	
	
	55%
	45%
	
	


