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PALYAZATI FELHIVAS

BUDAPEST FOVAROS ONKORMANYZAT KOZGYULESE
az eloado-milvészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairél szolé 2008. évi XCIX. térvény eldirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a

Budapesti Operettszinhiz (1065 Budapest, Nagymezd u. 17.) kéltségvetési szerv
vezetdi (foigazgatdi) munkakorének betsltésére.

A Budapesti Operettszinhdz (tovabbiakban: Szinhdz) a F6varosi Onkormanyzat
fenntartasdban miik6dé dnalléan mikddd és gazdalkodd kbltségvetési szerv.

A Szinhdz az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatisirgl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol szolé 2008, évi XCIX. térvény (tovabbiakban: Emtv,) szerint ESZ/071. szamon
nyilvantartasba vett nemzeti mindsitésii eladé-miivészeti szervezet, ezen beliil miivészeti
tevékenységenek jellege szerint egytagozatos (zene) szinhdz.

A foigazgatéi munkakor betdltésével jaro feladatok:

1. A Szinhdz mivészeti programjanak kidolgozdsa a nemzeti mindsités megtartisa
érdekében legmagasabb szakmai minéség kovetelményeknek megfeleléen az
alabbi szempontok alapjan:

- évadonként legalabb 450 eldadas megtartasa, 300 000 fs fizeté nézdszam elérése,

- a klasszikus nemzeti operett repertoar egyes darabjainak rendszeres bemutatisa és
folyamatos szinen tartdsa: ennek érdekében évadonként legalabb négy klasszikus
magyar operett folyamatos milsoron tartdsa,

- a kortirs magyar zenemii-irodalom fejlesztése, a kortirs magyar zenés miivek
létrehozasanak és szinpadi bemutatisanak eldsegitése: ennek érdekében évadonként
legalabb egy, 4j magyar zenés mi bemutatisa,

- a klasszikus operett jatszas hagyomanyainak 4poldsa: ennek érdekében a szinhaz
eléadasainak 40 %-aban — a gyermek és ifjusagi el6adasokat leszamitva - klasszikus
operettek jatszdsa,

- a magyar szerzdk altal létrehozott zenemii-irodalom szinpadi bemutatisa: ennek
érdekében az eldadasok 70 %-ban magyar szerz6k miiveinek jatszasa,

- a gyermek- és ifjusdagi korosztily szinhaz- és mivészetszereté és értd fiatalokka
nevelése: ennek érdekében évadonként legalabb két, kiilonbozé korosztalynak szdlo,
az irAnyadé oktatasi és nevelési koncepcid céljathoz illeszkedd tartalmu gyermek- és
ifjusagi produkeié miisoron tartasa,

- évadonként legaldbb egy sajat, vagy koprodukcidban késziilé operabemutatd
megtartasa, ebbdl legalabb 15 eldadds megvaldsitasa,



egylittm{ik6dés a fiiggetlen eldado-miivészeti szférdval: ennek érdekében évadonként
legalabb két kilonbodzo, nyilvantartott fliggetlen szervezet altal létrehozott, magas
mivészi értekil produkcid vendégjatékanak befogadasa,

egyiittmiikédés a hataron tali magyar eldadd-miivészeti szervezetekkel: ennek
érdekében évadonként legaldbb két kiilsnbsz6 hataron tuli szervezet altal létrehozott
vendég- vagy koprodukcids eldadds megtartasa,

évadonként legaldabb 5 tajeldadas megtartiasa és legaldbb egy alkalommal hazai
eléadé-mitvészeti fesztivalon vald részvétel,

évadonként legalabb egy sajatos karakter(i orszagos vagy nemzetkozi jelentéségii
elbado-miivészeti fesztival szervezése vagy lebonyolitisa,

a kozonségkapcsolatok folyamatos erdsitése, professziondlis kiilsé és belsd
kommunikacio kialakitasa, Gj k6z6nségréteg kinevelése.

A Szinhdz gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozadsa és megvaldsitasa az
alabbiak szerint:
- a szinhaz sikeres, a 2013. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét
figyelembe vevd mikkddtetésének kidolgozasa,
- a szinhdz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozdk — elsdsorban
kulturalis céli — hasznositdsi koncepcidjanak kidolgozasa.

. A Szinhaz szervezeti, vezetési, mikdési feltételeinek megvalositasa:

- az alapité okiratban, a fenntartéi megéllapoddsban és az alapitéi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa,

- kulsé forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhaz miikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa,

- nemzetkdzi szakmai-mivészi kapcsolatrendszer kialakitdsa, a hazai szakmai
munka nemzetkézi miivészeti életbe valé integralasa és folyamatos
kozvetitése, illetve nemzetkdzi, vildgszinhazi folyamatok kézvetitésével a
hazai eléado-miivészet megujitasanak eldsegitése, szinesebbé tétele érdekében.

A kozhasznt feladatok ellatisa érdekében a Szinhaz a Févarosi Onkormanyzattal kotott
hatdlyos fenntartéi megallapodassal és az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval (korabban:
Nemzeti Er6forras Minisztérium) kotétt hatalyos kdzszolgaltatasi szerz8déssel rendelkezik.

Az intézmény 2013. évi kiltségvetésének fobb eldiranyzatai:

Intézmény miikéddési bevételei: 1.620.000 eFt
Koltségvetési timogatas: 577.803 eFt
Személyi juttatasok: 876.719 eFt
Munkaadot terheld jarulékok: 233.046 eFt
Dologi kiadasok: 1.218.038 eFt

2013. évben 8 Ordra szamitott kozalkalmazotti allashelyek szama: 372 {6

A vezetti munkakor betSltésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan

szakirdnyG felstfoku végzettség (fels6foki oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
illetve kdzgazdasz végzettség), (amely alél az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adhato
mentesités, illetve a feltétel alo]l az ezen rendelkezés szerint meghatdrozott személyi
kér mentesiilhet),
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- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldadd-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld ¢s ahhoz kozvetleniil kapcsolodé munkakorben,
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben
eltoltott ids),

- A vezetdi munkaksr munkaviszony keretében lathato el,

- A munkaviszony a munka tdrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezetdé allasi munkavallalékra vonatkozé rendelkezései
alkalmazésédval az Emtv. 39. § alapjan jon 1étre.

Az elbiralas sordn elonyt jelent:
a szakteriileten szerzett vezet6t gyakorlat és egy v1lagnyelv targyaldsi szintil ismerete.

A munkakor betdltésének idotartama:

A munkaviszony 2014. februar 1-jét6l 2019. januar 31.-ig terjedé id6tartamra szol. A
munkaszerzddésben harom hénap probaid6 kikotésére keriil sor. A munkdba lépés napja:
2014. februar 3.

Bérezés és egyéb juttatdsok:

A munkabér a felek kozotti megegyezéssel kerill megéllapitasra, figyelemmel az Emtv.
39/A. §-dban foglaltakra. Kérjilkk, munkabér igényét jeldlje meg, amennyiben az eltér az
intézményvezetd jelenlegi bérétdl.

A tobbletjuttatisra vonatkozo feltételeket a munkaltaté az Emtv. 41. §. (3) bekezdésében
foglaltak figyelembe vételével allapitja meg.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a 2013. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd milkodtetési
koncepcidhoz kapcsolodoan a Szinhaz 2014. februar 1-jétdl 2019, januar 31.-ig terjedd
id8szakra vonatkozd részletes gazdalkodasi tervét. Ezen beliil a bevételek és kiaddsok
tervezett strukturajat; a forrdsok ndvelésének lehetdségét, a tervezett és varhatd
tamogatédsokat; a kiilonbz6 egyiittmiikddésekben rejld lehetdségeket;

- a palyaz6 &ltal megvaldsitani kivant hosszabb tavi miivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozd produkeios terveket;

- a palyazo személyes motivacidjat;

- a Szinhaz és kozdnségének viszonyardl, a valtoztatds esetleges irdnyardl kialakitott
allaspontjat;

- az alkototarsak/egyiittmilk6d6 szakmai partnerek felsorolasat;

- a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgdld gazdasagi stratégiat;
- marketing, PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

- belfsldi és kiilfsldi szakmai kapesolatok, egyiittmiikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot;

- aveégzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat;

- a blintetlen eldéletrdl sz6l6 harom hoénapnal nem régebbi hatosdgi  erkdlesi
bizonyitvanyt,

- 4llami kitiintetések, dijak felsorolasa és mésolatban térténd csatoldsa,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szereplé 6sszeférhetetlenség
fennall-e, megjelSlve az Gsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén a mentesitésrél €s annak feltételeirdl a munkaltaté dént.);

- nyilatkozatot, a jogszabdly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasardl;

- hozzajarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt
vevok megismerhetik,
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- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezelésehez hozzajarul.
- nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérol.

A pdlyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumenticiot kapnak, mely
tartalmazza a Szinhaz:
- Alapit6 Okiratat,
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,
- milkédési alapmutatoit (koltségvetési sarokszdmok, bemutatd- és eléadasszamok,
latogatottsag, dolgozdi 18tszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),
- afolyamatban lévé szakmai pdlydzatok dokumentumait.

A palyazati dokumenticidé a Szinhaz gazdasigi vezetésénél, a 269-3838/187-es
telefonszamon kérheto.

A palyazati felhivas kdzzététele:
Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan

Benviijtasi hatarid6: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valdé megjelentetését
kdvets 30 napon beliil.

A benyujtds helye, médja: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforrds Menedzsment
Fbosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizottja utjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. III. emelet, 441. szoba) kell benygjtani, munkanapokon 9.00-14.00 6ra kozott. A
boritékra kérjiik rairni: ,,Palydzat a Budapesti Operettszinhdz vezetéi — foigazgatd
munkakoérének betoltésére”.

Az elbiralas hatarideje: a palydzat benyujtasat kivetd legfeljebb 60 nap.

A dontésrdl a FOpolgarmesteri Hivatal értesiti a palydzdkat és a dontést kdzzéteszi a
Févarosi Onkormanyzat honlapjan.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiiré nem véllalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébél keletkez
kér, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt kéltség megtéritését.

A 2013. évi koltségvetés eldiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fopolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Turisztikai és Sport Féosztalyan megtekinthetdek.

Tovabbi felvilagositas a Fopolgarmesteri Hivatal Human Er6forras Menedzsment
Fdosztalyan a 06 1 999-9149-¢s, illetve a Kulturalis, Turisztikai és Sport Féosztalyon, a 06
1 999-9149-as vagy a 06 1 327-1435 telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2013.

Tarlos Istvan
fopolgarmester
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