
A 2012. évi vezetői prémiumfeladatok kitűzése 
Szarvas Ferenc BVK Holding Zrt. vezérigazgató részére 

(javaslat) 

l. me\léklet 

A társaság 2012. évi üzleti tervének teljesítése, melynek méröszáma a jelen prémium kitűzés 
szempontjából: 

a) Prémiu.mfela.dat: .. a ~VK Holding Zrt. 2012. évi tervezett összes költségének az I-HL 
n:gy:devi tenykol~segekkel, és a vagyonkezelési feladatok ellátásából fakadó tény 
koltsegekkel korngalt összegének tartása, az alábbi számítási metodika szerint: 

Összes költség: 

(-)I-Ill. negyedévi tényköltség 

(-) Vagyonkezelési tevékenység tervezett költsége 
(=)Korrigált összes költség 

b) Prémiumfeladat: a tagvállalatok által a BVK HOLDING Zrt. részére, a HOLDING 
Igazgatósága által elfogadott osztalékfizetési kötelezettség teljes/tése. ·· 

A feladatok teljesítése esetén ki fizetésre kerülö összeg: 

l. Az "a" prémiumfeladat: amennyiben a korrigált összes költséget a társaság nem lépi túl, a 
tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér 20%-a kerül kifizetésre. 

2. A "b" prémiumfeladatban meghatározott osztalékfizetési kötelezettség teljesítése esetén a 
tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér további 20%-a kerül kifizetésre. 

Az éves prémiumok elszámolására, kifizetésére a 2012. évi beszámoló Tulajdonos általi elfogadását 
követően kerülhet sor. 

A kitűzött prémiumfeladatok kapcsán előleg nem fizethető. 

A prémiumfeladatok kitűzésével egyidejűleg a kifizetésre vonatkozóan az alábbi korlátozó tényezök 
kerülnek meghatározásra: 

l. Amennyiben a társaságnak lejárt és esedékes köztartozása van, amelyre haladékot nem kapott, 
a kifizethetö prémiumok mértéke a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%­
ával csökkenthető. 

2. Amennyiben közbeszerzési, adó- vagy egyéb hatóság határozatával bírságot szab ki a 
társaságra, amelynek egy eljárásban kiszabott összege eléri vagy meghaladja az 5 millió Ft-ot, 
a kifizethető prémiumok mértéke a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%­
ával csökkenthető abban az esetben, ha a hatóság által elmarasztalt idöszakban a vezető 
megbízatása már érvényben volt. 

3. Amennyiben a vezető a belső ellenőrzés, tulajdonosi ellenőrzés által feltárt hiányosságokat 
határidőre nem orvosolja, akifizethető prémiumok mértéke a tárgyévben ténylegesen kifizetett 
alapbér maximum 5%-ával csökkenthető. 



A prémiumok kifizetésére vonatkozó kizáró okok: 

l. A társaságnak határidőre nincs a Tulajdonos által elfogadott, a könyvvizsgáló által záradékolt 
közzélehető beszámolója. 

2. A társaságnak határidőre nincs a Tulajdonos által elfogadott, a tárgyével követő évre 
vonatkozó üzleti terve. 

3. A vezető nem tartja be az alapító okiratban, vagy vállalatcsoporti szabályzatok lényeges 
elöírásait, illetve az Igazgatósági Határozatokban foglaltakat, illetőleg azok végrehajtása 
érdekében előírt intézkedéseket határidőre nem teljesíti. 

4. A vezető munkaviszonyának megszüntetése a munkáltató rendkívüli felmondásávaL 
Amennyiben a vezető évközben kapott prémium előleget, de a kifizetést követően a 
munkaviszonya rendkívüli felmondással szünik meg, akkor a kifizetett előleget - 3 O napon 
belül- maradéktalanul vissza kell fizetnie. 

Az 1-4. pontokban leírt kizáró tényezők bármelyikének fennállása eselén a prémiumok kifizetésére 
nem kerülhet sor. 

Amennyiben a vezető munkaviszonya a prémiumfeladatok teljesítése előtt megszünik (kivételt képez a 
rendkívüli felmondás) és a részarányos prémiumok kitizetésének nincs kizáró oka, akkor a részarányos 
prémiumok elszámolandóak, amikor a teljesítéslik igazolhatóan megtörtént. 



A 2012. évi vezetöi prémiumfeladatok kitűzése 
Tanyás Erzsébet Andrea gazdasági igazgató részérc 

üavaslat) 

2. mel\éklet 

A társaság 2012. évi üzleti tervének teljesítése, melynek mérőszáma a jelen prémium kitűzés 
szempon1jából: 

a) Prémiumfeladat a BVK Holding Zrt. Gazdasági Igazgatóságának 2012. évi tervezett összes 
költségének a tartása. 

b) Prémiumfeladat: a BVK Holding tagvállalatainál a díjbeszedési rendszer átalakítási 
koncepciójának kialakítására irányuló projekt lebonyolítása. 

c) Prémiumfeladat a tagvállalatok által a BVK HOLDING Zrt. részére, a HOLDING 
Igazgatósága által elfogadott osztalékfizetési kötelezettség teljesítése. 

A feladatok teljesítése esetén kifizetésre kerűlő összeg: 

l. Az "a" prémiumfeladat amennyiben a tervezett költséget (190.807 eFt) az Igazgatóság nem 
lépi túl, a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér 20%-a kerűl kifizetésre. 

2. A "b" prémiumfeladat amennyiben a díjbeszedési rendszer átalakítási koncepciójának 
kialakítására irányuló döntési javaslata elkészül a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér 
további 10%-a kerül kifizetésre. 

3. Amennyiben a "c" pontban meghatározott osztalékfizetési kötelezettség teljesítésre kerül, 
akkor a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér l 0%-a kerül kifizetésre. 

Az éves prémiumok elszámolására, kifizetésére a 2012. évi beszámoló Tulajdonos általi elfogadását 

követően kerülhet sor. 

A kitűzött prémiumfeladatok kapcsán előleg nem fizethető. 

A prémiumfeladatok kitűzésével egyidejűleg a kifizetésre vonatkozóan az alábbi korlátozó tényezők 

kerűlnek meghatározásra: 

l. Amennyiben közbeszerzési, adó- vagy egyéb hatóság határozatával bírságot szab ki a 
társaságra, amely a vezetése alatt álló divízió hatáskörében merült fel, a kifizethető 

prémiumok mértéke a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%-ával 
csökkenthető. 

2. Amennyiben a divízióvezető a belső ellenőrzés, tulajdonosi ellenőrzés által feltárt 
hiányosságokat határidőre nem orvosolja, a kifizethető prémiumok mértéke a tárgyévben 
ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%-ával csökkenthető. 

A prémiumok ki fizetésére vonatkozó kizárá okok: 

l. A társaságnak határidőre nincs a Tulajdonos által elfogadott, a könyvvizsgáló által záradékolt 
közzélehető beszámolója. 



2. A társaságnak határidőre nmcs a Tulajdonos által elfogadott, a tárgyévet követő évre 
vonatkozó üzleti terve. 

3. A vezető nem tartja be az alapító okiratban, vagy vállalatcsoporti szabályzatok lényeges 
elöírásait, illetve az Igazgatósági Határozatokban foglaltakat, illetőleg azok végrehajtása 
érdekében előírt intézkedéseket határidőre nem teljesíti. 

4. A vezető munkaviszonyának megszüntetése a munkáltató rendkívüli felmondásávaL 
Amennyiben a vezető évközben kapott prémium elöleget, de a kifizetést követően a 
munkaviszonya rendkívül i felmondással szűnik meg, akkor a kifizetett elöleget - 3 O napon 
belül- maradéktalanul vissza kell fizetnie. 

Az J-4. pontokban leírt kizárá tényezök bármelyikének fennállása eselén a prémiumok kifizetésére 
nem kerűlhet sor. 

Amennyiben a vezető munkaviszonya a prémiumfeladatok teljesítése előtt megszűnik (kivételt képez a 
rendkívüli felmondás) és a részarányos prémiumok kitizetésének nincs kizárá oka, akkor a részarányos 
prémiumok elszámolandóak, amikor a teljesítésük igazolhatóan megtörtént 



A 2012. évi vezetői prémiumfeladatok kitűzése 
Mező István dr. jogi igazgató részére 

(javaslat) 

3. meUéklet 

A társaság 2012. évi üzleti tervének teljesítése, melynek mérőszáma a jelen prémium kitűzés 
szemponijából: 

a) Prémiumfeladat: a BVK Holding Zrt. Jogi Igazgatóságának 2012. évi tervezett összes 
költségének a tartása. 

b) Prémiumfeladat: a Vállalatcsoport egységes jogi irányításának a megteremtése érdekében a 
Társaságok belső előírásaira, kontrollkörnyezetére vonatkozó szabályzat elkészítése, 
egyeztetése, és az Igazgatóságjóváhagyására történő benyújtása 

c) Prémiumfeladat: a tagvállalatok által a BVK HOLDING Zrt. részére, a HOLDING 
Igazgatósága által elfogadott osztalékfizetési kötelezettség teljesítése. 

A feladatok teljesítése esetén kifizetésre kerülő összeg: 

l. Az "a" prémiumfeladat: amennyiben a tervezett költséget (117.626 eFt) az Igazgatóság nem 
lépi túl, a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér 20%-a kerül kifizetésre. 

2. A "b" prémiumfeladat amennyiben a vonatkozó szabályzat elkészítése, egyeztetése, és az 
Igazgatóságjóváhagyására történő benyújtása megvalósult, a tárgyévben ténylegesen kifizetett 
alapbér további 1 0%-a kerül ki fizetésre. 

3. Amennyiben a "c" pontban meghatározott osztalékfizetési kötelezettség teljesítésre kerül, 
akkor a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér l 0%-a kerül ki fizetésre. 

Az éves prémiumok elszámolására, kifizetésére a 2012. évi beszámoló Tulajdonos általi elfogadását 
követően kerülhet sor. 

A kitűzött prémiumfeladatok kapcsán előleg nem fizethető. 

A prémiumfeladatok kitűzésével egyidejűleg a kifizetésre vonatkozóan az alábbi korlátozó tényezők 
kerülnek meghatározásra: 

1. Amennyiben közbeszerzési, adó- vagy egyéb hatóság határozatával bírságot szab ki a 
társaságra, amely a vezetése alatt álló divízió hatáskörében merült fel, a kifizethető 

prémiumok mértéke a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%-ával 
csökkenthető. 

2. Amennyiben a divízióvezető a belső ellenőrzés, tulajdonosi ellenőrzés által feltárt 
hiányosságokat határidőre nem orvosolja, a kifizethető prémiumok mértéke a tárgyévben 
ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%-ával csökkenthető. 

A prémiumok kifizetésére vonatkozó kizárá okok: 

l. A társaságnak határidőre nincs a Tulajdonos által elfogadott, a könyvvizsgáló által záradékolt 
közzélehető beszámolója. 



2. A társaságnak határidőre nincs a Tulajdonos által elfogadott, a tárgyévet követő évre 

vonatkozó üzleti terve. 

3. A vezető nem tartja be az alapító okiratban, vagy vállalatcsoporti szabályzatok lényeges 
elöírásait, illetve az Igazgatósági Határozatokban foglaltakat, illetőleg azok végrehajtása 
érdekében előírt intézkedéseket határidőre nem teljesíti. 

4. A vezető munkaviszonyának megszüntetése a munkáltató rendkívüli felmondásávaL 
Amennyiben a vezető évközben kapott prémium előleget, de a kifizetést követően a 
munkaviszonya rendkívüli felmondással szűnik meg, akkor a kifizetett előleget - 3 O napon 
belül- maradéktalanul vissza kell fizetnie. 

Az 1-4. pontokban leírt kizárá tényezők bármelyikének fennállása eselén a prémiumok kifizetésére 
nem kerülhet sor. 

Amennyiben a vezető munkaviszonya a prémiumfeladatok teljesítése előtt megszűnik (kivételt képez a 
rendkívüli felmondás) és a részarányos prémiumok kifizetésének nincs kizárá oka, akkor a részarányos 
prémiumok elszámolandóak, amikor a teljesítésük igazolhatóan megtörtént 



A 2012. évi vezetői prémiumfeladatok kitűzése 
dr. Kalmár László HR igazgató részére 

Uavaslat) 

4. melléklet 

A társaság 2012. évi üzleti tervének teljesítése, melynek mérőszáma a jelen prémium kitűzés 
szempontj ából: 

a) Prémiumfeladat a BVK Holding Zrt. HR Igazgatóságának 2012. évi tervezett összes 
költségének a tartása. 

b) Prémiumfeladat: a BVK Holding Vállalatcsoport szintű létszámgazdálkodási irányelvek 
kidolgozása. 

c) Prémiumfeladat a tagvállalatok által a BVK HOLDING Zrt. részére, a HOLDING 
Igazgatósága által elfogadott osztalékfizetési kötelezettség teljesítése. 

A feladatok teljesítése eselén kifizetésre kerülő összeg: 

l. Az "a" prémiumfeladat amennyiben a tervezett költséget (67.181 eFt) az Igazgatóság 
nem lépi túl, a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér 20%-a kerül kifizetésre. 

2. A "b" prémiumfeladat amennyiben a V állalatcsoport szintü létszámgazdálkodási 
irányelveket a BVK Igazgatóság elfogadja, a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér 
további l 0%-a kerül ki fizetésre. 

3. Amennyiben a "c" pontban meghatározott osztalékfizetési kötelezettség teljesítésre kerül, 

akkor a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér 10%-a kerül kifizetésre. 

Az éves prémiumok elszámolására, kifizetésére a 2012. évi beszámoló Tulajdonos általi 
elfogadását követően kerülhet sor. 

A kitűzött prémiumfeladatok kapcsán előleg nem fizethető. 

A prémiumfeladatok kitűzésével egyidejűleg a kifizetésre vonatkozóan az alábbi korlátozó 
tényezök kerülnek meghatározásra: 

l. Amennyiben közbeszerzési, adó- vagy egyéb hatóság határozatával bírságot szab ki a 
társaságra, amely a vezetése alatt álló divízió hatáskörében merült fel, a kifizethetö 
prémiumok mértéke a tárgyévben ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%-ával 
csökkenthető. 

2. Amennyiben a divízióvezető a belső ellenőrzés, tulajdonosi ellenőrzés által feltárt 
hiányosságokat határidőre nem orvosolja, a kifizethető prémiumok mértéke a tárgyévben 
ténylegesen kifizetett alapbér maximum 5%-ával csökkenthető. 

l 



A prémiumok kifizetésére vonatkozó kizárá okok: 

l. A társaságnak határidőre nincs a Tulajdonos által elfogadott, a könyvvizsgáló által 
záradékolt közzélehető beszámolója. 

2. A társaságnak határidőre nincs a Tulajdonos által elfogadott, a tárgyével követő évre 
vonatkozó iizleti terve. 

3. A vezető nem tartja be az alapító okiratban, vagy vállalatcsoporti szabályzatok lényeges 
elöírásait, illetve az Igazgatósági Határozatokban foglaltakat, illetőleg azok végrehajtása 
érdekében előírt intézkedéseket határidőre nem teljesíti. 

4. A vezető munkaviszonyának megsziintetése a munkáltató rendkivilli felmondásávaL 
Amennyiben a vezető évközben kapott prémium előleget, de a kifizetést követően a 
munkaviszonya rendkivUli felmondással szűnik meg, akkor a kifizetett elöleget - 30 
napon beliil-maradéktalanul vissza kell fizetnie. 

Az 1-4. pontokban leírt kizárá tényezők bármelyikének fennállása eselén a prémiumok 
kifizetésére nem keriiihet sor. 

Amennyiben a vezető munkaviszonya a prémiumfeladatok teljesítése előtt megszűnik (kivételt 
képez a rendkívüli felmondás) és a részarányos prémiumok kitizetésének nincs kizárá oka, akkor 
a részarányos prémiumok elszámolandóak, amikor a teljesítéslik igazolhatóan megtörtént 
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BVK HOLDING BUDAPESTI VÁROS0ZEMELTETÉSI KÖZPONT 
ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDÖ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 

FEL0GYELÖBIZOTTSÁGA 

HITELES KIADMÁNY 

JEGYZŐKÖNYV KIVONAT 

amely készült a BVK HOLDING Budapesti Városüzemeltetési Központ Zártkörűen Működö 
Részvénytársaság (a továbbiakban: BVK) Felügyelőbizottságának 2012. november 9-én 9 órakor a 
társaság székhelyén (1 052 Budapest, Városház u. 9-11. lll. em~let 302. sz. irodájában) megtartott ÖlésérőL 

A felügyelőbizottsági ülés szabályszerűen lett összehívva, az ülés 5 fővel határozatképes. Az ülésen 
meghozott felügyelőbizottsági határozatok (a napirendi pont feltüntetésével): 

3. naplrendi pont: A BVK HOLDING Zrt. vezérigazgatójának és vezető ál/ásúmunkavál/alóin~k 2012. 
é\{1 prémiumfeladatok kitOzése {az Alapító döntésíjogköre) · · 

A BVK · HOLDING · Budapesti ·· Viirosüzemeltetési · Központ Zártk6rűen 'fr1űk6dő 

Részvénytársaság Felügyelőbizottságának 6512012. (X/.09.) számú HATÁROZATA.! 

A BVK HOLDING Budapesti Városüzemeltetési Központ Zártkórűen .Működő 
Részvénytársaság Fe/Ogyelőbizottsága javasolja a BVK HOLDING Zrt. vezérigazY,~tója és 
vezető állású munkavállalói részére ősszeállított 2012. évi prémiumteladatok cél~i.tűzését. 
Egyidejűleg a Fei(Jgyelőbizottsflg a tflrsasflg I~Jgféíbb szervének javasolja, hogy a BVK 
HOLDING Zrt.-nél alkalmazott új elemeket (kizáró okok, előlegként kifizetett;::asszeg, 
korlátozó tényezők) a többségi irányftású gazdasági társaságoknál egységesen vezessék 
be. 

Határozathozatal módja: egyszerű szavaZii!ttÖbbség 

Szavazás: 5 igen, O nem, O tartózkodás, O nem szavazott 

Felelős: Szarvas Ferenc vezérigazgató 
Határidő: azonnal 

Dr. Lóránt Zoltán s.k. 
elnök 

A 'kiad(l,ány hiteléül: 

/'J . J r ~ · Ir 
·..../ tci..:l . .y)~L\ \ XJ ,~r.­

Surány[ne Tóth Margit 
belső ellenőr 

Surányiné Tóth Margit s.k. 
jegyzőkönyvvezető 
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