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ELŐTERJESZTÉS 

a KözgyD/és részére 

Tisztelt Közgyűlési 

Budapest Főváros Föjegyzöje 

ikt. szám: FPH016 /815-3/2012 

tárgy: Javaslat a Föpotgármesterl Hivatalban és Budapest 
Főváros Közterület-felügyeleténél dolgozó köztisztviselőket 
megillető szociális, jóléti és egészségOgyi juttatásokról 
szóló t 5/2012. (111.1.) Föv. Kgy. rendelet módosítására 

elökészltö: Humán Erőforrás Menedzsment 
Főosztály 

egyeztetésre megküldve: 

" a Fővárosi Közgyűlés állandó 
bizoltságai és a tanácsnakek részére 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben (a továbbiakban: Kttv.) előírt 

tárgykörök szabályozására a Fővárosi Közgyűlés megalkotta a Főpolgármesteri Hivatalban és 
Budapest Főváros Közterület-felügyeleténél dolgozó köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és 
egészségügyi juttatásokról szóló 15/2012. (lll. 1.) önkormányzati rendeletet (továbbiakban: 
Rendelet). 

Mivel a Kttv. 260. § (4) bekezdésében meghatározott, a Kltv-hez kapcsolódó módosító és 
átmeneti rendelkezéseket tartalmazó külön törvény 2012. február 27-én lett kihirdeíve a Magyar 
Közlöny 22. számában, ezért a Rendelet személyi hatálya jelenleg a Fővárosi Önkormányzat 
h;.JéJ"llainál foglalkoztatott köztisztviselőkre és ügykezelökre terjed ki. 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló 
és hatályát vesztő szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról rendelkező 
2012. évi V. törvény (a továbbiakban: Tv.) teremtett összhangot- 2012. március 1. hatállyal- a 
Kttv. és a Kltv-hez kapcsolódó törvények köz öt!. 
A Rendeletet érintően a Tv. 25. § (2) bekezdése módosítja a polgármesteri tisztség ellátásának 
egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvényt 
(a továbbiakban: Pttv.) 
A Pttv. 13. § (1) bekezdése határozza meg a Kttv. azon rendelkezéseit, amelyeket megfelelően 
alkalmazni kell a főpolgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra, valamint a Pttv. 1 O. §-a alapján a 
főpolgármester-helyettesek jogviszonyára. A Pttv. 13. § (1) bekezdése szerint - foglalkoztatási 
jogviszonyukra tekintettel - a tisztségviselők változatlanul jogosultak a Kttv. 151-152. §-ában 

meghatározott juttatásokra. 
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A Rendeletet érintően a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról 
szóló 2004. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Péptv.) Kttv-vel ősszefüggő rendelkezéseit a Tv. 
1. §, 26. §, 57. § (1) bekezdés b) pontja módosítja. A prémiumévek programban részt vevő 
kőzszolgálati jogviszonyban állát a Kttv. szerinti cafetéria-juttatás 30%-a illeti meg. 

A Kttv. 237. §-a alapján - a Kttv. keretei közölt - a Rendelet határozza meg a köztisztviselők 
részére adható juttatásokat, ezért szükséges- a Pttv. 13. § (1) bekezdésére, és a Péptv. 4. §(5) 
bekezdésére figyelemmel - a Rendelet személyi hatályról rendelkező 1. §-át módosítani. 

Kérem a T. Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és az 1. számú mellékletként csatolt 
rendelet megalkotására. 

Döntési javaslat 

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy: 

1. 

megalkotja a ...... /2012. ) számú önkormányzati rendeletét a Főpolgármesteri Hivatalban 
és Budapest Főváros Közterület-felügyeleténél dolgozó köztisztviselőket megillető szociális, jóléti 
és egészségügyi juttatásokról szóló 15/2012. (lll. 1.) Föv. Kgy. rendelet módosításáról az 1. 
szám ú melléklet szerinti tartalommal. 

Döntéshozatal módja: 

A rendelet megalkotása minősített szavazattöbbséget igényel. 

Budapest, 2012. március / 9·" 

(?h ~- .. Pénzugyi koor mac1o 
nem igé yel. 

melléklet: 

?v-Jt 2_ • 0'1 . oc. 
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l. számú melléklet 

Budapest Főváros Önkormányzat Közgyűlésének 

....... 12012. ( ........ )önkormányzati rendelete 

a Fő polgármesteri Hivatalban és Budapest Főváros Közterület-felügyeleténél dolgozó 
köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról szóló 

15/2012. (III. 1.) Főv. Kgy. rendelet módosításáról 

Budapest Főváros Önkormányzat Közgyűlése a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján az Alaptörvény 32. cikk a) pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

l. § 

A Főpolgármesteri Hivatalban és Budapest Főváros Közterület-felügyeleténél dolgozó 
köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról szóló 15/2012. (III. 1.) 
Fő v. Kgy. rendelet l. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

"l. § (l) E rendelet hatálya a Főpolgármesteri Hivatalban és Budapest Főváros Közterület­
felügyeleténél foglalkoztatott köztisztviselőkre és közszolgálati ügykezelökre (a továbbiakban 
együtt: köztisztviselők) terjed ki. 

(2) A rendelet 4-9. §-aiban foglalt szabályokat a foglalkoztatási jogviszonyban álló 
főpolgármester és főpolgármester-helyettesek tekintetében is alkalmazni kell. 

(3) A prémiumévek programban résztvevő közszolgálati jogviszonyban álló a prémiumévek 
programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvényben 
meghatározott méctékben jogosult a cafetéria-juttatásra." 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és a hatálybalépését követő napon hatályát 
ves:Lti. 
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INDOKOLÁS 

Általános indokolás 

A Főpolgármesteri Hivatalban és Budapest Főváros Közterület-felügyeleténél dolgozó 
köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról szóló 15/2012. (Ill. 1.) 
Főv. Kgy. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) módosítását a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló és hatályát vesztő szabályokról, 
valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról rendelkező 2012. évi V. törvény (Tv.) 25. §és 
57. § (J) bekezdés b) pontja indokolja. A Tv. hivatkozott rendelkezései teremtenek összhangot a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 20 ll. évi CXCIX. törvényhez (Kttv) kapcsolódóan a 
polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról 
szóló 1994. évi LXIV. törvény (Pttv.), továbbá a prémiumévek programról és a különleges 
foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény (Péptv) Rendeletet érintő szabályai 
között. A Tv. 2012. február 27-én, a Magyar Közlöny 22. számában lett kihirdetve, ezért 
szükséges a Rendelet személyi hatályáról rendelkező l. §-ának kiegészítése. 

Részletes indokolás 

l. §-hoz 

A rendelet személyi hatálya a Főpolgármesteri Hivatalban és Budapest Főváros Közterület­
felügyeleténél dolgozó köztisztviselőkre és ügykezelökre terjed ki. 
A rendelet 4-9. §-aiban foglalt szabályokat - a Pttv. 13. § (l) bekezdése és 10. §-a alapján -
alkalmazni kell a főpolgármester és a főpolgármester-helyettesek tekintetében. 
A prémiumévek programban részt vevő közszolgálati jogviszonyban állót a Kttv. szerinti 
cafetéria-juttatás a Péptv-ben meghatározott méctékben illeti meg. 

2. §-hoz 

A rendelet hatálybalépéséről és hatályon kívül helyezéséről rendelkezik. 
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A Főpolgármesteri Hivatalban és Budapest Főváros Közterület-felügyeleténél dolgozó 
köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi juttatásokról szóló 

15/2012. (III. 1.) Főv. Kgy. rendelet 

hatályos szöveg 
l. § E rendelet hatálya a Főpolgármesteri 

Hivatalban és Budapest Főváros 

Közterület-felügyeleténél 
foglalkoztatott köztisztviselőkre és 
közszolgálati ügykezelökre (a 
továbbiakban együtt: köztisztviselők) 

terjed ki. 

módosított szöveg 
l. § (l) E rendelet hatálya a Főpolgármesteri 
Hivatalban és Budapest Főváros Közterület-
felügyeleténél foglalkoztatott 
köztisztviselőkre és közszolgálati 
ügykezelökre (a továbbiakban együtt: 
köztisztviselők) terjed ki. 

(2) A rendelet 4-9. §-aiban foglalt 
szabályokat a foglalkoztatási 
jogviszonyban álló főpolgármester és 
főpolgármester-helyettesek tekintetében is 
alkalmazni kell. 

(3) A prémiumévek programban 
résztvevő közszolgálati jogviszonyban álló 
a prémiumévek programról és a 
különleges foglalkoztatási állományról 
szóló 2004. évi CXXII. törvényben 
meghatározott mértékben jogosult a 
cafetéria-juttatásra. 
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