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Alapito okirat

A Févarosi Onkormanyzat mint alapité a BKK Budapesti Kézlekedési Kozpont Zartkdrijen Miiksdo
Részvénytarsasag (addészima: 23028966-2-41) egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat — a
Févaros integrilt kozlekedésiranyitasi feladatainak ellatdsa, a hatékony és attekintheté kozlekedési
intézményrendszer megteremtése érdekében — a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény
rendelkezéseire is figyelemmel az alabbiak szerint allapitja meg:

1
A tarsasag cégneve és székhelye

1.1. A tarsasag teljes cégneve: BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkdriien Miiksdd
Részvénytirsasag

1.2. A tarsasdg roviditett elnevezése: BKK Zrt.

1.3. A tarsasdg székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

II.
A tirsasag iddtartama

A tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

jHe
A tarsasdg tevékenységi korei

F& tevékenység: Viérosi, eldvarosi szérazfoldi személyszallitas

Epiiletépitési projekt szervezése

Ut, autopalya épitése

Vast épitése

Hid, alagiit épitése

Mashova nem sorolt egyéb szarazfoldi szallitas
Belvizi személyszallitas

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatds
Vizi szillitast kiegészitd szolgaltatas
Konyvkiadas

Folyoéirat, iddszaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Vagyonkezelés

Uzletvezetés

PR, kommunikicio

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
Epitészmérndki tevékenység

Mérmoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
Miiszaki vizsgalat, elemzés

Médiareklam

Piac-, kézvéleménykutatas

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Szamitégép-iizemeltetés



Egyéb informaci6-technologiai szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas
Ingatlankezelés

Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adészakért6i tevékenyseg
Epitményiizemeltetés

Egyéb takaritas

Zoldieriilet-kezelés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

Budapest Févaros Onkormanyzata mint a Tarsasag Alapitoja jogszabalyban vagy a Tarsasaggal kistott
szerzBdésben a Térsasdgra kozfeladatokat ruhdzhat at, illetve a Tarsasig kozfeladatait
meghatarozhatja. Az Alapitoé 4ltal meghatirozott kozfeladatokat a Térsasig az Alapit altal
meghatarozott modon koteles ellatni.

A Térsasag lgazgatésaga a kozfeladatok atadas-atvételének lebonyolitdsara szabalyzatot dolgoz ki,
amelyet az Alapito részére megkiild.

v,
A tarsasag sajat vagyona, alaptikéje

4.1. A tarsasag alaptokéje: 1.800.000.000,- Ft (azaz egymillidrd-nyolcszazmillié forint).

Az alaptdke 300.000.000-Ft, azaz haromszazmillié forint pénzbeli, és 1.500.000.000-Ft, azaz
egymilli4rd-6tszdzmillié forint nem pénzbeli hozzdjirulasbél (apport) all.

A nem pénzbeli hozzajarulds (apport) targya: a BKK Kozit Zértkoériien Miikodé Részvénytarsasag(
székhelye: 1115 Budapest, Bank ban u. 8-12., cégjegyzékszdma: Cg, 01-10-047164) 100 %-os
részvénycsomagja, az apport értékelést végzd konyvvizsgalé: RSM DTM AUDIT Tanacsadd
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhelye: 1138 Budapest, Faludi u. 3., cégjegyzékszama: Cg.01-09-
914-841,nyilvantartisi szdma: 002552, Kozma Attila Mihaly bejegyzett konyvvizsgalo, kamarai
tagségi szama: 005847 ) altal megallapitott apport értéken.

A 2011. december 14.-én tortént tdkeemelés eredményeképpen a BKK Kozit Zrt, sajat tokéjének az
apportértékelés sorin megallapitott vagyonértékébdl (3.924.491.0000 Ft) a BKK Kozut Zrt.
alaptokéjének megfeleld Gsszeg (1.500.000.000-Ft) a BKK Zrt. alaptokéjébe, mig a BKK Kozt Zrt.
alaptokéjét meghaladé része (2.424.491.000-Ft) a BKK Zrt. alaptokén felilli vagyonaba
(toketartalékba) keriit.

4.2. A tarsasag alaptkéje 1800 darab, egyenként 1.000.000,- Ft (azaz Egymillié forint) névértékii,
névre szolé torzsrészvénybol all. A részvények kibocsatasi Osszértéke: 4.224.491.000 Ft, azaz
négymilliard kétszazhuszonnégymillié négyszazkilencvenegyezer forint, amely értékbdl az alapito az
Alapité Okirat korabbi rendelkezései szerint kibocsétott 300.000.000,- Ft névértékil részvenyek
kibocsatasi értéke 300.000.000,- Ft (azaz haromszdzmillié forint), mig a jelen mdédositds szerint
kibocsatasra kertild 1.500.000.000,- Ft névértékii részvénycsomag kibocsétasi értéke 3.924.491.000 Ft
(azaz harommillidrd kilencszizhuszonnégymillid négyszizkilencvenegyezer forint).

V.
A tarsasdg alapitéja

5.1. A tarsas4g alapitoja: Budapest Févaros Onkormanyzata (1052 Budapest, Vdroshaz u. 9-11.,
nyilvéntartasi szama: 735638, adoszdma: 15490012-2-41).



Az alapité a pénzbeli hozzajarulast és a nem pénzbeli hozz4jarulast az alapité okirat kordbbi
rendelkezései szerint a tirsasdg rendelkezésére bocsdtotta, ennek fejében Budapest Févaros
Onkorményzata 1800 darab, egyenként 1.000.000,- Ft (azaz Egymillio forint) névre szolo
térzsrészvény atvételére és jegyzésére jogosult.

5.2, Az alapitét a gazdasagi tarsasdgokrol sz616 2006. évi IV. tbrvény szerinti valamennyi részvényesi
jog megilleti, amelyeket jelen Alapité Okiratban foglaltak szerint gyakorol.

VI
A részvények kibocsatasa

6.1. A részvények elddllitasa irant az Igazgatosag koteles intézkedni.

6.2. A részvényeket az értékpapirokra vonatkozod eldirdsok betartasaval dematerializalt aton kell
eloallitani.

6.3. Nem gyakorolhatja a tarsasdg vonatkozdsiban részvényesi jogait a névre szélo reészvény
tulajdonosa, ha neve a részvénykonyvben nem szerepel, tovabba, aki a részvényét a torvényeknek a
részvények atruhézasara, illetve megszerzésére vonatkozé korlatozast sértd modon szerezte meg.

6.4. A tarsaség altal kibocsatott névre szold részvényekhez a jogszabalyok és a jelen Alapitd Okirat
4ltal biztositott teljes korli részvényesi jogok flizédnek.

VIL
A részvénykidnyv

7.1. Az lgazgatosig a részvényesekr8l — ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosét is —
részvénykonyvet vezet.

7.2. A részvénykonyvnek tartalmaznia kell:

- a részvénytulajdonos cégét (nevét), székhelyét (lakcimét)

- a tulajdonaban lévd részvények névértékét és darabszdmat

- a részvény megszerzésének és elidegenitésének idopontjat

- a kozos képviseld nevét és fentieknek megfelel adatait, ha a részveny tobb személy kozos
tulajdondban 4ll.

73. A részvényes a részvénykonyvbe betekinthet és annak rd vonatkozé részérdl az Igazgatosagtol
masolatot igényelhet. A misolatot az Igazgatosag az igényléstdl szamitott 6t napon beliil koteles a

részvényesnek kiadni. A részvénykényvbe harmadik személy is betekinthet.

7.4, A részvénykonyvbe vald bejegyzéskor az Igazgatosig az atruhazé nyilatkozat valodisagit nem
koteles vizsgalni.

A részvénykdnyvbe torténd bejegyzés alapjaul az alabbi dokumentumok szolgalnak:
tulajdon-, illetdleg jogutddlés tényét bizonyitd kézokirat.
VIIL.

A részvények atruhazisa

8.1. A dematerializalt részvények atruhazdsa a Gt-ben meghatérozott médon torténik.



A névre sz6l6 részvény atruhdzasa a tarsasiggal szemben akkor valik hatdlyossa, és a részvényes a
tarsasiggal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha az atruhazas tényét, valamint az
0 tulajdonos nevét a jelen Alapitd Okiratban foglaltaknak megfelelGen a tarsasag részvénykonyvébe
bejegyezték.

82 A névre szolo részvény atruhazésanak bejelentésére az ij tulajdonos koteles. A bejelentés
elmulasztisabél eredd hatréanyos jogkdvetkezményekért a mulaszté 1j tulajdonos felel.

IX.
A részvénytarsasag kozgyiilése

9.1. Ameddig a részvények egy személy tulajdondban vannak, a részvényes (Alapito) kozgyiilés
tartasa nélkiil dont minden kérdésben, amely a Gt., illetve a jelen Alapitd Okirat szerint a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe tartozik.

9.2. A 9.1. pont szerinti iigyekben az Alapité frasban dont. A dontésrdl a vezetd tisztségviseldket az
Alapité irdsban értesiti a Gt. 284. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan.

9.3. Az Alapitd kizarélagos hatdskorébe tartozik:

9.3.1. az Alapité Okirat megallapitasa és modositasa

9.3.2. dontés a tarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasarol

9.3.3. a részvénytarsasag atalakulasanak, jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa

9.3.4.a Gt. 37. §-aban foglaltak kivételével az Igazgatosag tagjainak, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak
és a kdnyvvizsgalénak a megvélasztésa, visszahivisa, dijazisinak megallapitasa

9.3.5. a szamviteli trvény szerinti éves beszamolé jovahagydsa, ideértve az adozott eredmény
felhasznaldsira vonatkozo dontést is

9.3.6. dontés — ha a torvény eltérden nem rendetkezik — osztalékeldleg fizetésérol

9.3.7. az egyes részvénysorozatokhoz fliz6dd jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok kialakitasa

9.3.8. dontés — ha a trvény masként nem rendelkezik — az alapttke felemelésérol és leszallitasarol,
valamint dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizarasarol

9.3.9. dontés — ha a tSrvény masként nem rendelkezik — 4tvaltoztathat vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasarol

93.10. a tarsasig vezérigazgatojanak megvalasztdsa, megbizdsa, visszahivisa ¢s dijazasanak
megallapitasa

9.3.11, d6ntés a tarsasag részvényeinek tozsdei bevezetésérdl, illetve kivezetésérdl

9.3.12. déntés gazdasagi tarsasdgban torténd részesedés megszerzésérdl

9.3.13. a tarsasag éves iizleti terveinek jévahagyasa

9.3.14. a szokasos Uzletvitel sordn keletkezett kitelezettségeken kiviili, az éves fizleti tervben
jovahagyott dsszegen feliili hitelfelvétel

9.3.15. ingatlan eladésa esetén

9.3.16. barmely vagyontargy vagy vagyoni értékii jog elidegenitése, apportként més gazdasigi
tarsasigba torténd bevitele, megterhelése, amennyiben az elidegenitést szolgdld tigyletek értéke a
tarsasag tulajdoni hanyadanak tekintetében meghaladja az évi 100 millié forintot (a szerzdés
értékének megallapitisa soran a konyvviteli és a szerzodéses érték koziil a magasabbat kel figyelembe
venni)

9.3.17. tarsasag vagy tarsulds létrehozasa, megsziintetése, felszamolasa, a Tarsasag tulajdonaban vagy
résztulajdondban 4llo tarsasig mas tarsasaggal torténd egyesiilése, beolvadésa, szétvalasa vagy mds
tarsasigi formaba torténd 4talakulasa, tovabba az ilyen tdrsasagokban vagy tarsuldsokban az alaptoke
cstkkentése vagy felemelése

9.3.18. barmely alapitvanynak sz616, pénzbeli juttatis engedélyezése



9.3.19. a Feliigyeld Bizottsag iigyrendjének jovahagyisa

0.3.20. az éves iizleti tervben jéva nem hagyott olyan kitelezettségvallalas (ideértve a
garancia-, illetve kezességvallalast, biztositéknyujtast, tartos bérietet, lizinget, kovetelés-
értékesitést, kovetelésvasarlast is), amelynek értéke az 500 millio Ft &sszeget meghaladja, ide
nem értve a tarsasag tulajdondban, illetve irinyitdsa alatt allo gazdasagi tarsasiggal az
Alapité sltal megjeldlt feladatok ellitdsa érdekében kotott szerzddéseket

0.321. dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a torvény vagy jelen Alapité Okirat a kozgyilés
kizarolagos hataskorébe utal

9.3.22. a vezetd tisztségviseldk, feliigyeld bizottsagi tagok és mds, az Alapitd altal meghatarozott
vezetd 4llasi munkavallalok javadalmazasa médjarol, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol
sz6l0 szabalyzat elfogadasa

9.4, Az Alapité legalabb évente egy alkalommal, a targyévet kivetd méjus ho 15. napjaig koteles
donteni az alabbiakrol:

- a szamviteli torvény szerinti éves beszimold elfogadisa — ideértve az adézott eredmény
felhasznalasarol sz6l6 dontést is — keretén belilk:
a.) az Igazgatosag jelentése az eldzd évi ligyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és
iizletpolitikajarol
b.) az Igazgatésag inditvanya az eredmény felosztasara
c.) a Feliigyels Bizottsig jelentése az éves beszdmolo és az eredmény felhasznalasara
vonatkozd inditvany megvizsgalasarol
d.) a kdnyvvizsgilo jelentése
- az Igazgatdsag, a Feliigyeld Bizottsag tagjai, a konyvvizsgalo dijazasénak, valamint a vezérigazgat6
dijazasanak megéllapitasa

9.5. Rendkiviili alapitoi dontés szlikséges, ha

a.) az Igazgatosag, a Feliigyeld Bizottség vagy a kényvvizsgalo inditvanyozza

b.) az Igazgatésag vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjainak létszama 3 f6 ala csokken

c.) a Cégbirosag kotelezd hatirozata alapjan

d.) 4j kdnyvvizsgdlé megvalasztasa valik szitkségesse

e.) a tarsasag sajat tokéje veszteség kovetkeztében az alaptdke kétharmadara csokkent

f.) a tArsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona a
tartozasait nem fedezi

g.) a tarsasag sajat tokéje a Gt. 207. § (1) bekezdésében meghatdrozott sszeg ala csdkkent

h) ha a tirsasig lejart tartozasainak Osszértéke meghaladja a szAzmillié forintot vagy
mérlegfGdsszegének 10%-at.

i.) minden olyan esetben, ha valamely kérdésben valé dontés a jelen Alapitd Okirat szerint az Alapité
hataskorét képezi.

9.6. Az Igazgatésag 30 napon beliil kiteles a cégbirosagnak megkiildeni az alapitoi déntés hiteles
példanyat, valamint a déntéshozatalhoz kapesol6do igazgatosagi és feliigyeld bizottsagi véleményt
(hatérozatot).
Ugyancsak 30 napon beliil koteles megkiildeni a cégbirosagnak letétbe helyezés céljabol:
- atarsasag és az alapito kozott 1étrejové szerzbdeseket
- barki javara adott 1 millié forintot meghaladé ingyenes juttatas okiratit (az Osszeghatar
szempontjabdl a két éven belill ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nyujtott
juttatasokat ossze kell szdmitani)

9.7. Az Alapité — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapesolatos tgyek kivételével — a
hataskérébe tartozd dontés meghozatalat megeldzden koteles az Igazgatosag és a Feliigyeld Bizottsag
véleményét megismerni. A véleményezés részletes szabélyait az Alapitd Okirat 10.13. pontja
tartalmazza.



X.
Az Jgazgatosag

10.1. Az Igazgatosag a részvénytdrsasig ligyvezetd szerve, amely testiiletként jar el, hatdskorét
igazgatosagi iléseken gyakorolja. Az Igazgatdsag tagjai kételesek személyesen eljamni.

Amennyiben az Alapité masként nem rendelkezik, az Igazgatosag:

a.) képviseli a tirsasagot harmadik személlyel szemben, birésigok és mas hatosigok eldit,
kialakitja a részvénytarsasag munkaszervezetét

b.) meghozza a tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket; szlikség esetén kezdeményezi, a
Gt-ben és az Alapité Okiratban meghatérozott esetekben pedig kiteles kezdeményezni az
Alapitd dontését

¢) kidolgozza és a Feliigyeld Bizottsig jelentésével egyiltt az Alapito elé terjeszti a
részvénytdrsasig éves beszamoldjat és a nyereség felosztasara vonatkozd javaslatot

d.) az Alapit6 elé terjeszti évente egyszer a tarsasag el6zd évi lzleti tervének teljesitésérdl szolé
beszamoldt, tovabba félévenként az Alapito részére irisban jelentést készit az iigyvezetésrol és
a tarsasag miik6désérdl

e.) harom havonta (negyedévenként) jelentést készit az figyvezetésrdl és a tarsasdg miiktdésérdl a
Feliigyel6 Bizottsag részére

f) elkésziti és jovahagyasra az alapito el¢ terjeszti az éves dzleti tervet

g.) megteszi a szitkséges intézkedéseket, ha azokat kiilsd vagy a tarsasag belso ellenérzését végzo
szervek megallapitasai megkovetelik

h.) gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérdl

i.) kijeloli a tarsasag cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottait

j.) tgyrendjében foglaltak szerint dént az Alapité kizardlagos hatiskérébe nem tartozo
kételezettségvillalasokrodl

k.) gyakorolja a vezérigazgatd jogviszonyaval kapcsolatos jogesitvanyokat az Alapitét megilletd
jogok kivételével

1) megallapitja a tirsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat és sajat igyrendjét

10.2. Az Igazgatésag az Alapité altal megvalasztott 5 tagbol 4ll. A tagok nevét és személyi adatait az
Alapit6 Okirat melléklete tartalmazza. Az Igazgatosag tagjainak személyében bekdvetkezo valtozas az
Alapité Okirat médositasat nem igényli.

Az Igazgatosag tagjainak megbizatasa hatdrozatlan idére szol. Az lgazgatosag elnskét az Alapito jeldli
ki.

10.3. Az Igazgatdsag szitkség szerint, de évente legaldbb 6 alkalommal iilésezik. Az Igazgatdsagot az
elnok, az elndk akadalyoztatasa esetén két igazgatosagi tag egyiittesen hivja dssze.

Az lést annak megkezdése eldtt legaldbb 4 nappal — a napirend, a hely és az idopont megjeldlésével -
az Igazgatésag ligyrendje szerinti formaban kell dsszehivni. Rendkiviili esetben az iilés 4 napon
belillre is dsszehivhaté telefax, telefon vagy e-mail (tjdn. A meghivohoz mellékelni kell a napirendi
pontokhoz tartozd el6készitd anyagokat is.

Az iilésre a Feliigyeld Bizottsag elndkét is meg kell hivni.

10.4. Barmely igazgatosagi tag, a Felligyelo Bizottsdg tagja és a konyvvizsgalé irasban, az ok és cél
egyideji megjelolése mellett kérheti az Igazgatosag Osszehivasat. Az elndk ilyen esetben kdteles az
Igazgatosag iilését az irdsbeli kérelem benyujtasatél szamitott tizendt napon beliili idépontra, a
kérelemben szerepld napirendi pontok meghirdetésével dsszehivni.

Ha az elndk az ilyen kérelemnek a hozzaérkezéstd! szdmitott 5 napon belill nem tesz eleget, ngy az
{ilést barmely igazgatdsagi tag 8sszehivhatja.



10.5. Az Igazgatosag ilésének elokészitésérol az elndk gondoskodik.

10.6. Az Igazgatésig hatdrozatait egyszerii szotibbséggel hozza, kivéve, ha jogszabaly, a jelen Alapito
Okirat vagy az Alapitd dontése minsitett szétobbséget ir eld.

10.7. Az iiléseket az elntk, akadéalyoztatisa esetén az operativ iranyitdssal megbizott igazgatosagi tag
(vezérigazgat6) elndksl. Mindkettojitk tdvolléte esetén az iilésen jelenlévd tagok tobbsége altal

valasztott Elndk elntkal.

10.8. Az Igazgatosag hatdrozatképességéhez legalabb 3 igazgatosagi tag jelenléte szitkséges. A nem
szabalyszeriien osszehivott igazgatdsagi lilésen is hozhaté hatérozat, ha az {ilésen valamennyi
igazgatosagi tag jelen van és az iilés megtartdsahoz, a kérdés napirendre tiizéséhez és a
hatarozathozatalhoz hozzajarul.

10.9. Az Igazgatosag iiésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

a) a Tarsasag neve, székhelye,

b.) az iilés helyét, idejét

¢.) az lilés Ssszehivasanak szabdlyszerliségére vonatkozd megallapitast

d.) a résztvevok nevét

e.) az iilés elndke, a jegyzokdnyvvezetd és a jegyzokonyv hitelesitdjének neve

f.) az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban elhangzott lényeges hozzaszolasok,

g.) az egyes hatérozatok és az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartdzkodasok szama,
h.) az igazgatdsagi tagok hatérozatok elleni tiltakozasa.

A hatéarozati javaslat ellen valé szavazis és a szavazastol vald tartozkodas dnmagaban nem jelent
tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell. Barmely tag kérésére sz szerinti jegyzOkOnyvet kell
késziteni.

A jegyzokonyvet az igazgatosigi ilés elndke, valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ald és egy
igazgatosagi tag hitelesitt.

Az igazgat6sagi ilés jegyzOkonyvét az Igazgatosag tigyrendje szerint meg kell killdeni az &sszes
igazgatésagi tagnak és a Feliigyeld Bizottsag elnokének, fiiggetlenil attol, hogy az iilésen részt vettek-
e. A Feliigyeld Bizottsag tagjait a meghozott hatdrozatokrdl irasban tajékoztatni kell.

10.10. Az Igazgatosag tagjai a tarsasag iligyvezetését az ilyen tisztséget betsltd személyektdl altalaban
elvarhatd gondossaggal és — ha tdrvény kivételt nem tesz — a tarsasdg érdekeinek elsodlegessége
alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapité Altal hozott hatdrozatok, illetve
ligyvezetési kotelezettségeik felrohaté megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felelnek a tdrsasdggal szemben.

Ha a kért az Igazgatésag hatdrozata okozta, mentesil a felelosség aldl az az igazgatdsagi tag, aki a
dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen szavazott.

10.11. Az Igazgatésag figyrendjét legkésdbb a tarsasig mikddésének megkezdése napjatol szamitott
30 napon beliil fogadja el.

10.12. Ha az igazgat6sagi tagok széma 3 f0 ald csokken, az Igazgatosdg 15 napon beliil kételes
kezdeményezni az alapitdi dontest.

10.13. Az 1992. évi XXXVIIIL torvény 100/N. § (8) bekezdése szerint az Alapitd a jelen Alapitd
Okirat 9. 3. pontja szerint — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével —a
hatdskdrébe tartozé iigyekben a dontés meghozatalat megelSzden kételes {rasban kezdeményezni a



vezeld tisztségviselok és a feliigyeld bizottsagi tagok véleményének megismerését. Az Alapité a
megkeresésben koteles ismertetni a dontés tervezetét és a dontés fobb indokait. Az Igazgatosag a
véleményezési jogot testiiletileg, iilésen gyakorolja és véleményét hatarozatban rogziti. A
véleményezési jog gyakorlasa céljabdl Ssszehivott tilést az 4ltaldnos szabalyok szerint kell &sszehivni
(10.5. pont). Halasztist nem tiird esetben az iilés 8 napon beliili iddpontra is dsszehivhato telefax,
tavirat, e-mail vagy telefon tjan.

Haladéktalanul 6ssze kell hivni az Igazgatosag ilését, ha az Alapité altal meghatarozott, a vélemény
megkiildésére nyitva all6 hataridd nem teszi lehettvé rendes tilés megtartasat, illetéleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes iilés keretében keriiljon sor. Ilyen esetben az iilés napirendjérdl — az dlés
dsszehivasaval egyidejiileg e-mail, telefax Utjan az Igazgatdsdg tagjait tajékoztatni kell, a
rendelkezésre bocsatott irdsos anyagot pedig — ha annak a meghivéhoz valé csatoldsa valamely okbol
nem lehetséges — legkésdbb az iilés megkezdése iddpontjaban rendelkezésre kell bocsatani.

Az Igazgatosag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott hatdrozattol eltérd
allasfoglaldst és killonvéleményt az {ilésrd] késziilt jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell.

Rendkiviil indokolt esetben iilés megtartasa nélkiil is hatirozhat az Igazgatosdg. Ebben az esetben az
Igazgatosag tagjai szavazatukat levélben, illetve halaszthatatlan dontés esetében rovid uton (pl.
tavbeszéld, fax, e-mail) is megadhatjik. A telefaxon, e-mailben vagy tavbeszélén széban leadott
szavazatot a véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles irdsban is a dontést hozo
rendelkezésére bocsatani.

A 9.7. pont szerinti véleményezési jog gyakorlasa kirében leadott irdsos vélemény vagy az Ulésrdl
késziilt jegyzékonyv (annak kivonata) nyilvanos, azt az egyedilli tag (részvényes) hatdrozatdval egyiitt
— a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon belill — a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

10.14. Az 1992. évi XXXVIIL. torvény 100/N. § (7) bekezdése alapjan — mivel a tarsasag altal ellatott
kdzfeladat, illetve kézszolgaltatis ellatdsaért az Alapitd felelds, és miutdn kizirdlag a Fdvarosi
Onkormanyzat rendelkezik tulajdonosi részesedéssel — a vezetd tisztségviselok az Alapito
képviscletében eljard személy szakmai irdnyitdsa mellett, utasitdsai szerint, a kozfeladatrdl, illetve
kozszolgaltatas ellatasarol valé gondoskodas kovetelményét figyelembe véve kotelesek eljarni. Ebben
a szakmai irdnyitasi korben a vezeto tisztségviselok hataskorét az alapité elvonhatja, korlatozhatja. A
hataskor szakmai iranyitasi kdrben torténd elvonasa, illetve korlitozasa esetén a vezet§ tisztségviseldk
mentesiilnek a Gt. 30. §-aban foglalt feleldsség alol.

Az Alapito a vezetd tisztségviseld hataskdrének elvondsakor (korlatozasakor) az elvont (korlatozott)
hataskérben hozott hatarozatat, az Alapité hataskérében eljard személy pedig utasitasait irdsban
koteles a vezetd tisztségviseld tudomasara hozni.

XI.
Feliigyeld Bizottsig

11.1. A Feliigyeld Bizottsdg koteles a részvénytarsasdg ligyvezetését, iizletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellendrizni.

11.2. A Feliigyeld Bizottsig koteles megvizsgdlni minden olyan eléterjesztést, amely az Alapité
kizarélagos hataskorébe tartozé iigyre vonatkozik, tovabbad a tarsasag éves beszamoldjat.
Vizsgalatdnak eredményét a Feliigyeld Bizottsag elntke ismerteti az Alapitoval. A Feliigyeld
Bizottsig véleménye nélkill az Alapitd az éves beszamolérdl és az eredmény felhaszndlésardl érvényes
déntést nem hozhat.



11.3. A Feligyeld Bizottsagnak jogaban all az Igazgatésig tagjaitol, a tdrsasdg vezetd Alldsd
munkavallaléitol jelentést vagy felviligositast kémi. A Feliigyelé Bizottsdg altal kért jelentést vagy
felvilagositast irasban, 15 napon beliil 4t kell adni a Feliigyelé Bizottsag részére.

11.4. A Feliigyeld Bizottsag 3 tagbol all. A tagok nevét és személyi adatait az Alapité Okirat
melléklete tartalmazza. A Feliigyeld Bizottsg tagjainak személyében bekovetkezd valtozds az Alapito
Okirat modositasat nem igényli.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjainak megbizatdsa hatérozatlan idére szdl. A Feliigyeld Bizottsdg elnSkeét
az Alapitd jelsli ki.

11.5. A Feliigyels Bizottshg miikodési szabalyzatat (ligyrendjét) maga allapitja meg, a miikodés
szabalyzatot (iigyrendet) az Alapité hagyja jova.

11.6. A Feliigyel® Bizottsag szervezetére, miikddésére egyebekben a Gt. eléirdsai az iranyaddak.

11.7. A Feliigyeld Bizottsag iilését az elndk az iilés napjat legalabb 4 nappal megeldzden killdott
értesitéssel hivja dssze. Az ilés Osszehivasdt — az ok é€s cél megjeldlésével — a Feliigyeld Bizottsag
barmely tagja irisban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil
kételes intézkedni a Feliigyeld Bizottsag llésének 30 napon belilli idépontra torténd Ssszehivésarol.
Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara. Az dsszehivas
részletes szabalyait a Feliigyeld Bizottsag iigyrendje tartalmazza.

11.8. A Feliigyels Bizottsag hatirozatképes, ha iilésén mindharom tag jelen van.

11.9. A Feliigyels Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyre az igazgatdsigi ulés
jegyzdkonyvére vonatkozo szabilyokat kell megfeleléen alkalmazni.

11.10. A Feliigyelé Bizottsig tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektSl altaliban elvérhato
gondossaggal kotelesek feladataikat ellami. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasignak okozott
karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

11. 11.. A Felugyelé Bizottsig a jelen Alapité Okirat 9.7. pontja szerinti véleményezési jogot
testilletileg, ilésen gyakorolja és hatdrozatban rogziti. Az Ulések Osszehivasira és a ddnteés
nyilvanossdgara a 10.13. pontban foglaltakat kell alkalmazni.

XII.
A konyvvizsgalé

12.1. A tarsasag konyvvizsgalGjat az Alapité jeldli ki. A kényvvizsgalatot ellitd szervezetre, illetve a
kinyvvizsgald személyére az Igazgatosag a Felugyeld Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot.

12.2. A kényvvizsgal¢ feladatkore:

a,) atirsasig szAmviteli torvény szerinti beszdmoldjat, tovibba az Alapitd elé terjesztett minden mds
jelentést az adatok valédisaga és torvényessége szempontjabol kdteles megvizsgalni ¢s errdl az
Alapitonak jelentést eldterjeszteni

b.) az Igazgatdsag és a Feliigyeld Bizottsdg munkajat elbsegiteni és szakmailag tamogatni

¢.) tevékenysége sorin koteles gondoskodni annak megéllapitasarol, hogy a tarsasag szamviteli
térvény szerinti beszamolja megbizhaté és valos képet ad-e a tdrsasdg vagyomi és pénzligyi
helyzetérdl, mitkddésének eredményérdl.

12.3. A kényvvizsgalé tijékozédhat a tirsasdg iigyeinek vitelérdl, nevezetesen a tArsasdg vezetd
tisztségviselditdl, a Feliigyels Bizottsag tagjaitdl, illetve munkavallaléitol felvilagositast kérhet,



tovibba megvizsgalhatja a tarsasag konyveit, bankszamlait, iigyfélszamlait, pénztarat, értékpapir- és
szerzddés-allomanyat, konyvvezetését.

12.4, A kényvvizsgald koteles az Alapitot és a Feliigyeld Bizottsagot tajékoztatni, ha:

- tudomasa szerint a tirsasig vagyonanak jelentds csdkkenése varhato

- a vezetd tisztségviseldk, a Feliigyelé Bizottsag tagjai felelosségét megalapozé tényrél szerez
tudomast.

12.5. Nem lehet konyvvizsgalo a tarsasag részvényese, az Igazgatosig vagy a Feliigyeld Bizottsag
tagja és ezek kozeli hozzétartozdja, valamint a tarsasdg dolgozoja, e mindségének megsziinésétdl
szamitott 3 évig.

12.6. A konyvvizsgalo az ilyen tisztséget betoltd személyekt6l 4ltalaban elvarhato gondossaggal
kételes eljarni, felelésségére és jogallasira a Gt., a kdnyvvizsgalokrol sz616 jogszabalyok és a polgari
jog szabalyait kell alkalmazni. A kdnyvvizsgalé koteles a tarsasdg iigyeivel kapcsolatos iizleti titkot
megorizni.

XIII.
A vezérigazgatd

13.1. Az Igazgatdsg egy tagja jogosult a vezérigazgatdi cim hasznalatira. A vezérigazgatd a tarsasag
miikédésének operativ irdnyitasat latja el az Alapitd Okirat, a Szervezeti és Mitktdési Szabalyzat, az
Igazgatdsag iigyrendje, illetve az Alapité és az Igazgatosag dontéseinek megfelelden.

A vezérigazgatd a munkaszervezet iranyitojaként gyakorolia a munkaltatéi jogokat a trsasag
munkavallaléi felett. A vezérigazgatd a munkaltatéi jogénak gyakorlasat atruhdzhatja a
munkaszervezet vezetdire, akar a munkaszervezetben kiadott belsd szabalyozassal, akar altalanos
érvényil vagy egyedi meghatrozassal.

13.2. A vezérigazgaté megbizasa hatdrozatlan idére szol. A vezérigazgaté megbizatasa a tarsasag
igazgatésagaban viselt tisztségével egyltt sziinik meg.

13.3. A vezérigazgaté jogviszonyaval kapcsolatos jogositvanyokat az Alapité hatiskorébe utaltak
kivételével az Igazgatosag gyakorolja.

XI1v.
Az alaptike felemelése

14.1. Az alaptdke felemelésére — ha a Gt. eltérden nem rendelkezik —~ csak az Alapité dontése alapjan
keriilhet sor.

Az alaptbke felemelése torténhet:

a.) 0j részvények forgalomba hozatalaval

b.) atarsasag alaptkén felilli vagyondnak alaptokévé alakitdsaval

c.) dolgozdi részvény fogalomba hozatalaval

d.) feltételes alaptoke emelésként atvaltoztathato kétvény forgalomba hozataldval.
A tarsasag alaptbkéje 0j részvények forgalomba hozataldval akkor emelhetd fel, ha a kordbban
forgalomba hozott valamennyi részvény névértéket, illetve kibocsatasi értékét befizették, illetve a nem
vagyoni hozz4jarulast maradéktalanul a térsasag rendelkezésére bocsatottak.

14.2. Alaptoke felemelésérdl hozott dontés esetén az Alapité koteles meghatérozni annak részletes
szabalyait. Az alapitoi dontés meghozataldra az altalanos szabélyok az irdnyadoak.

14.3. Az alaptéke felemelésének részletes szabalyait a Gt. tartalmazza.



Xv.
Az alaptike leszallitisa

o

15.1. Az alaptdke leszallitasarol — ha a Gt. eltéren nem rendelkezik - az Alapitd jogosult donteni. Az
Alapité az alaptdke feltételes leszallitasardl is hatarozhat. Ez esetben az alaptéke leszallitasa
hatalyosulasanak eléfeltétele, hogy a részvénytarsasig alaptokéjének az alaptdke leszallitasaval
egyidejlileg elhatarozott felemelése is megtérténjen.

15.2, Az alaptSke — a GT. 268. § (5) bekezdésében foglaltak kivételével — nem szallithaté le a torvenyi
minimum al4. Az alaptoke leszallitisardl 52616 alapitéi hatdrozatban meg kell jelSlni:

- az alaptoke-leszallitds okat (okait), nevezetesen, hogy az alaptéke leszallitisa tokekivonas, vagy
veszteségrendezés érdekében, illetve a részvénytarsasag sajat tokéje mas elemének (ideértve a lekotott
tartalékot is) a ndvelése céljabol torténik-e,

- azt az dsszeget, amellyel az alaptéke csdkken,

- az alaptdke-leszillitas végrehajtdsanak modjat,

Az alaptdke terhére részvényesnek kifizetést teljesiteni vagy a részvényre vonatkozé hdtralékos
befizetést elengedni csak az alaptdke-leszallitas cégjegyzékbe torténd bejegyzése utan szabad.

XVL
Az eredmény felosztisa

16.1. A tarsasag vagyonarél minden iizleti év végén el kell késziteni a szdmviteli térvény szerinti
beszamoldt a beszamold készitésére vonatkozd jogszabalyok eldirdsainak megfelelden.

16.2. A tarsasag sajat tokéjébdl kifizetést a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonya alapjan a
tarsasag fennéllasa soran kizardlag a Gt-ben meghatarozott esetekben és — az alaptoke leszallitasanak
esetét kivéve — csak a szamviteli torvényben meghatérozott feltstelek teljesiilése esetén, a targyevi
adozott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl
teljesithet.

Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a tirsasagnak a szdmviteli tdrvény szerint helyesbitett sajat tokeje
nem éri el vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el a tarsasdg alaptokéjet.

16.3. Az Alapitd az osztalékfizetésrél a szdmviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasival
egyidejiileg, az Igazgatosag javaslatara hatarozhat. Az Igazgatésag javaslatit a Feliigyeld Bizottsagnak
el6zetesen jova kell hagynia.

16.4. Az osztalék kifizetése az éves beszdmolot jovahagyd alapitdi ddntést kovetden, az Alapito
dontése szerint esedékes. A kifizetésrol az Igazgatdsag koteles gondoskodni.

16.5. A fel nem vett osztalék utdn a trsasagot kamatfizetési kdtelezettség nem terheli.



XVIL
A tarsasag cégjegyzése

17.1. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel eldirt, elonyomott
vagy nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosult személyek neviket hiteles cégalairasi
nyilatkozatuknak megfeleld formaban irjak ala.

17.2. A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a.) a tarsasag vezérigazgatdja (Alapité Okirat 13. pont) &nalldan

b.) az Igazgatosag t3bbi tagja koziil barmelyik kettd egyiittesen

¢.) az Igazgatdsag Altal erre felhatalmazott alkalmazottak kdziil ketten egyiittesen.

XVIIL
A részvénytarsasag hirdetményei, az iizleti év

18.1. A tarsasig hirdetményeit a térvényben eldirt esetben a Cégkozlonyben, egyéb hirdetményeit a
www.bkk.hu honlapjan teszi kézzé.

18.2. A tarsasag lizleti éve a naptari évvel egyezd.

XIX.
Egyéb rendelkezések

19.1. A tarsasag miitk6désének hivatalos nyelve a magyar.

19.2. Jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekre a gazdasagi tarsasagokrdl 52616 2006. évi
TV. tdrvény, illetve a hatdlyos magyar jogszabalyokban foglaltak az irdnyaddk.

Budapest, 2012, januar ,,...............
Ellenjegyzem: Saradi Kalmanné dr. f6jegyzo
Az Alapité Budapest Févaros Onkormanyzata nevében:

Tarlos Istvan fopolgarmester

Szerkesztette és
iigyvédi ellenjegyzéssel ellatta; .
Hernidi és Kovacs Upyvédi Iroda
dr. Hornddi Wleondea
1149 Bp., Nagy Lajos kirily itju 199-201,
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Alapité okirat médositisa

A Fbvéarosi Onkormanyzat mint alapitd, a BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont
Zartkériaen Miikodd Részvénytarsasig (cégjegyzékszama: Cg. 01-10-046840, székhelye:
1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.) Alapité Okiratat az alabbiak szerint médositja:

1/ Az Alapité Okirat IX. fejezetében (A részvénytarsasag kozgyilése) a 9.3.20. pont az
alabbi szivegrésszel egésziil ki:

oide nem értve a tirsasig tulajdonaban, illetve irdnyitisa alatt Allé gazdasagi
tarsasaggal az Alapité dltal megjelslt feladatok ellitisa érdekében kotott szerzddéseket”

Az Alapité OKirat egyéb rendelkezéseit a jelen médositis nem érinti.

Budapest, 2012. januar,,

Ellenjegyzem: Saradi Kélmanné dr. féjegyz6

Az Alapité Budapest Févaros Onkormanyzata nevében:

Tarlés Istvan fépolgarmester

Szerkesztette €s
tigyvédi ellenjegyzéssel ellatta:

dr. Hernadi Eleonora ligyvéd

Hernidi ¢s Kovies Hgyvédi frods
dr, Hlernddi Bleandrn
1149 Np., Nagy Lajos kisaly itja 199-201,
Addsziin: 12271177-2-42
Tel/Fux: 281-2915 Tl 281-29-1 3, 3480124
Mubil: 04-20-359-5520



