
l. sz. melléklet: 

Javadalmazási Szabályzat 

Budapest Főváros Önkormányzata, mint alapító döntése alapján (a továbbiakban: Alapító) 
egyszemélyes tulajdonában álló BVK HOLDING Budapesti Városüzemeltetési Központ 
Zrt., mint Tulajdonos (a továbbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdonában lévő 
Budapest Gyógyfürdői és Révizei Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhelye: 
!!38 Budapest, Népfürdő u. 38-40.; cégjegyzékszáma: Cg.Ol-1 0-043152) (a 
továbbiakban: Társaság) Vezetői Javadalmazási Szabályzatát (a továbbiakban: szabályzat) 
a következők szerint állapítja meg: 

I. A szabályzat célja és személyi hatálya 

l. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXIL törvény (a továbbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltak a Budapest 
Főváros Önkormányzatának - közvetlenül vagy közvetve, a BVK HOLDING Zrt. 
útján - egyszemélyes tulajdonában álló Zrt.-ék esetében is alkalmazandók, mely 
szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság alapítója a Kt. és más jogszabályok 
keretei között köteles szabályzato! alkotni. 

2. A szabályzat célja, hogy egységesítse a Tulajdonos kizárólagos tulajdonában álló 
társaságok felügyelőbizottságának tagjaira, valamint vezérigazgatóira, vezérigazgató­
helyetteseire és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
(továbbiakban: Mt.) !88/ A. § hatálya alatti munkavállalókra vonatkozó javadalmazás 
módjának, !Y\értékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását. 

3. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság - az Mt. 188. § (l) bekezdése és 
188/A. § (l) bekezdése szerinti - vezető állású munkavállalóira, (a továbbiakban 
együttesen: vezetők), vezető tisztségviselőire. felügyelőbizottsági tagjaira. 

IL Hatásköri szabályok 

l. Az alapító okirat értelmében az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása 

b) a Társaság vezérigazgatójának megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása a Tulajdonos Igazgatóságának javaslata alapján 
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Az Alapító az a) és b) pontba tartozó hatáskörét a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, 
a vagyontárgya]( feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007. (XII.28.) Főv. 
Kgy. rendelet (továbbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (3) bekezdésével a 
főpolgánnesterre:átruházta. 

2. A vezérigazgató munkaviszonyban álL a munkaszerződés közte és a Társaság, mint 
munkáltató között az irányadó társasági jogi szabályozás figyelembe vételével jön 
létre. 

3. Az Mt. 188.§-a szerinti vezető állású munkavállalónak felel meg a Társaság Szervezeti 
Működési Szabályzatában rögzített vezérigazgató-helyettesi munkakör. A 
vezérigazgató-helyettesi munkakör esetében a munkáltatói jogkört a vezérigazgató 
gyakorolja, aKt. 5.§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével. 
Az Mt. 188/ A. § hatálya alá tmiozó munkavállalók körét a Tulajdonos Igazgatósága 
határozza meg, mig esetükben a munkáltatói jogkört a vezérigazgató gyakorolja. 

UI. A felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának elvei 

l. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összegét az 
Alapító határozza meg. 

2. A felügyelőbizottság elnöke számára - többletfeladataira tekintettel - magasabb 
díjazás állapítható meg. 

3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazás! az éves inflációra is figyelemmel - a társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti, amely megoldástól 
- indokolt esetben- az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása 
nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét. 
illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében amindenkori kötelező legkisebb 
munkabér háromszorasát E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági 
társaság felügyelőbizottságánal< tagja - az igazolt, a megbízatásával 
összefüggésben felmerül! költségeinek megtérítésén kívül- más javadalmazásra 
nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének vagy 
más tagjánalc e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás 
nem biztosítható. [Kt. 6.§ (3) bek.]. 

6. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhetjavadalmazásban. [Kt. 6.§ (4) bek.] 
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IV. A vezetői munkaszerződés kötésének általános elvei 

l. A vezetők munkájának ellentételezésére alapvetően a személyi alapbére kell, 
hogy szolgáljon, amelynek mértékét a beosztására, a beosztásával együtt járó 
felelősségre, valamint az alkalmazott bé!Tendszer belső arányaira és a 
Bérpolitikai irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.) 
Főv. Kgy. határazatra figyelemmel kell meghatározni. 

2. A vezetők a munkakörük ellátásához általuk személyesen használt gepJannü, 
vagy más eszköz (mobiltelefon SIM hu:tyája kivételével) tulajdonjogát 
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg. 

3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján a Társaság valós és méltányos, a piaci 
helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel, kizárólag 
gazdaságilag indokolható esetekben kerülhet sor ún. versenytilalmi 
megállapodás megkötésére a 1410/2009. (10.12) Főv. Kgy. határozatban 
foglaltak szerint. A megállapodás legfeljebb egy évre szálhat Az ellenérték 
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megállapodásban 
kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a 
munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a Munkavállaló részére. 

4. A vezetők részére a munkabér elemeként prémium kizárólag objektív 
szempontok alapján kimunkált és mérhető prémiumfeltételek esetén fizethető, a 
kifizetéshcz prémiumfeladat-kitüzés és teljesítmény-értékelés szükséges. A 
prémium-feladatok meghatározására legkésőbb az éves üzleti terv elfogadását 
követő 30 napon belül kerül sor, meghatározva az értékelés módját, eljárását és a 
teljesítés igazolásának feltételeit, a prémiumelőleg kifizetésének szabályait, 
illetve a prémiwnelőleg visszafizetésének eseteit. 

A vezető részére jutalom - a Munkáltató mérlegelésétől függően - a Bérpolitikai 
irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. 
határozattal összhangban fizethető. 

5. Vezetők esetében határozatlan idej ü munkaviszonyt kell létesíteni. Határozott 
idejü munkaviszony csal kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabályi 
előírásra tekintettel létesíthető, a vezérigazgató esetében az Alapító döntésével, 
más vezetők esetében az Alapító előzetes jóváhagyásával. A munkaviszony 
létesítésekor minden esetben próbaidőt kell kikötni. 

6. Határozott időtartamú munkaviszony megszüntetése eselénjuttatásként kizárólag 
az Mt. 88. (2) bekezdésében meghatározottak illetik a vezetőt, ettől a 
rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni (ilyen tartalmú munkaszerződést 
kötni) csak rendkívül indokolt esetben és az Alapító jóváhagyásávallehet 

7. A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Kollektív Szerződésben 

meghatározott, ennek hiányában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire 
annak hatálya nem tetjed ki, az Mt.-ben szabályozott feltételektől a felek 
megállapodása nem térhet el. (Kt. 7.§ (l) bek.) 
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8. A vezetöre irányadó felmondási idő -figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra - a 
három hónapot nem haladhatja meg. 

V. A vezérigazgató javadalmazása 

l. A vezérigazgató bruttó személyi alapbérét és a részére kifizethetö éves prémmm 
százalékos mértékét az Alapító határozza meg, és évente felülvizsgálja. Az éves 
felülvizsgálat során az Alapító az éves inflációra is figyelemmel a Társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelöen emelheti a személyi alapbér!, 
amely ettől eltérhet. 

2. A vezérigazgató feletti munkáltatói jogkört, kivéve a vezérigazgató megválasztását, 
megbízását, visszahívását valamint díjazásának, prémium keretének megállapítását -· 
melyek tekintetében az Alapító a Tulajdonos Igazgatáságát megillető hatáskört a 2006. 
évi IV. tv. (Gt.) 22.§ (6) bekezdése alapján magához vonta - a Tulajdonos 
Igazgatósága gyakorolja. A Tulajdonos Igazgatósága a munkáltatói jogkör gyakorlását 
az operatív vezérigazgatói tisztséget betöltő igazgatósági tagjának hatáskörébe 
utalhatja. A Tulajdonos a munkáltatói jog gyakorlására vonatkozólag külön 
szabályzato! alkot. 

3. A Társaság a vezérigazgatójának rendelkezésére bocsát egy személygépkocsit, amelyet 
mind üzleti, mind magáncélra használhat. A személygépkocsi használatával, 
fenntartásával kapcsolatos költségeket -beleértve a biztosítási díjat és a gépjármű után 
fizetendő adót - a Társaság viseli, amennyiben a mindenkori adózási szabályok ezt 
megengedik. A használatra rendelkezésre bocsátott gépjármű a BVK vállalatcsoportra 
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategóriájú lehet. 

4. A vezérigazgatót megillető informatikai és telekommunikációs személyi eszközök 
használatának módjával, költségeinek viselésével kapcsolatos elveket és gyakorlatot a 
Tulajdonos az V. 2. pontban feltüntetett szabályzatban rögzíti. 

5. A vezérigazgatóra a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de a vezérigazgató 
jogosult a társaság munkavállalóival azonos módon és mértékben igénybe venn1 a 
Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren kivüli juttatásokat. 

6. A vezérigazgató- a munkaköréböl adódó feladatai ellátása során felmerülő- költségek 
és kiadások megtérítését igényelheti, amely az V.2. pontban feltüntetett külön 
szabályzatban rögzített módon kerül elfogadásra és megtérítésre. A hivatkozott 
szabályzat gondoskodik a vezérigazgató mindennemű juttatásának és egyéb 
járandóságának (szabadságának, cafeteria, stb.) kiutalási és igazoJási rendszeréről. 
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VI. Vezérigazgató-helyettesi javadalmazás 

L A vezérigazgató-helyettesre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de a 
vezérigazgató-helyettes jogosnit a társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kivüli juttatásokat. 

2. A vezérigazgató-helyettesek alapbérét, béren kívüli juttatásait, valamint 
költségelszámolását a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből adódóan - határozza 
meg a Társaság munkavállalóival azonos módon, az Alapító illetve a Tulajdonos 
iránymutatásai szerint. A vezérigazgató-helyettes és a vezetők bérezése a 2010. 
október 27-én hozott !809/201 O. (X.27.) Főv. Kgy. határozattal megalkotott 
Bérpolitikai irányelvek szerint történik. 

3. A Tulajdonos dönt a vezérigazgató-helyettesek prémiumfeladatainak kitüzéséről, 

teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg IcifizethetőségérőL 

VII. Az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó munkavállalókra, (vezetőkre) vonatkozó 
javadalmazási szabályok 

l. Az Mt. !88/ A § hatálya alá tartozó munkavállalókra a Kollektív Szerződés hatálya 
nem terjed ki, de a vezető jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
méctékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kívül i juttatásokat. 

2. Az Mt. !88/ A § hatálya alá tartozó munkavállalók (vezetők) alapbérét, béren kivüli 
jnttatásait, valamint költségelszámolását a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből 
adódóan- határozza meg a Társaság munkavállalóival azonos módon. 

3. A vezérigazgató dönt az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó vezetők prémiumfeladatainak 
kitűzéséről, teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. A 
prémium kitüzést a felügyelőbizottsággal előzetesen véleményeztetui kell. 

VIII. A szabályzat időbeli hatálya, átmeneti rendelkezések 

l. A szabályzat az Alapító által történő elfogadást követően, 20 ll. december l. napján 
lép hatályba és rendelkezéseit a hatályba lépést követő időszakban megkötött 
munkaszerződések esetében teljes körüen, a hatályba lépést megelőzően megkötött 
munkaszerződések vonatkozásában pedig a munkaszerződésekben foglalta!( 
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabályzat teljes körű en alkalmazandó a 
felügyelőbizottsági tagokra. 
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2. A szabályzathatálybalépésével a 953/2010. (IV.29.) számú Főv. Kgy. határozattal 
elfogadott korábbi vezetői javadalmazási szabályzat hatályát veszti. 

3. A szabályzat rendelkezései nem érintik a hatály ba lépése előtt megkötött 
munkaszerződések érvényességét. A Mun.káltató vagy a Munkavállaló egyaránt 
kezdeményezheti, hogy a szabályzat rendelkezéseire figyelemmel a szabályzat 
hatálybalépése előtt kötött munkaszerződéseket- közös megegyezéssel - módosítsák. 

4. A szabályzat hatályba lépését követően az új munkaszerződések, valamint a 
javadalmazásra vonatkozó részben módosított munkaszerződések a Kt. 5.§ (4) 
bekezdése értelmében a jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen nem térhetnek el. 

5. A Kt. rendelkezései kötelező jelleggel alkalmazandó ak a szabályzatban található 
valamennyi tárgykörben. 

Kelt: Bndapesten, 20 ll. 

Ellenjegyezte: 

Dr. György István 
főpolgármester-helyettes 

Tarlós István 
Főpolgármester 

megbízásából 
Budapest Főváros Önkormányzata 

képviseletében 

Sárádi Kálmánné dr. 
Főjegyző 

Jóváhagyó határozat száma: /2011. ( ) Főv. Kgy. sz. határozat 
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2. sz. melléklet: 

.Javadaimazási Szabályzat 

Budapest Főváros Önkormányzata, mint alapító döntése alapján (a továbbiakban: Alapító) 
egyszemélyes tulajdonában álló BVK HOLDING Budapesti Városüzemeltetési Központ 
Zrt., mint Tulajdonos (a továbbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdonában lévő 
Budapest Temetke~ési Intézet Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhelye: 
l 0 86 Budapest. Fiumei út 16.; cégjegyzékszáma: Cg.O l-l 0-042694) (a továbbiakban: 
Társaság) Vezetői Javadalmazásí Szabályzatát (a továbbiakban: szabályzat) a következők 
szerint állapítja meg: 

I. A szabályzat célja és személyi hatálya 

l. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény (a továbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglaltak a Budapest 
Főváros Önkormányzatának - közvetlenül vagy közvetve, a BVK HOLDING Zrt. 
útján - egyszemélyes tulajdonában álló Zrt.-ék esetében is alkalmazandók, mely 
szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság alapítója a Kt. és más jogszabályok 
keretei között köteles szabályzato! alkotni. 

2. A szabályzat célja, hogy egységesítse a Tulajdonos kizárólagos tulajdonában álló 
társaságok feJügyelőbizottságának tagjaira, valamint vezérigazgatóira, vezérigazgató­
helyetteseire és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
(továbbiakban: Mt.) 188/A. §hatálya alatti munkavállalókra vonatkozó javadalmazás 
módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását. · 

3. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság - az Mt. 188. §(l) bekezdése és 
188/A. § (l) bekezdése szerinti - vezető állású mlmkavállalóira, (a továbbiakban 
együttesen: vezetők), vezető tisztségviselőire, felügyelőbizottsági tagjaira. 

II. Hatásköri szabályok 

l. Az alapító okirat értelmében az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása 

b) a Társaság vezérigazgatójának megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása a Tulajdonos Igazgatóságának javaslata alapján 



Az Alapító az a) és b) pontba tartozó hatáskörét a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, 
a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007. (XII. 28.) Főv. 
Kgy. rendelet (továbbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (3) bekezdésével a 
főpolgármesterre átruházta. 

2. A vezérigazgató munkaviszonyban áll, a munkaszerződés közte és a Társaság, mint 
munkáltató között az irányadó társasági jogi szabályozás figyelembe vételével jön 
létre. 

3. Az Mt. 188.§-a szerinti vezető állású munkavállalónak felel meg a Társaság Szervezeti 
Működési Szabályzatában rögzített vezérigazgató-helyettesi munkakör. A 
vezérigazgató-helyettesi munkakör esetében a munkáltatói jogkört a vezérigazgató 
gyakorolja, aKt. 5. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével. 
Az Mt. 188/ A. § hatálya alá tmiozó munkavállalók körét a Tulajdonos Igazgatósága 
határozza meg, míg esetükben a munkáltatói jogkört a vezérigazgató gyakorolja. 

Hl. A felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának elvei 

l. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, mnelynek összegét az 
Alapító határozza meg. 

2. A felügyelőbizottság elnöke számára- többletfeladataira tekintetteJ -magasabb 
díjazás állapítható meg. 

3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazást az éves inflációra is figyelemmel - a társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti, mnely megoldástól 
- indokolt esetben- az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása 
nem haladhatja meg a núndenkori kötelező legkisebb munkabér ötszöröse!, 
illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében amindenkori kötelező legkisebb 
munkabér háromszorosáL E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági 
társaság felügyelőbizottságának tagja ·- az igazolt, a megbízatásával 
összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra 
nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének vagy 
más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás 
nem biztosítható. íKt. 6.§ (3) bek.]. 

6. Egy ten11észetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valmnint legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhet javadalmazás ban. [Kt. 6.§ (4) bek.] 
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IV. A vezetői munkaszerződés kötésének általános elvei 

l. A vezetők munkájának ellentételezésére alapvetben a személyi alapbére kell, 
hogy szolgáljon, amelynek mértékét a beosztására, a beosztásával együtt járó 
felelősségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belső arányaira és a 
Bérpolitikai irányelvekről szóló 201 O. október 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.) 
Főv. Kgy. határazatra figyelemmel kell meghatározni. 

2. A vezetők a munkakörük ellátásához általuk személyesen használt gepJarmü, 
vagy más eszköz (mobiltelefon SIM kártyája kivételével) tulajdonjogát 
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg. 

3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján a Társaság valós és méltányos, a piaci 
helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel, kizárólag 
gazdaságilag indokolható esetekben kerülhet sor ún. versenytilalmi 
megállapodás megkötésére a 1410/2009. (10.12) Főv. Kgy. határozatban 
foglaltak szerint. A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték 
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megállapodásban 
kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a 
munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a Munkavállaló részére. 

4. A vezetők részére a mw1kabér elemeként prémium kizárólag objektív 
szempontok alapján kimunkált és mérhető prémiumfeltételek esetén fizethető, a 
kifizetéshez prémiumfeladat-kitűzés és teljesítmény-értékelés szükséges. A 
prémium-feladatok meghatározására legkésőbb az éves üzleti terv elfogadását 
követő 30 napon belül kerül sor, meghatározva az értékelés módját, eljárását és a 
teljesítés igazolásának feltételeit, a prémiumelőleg kifizetésének szabályait, 
illetve a prémiumelőleg visszafizetésének eseteit. 

A vezető részére jutalom - a Munkáltató mérlegelésétől függően - a Bérpolitikai 
irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. 
határozattal összhangban fizethető. 

5. Vezetők esetében határozatlan idejű munkaviszonyt kell létesíteni. Határozott 
idejű munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabályi 
előírásra tekintettel létesíthető, a vezérigazgató esetében az Alapító döntésével, 
más vezetők esetében az Alapító előzetes jóvál1agyásával. A munkaviszony 
létesítésekor minden esetben próbaidőt kell kikötni. 

6. Határozott időtartamú munkaviszony megszüntetése esetén juttatásként kizárólag 
az Mt. 88. (2) bekezdésében meghatározottak illetik a vezetőt, ettől a 
rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni (ilyen tartalmú munkaszerződést 
kötni) csak rendkívül indokolt esetben és az Alapító jóváhagyásávallehet 

7. A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Kollektív Szerződésben 

meghatározott, ennek hiányában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire 
annak hatálya nem te1jed ki, az Mt.-ben szabályozott feltételektől a felek 
megállapodása nem térhet eL (Kt. 7.§ (l) bele) 
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8. A vezetöre irányadó felmondási idö - figyelemmel a KL-ben foglaltakra - a 
három hónapot nem haladhatja meg. 

V. A vezérigazgató javadalmazása 

l. A vezérigazgató bruttó személyi alapbérét és a részére kifizetheló éves prémium 
százalékos mértékét az Alapító határozza meg, és évente felülvizsgálja. Az éves 
felülvizsgálat során az Alapító az éves inflációra is figyelemmel a Társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti a személyi alapbér!, 
amely ettől eltérhet. 

2. A vezérigazgató feletti munkáltatói jogkör!, kivéve a vezérigazgató megválasztását, 
megbízását, visszahívását valamint díjazásának, prémium keretének megállapítását -
melyek tekintetében az Alapító a Tulajdonos Igazgatáságát megillető hatáskört a 2006. 
évi IV. tv. (Gt.) 22.§ (6) bekezdése alapján magához vonta - a Tulajdonos 
Igazgatósága gyakorolja. A Tulajdonos Igazgatósága a munkáltatói jogkör gyakorlását 
az operatív vezérigazgatói tisztséget betöltő igazgatósági tagjának hatáskörébe 
utalhatja. A Tulajdonos a munkáltatói jog gyakorlására vonatkozólag külön 
szabályzato t alkot. 

3. A Társaság a vezérigazgatójának rendelkezésére bocsát egy személygépkocsit, amelyet 
mind üzleti, mind magáncélra használhat. A személygépkocsi használatával, 
feimtartásával kapcsolatos költségeket - beleértve a biztosítási díjat és a gépjármű után 
fizetendő adót - a Társaság viseli, amennyiben a mindenkori adózási szabályok ezt 
megengedik. A használatra rendelkezésre bocsátott gépjánnű a BVK vállalatcsoportra 
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategóriájú lehet. 

4. A vezérigazgatót megillet/í informatikai és telekommunikációs személyi eszközök 
használatának módjával, költségeinek viselésével kapcsolatos elveket és gyakorlatot a 
Tulajdonos az V. 2. pontban feltüntetett szabályzatban rögzíti. 

5. A vezérigazgatóra a Kollektív Szerzödés hatálya nem terjed ki, de a vezérigazgató 
jogosult a társaság munkavállalóival azonos módon és mértékben igénybe venm a 
Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren kivüli juttatásokat. 

6. A vezérigazgató-· a munkaköréböl adódó feiadatai ellátása során felmerül/í- költségek 
és kiadások megtérítését igényelheti, amely az V.2. pontban feltüntetett külön 
szabályzatban rögzített módon kerül elfogadásra és megtérítésre. A hivatkozott 
szabályzat gondoskodik a vezérigazgató núndennemű juttatásának és egyéb 
járandóságának (szabadságának, cafeteria, stb.) kiutaJási és igazoJási rendszeréróL 
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VI. Vezérigazgató-helyettesi javadalmazás 

l. A vezérigazgató-helyettesre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de a 
vezérigazgató-helyettes jogosult a társaság munkavállalóival azonos módon és 
mé1iékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kívüli juttatásokat. 

2. A vezérigazgató-helyettesek alapbérét, béren kivüli juttatásait, valamint 
költségelszámolását a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből adódóan - határozza 
meg a Társaság munkavállalóival azonos módon, az Alapító illetve a Tulajdonos 
iránymutatásai szerint. A vezérigazgató-helyettes és a vezetők bérezése a 2010. 
október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. határozattal megalkotott 
Bérpolitikai irányelvek szerint történik. 

3. A Tulajdonos dönt a vezérigazgató-helyettesek prémiumfeladatainak kitűzésérő l, 
teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. 

VII. Az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó munkavállalókra, (vezetőkre) vonatkozó 
javadalmazási szabályok 

l. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó munkavállalókra a Kollektív Szerződés hatálya 
nem terjed ki, de a vezető jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kivüli juttatásokat. 

2. Az Mt. !88/A § hatálya alá tartozó munkavállalók (vezetők) alapbérét, béren kivüli 
juttatásait, valamint költségelszámolását a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből 
adódóan- határozza meg a Társaság rmmkavállalóival azonos módon. 

3. A vezérigazgató dönt az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó vezetők prémiumfeladatainal( 
kitűzéséről, teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. A 
prémium kitüzést a felügyelőbizottsággal előzetesen véleményeztetui kell. 

VIH. A szabályzat időbeli hatálya, átmeneti rendelkezések 

l. A szabályzat az Alapító által történő elfogadást követően, 2011. december l. napján 
lép hatályba és rendelkezéseit a hatályba lépést követő időszakban megkötött 
munkaszerződések esetében teljes körüen, a hatályba lépést megelőzően megkötött 
munkaszerződések vonatkozásában pedig a munkaszerződésekben foglaltak 
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabályzat teljes körüen alkalmazandó a 
felügyelőbizottsági tagokra. 
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2. A szabályzat hatályba lépésével a 954/2010. (IV.29.) számú Főv. Kgy. határozattal 
elfogadott korábbi vezetői javadalmazási szabályzat hatályát veszti. 

3. A szabályzat rendelkezései nem érintik a hatályba lépése előtt megkötött 
munkaszerződések érvényességét. A Munkáltató vagy a Munkavállaló egyaránt 
kezdeményezheti, hogy a szabályzat rendelkezéseire figyelemmel a szabályzat 
hatálybalépése előtt kötött munkaszerződéseket- közös megegyezéssel - módosítsák. 

4. A szabályzat hatályba lépését követően az új munkaszerződések, valamint a 
javadalmazásra vonatkozó részben módosított mw1kaszerződések a Kt. 5.§ (4) 
bekezdése értelmében a jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen nem térhetnek el. 

5. A Kt. rendelkezései kötelezö jelleggel alkalmazandóak a szabályzatban található 
valamennyi tárgykörben. 

Kelt: Budapesten, 20 ll. 

Ellenjegyezte: 

Dr. György István 
föpolgármester-helyettes 

Tarlós István 
Főpolgármester 

megbízásából 
Budapest Főváros Önkormányzata 

képviseletében 

Sárádi Kálmánné dr. 
Főjegyzö 

Jóváhagyó határozat száma: /2011. ( ) Főv. Kgy. sz. határozat 
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3. sz. melléklet: 

Javadalmazási Szabályzat 

Budapest Főváros Önkormáuyzata, mint alapító döntése alapján (a továbbiakban: Alapító) 
egyszemélyes tulajdonában álló BVK HOLDING Budapesti V árasüzemeltetési Központ 
Zrt., mint Tulajdonos (a továbbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tnlajdonában lévő 
Fővárosi Kertészeti Zártkörűen Működő Nonprofit Részvénytársaság (székhelye: 
l 0 73 Budapest, Dob utca 90.: cégjegyzékszáma: Cg.O 1-1 0-042452) (a továbbiakban: 
Társaság) Vezetői Javadalmazási Szabályzatát (a továbbiakban: szabályzat) a következők 
szerint állapítj a meg: 

I. A szabályzat cél.ia és személyi hatálya 

l. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takmékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény (a továbbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltak a Budapest 
Főváros Önkormányzatának - közvetlenül vagy közvetve, a BVK HOLDING Zrt. 
útján - egyszemélyes tulajdonában álló Zrt.-ék esetében is alkalmazandók, mely 
szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság alapítója a Kt. és más jogszabályok 
keretei közölt köteles szabályzato! alkotni. 

2. A szabályzat célja, hogy egységesítse a Tulajdonos kizárólagos tulajdonában álló 
társaságok felügyelőbizottságállak tagjaira, valamint vezérigazgatóira, vezérigazgató­
helyetteseire és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
(továbbiakban: Mt.) 188/A. §hatálya alatti munkavállalókra vonatkozó javadalmazás 
módjáuaJ(, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását. 

3. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság - az Mt. !88. § (l) bekezdése és 
!8 8/ A. § (l) bekezdése szerinti - vezető állású munJ(avállalóira (a továbbiakban 
együttesen: vezetők), vezető tisztségviselőire, felügyelőbizottsági tagjaira. 

H. Hatásköri szabályok 

l. Az alapító okirat értelmében az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása 

b) a Társaság vezérigazgatójának megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása a Tulajdonos Igazgatóságának javaslata alapján 



Az Alapító az a) és b) pontba tartozó hatáskörét a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, 
a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007. (XI!.28.) Főv. 
Kgy. rendelet (továbbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (3) bekezdésével a 
főpolgármesterre átruházta. 

2. A vezérigazgató .munkavíszonyban áll, a munkaszerződés közte és a Társaság, mint 
munkáltató között az irányadó társasági jogi szabályozás figyelembe vételével jön 
létre. 

3. Az Mt. 188. §-a szerinti vezető állású munkavállalónak felel meg a Társaság 
Szervezeti Működési Szabályzatában rögzített vezérigazgató-helyettesi mnnkakör. A 
vezérigazgató-helyettesi munkakör esetében a munkáltatói jogkört a vezérigazgató 
gyakorolja, aKt. 5. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével. 
Az Mt. 188/ A. § hatálya alá tartozó munkavállalók körét a Tulajdonos Igazgatósága 
határozza meg, míg esetükben a munkáltatói jogkö1i a vezérigazgató gyakorolja. 

IH. A felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának elvei 

l. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összegét az 
Alapító határozza meg. 

2. A felügyelőbizottság elnöke számára - többletfeladataira tekintettel - magasabb 
díjazás állapítható meg. 

3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazás! az éves inflációra is figyelemmel - a társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfele!6en emelheti, amely megoldástól 
-indokolt esetben- az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása 
nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb mnnkabér ötszörösét, 
illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb 
mnnlcabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági 
társaság felügyelőbizottságának tagja az igazolt, a megbízatásával 
összefüggésben felmerül! költségeinek megtérítésén kívül- más javadalmazásta 
nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének vagy 
más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás 
nem biztosítható. [Kt. 6.§ (3) bek.]. 

6. Egy tennészetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhetjavadalmazásban. [Kt. 6.§ (4) bek.] 
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IV. A vezetői munkaszerződés kötésének általános elvei 

l. A vezetők munkájának ellentételezésére alapvetően a személyi alapbére kell, 
hogy szolgáljon, amelynek mértékét a beosztására, a beosztásával együtt járó 
felelősségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belső arányaira és a 
Bérpolitikai irányelvekről szóló 20! 0. október 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.) 
Főv. Kgy. határazatra figyelemmel kell meghatározni. 

2. A vezetők a munkakörük ellátásához általuk személyesen használt gépjármű, 
vagy más eszköz (mobiltelefon SIM kártyája kivételével) tulajdonjogát 
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg. 

3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján a Társaság valós és méltányos, a piaci 
helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel, kizárólag 
gazdaságilag indokolható esetekben kerülhet sor ún. versenytilalmi 
megállapodás megkötésére a 1410/2009. (10.12) Főv. Kgy. határozatban 
foglaltak szerint. A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték 
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megállapodásban 
kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a 
munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a Munkavállaló részére. 

4. A vezetők részére a munkabér elemeként prémium kizárólag objektív 
szempontok alapján kimunkált és mérhető prémiumfeltételek esetén fizethető, a 
Icifizetéshez prémiumfeladat-kitűzés és teljesítmény-értékelés szükséges. A 
prémiwn-feladatok meghatározására legkésőbb az éves üzleti terv elfogadását 
követő 30 napon belül kerül sor, meghatározva az értékelés módját, eljárását és a 
teljesítés igazolásának feltételeit, a prémiumelőleg kitizetésének szabályait, 
illetve a prémiumelőleg visszafizetésének eseteit. 

A vezető részére jutalom - a Munkáltató mérlegelésétől függően - a Bérpolitikai 
irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. 
határozattal összhangban fizethető. 

5. Vezetők esetében határozatlan idejü munkaviszonyt kell létesíteni. Határozott 
idejű munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabályi 
előírásra tekintettel létesíthető, a vezérigazgató esetében az Alapító döntésével, 
más vezetők esetében az Alapító előzetes jóváhagyásával. A munkaviszony 
létesítésekor mínden esetben próbaidőt kell kikötni. 

6. Határozott időtartamú munkaviszony megszüntetése eselénjuttatásként kizárólag 
az Mt. 88. (2) bekezdésében meghatározottak illetik a vezetőt, ettől a 
rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni (ilyen tartalmú munkaszerződést 
kötni) csak rendkívül indokolt esetben és az Alapító jóváhagyásával lehet. 

7. A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Kollektív Szerzödésben 
meghatározott, ennek hiányában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire 
annak hatálya nem terjed ki, az Mt.-ben szabályozott feltételektől a felek 
megállapodása nem térhet el. (Kt. 7.§ (l) bele) 
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8. A vezetőre irányadó felmondási idő - figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra - a 
három hónapot nem haladhatja meg. 

V. A vezé1·igazgató javadalmazása 

l. A vezérigazgató bruttó személyi alapbérét és a részére kifizethető éves prémium 
százalékos mértékét az Alapító határozza meg, és évente felülvizsgálja. Az éves 
felülvizsgálat során az Alapító az éves inflációra is figyelemmel a Társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mé1tékének megfelelően emelheti a személyi alapbért, 
amely ettől eltérhet. 

2. A vezérigazgató feletti munkáltatói jogkört, kivéve a vezérigazgató megválasztását, 
megbízását, visszahívását valamint díjazásánalc, prémium keretének megállapítását ·­
melyek tekintetében az Alapító a Tulajdonos Igazgatáságát megillető hatáskölt a 2006. 
évi IV. tv. (Gt.) 22.§ (6) bekezdése alapján magához vonta - a Tulajdonos 
Igazgatósága gyalmrolja. A Tulajdonos Igazgatósága a munkáltatói jogkör gyakorlását 
az operatív vezérigazgatói tisztséget betöltő igazgatósági tagjána!( hatáskörébe 
utalhatja. A Tulajdonos a munkáltatói jog gyakorlására vonatkozólag külön 
szabályzato! alkot. 

3. A Társaság a vezérigazgatójának rendelkezésére bocsát egy személygépkocsit, amelyet 
mind üzleti, mind magáncélra használhat. A személygépkocsi használatával, 
fenntartásával kapcsolatos költségeket - beleéJtve a biztosítási díjat és a gépjármű után 
fizetendő adót - a Társaság viseli, amennyiben a mindenkori adózási szabályok ezt 
megengedik. A használatra rendelkezésre bocsátott gépjármü a BVK vállalatcsoportra 
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategóriájú lehet. 

4. A vezérigazgatót megillető informatikai és telekommunikációs személyi eszközök 
használatának módjávaL költségeinek viselésével kapcsolatos elveket és gyakorlatot a 
Tulajdonos az V. 2. pontban feltüntetett szabályzatban rögzíti. 

5, A vezérigazgatóra a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de a vezérigazgató 
jogosult a társaság munkavállalóival azonos módon és mértékben igénybe venm a 
Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren kivüli juttatásokat. 

6. A vezérigazgató - a munkal<öréből adódó feladatai ellátása során felmerülő -költségek 
és kiadások megtérítését igényelheti, amely az V.2. pontban feltüntetett külön 
szabályzatban rögzített módon kerül elfogadásra és megtérítésre, A hivatkozott 
szabályzat gondoskodik a vezérigazgató mindennemü juttatásának és egyéb 
járandóságának (szabadságának, cafeteria, stb.) kiutalási és igazoJási rendszerérőL 
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VI. Vezérigazgató-helyettesi .iavadalmazás 

l. A vezérigazgató-helyettesre a Kollektív Szerződés hatálya nem te1jed ki, de a 
vezérigazgató-helyettes jogosult a társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kivüli juttatásokat. 

2. A vezérigazgató-helyettesek alapbérét, béren kívüli juttatásait, valamint 
költségelszámolását a vezérigazgató -· munkáltatói jogköréből adódóan - határozza 
meg a Társaság munkavállalóival azonos módon, az Alapító illetve a Tulajdonos 
iránymutatásai szerint. A vezérigazgató-helyettes és a vezetők bérezése a 201 O. 
október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. határozattal megalkotott 
Bérpolitikai irányelvek szerint történik. 

3. A Tulajdonos dönt a vezérigazgató-helyettesek prémiumfeladatainak kitűzéséről, 

teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. 

VU. Az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó munkavállalókra, (vezetőkre) vonatkozó 
javadalmazási szabályok 

l. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó munkavállalókra a Kollektív Szerződés hatálya 
nem terjed ki, de a vezető jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kivüli juttatásokat. 

2. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó munkavállalók (vezetők) alapbérét, béren kivüli 
juttatásait, valamint költségelszámolását a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből 
adódóan-- határozza meg a Társaság munkavállalóival azonos módon. 

3. A vezérigazgató dönt az Mt. 188/ A § hatálya alá tariozó vezetők prémiumfeladatainal' 
kitüzéséről, teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. A 
prémium kitűzés! a felügyelőbizottsággal előzetesen véleményeztelni kell. 

VIII. A szablílyzat időbeli hatálya, átmeneti rendelkezések 

l. A szabályzat az Alapító által történő elfogadást követően, 2011. december l. napján 
lép hatályba és rendelkezéscit a hatályba lépést követő időszakban megkötött 
munkaszerződések esetében teljes körűen, a hatályba lépést megelőzően megkötött 
munkaszerződések vonatkozásában pedig a munkaszerződésekben foglaltak 
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabályzat teljes körűen alkalmazandó a 
felügyelőbizottsági tagokra. 
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2. A szabályzathatálybalépésével a 955/2010. (IV.29.) számú Főv. Kgy. határozattal 
elfogadott korábbi vezetői javadalmazási szabályzat hatályát veszti. 

3. A szabályzat rendelkezései nem érintik a hatály ba lépése előtt megkötött 
munkaszerződések érvényességét. A Munkáltató vagy a Munkavállaló egyaránt 
kezdeményezheti, hogy a szabályzat rendelkezéseire figyelemmel a szabályzat 
hatálybalépése előtt kötött munkaszerződéseket- közös megegyezéssel - módosítsák. 

4. A szabályzat hatályba lépését követően az új munkaszerződések, valamint a 
javadalmazásra vonatkozó részben módosított munkaszerződések a Kt. 5.§ (4) 
bekezdése értelmében a jelen szabályzat rendelkezéseitöl érvényesen nem térhetnek el. 

5. A Kt. rendelkezései kötelezö jelleggel alkalmazandóak a szabályzatban található 
valamennyi tárgykörben. 

Kelt: Budapesten, 20 ll. 

E!lenjegyezte: 

Dr. György István 
főpolgármester-helyettes 

TarJós István 
Főpolgármester 

megbízásából 
Budapest Főváros Önkormányzata 

képviseletében 

Sárádi Kálmánné dr. 
Főjegyző 

Jóváhagyó határozat száma: /2011. ( ) Főv. Kgy. sz. határozat 
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4. sz. meliéldet: 

Javadalmazás i Szabályzat 

Budapest Főváros Önkormányzata, mint alapító döntése alapján (a továbbiakban: Alapító) 
egyszemélyes tulajdonában álló BVK HOLDING Budapesti Városüzemeltetési Központ 
Zrt., mint Tulajdonos (a továbbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdonában lévő 
FÖKÉTÜSZ Fővárosi Kéményseprőipari Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 
l 067 Budapest, Eötvös utca 21.; cégjegyzékszáma: Cg.Ol-09-0466332) (a továbbiakban: 
Társaság) Vezetői Javadalmazási Szabályzatát (a továbbiakban: szabályzat) a következők 
szerint állapítja meg: 

I. A szabályzat célja és személyi hatálya 

l. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb müködéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény (a továbbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltak a Budapest 
Főváros Önkormányzatának - közvetlenül vagy közvetve, a BVK HOLDING Zrt. 
útján -egyszemélyes tulajdonában álló Kft.- k esetében is alkalmazandók, mely szerint 
a köztulajdonban álló gazdasági társaság alapítója a Kt. és más jogszabályok keretei 
között köteles szábályzatot alkotni. 

2. A szabályzat célja, hogy egységesítse a Tulajdonos kizárólagos tulajdonában álló 
társaságok felügyelőbizottságánal( tagj aira, valamint az ügyvezetőkre és az ügyvezető­
helyettesekre és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
(továbbiakban: Mt.) !88/A.§ hatálya alatti munkavállalókra vonatkozó javadalmazás 
módjának, mé1iékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását. 

3. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság - az Mt. 188. §(l) bekezdése és 
!88/ A. § (l) bekezdése szerintí - vezető állású mmli(avállalóira, (a továbbiakban 
együttesen: vezetők), vezető tisztségviselőire, felügyelőbizottsági tagjaira. 

II. Hatásköri szabályok 

l. Az alapító okirat értelmében az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a felügyelőbizottság tagjainal( megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása 

b) a Társaság ügyvezetőjének megválasztása, megbízása, visszahívása és díjazásánal( 
megállapítása a Tulajdonos Igazgatóságának javaslata alapján 



Az Alapító az a) és b) pontba tartozó hatáskörét a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, 
a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007. (XII.28.) Főv. 
Kgy. rendelet (továbbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (3) bekezdésével a 
főpolgármesterre átruházta. 

2. Az ügyvezető munkaviszonyban áll, a munkaszerződés közte és a Társaság, mint 
munkáltató közölt az irányadó társasági jogi szabályozás figyelembe vételével jön 
létre. 

3. Az Mt. 188.§-a szerinti vezető állású munkavállalónak felel meg a Társaság Szervezeti 
Működési Szabályzatában rögzített ügyvezető - helyettesi munkakör. Az ügyvezető­
helyettesi munkakör esetében a mw1káltatói jogkört az ügyvezető gyakorolja, aKt. 5.§ 
(2) bekezdésében foglaltak kivételével. 
Az Mt. 188/A. § hatálya alá tartozó munkavállalók körét a Tulajdonos Igazgatósága 
határozza meg, míg esetükben a munkáltatói jogkört az ügyvezető gyakorolja. 

HI. A felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának elvei 

l. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összegét az 
Alapító határozza meg. 

2. A felügyelőbizottság elnöke számára-- többletfeladataira tekintettel- magasabb 
díjazás állapítható meg. 

3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazást az éves inflációra is figyelemmel - a társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti, amely megoldástól 
- indokolt esetben- az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása 
nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, 
illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a núndenkori kötelező legkisebb 
munkabér háromszorasát E díjazáson kivül a köztulajdonban álló gazdasági 
társaság felügyelőbizottságának tagja - az igazolt, a megbízatásával 
összefüggésben felmerül t költségeinek megtérítésén kívül- más javadalmazásra 
nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének vagy 
más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszünése esetére juttatás 
nem biztosítható. [Kt. 6.§ (3) bek.]. 

6. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhet javadalmazásbm-L [Kt. 6.§ (4) bele] 
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IV. A vezetői munkaszerződés kötésének általános elvei 

l. A vezetők munkájánal< ellentételezésére alapvetően a személyi alapbére kell, 
hogy szolgáljon, amelynek mértékét a beosztására, a beosztásával együtt járó 
felelősségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belső arányaira és a 
Bérpolitikai irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.) 
Főv. Kgy. határozatra figyelemmel kell meghatározni. 

2. A vezetők a munkakörük ellátásá11oz általuk személyesen használt gépjámlű, 
vagy más eszköz (mobiltelefon SIM kártyája kivételével) tulajdonjogát 
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg. 

3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján a Társaság valós és méltányos, a piaci 
helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel, kizárólag 
gazdaságilag indokolható esetekben ke1iilhet sor ún. versenytilalmi 
megállapodás megkötésére a 1410/2009. (10.12.) Főv. Kgy. határozatban 
foglaltak szerint. A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték 
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megállapodásban 
kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a 
munkaviszony megszünésekor fizethető ki a M1111kavállaló részére. 

4. A vezetők részére a nmnkabér elemeként prémium kizárólag objektív 
szempontok alapján kimunkált és mérhető prémiumfeltételek esetén fizethető, a 
kifizctéshez prémiumfeladat-kitüzés és teljesítmény-értékelés szükséges. A 
prémium-feladatok meghatározására legkésőbb az éves üzleti terv elfogadását 
követö 30 napon belül kerül sor, meghatározva az értékelés módját, eljárását és a 
teljesítés igazolásának feltételeit, a prémiumelőleg kifizetésének szabályait, 
illetve a prémiumelőleg visszafizetésének eseteit. 

A vezető részére jutalom - a Munkáltató mérlegelésétől függően - a Bérpolitikai 
irányelvekröl szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. 
határozattal összhangban fizethető. 

5. Vezetők esetében határozatlan idejű munkaviszonyt kell létesíteni. Határozott 
idejü munkaviszony csak kivételesen. indokolt esetben, vagy jogszabályi 
előírásra tekintettel létesíthető, az ügyvezető esetében az Alapító döntésével, más 
vezetők esetében az Alapító előzetes jóválmgyásával. A munkaviszony 
létesítésekor minden esetben próbaidőt kell kikötni. 

6. Határozott időtartamú munkaviszony megszüntetése esetén juttatásként kizárólag 
az Mt. 88. (2) bekezdésében meghatározottak illetik a vezetőt, ettől a 
rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni (ilyen tartalmú munkaszerződést 
kötni) csak rendkívül indokolt esetben és az Alapító jóváhagyásával lehet. 

7. A végkiclégítésre való jogosultság tekintetében a Kollektív Szerződésben 

meghatározott, ennek hiányában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire 
annak hatálya nem terjed ki, az Mt.-ben szabályozott feltételektől a felek 
megállapodása nem térhet el. (Kt. 7. § (l) bek.) 
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8. A vezetöre irányadó felmondási idő -- figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra- a 
három hónapot nem haladhatja meg. 

V. Az ügyvezető javadalmazása 

l. Az ügyvezető bruttó személyi alapbérét és a részére kifizethetö éves prémium 
százalékos mértékét az Alapító határozza meg, és évente felülvizsgálja. Az éves 
felülvizsgálat során az Alapító az éves inflációra is figyelemmel a Társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti a személyi alapbért, 
amely ettől eltérhet. 

2. Az ügyvezető feletti munkáltatói jogkör\, kivéve az ügyvezető megválasztását, 
megbízását, visszal1ívását valamint díjazásának, prémium keretének megállapítását -
melyek tekintetében az Alapító a Tulajdonos Igazgatáságát megillető hatáskö1i a 2006. 
évi IV. tv. (Gt.) 22.§ (6) bekezdése alapján magálloz vonta - a Tulajdonos 
Igazgatósága gyakorolja. A Tulajdonos Igazgatósága a munkáltatói jogkör gyakorlását 
az operatív vezérigazgatói tisztséget betöltő igazgatósági tagjának hatáskörébe 
utalhatja. A Tulajdonos a munkáltatói jog gyakorlására vonatkozólag külön 
szabályzato! alkot. 

3. A Társaság ügyvezetőjének rendelkezésére bocsát egy személygépkocsit, amelyet mind 
üzleti, mind magáncélra használhat. A személygépkocsi használatával, fenntartásával 
kapcsolatos költségeket -beleértve a biztosítási díjat és a gépjármű után fizetendő adót 
- a Társaság viseli, amennyiben a mindenkori adózási szabályok ezt megengedik. A 
használatra rendelkezésre bocsátott gépjármü a BVK vállalatcsopmira érvényes 
gépkocsi-politika szerinti kategóriájú lehet. 

4. Az ügyvezetőt megillető informatikai,. és telekommnnikációs személyi eszközök 
használatának módjával, költségeinek viselésével kapcsolatos elveket és gyakorlatot a 
Tulajdonos az V. 2. pontban feltüntetett szabályzatban rögzíti. 

5. Az ügyvezetőre a Kollektív Szerzödés hatálya nem te1jed ki, de az ügyvezető jogosult a 
Társaság munkavállalóival azonos módon és mértékben igénybe ve1mi a Társaság által 
a munkavállalók számára nyújtott béren kívül i jnttatásokat. 

6. Az ügyvezető - a munkaköréből adódó feladatai ellátása során felmerülő- költségek és 
kiadások megtérítését igényelheti, amely az V.2. pontban feltüntetett külön 
szabályzatban rögzített módon keri.U elfogadásra és megtérítésre. A hivatkozott 
szabályzat gondoskodik az ügyvezető mindennemü juttatásának és egyéb 
járandóságának (szabadságának, cafeteria. stb.) kiutalási és igazolási rendszeréről. 

4 



VI. Ügyvezető-helyettesi ,javadalmazás 

l. Az ügyvezető-helyettesre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de az 
ügyvezető-helyettes jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és mértékben 
igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren kívüli 
juttatásokat. 

2. Az ügyvezető-helyettesek alapbérél, béren kívüli juttatásait, valamint 
költségelszámolását az ügyvezető - munkáltatói jogköréből adódóan - határozza meg 
a Társaság munkavállalóival azonos módon, az Alapító illetve a Tulajdonos 
iránymutatásai szerint. Az ügyvezető-helyettes és a vezetők bérezése a 201 O. október 
27-én hozott 1809/201 O. (X.27.) Fi.\ v. Kgy. határozattal megalkotott Bérpolitikai 
irányelvek szerint történik. 

3. A Tulajdonos dönt az ügyvezető-helyettesek prémiumfeladatainak kitűzéséről, 

teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg icifizethetőségérő l. 

VII. Az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó munkavállalókra, (vezetőkre) vonatkozó 
javadalmazási szabályok 

l. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó munkavállalókra a Kollektív Szerződés hatálya 
nem terjed ki, de a vezető jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a mnnkavállalók számára nyújtott béren 
kívüli juttatásokat. 

2. Az Mt. !88/ A § hatálya alá tartozó mnnkavállalók (vezetők) alapbérét, béren kivüli 
juttatásait, valamint költségelszámolását az ügyvezető - munkáltatói jogköréből 

adódóan- határozza meg a Társaság munkavál!alóival azonos módon. 

3. Az ügyvezető dönt az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó vezetők prémiumfeladatainal( 
kitűzéséről, teljesítésének igazolásáról, a préminmelőleg kifízethetőségéről. A 
prémium kitüzést a felügyelőbizottsággal előzetesen véleményeztelni kell. 

VIII. A szabályzat időbeli hatálya, átmeneti rendelkezések 

l. A szabályzat az Alapító által történő elfogadást követően, 2011. december !. napján 
lép hatályba és rendelkezéseit a hatályba lépést követő időszakban megkötött 
munkaszerződések esetében teljes körűen, a hatályba lépést megelőzően megkötött 
munkaszerződések vonatkozásában pedig a munkaszerződésekben foglaltal< 
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabályzat teljes körűen alkalmazandó a 
felügyelőbizottsági tagokra. 

2. A szabályzathatálybalépésével a 960/2010. (IV.29.) számú Főv. Kgy. határozattal 
elfogadott korábbi vezetői javadalmazási szabályzat hatályát veszti. 
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3. A szabályzat rendelkezései nem érintik a hatályba lépése előtt megkötött 
munkaszerződések érvényességét. A Munkáltató vagy a Mwllcavállaló egyaránt 
kezdeményezheti, hogy a szabályzat rendelkezéseire figyelemmel a szabályzat 
hatálybalépése előtt kötött mw1kaszerződéseket- közös megegyezéssel - módosítsák. 

4. A szabályzat hatályba lépését követően az új munkaszerződések, valamint a 
javadalmazásra vonatkozó részben módosított munkaszerződések a Kt. 5.§ (4) 
bekezdése értelmében a jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen nem térhetnek el. 

5. A Kt. rendelkezései kötelezö jelleggel alkalmazm1dóak a szabályzatban található 
valamennyi tárgykörben. 

Kelt: Budapesten, 20 ll. 

E!lenjegyezte: 

Dr. György István 
főpolgármester-helyettes 

Tarlós István 
Föpolgánnester 
megbízásából 

Budapest Főváros Önkormányzata 
képviseletében 

Sárádi Káimánné dr. 
Főjegyző 

Jóváhagyó határozat száma: /20 ll . ( ) F öv. Kgy. sz. határozat 
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5. sz. melléklet: 

Javadalmazási Szabályzat 

Budapest Főváros Önkormányzata, mint alapító döntése alapján (a továbbiakban: Alapító) 
egyszemélyes tulajdonában álló BVK HOLDING Budapesti Városüzemeltetési Központ 
Zrt., mü1t Tulajdonos (a továbbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdonában lévő 
Budapesti Távhőszolgáltató Zártkörííen Mííködő Részvénytársaság (székhelye: 1116 
Budapest, Kalotaszeg utca 31.; cégjegyzékszáma: Cg.Ol-10-042582) (a továbbiakban: 
Társaság) Vezetői Javadalmazási Szabályzatát (a továbbiakban: szabályzat) a következők 
szerint állapítja meg: 

I. A szabályzat célja és személyi hatálya 

l. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény (a továbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglaltak a Budapest 
Főváros ÖnkormányzatánaJ< - közvetlenül vagy közvetve, a BVK HOLDING Zrt. 
útján - egyszemélyes tulajdonában álló Zrt.-ék esetében is alkalmazandók, mely 
szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság alapítója a Kt. és más jogszabályok 
keretei közölt köteles szabályzato! alkotni. 

2. A szabályzat célja, hogy egységesítse a Tulajdonos kizárólagos tulajdonában álló 
társaságok felügyelőbizottságának tagj aira, valamint vezérigazgató ira, vezérigazgató­
helyetteseire és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
(továbbiakban: Mt.) 188/A. §hatálya alatti munkavállaJókra vonatkozó javadalmazás 
módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását. 

3. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság- az Mt. 188. § (l) bekezdése és 
!88/ A. § (l) bekezdése szerinti - vezető állású munkavállalóira (a továbbiakban 
együttesen: vezetők), vezető tisztségviselőire, felügyelőbizottsági tagjaira. 

H. Hatásköri szabályok 

l. Az alapító okirat értelmében az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása 

b) a Társaság vezérigazgatójának megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása a Tulajdonos Igazgatóságának javaslata alapján 



Az Alapító az a) és b) pontba tartozó hatáskörét a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, 
a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007. (XII.28.) Főv. 
Kgy. rendelet (továbbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (3) bekezdésével a 
főpolgármesterre átruházta. 

2. A vezérigazgató mnnkaviszonyban áll, a munkaszerződés közte és a Társaság, mint 
munkáltató közölt az irányadó társasági jogi szabályozás figyelembe vételével jön 
létre. 

3. Az Mt. 188. §-a szerinti vezető állású munkavállalónak felel meg a Társaság 
Szervezeti Működési Szabályzatában rögzített vezérigazgató-helyettesi munkakör. A 
vezérigazgató-helyettesi munkakör esetében a munkáltatói jogkö1i a vezérigazgató 
gyakorolja, aKt. 5.§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével. 
Az Mt. J 88/A. § hatálya alá tartozó munkavállalók körét a Tulajdonos Igazgatósága 
határozza meg, míg esetükben a munkáltatói jogkört a vezérigazgató gyakorolja. 

UL A felügyelőbizottsági tagok .iavadalmazásának elvei 

l. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összegét az 
Alapító határozza meg. 

2. A felügyelőbizottság elnöke számára- többletfeladataira tekintettel -magasabb 
díjazás állapítható meg. 

3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazást az éves inflációra is figyelemmel - a társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti, amely megoldástól 
-indokolt esetben- az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása 
nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb mnnkabér ötszörösét, 
illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében amindenkori kötelező legkisebb 
munkabér háromszorosáL E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági 
társaság felügyelőbizottságánalc tagja - az igazolt, a megbízatásával 
összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül -" más javadalmazásra 
nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének vagy 
más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszünése esetére juttatás 
nem biztosítható. [Kt. 6.§ (3) bele]. 

6. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonba11 álló gazdasági 
társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhetjavadalmazásban. [Kt. 6.§ (4) bek.] 
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IV. A vezetői munkaszerződés kötésének általános elvei 

l. A vezetők munk~jának ellentételezésére alapvetően a személyi alapbére kell, 
hogy szolgáljon, amelynek méJtékét a beosztására, a beosztásával együtt járó 
felelősségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belső arányaira és a 
Bérpolitikai irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.) 
Főv. Kgy. határazatra figyelemmel kell meghatározni. 

2. A vezetők a munkakörük ellátásához általuk személyesen használt gepJarmű, 
vagy más eszköz (mobiltelefon SIM kártyája kivételével) tulajdonjogát 
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg. 

3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján a Társaság valós és méltányos, a piaci 
helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel, kizárólag 
gazdaságilag indokolható esetekben kerülhet sor ún. versenytilalmi 
megállapodás megkötésére a 1410/2009. (l 0.12) Fő v. Kgy. határozatban 
foglaltak szerint. A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték 
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megállapodásban 
kikötött idő tartamánal' felére járó átlagkereset lehet, amely csak a 
munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a Munkavállaló részére. 

4. A vezetök részére a munkabér elemeként prémium kizárólag objektív 
szempontok alapján kimunkált és mérhető prémiumfeltételek eselén fizethető, a 
kifizetéshez prémiumfeladat-kitűzés és teljesítmény-értékelés szükséges. A 
prémium-feladatok meghatározására legkésőbb az éves üzleti terv elfogadását 
követő 30 napon belül kerül sor, meghatározva az ériékelés módját, eljárását és a 
teljesítés igazolásának feltételeit, a prémiumelőleg kifizetésének szabályait, 
illetve a prémiumelőleg visszafizetésének eseteit. 

A vezető részére jutalom - a Munkáltató mérlegelésétől függően - a Bérpolitikai 
irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. 
határozattal összhangban fizethető. 

5. Vezetők esetében határozatlan idejű munkaviszonyt kell létesíteni. Határozott 
idejű munkaviszony csalc kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabályi 
előírásra tekintettel létesíthető, a vezérigazgató esetében az Alapító döntésével, 
más vezetők esetében az Alapító előzetes jóváhagyásával. A munkaviszony 
létesítésekor minden esetben próbaidőt kell kikötni. 

6. Határozott időtartam C! munkaviszony megszüntetése esetén juttatásként kizárólag 
az Mt. 88. (2) bekezdésében meghatározottale illetik a vezetőt, ettől a 
rendelkezéstől a munkavállaló javára eltérni (ilyen tartalmú mw1kaszerződést 
kötni) csal' rendkívül indokolt esetben és az Alapító jóváhagyásávallehet 

7. A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Kollektív Szerződésben 

meghatározott, ennek hiányában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire 
annak hatálya nem terjed ki, az Mt.-ben szabályozott feltételektől a felek 
megállapodása nem térhet el. (Kt. 7. §(l) bek.) 
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8. A vezetőre irányadó felmondási idő - figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra - a 
három hónapot nem haladhatja meg. 

V. A vezérigazgató javadalmazása 

l. A vezérigazgató bruttó személyi alapbérét és a részére kifizetheló éves prémium 
százalékos mértékét az Alapító határozza meg, és évente felülvizsgálja. Az éves 
felülvizsgálat során az Alapító az éves inflációra is figyelemmel a Társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti a személyi alapbért, 
amely ettől eltérhet. 

2. A vezérigazgató feletti munkáltatói jogkört, kivéve a vezérigazgató megválasztását, 
megbízását, visszahívását valamint díjazásának, prémium keretének megállapítását -
melyek tekintetében az Alapit ó a Tulajdonos Igazgatáságát megillető hatáskört a 2006. 
évi IV. tv. (Gt.) 22.§ (6) bekezdése alapján magához vonta - a Tulajdonos 
Igazgatósága gyakorolja. A Tulajdonos Igazgatósága a munkáltatói jogkör gyakorlását 
az operatív vezérigazgatói tisztséget betöltő igazgatósági tagjának hatáskörébe 
utalhatja. A Tulajdonos a munkáltatói jog gyakorlására vonatkozólag külön 
szabályzato! alkot. 

3. A Társaság a vezérigazgatójának rendelkezésére bocsát egy személygépkocsit, amelyet 
mind üzleti, mind magú~<célra használhat. A személygépkocsi használatával, 
fem1tartásával kapcsolatos hi liségeket- beleélive a biztosítási díjat és a gépjármű után 
fizetendő adót - a Társaság viseli, amennyiben a mindenkori adózási szabályok ezt 
megengedik. A használatra rendelkezésre bocsátott gépjármú a BVK vállalatcsoportra 
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategóriájú lehet. 

4. A vezérigazgatót megillető informatikai és telekommunikációs személyi eszközök 
használatánaJz módjával, költségeinek viselésével kapcsolatos elveket és gyakorlatot a 
Tulajdonos az V. 2. pontban feltüntetett szabályzatban rögzíti. 

5. A vezérigazgatóra a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de a vezérigazgató 
jogosnit a társaság munkavállalóival azonos módon és mértékben igénybe venm a 
Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren kivüli juttatásokat. 

6. A vezérigazgató- a munkalzöréből adódó feladatai ellátása során felmerülő- költségek 
és kiadások megtérítését igényelheti, amely az V. 2. pontban feltüntetett külön 
szabályzatban rögzített módon kerül elfogadásra és megtérítésre. A hivatkozott 
szabályzat gondoskodik a vezérigazgató mindennemű juttatásánalz és egyéb 
járandóságánal< (szabadságának, cafeteria, stb.) kiutaJási és igazoJási rendszeréről. 
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VI. Vezérigazgató-helyettesi javadalmazás 

l. A vezérigazgató-helyettesre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de a 
vezérigazgató-helyettes jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kivüli juttatásokat. 

2. A vezérigazgató-helyettesek alapbérét, béren kivüli juttatásait, valamint 
költségelszámolását a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből adódóan - határozza 
meg a Társaság munkavállalóival azonos módon, az Alapító illetve a Tulajdonos 
iránymutatásai szerint. A vezérigazgató-helyettes és a vezetők bérezése a 201 O. 
október 27-én hozott 1809/20 l O. (X.27.) Főv. Kgy. határozattal megalkotott 
Bérpolitikai irányelvek szerint tőrténik. 

3. A Tulajdonos dönt a vezérigazgató-helyettesek prémiumfeladatainak kitűzéséről, 

teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg Icifizethetőségérő l. 

VII. Az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó munkavállalókra, (vezetőkre) vonatkozó 
javadalmazási szabályok 

l. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó munkavállalókra a Kollektív Szerződés hatálya 
nem terjed ki, de a vezető jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kivüli juttatásokat. 

2. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó mw1kavállalók (vezetők) alap bérét, béren kivüli 
juttatásait, valamint költségelszámolá:sát a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből 
adódóan- határozza meg a Társaság munkavállalóival azonos módon. 

3. A vezérigazgató dönt az Mt. 188/A §hatálya alá tmtozó vezetők prémiumfeladatainak 
kitűzéséről, teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. A 
prémium kitűzés! a felügyelőbizottsággal előzetesen véleményezteini kell. 

VHI. A szabályzat időbeli hatálya, átmeneti rendelkezések 

l. A szabályzat az Alapító által történő elfogadást követően, 201!. december l. napján 
lép hatályba és rendelkezéseit a hatályba lépést követö időszal,ban megkötött 
mw1kaszerződések esetében teljes körűen, a hatályba lépést megelőzöen megkötött 
munkaszerződések vonatkozásában pedig a munkaszerződésekben foglaltale 
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabályzat teljes körűen alkalmazandó a 
felügyelőbizottsági tagokra. 
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2. A szabályzat hatályba lépésével a 950/2010. (IV.29.) számú Főv. Kgy. határozattal 
elfogadott korábbi vezetöi javadalmazási szabályzat hatályát veszti. 

3. A szabályzat rendelkezései nem érintik a hatályba lépése elött megkötött 
munkaszerződések érvényességét A Munkáltató vagy a Munkavállaló egyaránt 
kezdeményezheti, hogy a szabályzat rendelkezéseire figyelemmel a szabályzat 
hatálybalépése elött kötött munkaszerződéseket- közös megegyezéssel-- módosítsák. 

4. A szabályzat hatályba lépését követöen az új munkaszerződések, valamint a 
javadalmazásra vonatkozó részben módosított munkaszerződések a Kt. 5. § (4) 
bekezdése értelmében a jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen nem térhetnek eL 

5. A Kt. rendelkezései kötelező jelleggel alkalmazandóak a szabályzatban található 
valamennyi tárgykörben. 

Kelt: Budapesten, 20 IL 

Ellenjegyezte: 

Dr. György István 
főpolgármester-helyettes 

Tarlós István 
Föpolgármester 
megbízásából 

Budapest Főváros Önkormányzata 
képviseletében 

Sárádi Kálmánné dr. 
Föjegyző 

Jóváhagyó határozat száma: /2011. ( ) Főv. Kgy. sz. határozat 
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6. sz. melléklet: 

Javadalmazási Szabályzat 

Budapest Főváros Önkormányzata, mint alapító döntése alapján (a továbbialcban: Alapító) 
egyszemélyes tulajdonában álló BVK HOLDING Budapesti Városüzemeltetési Központ 
Zrt., mint Tulajdonos (a továbbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdonában lévő 
Fővárosi Településtisztasági és Környezetvédelmi Korlátolt Felelősségű Társaság 
(székhelye: 1186 Budapest, Ipacsfa utca 19.; cégjegyzékszáma: Cg.Ol-09-0466334) (a 
továbbiakban: Társaság) Vezetői Javadalmazási Szabályzatát (a továbbialcban: szabályzat) 
a következők szerint állapítja meg: 

I. A szabályzat célja és személyi hatálya 

l. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXX!l. törvény (a továbbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltale a Budapest 
Főváros Önkormányzatának - közvetlenül vagy közvetve, a BVK HOLDING Zrt. 
útján- egyszemélyes tulajdonában álló Kft.- k esetében is alkalmazandók, mely szerint 
a köztulajdonban álló gazdasági társaság alapítója a Kt. és más jogszabályok keretei 
közölt köteles szabályzato! alkotni. 

2. A szabályzat célja, hogy egységesítse a Tulajdonos kizárólagos tulajdonában álló 
társaságok felügyelőbizottságának tagj aira, valamint az ügyvezetőkre és az ügyvezető­
helyettesekre és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
(továbbiakban: Mt.) 188/A. §hatálya alatti munkavállalókra vonatkozó javadalmazás 
módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását. 

3. A szabályzat személyi hatálya kitezjed a Társaság - az Mt. 188. §(!)bekezdése és 
188/A. § (l) bekezdése szerinti - vezető állású munkavállalóira, (a továbbiakban 
együttesen: vezetők), vezető tisztségviselőire, felügyelőbizottsági tagjaira. 

Il. Hatásköri szabályok 

l. Az alapító okirat értelmében az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, megbízása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása 

b) a Társaság ügyvezetőjének megválasztása, megbízása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása a Tulajdonos lgazgatóságánal< javaslata alapján 



Az Alapító az a) és b) pontba tartozó hatáskörét a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, 
a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007. (XI1.28.) Főv. 
Kgy. rendelet (továbbiakban: Vagyomendelet) 52. § (3) bekezdésével a 
fópolgármesterre átruházta. 

2. Az ügyvezető munkaviszonyban áll, a munkaszerződés közte és a Társaság, mint 
munkáltató között az irányadó társasági jogi szabályozás figyelembe vételével jön 
létre. 

3. Az Mt. 188.§-a szerinti vezető állású munkavállalónak felel meg a Társaság Szervezeti 
Működési Szabályzatában rögzített ügyvezető - helyettesi munkakör. Az ügyvezető­
helyettesi munkakör esetében a munkáltatói jogkört az ügyvezető gyakorolja, aKt. 5.§ 
(2) bekezdésében foglaltak kivételével. 
Az Mt. !88/ A. § hatálya alá tartozó munkavállalók körét a Tulajdonos Igazgatósága 
határozza meg, míg esetükben a munkáltatói jogkört az ügyvezető gyakorolja. 

Hl. A felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának elvei 

l. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjra jogosultak. amelynek összegét az 
Alapító határozza meg. 

2. A felügyelőbizottság elnöke számára - többletfeladataira tekintettel - magasabb 
díjazás állapítható meg. 

3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazás! az éves inflációra is figyelemmel - a társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti, amely megoldástól 
-indokolt esetben- az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelöbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása 
nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, 
illetve a felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb 
munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági 
társaság felügyelőbizottságának tagja - az igazolt, a megbízatásával 
összefüggésben felmerül t költségeinek megtérítésén kívül - más javadalmazásra 
nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének vagy 
más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszünése esetére juttatás 
nem biztosítható. [Kt. 6.§ (3) bek.]. 

6. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhetjavadalmazásban. [Kt. 6.§ (4) bek.) 
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IV. A vezetői munkaszerződés kötésének általános elvei 

l. A vezetők munkájának ellentételezésére alapvetően a személyi alapbére kell, 
hogy szolgáljon, amelynek mértékét a beosztására, a beosztásával együtt járó 
felelősségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belső arányaira és a 
Bérpolitikai irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.) 
Főv. Kgy. határazatra figyelemmel kell meghatározni. 

2. A vezetők a munkakörük ellátásá11oz általuk személyesen használt gépjármű, 
vagy más eszköz (mobiltelefon SIM kártyája kivételével) tulajdonjogát 
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg. 

3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján a Társaság valós és méltányos, a piaci 
helyzetet figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel, kizárólag 
gazdaságilag indokolható esetekben kerülhet sor ún. versenytilalmi 
megállapodás megkötésére a 1410/2009. (l 0.12.) Fő v. Kgy. határozatban 
foglaltak szerint. A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték 
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megállapodásban 
kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a 
munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a Munkavállaló részére. 

4. A vezetők részére a munkabér elemeként préminm kizárólag objektív 
szempontok alapján kimunkált és mérhető prémiumfeltételek esetén fizethető, a 
kifizetéshez prémiumfeladat-kitűzés és teljesítmény-értékelés szükséges. A 
prémium-feladatok meghatározására legkésőbb az éves üzleti terv elfogadását 
követő 30 napon belül kcrlil sor, meghatározva az értékelés módját, eljárását és a 
teljesítés igazolásának feltételeit, a prémiumelőleg kifizetésének szabályait, 
illetve a prémiumelőleg visszafizetésének eseteit. 

A vezető részére jutalom - a Munkáltató mérlegelésétől függően - a Bérpolitikai 
irányelvekről szóló 2010. október 27-én bozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. 
határozattal összhangban fizethető. 

5. Vezetők esetében határozatlan idejű munkaviszonyt kell létesíteni. Határozott 
idejű munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabályi 
előírásra tekintettel létesíthető, az ügyvezető esetében az Alapító döntésével, más 
vezetők esetében az Alapító előzetes jóváhagyásával. A munkaviszony 
létesítésekor minden esetben próbaidőt kell kikötni. 

6. Határozott időtartamú munkaviszony megszüntetése esetén juttatásként kizárólag 
az Mt. 88. (2) hekc/.désében meghatározottak illetik a vezetőt, ettől a 
rendelkezéstől a munbvúllaló javára eltérni (ilyen tartalmú munkaszerződést 
kötni) csak rendkívül inclokolt esetben és az Alapító jóvá11agyásávallehet. 

7. A végkielégitésre való jogosultság tekintetében a Kollektív Szerződésben 

meghatározott, ennek hiúnyában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire 
annak hatálya nem tcrjed ki, az Mt.-ben szabályozott feltételektől a felek 
megállapodása nem térhel cl. (Kt. 7. §(l) bek.) 
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8. A vezetőre· irányadó fclmondási idő - figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra - a 
három hónapot nem haladhatja meg. 

V. Az ügyvezető javadalmazása 

l. Az ügyvezető bruttó személyi alapbérét és a részére kifizethető éves prémium 
százalékos mértékét az Alapító határozza meg, és évente felülvizsgálja. Az éves 
felülvizsgálat során az Alapító az éves inflációra is figyelemrnel a Társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti a személyi alapbért, 
amely ettől eltérhet. 

2. Az ügyvezető feletti munkáltatói jogkört, kivéve az ügyvezető megválasztását, 
megbízását, visszahívását valamint díjazásának, prémium keretének megállapítását -
melyek tekintetében az Alapító a Tnlajdonos Igazgatáságát megillető hatáskört a 2006. 
évi IV. tv. (Gt.) 22.§ (6) bekezdése alapján magához vonta - a Tulajdonos 
Igazgatósága gyakorolja. A Tulajdonos Igazgatósága a munkáltatói jogkör gyakorlását 
az operatív vezérigazgatói tisztséget betöltő igazgatósági tagjának hatáskörébe 
utalha~ja. A Tulajdonos a munkáltatói jog gyakorlására vonatkozólag külön 
szabályzato t alkot. 

3. A Társaság ügyvezetőjének rendelkezésére bocsát egy személygépkocsi t, amelyet mind 
üzleti, mind magáncélra hasO'.nálhat. A személygépkocsi használatával, fenntartásával 
kapcsolatos költségeket- bek-;"rtve a biztosítási díjat és a gépjármü után fizetendő adót 
- a Társaság viseli. amennyiben a mindenkori adózási szabályok ezt megengedik A 
használatra rendelkezésre bocsátott gépjármü a BVK vállalatcsoportra érvényes 
gépkocsi-politika szerinti kategóriájú lehet. 

4. Az ügyvezetőt megillető informatikai és telekommunikációs személyi eszközök 
használatának módjávaL köllségeinck viselésével kapcsolatos elveket és gyakorlatot a 
Tulajdonos az V. 2. pontban ld tüntetett szabályzatban rögzíti. 

5. Az ügyvezelőre a Kollektív Szerzödés hatálya nem teJ:jed ki, de az ügyvezető jogosult a 
Társaság munkavállalóival azonos módon és mértékbcn igénybe venni a Társaság által 
a munkavállalók számára nyújtott béren kivüli juttatásokat. 

6. Az ügyvezető - a munkaköréből adódó feladatai ellátása során felmerülő- költségek és 
kiadások megtérítését igényelheti, amely az V.2. pontban feltüntetett külön 
szabályzatban rögzített mó,ion kerül elfogadásra és megtérítésre. A hivatkozott 
szabályzat gondoskodik :'/ ügyvezető mindennemü juttatásának és egyéb 
járandóságának (sO'.abaclság{m '.k, cafcleria, stb.) kiutaJási és igazoJási rendszeréről. 
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VI. Ügyvezető-helyettesi javadalmazás 

l. Az ügyvezető-helyettesre a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de az 
ügyvezető-helyettes jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és mértékben 
igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren kívüli 
juttatásokat. 

2. Az ügyvezető-helyettesek alapbérét, béren kivüli juttatásait, valamint 
költségelszámolását az ügyvezető ···· munkáltatói jogköréből adódóan- határozza meg 
a Társaság munkavállalóival azonos módon, az Alapító illetve a Tulajdonos 
iránymutatásai szerint. Az ügyvezető-helyettes és a vezetők bérezése a 2010. október 
27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. határozattal megalkotott Bérpolitikai 
irányelvek szerint történik. 

3. A Tulajdonos dönt az ügyvezető-helyettesek prémiumfeladatainak kitűzéséről, 

teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg Icifizethetőségérő l. 

VU. Az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó mu.nkavállalókra, (vezetőkre) vonatkozó 
javadalmazlisi szabályok 

l. Az Mt. 188/A § hatálya alá tartozó munkavállalókra a Kollektív Szerződés hatálya 
nem tcrjed ki, de a vezető jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyl\jtott béren 
kívüli juttatásokat. 

2. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tarto; ó munkavállalók (vezetők) alap bérét, béren kívüli 
juttatásait, valamint költségclszárnolását az ügyvezető - munkáltatói jogköréből 

adódóan- határozza meg a Társaság munkavállalóival azonos módon. 

3. Az ügyvezető dönt az Mt. 188/A § hatálya alá tartozó vezetők prémiumfeladatainak 
kitűzéséről, teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. A 
prémium kitűzés\ a felügyelőbizottsággal előzetesen véleményezteini kell. 

VIII. A s·;;abályzat idi'd•tli hatálya, átmeneti rendellfezések 

L A szabályzat az Alapító által történő elfogadást követően, 2011. december l. napján 
lép hatályba és rendelkezéseit a hatályba lépést követő időszakban megkötött 
munkaszerződésck esetében teljes körűen, a hatályba lépést megelőzően megkötött 
munkaszerzödésck vonatkozásában pedig a munkaszerződésekben foglaltak 
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabályzat teljes körűen alkalmazandó a 
felügyelőbizottsági tagokra. 

2. A szabályzathatálybalépésével a 961/2010. (!V.29.) számú Főv. Kgy. határozattal 
elfogadott korábbi vezetöi javadalmazási szabályzat hatályát veszti. 

5 



3. A szabályzat rendelkezései nem érintik a hatályba lépése előtt megkötött 
munkaszerződések érvényességét. A Mtmkáltató vagy a Mm1kavá!laló egyaránt 
kezdeményezheti, hogy a szabályzat rendelkezéseire figyelemmel a szabályzat 
hatálybalépése előtt kötött munkaszerződéseket - közös megegyezéssel - módosítsák. 

4. A szabályzat hatályba lépését követően az új munkaszerződések, valamint a 
javadalmazásra vonatkozó részben módosított munkaszerződések a Kt. 5.§ (4) 
bekezdése értelmében a jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen nem térhetnek el. 

5. A Kt. rendelkezései kötelezö jelleggel alkalmazandóaié a szabályzatban található 
valamennyi tárgykörben. 

Kelt: Budapeste n, 20 l !. 

Ellenjegyezte: 

Dr. György István 
főpolgármester-helyettes 

TarJós István 
F öpolgánnester 
megbízásából 

Budapest Főváros Önkormányzata 
keepviseletében 

Sárádi Kúlmitnné dr. 
FőjegyY.ó 

Jóváhagyó határozat száma: /2011. ( ) Főv. Kgy. sz. határozat 
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7. sz. melléklet: 

Vezetői Javadalmazási Szabályzat 

Budapest Főváros Önkormányzata, mint alapító és kizárólagos tulajdonos részvényes (a 
továbbiakban: Alapító) az egyszemélyes tulajdonában álló BVK HOLDING Budapesti 
Városüzemeltetési Központ Zrt. (székhelye: 10 52 Budapest, Városház u. 9-11.; 
cégjegyzékszáma: Cg. 01-10-046833) (a továbbiakban: Társaság) Vezetöi Javadalmazási 
Szabályzatát (a továbbiakban: szabályzat) a következök szerint állapítja meg: 

I. A szabályzat célja és személyi hatálya 

J. A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 
CXXII. törvény (a továbbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltak a Budapest 
Főváros Önkormányzata egyszemélyes tulajdonában álló gazdasági társaságok 
esetében is alkalmazandók, mely szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
alapítója a Kt. és más jogszabályok keretei közölt köteles szabályzato! alkotni. 

2. A szabályzat célja, hogy meghatározza az Alapító kizárólagos tulajdonában álló 
Társaság Igazgatóságának és Felügyelőbizottságának tagjaira, valamint a 
vezérigazgatóra és az Alapító ilyen irányú döntése eselén a Munka Törvénykönyvéről 
szóló J 992. évi XXII. törvény (továbbiakban: Mt.) 188/ A. § hatálya alatti 
munkavállalókra vonatkozó javadalmazás módjának, mértékének, főbb elveinek, azok 
rendszerének szabályozását. 

3. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaságnak az Mt. !88. § (l) bekezdése és 
az Alapító ilyen irányú döntése esetén az Mt. !88/ A. § (l) bekezdése szerinti vezető 
állású munkavállalóira (a továbbiakban együttesen: vezetők), vezető tisztségviselöire, 
felügyelőbizottsági tagjaira. 

II. Hatásköri szabályok 

l. A Társaság alapító okirata értelmében az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az Igazgatóság tagjainak, az igazgatóság elnökének, a felügyelőbizottság tagjainak és 
elnökének megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása 

b) a Társaság vezérigazgatójának, megválasztása, visszahívása és javadalmazásának 
megállapítása a Társaság Igazgatóságánakjavaslata alapján 



Az Alapító az a) és b) pontba tartozó hatáskörét a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, a 
vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007. (XIL28.) Főv. Kgy. 
rendelet (továbbiakban: Vagyonrendelet) 52.§ (2) bekezdésével a főpolgármesterre átruházta. 

2. A vezérigazgató - az Igazgatóság munkaviszonyban álló tagja, akivel a munkaszerződést a 
Társaság Igazgatósága köti meg, és az Igazgatóság gyakorolja az egyéb- Alapítói hatáskörbe 
nem tartozó- munkáltatói jogokat. 

HI. A felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának elvei 

l. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összegét az Alapító 
határozza meg. 

2. A felügyelőbizottság elnöke számára - többletfeladataira tekintettel -- magasabb 
díjazás állapítható meg. 

3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazás! az éves intJációra is figyelemmel a társaságnál végrehajtott 
bérfej Iesztés mértékének megfelelően emelheti, amely megoldástól - indokolt esetben 
--az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelőbizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása nem 
haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a 
felügyelőbizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 
háromszorasát E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
felügyelőbizottságának tagja - az igazolt, a megbízatásával összeftiggésben felmerül! 
költségeinek megtérítésén kívül- más javadalmazásra nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság felügyelőbizottsága elnökének vagy más 
tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás nem 
biztosítható. [Kt. 6.§ (3) bek.]. 

6. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál 
betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban 
álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet 
javadalmazásban. [Kt. 6.§ (4) bek.] 

IV. Az igazgatósági tagok _javadalmazásának elvei 

l. Az igazgatóság tagjai tiszteletdíjra jogosultak, amelynek összegét az Alapító 
határozza meg. 

2. Az igazgatóság elnöke számára - többletfeladataira tekintettel - magasabb 
díjazás állapítható meg. 
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3. A díjazás mértékét az Alapító évente felülvizsgálja és a kerekítés szabályainak 
alkalmazásával a díjazás! az éves inflációra is figyelemmel a társaságnál 
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelően emelheti, amely megoldástól 
- indokolt esetben- az Alapító eltérhet. 

4. A Kt. 6. § (l) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
igazgatósága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása nem 
haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az 
igazgatóság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 
ötszörösét. E díjazáson kívül a köztulajdonban álló gazdasági társaság 
igazgatóságának tagja - az igazolt, a megbízatásával összefliggésben felmerül! 
költségeinek megtérítésén kívül- más javadalmazásra nem jogosult. 

5. A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének vagy más 
tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízás megszűnése esetére juttatás nem 
biztosítható. [Kt. 6.§ (3) bek.]. 

6. Egy tennészetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági 
társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy 
köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság 
után részesülhetjavadalmazásban. [Kt. 6.§ (4) bek.] 

V. A vezetői munkaszerződés kötésének általános elvei 

J. A vezetők munkájának ellentételezésére alapvetően a személyi alapbére kell, hogy 
szolgáUon, amelynek mértékét - a beosztására, a beosztásával együtt járó felelősségre, 
valamint az alkalmazott bérrendszer belső arányaira és a Bérpolitikai irányelvekről 
szóló 2010. október 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Főv. Kgy. határazatra 
figyelemmel kell meghatározni. 

2. A vezetők a munkakörük ellátásához általuk személyesen használt gépjármű, vagy 
más eszköz (mobiltelefon SIM kártyája kivételével) tulajdonjogát ingyenesen, vagy 
kedvezményesen nem szerezhetik meg. 

3. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapján a Társaság valós és méltányos, a piaci helyzetet 
figyelembe vevő gazdasági érdekeire tekintettel, kizárólag gazdaságilag indokolható 
esetekben kerülhet sor ún. versenytilalmi megállapodás megkötésére a 1410/2009. 
(X. l 2.) Főv. Kgy. határozatban foglaltak szerint. A megállapodás Jegfeljebb egy évre 
szólhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 3.§ (6) bekezdésében foglalt 
megállapodásban kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a 
munkaviszony megszünésekor fizethető ki a Munkavállaló részére. 

4. A vezetők részére a munkabér elemeként prémium kizárólag objektív szempontok 
alapján kimunkált és mérhető prémiumfeltételek esetén fizethető, a kifizetéshez 
prémiumfeladat-kitűzés és teljesítmény-értékelés szlikséges. A prémium-feladatok 
meghatározására legkésőbb az éves üzleti terv elfogadását követő 30 napon belül kerül 
sor, meghatározva az éJiékelés módját, eljárását és a teljesítés igazolásának feltételeit, 
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a prémiumelőleg kitizetésének szabályait, illetve a prémiumelőleg visszafizetésének 
eseteit. 

5. A vezető részére jutalom - a Munkáltató mérlegelésétől fiiggően - a Bérpolitikai 
irányelvekről szóló 2010. október 27-én hozott 1809/201 O. (X.27.) Főv. Kgy. 
határozattal összhangban fizethető. 

6. Vezetők esetében határozatlan idejű munkaviszonyt kell létesíteni. Határozott idejű 
munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabályi előírásra 

tekintettel létesíthető, a vezérigazgató esetében az Alapító döntésével, más vezetők 
esetében az Alapító előzetes jóváhagyásával. A munkaviszony létesítésekor minden 
esetben próbaidőt kell kikötni. 

7. Határozott időtartamú munkaviszony megszüntetése eselén juttatásként kizárólag az 
Mt. 88. § (2) bekezdésében meghatározottak illetik a vezetőt, ettől a rendelkezéstől a 
munkavállaló javára eltérni (ilyen tartalmú munkaszerződést kötni) csak rendkívül 
indokolt esethen és az Igazgatóság jóváhagyásával lehet. 

8. A végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Kollektív Szerződésben 

meghatározott, ennek hiányában, illetve olyan munkavállaló esetében, akire annak 
hatálya nem terjed ki, az Mt.-ben szabályozott feltételektől a felek megállapodása nem 
térhet el. (Kt. 7.§ (l) bek.) 

9. A vezetőre irányadó felmondási idő - figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra - a három 
hónapot nem haladhatja meg. 

VI. A vezérigazgató javadalmazása 

l. A vezérigazgató bruttó személyi alapbérét és a részére kifizethető éves premmm 
százalékos mértékét az Alapító határozza meg, és évente felülvizsgálja. Az éves 
felülvizsgálat során az Alapító az éves intJációra is figyelemmel a Társaságnál 
végrehajtott bérfej Iesztés mértékének megfelelően emelheti a személyi alapbért, 
amely ettől eltérhet. 

2. Az Alapító - amennyiben a Társaság Alapító Okirata nem tiltja - a vezérigazgatóra 
vonatkozó munkáltatói jogkörét, kivéve a vezérigazgató megválasztását és 
megbízásának visszavonását valamint díjazásának, prémium keretének megállapítását, 
átruházza a Társaság lgazgatóságára. Az átruházott jogkörökre vonatkozó 
eljárásrendet a Társaság külön szabályzatban köteles rögzíteni. Az Igazgatóság által 
igazolt prémium az értékelést követő hónapban kifizetendó munkabérrel együtt kerül 
bérszámfejtésre. 

3. A Társaság a vezérigazgatójának rendelkezésére bocsát egy személygépkocsit, 
amelyet mind üzleti, mind magáncélra használhat. A személygépkocsi használatával, 
tenntm1ásával kapcsolatos költségeket - beleértve a biztosítási díjat és a gépjármű után 
fizetendő adót - a Társaság viseli, amennyiben a mindenkori adózási szabályok ezt 
megengedik. A használatra rendelkezésre bocsátott gépjármű a BVK vállalatcsoportra 
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategóriájú lehet. 
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4. A vezérigazgatót megillető informatikai és telekommunikációs személyi eszközök 
használatának módjával, költségeinek viselésével kapcsolatos elveket és gyakorlatot a 
Társaság az Vl.2. pontban feltüntetett szabályzatban rögzíti. 

5. A vezérigazgatóra a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki, de a vezérigazgató 
jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és mé1iékben igénybe venni a 
Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren kivüli juttatásokat. 

6. A vezérigazgató - a munkaköréből adódó feladatai ellátása során felmerülő -
költségek és kiadások megtérítését igényelheti, amely az VI.2. pontban feltüntetett 
külön szabályzatban rögzített módon kerül elfogadásra és megtérítésre. A hivatkozott 
szabályzat gondoskodik a vezérigazgató mindennemű juttatásának és egyéb 
járandóságának (szabadság, cafetéria, stb.) bizonylatoJási és igazoJási rendszeréről. 

VU. Az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó munkavállalókra, (vezetőkre) vonatkozó 
javadalmazási szabályok 

l. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó munkavállalókra a Kollektív Szerződés hatálya 
nem te1:jed ki, de a vezető jogosult a Társaság munkavállalóival azonos módon és 
mértékben igénybe venni a Társaság által a munkavállalók számára nyújtott béren 
kívüli juttatásokat. 

2. Az Mt. 188/ A § hatálya alá tartozó munkavállalók (vezetők) alap bérét, bé ren kívül i 
juttatásait, valamint költségelszámolását a vezérigazgató - munkáltatói jogköréből 
adódóan- határozza meg a Társaság munkavállalóival azonos módon. 

3. A vezérigazgató dönt az Mt. 188/A §hatálya alá tartozó vezetők prémiumfeladatainak 
kitűzéséről, teljesítésének igazolásáról, a prémiumelőleg kifizethetőségéről. A 
prémium kitűzés! a felügyelőbizottsággal előzetesen véleményeztelni kell. 

VIII. A szabályzat időbeli hatálya, átmeneti rendelkezések 

l. A szabályzat az Alapító által tö1ténő elfogadást követően, 20 ll. december l. napján 
lép hatályba és rendelkezéseit a hatályba lépést követő időszakban megkötött 
munkaszerződések esetében teljes körűen, a hatályba lépést megelőzően megkötött 
munkaszerzödések vonatkozásában pedig a munkaszerződésekben foglaltak 
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabályzat teljes körűen alkalmazandó az 
igazgatósági és felügyelőbizottsági tagokra. 

2. A szabályzat rendelkezései nem érintik a hatályba lépése előtt megkötött 
munkaszerződések érvényességét. A Munkáltató vagy a Munkavállaló egyaránt 
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kezdeményezheti, hogy a szabályzat rendelkezéseire figyelemmel a szabályzat 
hatálybalépése előtt kötött munkaszerződéseket ~ közös megegyezéssel- módosítsák. 

3. A szabályzat hatályba lépését követően az új munkaszerződések, valamint a 
javadalmazásra vonatkozó részben módosított munkaszerződések a Kt. 5.§(4) 
bekezdése értelmében a jelen szabályzat rendelkezéseitől érvényesen nem térhetnek el. 

4. A Társaság esetében jelen szabályzat hatálybalépését megelőzően, javadalmazási 
szabályzat hiányában létrejött munkaszerződések módosítását - a jelen szabályzatban 
foglalt előírásoktól való eltérés eselén ~ a Munkáltatónak haladéktalanul 
kezdeményezni kell. 

5. A Kt. rendelkezései kötelező jelleggel alkalmazandóak a szabályzatban található 
valamennyi tárgykörben. 

Kelt: Budapesten, 20 ll. 

Ellenjegyczte: 

Dr. György István 
főpolgármester-helyettes 

TarJós István 
Főpolgármester 

megbízásából 
Budapest Főváros Önkormányzata 

képviseletében 

Sárádi Kálmánné dr. 
Főjegyző 

Jóváhagyó határozat száma: /20 l l. ( ) Fő v. Kgy. sz. határozat 
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