1. sz. meléklet:

Javadalmazadsi Szabdlyzat

Budapest Févaros Onkormanyzata, mint alapité déntése alapjan (a tovabbiakban: Alapito)
egyszemélyes tuiajdondban allo BVK HOLDING Budapesti Varostizemeltetési Kdzpont
Zrt., mint Tulajdonos (a tovabbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdondban 1évé
Budapest Gydgyfiirdéi és Hevizei Zartkértien Mikédo Részvénytarsasag (székhelye:
1138  Budapest, Népflirdd v 38-40.; cégjegyzékszama: Cg.01-10-043152) (a
tovabbiakban: Tarsasag) Vezetdi Javadalmazasi Szabdlyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat)
a kovetkezbk szerint &liapitja meg:

I. A szabdlyzat célja és személyi hatalya

1. Akéztulajdonban alld gazdasdgi tdrsasagok takarékosabb mitkodésérél szol6 2009. évi
CXXIL. torvény ‘(a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltak a Budapest
Févaros Onkormanyzatanak - kdzvetleniil vagy kdzvetve, a BVK HOLDING Zrt.
Utjan - egyszemélyes tulajdondban &llé Zrt.-ék esetében is alkalmazanddk, mely
szerint a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag alapitéja a Kt. és mas jogszabalyok

kerete kizott koteles szabalyzatot alkotn:.

!\.)

A szabalyzat célja, hogy egységesitse a Tulajdonos kizdrdlagos tulajdondban allo
tarsasagok feligveldbizottsaganak tagjaira, valamint vezérigazgatoira, vezérigazgato-
helyetteseire €5 a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, evi XXIL  térvény
(tovabbiakban: Mt.) 188/A. § hatdlya alatti munkavallalékra vonatkoz6 javadalmazas
modjanak, mértékének, f6bb elveinek, azok rendszerének szabilyozasat.

3. A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag - az Mt. 188. § (1) bekezdése és
188/A. § (1) bekezdése szerinti - vezetd allast munkavéllaldira, (a tovabbiakban
egyilttesen: vezetdk), vezetd tisziségviseldire, felligyelbizotisagi tagjaira.

Fl. Hataskéri szabélvok

1. Az alapité okirat értelmében az Alapitd kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) a feligyelébizottsdg tagjainak megvéalasztasa, megbizasa, visszahivasa és
dijazdsanak megallapitisa

b) a Tarsasag vezérigazgatdjdnak megvalaszidsa, megbizdsa, visszahivasa és
dijazasanak megaliapitasa a Tulajdonos lgazgatésaganak javaslata alapjan
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Az Alapité az a) és b) pontba tartozd hataskorét a Févarosi Onkorméanyzat vagyonarol,
a vagyvontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasirol szolo 75/2007. (X1.28.) Fov.
Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 52, § (3) bekezdesével a
fopolgarmesterre atruhazta.

A vezérigazgaté munkaviszonyban all, a munkaszerz0dés kozte és a Téarsasag, mint
munkdltaté kozott az irdnyadd tarsasagi jogl szabdlyozas figyelembe vételével jon
létre.

Az Mt. 188.§-a szerinti vezet( allast munkavallalonak felel meg a Tarsasag Szervezeti
Mitkodési  Szabalyzataban  rogzitett  vezérigazgato-helyettesi  munkakdr. A
vezérigazgato-helyettesi munkakér esetében a munkaltatol jogksrt a vezérigazgatd
gyakorolja, a Kt. 5.§ (2) bekezdésében foglaltak kivételével.

Az Mt. 188/A. § hatdlva ala tartozé munkavallaldk koérét a Tulajdonos Igazgatdsdga
hatdrozza meg, mig esetiikben a munkaliatdi jogkdrt a vezérigazgatd gvakorolja.

IIL. A felligyclObizotisagi tagok javadalmazdsanak elvei

—t

A felﬁgyell‘_('ibizoﬂség tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az
Alapit6 hatarozza meg,

2. A feliigyeldbizotisdg elntke szamara — tobbletfeladataira tekintetie] ~ magasabb
dijazas allapithaté meg.

3. A dijazas mériékét az Alapitd évente feliilvizsgalja és a kerekités szabalyainak
alkalmazasdval a dijazést az éves inflaciora is figyvelemmel — a tarsasagnal
végrehajtott bérfejlesztés mertekének megfeleléen emelheti, amely megoldasts!
— indokolt esetben — az Alapito eltérhet.

4. A Kt 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsaga eindkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott dijazédsa
nem haladhatia -meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér oOtszorosét,
illetve a feliigyelébizottsag tobbi tagja esetében a2 mindenkori kételezd legkisebb
munkabér hiromszorosat. E dfjazdson kivil a kéztulajdonban 2all6 gazdasigi

tarsasdg feliigyelébizottsaganak tagja -~ az igazolt, a megbizatisaval
dsszefuggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kivill - mas javadalmazisra
nem jogosuli.

5. A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag fellgyeldbizottsaga eindkének vagy
mas tagjanak e jogviszonyéra tekinteitel a megbizas megszinése esetére juttatas
nem biztosithato. [Kt. 6.§ (3) bek.].

6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasdgi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldl megbizatds, valamint legfeljebb egy
kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagndl betdltott felugyeldbizottsigl tagsig
utan részestilhet javadalmazésban. [Kt. 6.§ (4) bek.]
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IV, A verettl munkaszerzGdés kitesének dltaldnos elvei

A vezetbk munkdjanak ellentételezésére alapvetben a személyi alapbére kell,
hogy szolgaljon, amelynek mértékét a beosztasara, a beosztasaval egyiitt jard
felelosségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belsd aranyaira és a
Bérpolitikai iranyelvekrol szold 2010, oktéber 27-én hozott 1809/2010. { X.27.)
Fév. Kgy. hatarozatra figyelemmel kell meghatarozni.

A vezettk a munkakoriik ellatdasahoz altaluk személyesen hasznalt gépjarmi,
vagy mas eszk6z (mobiltelefon SIM  kartyaja kivételével) tulajdonjogat
ingyenesen, vagy kedvezmeényesen nem szerezhetik meg.

Az Mt 3..§ {6) bekezdése alapjan a Térsasdg valés és méltanyos, a piaci
helyzetet figvelembe vev0 gazdaséagi érdekeire tekintettel, kizardlag
gazdasagilag indokolhatd esetekben kertilhet sor 1Un.  versenytilalmi
megallapodds megkotésére a  1410/2009. (10.12) Fév. Kgy. hatdrozatban
foglaltak szerint. A megallapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenérték
mértéke legfeliebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megallapodasban
kikotott  id6  tartamanak felére jard  atlagkereset lehet, amely csak a

munkaviszony megszinésekor fizethet$ ki a Munkavallald részére.

A vezetdk részére a munkabér elemeként prémium kizardlag objektiv
szempontok alapjan kimunkalt és mérheté prémiumfeltételek esetén fizethetd, a
kifizetéshez prémiumfeladat-iitlizés és teljesitmény-értékelés szitkséges. A
prémium-feladatok meghatarozasara legkésdbb az éves tzleti terv elfogadasat
kévetd 30 napon beltil kertil sor, meghatarozva az értékelés mddjat, eljardsat és a
teljesités igazoldsanak feltételeit, a prémiumeldleg kifizetésének szabdlyait,
illetve a prémiumeidieg visszafizetésének eseteit.

A vezetd részére jutalom - a Munkaltatd mérlegeléséto] figgben - a Bérpolitikai
iranyelvekrdl szolo 2010. oktober 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fév. Kay.
hatarozattal dsszhangban fizethetd.

Vezet8k esetében hatarozatlan ideji munkaviszonyt kell 1étesiteni, Hatarozott
idejtt munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabalyi
eléirdsra tekintettel 1étesithetd, a vezérigazgatd esetében az Alapitd déntésével,
mas vezetbk esetében az Alapito elézetes jovahagyasaval. A munkaviszony
létesitésekor minden esetben prébaidot kell kikéotni.

Hatarozott id6tartamt munkaviszony megsziintetése esetén juttatasként kizarolag
az Mt 88, (2) bekezdésében meghatarozottak illetik a wvezetét, ettdl a
rendelkezéstdél a munkavallalé javara eltérni (ilyen tartalmu munkaszerzoédést
kotni) csak rendkiviil indokolt esetben és az Alapitd j6vahagyasaval lehet.

A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Kollektiv Szerzddésben
meghatdrozott, ennek hidnyaban, illetve olyan munkavilialé esetében, akire
annak hatdlya nem terjed ki, az Mt-ben szabdlvozott feliételekiol a felek
megallapodasa nem térhet el. (Kt. 7. § (1) bek.)
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8. A vezetére iranyadd felmonddst 1dé —figyelemme! a Kt.-ben foglaltakra — a
harom honapot nem haladhatja meg.

V. A vezérigargatd javadalmazasa

1. A vezérigazgatd bruttd személyi alapbérét és a részére kifizethetd éves prémium

szazalékos mértékét az Alapiio hatdrozza meg, €s évente fellilvizsgalja. Az éves
feliilvizsgalat sordn az Alapitd az éves mflaciora is figyelemmel a Térsasagnal
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfeleléen emelheti a személyl alapbért,
amely ett6] eltérhet.

A vezérigazgatd feletti mmunkaltatol jogkort, kivéve a vezérigazgaté megvilasztdsat,
megbizasat, visszahivasat valamint dijazdsanak, prémium keretének megéllapitasat -
melyek tekintetében az Alapitd a Tulajdonos Igazgatosagat megilletd hataskért a 2006.
évi IV, tv. (Gt) 22.§ (6) bekezdése alapjan magihoz vonta — a Tulajdonos
IgazgatOsaga gyakorolja. A Tulajdonos Igazgatdsaga a munkaltatol jogkdr gyakorlasat
az operatlv vezérigazgatdi tisziséget betolid igazgatosagi tagidnak hatéskérébe
utathatja. A Tulaidonos a munkaltatéi jog gyakorlasara vonatkozélag kiildn
szabalyzatot alkot.

A Tarsasag a vezérigazgatGjdnak rendelkezésére bocsat egy személygépkocsit, amelyet
mind dizleti, mind magancélra hasznalhat. A személygépkocsi hasznélataval,
fenntartasaval kapesolatos koltségeket - beleértve a biziositasi dijat és a gépjarmil utan
fizetend6 addt - a Tarsasag viseli, amennyiben a mindenkori adozasi szabalyok ezt
megengedik. A hasznalatra rendelkezésre bocsatott gépjarmi a BVK vallalatcsoportra
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategoriaju lehet.

A vezérigazgatdt megilletd informatikai és telekommunikacios személyl eszkodzok
hasznalatanak modjaval, kéltségeinele viselésével kapesolatos elveket és gyakorlatot a
Tulajdonos az V. 2. pontban feltiintetett szabilyzatban rdgziti.

A vezérigazgatora a Kollekiftv Szerz6dés hatalya nem terjed ki, de a vezérigazgatd
jogosult a tarsasag munkavdllaloival azonos modon és mértékben igénybe verni a
Tarsasag altal a munkavallaldk szamdra nytjtott béren kiviili juttatasokat.

A vezérigazgatd — a munkakorébdl adodo feladatai ellatasa soran felmeriilé — kéitségek
és kiadasok megtéritését igényelheti, amely az V.2. pontban feltimtetett kiiltn
szabalyzatban rogzitett modon kertd elfogadéasra és megtéritésre. A hivatkozott
szabdlyzat gondoskodik a vezérigazgaté mindennem( juttatisanak és egyéb
jarandosaganak (szabadsaganak, cafeteria, stb.) kiutalasi és igazolasi rendszerértl.



V1. Vezérigazgaté-helyettesi javadalmazds

1. A vezérigazgato-helyettesre a Koliektiv Szerzédés hatdlya nem terjed ki, de a
vezérigazgatd-helyettes jogosult a téarsasdg munkavédllaloival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Tarsasdg daltal a munkavallaldk szamdra nyljtott béren
kiviili juttatasokat.

2. A vezérigazgato-helyettesek  alapbérét, béren  kiviili  juttatasait,  valamint
kéltségelszamolasat a vezérigazgatd — munkéltatoi jogkdrébdl adéddan — hatarozza
meg a Tarsasdg munkavallaléival azonos modon, az Alapité illetve a Tulajdonos
irAnymutatasal szerint. A vezérigazgatd-helvettes €s a vezetSk bérezése a 2010.
oktéber 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fov. Kgy. hatarozattal megalkotott
Bérpolitikai iranyelvek szerint torténik.

el

A Tulajdonos dont a vezérigazgatO-helyettesek prémiumfeladatainak kitlizésérol,
teljesitésének igazolasardl, a prémiumeldleg kifizethetdségérol.

VIL. Az Mt 188/A § hatdlya ala tartozé munkavillalékra, (vezetikre) vonatkozé
javadalmazdsi  szabalyok

1. Az Mt 188/A § hatdlva ald tartozéd munkavallalokra a Kollektiv Szerzbdeés hatalya
nem terjed ki, de a vezetd jogosult a Térsasag munkavallaldival azonos mdédon és
mértékben igénybe venni a Térsasag altal a munkavalialék szamdéra nytjtott béren
kivili juttatdsokat.

2. Az Mt 188/A § hatalya ald tartozé munkavallaldk (vezeték) alapbérét, béren kiviili
juttatasait, valamint koltségelszdmolasat a vezérigazgald — munkéltatol jogkorébdl
adoddan — hatarozza meg a Téarsasag munkavallaldéival azonos modon.

el

A vezérigazgatd dont az Mt. 188/A § hatllya ala tartozd vezetdk prémiumfeladatainak
kitlizésérdl, teljesitésének igazoldsardl, a prémiumeldleg kifizethetéségérsl. A
prémium kit(izést a feliigyeldbizottsaggal elbzetesen véleményeztetni kell.

Vill. A ézabéiyzat idébeli hatdlya, dtmeneti rendelkezések

1. A szabalyzat az Alapitéd dltal 16rtené elfogaddst kévetben, 2011, december 1. napjan
iép hatdlyba ¢&s rendelkezéseit a hatdlyba 1épést kovetd iddszakban megkotoir
munkaszerzddések esetében teljes kbrlien, a hatalyba lépést megeldzden megkstott
munkaszerzOdések  vonatkozasdban pedig a munkaszerzédésekben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmarzni. A szabalyzat teljes korden alkalmazandd a
feliigyeldbizottsagi tagokra.



A szabdlyzat hatalyba 1épésével a 953/2010. (IV.29.) szamu Fév. Kgy. hatarozattal
elfogadott korabbi vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatdlyat veszti.

A szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba 1épése eldtt megkotstt
munkaszerzodések érvényességét. A Munkaltaté vagy a Munkavallalé egyarant
kezdeményezheti, hogy a szabalyzat rendelkezéseire figvelemmel a szabdiyzat
hataiybalépése elott kotoit munkaszerzddéseket — kbz0s megegyezéssel — modositsak.

A szabdlyzat hatdlyba lépését kovetden az ¢y munkaszerzddéselk, valamint a
javadalmazasra vonatkozd rtészben modositott munkaszerzédések a Kt 5.§ (4)
bekerdése erteimében a jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

A Kt rendelkezései kotelezd jelleggel alkaimazanddak a szabalyzatban talalhatd
valamennyi targykorben.

Kelt: Budapesten, 2011,

Dr. Gyodrgy Istvan
fopolgarmester-helyettes
Tarios Istvan
Fopolgarmester
meghizasabdl
Budapest Févaros Onkormanyzata
képviseletében

Ellenjegvezie:
Saradi Kélmanné dr.
Féjegyz6
Jovdhagyo hatarozat szama: 72011, ( ) Fov. Kgy. sz. hatarozat



2. sz. mellékdet:

Javadalmazast Szabalyzat

Budapest Févaros Onkormanyzata, mint alapité déntése alapjan (a tovabbiakban: Alapitd)
egyszemélyes tulajdondban alic BVK HOLDING Budapesti Varostizemeltetési Kdzpont
Zrt., mint Tulajdonos (a tovabbiakban: Tulajdonos} az egyszemélyes tulajdondban 1évo
Budapest Temetkezési Intézet Zartkorien Mikodd Részvénvtarsasag (székhelye:
1086 Budapest, Fiumei Ut 16.; cégiegyzékszama: Cg.01-10-042694) {(a tovabbiakban:
Tarsasag) Vezetdi Javadalmazasi Szabaly=zatat (a tovibbiakban: szabalyzat) a kivetkezdk
szerint dllapitja meg:

Qe

L. A szabalyzat célja és személyi hatdiya

. A kéztulajdonban &llo gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikodésérel szolo 2009. évi

CXXII térvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglaltak a Budapest
Fovaros Onkormanyzatanak - kozvetlenitl vagy kozvetve, a BVK HOLDING Zit.
utjan - egyszemélyes tulajdondban alié Zrt.-ek esetében is alkalmazandok, mely
szerint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdg alapitdja a Kt. és mas jogszabalyok
keretei kozott kiteles szabalyzatot alkotnt.

A szabélyzat célia, hogy egységesitse a Tulajdonos kizardlagos tulajdondban allé
tarsasagok feliigvelGbizottsaganak tagjaira, valamint vezérigazgatdira, vezérigazgatd-
helyetteseire és a Munka TorvénykOnyvér6l szolé 1992 évi XXIL torvény
(tovabbiakban: Mt.) 188/A. § hatdlya alatti munkavélialokra vonatkozo javadalmazas
modjanak, mértékének, fobb eiveinek, azok rendszerének szabalyozasat. -+

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag - az Mt 188. § (1) bekezdése és
188/A. § (1) bekezdése szerinti - vezetd Alldsy munkavéllaldira, (a tovabbiakban
egylittesen: vezetdk), vezetd tisztségviselbire, felligyeldbizottsagi tagiaira,

EL. Hataskori szabdlyok

. Az alapit6 okirat értelmében az Alapitd kizardlagos hatéskorébe tartozik:

a) a feliigyelGbizotisdg tagjainak megvalasztisa, megbizasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa

b) a Tarsasag vezérigazgatdjanak megvalasztasa, megbizdsa, visszahivisa és
dijazasanak megallapitasa a Tulajdonos lgazgatosdganak javaslata alapjan
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Az Alapité az a) és b) pontba tartozo hataskérét a Févarosi Onkormanyzat vagyonarol,
a vagyontdrgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szolé 75/2007. (X11.28.) Fov.
Kgy. rendelet (tovabbiakban: Vagyvonrendelet) 52, § (3) bekezdésével a
fépolgarmesterre dtruhazta.

A vezérigazgatd ‘munkaviszonyban all. a munkaszerzddés kizte és a Tarsasag, mint
munkaltaté kozdtt az irdanyadd tarsasagi jogt szabalyozas figyelembe vételével jon
létre.

Az Mt 188.§-a szerinti vezetd allasu munkavallalonak felel meg a Tarsasdg Szervezet
Mikadési  Szabalyzatdban  rogzitett vezérigazgatd-helyettesi  munkakor., A
vezérigazgato-helyettest munkakdr esetében a munkaltatdi jogkért a vezérigazgald
gyakorolja, a Kt. 5. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével,

Az Mt. 188/A. § hatalya ala tartoz0 munkavallaldk korét a Tulajdonos lgazgatdsaga
hatdrozza meg, mig esetiikben a munkaltatds jogkort a vezérigazgatd gyakorolja.

i1l A feliipyeldbizottsagi tagok javadalmazasanak elvei

p—

A feliigyeldbizottsag tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek 0&sszegét az
Alapitod hatdrozza meg.

A feligyeldbizottsag elndke szdmadra — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb

2.
dijazas allapithatd meg.
3. A dijazas mértélcét az Alapitod évente feliilvizsgalia és a kerekités szabalyainak

alkalmazasaval a dijazast az éves inflacidora is figvelemmel ~ a tdrsasagnal
végrehaitott bérfejlesziés mértékének megfelelden emelheti, amely megoldastol
- indokolt esetben — az Alapitd eitérhet.

4. A Kt 6. § (2) bekezdése alapjdn a koéztulajdonban allé gazdasdg: tirsasdg
feliigyelébizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér otszérosét,
illetve a feliigyelébizottsag tObbi tagia esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat. E dijazdson kivill a kéztulajdonban alié gazdasig

tarsasag felligyeldbizotisdganak tagja ~ az igazolt, a megbizatasaval
osszefilgeésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadaimazasra
nem jogosult.

5. A kbéztulajdonban allo gazdasdgi trsasag feltigyeldbizotisaga eindkének vagy
mas tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatas
nem hiztosithatd. [Kt 6.8 (3) bek.].

6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4li6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy
kbztulajdonban allé gazdasagl tarsasagnal betditdtt feliigyeldbizotisagl tagsag
utan részestithet javadalmazasban. [Kt. 6.§ (4) bek.]



IV. A vezetél munkaszerzGdés kitésének dltalanos elvei

A vezetdk munkajanak ellentételezésére alapvetden a személyi alapbére kell,
hogy szolgdljon, amelynek mértekét a beosztasara, a beosztasaval egyiitt jard
felelosségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belsé aranyaira és a
Bérpolitikal irdnyelvekrdl szoid 2010, oktdber 27-én hozott 1809/2010. { X.27.)
Fév. Kgy. hatarozatra figyelemmel kell meghatarozni.

A vezet6k a munkakoriik ellatdsdhoz altaluk személyesen hasznalt gépjarmd,
vagy mas eszkoz (mobilteleforn SIM  kértydja kivételével) tulajdoniogat
ingvenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg.

Az Mt 3. § (6) bekezdése alapjan a Téarsasag valds és méltianyos, a piacl
helyzetet ‘figyelembe vevé gazdasagi érdekeire tekintettel, kizardlag
gazdasagilag indokolhaté esetekben keriilhet sor 1Un.  versenytilalmi
megallapodds megkédtésére a 1410/2009. (10.12) Foév. Kgy. hatdrozatban
foglaltak szerint. A megallapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenérték
mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megallapodasban
kikotott 1dd  tartamdnak  felére jard  dtlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a Munkavallalé részére.

A vezetbk részére a munkabér elemeként prémium  kizardlag objektiv
szempontok alapjan kimunkalt és mérhetd prémiumfeltéielek esetén fizethetd, a
kifizetéshez prémiumicladat-kitlizés és teljesitmény-értekelés szitkséges. A
prémium-feladatok meghatarozasara legkésébb az éves lzleti terv elfogadasat
kévetd 30 napon beliil kerll sor, meghatarozva az érickelés modjat, eljrasat és a
teljesités igazolasanak feltételeit, a prémiumeléleg kifizetésének szabdlyait,
illetve a prémiumeldleg visszafizetésének eseteit.

A vezetd tészére jutalom - a Munkaltatd mérlegelésétdl fiiggden - a Bérpolitikai
iranyelvekrdl szolo 2010. oktodber 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fév. Kgy.
hatarozattal 6sszhangban fizethetd.

VezetGk esetében hatdrozatlan idejli munkaviszonyt kell létesiteni. Hatarozott
idejli munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabalyi
eléirasra tekintettel létesithetd, a vezérigazgatd esetében az Alapitd dontésével,
mas vezetok esetében az Alapité eldzetes jovdhagyasdval. A munkaviszony
létesitésekor minden esetben prébaidét kell kikdtni.

Hatarozott idétartami munkaviszony megsziintetése esetén juttatasként kizardlag
az Mt 88, (2) bekezdésében meghatarozotiak illetik a wvezetSt, ettdl a
rendelkezéstél a munkavallale javara eltérni (ilyen tartalmi munkaszerzO6dést
k&tni) csak rendkiviil indokolt esetben és az Alapito jévahagyésaval lehet.

A végkielégitésre vald jogosulisiag tekintetében a Kollektiv Szerzddésben
meghatdrozott, ennek hianydban, illetve olyan munkavaliald esetében, akire
annak hatalya nem terjed ki, az Mt.-ben szabédlyozott feltételektél a felek
megallapodasa nem térhetel. (Kt. 7. § (1) bek.)



8. A vezetbre' iranyado felmondasi id6 — figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra — a
harom hénapot nem haladhatia meg.

V. A vezérigazgat6 javadalmazisa

1. A vezérigazgatd bruttd személyi alapberét és a részére kifizetheté éves prémiwm

o

szazalékos mértékét az Alapité hatdrozza meg, és évente feliilvizsgalja. Az éves
felillvizsgalat soran az Alapitd az éves inflaciora is figyelemmel a Téarsasagnal
végrehajtott bérfejlesztés mériékének megfelelden emelheti a személyi alapbért,
amely ettdl eltérhet.

A vezérigazgatd feletti munkaltatol jogkort, kiveéve a vezérigazpaté megvalaszidsat,
megbizasat, visszahivasat valamint dijazasanak, prémium keretének megéllapitasat —
melyek telantetében az Alapité a Tulajdonos Igazgatosagat megilietd hataskort a 2006,
évi IV, tv. (Gt} 22§ (6) bekezdése alapjan magdhoz vonta — a Tulajdonos
[gazgatosaga gyakorolja. A Tulajdonos lgazgatosaga a munkaltatoi jogkor gyakorlasat
az operaliv vezérigazgatoi Usztséget betolté igazgatésagi tagjanak hatéskérébe
utalhatja. A Tulajdonos a munkaltatdi jog gyakorlasdra vonatkozdlag kiilon
szabdalyzatot alkot.

A Tarsasag a vezérigazgatéjanalk rendelkezésére bocsat egy személygépkocsit, amelyet
mind lizieti, mind magancélra haszndlhat. A személygépkocsi hasznalataval,
fenntartasaval kapcsolatos koltségeket - beleértve a biztositasi dijat és a gépjarmi{l utdn
fizetendé adot - a Tarsasag visell, amennyiben a mindenkori adozdsi szabdlyok ezt
megengedik. A hasznélatra rendelkezésre bocsatott gépjarmil a BVK vallalatcsoportra

[

A vezérigazgatot megilleté informatikai &s telekommunikécios személyi eszkdzok
hasznélatanak modiaval, koltségemek viselésével kapesolatos elveket és gyakoriatot a
Tulajdonos az V. 2. pontban feltiintetett szabalvzatban régziti.

A vezérigazgatora a Kollektiv Szerzodeés hatalya nem terjed ki, de a vezérigazgatd
jogosult a tarsasdg munkavallaldival azonos mddon és mértékben igénybe venni a
Tarsasag altal a munkavallalok szamara nyditott béren kiviili juttatasokat.

A verérigazgatd — a munkakorébd! adédé feladatai ellatasa soran felmeriild — koltségek
és kiadasok megtéritését igényelheti, amely az V.2. pontban feltintetett kiilon
szabalyzatban rogritett modon keriil elfogadasra és megtéritésre. A hivatkozott
szabalyzat gondoskodik a vezérigazgaté mindennem( juttatisanak és egvéb
jaranddsaganak (szabadsaganak, cafeteria, sth.) kiutalasi és igazolasi rendszerérol.



Vi, Vezérigazgato-helyetiesi javadalmazis

1. A vezérigazgatd-helyettesre a Kollektiv Szerzddés hatdlya nem terjed ki, de a
vezérigazgato-helyettes  jogosult a tarsasdg munkavallaléival azonos moddon és
mértékben igénybe venni a Tdrsasdg dltal a munkavallalék szamdara nytjtott béren
kiviili juttatasokat.

2. A vezérigazgato-helyettesek  alapbérét, béren kivilli  juttatasait, valamint
koltségelszamolasat a vezérigazgaté — munkaltatdi jogkorébdl adoddan — hatarozza
meg a Tarsasdg: munkavallalétval azonos mddon, az Alapitd illetve a Tulajdonos
iranymutatasai szerint. A vezérigazgato-helyettes és a vezetbk bérezése a 2010.
oktéber 27-én hozott 1809/2010. (X.27) Fév. Kgy. hatarozattal megalkotott
Bérpolitikal iranvelvek szerint torténik.

3. A Tulajdonos dont a vezérigazgatG-helyettesek prémiumfeladatainak kitlizésérdl,
teljesitésének igazolasardl, a prémiumeldleg kifizethetoségérdl.

VII. Az Mt. 188/A § hatdlya ala tartozé munkavallaldkra, (vezetékre) vonatkozd
javadalmazasi szabdlyok

1. Az Mt. 188/A § hatalya ald tartozd munkavallaldékra a Kollektiv Szerzddés hatalva
nem terjed ki, de a vezetd jogosult a Tarsasag munkavallaidival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Tarsasdg altal a munkavaliaiék szdmara ny(jtott béren
kiviili yuttatdsokat.

2. Az Mt 188/A § hatdlya ald tartozd munkavallalok (vezeidk) alapbérét, béren kiviili
juttatasait, valamint koltségeiszamoldsat a vezérigazgatd — munkdltatd: jogkorébsl
adodoan — hatarozza meg a Tarsasag munkavallaloival azonos modon.

A vezérigazgald dont az Mt 188/A § hatdlya ala tartozd vezetk prémiumfeladatainak
kitlizésérdl, teliesitésének igazolasardl, a prémiumeldleg kifizethetbségérdl. A
prémium Kithzeést a feligyeldbizotisaggal elézetesen véleményezietni kell,
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VI A szabdlyzat iddbeli hatalya, atmeneti rendelkezések

1. A szabalyzat az Alapito dltal t6rténd elfogadast kovetden, 2011. december 1. napjén
lép hatalyba ¢és rendelkezéseit a hatalyba lépést kdveté idGszakban megkotott
munkaszerzddések esctében teljes kOrlien, a hatdlyba 1épést megelbz6en megkotott
munkaszerzddések  vonatkozasdban pedig a munkaszerzddésekben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabélyzat teljes kérien alkaimazando a
feltigyeldbizottsagi tagokra.



A szabalyzat hatalyba lépésével a 954/2010. (IV.29.) szdmu Fév. Kgy. hatarozattal
elfogadott korabbi vezetéi javadalmazasi szabalyzat hatdlyat veszii.

A szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba lépése eldtt megkotott
munkaszerzédések érvényességét. A Munkaltaté vagy a Munkavéllald egyarant
kezdeményezheti, hogy a szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel a szabalyzat
hatalybalépése eldtt kotott munkaszerzddéseket — kdzis megegyezéssel — modositsals.

A szabalyzat hatilyba Iépését kovetden az W munkaszerzodések, valammt a
javadalmazdsra vonatkozé részben modositott munkaszerzédések a Kt 5.§ (4)
bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezésettd] érvényesen nem térhetnek el,

A Ki. rendelkezéseil kotelezd jelleggel alkalmazandoak a szabalyzatban talalhatd
valamennyi targyvkorben.

Kelt: Budapesten, 2011,

Dr. Gybrgy Istvan
fépolgarmester-helyettes
Tarlos Istvan
Fépolgarmester
megbizasabol

1t

képviseletében

Ellenjegyezte:
Saradi Kalmanné dr.
Foiegyzo
Jovahagyo hatarozat szama: /2011, ( )y Fov. Kgy. sz. hatarozat



3. sr. melidklet:

Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest Févaros Onkormanyzata, mint alapité déntése alapjan (a tovabbiakban: Alapito)
egyszeméliyes tulajdondban 4ll6 BVK HOLDING Budapesti Varostizemeltetési Kézpont
Zrt., mint Tulajdonos (a tovabbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdondban 1évo
Févarosi Kertészeti Zartkorien Mikodié Nonprofit Részvénytarsasag (székhelye:
1073 Budapest, Dob utca 90.; cégjegyzékszama: Cg.01-10-042452) (a tovébbiakban:
Tarsasag) Vezetéi Javadalmazasi Szabdlyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) a kivetkezok
szerint allapitja meg:

1.

3.

1.

I. A szabalyzat célja és személyi hatilya

A kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mliksdésérsl szolo 2009. évi
CXXIL. torvény {(a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltak a Budapest
Févaros Onkormanyzatanak - kozvetleniil vagy kozvetve, @ BVK HOLDING Zrt.
utjan - egyszemeélyes tulajdonaban alio Zrt.-ék esetében is alkalmazanddk, mely
szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag alapitdja a Kt €s mas jogszabalyok
keretei kozott kiteles szabélyzatot alkotni.

A szabdlyzat célja, hogy egységesitse a Tulajdonos kizédrdlagos tulajdondban allo
tarsasagok feliigyelébizotisganak tagjaira, valamint vezérigazgatdira, vezérigazgato-
helyetteseire és a Munka Torvénykonyveérdl szélé 1992, évi XXIL  térvény
(tovabbiakban: Mt.) 188/A. § hatdlya alatti munkavalialdkra vonatkozoé javadalmazas
modjanak, mériékének, f6bb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

A szabdlyzat személyl hatdlya kiteried a Téarsasag - az Mt 188. § (1) bekezdése és
188/A. § (1) bekezdése szerinti - vezetd alldsG munkavallaldira (a tovabbiakban
egylttesen: vezetdk), vezetd tisztségviseidire, feligveldbizottsagl tagjaira.

I1. Hataskéri szabalvok

Az alapit6 okirat értelmében az Alapitd kizdrdiagos hataskérébe tartozik:

a) a feligyelGbizottsag tagjainak megvalaszidsa, megbizésa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa

b) a Tarsasag vezérigazgatdjanak megvalasztdasa, megbizasa, visszahivdasa és
dijazasanak megallapitasa a Tulajdonos Igazgatésaganak javasiata alapjan



(WS

Az Alapité az a) és b) pontba tartoz6 hatdskorét a Févarosi Onkormanyzat vagyonérol,
a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gvakoriasardl szélo 75/2007. (X11.28.) Fév.
Kgy. rendelet (tovdbbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (3) bekezdésével a
fopolgarmesterre atruhézta.

A verzérigazgatd munkaviszonyban all, a munkaszerz6dés kozte és a Tarsasag, mint
munkaltaté kadzott az iranyadd tarsaségi jogl szabalyvozas figyelembe vételével jon
létre,

Az Mt 188, §-a szerinti vezetd allasG munkavallalonak felel meg a Tarsasag
Szervezeti Milkodeési Szabdlyzataban rogzitett vezérigazgaté-helyettesi munkakor, A
vezérigazgato-helyettesi munkakor esetében a munkéltatdi jogkdrt a vezérigazgaté
gyakorolja, a Kt. 5. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével.

Az Mt. 188/A. § hatdlya ald tartozé munkavallalok kérét a Tulajdonos Igazgatésiga
hatarozza meg, mig esetitkben a munkaltatdi jogkdrt a vezérigazgatsd gyakorolja.

ITi. A feliigyeldbizottsigi tagok javadalmazasanak elvei

vy

A feliigyeldbizotisdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az
Alapito hatérozza meg.

2

A feliigyeldbizotisag eindke szamara — tobbletfeladataira tekintettel - magasabb
dijazas allapithato meg.

3. A dijazas mertékét az Alapitd évente felillvizsgalja és a kerekités szabélyvainak
alkalmarasédval a dijazast az éves inflaciora is figyvelemme! ~ a tarsasagnal
végrehajtott bérfeilesziés mértékeének megfelelden emelheti, amely megoidastd!
~ indokolt esetben — az Alapité eltérhet.

4. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan 2 kdéztulajdonban &l gazdasagi tarsasag
feltigyelObizottsdga eindkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezé. legkisebb munkabér Gtszordsét,
illetve a felligyeldbizottsag t6bbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszoresat. E dijazdson kivill a kdztulajdonban 4llé gazdasagi

tarsasag feligyeidbizottsdganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmerlt koitségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra
nem jogosult.

5. A koztulajdonban alld gazdasagi tarsasag feliigyelbbizotisiga elndkének vagy
mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére juttatas
nem biztosithatd. [Kt. 6.§ (3) bek.].

6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llo gazdasag
tarsasagnal betbHott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy
Koztulajdonban &ll0 gazdasagi tarsasdgnal betdltott felligyeldbizotisagi tagsag
utan részesiilhet javadalmazasban, [Kt. 6.§ (4) bek.]



1.

!\.)

IV. A vezettl munkaszerzodés kdtésének altalanos elvei

A vezetbk munkdjanak ellentételezésére alapvetéen a személyi alapbére kell,
hogy szolgaljon, amelynek mértékét a beosztasara, a beosztasdval egyiitt jard
feleldsségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belsd aranyara és a
Bérpolitikai iranyelvekrdl szolo 2010. oktober 27-én hozott 1809/2010. { X.27.)
Fév. Kgy. hatarozatra figyelemme] kell meghatarozn:.

A vezetdk a munkakorik ellatdsahoz 4ltaluk szemeélyesen hasznalt gépyarmii,
vagy mas eszkdz (mobiltelefon SIM  kirtydia kivételével) tulajdonjogat
ingvenesen, vagy kedvezmeényesen nem szerezhetik meg.

Az Mt. 3.1§ (6) bekezdése alapian a Tdarsasag valos és méltanyos, a piaci
helyzetet figyelembe vevd gazdasagi érdekeire tekintettel, kizérdlag
gazdasagilag indokolhaté esetekben kerfithet sor Un. versenytilaimi
megallapodas megkotésére a 1410/2009. (10.12) Fév. Kgy. hatdrozatban
foglaltak szerint. A megdllapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenériék
mértéke legfeljebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt megallapodasban
kikotott 1d6  tartamdnak felére jaré  atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megszinésekor fizethetd ki a Munkavalialé részére,

A vezetbk részére a munkabér elemeként prémium kizardlag objektiv
szempontok alapjan kimunkdlt és mérheté prémiumfelitételek esetén fizethetd, a
kifizetésher prémiumfeladat-kitlizés &s teljesitmeny-érickelés szitkséges. A
prémium-feladatok meghatarozasara legkésébb az éves lzleti terv elfogadasat
kévetd 30 napon beltl kertl sor, meghatarozva az értékelés modjat, eljarasat és a
teljesités igazolasanak feitételeit, a prémiumelbleg kifizetésének szabalyait,
illetve a prémiumeldleg visszafizetésének eseteit.

A vezetd részére jutalom - a Munkéltatd merlegelésétdl fiiggden - a Bérpolitikai
iranvelvekrdl szélé 2010. oktober 27-én hozott 1809/2010 (X.27.) Fév. Kgy.
hatarozattal Osszhangban fizethetd.

Vezetdk esetében hatdarozatlan idejli munkaviszonyt keli létesiteni. Hatarozott
idejl munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabalyi
elbirdsra tekintettel Iétesithetd, a vezérigazgatd esetében az Alapitd dontésével,
mas vezetSk esetében az Alapité elbzetes jovdhagydsaval. A munkaviszony
létesitésekor minden esetben prébaiddt kell kikdtni,

Hatarozott id6taitami munkaviszony megsziintetése esctén juttatasként kizérdlag
az Mt 88. (2) bekezdésében meghatarozottak illetik a vezet6t, ettdl a
rendelkezéstdl a munkavéllald javéra eltérni (ilyen tartalmt munkaszerzédést
kdtni) csak rendkivil indekolt esetben €s az Alapité jovahagyasaval lehet.

A végkielégitésre valé jogosultsdg tekintetében a Kollektiv Szerzddésben
meghatarozott, ennek hidnydban, illetve olyan munkavallalo esetében, akire
annak hatadlya nem terjed ki, az Mt.-ben szabdlyozott feltételektél a feiek
megallapoddsa nem térhet el. (Kt. 7. § (1) bek.}

(8]



8. A vezetdre irdnyadd felmondasi 1d6 - figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra — a
harom honapot nem haladhatja meg.

V. A vezérigazgaté javadalmazasa

1. A vezérigazgato brutté személyr alapbérét és a részére kifizethetd éves prémium

[

szdzalékos méridkét az Alapitd hatdrozza meg, és évente fellilvizsgalja., Az éves
feltilvizsgdlat soran az Alapitdé az éves inflacidra 1s figyelemmel a Térsasdgnal
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfeleléen emelheti a személyi alapbért,
amely ettdl eltérhet.

A vezérigazgatd feletti munkaltatdi jogkort, kiveéve a vezérigazgaté megvalasztdsat,
meghizasat, visszahivasat valamint dijazasanak, prémium keretének megéllapitasat -
melyek tekintetében az Alapité a Tulajdonos Igazgatdsidgat megilleté hataskdrt a 2006.
évi IV. tv. (Gt) 22.§ (6) bekezdése alapjan magahoz vonta — a Tulajdonos
Igazgatésaga gvakorolja. A Tulajdonos Igazgatésdga a munkaltatoi jogkor gyakorlasit
az operativ vezérigazgatdi tisziséget betlid igazgatOsagl tagjanak hataskorébe
utathatia. A Tulajdonos a munkéltatoi jog gvakorldsara vonatkozolag Liion
szabélyzatot alkot,

A Téarsasag a vezérigazgatdjanak rendelkezésére bocsét egy személygépkocesit, amelyet
mind {izleti, mind magancélra hasznalhat. A személygépkocsi hasznélataval,
fenntartasaval kapesolatos koltsegeket - beleértve a biztositési dijat és a gépjarmil utan
fizetendd addt - a Téarsasag viseli, amennyiben a mindenkori addzési szabdlyok ezt
megengedik. A hasznalatra rendelkezésre bocsatott gépjarmit a BVK vallalatcsoportra
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategoridji lehet.

A vezérigazgatot megilletd informatikar és telekommunikdcios személyi eszkozdk
hasznalatanak moédjaval, koltségeinek viselésével kapesolatos elveket és gyakorlatot a
Tulajdonos az V. 2. pontban feltiintetett szabalyzatban rogziti.

A vezérigazgatora a Kollektiv Szerzddés hatdlya nem terjed ki, de a vezérigazgatld
jogosult a tarsasag munkavéllaloival azonos médon ¢s mértékben igénybe venni a
Térsasag altal a munkavallalok szamara nyljtott béren kivili juttatasokat.

A vezérigazgato — a munkakorébd] adodo feladatai ellatasa soran felmeriilé — koltségek
és kiadasok megtéritését igényelheti, amely az V.2. pontban feltintetett kiilon
szabalyzatban rogzitett modon keriil elfogadasra ¢s megtéritésre. A hivatkozott
szabalyzat gondoskodik a vezérigazgaté mindennemi juttatdsdnak és egyéb
jaranddsdaganak (szabadsaganak, cafeteria, stb.) kiutalasi és igazoldsi rendszerérél.



VI. Vezérigazgaté-helyettesi javadalmazas

1. A vezérigazgato-helyettesre a Kollektiv Szerzédés hatalva nem terjed ki, de a
vezérigazgato-helyettes jogosult a tarsasag munkavallaloival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Tarsaség aital a munkavéllalok szamaéra nyujtott béren
kiviili juttatdsokat.

2. A vezérigazgat6-helvettesek  alapbérét, béren kiviilli  juttatdsait, valamint
kéltségelszamolasat a vezérigazgaté — munkaltatds jogkorébol addddan — hatdrozza
meg a Tarsasag munkavallaldival azonos modon, az Alapitd illetve a Tulajdonos
iranymutatasai szerint. A vezérigazgatd-helvettes és a vezetbk bérezése a 2010,
oktéber 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Foév. Kgy. hatarozattal megalkotott
Bérpolitikai irdnyelvek szerint t6rténik.

L2

A Tulajdonos dont a vezérigazgato-helyettesek prémiumfeladatainak kitiizésérdl,
teljesitésének igazolasarol, a prémiumeldleg kifizethetdséeérdl.

VII. Az Mt 188/A § hatalya ala tartoz6 munkavallalékra, (vezetékre) vonatkozd
javadalmazisi  szabalyok

1. Az Mt 188/A § hatdlya ala tartozdé munkavallaiokra a Kollektiv Szerzddés hatdlya
nem terjed ki, de a vezetd jogosult a Térsasdg munkavallaléival azonos médon és
mértékben igénybe venni a Tarsasag dlial a munkavallalok szdmara nydjtott béren
kiviili juttatasokat.

2. Az Mt 188/A § hatdlya ald tartozé munkavallalok (vezetdk) alapbérét, béren kiviili
juttatsait, valamint koltségelszamolasat a vezérigazgaté ~ munkéltatoi jogkorébil
adddoan — hatérozza meg a Tarsasag munkavallaléival azonos modon.

3. A verérigazgatd dont az Mt. 188/A § hatdlya ala tartozd vezetbk prémiumfeladatainak

kitiizéserdl, teljesitésének igazoldsarol, a prémiumeldleg kifizethei6ségértl, A
prémium kithzést a feliigyvelébizottsaggal elozetesen véleményezteini kell.

VIH. A szabalyzat idébeli hatdlya, atmeneti rendelkerések

1. A szabalyzat az Alapité altal torténé elfogadast kévetden, 2011. december 1. napjan
lép hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba Iépést kovetd idészakban megkdidtt
munkaszerzodések esetében teljes korlien, a hatalyba lépést megelézden megkstdtt
munkaszerzédések  vonatkozasdban pedig a munkaszerzédésekben foglaltak
figvelembe vételével kell alkalmazni. A szabalvzat teljes korlen alkalmazandé a
feliigyelObizottsagi tagokra.



2. A szabalyzat hatalyba lépésével a 955/2010. (IV.29.) szémt Foév. Kgy. hatarozattal
elfogadott kordbbi vezetodi javadalmazasi szabalyzat hatalyat veszti.

3. A szabdlyzat rendelkezésel nem érintik a hatdlyba lépése el6tt megkotétt
munkaszerzddések érvényességét. A Munkaltaté vagy a Munkavallald egyarant
kezdeményezheti, hogy a szabdlyzat rendelkezéseire figvelemmel a szabalyzat
hatdlybalepése elott kotott munkaszerzddéseket — kdzos megegyezéssel — modositsik.

4, A szabalyzat hatdlyba [épését kdvetben az 1 munkaszerzddések, valamint a
iavadalmazdsra vonatkozd részben modositott munkaszerzédések a Kt 5.§ (4)
bekezdése értelmeben a jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el

5. A Kt rendellkezéseir kotelezd jelleggel alkalmazandéak a szabalyzatban taldlhatd
valamennyi targykorben.

Kelt: Budapesten, 2011,

Dr. Gy0Grgy Istvan
fopolgdrmester-helyettes
Tarlos Istvan
Fépolgarmester
megbizasabdi
Budapest Févaros Onkormanyzata
képviseletében

Eliénjegyeztei

Saradi Kélmdanné dr.
Fojegvzd
Jovahagyo hatarozat szama: /2011, ( yFov. Kgy. sz. hatdrozat
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4, sz. melléldet:

Javadalmazidsi Szabalyzat

Budapest Févaros Onkormanyzata, mint alapité dontése alapjan (a tovabbiakban: Alapito)
egyszemélyes tulajdonaban allo BVK HOLDING Budapesti Varostizemeltetési Kazpont
Zrt., mint Tulajdonos (a tovabbiakban: Tulajdonos) az egyszemélyes tulajdonaban 1évd
FOKETUSZ Févarosi Kéménysepréipari Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhelye:
1067 Budapest, Edtvds utca 21.; cégjegyzékszama: Cg.01-09-0466332) (a tovabbiakban:
Tarsasag) Vezetdi Javadaimazds: Szabalyzatét (a tovabbiakban: szabalyzat) a kovetkezok
szerint allapitja meg:

pJ

I. A szabalyzat célja és személyi hatdlya

. A kéztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérol szold 2009, évi

CXXIL térvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3} bekezdésében foglaltak a Budapest
Févaros Onkormanyzatanak - kozvetlentil vagy koézvetve, a BVK HOLDING Zrt.
jan - egyszemélyes tulajdonaban allé Kit.- k esetében is alkalmazanddk, mely szerint
a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasag alapitdja a Kt. €és mas jogszabdlyok keretei
kézott kdteles szabalyzatot alkotni.

A szabdlyzat célja, hogy egységesitse a Tulajdonos kizdrdlagos tulajdondban allo
tarsasagok feliigyelébizottsdganak tagjaira, valamint az ligyvezetdkre és az {igyvezet6-
helvettesekre és a Munka Torvénykdnyvérdl széld 1992, évi XXII térvény
(tovabbiakban: Mt.) 188/A. § hatdlya alatti munkavéllalékra vonatkozo javadaimazas
modjanak, mértékének, {6bb elveinek, azok rendszerének szabalyozdsat.

. A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag - az Mt. 188. § (1) bekezdése és

188/4. § (1) bekezdese szerinti - vezetd ailasi munkavallaléira, (a tovdbbiakban
egylittesen: vezetdk), vezets tisztségviseldire, felliigyeldbizottsagi tagjaira.

IE. Hatdskéri szabalyek

. Az alapitd okirat értelmében az Alapitd kizdrdlagos hataskorébe tartozik:

a) a fellgyelGbizotisag tagjainak megvalaszidsa, megbizasa, visszahivasa és
dijazésanak megallapitisa

b) a Tarsasag tigyvezetdjének megvalasztisa, megbizasa, visszahivésa és dijazasanak
megallapitasa a Tulajdonos Igazgatdsdganak javaslata alapjén



Az Alapité az a) és b) pontba tartozd hatdskorét a Févarosi Onkorméanyzat vagyonardl,
a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szold 75/2007. (X11.28.) Fov.

Kgy.

rendelet  (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 52, § (3) bekezdésével a

fopolgarmesterre atruhdzta.

. Az lgyvezetd munkaviszonyban &ll, a munkaszerz6dés kozte és a Tarsasag, mint
munkaltaté kozott az iranyad( tarsasagi jogi szabalvozas figyelembe vételével jon

létre.

. Az Mt. 188.§-a szerinti vezetd allast munkavéallalonak feiel meg a Tarsasag Szervezeti
Miikodést Szabalyzatdban rogzitett iigyvezetd - helyettesi munkakér. Az ligyvezets-
helyettesi munkakor esetében a munkdltatél jogkdrt az Ggyvezetd gyakorolja, a Kt. 5.§
(2) bekezdésében foglaltak kivételével.

Az Mt. 188/A. § hatdlya ala tartozé munkavallalok korét a Tulajdonos lgazgatdséga
hatérozza meg, mig esetlikben a munkaltatoi jogkort az igyvezeté gyakorolja.

p—t

[y

L

IiI. A feligyveldbizottsagi tagok javadalmazisanak elver

A feligyeldbizotisag tagjai tiszteletdfjra jogosultak, amelynek Osszegét az
Alapitd hatarozza meg.

A feliigyelGbizottsag elndke szamara — tébbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas allapithato meg.

A dijazas mértékét az Alapitd évente feliilvizsgilia és a kerekités szabalyainak
alkalmazasaval a dijazast az éves inflaciora is figyelemmel - a {drsasdgnal
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelden emelheti, amely megoldastol
— indokolt esetben — az Alapité eltérhet.

A Kt 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsaség
feliigyelbbizotisaga elntkének e jogviszonyvara tekintettel megallapitott dijazasa
nem haladhatjia meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér Otszordsét,
ilietve a feltigyeldbizottsag tébbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosat. £ dijazason kivil a kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasdg  feliigyelébizottsaganak tagja ~ az igazolt. a megbizatasaval
Gsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra
nem jogosuit.

A koztulajdonban Allo gazdasagl tarsasag felligyelSbizotisdga elndkének vagy
mas tagjanadk e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére juttatas
nem biztosithatd. [Kt. 6.§ (3) bek.].

Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulaidonban allo gazdasagi
tarsaségnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban allé gazdasag: tarsasagndl betdltont feliigyelébizottsagi tagsag
utan részesiilhet javadalmazasban. [Kt. 6.§ (4) bek.]



b
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IV, A veretéi munkaszerzGdés ktésének ditalanos elvei

A vezeték munkajanak ellentételezésére alapvetSen a személyi alapbére kell,
hogy szolgdljon, amelynek mértékét a beosztasara, a beosztasaval egyiitt 1ard
felelosségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belsé aranyaira és a
Bérpolitikai iranyelvekrél szolo 2010, oktober 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.)
Fév. Kgy. hatarozatra figyelemmel kell meghatarozni.

A vezeték a munkakoriik elldtdsdhoz altaluk személyesen haszndlt gépiarmd,
vagy mas eszkéz (mobiltelefon SIM  kartyda kivételével) tulajdonjogat
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg.

Az Mt 3. § (6) bekezdése alapjan a Tarsasdg valos és méltdnyos, a piaci
helyzetet figvelembe vevd gazdasagl érdekeire tekintettel, kizardlag
gazdasagilag indokolhaté esetekben keriilhet sor Gn.  versenytilahmi
megallapodds megkdtésére a 1410/2009. (10.12.) Fov. Kgy. hatérozatban

foglaltak szerint. A megallapodas legieljebb egy évre szélhat. Az ellenértek

mértéke lepfeliebb az Mt 3. § (6) bekezdésében foglalt megallapodasban
kikotott  1dé  tartamanak  felére jarGé  atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megszinésekor fizethetd ki a Munkavallalo részére.

A vezetbk részére a munkabér elemeként prémium kizardlag objektiv
szempontok alapjan kimunkalt és mérheté prémiumfeltételek esetén fizetheto, a
kifizetéshez prémiumfeladat-kitlizés é€s teljesitmény-értékelés szilikséges, A
prémium-feladatok meghatdrozasara iegkésébb az éves tizleti terv elfogadasat
kovetd 3¢ napon bell keriil sor, meghatarozva az értékelés modjat, eljarasat és a
teljesités igazolasanak feltételeit, a prémiumeldleg kifizetésének szabalvait,
illetve a prémiumeldleg visszafizetésénel: eseteit.

A vezetd részére jutalom - a Munkdltato mérlegelésétdl fiiggben - a Bérpolitikai
iranyelvekrd! sz6lé 2010. oktober 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fév. Kgy.
hatdrozattal 6sszhangban fizethetd.

VezelSk esetében hatarozatlan idejit munkaviszonyt kell létesiteni. Hatarozott
ideji munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabalyi
elirasra tekintettel [étesithetd, az ligyvezetd esetében az Alapité dontésével, mas
vezetok esetében az  Alapitd  eldzetes jovahagyasaval. A munkaviszony
jétesitésekor minden esetben probaidot kell kikotni.

Hatarozott id6tartamt munkaviszony megsziintetése eseién juttatasként kizardlag
az Mt 88. (2) bekezdésében meghatarozottak illetik a vezetdt, ettél a
rendelkezéstél a munkavailald javara eltérni (ilven tartalmu munkaszerzddést
kétni) csak rendkiviil indokolt esetben €s az Alapité jovahagyasaval lehet.

A végkiclégitésre vald jogosultsag telintetében a Kollektiv Szerzddésben
meghatarozott, ennek hidnydban, illetve olvan munkavallalo esetében, akire
annak hatdlya nem terjed ki, az Mt.-ben szabélvozott feltételektdl a felek
megallapoddsa nem térhet el. (Kt. 7. § (1) bek.)



8. A vezetdre iranyado felmondasi 1dod -~ figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra — a
harom honapot nem haladhatja meg.

V. Az ligyvezetd javadalmazdsa

1. Az tigyvezetd bruttdé személyl alapbérét és a részére kifizethetd éves prémium
szazalékos mértékét az Alapitd hatdrozza meg, ¢s évente fellilvizsgalja. Az éves
feliilvizsgalat soran az Alapité az éves inflaciora is figyelemmel a Tarsasagnal
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfeleldéen emelheti a személyi alapbért,
amely ettdl eltérhet.

Az ugyvezetd feletti munkaltatéi jogkért, kivéve az Ugyvezetd megvalasztisat,
megbizasat, visszahivasat valamint dijazésanak, prémium keretének megallapitasat —
melyek tekintetében az Alapitd a Tulajdonos Tgazgatdsdgat megilletd hataskort a 2006.
évi IV, tv. (Gt) 22.§ (6) bekezdése alapjan magdhoz vomta — a Tulajdonos
Igazgatosdaga gyakoroija. A Tulajdonos Igazgatdsaga a munkditatoi jogkor gyakorlasat
az operatlv vezérigazgatdl tisziséget betGli6 igazgatdsagl tagjanak hatéskdrébe
utalhatja. A Tulajdonos a munkéaltatéi jog gvakorldsara vonatkozodlag kiilén
szabalyzatot alkot.

A Térsasag tigyvezetdjének rendelkezésére bocsét egy személygépkocsit, amelyet mind
fizleti, mind magancélra hasznilhat. A személygépkocsi hasznalataval, fenntartasaval
kapesolatos koltségeket - beleértve a biztositasi dijat és a gépjarmt utan fizetendd adot
- a Tdarsasag viseli, amennyiben a mindenkor: addzasi szabdlyok ezt megengedik., A
hasznalatra rendelkezésre bocsatott gépjarmil a BVK wvallalatcsoportza érvényes
gépkocsi-politika szerinti kategoriajc lehet.

Az {gyvezetét megilletd informatikal  és telekommunikacios személyi eszkozok
hasznalatdnak modjaval, kiliségeinek viselésével kapcesolatos elveket és gvakorlatot a
Tulajdonos az V. 2. pontban feltiintetett szabdlyzatban régziti.

Az tgyvezetore a Kollektiv Szerzédés hatalva nem terjed ki, de az tigyvezetd jogosult a
Téarsasag munkavalialéival azonos modon s mértékben igénybe venni a Tarsasag altal
a munkavallalok szamara nyujtott béren kiviili juttatasokat.

Az ligyvezetd — a munkakdrébdl adodo feladatai ellatasa sordn feimerils — koltségek és
kiaddsok megtéritését igényelheti, amely az V.2. pontban feltiintetett kiilon
szabalyzatban rogzitett moédon kertil elfogadésra és megtéritésre. A hivatkozott
szabdlvzat gondoskodik az lgyvezetd mindennemf{l juttatdsinak és egyéb
jarandésaganak (szabadsaganak, cafeteria, stb.) kiutalasi és igazolasi rendszerérsl.



VI Ugyvezeti-helyettesi javadabmazds

1. Az lgyvezetS-helyettesre a Kollektiv Szerzddés hatdlya nem teried ki, de az
igyvezetd-helyettes jogosult a Tarsasdg munkavallaléival azonos modon és mértékben
igénybe venni a Térsasdg 4ltal a munkavallalok szamdra nyuUjtott béren kiviili
juttatdsokat. ‘

2. Az dgyvezetb-helyetteselk  alapbérét, béren  kivili  juttatasait, valamint
kéltségelszamolasdt az tgyvezetd — munkaltatdi jogkdrébdl adoddan — hatdrozza meg
a Tarsasag munkavéllaloival azonos modon, az Alapité illetve a Tulajdonos
iranymutatasai szerint. Az ligyvezet6-helyettes és a vezetdk bérezése a 2010. oktdber
27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fov. Kgy. hatdrozattal megalkotott Bérpolitikai
iranyelvek szerint toriénik.

(W)

A Tulajdonos dont az lgyvezeté-helyettesek prémiumfeladatainak kitlizésérdl,
teljesitésének 1gazolasarol, a prémiumeldleg kifizethetGségérsl,

VII. Az Mt 188/A § hatilya ala tartozdé munkavallaiokra, (vezetékre) vonatkozé
“ javadalmazdsi  szabilyok

1. Az Mt 188/A § hatdlyae ala tartozd munkavallaldkra a Koliektiv Szerz6dés hatdlya
nem terjed ki, de a vezetd jogosult a2 Tarsasag munkavallaldival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Térsasidg altal a munkavalialok szdmara nyuitott béren
kiviili juttatdsolkat.

2. Az Mt. 188/A § hatalva ala tartozd munkavallalok (vezetdk) alapbérét, béren kiviili
juttatasait, valamint koltsegelszamolasas az figyvezetd — munkaltatéi jogkorébol
adbdoan - hatarozza meg a Tarsasag munkavaliaidival azonos médon.

[P

Az tgyvezetd dont az Mt. 188/A § hatalya al4 tartozd vezetdk prémiumfeladatainak
kitlizésérél, teljesitésének igazoldsarol, a prémiumeléleg kifizethetdségerdl. A
prémium kitlizést a feltgyvelGbizottsaggal eldzetesen véleményeztetni kell.

VIIIL. A szabalyzat idébeli hatalyva, atmeneti rendelkezések

i. A szabalyzat az Alapito altal t0rténé elfogadast kdvetden, 2011, december 1. napjan
lép hatalyba és rendelkezéseit a hatélyba lépést kovetd id8szakban megkétott
munkaszerzddéselk esetcben teljes kértien, a hatdlyba iépést megelézOen megkitdtt
munkaszerzOdések  vonatkozdsaban pedig a munkaszerzédésekben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabalyzat telies korlen alkalmazandé a
feltigyelobizottsagi tagokra.

2. A szabdlyzat hatalyba lépésével a 960/2010. (IV .29.) szami Fov. Kgy. hatarozattal
elfogadott korabbi vezetdi javadalmazdsi szabalyzat hatalyat veszti,



3. A szabdlyzat rendelkezései nem érmtik a hatilyba Iépése eldtt megkstott
munkaszerzédések érvényességét. A Munkaltaté vagy a Munkavallald egyarant
kezdeményezheti, hogy a szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel a szabalyzat
hatalybalépése eldtt kotott munkaszerzddéseket — kizos megegyezéssel — modositsak.

4. A grabalyzat hatdlyba [épését kovetden az 1 munkaszerzddések, valamint a
javadalmazasra vonatkozé részben modositott munkaszerzodések a Kt 5.§ (4)
bekezdése értelmében a jelen szabdlyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el

5. A Kt rendelkezései kotelezd jelleggel alkalmazanddak a szabdlyzatban talalhaté
valamennyi targvkorben,

Kelt: Budapesten, 2011,

Dr. Gybrgy Istvan
fépoigarmester-helyettes
Tarlos Istvan
Fopolgarmester
megbizasabol
Budapest Févaros Onkormanyzata
képviseletében

Ellenjegyezte:
Saradi Kalmanne dr.
Fojegyzo
Jovahagyo hatarozat szama: /2011, ( ) Fév. Kgy. sz. hatdrozat



5. sz. melieklet:

Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest Févaros Onkormanyzata, mint alapité déntése alapjan {(a tovabbiakban: Alapit6)
egyszemélyes tulajdondban 4ilé BVK HOLDING Budapesti Varosiizemeltetési Kozpont
Zrt., mint Tulaydonos (a tovabbiakban: Tulajdenos) az egyszemélyes tulajdondban évo
Budapesti Tavhiszolgiltaté Zartkorten Mikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1116
Budapest, Kalotaszeg utca 31.; cégjegyzclkszama: Cg.01-10-042582) (a tovabbiakban:
Tarsasdg) Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatét (a tovabbiakban: szabalyzat) a kvetkezbk
szerint allapitja meg:
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I. A szabadlyzat célja és személyi hatalya

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl szo16 2009, évi
CXXH. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglaltak a2 Budapest
Févaros Onkormanyzatanak - kézvetleniil vagy kozvetve, a BVK HOLDING Zit.
utjan - egyszemélyes tulajdonaban allo Zrt.-ék esetében is alkalmazandék, mely
szerint a kéztulajdonban 416 gazdasigi tarsasag alapitdja a Kt. és mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni,

A szabalyzat célja, hogy egységesitse a Tulajdonos kizardlagos tulajdondban &lld
tarsasagok feltigyelébizottsdganak tagjaira, valamint vezérigazgatoira, vezérigazgato-
helyetteseire és a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXIL  torvény
(tovabbiakban: Mt} 188/A. § hatalya alatti munkavallalékra vonatkozé javadalmazas
maodianak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabaivozasat.

. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag - az Mt. 188. § (1) bekezdése és

188/A. § (1) bekezdése szennti - vezetd allasi munkavallaldira (a tovabbiakban
sgylitiesen: vezetdk), vezetd tisztsépviseldire, feliigyeldbizottsagi tagjaira.

il. Hataskdri szabilvok

Az alapito okirat értelmében az Alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a} a feligyeldbizottsag tagjainak megvalasztisa, megbizasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa

b) a Tarsasiag vezérigazgatdjanak wmegvalasztasa, megbizasa, visszahivdsa és
dijazasanak megallapitasa a Tulajdonos igazgatésaganak javaslata alapjan



3.

Az Alapité az a) és b) pontba tartozo hataskérét a Févarosi Onkormanyzat vagyonarol,
a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz6lo 75/2007. (X11.28.) Fov.

Kgy.

rendelet  (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (3) bekezdésével a

fOpolgarmesterre atruhazta.

A vezérigazgatd munkaviszonyban all, a munkaszerz6dés kézie és a Tarsasag, mint
munkaltatd kozott az iranvadé tarsasagi jogi szabalyozas figyelembe vételével jon

léire.

Az Mt 188, §-a szermnti vezetd allasu munkavéllalénak felel meg a Tarsasag
Szervezeti Miikédést Szabalyzatdban rogzitett vezérigazgato-helyettesi munkakor. A
vezérigazpatd-helyettesi munkakor esetében a munkdltatéi jogkort a vezérigazgatd
gyakorolja, a Kt. 5. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével.

Az Mt. 188/A. § hatdlya alé tartozo munkavallalok korét a Tulajdonos Igazgatésiga
hatarozza meg, mig esetlikben a munkaltato: jopkdrt a vezérigazgaté gyakorolja.

pamt

IIL. A feligveldbizotisagl tagok javadalmazasinak elvei

A feligyeldbizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az
Alapité hatarozza meg.

A feliigvel6bizottsag elndke szaméra - tébbletfeladatatra tekintettel ~ magasabb
dijazas allapithato meg.

A dijazas mériékét az Alapito évente fellilvizsgdlja és a kerekités szabalyainak

-alkalmazésaval a dijazast az éves inflaciora is figyelemmel — a tarsasagnal

végrehajtott bérfejlesztés mértekének megfelelden emelheti, amely megoldastol
— indokolt esetben — az Alapité eltérhet.

A Kt 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban allo gazdasagi tdrsasag
feliigyelébizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapiiott dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér &tszorosét,
illetve a feltigvelbizottsdg tObbi tagja esetében a mindenkori kitelezé legkisebb
munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a koztulaidonban 4li¢ gazdasagi
tarsasag feliigvelobizotitsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasival
gsszefliggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas javadalmazasra
nem jogosult.

A koztulajdonban alld gazdasigi tarsasag feliigyeldbizottsaga elndkének vagy
mas tagjanak e jogviszonyara tekintette] & megbizas megsziinése esetére juttatds
nem biztosithatd. [Kt. 6.§ (3) bek.|.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4&llé gazdasagi
tarsasagnal betslistt vezetd tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy
kéztulajdonban alié gazdasagi tarsasagndl betdltoit felligyeldbizottsagi tagsag
utan részesiilhet javadalmazasban, [Kt 6.§ (4) bek.]
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IV. A vezetséi munkaszerzodés kitésének alialdpos elvel

A vezetdk munkajanak ellentételezésére alapvetden a személyi alapbére kell,
hogy szolgdljon, amelynek mértékét a beosztasara, a beosztasaval egyiitt jard
felelésségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belsd ardnyaira és a
Bérpolitikal 1ranyelvekrdl szolo 2010. oktober 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.)
Foév, Kgy. hatarozatra figvelemmel kell meghatirozai.

A vezeték a munkakorik ellitasdhoz altaluk személyesen hasznalt gépjarmi,
vagy mas eszkiz (mobiltelefon SIM  kartyaja kivételével) tulajdonjogat
ingyenesen, vagy kedvezmenyesen nem szerezhetik meg.

Az Mt 3. § (6) bekezdése alapian a Tarsasdg valds és méitanyos, a piaci
helyzetet figyelembe vevé gazdasiagi érdekeire tekintettel, kizardlag
gazdasagilag indokolhaté  esetekben kertilhet sor Un.  versenytilalmi
megéllapodas megkdtésere a 141072009, (10.12y Foév. Kgy. hatarozatban
foglaltak szerint. A megallapodas legfeljebb egy évre szdlhat. Az ellenériék
méricke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében foglalt megallapodasban
kikotott  1d6  tartaménak  felére jard  Atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megszinésekor fizetheto ki a Munkavallalé részére.

A vezetdk részére a munkabdr elemeként prémium kizardlag objektiv
szempontok alapjan kimunkalt és mérheté prémiumfeliéielek esetén fizethetd, a
kifizetéshez prémiumfeladat-kit(izés és teljesitmény-értékelés szikséges. A
prémium-feladatok meghatarozasara legkésébb az éves lizieti terv elfogadésat
kévetd 30 napon belill kerill sor, meghatarozva az értékelés modjat, eljarasit és a
teljesités igazolasanak feltételeit, a prémiumeldieg kifizetésének szabalyait,
ilietve a prémiumeldleg visszafizetésének eseteit.

A vezetd részére jutalom - a Munkaltaté mérlegelésétd! fiiggben - a Bérpolitikai
iranyelvekrdl szolo 2010, oktéber 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fov. Kgy.
hatarozattal dsszhangban fizethets.

Vezetok esetében hatarozatlan idejli munkaviszonyt kell létesiteni. Hatarozott
idejdt munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabalyi
eléirasra tekintette! Iétesithetd, a vezérigazgato esetében az Alapitd dontésével,
mas vezetdk esetében az Alapitod elbzetes jévahagyasaval. A munkaviszony
létesitésekor minden esetben probaidot kell kikotni.

Hatarozott 1d6tartam( munkaviszony megsziintetése esetén juttatdsként kizérélag
az Mt 88 {(2) bckezdésében meghatarozottak illetik a vezetdt, ettél a
rendelkezéstél a munkavallalo javdra eltémi {(ilven tartalmd munkaszerz6dést
kotnt) csak rendkiviil indokolt esetben és az Alapito idvahagvasaval lehet.

A végkielégitéste valé jogosultsag tekintetében a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott, ennck hidnvaban, illetve olyan munkavéallalo esetében, akire
annak hatalya nem terjed ki, az Mt.-ben szabalyozou feltételektd]l a felek
megallapodasa nem térhet el. (Kt. 7. § (1) bek.)

[P
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8. A vezetOre irdnyadd feimondasi 1dé — figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra — a
harom hénapot nem haladhatja meg.

V. A vezérigazgaté javadalmazasa

I, A vezérigazgato bruttd személyl alapbérét és a részére kifizethetd éves prémium

szazalékos mértékét az Alapité hatirozza meg, és évente felllvizsgalja. Az éves
felitlvizsgalat sorén az Alapitd az éves inflaciora is figyvelemmel a Tarsasagndl
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfelelden emelheti a személyi alapbért,
amely ettd] eltérhet. '

A vezérigazgatd feletti munkaltatol jogkdrt, kivéve a vezérigazgaté megvalasztasat,
megbizasat, visszahivasat valamint dijazasanak, prémium keretének megéllapitasat —
melyek tekintetében az Alapito a Tulajdonos Igazgatésagat megitlet6 hataskért a 2006.
évi IV, tv. (Gt) 22.8 (0) bekezdése alapjan magahoz vonta -~ a Tulajdonos
Igazgatdsaga gyakorolja. A Tulajdonos Igazgatosaga a munkaitatoi jogkdr gyakoridsat
az operatlv vezérigazpatoi tisztséget betdltd igazgatosagi tagjanak hatdskorébe
wtalhatjia. A Tulajdonos a munkdltatéi jog gyakorlasara vonatkozélag kilon
szabdlyzatot alkot.

A Tarsasig a vezérigazgat®janak rendelkezésére bocsat egy személygépkocesit, amelvet
mind izleti, mind magdncéira haszndlhat. A személygépkocsi hasznalataval,
fenntartasaval kapcsolatos kiltségeket - beleértve a biztositdsi dijat és a gépjarmi wtan
fizetendé adot - a Térsasdg viseli, amennyiben a mindenkori adézasi szabalyol ezt
megengedik. A hasznélatra rendelkezésre bocsétott gépjarmili a BVK vallalatcsoportra
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategoria)t lehet.

A vezérigazgatot megilleté informatikai ¢és telekommunikdcios személyi eszkozok
hasznalatanak modjaval, kbliségeinek viselésével kapesolatos elveket és gyakorlatot a
Tulajdonos az V. 2. pontban icltiintetett szabalyzatban régziti.

A vezérigazgatora a Kollektiv Szerzédés hatdiva nem terjed ki, de a vezérigazgatd
jogosult a tdrsasdg munkavallaloival azonos moddon és mértékben igénybe venni a
Térsasdg altal a munkavéallaidk szamara nyajtott béren kividli juttatisokat.

A vezérigazgatd — a munkakorébél adddo feladatar ellatasa soran felmeriild — kéltségek
és kiadasok megtéritését igényelheti, amely az V. 2. pontban feltiintetett kiilon
szabalyzatban rogzitett modon kerill elfogadasra és megtéritésre. A hivatkozott
szabalyzat gondoskodik a vezérigazgatd mindennemil jutiatasanak és egyéb
jarandésaganak (szabadsaganalc, cafeferia, sth.) kiutalasi és igazolasi rendszerérsl.



V1. Vezérigazgaté-helyettesi javadalmazas

[a—y

A vezérigazgato-helyettesre a Kollektiv Szerzddés hatdlya nem terjed ki, de a
vezérigazgato-helyettes jogosult a Térsasdg munkavallaléival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Téarsasag altal a munkavalialdék szamara nyGjtott béren
kiviili juttatisokat.

2. A vezérigazgato-helyettesek  alapbérét,  béren  kivith  juttatasait, valamint
koltségelszamolasét a vezérigazgato — munkdltatol jogkorébol adodoan — hatdrozza
meg a Tarsasag miunkavallaldival azonos moddon, az Alapitd illetve a Tulajdonos
irinymutatdsai szerint. A vezérigazgaté-helyettes és a vezetbk bérezése a 2010.
oktdber 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fév. Kgy. hatarozattal megalkotott
Bérpolitikai iranyelvek szerint torténik.

[

A Tulajdonos dént a vezérigazgatd-helyettesek prémiumfeiadatainak kit(izésérol,
teljesitésének igazolasardl, a prémiumeldleg kifizethetdségérsl.

VII. Az Mt 188/A § hatalva ala tartozé munkavallalékra, (vezetdkre) vonatkozd
javadalmazdsi szabédiyok

1. Az Mt 188/A § hatdlva alad tartozd munkavallalokra a Kollektiv Szerzddés hatalya
nem teried ki, de a vezetd jogosult a Tarsasag munkavéllaloival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Tarsasag dltal a munkavallalok széméra nyujtott béren
kiviili juttatasokat.

2. Az Mt 188/A § hatilya ala tartozd munkavallalok (vezet6k) alapbérét, béren kivili
juttatésait, valamint koliségelszamolasat a vezérigazgaté — munkaltatoi jogkorébol
ad6dodan — hatdrozza meg a Tarsasiag munkavallaléival azonos médon.

3. A vezérigazoatd dont az Mt. 188/A § hatalya ala tartozd vezetdk prémiumifeladatainak
kithzésérdl, teljesitésének igazolasardl, a prémiumelbleg kifizethet6ségérdl. A
prémium kitlizést a felligyeldbizottsaggal eldzetesen véleményezteini kell.

VIIi. A szabalyzat idébeli hatdalya, atmeneti rendelkezések

1. A szabalyzat az Alapito altal t6rténé elfogadast kévetden, 2011, december 1. napjan
Iép hatdiyba és rendclkezéseit a hatdlyba Iépést kovetd idészakban megkdtott
munkaszerzidések eseicben teljes koriien, a hatalyba lépést megeldzben megksiott
munkaszerzddések  vonatkozdsdban pedig a munkaszerzddésekben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabdlyzat teljes korGen alkalmazandd a
feligyelobizottsagl tagokra.
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A szabalyzat hatalyba lépésével a 950/2010. (IV.29.) szém Fév. Kgy. hatarozattal
elfogadott korabbi vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatalyat veszti,

A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba [épése elétt megkotott
munkaszerzédések érvényességét. A Munkaltaté vagy a Munkavallalé egyarant
kezdeménvezheti, hogy a szabdlyzat rendelkezéseire figyelemmel a szabalyzat
hatalybalépése el6tt kotdtt munkaszerzidéseket — kozos megegyezéssel — mddositsik.

A szabalyzat hatalyba lépését kovetden az () munkaszerzodések, valamint a
javadalmazdsra vonatkozd részben modositott munkaszerzOdések a Kt 5. § (4)
bekezdése értelmében a jelen szabdlyzat rendelkezéseitsl érvényesen nem térhetnek el

A Kt. rendelkezései kitelezé jelleggel alkalmazandéak a szabdlyzatban talalhatd
valamennyi targykdrben.

Kelt: Budapesten, 2011.

Dr. Gydrgy Istvan
fopoigarmester-helyettes
Tarlds Istvan
Fépolgarmester
megbizasabdl
Budapest Févaros Onkormanyzata
képviseletében

Ellenjegyezte:
Saradi Kalmanné dr.
Féjegyzd
Jovahagyo hatérozat szdma: 72011, ( Y Fov. Kgy. sz. hatarozat
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6. sz. meliéklet:

Javadalmazisi Szabalvzat

Budapest Févaros Onkorméanyzata, mint alapito dontése alapjan (a tovabbiakban: Alapito)
egyszemélyes tulajdonaban &ilé BVIC HOLDING Budapesti Viarostizemeltetési Kdzpont
Zrt., mint Tulajdonos (a tovabbiakban: Tulajdonos) az egvszemélyes tulajdondban 1évé
Fovarosi Teleptiléstisztasagi és Kbrnyezetvédelmi Korlatolt Felelosségd Tarsasdag
(székhelye: 1186 Budapest, Ipacsfa utca 19.; cégjegyzékszama: Cg.01-09-0466334) (a
tovdbbiakban: Tarsasag) Vezet6i Javadalmazasi Szabéalyzatat (a tovabbiakban: szabaiyzat)

8

a kovetkez6k szerint dllapitja meg:

i. A szabalyzat célja és személyi hatdlya

. A kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdi szolé 2009, évi

CXXIL torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3} bekezdésében foglaltak a Budapest
Févaros Onkormanyzatanak - kozvetleniil vagy kézvetve, a BVK HOLDING Zrt.
utjan - egyszemélyes tulajdondban allé Kft.- k esetében is alkalmazanddk, mely szerint
a koztulajdonban allo gazdasag: tarsasdg alapitdja a Ki. és mas jogszabalyok keretei
kozott kiteles szabalyzatot alkotni.

A szabalyzat célja, hogy egységesitse a Tulajdonos kizarélagos tulajdondban 3li6
tarsasagok feliigyelbizottsaganak tagjaira, valamint az iigyvezetSkre és az ligyvezets-
helyettesekre és a Munka Torvénykényvérdl szold 19920 évi XXIL  térvény
(tovabbiakban: Mt.) 188/A. § hatdlya alatti munkavallalokra vonatkozo javadalmazés
modjanak, mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabal yozasat.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag - az Mt 188. § (1) bekezdése és
I88/A. § (1) bekezdése szerinti - vezetd allasi munkavdllaldira, (a tovabbiakban
egylittesen: vezetdk), vezetd tisziségviseldire, felligyeldbizottsagi tagjaira.

II. Hataskori szabalvek

Az alapité okirat értelmében az Alapito kizérolagos hataskarébe tartozik:

a) a feliigyeldbizotisap tagjainak megvélasztasa, megbizdsa, visszahivisa és
dijazésdnak megallapitasa

b) a Téarsasag Ugyvezetdjének megvalaszidsa, megbizasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa a Tulajdonos Igazgatosdganak javaslata alapjan



3.

Az Alapité az a) és b) pontba tartozo hataskérét a Févarosi Onkormanyzat vagyonardl,
a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasaro! sz0id 75/2007. (XI1.28.) Fév.

Kay.

rendelet  (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 32, § (3) bekezdésével a

fopolgarmesterre 4truhazta.

Az {igyvezetd munkaviszonyban all, a munkaszerztdés kozte és a Térsasdg, mint
munkaltatd kézott az irdnyadd tarsasagl jogi szabalyozas figyvelembe vételével jon

1étre.

Az Mt 188.§-a szerinti vezeld allast munkavallalonak felel meg a Tdrsasag Szervezeti
Miikadési Szabalyzataban régzitett ligyvezetd - helyettesi munkakor, Az Ggyvezetd-
helyettesi munkakér esetében a munkaitatoi jogkort az ligyvezetd gyakorolja, a Kt. 5.8
(2) bekezdésében foglaltak kivételével.

Az Mt 188/A. § hatdlya ala tartozé munkavallalok korét a Tulajdonos Igazgatdsiga
hatdrozza meg, mig esetiikben a munkalta(di jogkort az {igyvezetd gyakorolja.

oy
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L A feliigvelobizottsagi tagek javadalmazasanak elvei

A feliigyeldbizotisag tagjal fiszteletdijra jogosuliak, ameiynek Osszegét az
Alapiié hatarozza meg.

A feltgyeldbizotisag eintke szamara ~ tobbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazas allapithaté meg.

A dijazas mértékét az Alapitd évente felillvizsgalia €s a kerekités szabdalyainak
alkalmazasdval a dijazdst az éves inflaciora is figyelemmel ~ a tarsasagnal
végrehajtott bérfejlesztés mertékenek megfelelden emelheti, amely megoldastol
— indokolt esetben — az Alapitd eltérhet.

A Kt 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasigi tarsasag
fekiigvel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintetiel megéllapitott dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér tszirdsét,
illetve a feligyveldbizottsag t0bbi tagia esetében a mindenkori kételezd legkisebb
munkabér haromszorosat. E dijazason kiviill a kéztulajdonban alle gazdasagi
tarsasag felligvelObizottsagdnak tagja - az igazolt, a megbizatdsival
Osszefiiggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kivil ~ mas javadalmazasra
nem jogosult.

A kbztulajdonban all6 pazdasagi tdrsasag felgyeldbizotisaga elndkének vagy
mas tagianak e jogviszonydra tekintettel a meghizds megsziinése esetére juttatds
nem biztosithatd. [Kt. 6.§ (3) bek.].

Egy természetes személy legfeliebb egy kéztulajdonban 4&llo gazdasag

tarsasagnal betolidtt vezetd tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban &ll6 gazdasag: tarsasignal betoltoit felligyeldbizottsagi tagsag
utan részestithet javadalmazasban. {K¢ 6. § (4) bek ]
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IV, A vezethi munkasrerzddés kitésének altaldnos elvei

A vezet6k munkdjanak ellentételezésére alapvetben a személyi alapbére kell,
hogy szolgaljon, amelynek mértekét a beosztasdra, a beosztasdval egyiitt jdrd
felelésségre, valamint az alkalmazott bérrendszer belsé aranyaira és a
Bérpolitikai iranyelvekrsl szolé 2010, oktdber 27-én hozott 1809/2010. ( X.27.)

F6v. Kgy. hatérozatra figyelemmel kell meghatarozni.

A vezeték a munkakériik ellatasdhoz altaiuk személyesen haszndlt gépjarmi,
vagy mas eszkéz (mobiltelefon SIM  kartyaja kivételével) tulajdonjogat
mgyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezhetik meg.

Az Mt 3. § (6) bekezdése alapjdn a Tarsasag valés és méltényos, a piaci
helyzetet figyelembe vevé gazdasagi érdekeire tekintettel, kizardlag
gazdasagilag indokolhatd esetekben  kerilhet sor 1n.,  versenytilaimi
megallapodds megkotésére a 1410/2009, (10.12.) Foév. Kegy. hatarozatban
fogialtak szerint. A megallapodas legfeljebb egy évre szdihat. Az ellenérték
mértéke legfeljebb az Mt 3, § (6) bekezdésében foglalt megaliapodasban
kikstott  id¢  tartamanak  felére jard  atlagkereset lehet, amely csak a

munkaviszony megszinésekor fizethets ki a Munkavallald részére,

A vezetdk' részére a munkabédr elemeként prémium kizdrdlag objektiv
szempontok alapjan kimunkalt és mérhetd prémiumfeltételek esetén fizethetd, a
kifizetéshez prémiumfeladat-kitlizés és teljesitmény-érickelés szikseges, A
prémium-feiadatok meghatirozasara legkésébb az éves fizleti terv elfogadasat
kévetd 30 napon belill keriil sor, meghatarozva az értékelés modiat, eljarasat és a
teljesités ipazolasanak feitételeit, a prémiumeldleg kifizetésének szabdlyait,
illetve a prémiumeloleg visszafizetésének eseteit.

A vezetd részére jutalom - a Munkdltaté mérlegelésétd] fuggden - a Bérpolitikai
irdnyelvekrdl szolo 2010, oktdber 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Fév, Kgy.
hatérozattal dsszhangban (izethetd.

Vezetok esetében hatdrozatlan ideji munkaviszonyt kell iétesiteni. Hatarozott
idejti munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabélyi
eldirdsra tekintettel tétesithetd, az tigyvezetd esetében az Alapito dontésével, mas
vezetdk esetében az  Alapitd  eldzetes jovéhagyasaval. A munkaviszony
létesitésekor minden esetben probaidét kell kikotni.

Hatarozott iddtartamt munkaviszony megsziintetése esetén juttatasként kizarolag
az Mt 88. (2) bekevdésében meghatarozottak illetik a vezetdt, ettél a
rendelkezéstdl a munkavallald javara eltérni (ilyen ifartalmi munkaszerzédést
kétni) csak rendkivil indokolt esetben és az Alapité jovahagyasaval lehet,

A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében a Kollektiv Szerz6désben
meghatdrozott, ennek hiinydban, illetve olvan munkavailald esetében, akire
annak hatalyva nem terjed ki, az Mt.-ben szabdlyozott feliételektd] a felek
megaliapodasa nem térhel ¢l {Kt. 7. § (1) bek.)



8. A vezetdre:iranyadé felmondasi 1d6 — figvelemmel a Ki.-ben foglaltakra — a
harom honapot nem haladhatja meg.

V. Az ligyvezetd javadaimazdsa

1. Az figyvezetd bruttd személy alapbérét és a részére kifizethetd éves prémium
szazalékos mértékét az Alapito hatdarozza meg, és évenie feliilvizsgédlja. Az éves
feltilvizsgalat sordan az Alapitd az éves inflacidra 15 figyelemmel a Tarsasagnil
végrehajtott bérfejlesztés mértékénelk meglelelden emelheti a személyl alapbért,
amely ett6l eltérhet,

Az lgyvezetd feletti munkdltatdl jogkédrt, kivéve az lgyvezetd megvéalasztasat,
megbizasat, visszahivasat valamint dijazasanak, prémium keretének megéllapitasdt —
melyek tekintetében az Alapito a Tulajdonos Igazgatosagat megilletd hataskért a 2006.
évi IV. tv. (Gt) 22.§ (6) bekezdése alapjan magdhor vonta — a Tulajdonos
Igazgatosaga gvakorolja. A Tulajdonos lgazgatdsaga a munkaltatdl jogkor gyakorlasat
az operativ vezérigazgatol tisziséget betGitd 1gazgatdsdgi tagjanak hataskérébe
utalhatja. A  Tulgydonos a munkaltatéi jog gyakorldsara vonatkozdlag killén
szabalyzatot alkot.

A Téarsasag ligyvezetdjének rendelkerésére bocsat egy szemeélyvgeépkocsit, amelyet mind
lizleti, mind magancélra hasznalhat. A személygépkocsi hasznalataval, fenntartasival
kapcsolatos kéltsépeket - beledrive a biztositasi dijat és a gépjarmi utan fizetendé adot
- a Tarsasag viseli, amennyiben a mindenkori adozasi szabalvok ezt megengedik. A
hasznélatra rendelkezésre bocsatott gépiarmlt a BVK véllalatcsoportra érvényes
gépkocsi-politika szerinti kategoriaji lehet.

Az {igyvezetdt megillet6 informatikai és telekommunikacids személyi eszkézok
hasznédlatanale mddjaval, koliségeinek viselésével kapesolatos elveket és gyakorlatot a
Tulajdonos az V. 2. pontban [cltiintetett szabéalyzatban rogziti,

Az igyvezetdre a Kollektiv Szerzddés hatdlya nem terjed ki, de az iigyvezetd jogosult a
Tarsasdg munkavailaldival azonos modon és mértekben igénybe venni a Térsasag altal
a munkavallalok szamdra nyGitott béren kiviili juttatasokat.

Az tigyvezetd — a munkakorébol adodo feladatai elldtasa sordn felmertils — koliségek és
kiadasok megtéritését igénvelheti, amely az V.2, pontban feltintetett kiilén
szabalyzatban rogzitett modon keriil elfogadasra és megtéritésrte. A hivatkozott
szabdlyzat gondoskodikx ov  lgvvezetd mindennem(i juttatdsdnak é&s egvéb
jarandosaganak (svabadsaganak, cafeteria, stb.) kiutalasi és igazolasi rendszerérol.



V1. Ugyvezeté-helyettesi javadalmazas

1. Az tgyvezeto-helyettesre a Kollektiv Szerzédés hatdlya nem terjed ki, de az
ligyvezeté-helyettes jogosult a Tarsasag munkavallaloival azonos modon és mértékben
ipénybe venni a Tdrsasag altal a munkavalialok szamara nyujtott béren kivili
juttatisokat.

2. Az Ugyvezett-helvettesek  alapbérét, béren  kivili  jutiatasalt, valamint
koltségelszamoldsat az lgyvezetd — munkaltatdl jogktrébol adoddan — hatdrozza meg
a Tarsasag munkavallaidival azonos modon, az Alapitd illetve a Tulajdonos
iranymutatasai szerint. Az tigyvezetb-helyettes €s a vezetdk bérezése a 2010. oktober
27-én hozott 1809/2010. (X.27.) F6v. Kgy. hatarozattal megalkotott Bérpolitikai
iranyelvek szerint torténik.

[

A Tulajdonos dont az lgyvezetd-helyettesek prémiumfeladatainak kitlizésérdl,
teliesitésének igazolasarél, a prémiumeldleg kifizethetdségéro!l.

VII. Az Mt 188/A § hatdlya ala tartez0 munkavillalékra, (vezetokre) vonatkom
javadalmazdisi  szabdlyok

[y

Az Mt 188/A § hatdlya ald tartozé munkavallalokra a Kollektiv Szerzédés hatalya
nem terjed ki, de a vezetd jogosult a Tarsasag munkavallaloival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Tarsasag altal a munkavallaldk szamdra nyujtott béren
kiviili juttatasokat.

2. Az Mt 188/A § hatdlva ald tartozo munkavallaidk (vezetdk) alapbérét, béren kiviili
juttatasait, valamint koéltségelszamoidsat az igyvezetd — munkéltatéi jogksrébél
addddan — hatarozza meg a Téarsasdg munkavallaloival azonos modon.

3. Az tgyvezetd dont az Mt. 188/A § hatdlya ald tartozéd vezet6k premlumfeiadatamak
kitlizésérol, teljesitésének 1gamiasdroi3 a prémiumeldleg kifizethetoségérél, A
prémium kitdzést a felligyeldbizotisaggal elézetesen véleményeztetni kell.

VIEL A szabalyzat iddbeli katalya, Atmeneti rendelkezések

1. A szabdlyzat az Alapito altal t6rténé elfogadast kdvetéen, 2011, december 1. napjan
Iép hatdlyba ¢&s rendelkezéseit a hatdlyba lépést kovetd idészakban meglkotott
munkaszerzddésclk esetében teljes koriien, a hatalyba 1épést megelézGen megkotott
munkaszerzddések  vonatkozasaban  pedig  a  munkaszerzédésekben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabélyzat teljes korlen alkalmazando a
feliigyelébizottsdg? tagokra.

3]

A szabalyzat hatdlyba lépésével a 961/2010. (IV.29)) szamt Fév. Kgy. hatarozattai
elfogadott korabbi vezetdl javadalmazdsi szabalyzat hatdlyat veszii.
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A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba lépése eldtt meghkodtott
muntkaszerzbdések érvényességdt. A Munkaltatd vagy a Munkavallalé egvarant
kezdeményezheti, hogy a szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel a szabalyzat
hatalybalépése eldtt kotdtt munkaszerzddéseket ~ kéz0s megegyezéssel — modositsak.

4. A szabdlyzat hatalyba lépését kovetéen az 1) munkaszerzddések, valamint a
javadalmazasra vonatkozé részben modositott munkaszerz6dések a Ki. 5.§ (4)
bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

A

A Kt rendelkerései kotelezd jelleggel alkalmazanddak a szabalyzatban talalhaté
valamennyi targykorben.

Kelt: Budapesten, 2011,

Dr. Gvérgy Istvan
{6poigdrmester-helyettes
Tarlos Istvan
Fépolgarmester
mepbizasabol
Budapest Féviros Onkormanyzata
képviseletében

Ellenjegyezte:
Saradi Kalmanné dr.
Fojegyzd
Jovahagye hatdrozat szama: 72011, (Y Fov. Kgy. sz. hatarozat



7. sz. mellékles:

VYezetdi Javadalmazasi Szabalyzat

Budapest Féviros Onkorményzata, mint alapité és kizarlagos tulajdonos részvényes (a
tovdbbiakban: Alapitd) az egyszem<élyes tulajdonaban ali6 BVK HOLDING Budapesti
Varosiizemeltetési Kozpont Zrt. (székhelye: 1052 Budapest, Véroshdz u. 9-11.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-046833) (a tovabbiakban: Tarsasdg) Vezetéi Javadalmazasi
Szabdlyzatit (a tovabbiakban: szabalyzat) a kdvetkezdk szerint allapitja meg:

(P8

b)

L. A szabalyzat célja és személyi hatalya

. A kbztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi

CXXIL torvény (a tovdbbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglaltak a Budapest
Févaros Onkormanyzata egyszemélves tulajdondban &ll6 gazdasdgi tarsasdgok
esetében is alkalmazanddk, mely szerint a koztulajdonban 4116 gazdasdgi tdrsasdg
alapitoja a K¢, és mas jogszabdlyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni.

A szabdlyzat célja, hogy meghatirozza az Alapitdé kizarélagos tulajdondban allo
Tarsasag lgazgatésaganak és  Feliigyelobizottsdganak  tagjaira, valamint a
vezérigazgatora és az Alapitd ilyen irany( dontése esetén a Munka Torvénykonyvérsl
sz6l6 1992, évi XXII. torvény (tovdbbiakban: Mt) 188/A. § hatdlya alatti
munkavéllalékra vonatkozd javadalmazas modjanak, mértékének, fébb elveinek, azok
rendszerének szabalvozasat.

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdgnak az Mt. 188. § (1) bekezdése ¢s
az Alapité ilyen iranyd dontése esetén az Mt. 188/A. § (1) bekezdése szerinti vezetd
allast munkavdlialdira (a tovabbiakban egytittesen: vezetdk), vezetd tisztségviseldire,
feltigyeldbizottsdgi tagjaira.

11. Hataskori szabalyok

. A Térsasag alapitd okirata értelmében az Alapité kizardlagos hatésksrébe tartozik:

az gazgatdsag tagjainak, az igazgatosag elndkénck, a feligyeldbizottsag tagjainak és
elntkének megvalaszidsa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitdsa

a Tarsasag vezérigazgatOjanak, megvilasztdsa, visszahivdsa és javadalmazdsanak
megallapitasa a Tarsasag Igazgatosaginak javaslata alapjan



Az Alapité az a) és b) pontba tartozd hataskérét a Févarosi Onkormanyzat vagyonardl, a
vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szole 75/2007. (XIL28.) Fév. Kgy.
rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 52. § (2) bekezdésével a fépolgarmesterre atruhdzta.

2. A vezérigazgatd — az Igazgatosag munkaviszonyban all6 tagja, akivel a munkaszerzddést a
Téarsasag Igazgatdsiga kiti meg, és az Igazgatdsdg gyakorolja az egyéb — Alapitdi hataskorbe
nem tartozd — munkaltatdi jogokat.

—

{I1. A feliigyel6bizotisagi tagok javadalmazasanak efvei

. A felligyelObizottsag tagiai tiszteletdiira jogosultak, amelynek 8sszegét az Alapito

hatdrozza meg.

A feliigyelébizottsag elntke szdmaéra — tGbbletfeladataira tekintette]l — magasabb
dijazas allapithaté meg.

. A dijazds mértékét az Alapité évente feliilvizsgdlja és a kerekités szabélyainak

alkalmazasdval a dijazdst az éves inflacidra is figyelemmel a tarsasagnél végrehajtott
bérfejlesztés mértékének megfeleléen emelheti, amely megoldastdl — indokolt esetben
— az Alapito eltérhet.

A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjdn a kdztulajdonban alo gazdasagi tarsasig
feligyelObizottsaga elntkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér otszordsét, illetve a
felligyelObizotisdg t8bbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson Kkivill a koOztulajdonban &llo gazdasdgi tarsasig
feliigyel6bizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval dsszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazdsra nem jogosuit.

. A koztulajdonban 16 gazdasdgi tdrsasag felligyelGbizottsdga elndkének vagy mas

tagjidnak e jogviszonydra tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato, [Kt. 6.§ (3) bek.].

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdasdgi tdrsasdgnal
betditott vezetd tisziségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban
allé gazdasdgl tarsasagnal betoltott feligyeldbizottsagt tagsag utin részestilhet
javadalmazésban. [Kt. 6.§ (4) bek.]

1V. Az igazgatlsagi tagok javadalmazasanak elvei
I. Az igazgatdsag tagjai tiszieletdijra jogosuitak, amelynek Gsszegét az Alapito
hatdrozza meg.

2, Az igazgatdsadg elntke szdmdra — tobbletfeladataira tekintettel — magasabb
dijazds allapithatd meg.
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3. A dijazas mértékét az Alapité évente feliilvizsgdlia és a kerekités szabalyainak
alkalmazdsdval a dijazést az éves infldcidra is figyelemmel a tarsasdgnal
végrehajtott bérfejlesztés mértékének megfeleléen emelheti, amely megoldastol
— indokolt esetben — az Alapité eltérhet.

4. A Kt. 6. § (1) bekezdése alapjin a kdztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdg
igazgatosdga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az
igazgatosdg tobbi tagja esctében a mindenkori kételezé legkisebb munkabér
Otszorését. E dfjazdson kiviill a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
igazgatosaganak tagja — az igazolt, a megbizatasdval Ssszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kivill — més javadalmazasra nem jogosult.

5. A koztulajdonban all6 gazdasagi tirsasdg igazgatésiga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizas megsziinése esetére juttatis nem
biztosithato. [Kt. 6.§ (3) bek.].

6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasigi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseli megbizatds, valamint legfeljebb egy
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltott feliigyelobizottsagi tagsag
utan részestithet javadalmazasban. [Kt. 6.§ (4) bek.]

V. A vezetbi munkaszerzodés kitésének altalanos elvei

. A vezeték munkdjanak ellentételezésére alapvetben a személyi alapbére kell, hogy

szolgaljon, amelynek mértékét - a beosztdsara, a beosztdsaval egyiitt jaro felelésségre,
vaiamint az alkalmazott bérrendszer belsé aranyaira és a Bérpolitikai iranyelvekrol
sz6loé 2010, oktéber 27-én hozott 1809%/2010. (X.27.) Foév. Kgy. hatirozatra
figyelemmel kell meghatarozni.

A vezetbk a munkakéritk ellatasdhoz altaluk személyesen hasznalt gépjdrmi, vagy
mas eszkdz (mobiltelefon SIM kartyaja kivételével) tulajdonjogat ingyenesen, vagy
kedvezményesen nem szerezhetik meg.

. Az Mt. 3. § (6) bekezdése alapjan a Térsasdg valds és méltinyos, a piaci helyzetet

figyelembe vevd gazdasagi érdekeire tekintettel, kizardlag gazdasagilag indokolhatod
esetekben keriithet sor in. versenytilalmi megallapodas megkdtésére a 1410/2009.
(X.12)) F6v. Kgy. hatdrozatban foglaltak szerint. A megéllapodas legfeljebb egy évre
szélhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 3.§ (6) bekezdésében foglalt
megallapodasban kik6tstt idd tartamanak felére jard atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki a Munkavalalé részére.

A vezetdk részére a munkabér elemeként prémium kizardlag objektiv szempontok
afapjan kimunkalt és mérhetd prémivmieltételek esetén fizethetd, a kifizetéshez
prémiumfeladat-kitlizés és teljesitmény-ériékelds szitkséges. A prémium-feladatok
meghatarozasara legkésdbb az éves tizleti terv elfogadasat kivetd 30 napon beliil keriil
sor, meghatarozva az értékelés modjat, eljarasat és a teljesités igazolasanak feltételeit,
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a prémiumeléleg kifizetésének szabalyait, illetve a prémiumeltleg visszafizetésének
eseteit.

A vezeld részére jutalom — a Munkailtatd mérlegelésétd]l fliggben — a Bérpolitikai
iranyelvekrél szolé 2010, oktober 27-én hozott 1809/2010. (X.27.) Foév. Kgy.
hatarozattal dsszhangban fizethetd.

Vezetdk esetében hatdrozatlan idejli munkaviszonyt kell 1étesiteni. Hatérozott idejil
munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabdlyi elbirdsra
tekintettel Iétesithetd, a vezérigazgatd esetében az Alapitdé dontésével, mas vezetbk
esetében az Alapité elbézetes jévahagyasaval. A munkaviszony létesitésekor minden
esetben prébaidot kell kikdtni.

Hatarozott idbtartamii munkaviszony megsziintetése esetén juttatasként kizardlag az
Mt. 88. § (2) bekezdésében meghatdrozottak illetik a vezetdt, ettdl a rendelkezéstdl a
munkavallalod javara eltérni (ilyen tartalmi munkaszerz8dést kétni) csak rendkiviil
indokolt esetben ¢és az [gazgatdsag jovahagydsdval lehet.

A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében a Kollektiv  Szerzddésben
meghatarozott, ennek hidnyaban, illetve olyan munkavéllald esetében, akire annak
hatalya nem terjed ki, az Mt.-ben szabalyozott feltételektd] a felek megallapoddsa nem
térhetel. (Kt. 7. § (1) bek.)

A vezetbre irdnyvadd felmondast idd — figyelemmel a Kt.-ben foglaltakra — a harom
hénapot nem haladhatja meg.

VI. A vezérigazgaté javadalmazasa

. A vezérigazgatd bruttd személyi alapbérét és a részére kifizethetd éves prémium

szazalékos mértékét az Alapité hatiarozza meg, és évente feltilvizsgdlja. Az éves
feltilvizsgalat sordn az Alapitd az éves inflacidra is figyelemmel a Tarsasdgndl
végrehajtott bérfejlesztds mértékének megfelelden emelheti a személyi alapbért,
amely ettél eltérhet.

Az Alapitd — amennyiben a Térsasdg Alapité Okirata nem tiltja — a vezérigazgatéra
vonatkozé munkaltatéi  jogkorét, kivéve a vezérigazgatd megvalasztisat és
megbizdsanak visszavonésat valamint dijazdsanak, prémium keretének megdllapitasat,
dtruhdzza a Téarsasdg Igazgatosdgdra, Az Aatruhdzott jogkSrokre vonatkozd
eljarasrendet a Térsasdg kitlon szabdlyzatban koteles rogziteni. Az Igazgatosag Altal
igazolt prémium az éri¢kelést kovetd honapban kifizetendé munkabérrel egyiitt kertil
bérszamfejtésre.

. A Tarsasdg a vezérigazgatdjanak rendelkezésére bocsat egy személygépkocsit,

amelyet mind tzleti, mind magéncélra hasznalhat. A személygépkocsi hasznélataval,
fenntartdsaval kapcsolatos koltségeket - beleértve a biztositasi dijat és a gépjdrmit utan
fizetend$ adét - a Tarsasag viseli, amennyiben a mindenkori adézdsi szabédlyok ezt
megengedik. A haszndlatra rendelkezésre bocsatott gépjdrmt a BVK vallalatcsoportra
érvényes gépkocsi-politika szerinti kategoridju lehet.



4. A vezérigazgatdt megilleté informatikai és telekommunikacios személyi eszkdzok
hasznalaténak maédjaval, kisltségeinek viselésével kapesolatos elveket és gyakorlatot a
Térsasag az VL2, pontban feltiintetett szabalyzatban rogziti.

5. A verdrigazgatora a Kollektiv Szerzddés hatalya nem terjed ki, de a vezérigazgato
jogosult a Tarsasdg munkavallaléival azonos maodon és mértékben igénybe venni a
Tarsasag altal a munkavéllalok szaméra nydjtott béren kiviili juttatdsokat.

6. A vezérigazgatd — a munkakirébdl adddo feladatai ellatasa sordn felmertild —
koltségek és kiaddsok megtéritését igényelheti, amely az V1.2, pontban feitlintetett
kiilon szabalyzatban rogzitett médon kertt] elfogadasra és megtéritésre. A hivatkozott
szabalyzat gondoskodik a vezérigazgaté mindennem( juttatdsdnak és egyéb
jaranddsaganak (szabadsag, cafetéria, stb.) bizonylatolasi és igazolast rendszerérol.

VII. Az Mt. 188/A § hatalya ala tartozdé munkavallaiékra, (vezetdkre) vonatkozé
javadalmazasi szabalyok

1. Az Mt. 188/A § hatdlya ald fartozé munkavéallalokra a Kollektiv Szerzédeés hatalya
nem terjed ki, de a vezetd jogosult a Tarsasag munkavallaloival azonos modon és
mértékben igénybe venni a Téarsasdg altal a munkavallalék szamdra nyujtott béren
kiviili juttatasokat.

2. Az Mt 188/A § hatalya ald tartozd munkavallalok (vezetdk) alapbérét, béren kiviili
juttatdsait, valamint koltségelszamoldsat a vezérigazgatd — munkaltatoir jogkorébdl
adoddan — hatdrozza meg a Tarsasadg munkavallaldival azonos maodon.

3. A vezérigazgato dont az Mt. 188/A § hatalya ala tartozo vezetdk prémiumfeladatainak
kitlizésérol, teljesitésének igazoldsardl, a prémiumeldleg kifizethetOségérol. A
prémium kitiizést a feligyeldbizottsdggal elézetesen véleményeztetni kell.

VIIE A szabdlyzat idébeli hatdlya, atmeneti rendelkezések

1. A szabdlyzat az Alapito altal tGrténd elfogadast kdvetden, 2011, december 1. napjin
lép hatdlyba és rendelkezéseit a hatdlyba Iépést kovetd iddszakban megkdtott
munkaszerzodések esetében teljes koriien, a hatalyba 1épést megel6zéen megkotott
munkaszerzddések  vonatkozasdban pedig a munkaszerzddésekben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. A szabdlyzat teljes korlien alkalmazandé az
igazgatosagi ¢s feliigyeldbizotisagi tagokra.

2. A szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba Iépése eldtt megkotst
munkaszerzdédések Ervényességét. A Munkaltatd vagy a Munkavallalé egyardnt



kezdeményezheti, hogy a szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel a szabdlyzat
hatdlybalépése el6tt kotdtt munkaszerzOdéseket — kdzds megegyezéssel — mddositsak.

3. A szabdlyzat hatdlyba Iépését kovetben az 10 munkaszerzédések, valamint a
javadalmazasra vonatkozd részben modositott munkaszerzOdések a Kt 5.§(4)
bekezdése értelmdben a jelen szabalyzat rendelkezéseitd] érvényesen nem térhetnek el.

4. A Téarsasag esetében jelen szabalyzat hatdlybalépését megeldzden, javadalmazisi
szabdlyzat hidnyaban Iétrejott munkaszerzddések modositasat - a jelen szabdlyzatban
foglalt eloirdsokté]l valé eltérés esetén — a Munkaltaténak haladéktalanul
kezdeménvezni kell.

5. A Kt rendelkezései kotelezd jelleggel alkalmazanddak a szabdlyzatban taldlhatd
valamennyi targykorben.
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