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ELŐTERJESZTÉS 

a Közgyűlés részére 

Tisztelt Közgyűlés! 

Budapest Főváros Önkormányzata 

Egészségügyi és Szociális Főpolgármester-helyettes 

ikt. szám: FPH023/479- 4/2011 

tárgy: 

A Budapesti Egészségközpont Zrt. Alapltó Okiratának 
módosltása 

elökészitö: Egészségügyi és Szociálpolitikai Főosztály 

egyeztetésre megkOidve: 

' Allandó Bizottságok 
' Tanácsnakek 

A Semmelweis Tervben meghatározott egészségügyi struktúra-átalakítással járó feladatokról, a 

kiemeit feladatok végrehajtásához szükséges intézkedésekről szóló 1208/2011.(VI.28.) Korm. 

határozat 1. 9. a) pontja értelmében a közigazgatási és igazságügyi miniszter döntésre 

előkészítette a T/4659. számú törvényjavaslatát "a megyei önkormányzatok konszolidációjáról, a 

megyei önkormányzati intézmények és a Fővárosi önkormányzat egyes egészségügyi 

intézményeinek átvételéröl". 

A törvénytervezet 1. sz. mellékletének 1. pontja tételesen felsorolja a Fővárosi Önkormányzat 

által átadandó egészségügyi intézményeket és ingatlanokat és az o) pont alatt a Fővárosi 

Központi Egészségügyi Beszerzö és Szervezö Zrt-t. 

Jelen előterjesztés bevezetéseképpen röviden összefoglalom a Fövárosi Önkormányzat által 

alapított két társasággal kapcsolatos fontosabb tulajdonosi döntéseket, a társaságok eddigi 

tevékenységét, majd javaslatot teszek a Budapesti Egészségközpont Zrt. nevének 

megváltoztatására és jegyzett tökéjének leszállítására, és ezzel az Alapító Okiratának 

módosítására. 
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A Fővárosi Közgyűlés az önkormányzat fenntartásában működő kórházak kiszolgáló funkciói 

takarékossági célú központosításának megvalósítása érdekében az 1332/2005 (V.26.) Főv.Kgy. 

sz. határozatával 2005. májusában 30.000 eFt jegyzett tőkével megalapította a Fővárosi 

Központi Egészségügyi Beszerző és Szervező Kft.-t (a továbbiakban FEBESZ). A társaság 

feladat-ellátási szerződés keretében a kórházak egyes közbeszerzési tevékenységél végezte, 

tényleges tevékenységél 2006. januárjában minimális személyi és technikai feltételek mellett 

kezdte meg. Működésének első három évében ezért a társaság veszteséges volt, jegyzett 

tökéjének több mint 50 %-át elveszítette. A FEBESZ saját tökéjének rendezésére két izen került 

sor. A Fővárosi Közgyűlés 2007. májusában 5.000 eFt-ot, majd 2008. februárban 15.000 eFt-ot 

biztosított a jegyzett tökéjének pótlására, amelyet a társaságnak eredménytarialékba kellett 

helyeznie. (855/2007.(V.31.) és 154/2008.(11.28.) Főv. Kgy sz. határozatok). A társaság a 

rendelkezésére álló erőforrások és a helyben központosított közbeszerzési rendszer rendeleti 

szabályozásának hiánya miatt a tulajdonos által kitűzött feladatainak csak részben tudott 

megfelelni. A 2008-201 O. gazdálkodási éveit minimális eredménnyel zárta. 

A Fővárosi Közgyűlés 2008. márciusában fogadta el a Budapesti Egészségügyi Modell 

koncepció!, amelynek keretében zárt ülésen 2008. december 18-án 12.000 eFt jegyzett tőkével 

megalapította a Fővárosi Egészségközpont Zrt-t, jelenlegi nevén a Budapesti Egészségközpont 

Zrt-t (a továbbiakban BEK). A BEK tényleges tevékenységet nem végzett, de jegyzett tökéjét az 

egyszemélyes tulajdonos 2009. augusztusában 422.000 eFt. készpénz szolgáltatással 

megemelte. (1205/2009.(VIII.27.) Főv. Kgy hat.) A Fővárosi Közgyűlés ugyanezen ülésén 

megalkotta a "helyben központosított közbeszerzési rendszerről, valamint a helyi beszerző 

szervezet feladat- és hatásköréről" szóló 46/2009. Főv.Kgy. rendeleté!, amely alapján 2010. 

január 1-től a BEK Zrt. bonyolítja az egészségügyi intézmények közbeszerzési eljárásait. 

A Fővárosi Közgyűlés 2009. december 16-i ülésén ismét napirendjére vette a BEK Zrt-vel 

kapcsolatos kérdéseket, és megállapította, hogy a társaság nem készült fel a helyben 

központosított közbeszerzések 201 O. január 1-től történő bonyolítására, ezért úgy határozott, 

hogy ettől az időponttól kezdődően a FEBESZ kapja meg a helyi központi beszerzö szervezet 

jogkörét (2182/2009.(XII.16. Föv. Kgy. sz. hat.). A FEBESZ-nek a szükséges létszám- és 

tecnikai feltételbővítésre közel 58 millió Ft-ot is biztosított. A képviselők rendeletmódosítással 

elfogadták, hogy a BEK Zrt. 2010. december 31-én vegye át a közbeszerzési feladatokat a 

FEBESZ-töl. Már ekkor napirendre került a FEBESZ megszüntetésének kérdése, de a 

közbeszerzési feladatok folytatása miatt csak 201 O. december 15-én döntött úgy a közgyű lés, 

hogy "egyetért a BEK Zrt. és a FEBESZ egyesülésével". A vonatkozó törvényi előírások szerinti, 

az egyesüléshez szükséges feladatok elvégzése után a két társaság beolvadással kapcsolatos 
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végleges vagyonmérlegét a Fővárosi Közgyűlés 2011. szeptember 21-én fogadta el (2711-

2712/2011.(1X.21.) Föv. Kgy. sz. határozatok). 

A BEK Zrt. néven egyesült társaság jegyzett tökéje 434.000 eFt, eredménytartaléka 12.674 eFt, 

lekötött tartaléka 20.000 eft, ezzel a saját tökéje 466.647 eF!. A társaság jelenleg csak a volt 

FEBESZ feladatait végzi a többször módosított 46/2009.(1X.5.) Föv. Kgy. rendelet 4. § szerinti 

díjazásért. A befolyó árbevétel és a társaság tartalékai elegendő forrást biztosítanak a 

folyamatos, zökkenőmentes feladatellátáshoz. Ezért a BEK Zrt. saját tökéjét célszerű a FEBESZ 

volt jegyzett tökéje és lekötött tartalékának szintjére, 50.000 e Ft-ra tökekivonással leszállítani. A 

tökekivonás után a BEK Zrt. jegyzett tökéje 18.000 eF!, eredménytartaléka 12.647 eFt, lekötött 

tartaléka 20.000 eFt, saját tökéje 50.647 eFt lesz. A tökekivonással egyidejűleg célszerű a BEK 

Zrt. névváltoztatása is F övárosi Egészségügyi Beszerzö és Szervezö Z rt. -re. A tökekivonás és a 

névváltozása miatt szükséges a társaság alapító okiratának módosítása is, amelyet az 1. sz. 

melléklet tartalmaz. 

Határozati javaslatok 

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy: 

1. 

a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról 
szóló 75/2007. (XII. 28.) Föv. Kgy. rendelet 52. § (1) bekezdésében foglalt hatáskörében, a 
Budapesti Egészségközpont Zártkórűen Működö Részvénytársaság alapítójaként eljárva, a 
Budapesti Egészségközpont Zártkórűen Működö Részvénytársaság alaptökéjét a jelenlegi 
434.000 eFt-ról (azaz négyszázharmincnégymillió forint) 416.000 eFt-tal (azaz 
négyszáztizenhatmillió forinttal) 18.000 eFt-ra (azaz tizennyolcmillió forintraj leszállítja. Az 
alaptöke leszállítás oka tökekivonás, amely az .A" sorozatú 000001-000-434 számú, nyomdai 
úton elöállított 434.000 eFt értékű összevont részvény kicserélésével történik. Felkéri a 
föpolgármestert, hogy az alaptöke leszállítására vonatkozó döntésről írásban tájékoztassa a 
társaság vezérigazgatóját. 

határidő: 30 nap 

felelős: Tarlós István 

2. 

módosítja a Budapesti Egészségközpont Zártkórűen Működö Részvénytársaság nevét Fővárosi 
Központi Egészségügyi Beszerzö és Szervezö Zártkórűen Működö Részvénytársaság névre. 

határidö: azonnal 

felelős: Tarlós István 
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3. 

módosítja a Budapesti Egészségközpont Zártkörüen Müködő Részvénytársaság Alapító Okiratát 
az előterjesztés 1. számú melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a főpolgármester! az Alapító 
Okirat módosítás és a 2. számú mellékletként csatolt egységes szerkezetü Alapító Okirat 
aláírására és kiadmányozására. 

határidő: 30 nap 

felelős: Tarlós István 

4. 

felkéri a Fővárosi Központi Egészségügyi Beszerző és Szervező Zártkörűen Müködő 
Részvénytársaságot, hogy az 1. számú határozati javaslat szerinti tőkekivonás összegét, 
416.000 eFt-ot (azaz négyszáztizenhatmillió forintot) a Fővárosi Önkormányzat 11784009-
15490012 számú költségvetési elszámolási számlájára utalja át. 

határidő: A Fővárosi Központi EgészségOgyi Beszerző és Szervező ZártkOrűen Működö Részvénytársaság cégblrósági 

bejegyzését követő 8 napon belűl 

felelős: dr. Trombitás Zoltán vezérigazgató 

Határozathozatal módja: Az 1., 2.és 4. határozati javaslatok esetében egyszerű, a 3. határozati 

javaslat esetében minősített szavazattöbbség szükséges. 

Budapest, 2011. november J$.'' 

Láttam: 
"" //. ll. O B · 

mellékletek: 

1. Alapltó Okirat módosltása 
2. Egységes szerkezetO Alapftó Okirat 

. s~ignálta: 
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--- --------------------

ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁSA 
(a módosított részek kurzívva/) 

Budapest Főváros Önkormányzata, mint alapító részvényes a FŐVÁROSI 
EGÉSZSÉGKÖZPONT Egészségügyi Szolgáltató Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság (székhelye: 1052 Budapest, Városház u.- 9-11, 
cégjegyzékszáma: Fővárosi Bíróság, mint Cégbíróság Cg. 01-10-046346) - a 
Továbbiakban: Társaság -Alapító Okiratáta gazdasági társaságokról szóló 2006. évi 
IV. törvény {"Gt.") alapján az alábbiak szerint módosítja: 

Az Alapító Okirat módosítására a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, a 
vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 75/2007.(11.28.) Fővárosi 
Közgyűlési rendelet alapján Budapest Főváros Közgyűlése jogosult. 

l. 

Budapest Főváros Közgyűlése .......................... sz. határozatával 

- a Társaság alaptökéjét tökekivonással leszállította, 18.000.000 Ft.-ra a 
korábbi 434.000.000,-Ft-ról szóló A sorozatú 000001-000-434 számú 
összevont részvény kicserélése útján. 

megváltoztatta a Társaság nevét (az eddigi név FÖVÁROSI 
EGÉSZSÉGKÖZPONT Egészségügyi Szaigáitató Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság volt, az új név: Fővárosi Központi Egészségügyi Beszerző 
és Szervező Zártkörűen Működő Részvénytársaság, egyben törölte röviditett 
nevét. 

ll. 

Ezek a változások az Alapító Okiratban a Fővárosi Közgyűlés határozatának 
megfelelően átvezetésre kerülnek. 
E változásokra figyelemmel a Társaság Alapító okiratátatulajdonosi jogok gyakorlója 
az alábbiak szerint módosítja (a módosítások szövege kurzívval jelölve) A jelen okirat 
nem tartalmazza a csak és kizárólag a sorszámozás változása miatti módosításokat. 

Az Alapító Okirat 1. pontja az alábbiak szerint módosul: 

1. A TÁRSASÁG CÉGNEVE 

1.1 A Társaság cég neve: 

Fővárosi Központi Egészségügyi Beszerző és Szervező Zártkőrűen 
Működő Részvénytársaság 

1.2 A Társaság rövidített cégneve: 

----------------------------------------------------
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Az Alapító Okirat 5. pontja az alábbiak szerint módosul: 

5. ALAPTÖKE ÉS RÉSZVÉNYEK, RÉSZVÉNYESEK 

A Társaság alaptőkéje 18 db (azaz tizennyolc darab), egyenként 1.000.000,-Ft 
(azaz egymillió forint) névértékű névre szóló, "A" sorozatú, nyomdai úton 
előállított törzsrészvényből á//. 

Az alapító okirat 5.1 és 5.2 pontja törlésre kerül, ez okból az eddigi 5.3 - 5.9 ig 
terjedő pontok sorszámozása változik 5. 1 - 5. 7 re. 

Az alaptó okirat 14.6 pontja törlésre kerül. 

lll. 

Az Alapító a jelen okiratban foglalt módositásokat egységes szerkezetbe foglalja az 
Alapító Okirat egyéb -változatlan tartalmú -rendelkezéseivel. 

A jelen okirat aláirásául szolgáló taggyűlési döntést a Fővárosi Közgyűlés 2011. 
.................... ............................................. számú Főv. Kgy. 
határozatával) hozta meg és felhatalmazta Budapest Főváros Főpolgármesterét 
a jelen okirat és az egységes szerkezetú Alapító Okirat aláírására és kiadására. 

Budapest, 2011. .................................. . 

Budapest Főváros Önkormányzata 
Alapító 

képviseletében: Tarlós István főpolgármester 
megbízásából Dr. Szentes Tamás főpolgármester-helyettes 

Ellenjegyző: 

Sárádi Kálmánné dr. 
főjegyző 

aláírás dátuma: 2011 . ........................... .. 

ellenjegyzem Budapesten, 2011 ............ napján: 

dr. Kelemen Péter ügyvéd 
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A 

Fővárosi Központi Egészségügyi 
Beszerző és Szervező Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság 

gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.) rendelkezései 
alapján készült 

- módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt-

Alapító Okirata 
(az utolsó módosítás kunívval) 

Elfogadva: 2011 ............... n~pján 



ALAPÍTÓ OKIRAT 

A jelen Alapító Okirattal Budapest Főváros Önkormányzata mínt alapító részvényes, a gazdasági társaságokról szóló 
2006. évi IV. törvény ("Gt.") alapján, az alapító fenntartásában müködö egészségügyi intézmények javára egyes 
szolgáltatások nyújtása céljából egyszemélyes zártkörű részvénytársaság alapítását ("Társaság") határozta el a 
jelen Alapító Okiratban foglalt tartalommal. Az utolsó módosítás szövegét a jelen okirat kurzíwal jelöli. 

1. A TÁRSASÁG CÉGNEVE 

1.1 A Társaság cégneve: 

Fővárosi Központi Egészségügyi Beszenő és Szervező Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság 

1.2 A Társaság rövidített cégneve: 

2. A TÁRSASÁG SZÉKHEL VE 

2.1 A Társaság székhelye: 

1096 Budapest, Nagyvárad tér 1. 

A székhely azonos a központi ügyintézés helyével. 

2.2 A Társaság telephelye: -

2.3 A Társaság fióktelepe:-

3. IDÖT ART AM ÉS A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSI FORMÁJA 

A Társaság határozatlan ídötartamra alakul. A Társaság zártkörű részvénytársasági formában müködik. 

4. A TÁRSASÁG CÉLJA, TEVÉKENYSÉGI KÖRE 

4.1 A Társaság az alapító fenntartásában müködö egészségügyi intézmények javára egyes szolgáltatások 
nyújtása céljából alakul. 

4.2 A Társaság a következő tevékenységeket végzi a Központi Statisztikai Hívatal TEÁOR listája alapján: 

Főtevékenység: {TEÁOR '08) 
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63.99 m.n.s. egyéb információs szaigáitatás 

Egyéb tevékenységek: 

72.19 
62.02 
74.90 
82.99 
84.11 
85.59 
86.90 
70.22 
69.20 

egyéb természettudományi, műszaki kutatás-fejlesztés 
információ-technológiai szaktanácsadás 
m.n.s egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
m.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szaigáitatás 
általános közigazgatás 
m.n.s. egyéb oktatás 
egyéb humán-egészségügyi ellátás 
üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 

A Társaság a 84.11 általános közigazgatás tevékenységen belül kizárólag a Részvényes részére történő 
központosított közbeszerzés szolgáltatást végzi. 

4.3 A vezérigazgató jogosult - a főtevékenység kivételével - a tevékenységi körök nomenklatúra szerinti 
meghatározására, módosítására. 

4.4 A Gt. 12. §(2) bekezdése alapján a Társaság bármely gazdasági tevékenységet folytathat, amit törvény nem tilt, 
vagy korlátoz. 

4.5 Ha valamely tevékenység gyakorlását jogszabály - ide nem értve az önkormányzati rendeletet - hatósági 
engedélyhez (a tevékenységi kör gyakorlásához szükséges engedélyhez) köti, a Társaság e tevékenységél csak 
az engedély birtokában kezdheti meg, illetve végezheti. 

4.6 Képesítéshez kötött tevékenységet, ha jogszabály - ide nem értve az önkormányzati rendeletet- kivételt nem 
tesz, a Társaság csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, 
illetve a Társasággal kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők közölt legalább 
egy olyan személy van, aki a jogszabályokban foglalt képesítési követelményeknek igazolt módon megfelel. 

5. ALAPTÖKE ÉS RÉSZVÉNYEK, RÉSZVÉNYESEK 

A Társaság alaplőkéje 18 db (azaz tizennyolc darab), egyenként 1.000.000,-Ft (azaz egymillió forint) 
névértékű névre szóló, "A" sorozatú, nyomdai úton előállítolt törzsrészvényből áll. 

5.1 A részvényen az alábbiakat kell feltüntetni: 

a) a Társaság cégnevét és székhelyét 
b) a részvény sorszámát, sorozatát és névértékét 
c) a részvény első tulajdonosának nevét 
d) a részvényhez fűződő és az Alapító Okiratban meghatározott jogokat 
e) a kibocsátás időpontját 
n az alaptőke nagyságát és a kibocsátott részvények számát 
g) a cégjegyzésre jogosultak - cégjegyzési módnak megfelelő - aláírását 
h) az értékpapír kódját 
i) amennyiben a részvény átruházása korlátozott, vagy az átruházás a Társaság beleegyezéséhez kötött, a 

korlátozás tartalmát, illetve a Társaság beleegyezési jogát 
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5.2 A Társaság részvényel névértéken kerülnek kibocsátásra. A részvények nyomdai úton előállitott részvényként 
kerülnek kibocsátásra az értékpapírokról szóló jogszabályoknak megfelelően. A részvények egyenlő jogokat 
biztosítanak. 

5.3 A Társaság alapító részvényese és vagyoni hozzájárulása a következő: 
Budapest Főváros Önkormányzata 
Nyilvántartási szám: 490012 
Székhely: 1052 Budapest, Városház u. 9-11., 
Képviseleire jogosult neve: TarJós István főpolgármester 
(a továbbiakban ,Részvényes") 

tulajdonában 
18 db (azaz tizennyolc darab), egyenként 1.000.000 Ft (azaz egymillió forint) névértékű, névre szóló, nyomdai 
úton előállított törzsrészvény, amely a Társaság alaptökéjének 100 %-át képviseli. 

5.4 A részvényeket megtestesítő részvényokiratokat a Társaságnak a Cégbíróság által történt bejegyzése és a 
részvények kibocsátás\ értékének teljes befizetése után lehet és kell kinyomtatni és azokat a Részvényesnek 
kiadni. Az értékpapír első kinyomtatása előtt a vezérigazgató beszerzi a Részvényes írásbeli nyilatkozatát arról, 
hogy részvényeit mi\yen címletben, illetve címletekben kéri kiadni. Amennyiben a Részvényes a vezérigazgató 
írásbeli felhívására - az ott megjelölt határidőn belül - nem nyilatkozik, a vezérigazgató jogosult a részvényeket a 
lehetséges Jegnagyobb címletben, címletekben előállíttatni és kiadni. 

5.5 A Részvényes vállalja, hogy valamennyi részvényt átveszi. Az alapító Részvényes kijelenti, hogy valamennyi 
részvényt maga veszi át és ezzel az Alapító Okirat értelmében a Társaság létrejön. 

5.6 Az alapító Részvényes köteles pénzbeli hozzájárulását az Alapító Okirat aláírása után 10 (tíz) napon belül teljes 
egészében befizetni a Társaság bankszámlájára. 

5.7 Az egy részvénysorozatba tartozó részvények összevont címletű részvényként is kibocsáthatók, továbbá a 
kibocsátás! követően a Részvényes kérésére és költségére összevont címletü részvénnyé alakíthatók át. Az 
összevont részvény - a Részvényes kérésére és költségére - utóbb kisebb címJelű összevont részvényekre, 
illetve az Alapító Okiratban az adott részvénysorozatra meghatározott névértékű részvényekre bontható. A 
címJelezés megváltoztatásáról, összevont címJelű részvények és a kisebb cím\etű részvények előállításáról a 
Részvényes dönt. 

6. RÉSZVÉNYKÖNYV 

6.1 A vezérigazgató a Társaság székhelyén a Részvényesekről részvénykönyvet vezet (,Részvénykönyv"), 
amelybe minden egyes Részvényes nevét (cégnevét), elmét (székhelyét), az általa birtokolt részvények számát 
be kell vezetni, és fel kell tüntetni az egyes részvények megszerzésének időpontját, továbbá minden egyéb olyan 
adatot, amelyet jogszabály előír. A Társaság csak a Részvénykönyvbe bevezetett személy! ismerheti el 
Részvényesnek. A Részvénykönyv törölt adatainak megállapíthatónak kell maradniuk. 

6.2 A Részvénykönyvbe történő valamennyi bejegyzést a cégjegyzés médjára vonatkozó szabályok szerint kell 
aláírni. 

6.3 A vezérigazgató azt a létező személy! köteles részvényesként a Részvénykönyvbe bevezetni, akinek részvényesi 
minőségét a részvényekiraton szabályos forgalmányak megszakítatlan láncolata tanúsítja. A Részvénykönyvbe 
történő bejegyzés, vagy annak megtagadása minden esetben a vezérigazgató a\akszerü határozata alapján 
történik, melynek egy példányát a bejegyzést kérőnek és a Felügyelőbizottság elnökének haladéktalanul 
kézbesíteni kell. 
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6.4 A részvények átruházása váltó forgatmányozására vonatkozó szabályokkal összhangban történő teljes 
forgatmányozás és a részvény okiratok átadása útján történik. 

6.5 A Részvényes a Részvénykönyvbe betekinthet és annak rá vonatkozó részéről a vezérigazgatótól másolatot 
igényelhet. 

7. A KÖZGYŰLÉS 

Mindaddig, amíg a Társaság egyszemélyes részvénytársaságként működik a közgyűlés hatáskörébe tartozó 
ügyekben a Részvényes írásban dönt, amelyről a vezérigazgatót értesíteni köteles, Az egyszemélyes 
részvénytársaság eselén a Gt. 231-242. § - ában rőgzített - a közgyűlés összehívásának-, megtartásának-, a 
közgyűlési határozatok meghozatalának szabályairól szóló- előírások nem alkalmazandók. 

A Részvényes jogait a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok 
gyakorlásáról szóló 75/2007. (XII. 28.) Főv. Kgy. rendelet (Vagyonrendelet) 52. §-ában arra feljogosított 
szervezet gyakorolja. 

7.1 A Részvényes kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

7.1.1 az Alapító Okirat megállapítása és módositása, kivéve azokat a tárgykörőket, amelyeket az Alapító Okirat a 
vezérigazgató átruházott hatáskörébe utal; 

7.1 .2 döntés a Társaság működési formájának megváltoztatásáról; 

7. 1.3 a Társaság átalakulásának és jogutód nélküli megszünésének elhatározása; azzal, hogy a Részvényes a 
Társaság átalakulásáról a Gt. 71.§ (1) bekezdésének megfelelőenegy alkalommal is határozhat 

7. 1.4 a Felügyelőbizottság tagjainak, elnökének, továbbá a Könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, 
díjazásának megállapítása; 

7.1 .5 a vezérigazgató megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása 

7.1 .6 a hatályos Számvitelről szóló törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény 
felhasználására vonatkozó döntést is; 

7.1 .7 az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes részvényfajták, osztályok 
átalakítása; 

7.1 .8 részvény előállítási módjának megváltoztatása; 

7.1 .9 alaptöke felemelésének elhatározása, kivéve, ha a Gt. vagy az Alapi tó Okirat másként rendelkezik; 
7.1. 10 alaptőke leszállítása, kivéve a kötelező alaptőke leszállítás eseteit, kivéve, ha a Gt. másként rendelkezik; 

7.1. 11 döntés saját részvény megszerzéséről, kivéve a Gt. és az Alapító Okirat által meghatározott esetekben; 

7.1. 12 döntés a részvények átvételére vonatkozó elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról; 

7. 1.13 döntés- ha a Gt. eltérőennem rendelkezik- osztalékelőleg fizetéséről; 

7.1. 14 az üzleti terv és üzletpolitika elfogadása; 
7.1. 15 a Társaság vezető tisztségviselői, Felügyelőbizottságának tagjai és más, a Részvényes által meghatározott 

vezető állású munkavállalói javadalmazása módjára, mártékének főbb elveire és annak rendszerére vonatkozó 
szabályzat megalkotása; amely szabályzato! az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé 
letétbe kell helyezni. A szabályzatban foglaltak alapján a Részvényes kizárólagos hatáskörébe tartozik a 
szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (igy különösen díjazásának, munkabérének, 
végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása. Munkabér alatt a Munka Törvénykönyve 142/A. § (3) 
bekezdésében foglaltak értendők. 

7.1.16 a Felügyelőbizottság ügyrendjének elfogadása; 
7.1. 17 döntés minden olyan kérdésben, amit a Gt. a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 
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7.2 A Részvényes - a megválasztással kapcsolatos ügyek kivételével - a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát 
megelőzően köteles a vezérigazgató, valamint a Felügyelőbizottság véleményét megismerni. Halaszthatatlan 
döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így 
véleményt nyilvánító személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére 
bocsátani. Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata nyilvános, azt 
Részvényes határozatával együtt - a döntés meghozatalától számított harminc napon belül - a Cégbíróságon a 
cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

7.3 A Részvényes a vezető tisztségviselők hatáskörét- a 8.3 pontban foglalt kivételtől eltekintve- nem vonhatja el. 

8. A vezérigazgató 

A Társaság vezérigazgatója 2011. január 1. napjától 

Dr. Trombitás Zoltán Károly 

Anyja neve: Halmágyi Mária 
Lakik: 1029 Budapest, Ördögárok u. 160. 
Adóazonositó: 8340733885 

A vezérigazgatót az alapító határozott időtartamra, 5 évre, 2015. december 31. napjáig tartó időre válasz~a meg. 

8.1 A vezérigazgató a Társaság vezető tisztségviselője és képviselője. Képviseli a Társaságo! harmadik 
személyekkel szemben, bíróságak és más hatóságok előtt. Kialakí~a és irányítja a Társaság munkaszervezetét, 
gyakorolja a munkáltatói jogokat 

8.2 A vezérigazgató dönt azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Részvényes kizárólagos hatáskörébe, 
vagy amelyeket az Alapító Okirat a vezető tisztségviselők hatáskörébe utal. Így különösen: 

8.2.1 irányí~a a Társaság gazdálkodását, 
8.2.2 megköti a Társaság szerződéseit, 
8.2.3 irányí~a a Társaság munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat, 
8.2.4 kialakitja a Társaság szervezeti és műkődési szabályzatát, elfogadja a felügyelő bizottsági ügyrend és az 

alapító által elfogadandó szabályzatok kivételével a társaság egyéb szabályzatait, 
8.2.5 elkészíti/elkészítteti a Társaság Számviteli törvényszerinti beszámolóját, vagyonkimutatását és javaslatot tesz 

a nyereség !elosztására, 
8.2.6 a Társaság Számviteli törvényszerinti beszámolóját a hirdetményekre vonatkozó szabályok szerint közzéteszi. 

illetve a Cégbirósághoz beterjeszti, 
8.2.7 gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, 
8.2.8 meghatározza a Társaság üzleti stratégiáját, 
8.2.9 saját tevékenységéről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról az Alapító Okiratban meghatározott 

gyakorisággal, de legalább évente egyszer a Részvényes, háromhavonta a Felügyelőbizottság részére 
jelentést készít, 

8.2.10 jogosult bármilyen, a Társaság működésével kapcsolatos, általa lényegesnek tartott ügyben a döntést- a 
Részvényesi hatáskört kivéve- saját hatáskörébe vonni a jogszabályok és az Alapító Okirat keretei között. 
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8.2.11 véleményez\ - a megválasztással és a kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével ~ a Részvényes 
hatáskörébe tartozó döntések tervezetét, 

8.2.12 javaslatot tesz a könywizsgáló szervezetre, illetve a könywizsgáló személyére a Felügyelőbizottság 
egyetértésével a Részvényesnek; 

8.2.13 ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Gt. a vezető tisztségviselövel szemben előír, 
8.2.14 

A Társaság közfeladatnak minősülő, vagy közszolgáltatás ellátásával összefüggő tevékenységével 
kapcsolatban a vezérigazgató a Részvényes képviseletében eljáró személy szakmai irányítása mellett, 
utasításai szerint a közfeladatról, illetve a közszolgáltatás ellátásáról való gondoskodás követelményét 
figyelembe véve köteles eljárni. Ebben a körben a vezérigazgató hatáskörét a Részvényes e\vonhatja, 
korlátozhatja, ezen esetben a vezérigazgató mentesül a Gt.-ben rögzített vezető tisztségviselői felelősség alól. 

8.3 A vezérigazgató a jogszabályok, az Alapító Okirat, illetve a Részvényes által hozott határozatok, illetve 
ügyvezetési kötelezettségeik vétkes megszegésével okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a 
társasággal szemben. 

8.4 A vezető tisztségviselökre vonatkozó Gt. 25. § (1) bekezdésében foglalt korlátozás alól a vezérigazgatót az 
Alapító Okirat mentesíti. 

9. A TÁRSASÁG KÉPVISELETE ÉS A CÉGJEGYZÉS MÓDJA 

9. 1. A vezérigazgató önállóan jogosult a Társaság képviseletére és cégjegyzésére. 

9.2. A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a Társaság előírt, előnyomott, nyomtatott cégneve alá vagy 
fölé a vezérigazgató a nevét önállóan irja alá, a cégaláírás minta szerint. 

10. FELÜGYELÖBIZOTTSÁG 

10.1. A Felügyelőbizottság tagjait (elnökét) a Részvényes választja 5 (öt) évre. A Felügyelőbizottság tagjai 
újraválaszthatók. Ha a Felügyelőbizottság egy vagy több tagjának kinevezése megszűnik, a Felügyelőbizottság új 
tagját a korábbi Felügyelőbizottsági tag megbízatása tartamának lejártáig terjedő idöszakra választja a 
Részvényes. 

10.2. A Felügyelőbizottság tagjai a következők: 

1 0.2.1. A Felügyelőbizottság elnöke: 

Dr. Jelen Tamás 
Anyja neve: Baráth Éva 
Lakcím: 1201 Budapest, Károly u. 65. 
A megbízatás kezdő időponija: 2011. január 1. 
A megbízatás lejárta: 2015. december 31. 

10.2.2. A Felügyelőbizottság tagjai: 

Dr. Takács Ilona 
Anyja neve: Póka Ilona 
Lakcím: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 37. 
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A megbízatás kezdő időpontja: 2011. január 1. 
A megbízatás lejárta: 2015. december 31. 

Szabó Ferenc 
Anyja neve: Radó Györgyi Ilona 
Lakcím: 1037 Budapest, Jablonka lejtő 9/A 
A megbízatás kezdő időpontja: 2011. január 1. 
A megbízatás lejárta: 2015. december 31. 

1 0.3. A Felügyelőbizottság az ügyrendjét maga állapíija meg, amelyet a Részvényes hagy jóvá. 

10.4. A Felügyelőbizottság három tagból áll, akiket a Részvényes maximum ötévi időtartamra választ meg. 
Amennyiben a Felügyelőbizottsági tagok száma háromnál kevesebbre csökken, a Részvényes határoz a 
Felügyelőbizottság kiegészítésérőL 

10.5. A Felügyelőbizottság feladata: 

10.5.1. A Felügyelőbizottság ellenőrzi a Társaság tevékenységét. Jogosult az ügyekről tájékozódni, információkal, 
felvilágosítást kémi, minden iratba, könyvbe betekinteni, a Társaság vagyontárgyait megvizsgálni, pénztárát 
ellenőrizni, személyesen vagy a Társaság költségére felkért szakértőveL 

1 0.5.2. A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgáin i a Részvényes elé te~ esztett valamennyi lényeges üzletpolitikai 
jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely a Részvényes kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre 
vonatkozik. A hatályos Számvitelről szóló törvény szerinti beszámoló elfogadásáról és az adózott eredmény 
felhasználásáról a Részvényes csak a Felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

1 0.5.3. A Felügyelőbizottság jóváhagyja a vezérigazgatónak az osztalék fizetéséről szóló, a Részvényes elé 
terjesztendő javaslatát. 

10.5.4. Ha a Felügyelőbizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az alapító okiratba, 
illetve a Részvényes határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság, vagy a Részvényes érdekeit, a 
Részvényes soron kivüli döntését kéri. 

10.5.5.A Felügyelőbizottság kezdeményezheti a társasági könywizsgálónak a bizottság ülésén történő meghallgatását. 

10.5.6.A Felügyelőbizottság véleményezi - a megválasztással és a kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a 
Részvényes hatáskörébe tartozó döntések tervezetét Felügyelőbizottság a 7.2 pont szerinti véleményezési 
jogkörét ülésen ~yakorolja. Az ülés összehívásának rendjére, a napirend közlésének médjára a 
Felügyelőbizottság Ugyrendjében foglaltak az irányadók azzal, hogy az ülés helyét, időpaniját és a napirendet a 
tagokkal írásban - ajánlott levél vagy telefax útján - kell közölni oly módon, hogy a meghívó a taghoz az ülést 
megelőzően legalább 8 nappal korábban megérkezzen. 

10.5.7.Halaszthatatlan esetben a Felügyelőbizottság elnöke a tagoktól rövid úton- távbeszélő vagy telefax úiján- is 
kérhet véleményt, és ugyancsak rövid úton továbbítja ezt a döntést hozának. Az elnök az így kialakított és 
továbbított véleményt irásba foglalja és nyolc napon belül azt a döntést hozó rendelkezésére bocsátja. 

10.5.8. A Felügyelőbizottság határozatképes, ha míndhárom tag jelen van. Határozatait szótöbbséggel hozza. 
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1 0.6. A Felügyelőbizottság üléseit az elnök hívja össze. Az összehivást bármely tag - a cél és az ok megjelölésével -
az elnöktől bármikor kérheiL Ha a kérésnek az elnök nyolc napon belül nem tesz eleget, az ülés összehívására 
két tag jogosu~-

10.7. Ha a Társaság működése során participációs felügyelő bizottsági tag (Gt 38. §) megválasztása válik 
szükségessé és a Felügyelőbizottságban a dolgozók által választott felügyelő bizottsági tag véleménye a 
bizottságétól eltér, a Részvényessel ezt a kisebbségi véleményt ismertetni kelL 

10.8. A Gt 25. (1) bekezdése alapján jelen Alapító Okirat lehetövé teszi, hogy a Felügyelőbizottság tagjai olyan 
személyek legyenek, akik a Társaságéval azonos fötevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve 
szövetkezetben vezető tisztségviselői megbízatást látnak eL 

10.9. A Gt 25. (2) bekezdése alapján jelen Alapító Okirat lehetövé teszi a Felügyelőbizottság tagjai számára, hogy a 
Felügyelőbizottság tagja és annak közeli hozzátartozója [Ptk. 685. b) pont] valamint élettársa a saját nevében 
vagy javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket kössön. 

11. AKÖNYWIZSGÁLÓ 

11 _ 1 .A Könyvvizsgálói a Részvényes a vezérigazgató javaslatára - legfeljebb 5 éves határozott időtartamra - választja. 
Nem lehet Könyvvizsgáló a Társaság Részvényese, a Társaság alkalmazottja vagy ezek közeli hozzátartozója. 

11 .2. A Társaság első könyvvizsgálója a megválasztásától 2014. január 28. napjáig a következő: 

C. C. AUDIT Könyvvizsgáló Korlátolt Felelősséga Társaság 
Cégjegyzékszám: 01-09-364944 
Székhely: 1148 Budapest, Fogarasi út 58. 

A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve: Dr. Szebellédi István 
Kamarai nyilvántartási száma: 02431 
Anyja neve: Mikó Erzsébet 
Lakcím: 1148 Budapest, Fogarasi út 58. 

12. ÜZLETI ÉV 

A Társaság első üzleti éve 2009. január 29. napjától 2009. december 31. napjáig tart. Társaság üzleti éve 
megegyezik a naptári évveL 

13. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

13.1 .A Társaság a cégjegyzékből való törléssei szünik meg. 
13.2.A Társaság megszűnése jogutódlással vagy jogutód nélkül történhet 

13.3. Jogutód nélkül szünik meg a Társaság, ha 

13.3.1 a Társaság legfőbb szerve elhatározza a Társaság jogutód nélküli megszűnését; 
13.3.2 a cégbiróság a Ctv.-ben meghatározott okok miatt megszünteti; vagy 
13.3.3 jogszabály Igy rendelkezik. 
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-------------------- ------------·---·----·-------· 

14. EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

14.1.A Társaság és a Részvényese közölt létrejövő szerződést a szerzödés aláírásától számított harminc napon belül a 
Cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a 
Társaság és a Részvényes a Társaság tevékenységi körébe tartozó, a létesítő okirat által meghatározott szokásos 
nagyságrendű szerződést köt. 

14.2. A Társaság köteles az okirat aláírásától számított harminc napon belül a Cégbírósághoz -letétbe helyezés céljából 
-benyújtani azt az okiratot is, amely bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege (értéke) az 
egymillió forintot meghaladja. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek vagy 
szarvezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani. 

14.3.Azokban az esetekben, amikor a Gt. a Társaságo! kötelezi arra, hogy közleményi tegyen közzé, a Társaság e 
kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget kivéve, ha a vonatkozó jogszabályok más kötelező közzétételi helyet 
ímakelő. 

14.4 .A Társaság alapításának költségeit a Részvényes előlege zi, és a Társaság viseli. 

14.5.Jelen Alapító Okiratban nem érintett kérdések vonatkozásában a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, 
az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. Törvény, a közpénzek felhasználásával, a köztulajdon használalának 
nyilvánosságával, átláthatóbbá tételével és ellenőrzésének bővítésével összefüggő egyes törvények módosításáról 
szóló 2003. évi XXIV. törvény és a Vagyonrendelet rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni azzal, hogy a Gt. eltérést 
engedő rendelkezései kizárólag akkor vehetőek figyelembe, illetve alkalmazandóak, amennyiben a jelen Alapító Okirat 
ellentétes kikötési nem tartalmaz. 

14.6. A részvénytársaság az egyesülés során megszűnő Fővárosi Központi Egészségügyi Beszerző és 
Szervező Korlátolt Felelősségű Társaság általános és teljes jogutódja. 

A jelen okirat aláirásául szolgáló taggyűlési döntést a Fővárosi Közgyűlés 2011. .. ................. . 
. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . számú Föv. Kgy. határozatával) hozta meg. 

Budapest, 2011. .. ............................... .. 

Ellen jegyző: 

Sárádi Kálmánné dr. 
főjegyző 

Budapest Főváros Önkormányzata 
Alapító 

képviseletében: Tarlós István főpolgármester 
megbízásából Dr. Szentes Tamás főpolgármester-helyettes 

aláírás dátuma: 2011. ........................... .. 

A Ctv. 51. §. (2) és (3) bekezdésében foglaltak alapján egységes szerkezetbe foglaltam 2011 . 
........................... napján és a változásokat ellenjegyzem Budapesten, 2011 ............ napján: 

dr. Kelemen Péter ügyvéd 
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