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ELŐTERJESZTÉS 

a Közgyíí/és részére 

Budapest Főváros Főjegyzője 

ik!. szám FPH058 /2143- 16/2011 

tárgy: 

A 1734/2011.(VI22.) Főv. Kgy. számú 
határozat technikai javítása 

előkészitő Vagyongazdálkodási Főosztály 

egyeztetésre megküldve: 

" Fővárosi Közgyűlés állandó 
bizoltságai 

o Fővárosi Közgyűlés tanácsnakai 

A Fővárosi Közgyűlés 2011. JUniUS 22-ei ülésén tárgyalta a "Javaslat a BKK Budapesti 
Káziekedési Központ Zrt. minta szerinti alapító okiratának hatályon kívül helyezésére és új alapító 
okiratának elfogadására" tárgyú közgyűlési előterjesztést. 

Az előterjesztés tárgyalása során a Fővárosi Közgyűlés a 1734/2011. (VI.22.) Főv. Kgy. 
határozatában, úgy döntött, hogy a BKK Budapesti Káziekedési Központ Zártkórűen Működő 
részvénytársaság minta alkalmazásával készült alapító okiratát hatályon kívül helyezi, ezzel 
egyidejűleg elfogadja az előterjesztés 1. szám ú melléklete szerinti alapító okiratot. 

Az előterjesztésben és az ez alapján készült határozatban szerkesztési hiba folytán, az 1. szám ú 
melléklet a minta alkalmazásával készült hatályon kívül helyezendő alapító okiratot, míg az 
elfogadásra javasolt új alapító okiratot az előterjesztés 2. szám ú mellék/ete tartalmazta. 

A fentiek alapján kérem a T. Közgyűlést, hogy a 1734/2011.(V1.22.) Főv. Kgy határozat 
adminisztratív jellegű javítását fogadja el. 

Határozati javaslat 

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy a 1734/2011.(VI 22.) Főv. Kgy. határozatot az alábbiak 
szerint módosítja: 

1. 

a SKK Budapesti Köz/ekedési Központ Zártkórűen Működő Részvénytársaság minta 
alkalmazásával készült alapító okiratát hatályon kívül helyezi (1. számú melléklet), ezzel 
egyidejűleg elfogadja az előterjesztés 2. szám ú melléklete szerinti alapító okiratot. 
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AZ EGYSZEMÉLYES ZARTKÖRŰEN MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYT:ÁRSAS:ÁG 
ALAPÍTÓ OKI.RAT MINTAJA 

Alapító okirat 

Alulírott alapító (részvényes), a gazdasági társaságokról szól(l 2006. évi JV. törvény (Gt.) rendelkezéseinek 
rnegfelelően, a 2006. évi V. törvény (Ctv.) me!lékletét képező szerződésminta 1 alkalmazásával a 
következők szerint állapítJa meg az alábbi egyszernéNyes zá1.·tkörűen működö részvénytársaság2 

a) alapító okiratát, 
b} változásokkal egvséges szerkezetbe fogialt alapító okiratát: 

l. A társaság cégneve, székhelye, telephelye(i), fiókteiepe(i) 

J .l. A társaság cégneve: BKK Budapesti Közlekedési Központ Zártkörüen Milködő Részvénytársaság 

A társaság rövidített cégneve:3 BKK Zrt. 

1.2. A társaság idegen nyelvű cégneve: 3 
.................................................................................. . 

A t ' ' 'd l .. .. 'dl tt . 3 arsasag 1 egen nye vu rov1 te cegneve; ...... ~ ......................................................... .. 

1.3. A társaság székhelye: 10 52 Budapest~ V árasház u. 9-1 1. 
A társaság székhelye 2 

~ben a közoonti ügyintézés helye is. 
b/ nem azonos a központi ügyintézés helyével: ............................................................. . 

1.4. A társaság telephelye(i): 5 
................................................................................................... . 

1.5. A társaság fióktelepe(i): 5 
................................................................................................... .. 

1.6. A cég e-mail elérhetösége: 5 blck@bklchu 

2. A társaság aiapitója (részvényese) 

Név: 7 
•••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••••• ~ ......................................................... . 

. 1\.nyja neve: ..................................................................................................................... . 

Lakcim: ........................................................................................................................... . 

Cégnév (név):' Budapest Főváros Önkormányzata 

1 
Az alapszabály szövege csak ott és annyiban bővíthető vagy változtatható, amennyiben a minta azt kifejezetten megengedi. A szOkség 

szerinti kitöltendő szövegrészek abban az esetben is a szerződ6sminta részét képezik, amennyiben ezen részek kitöltésére az adott társasiig 
;setében nem volt szllkség 
-Aláhúzással ]elölendö. 
3
Szükség ese;én kítöltendö. 

~Amennyiben a központi ogyintézés helye nem azonos a székhellyel, a központi ügyintC7..és helyének megjelölése kötelezö. 
5 

Szllkség esetén kitöltendő, bővlthetö 
6
Kitöltése kötelez{)! 

7 
Természetes személyesetén kell kitülteni 

3 
Szervezet eselén kell kitölteni 



Cégjegyzékszám (nyilvántartási szám): 1 735638 

Székhely: 1052 Budapest, Városház u. 9-ll. 

Képviseletre jogosult neve: TarJós István 

Anyja neve: Dienes Hilda 

Lal< eim: J 0 37 Budapest, Lángliliom u. 4. 

3. A társaság tevékenységi köre(i) 2 

3.1. Főtevékenység: Városl, elővárosi szárazföldi személyszállítás 
3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök)3

: ............................................................................................. . 

3 .3. A társaság ügyvezetése 4 

a) 5iogosult 
b) nem jogosult 

a tevékenységi kör(ök) módosítására. 

4. A társaság működésének időtartama, működ.ési formája 

4. L A társaság időtartama: 4 

a) határozatlan 
b) határozott, ..................... -ig. 

4.2. A részvénytársaság működési formája: zártkörűen müködő részvénytársaság. 

5. A társaság alaptőkéje 

5.1. A társaság alaptőkéje 300.000.000,- Ft, 

azaz HáromszázmiHió forint) amely 

a) 300.000.000,- Ft, azaz Háromszázmillió forint készpénzböJ áll, 

amely az alaptőke l 00 százaléka" 

Ebből az alapításkor rendelkezésre bocsátott é1ték 300.000.000,- Ft, amely l 00 százaléka 
az átvenni vállalt részvények 7 

(i) névértékének. 

1 C6gjegyzékszilm vagy egyéb nyilvántartási szám (alapítvány, egyház, stb,esetén). 
2 A statisztikai nómenklatúrát a tevékenységi kör(ök) vonatkozásában nem kell feltüntetni 
3 Szokseg esetén kitölthetö, bóvithetö 
4 

Aláhúzással jelölend6. 
5 Gt. IB § (2)-(3) bekezdés 
6 GL 210.§ (1) bekezdés a) pom 
7 Alátllizassal jelölendö, figyelemmel az. 5.6. pontra !S 



(ii) kibocsátasi értékének. 

b) ......................... Ft, azaz ................................ forint nem pénzbeli hozzájárulásból áll, 

amely a ............................................................. százaléka az átvenni vállalt részvények1 

(U névértékének. 
(i i) kibocsatási értékének. 
A nem pénzbeli hozzájárulást a cégbejegyzési kérelem benyújtásáig rendelkezésre kell bocsatani. 

5.2. A nem pénzbeli hozzájárulás értékelését tartalmazó könyvvizsgálóijelentés2 

a) jelen alapító okirat melléklete, és a nem pérrioeli hozzájárulás eliízetes felU!vizsgáíatát 

Név:3 
......•.•..••. ., ............................................................................................................... . 

Lakcím: .......................................................................................................................... . 

Cégnév: 4 
.............................................................. ~ ........................................................... . 

Cégjegyzékszám: ............................................................................................................ . 

Széld>ely: ........................................................................................................................ . 

könyvvizsgáló végezte. 

b) készítésére nem kerül sor.' 

5.3. A nem pénzbeli hozzájárulás 

5.3.!.' tárgya: ........................................................... értéke: ............................................ Ft, 

a nem pénzbeH hozzájárulás ellenében adandó részvények száma .................................... . 

névértéke megegyezilc az SA. ponfban meghatarozottal. 

SA. A társaság alaptökéje 300 darab 1.000.000,- Ft névértéleü névre szóló törzsrészvényből áll. 

5.5. A részvények e]öáll.ításának módja:2 

a) nyomdai úton történik 
b! dematerializált módon történik. 

5.6. A részvények kíbocsátási értéke 2 

aj megeavezik a részvénvele névértékéveL 
b) .............................. Ft. 

5. 7. 7 Amennyiben az alapító (részvényes) az alaptőke készpénz részét teljes egészében alapitáskor nem fizeti be, 
köteles a fennmaradó összeget .................. ·ig, legkésőbb azonban a cégbejegyzéstől számított egy éven 
belül befizemi a társaság számlavezető banl\iába. 

6. A nyereség felosztása 

Az alapítót (részvényes!) a részvénytársaságnak a Gt. 219. § (l) bekezdése szerint felosztható és a 
közgyűlés által felosztani rendelt ereáményéből a részvényel névértékére jutó arányos hányad (osztalék) 
illeti meg. Osztalékra az az alapító (részvényes) jogosult, aki az osztalékfizetésre vonatkozó döntés 
időpontjában a részvénykönyvben szerepel. 

1 Al<lhúzássaljelölend6, figyelemmel az 5.6. pontra is. 
' - Aláhllzással jelölendő. 
3 Termeszetes.személy esetén kell kitölteni. 
4 Szervezet eselén keH kitölteni. 
5 Jelölésre a Ot. 209. Hmak (2) bekezdCse esetén kerOlilet sm. 
6 
Az 5. J. b) pont kitöltése eseten kitöltendö, több nem pénzbeli hozzájárulás esetén bővítiletö 

1 
Szlikség esetén ldtöltendö 



7 . . Az alapítói (részvényesi) határozat 

A közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben az alapító (részvényes) irásban dönt, amelyröl a vezető 
tisztségviselö(ke)t énesiteni köteles. 

8. A:L igazgatóság, a vezérigazgató 

8. L A társaságnál 1 

a) igazgatóság müködik. 
b) igazgatóság kinevezésére nem kerlll sor, az igazgatóság jogait vezérigazgató gyakorolja. 

8.2.2 Az igazgatóság elnökét az alapító választja. Az igazgatóság elnöke: 

Név: Várszegi Gyula 

Anyja neve: Gömb ös Eszter 

Lakcim: l 025 Budapest, Csatárka u. 36-38 . 

. A megbízatas 1 

a) határozott időre, 3 

b) határozatlan időre 
szói. 

A megbízatás kezdö idöpontja: 2010. november 2, 

A megbizatás lejárta:4 
........................................................................................................ . 

8.3 .' Az igazgatóság tagjai: 

Név: Csanádi Csaba 

Anyja neve: Versegí Valéria 

Lakcím: l 121 Budapest, Pelsöc u. 2. 

A megbizatás' 
a) határozott időre/ 
b! határozatlan időre 
szól. 

A megbizatás kezdő időpontj a: 20 l O. november 2. 

A megbízatás Jejána:' "" .. """."".,." ,""". ",."". "",,, .. " ."." .. " ...... ," .. """ ...... "" "" """" ,"" 

1 Aláhúzassal jelölendö. 
2 A 8.1 a) pont megíe!ölése esetén zztlkség esetén !ci töltendő [ Gt. 243. § (l) bekezdesének bannadik mondata]. 
3 Legfeljebb 5 évre ( Gl. 24.§). 
4 

Az a) pont váiasztása esetén kitöltendő 
5 A 8.1. a) pont megjelölése esetén 



8.4. Név: Dr. Kocsis István 

Anyja neve: Hajdu Anna 

Lakcim: 2016 Leányfalu, Móricz Zs. u. 163/c. 

A megbízatás J 

a) határozott időre, 2 

b) határozatlan időre 
szól. 

A megbízatás kezdő időpontj a: 2010. november 2. 

A n1egbízatás lejárta:3 
........................................................................................................ . 

8 .5' Az igazgatóság tagjai: 

Név: Pongrácz Gergely 

Anyja neve: Rácz Mária 

Lakcim: I l J J Budapest, Bicskei u. 6. 

A megbizatás 1 

a) határozott időre,' 
b) határozatlan időre 
szól. 

A megbizatás kezdő időpontj a: 2010. november 2. 

A megbízatás lejárta:' ....................................................................................................... . 

8.6.5 Az igazgatóság tagjai: 

Név: VitéZ)' Dávid László 

Anyja neve: ár. Erdős Ágnes 

Lakcim: 1125 Budapest, Óra u. l8íc. 

A megbízatás 1 

a) határozott idöre,3 

b í határozatlan időre 
szól. 

A megbízatás kezdő időpontj a: 20 l O. november 2. 

A megbizatás lejárta:' ...................................................................................................... .. 

8. 7, 6 Az igazgatóság fizetőképességi nyilatkozat tételére 1 

ai köteles. 
b) nem köteles. 

1 
Aláhúzással jelölendö. 

z Legfeljebb 5 évre ( Gt. 24. ~ ). 
3 A:z. a) pont váJasztása esetén kitöltendő 
4 Gl 219. §(2) bekezdés. 
4 A 8.1. a) pont meg.felölése esetén. 

5 
A 8.!. a) pont megjelölése esetén. 

5 
A 8. J b) pom megjelölése esetén 



8.8. 1A vezérigazgató: 

Név: ................................................................................................................................. . 

Anyja neve: ...........................................................•.......................................................... 

Lak cím: ................................................................. - ......................................................... . 

A megbizatás' 
a) határozott időre 2, 

b) határozatlatl idöre 
szól. 

A megbízatás kezdő időpon(ja: ............................. _ ......................................................... . 

A megbízatás lejárta: 3 
...................................................................................................... .. 

8.9. ~ A vezérigazgató fizetőképességi nyilatkozat téte!ére1 

a) köteles. 
b) nem köteles. 

9. Cégvezető 

9. J. A társaságnál cégvezető választására 1 

a) sor kerülhet. 
b) nem kerülhet sor. 

9 .2. 2Cégvezetönek kinevezett munkavállaló(k): 

Név: ................................................................................................................................ . 

Anyja neve: ................................................................................................................... .. 

Lakcím: .......................................................................................................................... . 

Kinevezés kezdő időpontja: ........................................................................................... . 

Hl. Cégjegyzés 

lO.l. Az önálló cégjegyzésre jogosultak: 

Név: Vitézy Dávid László 

Név:' .............................................................................................................................. . 

J 0.2. Az együttes cégjegyzési joggal rendeDcezők:' 

a) Név: Várszegi Gyula 

és 

Név: 1 dr. Kocsis István 

együttesen jogosultak cégiegyzésre. 

6 A 9. J a) pont aláhúzása eseténtölthető ki. 

3 
Szükség szerint bővíthető. 

4 
Szllkseges esetén lcitöltendő. 



b) 1 Név: Várszegi Gyula 

és 

Név: Csanádi Csaba 

együttesen jogosultak cégjegyzésre. 

c)' Név: Várszegi Gyula 

es 
Név: Pongrácz Gerge.ly 

együttesen jogosultak cégjegyzésre. 

d) 1 Név: Dr. Kocsis István 

és 

Név: Csanádi Csaba 

együttesen jogosultak cégjegyzésre. 

e) 1 Név: Dr. Kocsis István 

és 

Név: Pongrácz Gergely 

egylitlesen jogosultak cégjegyzésre. 

j) 1 Név: Csanádi Csaba 

és 

Név: Pongrácz Gergely 

együttesen jogosultak cégjegyzésre. 

11. Felügyelőbizottság 

ll. l. A társaságnál felügyelőbizottság választására' 
a) sor kerüL 
b) nem kerül sor. 

ll .2. 2 A felügyelőbizottság elnöke: 

Név: Dr. Kovács Arpád 

Anyja neve·. Fábián Mária 

Lakcím: 1037 Budapest, Toronya u. 25. 

A megbizatás' 
a) határozott időre, 3 

b! határozatlan időre' 
szóL 

A megbízatás kezdő idöpon1ja: 20 l O. november 2. 

A megbizatás lejarta:5 
............................................ , ........................................................ . 

1 
Aláhúzilssal jelölendő 

2 A ! U. a) pom választása esetén szu!cség szerint kitöltendő [GL 34.§ (2) bekezdés második mondata). 

J Legfeljebb 5 évre (Gt. 24. §) 
4 

Abban az esetben jelölhető, amennyiben a vezető tisztségvisel6(k) is hatarozatlan ldöre kerültek megváiasztásm r GL 36. §. (l) bekezdés]. 

s Az a) pont választasa eselén kitöltend ö 



1 1 .3. 1 A felügyelőbizottság tagjai: 

Név: Bródy Péter 

Anyja neve: Fábián Jolán 

Lakcim: 1165 Budapest, Farkasbab u. 27/a. 

A megbízatás2 

aj határozott időre, 3 

b) határozatlan időre' 
szól. 

A megbízalas kezdő időpontj a: 2010. november 2. 

A megbízatás lejárta:5 
.................................................................................................... . 

Nev: Dr, Kalina György 

Anyja neve: Molnár Erzsébet 

Lakcim: 1048 Budapest, Pácoló u. 8. 

A megbízatás 1 

a) határozott időre, 2 

b i határozatiarr idöre3 

szál. 

A megbízatás kezdő idöpontja: 20 l L január 3 L 

A megbizatás lejárta:'· ..................................................................................................... .. 

12, KÖilY'i'VÍZSgá!ó 

A társaság könyvvizsgáló ja: 

Név:5 
.................................................................................................................................. . 

Anyja neve: ..................................................................................................................... .. 

Lakcím: ............................................................................................................................ .. 

Karnaral nyilvántartási száma: ......................................................................................... . 

Cégnév: 6 BDO Magyarország Könyvvizsgáló Korlátolt Felelősségű Társaság 

Cégjegyzékszám: Cg. Ol -09-867785 

Székhely: 1126 Budapest, Nagy Jenő u. !O. 

A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felel ös tennészetes személy neve: 

Nagy András 

Kamarai nyilvántartási száma: MKVK 005718 

Anyja neve: dr. Somogyi Vera 

8 A 11.1. a) pont választása esetén kitöltendö. 

2 Aláhúzássai jelölendő 
2 Legfeljebb 5 evre (Gt. 24.§) 
3 Abban az esetben jelöihctö, amennyiben a vezető ttsztségviselö(k) is hauirozatian időre kerültek megválasztásra [ Gt. 36. §. (1) bekezdés]. 
4 Az a) pont választasa eseten kitö!tendö. 
5 Termeszetes személy eset6n kel! kitölteni. 
6 Szervezet esetén kel! Jcitölten\ .. 



Lakcím: I I 18 Budapest, Somlói út 47/c. 

Helyettes könyvvizsgáló neve: ......................................................................................... .. 

Anyja neve: ....................................................................................................................... .. 

Lakcim: .............................................................................................................................. . 

A megbizatás kezdő időpontj a: .......................................................................................... . 

A megbízatás lejárta: .......................................................................................................... . 

13. A társaság megsziínése 

A társaság jogutód nélküli megszünése esetében a hitelezők kielégítése után femunaradó vagyon az alapítót 
(részvényes!) illeti meg. 

14. Egyéb rendelkezések 

14.1. Azokbar1 az esetekben, amikor a Gt. a társaságat kötelezi arra, hogy közlernényt tegyen közzé, a t8.rsaság e 
kötelezettségének 1 

a) a Cégközlönyben 
b) a té.rsasásc honlauján2 

tesz eleget. 

14.2. A jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Gt., a társaságnak és tagjainak az ott nem 
szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 
rendelkezéseit kell ali<almazni. 

Kelt: Budapest, 20 ll. március 23. /"'~""'~ /'':.tar os f..-(_ .. ;::-,, J:'< c :.o", \ '~...... q ..... \ 
\~~. j' 0 &" "'ib' O·\ 

Az alapító aláírása: L /~ \ . \ j 2i. ~~~l!~ ~.' 1 
P\ lJ\ f\ r\ /, < C v l~(C W:v c,, l. ::J , / ''._.,· "-,.;;.-· 1<) v <>~i' (/.J 
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Alapító okirat 

Budapest Főváros Közgyűlése .... szám ú határozata alapján a Fővárosi Önkormányzat mint 
alapító a BKK Budapesti Közlekedési Központ Zártkörűen Működö Részvénytársaság 
egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratát - a Főváros integrált közlekedésirányítási 
feladatainak ellátása, a hatékony és áttekinthető közlekedési intézményrendszer megteremtése 
érdekében - a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény rendelkezéseire is 
figyelemmel az alábbiak szerint állapítja meg: 

L 
A társaság cégneve és székhelye 

l. J. A társaság teljes cégneve: BKK Budapesti Köz! ekedési Központ Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság 

1.2. A társaság rövidített elnevezése: BKK Zrt. 

1.3. A társaság székhelye: 1052 Budapest, Városház u. 9-ll. 

n. 
A társaság időtartama 

A társaság határozatlan időtartamra alakult. 

m. 
A társaság tevékenységi körei 

Fő tevékenység: Városi, elővárosi szárazföldi személyszállítás 

Épületépítési projekt szervezése 
Út, autópálya építése 
Vasút építése 
Híd, alagút építése 
Máshova nem sorolt egyéb szárazfóldi szállítás 
Belvízi személyszállítás 
Szárazfóldi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
Vízi szállítást kiegészítő szolgáltatás 
Könyvkiadás 
Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
Egyéb kiadói tevékenység 
Vagyonkezelés 
Üzletvezetés 
PR, kommunikáció 



Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
Építészmérnöki tevékenység 
Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 
Műszaki vizsgálat, elemzés 
Médiareklám 
Piac-, közvéleménykutatás 
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 

Budapest Főváros Önkormányzata mint a Társaság Alapítója jogszabályban vagy a 
Társasággal kötött szerződésben a Társaságra közfeladatokat ruházhat át, illetve a Társaság 
közfeladatait meghatározhatja. Az Alapító által meghatározott közfeladatokat a Társaság az 
Alapító által meghatározott módon köteles ellátni. 

A Társaság Igazgatósága a közfeladatok átadás-átvételének lebonyolítására szabályzato! 
dolgoz ki, amelyet az Alapító részére megküld. 

IV. 
A társaság sa.iát vagyon a, alaptőkéje 

4.1. A társaság alaptőkéje: 300.000.000,- Ft (azaz Háromszázmillió forint) 

4.2. A társaság alaptőkéje 300 darab, egyenként 1.000.000,- Ft (azaz Egymillió forint) 
névértékű névre szóló törzsrészvényből áll. 

v. 
A társaság alapítója 

5.1. A társaság alapítója: Budapest Főváros Önkormányzata (1052 Budapest, Városház u. 9-
ll.). 
Az alapító a pénzbeli hozzájárulást az alapító okirat korábbi rendelkezései szerint a társaság 
rendelkezésére bocsátotta, ennek fejében Budapest Főváros Önkormányzata 300 darab, 
egyenként 1.000.000,- Ft (azaz Egymillió forint) névre szóló törzsrészvény átvételére és 
jegyzésére jogosult. 

5.2. Az alapítót a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény szerinti valamennyi 
részvényesi jog megilleti, amelyeket jelen Alapító Okiratban foglaltak szerint gyakorol. 

V!. 
A részvények kibocsátása 

6.1. A részvények előállítása iránt az Igazgatóság köteles intézkedni. 

6.2. A részvényeket az értékpapírokra vonatkozó előírások betartásával dematerializált úton 
kell előállítani. 



6.3. Nem gyakorolhatja a társaság vonatkozásában részvényesi jogait a névre szóló részvény 
tulajdonosa, ha neve a részvénykönyvben nem szerepel, továbbá, aki a részvényél a 
törvényeknek a részvények átruházására, illetve megszerzésére vonatkozó korlátozást sértő 
módon szerezte meg. 

6.4. A társaság által kibocsátott névre szóló részvényekhez a jogszabályok és a jelen Alapító 
Okirat által biztosított teljes körű részvényesi jogok fűződnek. 

VII. 
A részvénykönyv 

7 .l. Az Igazgatóság a részvényesekről - ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosát is -
részvénykönyvet vezet. 

7.2. A részvénykönyvnek tartalmaznia kell: 
- a részvénytnlajdonos cégét (nevét), székhelyét (lakcímét) 
- a tulajdonában lévő részvények névértékét és darabszámát 
- a részvény megszerzésének és elidegenítésének időpontját 
- a közös képviselő nevét és fentieknek megfelelő adatait, ha a részvény több személy közös 
tulajdonában áll. 

7.3. A részvényes a részvénykönyvbe betekinthet és annak rá vonatkozó részéről az 
Igazgatóságtól másolatot igényelhet. A másolatot az Igazgatóság az igényléstől számított öt 
napon belül köteles a részvényesnek kiadni. A részvénykönyvbe harmadik személy Js 
betekinthet 

7.4. A részvénykönyvbe való bejegyzéskor az Igazgatóság az átruházó nyilatkozat valódiságát 
nem köteles vizsgálni. 

A részvénykönyvbe történő bejegyzés alapjául az alábbi dokumentumok szolgálnak: 
tnlajdon-, illetőleg jogutódlás tényét bizonyító közokirat 

vm. 
A részvények átmházása 

8.1. A dematerializált részvények átruházása a Gt-ben meghatározott módon történik. 

A névre szóló részvény átruházása a társasággal szemben akkor válik hatályossá, és a 
részvényes a társasággal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha az 
átruházás tényét, valamint az új tnlajdonos nevét a jelen Alapító Okiratban foglaltaknak 
megfelelően a társaság részvénykönyvébe bejegyezték. 

8.2. A névre szóló részvény átruházásának bejelentésére az új tulajdonos köteles. A bejelentés 
elmulasztásából eredő hátrányos jogkövetkezményekért a mulasztó új tulajdonos felel. 



IX 
A részvénytársaság közgyűlése 

9.1. Ameddig a részvények egy személy tulajdonában vannak, a részvényes (Alapító) 
közgyűlés tartása nélkül dönt minden kérdésben, amely a Gt., illetve a jelen Alapító Okirat 
szerint a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

9.2. A 9.1. pont szerinti ügyekben az Alapító írásban dönt. A döntésről a vezető 

tisztségviselőket az Alapító írásban értesíti a Gt. 284. § (2) bekezdésében foglaltak alapján. 

9.3. Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

9 .3.1. az Alapító Okirat megállapítása és módosítása 
9.3.2. döntés a társaság müködési formájának megváltoztatásáról 
9.3 .3. a részvénytársaság átalakulásának, jogutód nélküli megszűnésének elhatározása 
9.3.4. a Gt. 37. §-ában foglaltak kivételével az Igazgatóság tagjainak, a Felügyelő Bizottság 
tagjainak és a könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása 
9.3.5. a számviteli törvényszerinti éves beszámoló jóváhagyása, ideértve az adózott eredmény 
felhasználására vonatkozó döntést is 
9.3.6. döntés- ha a törvény eltérőerr nem rendelkezik- osztalékelőleg fizetéséről 

9.3.7. az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes 
részvényfajták, osztályok kialakítása 
9.3.8. döntés - ha a törvény másként nem rendelkezik - az alaptöke felemeléséről és 
leszállításáról, valamint döntés a jegyzési elsöbbségi jog gyakorlásának kizárásáról 
9.3.9. döntés- ha a törvény másként nem rendelkezik- átváltoztatható vagy jegyzési jogot 
biztosító kötvény kibocsátásáról 
9.3.1 O. a társaság vezérigazgatójána..k megválasztása, megbízása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása 
9.3.11. döntés a társaság részvényeinek tőzsdei bevezetéséről, illetve kivezetéséről 
9.3 .12. döntés gazdasági társaságban részesedés megszerzéséröl, ha a részesedés névértéke a 
l 00 millió forintot meghaladja 
9.3.13. a társaság éves üzleti terveinekjóváhagyása 
9.3.14. aszokásos üzletvitel során keletkezett kötelezettségeken kívüli, az éves üzleti tervben 
jóváhagyott összegen felüli hitelfelvétel 
9.3 .15. ingatlan eladása eselén 
9.3.16. bármely vagyontárgy vagyvagyoni értékű jog elidegenítése, apportként más gazdasági 
társaságba történő bevitele, megterhelése, amennyiben az elidegenítés! szolgáló ügyletek 
értéke a társaság tulajdoni hányadának tekintetében megbaladja az évi l 00 mil!ió forintot (a 
szerződés értékének megállapítása során a könyvviteli és a szerződéses érték közül a 
magasabbat kell figyelembe venni) 
9.3.17. társaság vagy társulás létrehozása, megszüntetése, felszámolása, a Társaság 
tulajdonában vagy résztulajdonában álló társaság más társasággal történi\ egyesűlése, 

beolvadása, szétválása vagy más társasági formába történő átalakulása, továbbá az ilyen 
társaságokban vagy társulásokban az alaptőke csökkentése vagy felemelése, ha a tervezett 
ügylet értéke a l 00 millió forintot meghaladja 
9.3.18. bármely alapítványnak szóló, pénzbeli juttatás engedélyezése 
9.3.19. a Felügyelő Bizottság ügyrendjénekjóváhagyása 
9.3.20. az éves üzleti tervben jóvá nem hagyott olyan kötelezettségvállalás (ideértve a 
garancia-, illetve kezességvállalást, biztosítéknyújtást, ta;iós bérletet, lízingel, követelés­
értékesítést, követelésvásárlást is), amelynek értéke az 500 millió Ft ősszeget meghaladja, 



9.3 .21. döntés mindazon kérdésekben, amelyeket a törvény vagy jelen Alapító Okirat a 
közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal 
9.3.22. a vezető tisztségviselők, felügyelő bizottsági tagok és más, az Alapító által 
meghatározott vezető állású munkavállalók javadalmazása módjáról, mértékének főbb 

elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzat elfogadása 

9.4. Az Alapító legalább évente egy alkalommal, a tárgyével követő május hó 15. napjáig 
köteles dönteni az alábbiakról: 

- a számviteli törvény szelinti éves beszámoló elfogadása - ideértve az adózott eredmény 
felhasználásáról szóló döntéstis-keretén belül: 

a.) az Igazgatóság jelentése az előző évi ügyvezetésröl, a társaság vagyoni helyzetéről 
és üzletpolitikájáról 
b.) az Igazgatóság indítványa az eredmény felosztására 
c.) a Felügyelő Bizottság jelentése az éves beszámoló és az eredmény felhasználására 
vonatkozó indítvány megvizsgálásáról 
d.) a könyvvizsgáló jelentése 

- az Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság tagjai, a könyvvizsgáló díjazásának, valamint a 
vezérigazgató díjazásának megállapítása 

9. 5. Rendkívüli alapítói döntés szükséges, ha 
a.) az Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság vagy a könyvvizsgáló indítványozza 
b.) az Igazgatóság vagy a Felügyelő Bizottság tagjainak létszáma 3 fő alá csökken 
c.) a Cégbíróság kötelező határozata alapján 
d.) új könyvvizsgáló megválasztása válik szükségessé 
e.) a társaság saját tökéje veszteség következtében az alaptőke kéthannadára csökkent 
f.) a társaságo! fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve, ha vagyon a 
a tartozásait nem fedezi 
g.) a társaság saját tökéje a Gt. 207.§ (l) bekezdésében meghatározott összeg alá csökkent 
h.) ha a társaság lejárt tartozásainak összérték e meghaladja a százmillió forintot vagy 
mérlegfőösszegének J 0%-át. 
i.) minden olyan esetben, ha valamely kérdésben való döntés a jelen Alapító Okirat szerint az 
Alapító hatáskörét képezi. 

9.6. Az Igazgatóság 30 napon belül köteles a cégbíróságnak megküldeni az alapítói döntés 
hiteles példányát, valamint a döntéshozatalhoz kapcsolódó igazgatósági és felügyelő 

bizottsági véleményt (határozatot). 
Ugyancsak 30 napon belül köteles megküldeni a cégbíróságnak letétbe helyezés céljából: 

a társaság és az alapító között létrejövő szerződéseket 
bárki javára adott l millió forintot meghaladó ingyenes juttatás okiratát (az 
összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek vagy 
szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani) 

9. 7. Az Alapító - a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a 
hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles az Igazgatóság és a Felügyelő 
Bizottság véleményét megismerni. A véleményezés részletes szabályait az Alapító Okirat 
10.13. pontja tartalmazza. 



x 
Az Igazgatóság 

l 0.1. Az Igazgatóság a részvénytársaság ügyvezető szerve, amely testületként jár el, 
hatáskörét igazgatósági üléseken gyakorolja. Az Igazgatóság tagjai kötelesek személyesen 
eljárni. 

Amennyiben az Alapító másként nem rendelkezik, az Igazgatóság: 
a.) képviseli a társaságo t harmadik személlyel szemben, bíróság ok és más hatóságok előtt, 

ldalakítja a részvénytársaság munkaszervezetét 
b.) meghozza a társaság gazdálkodásával kapcsolatos döntéseket; szükség eselén 

kezdeményezi, a Gt-ben és az Alapító Okiratban meghatározott esetekben pedig 
köteles kezdeményezni az Alapító döntését 

c.) kidolgozza és a Felügyelő Bizottság jelentésével egy[itt az Alapító elé terjeszii a 
részvénytársaság éves beszámolóját és a nyereség felosztására vonatkozó javaslatot 

d.) az Alapító elé terjeszti évente egyszer a társaság előző évi üzleti tervének teljesítéséről 
szóló beszámolót, továbbá felévenként az Alapító részére írásban jelentést készít az 
ügyvezetésről és a társaság működéséről 

e.) három havonta (negyedévenként) jelentést készít az ügyvezetésről és a társaság 
működéséről a Felügyelő Bizottság részére 

f.) elkészíti és jóváhagyásra az alapító elé tetjeszti az éves üzleti tervet 
g.) megteszi a szükséges intézkedéseket, ha azokat külső vagy a társaság belső 

ellenőrzését végzi\ sze1-vek megállapításai megkövetelik 
h.) gondoskodik a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről 
i.) kijelöli a társaság cégjegyzési joggal felruházott alkalmazottait 
j.) ügyrendjében foglaltak szerint dönt az Alapító kizárólagos baláskörébe nem tartozó 

kötelezettségvállalásokról 
k.) gyakorolja a vezérigazgató jogviszonyával kapcsolatos jogosítványokat az Alapítót 

megillető jogok kivételével 
l.) megállapítja a társaság szervezeti és működési szabályzatát és saját ügyrendjét 

l 0.2. Az Igazgatóság az Alapító által megválasztott 5 tagból áll. A tagok nevét és személyi 
adatait az Alapító Okirat melléklete tartalmazza. Az Igazgatóság tagjainak személyében 
bekövetkező változás az Alapító Okirat módosítását nem igényli. 

Az Igazgatóság tagjainak megbízatása határozatlan időre szól. Az Igazgatóság elnökét az 
Alapító jelöli ki. 

1 O .3. Az Igazgatóság szükség szerint, de évente legalább 6 alkalommal ülésezik. Az lgazgatóságot az 
elnök, az elnök akadályoztatása esetén két igazgatósági tag együttesen hívja össze. 

Az ülést annak megkezdése előtt legalább 8 nappal- a napirend, a hely és az időpont megjelölésével -
az Igazgatóság ügyrendje szerinti fmmában kell összehívni. Rendkívüli esetben az ülés 8 napon 
belülre is összehívható telefax, telefon vagy e-mail útján. A meghívóhoz mellékelni kell a napirendi 
pontokhoz tmtozó előkészítő anyagokat is. 

Az ülésre a Felügyelő Bizottság elnökét is meg kell hívni. 

10.4. Bármely igazgatósági tag, a Felügyelő Bizottság tagja és a könyvvizsgáló írásban, az ok és cél 
egyidejű megjelölése mellett kérheti az Igazgatóság összehívását. Az elnök ilyen esetben köteles az 



Igazgatóság ülését az írásbeli kérelem benyújtásától számított tizenöt napon belüli időpontra, a 
kérelemben szereplö napirendi pontok meghirdetésével összehívni. 

Ha az elnök az ilyen kérelemnek a hozzáérkezéstől számított 5 napon belül nem tesz eleget, úgy az 
ülést bánnely igazgatósági tag összehívhatj a. 

10.5. Az Igazgatóság ülésének előkészítéséről az elnök gondoskodik. 

l 0.6. Az Igazgatóság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve, ha jogszabály, a jelen Alapító 
Okirat vagy az Alapító döntése minősítet! szótöbbséget ír elő. 

l 0.7. Az üléseket az elnök, akadályoztatása eselén az operatív irányítással megbízott igazgatósági 
tag (vezérigazgató) elnököl. Mindkettőjük távolléte esetén az ülésen jelenlévő tagok többsége 
által választott Elnök elnököl. 

10.8. Az Igazgatóság határozatképességéhez legalábh 3 igazgatósági tag jelenléte szükséges. A nem 
szabályszerűen összehívott igazgatósági ülésen is hozható határozat, ha az ülésen valamennyi 
igazgatósági tag jelen van és az ülés megtartásához, a kérdés napirendre tűzéséhez és a 
határozathozatalhoz hozzájárul. 

10.9. Az Igazgatóság ülésérőljegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza: 
a) a Társaság neve, székhelye, 
b.) az ülés helyét, idejét 
c.) az ülés összehívásának szabályszerüségére vonatkozó megállapítást 
d.) a résztvevők nevét 
e.) az ülés elnöke, a jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv hitelesítőjének neve 
f.) az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban elhangzott lényeges hozzászólások, 
g.) az egyes határozatok és az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartózkodások 
száma, 
h.) az igazgatósági tagok határozatok elleni tiltakozása. 

A határozati javaslat ellen való szavazás és a szavazástól való tartózkodás önmagában nem jelent 
tiltakozást, a tiltakozásra kifejezetten utalni kell. Bánnely tag kérésére szó szerinti jegyzőkönyvet kell 
készíteni. 

A jegyzőkönyvet az igazgatósági ülés elnöke, valamint a jegyzőkönyvvezető írja alá és egy 
igazgatósági tag hitelesíti. 

Az igazgatósági ülés jegyzőkönyvét az Igazgatóság ügyrendje szerint meg kell küldeni az összes 
igazgatósági tagnak és a Felügyelő Bizottság elnökének, fuggetlenül attól, hogy az ülésen részt vettek­
e. A Felügyelö Bizottság tagjait a meghozott határozatokról írásban tájékoztatni kell. 

J O .J O. Az Igazgatóság tagjai a társaság Üh>yvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában 
elvárható gondossággal és - ha törvény kivételt nem tesz - a társaság érdekeinek elsődlegessége 
alapján kötelesek ellátni. A jogszabályok, az Alapító Okirat, az Alapító által hozott határozatok, illetve 
ügyvezetési kötelezettségeik felróható megszegésével a társaságnak okozott kárért a polgári jog 
általános szabályai szerint felelnek a társasággal szemben. 

Ha a kárt az. Igazgatóság határozata okozta, mentesül a felelősség alól az az igazgatósági tag, aki a 
döntésben nem vett részt, vagy a határozat ellen szavazott. 

l O .ll. Az Igazgatóság ügyrendjét legkésőbb a társaság működésének megkezdése napjától számított 
30 napon belül fogadja el. 



J 0.12. Ha az igazgatósági tagok száma 3 fó alá csökken, az Igazgatóság 15 napon belül köteles 
kezdeményezni az alapítói döntést. 

10.13. Az 1992. évi XXXVIII. törvény 100/N. § (8) bekezdéseszerint az Alapító a jelen Alapító 
Okirat 9. 3. pontjaszerint-a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével- a 
hatáskörébe tartozó ügyekben a döntés meghozatalát megelőzően köteles írásban kezdeményezni a 
vezetö tisztségviselök és a fe!ügyelö bizottsági tagok véleményének megismerését. Az Alapító a 
megkeresésben köteles ismeJtetui a döntés tervezetét és a döntés főbb indokait. Az Igazgatóság a 
véleményezési jogot testületileg, ülésen gyakorolja és véleményét határozatban rögzíti. A 
véleményezési jog gyakorlása céljából összehívott ülést az általános szabályok szerint kell összehívni 
(l 0.5. pont). Halasztást nem tűrő esetben az ülés 8 napon belüli időpontra is összehívható telefax, 
távirat, e-mail vagy telefon útján. 

Haladéktalanul össze kell hívni az Igazgatóság ülését, ha az Alapító által meghatározott, a vélemény 
megküldésére nyitva álló határidő nem teszi lehetövé rendes ülés megtartását, illetöleg azt, hogy a 
véleményezésre a rendes ülés keretében kerüljön sor. Ilyen esetben az ülés napirendjéről - az ülés 
összehívásával egyidejűleg e-mail, telefax útján az Igazgatóság tagjait tájékoztatni kell, a 
rendelkezésre bocsátott írásos anyagat pedig - ha annak a meghívóhoz való csatolása valamely okból 
nem lehetséges- legkésöbb az ülés megkezdése időpontjában rendelkezésre kell bocsátani. 

Az Igazgatóság véleményezési jogát határozati fonnában gyakorolJa. Az elfogadott határozattól eltérő 
állásfoglalást és különvéleményt az ülésről készült jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell. 

Rendkívül indokolt esetben ülés megtartása nélkül is határozhat az Igazgatóság. Ebben az esetben az 
Igazgatóság tagjai szavazatukat levélben, illetve halaszthatatlan döntés esetében rövid úton (pl. 
távbeszélő, fax, e-mail) is megadhatják. A telefaxon, e-mailben vagy távbeszéJön szóban leadott 
szavazatot a véleményt nyilvánító személy nyolc napon belill köteles írásban is a döntést hozó 
rendelkezésére bocsátani. 

A 9.7. pont szerinti véleményezési jog gyakorlása körében leadott írásos vélemény vagy az ülésről 
készült jegyzőkönyv (annak kivonata) nyilvános, azt az egyedüli tag (részvényes) határozatával együtt 
- a döntés meghozatalától számított 30 napon belill -- a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell 
helyezni. 

l 0.14. Az 1992. évi XXXVIII. törvény l 00/N. § (7) bekezdése alapj án - mivel a társaság által ellátott 
közfeladat, illetve közszolgáltatás ellátásáért az Alapító felelős, és miután kizárólag a Fövárosi 
Önkonnányzat rendelkezik tulajdonosi részesedésseJ - a vezető tisztségviselők az Alapító 
képviseletében eljáró személy szakmai irányítása mellett, utasításai szerint, a közfe!adatról, illetve 
közszolgáltatás ellátásáról való gondoskodás követelményét figyelembe véve kötelesek eljárni. Ebben 
a szakmai irányítási körben a vezető tisztségviselők hatáskörét az alapító elvonhatja, korlátozhatja. A 
hatáskör szakmai irányítási körben történő elvonása, illetve korlátozása esetén a vezető tisztségviselők 
mentesülnek a Gt. 30. §-ában foglalt felelősség alól. 

Az Alapító a vezető tisztségviselö hatáskörének elvonásakor (korlátozásakor) az elvont (korlátozott) 
hatáskörben hozott határozatát, az Alapító hatáskörében eljáró személy pedig utasításait írásban 
köteles a vezető tisztségviselő tudomására hozni. 

XI. 
Felüt,'}'elö Bizottság 

11.1. A Felüt,'Yelő Bizottság köteles a részvénytársaság ügyvezetését, üzletpolitikai döntéseit 
folyamatosan figyelemmel kísérni, vizsgálni, ellenőrizni. 



11.2. A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni minden olyan előteJjesztést, amely az Alapító 
kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik, továbbá a társaság éves beszámolóját. 
Vizsgálatának eredményét a Felügyelő Bizottság elnöke ismerteti az Alapítóval. A Felügyelő 

Bizottság véleménye nélkül az Alapító az éves beszámolóról és az eredmény felhasználásáról érvényes 
döntést nem hozhat. 

ll .3. A Felügyelő Bizottságnak jogában áll az Igazgatóság tagjaitól, a társaság vezető állású 
munkavállalóitól jelentést vagy felvilágosítást kérni. A Felügyelő Bizottság által kért jelentést vagy 
felvilágosítást írásban, 15 napon belül át kell adni a Felügyelö Bizottság részére. 

J J .4. A Felügyelő Bizottság 3 tagból áll. A tagok nevét és személyi adatait az Alapító Okirat 
melléklete tartalmazza. A Felügyelő Bizottság tagjainak személyében bekövetkező változás 
az Alapító Okirat módosítását nem igényli" 

A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatása határozatlan időre szól. A Felügyelő Bizottság elnökét 
az Alapító jelöli ki. 

11.5. A Felügyelő Bizottság működési szabályzatát (ügyrendjét) maga állapítja meg, a működési 
szabályzato! (ügyrendet) az Alapító hagyjaj óvá" 

11.6. A Felügyelő Bizotlság szervezetére, működésére egyebekben a Gt. előírásai az irányadóak. 

11.7. A Felügyelő Bizottság ülését az elnök az ülés napját legalább 8 nappal megelőzően küldött 
értesítéssei hívja össze. Az ülés összehívását - az ok és cél megjelölésével - a Felügyelő Bizottság 
bánnely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül 
köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáróL 
Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. Az összehívás 
részletes szabályait a Felügyelő Bizottság ügyrendje tartalmazza. 

11.8. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha ülésén mindhárom tag jelen van. 

11.9. A Felügyelő Bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyre az igazgatósági ülés 
jegyzőkönyvere vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni. 

11.10. A Felügyelő Bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható 
gondossággal kötelesek feladataikat ellátni. Kötelezettségeik megszegésevel a társaságnak okozott 
kárért a polgári jog szabályai szerint felelnek. 

ll. ll.. A Felügyelő Bizottság a jelen Alapító Okirat 9.7. pontja szerinti véleményezesi jogot 
testületileg, ülésen gyakorolja és határozatban rögzíti. Az ülések összehívására és a döntés 
nyilvánosságára a 10.13. pontban foglaltakat kell alkalmazni. 

XII. 
A könyvvizsgáló 

12.1. A társaság könyvvizsgálóját az Alapító jelöli h A könyvvizsgálatot ellátó szervezetre, illetve a 
könyvvizsgáló személyére az Igazgatóság a Felügyelő Bizottság egyetértésével tesz javaslatot. 

12.2. A könyvvizsgáló feladatköre: 
a.) a társaság számviteli törvényszerinti beszámolóját, továbbá az Alapító elé terjesztett mil1den más 
jelentést az adatok valódisága és törvényessége szempontjából köteles megvizsgálni és erről az 
Alapítónak jelentést előterjeszteni 
b.) az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság munkáját elősegíteni és szakmailag támogatni 



c.) tevékenysége során köteles gondoskodni am1ak megállapításáról, hogy a társaság számviteli 
törvény szerinti beszámolója megbízható és valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi 
helyzetéről, működésének eredményéről. 

12.3. A könyvvizsgáló t~jékozódhat a társaság ügyeinek viteléről, nevezetesen a társaság vezető 
tisztségviselőitől, a Felügyelő Bizottság tagjaitól, illetve munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, 
továbbá megvizsgálhatja a társaság könyveit, bankszámláit, ügyfélszámláil, pénztárát, értékpapír- és 
szerzödés-állományát, könyvvezetését 

12.4. A könyvvizsgáló köteles az Alapítót és a Felügyelő Bizottságat tájékoztatni, ha: 
- tudomása szerint a társaság vagyonának jelentős csökkenése várható 
- a vezető tisztségviselők, a Felügyelő Bizottság tagjai felelősségél megalapozó tényröl szerez 
tudomást. 

12.5. Nem lehet könyvvizsgáló a társaság részvényese, az Igazgatóság vagy a Felügyelő Bizottság 
tagja és ezek közeli hozzátartozója, valamint a társaság dolgozója, e minöségének megszíínésétől 
számított 3 évig. 

12.6. A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal 
köteles eljárni, felelősségére és jogállására a Gt., a könyvvizsgálókról szóló jogszabályok és a polgári 
jog szabályait kell alkalmazni. A könyvvizsgáló köteles a társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot 
megőrizni. 

Xlll. 
A vezérigazgató 

13.1. Az Igazgatóság egy tagja jogosult a vezérigazgatói cím használatára. A vezérigazgató a társaság 
működésének operatív irányítását látja el az Alapító Okirat, a Szervezeti és Működési Szabályzat, az 
Igazgatóság ügyrendj e, illetve az Alapító és az Igazgatóság, döntéseinek megfelelően. 

A vezérigazgató a munkaszervezet irányítójaként gyakorolja a munkáltatói jogokat a társaság 
munkavállalói felett. A vezérigazgató a mtinkáltatói jogának gyakorlását átruházhatja a 
munkaszervezet vezetőire, akár a munkaszervezetben kiadott belső szabályozással., akár általános 
érvényű vagy egyedi meghatározással. 

13.2. A vezérigazgató megbízása határozatlan időre szól. A vezérigazgató megbízatása a társaság 
igazgatóságában viselt tisztségével Cf,>yütt szűnik meg. 

13.3. A vezérigazgató jogviszonyával kapcsolatos jogosítványokat az Alapító hatáskörébe utaltak 
kivételével az Igazgatóság gyakorolja. 

XIV. 
Az alaptöke felemelése 

14. J. Az alaptőke felemelésére- ha a Gt. eltérően nem rendelkezik- csak az Alapító döntése alapján 
kerülhet sor. 

Az alaptöke felemelése történhet: 
a.) új részvények forgalomba hozatalával 
b.) a társaság alaptökén felüli vaf,>yonának alaplőkévé alakításával 
c.) dolgozói részvény fogaiomba hozatalával 
d.) feltételes alaptőke emelésként átváltoztatható kötvény forgalomba hozatalávaL 



A társaság alaptőkéje új részvények forgalomba hozatalával akkor emelhető fel, ha a korábban 
forgalomba hozott valamennyi részvény névértékét, illetve kibocsátási értékét befizették, illetve a nem 
vagyoni hozzájárulást maradéktalanul a társaság rendelkezésére bocsátották. 

14.2. Alaptőke felemeléséről hozott döntés eselén az Alapító köteles meghatározni annalc részletes 
szabályait. Az alapítói döntés meghozatalára az általános szabályok az irányadóak. 

14.3. Az alaptőke felemelésének részletes szabályait. a Gt. tartalmazza. 

XV. 
Az alaptőke leszállítása 

J 5. J. Az alaptőke leszállításáról- ha a Gt. eltérően nem rendelkezik- az Alapító jogosult dönteni. Az 
Alapító az alaptőke feltételes leszállításáról is határozhat. Ez esetben az alaptőke leszállítása 
hatályosulásának előfeltétele, hogy a részvénytársaság alaplőkéjének az alaptőke leszállításával 
egyidejűleg elhatározott felemelése is megtörténjen. 

15.2. Az alaptőke- a GT. 268. § (5) bekezdésében foglaltak kivételével- nem szállítható le a törvényi 
minimum alá. Az alaptőke leszállításáról szóló alapítói határozatban meg kell jelölni: 
- az alaptőke-leszállítás okát (okait), nevezetesen, hogy az alaptőke leszállítása tőkekivonás, vagy 
veszteségrendezés érdekében, illetve a részvénytársaság saját tőkéje más elemének (ideértve a lekötött 
tartalékot is) a növelése céljából történik-e, 
-azt az összeget, amellyel az alaptőke csökken, 
-az alaptőke-leszállítás végrehajtásának módját, 

Az alaptőke terhére részvényesnek kifizetést teljesíteni vagy a részvényre vonatkozó hátralékos 
befizetést elengedni csak az alaptőke-ieszállítás cégjegyzékbe történő bejegyzése ntán szabad. 

XVL 
!IZ eredmény felosztása 

16 .l . A társaság vagyonáról minden üzleti év végén el kell készíteni a számviteli törvény szerinti 
beszámolót a beszámoló készítésére vonatkozó jogszabályok előírásainak megfelelően. 

16.2. A társaság saját tőkéjéből kifizetést a részvényes javára, annak tagsági jogviszonya alapján a 
társaság fennállása során kizárólag a Gt -ben meghatározott esetekben és - az alaptőke leszállításának 
esetét kivéve - csak a számviteli törvényben meghatározott feltételek teljesülése esetén, a tárgyévi 
adózott eredményböl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészített tárgyévi adózott eredményből 
teljesíthet. 

Nem kerülhet sor kifizetésre, ha a társaságnak a számviteli törvény szerint helyesbíteit saját tőkéje 
nem éri el vagy akifizetés következtében nem érné el a társaság alaptőkéjét. 

16.3. Az Alapító az osztalékfizetésről a számviteli tőrvény szerinti beszámoló elfogadásával 
egyidejűleg, az Igazgatóságjavaslatára határozhat. Az Igazgatóságjavaslatát a Felügyelő Bizottságnak 
elözetesen jóvá kell hagynia. 

16.4. Az osztalék kifizetése az éves beszámolót jóváhagyó alapítói döntést követöen, az Alapító 
döntéseszerint esedékes. Akifizetésről az Igazgatóság köteles gondoskodni. 

16.5. A fel nem vett osztalék után a társaságo! kamatfizetési kötelezettség nem terheli. 



XVII. 
A társaság cégjegyzése 

17. L A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a társaság kézzei vagy géppel előírt, előnyomott 
vagy nyomtatott cégneve alá a cégjegyzésre jogosnit személyek nevüket hiteles cégaláírási 
nyilatkozatuknak megfelelő fom1ában írják alá. 

J 7.2. A társaság cégjegyzésére jogosultak: 
a.) a társaság vezérigazgatója (Alapító Okirat 13. pont) önállóan 
b.) az l gazgatóság többi tagja közül bánnelyik kettő együttesen 
c.) az Igazgatóság által erre felhatalmazott alkalmazottak közül ketten együttesen. 

XVII!. 
A részvénytársaság hirdetményei, az üzleti év 

18.1. A társaság hirdetményeit a törvényben előírt esetben a Cégközlönyben, egyéb hirdetményeit a 
www .bkk:hu honlapján teszi közzé. 

18.2. A társaság üzleti éve a naptári évvel egyező. 

XIX. 
Egyéb rendelkezések 

19.1. A társaság működésének hivatalos nyelve a magyar. 

19.2. Jelen Alapitó Okiratban nem szabályozott kérdésekre a gazdasági társaságokról szóló 2006. évr 
rv. törvény, illetve a hatályos magyar jogszabályokban foglaltak az irányadók. 

Budapest, 201 l. május" .... " 



Kivonat 
aF ővárosi Közgyűlés 20 ll. június 22-i ülésének jegyzőkönyvéből 

-

A napirend 18./ pontja: Javaslat a BKK Budapesti Közlekedési Központ Zrt. 

minta szerinti alapító okiratának hatályon kívül helyezésére és új alapító 

okiratának elfogadására. 

1734/20ll.(VI.22.) 

Főv.Kgy.h. 

1735/20ll.(VI.22.) 

Főv.Kgy.h. 

Határozat 

a Fővárosi Közgyűlés 

a BKK Budapesti Közlekedési Központ 

Zártkörűerr Működő Részvénytársaság minta 

alkalmazásával készült alapító okiratát hatályon 

kívül helyezi, ezzel egyidejűleg elfogadja az 

előterjesztés l. sz. melléklete szerinti alapító 

okiratot. 

Határidő: azonnal 

Felelős: TarJós István 

Felhatalmazza a főpolgármestert a BKK 

Budapesti Közlekedési Központ Zártkörűerr 

Müködő Részvénytársaság alapító okiratának 

aláírására, valamint a Társaság létrejöttével 

kapcsolatos cégjogi intézkedések megtételére a 

Társaság jogi képviselője közreműködésével. 

Határidő: 30 nap 

Felelős: TarJós István 


