BUDAPESTI NAGYBANI PIAC Zrt

SZABALYZAT

a Tarsasag igazgatosaganak ¢s feliigyel$ bizottsaganak tagjai, valamint a vezeto allast
munkavallalok javadalmazdsa, a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A Budapesti Nagybani Piac Zartkdriien Miikodé Részvénytarsasag (a tovéabbiakban:
Tarsasag) Kozgyllése a Tarsasag igazgatosagi és feliigyeld bizottsagi tagjainak, valamint
vezetd allasu munkavallaldinak javadalmazasi Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg;

1.

I. A Szabalyzat célja és hatilya

A kdztulajdonban allé gazdaségi tarsasagok takarékosabb mikodésérol szolé 2009.
évi CXXIL torvény 5. (3) bekezdése lgy rendelkezik, hogy a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag legfobb szerve a tdrvény és mas jogszabalyok keretei kzott kteles
szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok (igazgatdsdgi tagok). a feliigyeld
bizottsdgi tagok, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188. §/A (1) bekezdése
hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatidsck moddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A
Szabdlyzatot az elfogaddsatél szamitott 30 napon belill a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

A Szabélyzat hatalya kiterjed a Téarsasdg Igazgatosdganak és Feliigveld Bizottsaganak
valamennyi tagjara, a vezérigazgatora, és a vezérigazgatd-helyettesre,

I1. Hataskori szabalyok

A gazdasagi tdrsasigokrol szold 2006. évi VI 16rvény, a koztulajdonban allé
gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb milkodésérd]l szolo 2009. évi CXXIIL toérvény,
illetve a Tarsasag Alapszabdlya szerint a kdzgy(ilés kizarolagos hatdskdrébe tartozik

e az lgazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa
és dijazasuk megallapitésa,

e a vezérigazgaté kinevezése, felmentése, dijazdsdnak megallapitisa, azaz az
alapvetd munkaltatdi jogok gyakorlasa,

e a vezetd tisztségviselok, a Felligyel6 Bizottsag tagjai, valamint a vezetd dllasi
munkavallalok javadalmazasardl, a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél szolo
javadalmazasi Szabélyzat elfogadésa.

A Tarsasag kozgylilésének dontéseit megeldzoen a 75/2007. (XI1.28.) Fov. Kgy.
rendelet alapjan a Fopolgarmester hatdroz a Téarsasag Igazgatosaga ¢s Felligyeld
Bizottsdga tagjainak, tovibba a kényvvizsgilénak a megvélasztasa, visszahivésa,



megbizisa, megbizisinak visszavondsa, valamint a vezérigazgatd megbizasa,
megbizasanak visszavondsa és dijazdsdnak megallapitasa tigyében.

A vezérigazgatd, mint az Mt. 188. § (1) bekezdése szerinti vezetd ailasu munkavallald
a Térsasaggal munkaviszonyban all, a munkaszerzédést vele a kozgyilés hatarozata
alapjan az Igazgatosag elnoke irja ald. A vezérigazgato feletti alapvetd munkaltatdi
Jogokat (munkaviszony létesitése, megsziinése, javadalmazas — a bér-és prémium —
megillapitasa)- a jelen Szabiélyzat 11./1. pontjaban foglaltak figyelembe vételével - a
kozgytlés, az egyéb munkaltatéi jogokat (szabadsagolas, prémium eléleg kifizetése,
stb.} az Igazgatdsag gyakorolja.

. Az Mt. 188. §-ban meghatarozott vezet6 alldsu munkavailalénak minéstil a Tarsasag

Szervezeti €s Mukodési Szabalyzatdban meghatarozott vezérigazgatd-helyettesi
munkakdrt betoltd személy is. E munkakér esetében a munkaviszony létesitése és
megszintetése, a javadalmazas megallapitaisa a Tdrsasig Igazgatésiginak a
hataskorébe tartozik, a tovabbi munkéltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja.

I11. Az Igazgatosag tagjainak javadalmazisa

A Tarsasagnal legalabb harom ¢&s legfeljebb 6t természetes személy tagbol allo
Igazgatdsag mikodik.
Az lgazgatosag tagjait dijazas illeti meg azzal, hogy az igazgatosig elnoke — tébblet
feladataira figyelemmel — magasabb Gsszegii dijazasra jogosult.
A dijazas mértékét — a jelen Szabalyzat I1./1. pontjaban foglaltak figyelembe vételével
- a Tarsasag kozgyillése hatarozza meg, az alabbi keretek kozott:
e az lIgazgatosag elnOkének a dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét,
e az lgazgatdsig tobbi tagjanak dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkor
kételezé legkisebb munkabér dtszorosét.
Az lgazgatosag elndkének és tagjainak a megbizatasuk megsziinése esetére juttatas
nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnil
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betsltott felligyeld bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet
javadalmazasban.

IV. A Feliigyelo Bizottsag tagjainak javadalmazisa

A Tarsasagnal harom természetes személy taghdl allé Feligyel6 Bizottsag miikddik. A

Felitgveld Bizottsag [étrehozasa kotelezo.

A Feliigyelé Bizottsag tagjait dijazas illeti meg azzal, hogy a Feliigyelé Bizottsag
elndke — tébblet feladataira figyelemmel — magasabb 6sszegl dijazdsra jogosult.
A dijazds mértékét — a jelen Szabdlyzat I1./1. pontjaban foglaltak figyelembe vételével
- a Tarsasag kozgyllése hatarozza meg, az alabbi keretek kdzott:
a. a Feliigyelé Bizottsag elnokének a dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kételezd legkisebb munkabér Otszorisét,
b. a Feliigyeld6 Bizottsag tobbi tagjinak dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat,



c. a Feligyelé Bizottsag tagjai a dijazdson felil — az igazolt, a megbizatissal
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeik megtéritésén kiviil — mas javadalmazésra
nem jogosultak.

4. A TFelligyel6 Bizottsag elntkének és tagjainak a megbizatasuk megsziinése esetére
juttatas nem biztosithatd.

5. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban illé gazdasigi tdrsasagndl
betdltdtt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet
javadalmazdsban.

V. A vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes javadalmazasa

A Tarsasag vezetd allast munkavallaldja (vezérigazgatd és a helyettese)

10.

alapbérben részesiil,

az alapbér Osszegét a Tarsasag kozgyiilése - a jelen Szabdlyzat 11./1.. pontjiban
foglaltak figyelembe vételével - évente felitlvizsgilja.

az éves prémiuma mértékét a Tarsasag kozgytilése évente hatarozza meg. Az éves
prémiumfeladatok kitlizésérol és értékelésérél az Igazgatosdg gondoskodik,
amelyet a vezérigazgatd esetében a Tarsasag kozgyiilése hagy jova,
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybért vagy
més juttatdst a vezérigazgatd esetében a kozgylilés, helyettese esetében az
Igazgatosadg hatarozhat meg, amelyrdl a Felliigyelé Bizottsag véleményeét
elézetesen ki kell kérni. Teljesitménykovetelményként az {izleti terv 6 szdmainak
teljesitése mellett csak olyan feltétel hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal valé ellatdsan tilmutatd,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar,

jogosult egy kdzépkategoriaja személygépkocsi hasznélatara, lizleti és magéncélra
egyarant. A személygépkocsi ilizemeltetésének ¢s fenntartisanak koéltségeit a
Tarsasag viseli,

jogosult mindazon kedvezményekre és juttatdsokra, amelyek igénybevételére a
Tarsasdg munkavallal6i jogosultak, a térvényes keretek kdzott,

kilfoldi kikiildetés esetén napidijra és a kiaddsok elszdmoldsira jogosult.

a munkakorbdl adodé feladatai ellatasa soran felmeriilo koltségel és készkiadasai
megtéritését igényelheti,

személyére vonatkozdan a munkaszerzodése szerint baleset-, és/vagy életbiziositas
kothetd.,

az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott — un. versenytilalmi - megallapodas
akkor kothetd vele, ha a Tarsasag fétevékenysége szerintl, a tisztességtelen piaci
magatartds és a versenykorlatozas tilalmirél szolé 1996. évi LVIL térvényben
meghatarozott érintett piacon a Tarsasdgnak versenytarsai mikodnek. A
megillapodas legfeljebb egy évre szolhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb a
megallapodasban kikotstt tilalmi id6 felére jard atlagkereset lehet, amely csak a
munkaviszony megsziinésekor fizethetd ki részére. A megallapodds megkdtéséhez
a Feliigyel6 Bizottsag el6zetes véleménye, tovabbd az [gazgatosagnak (vagy ennek
hianyaban a kézgyUlésnek) a Feliigyeld Bizottsdg véleményének ismeretében
hozott elézetes jovahagyasa sziikséges,



11. a munkaviszony megsziinése esetén

o a vegkiclégitésre wvald  jogosultsag tekintetében a  Munka
Torvénykonyvében foglaltaktol nem lehet eltérni. Nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltatdi rendes felmondas indoka — ide nem értve
az egészségligyi alkalmatlansigot — a képességeivel vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval Osszefligg.

¢ a felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A felmondési id6
30 nap, ha a munkaltatéi rendes felmondas indoka — ide nem értve az
egészségligyil alkalmatlansagot — a képességeivel vagy a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval 6sszefiigg,

¢ a munkakdre ellatisahoz 4ltala kordbban személyesen hasznalt gépjarmii,
vagy mas eszkoz tulajdonjogat — a mobiltelefon SIM kartydya kivételével -
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezheti meg.

VI. Egyéb rendelkezések

1. Ajelen Szabalyzat 2011........... hé ... napjan lép hatalyba.

2. A Szabilyzat V. fejezet 10. €s 11. pontjait a Szabélyzat hatalyba 1épését kivetden
kotott, illetve modositott munkaszerzodésekre kell alkalmazni.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos jogszabalyok,
els6sorban a gazdasdgi tarsasdgokrdl szold 2006, évi IV, t6rvény, a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992, évi XXII. torvény eldirasait kell alkalmazni, illetve a
hatalyos munkaszerzédésekben foglaltakat kell figyelembe venni.
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Budapest, 2011. ............... ho ...

a Tarsasdg kozgyllésének
felhatalmazasa alapjan
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