
c 

BUDAPESTI NAGYBANI PIAC Zrt 

SZABÁLYZAT 
a Társaság igazgatóságának és felügyelő bizottságának tagjai, valamint a vezető állású 
munkavállalók javadalmazása, a jogviszony megszűnése esetére biztosítottjuttatások 

módjának, mértékének elveiről, annak rendszerérőL 

A Budapesti Nagybani Piac Zártkörűerr Müködő Részvénytársaság (a továbbiakban: 
Társaság) Közgyűlése a Társaság igazgatósági és felügyelő bizottsági tagjainak, valamint 
vezető állású munkavállalóinak javadalmazási Szabályzatát az alábbiak sze ri nt állapítja meg: 

J. A Szabályzat célja és hatálya 

L A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. 
évi CXXII. törvény 5. (3) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a köztulajdonban álló 
gazdasági társaság legfőbb szerve a törvény és más jogszabályok keretei közölt köteles 
szabályzato! alkotni a vezető tisztségviselök (igazgatósági tagok), a felügyelő 

bizottsági tagok, valamint az Mt. 188. § (l) bekezdése vagy 188. §/A (1) bekezdése 
hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése 
esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszerérőL A 
Szabályzato! az elfogadásától számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell 
helyezni. 

2. A Szabályzat hatálya kiterjed a Társaság Igazgatóságának és Felügyelő Bizottságának 
valamennyi tagjára, a vezérigazgatóra, és a vezérigazgató-helyettesre. 

JI. Hatásköri szabályok 

l. A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi VI. törvény, a köztulajdonban álló 
gazdasági társaságok takarékosabb működéséröl szóló 2009. évi CXXII. törvény, 
illetve a Társaság Alapszabálya szerint a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik 

• az Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása 
és díjazásuk megállapítása, 

• a vezérigazgató kinevezése, felmentése, díjazásának megállapítása, azaz az 
alapvető munkáltatói jogok gyakorlása, 

• a vezető tisztségviselők, a Felügyelő Bizottság tagjai, valamint a vezető állású 
munkavállalók javadalmazásáról, a jogviszony megszűnése esetére biztosított 
juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről szóló 
javadalmazási Szabályzat elfogadása. 

A Társaság közgyűlésének döntéseit megelőzően a 75/2007. (XII.28.) Főv. Kgy. 
rendelet alapján a Főpolgármester határoz a Társaság Igazgatósága és Felügyelő 
Bizottsága tagjainak, továbbá a könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, 
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megbízása, megbízásának visszavonása, valamint a vezérigazgató megbízása, 
megbízásának visszavonása és díjazásának megállapítása ügyében. 

2. A vezérigazgató, mint az Mt. 188. § (l) bekezdése szerinti vezető állású munkavállaló 
a Társasággal munkaviszonyban áll, a munkaszerződést vele a közgyűlés határozata 
alapján az Igazgatóság elnöke írja alá. A vezérigazgató feletti alapvető munkáltatói 
jogokat (munkaviszony létesítése, megszűnése, javadalmazás - a bér-és prémium -
megállapítása)- a jelen Szabályzat Il./1. pontjában foglaltak figyelembe vételével - a 
közgyülés, az egyéb munkáltatói jogokat (szabadságolás, prémium előleg kifizetése, 
stb.) az Igazgatóság gyakorolja. 

3. Az Mt. 188. §-ban meghatározott vezető állású munkavállalónak minősül a Társaság 
Szen1ezeti és Működési Szabályzatában meghatározott vezérigazgató-helyettesi 
munkakört betöltő személy is. E munkakör esetében a munkaviszony létesítése és 
megszűntetése, a javadalmazás megállapítása a Társaság Igazgatóságának a 
hatáskörébe tartozik, a további munkáltatói jogokat a vezérigazgató gyakorolja. 

III. Az Igazgatóság tagjainak javadalmazása 

l. A Társaságnál legalább három és legfeljebb öt természetes személy tagból álló 
Igazgatóság működik. 

2. Az Igazgatóság tagjait díjazás illeti meg azzal, hogy az igazgatóság elnöke - többlet 
feladataira figyelemmel -magasabb összegü díjazásra jogosult. 

3. A díjazás mértékét- a jelen Szabályzat II./1. pontjában foglaltak figyelembe vételével 
- a Társaság közgyűlése határozza meg, az alábbi keretek között: 

• az Igazgatóság elnökének a díjazása nem haladhatja meg a mindenkori 
kötelező legkisebb munkabér hétszeresét, 

• az Igazgatóság többi tagjának díjazása nem haladhatja meg a mindenkori 
kötelező legkisebb munkabér ötszörösét. 

4. Az Igazgatóság elnökének és tagjainak a megbízatásuk megszűnése esetére juttatás 
nem biztosítható. 

5. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál 
betöltött vezető tisztségviselői megbizatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban 
álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet 
javadalmazásban. 

IV. A Felügyelő Bizottság tagjainak javadalmazása 

l. A Társaságnál három természetes személy tagból álló Felügyelő Bizottság müködik. A 
Felügvelő Bizottság létrehozása kötelező. 

2. A Felügyelő Bizottság tagjait díjazás illeti meg azzal, hogy a Felügyelő Bizottság 
elnöke- többlet feladataira figyelemmel- magasabb összegű díjazásra jogosult. 

3. A díjazás mértékét- a jelen Szabályzat II./1. pontjában foglaltak figyelembe vételével 
-a Társaság közgyűlése határozza meg, az alábbi keretek között: 

a. a Felügyelő Bizottság elnökének a díjazása nem haladhatja meg a mindenkori 
kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, 

b. a Felügyelő Bizottság többi tagjának díjazása nem haladhatja meg a 
mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát, 
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c. a Felügyelő Bizottság tagjai a díjazáson felül - az igazolt, a megbízatással 
összefüggésben felmerült költségeik megtérítésén kívül - más javadalmazásra 
nem jogosultak. 

4. A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak a megbízatásuk megszűnése esetére 
juttatás nem biztosítható. 

5. Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál 
betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban 
álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet 
javadalmazásban. 

V. A vezérigazgató és a vezérigazgató-helyettes javadalmazása 

A Társaság vezető állású munkavállalója (vezérigazgató és a helyettese) 

l. alapbérben részesül, 
2. az alapbér összegét a Társaság közgyülése - a jelen Szabályzat 11./1.. pontjában 

foglaltak figyelembe vételével - évente felülvizsgálja. 
3. az éves prémiuma mértékét a Társaság közgyűlése évente határozza meg. Az éves 

prémiumfeladatok kitűzéséről és értékeléséről az Igazgatóság gondoskodik, 
amelyet a vezérigazgató esetében a Társaság közgyűlése hagy jóvá, 

4. teljesítménykövetelményt, valamint az ahhoz kapcsolódó teljesítménybért vagy 
más juttatás! a vezérigazgató esetében a közgyűlés, helyettese esetében az 
Igazgatóság határozhat meg, amelyről a Felügyelő Bizottság véleményét 
előzetesen ki kell kérni. Teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő számainak 
teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a 
munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, 
objektíven meghatározható teljesítményt takar, 

5. jogosult egy középkategóriájú személygépkocsi használatára, üzleti és magáncélra 
egyaránt. A személygépkocsi üzemeltetésének és fenntartásának költségeit a 
Társaság viseli, 

6. jogosult mindazon kedvezményekre és juttatásokra, amelyek igénybevételére a 
Társaság munkavállalói jogosultak, a törvényes keretek között, 

7. külföldi kiküldetés eselén napidíjra és a kiadások elszámolására jogosult. 
8. a munkakörből adódó feladatai ellátása során felmerülő költségei és készkiadásai 

megtérítését igényelheti, 
9. személyére vonatkozóan a munkaszerződése szerint baleset-, és/vagy életbiztosítás 

köthető, 

10. az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatározott - un. versenytilalmi - megállapodás 
akkor köthető vele, ha a Társaság főtevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci 
magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996. évi L VII. törvényben 
meghatározott érintett piacon a Társaságnak versenytársai működnek. A 
megállapodás legfeljebb egy évre szólhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb a 
megállapodásban kikötött tilalmi idő felére járó átlagkereset lehet. amely csak a 
munkaviszony megszűnésekor fizethető ki részére. A megállapodás megkötéséhez 
a Felügyelő Bizottság előzetes véleménye, továbbá az Igazgatóságnak (vagy ennek 
hiányában a közgyűlésnek) a Felügyelő Bizottság véleményének ismeretében 
hozott előzetes jóváhagyása szükséges, 
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ll. a munkaviszony megszűnése esetén 
• a végkielégítésre való jogosultság tekintetében a Munka 

Törvénykönyvében foglaltaktól nem lehet eltérni. Nem jogosult 
végkielégítésre, ha a munkáltatói rendes felmondás indoka- ide nem értve 
az egészségügyi alkalmatlanságot - a képességeivel vagy a 
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával összefugg. 

• a felmondási idö a három hónapot nem haladhatja meg. A felmondási idő 
30 nap, ha a munkáltatói rendes felmondás indoka - ide nem értve az 
egészségügyi alkalmatlanságot- a képességeivel vagy a munkaviszonnyal 
kapcsolatos magatartásával összefugg, 

• a munkaköre ellátásához általa korábban személyesen használt gépjármű, 
vagy más eszköz tulajdonjogát - a mobiltelefon SIM kártyája kivételével -
ingyenesen, vagy kedvezményesen nem szerezheti meg. 

VI. Egyéb rendelkezések 

l. A jelen Szabályzat 20 ll. .......... hó ... napján lép hatály ba. 

2. A Szabályzat V. fejezet l O. és ll. pontjait a Szabályzat hatály ba lépését követően 
kötött, illetve módosított munkaszerződésekre kell alkalmazni. 

3. A jelen Szabályzatban nem szabályozott kérdésekben a hatályos jogszabályok, 
elsősorban a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, a Munka 
Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény előírásait kell alkalmazni, illetve a 
hatályos munkaszerződésekben foglaltakat kell figyelembe venni. 

Budapest, 201!. ............... hó .. . 

· álta: Előzetesen szlgn ~ 
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