
BUDAPESTI NAGYBANI PIAC ZÁRTKÖRÜEN MÜKÖDÖ 
RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 

ALAPSZABÁLYA 

amelyet a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Gt.) rendelkezései alapján a részvényesek - a 

módosításokat dó1t betűvel kieme/ve, egységes szerkezetben - az 
alábbiak szerint fogadtak el és kötöttek meg: 

2011. ................. . 



Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 

ALAPSZABÁLY 

Előzmények: 

A Fővárosi Önkormáoyzat Csarnok és Piac Igazgatósága 
(Bp. IX. Vámház lat. 1-3.), 

l 

a Szabadság Mezőgazdasági Termelőszövetkezet (Gyál, Dózsa major) Gogutódja: DP 
Holding Szövetkezet, 1194. Bp., Méta u. 31.), 

a Mélyépítő Vállalat (Bp. V. Hold u. 16.), 

a Cotrade Congress und Handels GmbH. 
(D 8000 Mi.inchen) 

mint a Nagybani Piac Korlátolt Felelősségű társaság (cégjegyzékszáma: 01-09-063587) tagjai 
!991. december 5-én megtartott taggyűlésen egyhangú határozattal úgy döntöttek, hogy 1991. 
december 31. napjával a Társaság átalakul részvénytársasággá, egyidejűleg aláírták a Társa­
ság Alapító Okiratát és megállapították az Alapszabályát 

A Társaság elkészítette a vagyonértékelés!, a könyvvizsgáló azt nyilatkozatával látta el, 
továbbá elkészült az Átalakulási Terv is. Az átalakuló Társaság tagjai valamennyi okiratot 
jóváhagyólag aláírták, az átalakulás cégbírósági bejegyzését kérték. 

A Társaság 443.500.000,- Ft /Négyszáznegyvenhárommillió-ötszázezer forint/ alaptőkével 
jött létre. Az alaptőke 4.435 db, egyenként 100.000,-Ft (Egyszázezer forint) névértékű 
részvényben testesült meg. 

A Fővárosi Bíróság, mint Cégbíróság az átalakulással létrejött Nagybani Piac Részvény­
társaságot Ol-l 0-041754 szám alatt jegyezte be a cégjegyzékbe. 

Jelen Alapszabály szövegét a Részvénytársaság 2011. . .......... . 
Közgyűlése a ./2011. számú határozatával állapította meg, illetve 
szerkezetbe és amelyben dó1t, kiemett betűvel vanjelezve a módosítás. 

l. A Társaság cégneve és székhelye 

1.1. A Társaság teljes cégneve: 
Budapesti Nagybani Piac Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

1.2. A Társaság székhelye: 
!239 Budapest, Nagykőrösi út 353. 

napján megtartott 
foglalta egységes 
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2. A Társaság időtartama és működési formája: 

2.1. A Társaság időtartama: 
A Társaság határozatlan időtartamm alakult. 
A Társaság a Nagybani Piac Korlátolt Felelősségű Társaság általános jogutódjaként, 
átalakulással jött létre. 

Az átalakulás időpontja: 1991. december 31. 

2.2. A Társaság működési formája: zártkörű részvénytársaság 

3. A Társaság tevékenységi köre: 

A Részvénytársaság tevékenysége köre a TEÁOR'08 szerint: 

Főtevékenység: 

6820'08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

Cégjegyzékben feltüntetett egyéb tevékenységi körök: 
Nem veszélyes hulladék gyűjtése 
Veszélyes hulladék gyűjtése 
Villanyszerelés 
Víz-gáz-fűtés, légkondicionáló-szerelés 
Egyéb épületgépészeti szerelés 
Festés, üvegezés 
Mezőgazdasági termékek ügynöki nagykereskedelme 
Raktározás, tárolás 
Egyéb szárazföldi szállítást segítő tevékenység (parkolás) 
Egyéb szállítást kiegészítő szaigáitatás 
Máshová nem sorolt egyéb információs szaigáitatás 
Üzemviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
Reklámügynöki tevékenység 
Piac- és közvélemény-kutatás 
Egyéb gép, tárgyi eszköz kölesönzése 
Általános épülettakarítás 
Egyéb takarítás 
Máshová nem sorolt egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 

4. A Társaság alaptőkéje és részvényesei: 

4.1. A Társaság alaptőkéje 1.018.100.000,- Ft, azaz Egymilliárd-tizennyolcmillió­
egyszázezer forint. 

4.2. A Társaság alaptőkéje l 0.181 db (Tízezer-egy száznyolcvanegy darab) egyenként 
l 00.000,- Ft, azaz: Egyszázezer forint név értékű, névre szóló törzsrészvényből áll. 

Az alaptőke teljes befizetést nyert, az apport pedig az előírt módon a Társaság 
rendelkezésére állt az alapítással egyidejűleg és áll jelenleg is. 
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4.3. Az Igazgatóság a részvényes kérésére az egy részvénytípushoz tartozó, azonos 
névértékű részvényeket összevont címletű részvényként is kibocsáthatj a. A részvényes 
bármikor kérheti az összevont címletű részvényének egyes részvényekre történő 

felbontását, a felbontás költségeit a részvényes viseli. 

4.4. A Társaság részvényesei: 

• Budapest Főváros Önkormányzata 
(1052 Budapest, Városház u. 9-11.)- 4984 db részvény 

• Fővárosi Önkormányzat Csarnok és Piac Igazgatósága 
(114 7 Budapest, Csömöri út 9-ll.)- 1236 db részvény 

• IOLO OWEN Ingatlanfejlesztő és Beruházó Kft. 
(l 082 Budapest, Futó u. 47-53. VI. em.)- 2350 db részvény 

• Kockázati Portfolió Vagyonkezelő Kft. 
(1082 Budapest, Práter u. 29/Afsz. 21.)- 650 db részvény 

• Gasparik Endre Lajosné 
(1147 Budapest, Gervay u. 95B.)- 4 db részvény 

• GasparikEndre Nándor 
(1147 Budapest, Öv u. 200.)- 2 db részvény 

• Gasparik Mária Xénia 
(1147 Budapest, Öv u. 200.)- 2 db részvény 

• Rubicon 45 Ingatlanforgalmazó Korlátolt Felelősségű Társaság 
(1082 Budapest, Futó u. 47-53. VI. em.)- 869 db részvény 

• Piac Invest Ingatlanforgalmazó Korlátolt Felelősségű Társaság 
(1082 Budapest, Práter u. 29/Ajsz. 21.)- 82 db részvény 

• Dr. Horváth Mihály 
(1181 Budapest, Dobozi u. 45.) -1 db részvény 

• COTRADE Congress und Handels GmbH. 
(D 82538 Geretstried, St. Hubertus stnille 15.) -1 db részvény 

5. A Társaságnállévő részvényfajták, részvénytípusok: 

A Társaságnál kizárólag egyetlen részvényfajta és részvénytípus, l 00.000,- Ft 
név értékű, l O évre szóló osztalékszelvénnyel ellátott szavazatra jogosító névre szóló 
törzsrészvény van. 
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6. A részvény kibocsátása és annak formai kellékei: 

6.1. A részvények kiadásáról - a Társaság cégbejegyzését és az alaptőke teljes befizetését 
követően- az Igazgatóság köteles gondoskodni. 

6.2. A részvényeket az értékpapírokra vonatkozó előírások betartásával, nyomdai úton 
vagy dematerializált értékpapírként kell előállítani, illetve nyilvántartani. 

6.3. A nyomdai úton előállított részvényeken a következőket kell feltüntetni: 

a) a részvénytársaság cégnevét és székhelyét, 
b) a részvény sorszámát, sorozatát, típusát, névértékét és a névre szóló részvény­

nél a tulajdonos nevét, 
c) a részvény fajtáját és az abhoz fűződő, az Alapszabályban meghatározott 

jogokat, 
d) a kibocsátás időpontját, az alaptőke nagyságát és a kibocsátott részvények 

számát, 
e) az Igazgatóság két tagjának aláírását, 
t) a részvény értékpapír-kódját, 
g) az átruházás korlátait, 
h) összevont címletű részvények kibocsátása eselén az összevonás tényét és 

mértékét. 

6.4. A részvény megsemmisülése, elvesztése esetében az értékpapírok megsemmisítésére 
vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket kell alkalmazni. 

A részvény megrongálódása esetén az Igazgatóság a részvénykönyv adatai alapján új 
részvény kiállításáról gondoskodik. 

7. A részvénykönyv 

7.1. Ha törvény eltérően nem rendelkezik a Részvénytársaság igazgatósága a névre szóló 
részvényekkel rendelkező részvényesekről, illetve részvényesi meghatalmazottakról 
részvény fajtánként részvénykönyvet vezet. 

7 .2. A részvénykönyvben a részvényes, a részvényesi meghatalmazott- közös tulajdonban 
álló részvény esetén a közös képviselő - nevét (cégét), lakcímét (székhelyét) és a 
részvényes részvénysorozatonkénti tulajdoni hányadát, továbbá részvénysoro­
zatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek darabszámát 
(tulajdonosi részesedésének mértékét) valamint egyéb, törvényben és az Alap­
szabályban meghatározott adatokat kell nyilvántartani. A részvénykönyv törölt 
adatainak megállapíthatónak kell maradni uk. 

A névreszó ló részvény átruházása a részvénytársasággal szemben akkor hatályos és a 
részvényes a részvénytársasággal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorol­
hatja, ha a részvényest a részvénykönyvbe bejegyezték. 

7.3. A részvényes, ha korábban a részvénykönyvbe bejegyezték, köteles a részvénye 
átruházását az átruházástól számított nyolc napon belül a részvénytársaságnak 
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bejelenteni. A bejelentés alapján a részvénykönyv vezetője haladéktalanul gondos­
kodik a részvényesnek a részvénykönyvből való törlésérőL 

A részvényes a részvénykönyvbe betekinthet és annak rá vonatkozó részéről az 
igazgatóságtól, illetve annak megbízottjától másolatot igényelhet, amelyet a 
részvénykönyv vezetője öt napon belül köteles teljesíteni. A részvénykönyvet 
harmadik személy megtekintheti. 

8. A részvények átruházása 

8.1. A nyomdai úton előállított névre szóló részvény átruházása a részvény hátoldalára, 
vagy a részvényhez csatolt lapra (toldat) írt teljes vagy üres forgatmány úij án történik. 
A dematerializált részvény átruházására a tőkepiacról szóló 200 l. évi CXX. törvény 
rendelkezései irányadók 

8.2. Ha a részvénykönyvbe bejegyzett részvényes a névre szóló részvényei tulajdonjogát a 
Társaság részvénykönyvébe bejegyzett részvényesek vagy kívülálló harmadik személy 
számára át kívánja ruházní, a részvénykönyvbe bejegyzett részvényeseket, illetve a 
Társaságo!- ebben a sorrendben- az átruházni kívánt részvények tekintetében elővá­
sárlásijog illeti meg. 

8.2.1. Amennyiben kívülálló harmadik személy számára történő átruházási szándék eselén 
kettő, vagy ennél több részvényes kíván az elővásárlási jogával élni akkor az elővá­
sárlási jogukat gyakorló részvényesek az arányosítás (8.3.4 pont) szabályai szerint a 
részvénykönyvbe bejegyzett részvényeik egymáshoz viszonyított arányában jogosul­
tak az elővásárlási jogukat gyakorolni. 

8.2.2. Amennyiben a Társaság részvénykönyvébe bejegyzett részvényes számára történő átru­
házási szándék eselén egy, vagy ennél több részvényes kíván az elővásárlási jogával 
élni, akkor a részvények tulajdonjogát megszerezní szándékozó részvényes és az elő­
vásárlási jogukat gyakorló részvényesek az arányosítás (8.3.4 pont) szabályai szerint a 
részvénykönyvbe bejegyzett részvényeik arányában jogosultak az átruházásra kerülő 
részvények tulajdonjogát megszerezni. 

8.3. Elővásárlási jog gyakorlásának szabálya: 

8.3.1. A részvényes a kapott ajánlatot köteles teljes terjedelmében és az ügylet összes 
feltételeire vonatkozóan a Társaság részvénykönyvébe bejegyzett részvényeseknek az 
elővásárlási joguk gyakorlására való felhívás érdekében írásban megküldeni. 

Az elővásárlási jog gyakorlására vonatkozó felhívás csak akkor joghatályos, és a 
felhívás bejelentésétől számított határidők akkor kezdődnek, ha a felhívás a jelen 
pontban írtak szerint valósult meg. 

Az elővásárlási joggal kapcsolatos nyilatkozatokat írásban, a címzett részvényesek 
részvénykönyvben bejegyzett címére (székhelyére), tértivevényes ajánlott postai 
levélként, vagy az átvétel! egyértelműen bizonyító közvetlen kézbesítéssel kell 
megküldeni. 
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8.3 .2. Az elővásárlásra jogosult részvényes az elővásárlási jog gyakorlásával kapcsolatos 
nyilatkozatát attól az időponttól számított 30 (harminc) napon belül jogosult megtenni 
(azaz az elővásárlási jog gyakorlásáról szóló nyilatkozatnak legkésőbb a 30. napon az 
átruházó részvényeshez meg kell érkeznie), hogy részvényél (részvényeit) átruházni 
kívánó részvényes a 8.3.1. pont szerinti felhívást az elővásárlásra jogosult részvényes­
nek postára adta, vagy azt közvetlen kézbesítés eselén az elővásárlásra jogosult rész­
vényes átvette. Ha a részvényes az itt meghatározott határidőn belül nem nyilatkozik, 
úgy kell tekinteni, hogy az elővásárlás jogával nem kívánt élni, és a bejelentésszerinti 
részvényátruházáshoz hozzáj árult. 

8.3.3. Amennyiben 8.2.1 és a 8.2.2. pontok alapján kettő vagy ennél több részvényes gyako­
rolja az elővásárlási jogát és valamely elővásárlási jogát gyakorló részvényessel meg­
kötött adásvételi szerződés meghiúsul, vagy az létre sem jön (a továbbiakban együtt: 
meghiúsulás) feltéve, hogy van legalább egy olyan részvényes aki az elővásárlási jog 
gyakorlása alapján a részvényeket megvásárolta, a meghiúsulásról a részvényeit átru­
házni szándékozó részvényes köteles 5 (öt) napon belül értesíteni azon egy vagy több 
részvényes!, amelyek 8.3.2. pont szerint az elővásárlási jogukat gyakorolták és a rész­
vényeket megvásárolták. Ezen részvényes( ek) 8.2. pont szerinti elővásárlási joga a 
meghiúsulással érintett részvények vonatkozásában a meghiúsulással ismételten meg­
nyílik. Az ismételten megnyílt elővásárlási jog gyakorlásával kapcsolatos nyilatkozatát 
az érintett részvényes attól az időponttól számított 15 (tizenöt) napon belül jogosult 
meglenni, hogy a részvény ét (részvény eit) átruházni kívánó részvényes a jelen pont 
szerinti értesítést az elővásárlásra jogosul a részvényesnek postára adta, vagy azt köz­
vetlen kézbesítés eselén az elővásárlásra jogosult részvényes átvette. Ebben az esetben 
is irányadóaka 8.2.1. és 8.2.2. pont szabályai. 

8.3 .4. Arányosítás allokációs szabálya: 

A részvénykönyvbe bejegyzett részvényesek a részvénykönyvbe bejegyzett részvé­
nyeik arányában gyakorolhatják az elővásárlásijogukat az átruházni kívánt részvények 
tekintetében, amely összeget mindig lefelé kell kerekíteni. A kerekítéssei kapott rész­
vény darabszáma jelenti azt a mennyiséget, amelyet a részvényes az elővásárlási joga 
alapján biztosítottan megvásárolhat Ha a kerekítés! követően maradt még átruházható 
részvény, akkor ezen részvény(ek) tekintetében a részvényesek csökkenő sorrendben 
kielégítendőek aszerint, hogy me! y részvényesnél a legnagyobb az arányosan rájuk eső 
részvények db számának és a kerekítéssei kapott részvények számának a különbsége 
(elmaradás). Ebben az allokációs sorrendben felülről lefelé haladva minden részvé­
nyest 1-1 db részvény illet meg mindaddig, amíg valamennyi átruházandó részvény 
kiosztásra nem kerül. 

Amennyiben összevont címletben kinyomtatásra került részvénynek kettő vagy ennél 
több tulajdonosa lenne, ez az összevontan kinyomtatott részvény tekintetében a tulaj­
donosok között közös tulajdont nem hoz létre. 

8.4. A Társaságat illető elővásárlási jog szabályai 

A Társaságat illető elővásárlási jog vonatkozásában a Társaság közgyűlése 30 (har­
minc) napon belül nyilatkozik, miután az átruházó részvényes a 8.3 .l pontban foglal­
tak szerint tájékoztatja a Társaság igazgatóságát átruházási szándékáról azzal, hogy a 
Társaság részvénykönyvébe bejegyzett részvényesek egyike sem kívánta elővásárlási 
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jogát gyakorolni, és így sorrendben a Társaságat az őt megillető elővásárlási jog gya­
korlására hívja fel. 

9. A részvénytársaság Közgyűlése 

9.1. A Közgyűlés a Társaság legfőbb szerve, amely a részvényesek összességéből áll. 

9.2. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) döntés - ha Gt. eltérően nem rendelkezik - az Alapszabály megállapításáról és 
módosításáról 

b) döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról 
c) a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatáro­

zása 
d) a Gt. 37. §-ban foglalt kivétellel az igazgatóság tagjainak, illetve a 

vezérigazgatónak (24 7.§), továbbá a felügyelő bizottság tagjainak és a 
könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása 

e) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása, ideértve az adózott 
eredmény felhasználására vonatkozó döntést is 

f) döntés- ha a Gt. eltérőennem rendelkezik- osztalékelőleg fizetéséről 
g) döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé, illetve a 

dematerializált részvény nyomdai úton előállított részvénnyé történő átala­
kításáról 

h) az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes 
részvényfajták, osztályok átalakítása 

i) döntés- ha a Gt. másként nem rendelkezik- az átváltoztatható vagy jegyzési 
jogot biztosító kötvény kibocsátásáról 

j) döntés- ha a Gt. másként nem rendelkezik- az alaptőke felemeléséről 
k) döntés- ha a Gt. másként nem rendelkezik- az alaptőke leszállításáról 
l) döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról 
m) döntés az igazgatóság felhatalmazásáról - a feltételek meghatározásával- a saját 

részvény megszerzése érdekében, illetve a Gt 225-226. § eseteiben döntés a saját 
részvény megszerzéséről. 

n) a Társaság vezérigazgatójának kinevezése, felmentése, díjazásának megálla­
pítása, 

o) döntés a Társaság részvényeinek tőzsdei bevezetéséről, illetve kivezetésérő l, 
p) a Társaság által bármely módon megszerzett saját részvény elidegenítése, ha az 

egy éven belüli ügyletekből származó összeg meghaladja az 50 millió forintot, 
q) a Társaság középtávú fejlesztési koncepciójának és éves üzleti tervének jóvá­

hagyása, 
r) döntés az üzleti tervben nem szereplő, 50 millió forint egyedi értéket, illetve -

egy üzleti évben - l 00 millió forintos együttes összeget meghaladó beruhá­
zásokról, eszközbeszerzésekről, 

s) döntés az üzleti tervben nem szereplő hosszú lejáratú hitelfelvételről, 
t) döntés az üzleti tervben nem szereplő l 00 millió forint egyedi értéket, illetve -

egy üzleti évben - 200 millió forint együttes összeget meghaladó rövidlejáratú 
hitelfelvételről, 
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u) döntés ingatlan, vagy más vagyontárgy, vagyonértékű jog megterhelésérő l, ha a 
szerződések egyedi értéke az 50 millió forintot, illetve - egy üzleti évben - l 00 
millió forint együttes értéket meghaladja, 

v) döntés társaság alapításáról, társaságba való belépésről 
w) döntés tőkeemelés, vagy további részesedés megszerzéséről olyan társaságokban, 

amelyekben a társaság részesedéssei bír, illetve meglévő részesedés értékesítése, 
z) Felügyelő Bizottság Ügyrendjének jóváhagyása, 
zs) A vezető tisztségviselők, a Felügyelő Bizottság tagjai, valamint a vezető állású 

munkavállalók javadalmazásáról, a jogviszony megszűnése esetére biztosított 
juttatások módjának, mértékének elveiró1, annak rendszeréró1 szóló szabályzat 
elfogadása, 

x) döntés minden olyan kérdésben, amit az alapító okirat (alapszabály) a közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe utal. 

9.3 A Közgyűlésnek a 9.2 a), b), c), e), h), k) és l) pon\iaiban felsorolt ügyekben a 
határozati javaslatot legalább háromnegyedes többséggel kell elfogadni, más ügyekben 
pedig - ha az Alapszabály minősített többséget nem ír elő - a szavazatok egyszerű 
többségével határoz. 

9.4. A Közgyűlés rendes vagy rendkívüli. A Közgyűlés nyelve a magyar. A külfóldi 
részvényeseknek joguk van saját költségükön tolmács igénybevételére, aki szintén 
jelen lehet a Közgyűlésen. 

9.5. A rendes Közgyűlést évente legalább egy alkalommal- a mérleg cégbírósági letétbe 
helyezésének határidejét megelőzően- kell megtartani. 

Az évi rendes Közgyűlés tárgya: 

• Az Igazgatóság jelentése az ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről és 
üzletpolitikájáról, 

• Az éves beszámoló, javaslat az adózott eredmény felhasználására, 
• A Felügyelő Bizottság jelentése az éves beszámoló és az adózott eredmény 

felhasználási javaslat megvizsgálásáról, 
• A könyvvizsgáló jelentése, 
• Az Igazgatóság javaslata a Társaság éves beszámolójának elfogadására, 
• Az éves üzleti terv elfogadása, 
• Az igazgatósági és felügyelő bizottsági tagok, valamint a könyvvizsgáló díja­

zásának megállapítása, 
• A vezérigazgató díjazásának megállapítása. 

9.6. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha 

• az Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság vagy a könyvvizsgáló indítványozza, 
• az Igazgatóság tagjainak vagy a Felügyelő Bizottság tagjainak száma 3 fő alá 

csökken, 
• a Cégbíróság kötelező határozata alapján, 
• új könyvvizsgáló választása válik szükségessé, 



• a T ársaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy a fizetéseit megszűntette, illetve 
ha vagyona a tartozásait nem fedezi, 

• A Társaság saját tőkéje a veszteség következtében az alaptőke kétharmadára 
csökkent 

• Saját tőkéje a Gt. 207. §(I) bekezdésében meghatározott összeg alá csökken, 
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• A szavazatok legalább 5%-t képviselő részvényesek az Igazgatóságnál-az ok és a 
cél megjelölésével- írásban kérik, 

• Azt az előző Közgyűlés elrendelte, 
• minden olyan esetben, ha valamely kérdésben való döntés a jelen Alapszabály 

szerint a Közgyűlés vagy a rendkívüli Közgyűlés hatáskörét képezi. 

A Közgyűlést az igazgatóság illetve a Ot-ben és az Alapszabályban meghatározott 
esetekben a felügyelő bizottság, könyvvizsgáló vagy a Cégbíróság hívja össze. 

9. 7. A Közgyűlést-függetlenül attól, hogy a rendes, vagy rendkívüli -a Közgyűlés kezdő 
napját legalább 15 nappal megelőzően a részvényeseknek küldött meghívó útján az 
Igazgatóság hívja össze. 

9.8. Amennyiben a szavazatok legalább 5 %-ával rendelkező tagok kérik a Közgyűlés 
összehívását - ha a Gt. másképp nem rendelkezik - az Igazgatóság köteles 
haladéktalanul, de legkésőbb a kezdeményezéstől számított 30 napon belül intézkedni 
a Közgyűlés összehívása érdekében. 

Az Igazgatóság köteles 8 napon belül - a Felügyelő Bizottság egyidejű értesítése 
mellett- a Közgyűlést összehívni a Gt. 245.§ (I) a)-c) esetében. 

A meghívó tartalmazza: 

a) a Társaság cégnevét és székhelyét, 
b) a Közgyűlés időpontját és helyét, 
c) a Közgyűlés megtartásának módját, 
d) a Közgyűlés napirendjét, 
e) a szavazati jog gyakorlásához az Alapszabályban előírt feltételeket. 
f) A Közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt Közgyűlés helyét és 

idejét. 

A napirenden szereplő ügyekre vonatkozó írásbeli előtelj esztéseket a részvényeseknek 
meg kell küldeni. 

9.9. A Közgyűlésen szavazati jogát csak az a névre szóló részvénytulajdonos gyakorol­
hatja, akinek neve a Közgyűlés napján a Közgyűlés megnyitását megelőző l órával a 
részvénykönyvben szerepel. 

Nem gyakorolha1ja szavazati jogát a részvényes, amíg az esedékes pénzbeli hozzá­
járulását nem teljesítette. 
A részvényes a Közgyűlésen részvényesi jogait képviselő útján is gyakorolhatja. Nem 
lehet meghatalmazott a Társaság könyvvizsgálója. 
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A képviselő meghatalmazás érvényessége egy Közgyűlésre vagy meghatározott időre, 
de legfeljebb tizenkét hónapra szól, ideértve a felfüggesztett közgyűlés folytatását, és a 
határozatképtelenség miatt ismételten összehívott Közgyűlést is. A meghatalmazást 
közokirat vagy teljes bizonyító erejű magánokirat formájában kell a Társasághoz 
benyújtani. A külföldön kiállított meghatalmazást a vonatkozó jogszabályoknak 
megfelelően hitelesíttelni kell. 

Nem gyakorolhatja a Társaság vonatkozásában a részvényesi jogait az, aki részvényél 
törvénynek vagy az Alapszabálynak a részvény átruházására vonatkozó szabályait 
sértő módon szerezte. 

9.10. A Közgyűlés napirendjén szereplő kérdésekkel kapcsolatban a részvényesek, az 
Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság tagjai, valamint a könyvvizsgáló a Közgyűlést 
megelőző 8 naptári napban, munkaidőben felvilágosítást kérhetnek a vezérigazgatótól, 
vagy az általa megjelölt személytőL 

9.11. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosító részvények által 
megtestesített szavazatok több mint felét képviselő részvényes jelen, illetve megfe­
lelően képviselve van. 

Ha a közgyűlés nem határozatképes, a meghívóban közölt időpontra a Közgyűlés 
meghívóban meghatározottak szerint összehívott megismételt Közgyűlés az eredeti 
napirendben szereplő ügyekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 

A Közgyűlést fellehet fúggeszteni. Ha a közgyűlést felfüggesztik, azt harminc napon 
belül folytatni kell. Ebben az esetben a közgyűlés összehívására és a közgyűlés 
tisztségviselőinek megválasztására vonatkozó szabályokat nem kell alkalmazni. A 
közgyűlést csak egy alkalommallehet felfüggeszteni. 

Ha a közgyűlés összehívására nem szabályszerűen került sor, határozathozataira csak 
akkor kerülhet sor, ha valamennyi részvényes jelen van és az ülés megtartásához 
hozzáj árult. 

9.12. A Közgyűlés elnökét az Igazgatóság javaslatára esetenként választja a Közgyűlés. 

A Közgyűlés elnöke: 

• ellenőrzi a részvényesek megjelent képviselőinek meghatalmazását és annak 
szabályszerűségét, 

• a jelenléti ív alapján megállapítja az ülés határozatképességét, illetve 
határozatképtelenség eselén az ülést a közgyűlési hirdetményben megjelölt 
időpontra elnapolja, 

• javaslatot tesz a Közgyűlésnek a szavazatszámláJók és a jegyzőkönyv 

hitelesítők, valamint a jegyzőkönyvvezető személyére, 
• az elfogadott tárgysorrendben vezeti a tárgyalást, 
• elrendeli a szavazást, ismerteti az eredményét, kimondja a Közgyűlés 

határozatát, 
• gondoskodik a Gt. előírásainak megfelelő közgyűlési jegyzőkönyv és jelenléti 

ív elkészítéséről, elkészíttetéséről, 
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• berekeszti a Közgyűlést, ha az összes napirendre tűzött témában határozat 
született. 

9.13. A Közgyűlésen a határozathozatal nyílt szavazással vagy az Igazgatóság által elké­
szített szavazójegyek felmutatásával, vagy leadásával történik. 

A Közgyűlés zárt szavazást is elrendelhet. 

A nem egyértelműen kitöltött szavazójeggyelleadott szavazat érvénytelennek minősül. 
A szavazójegyen szerepel a részvény fajtája, típusa, sorszáma, névértéke és a 
részvényes által gyakorolható szavazati jog mértéke. Minden egyes részvény annyi 
szavazatra jogosít, ahányszor a névértéke százezer forinttal osztható. 

A Közgyűlésen a névre szóló részvényesek tulajdonosai - képviselői - szavazati 
jogukat a részvénykönyv bejegyzése alapján, az ott feltüntetett mértékben gyakorol­
hatják. 

9.14. A Közgyűlés feltételeinek biztosítása és a lebonyolítása az Igazgatóság feladata. 

9.15. A Közgyűlésre meg kell hívni: 

az Igazgatóság tagjait, 
a Felügyelő Bizottság tagjait, 
a könyvvizsgáló!, 

Az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság tagjai és a könyvvizsgáló a Közgyűlésen 
tanácskozási joggal vesznek részt. Indítványtételi joguk van és bármely napirendhez 
hozzászólhatnak, illetve hozzá kell szólniuk, ha bármelyik részvényes azt kéri. 

9.16. A Közgyűlésről jelenléti ívet, valamint jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvet 
a Közgyűlés elnöke és jegyzőkönyvvezetője hja alá, egye erre megválasztott, 
jelenlévő részvényes hitelesíti. 

A Közgyűlésről felvett jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell: 

• a részvénytársaság cégnevét és székhelyét, 
• a Közgyűlés megtartásának módját, helyét és idejét, 
• a Közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, valamint a 

jegyzőkönyv hitelesítőnek és a szavazatszámláJóknak a nevét, 
• a Közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat, 
• a határozathozatal módját, 
• a határozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok 

számát, valamint a szavazástól tartózkodók számát, 
• a részvényes, az igazgatósági, vagy felügyelő bizottsági tag tiltakozását 

bármely határozat ellen, ha azt a tiltakozó kívánja. 

A Közgyűlésen megjelent részvényesekről jelenléti ívet kell készíteni, amelyben fel 
kell tüntetni a részvényes, illetve képviselője nevét (cégét) és lakcímét (székhelyét), 
részvények számát és az annak alapján a részvényest megillető szavazatok számát 
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valamint a közgyűlés időtartama alatt a jelenlévők személyében bekövetkezett 
változásokat 

A jelenléti ívet a Közgyűlés elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

10. Az Igazgatóság 

l 0.1. Az Igazgatóság a Részvénytársaság ügyvezető szerve. 
Az Igazgatóság jogait és feladatait testületként gyakorolja. Az Igazgatóság tagjainak 
egymás közölti feladat- és hatáskör megosztásáról az Igazgatóság által elfogadott 
ügyrendben kell intézkedni. 

Amennyiben a Gt., vagy más jogszabály, a jelen Alapszabály vagy a Közgyűlés 
határozata másképp nem rendelkezik, az Igazgatóság feladatai közé tartoznak az 
alábbiak: 

a) Képviseli a Társaságo! harmadik személyekkel szemben bíróságak és más ható­
ságok előtt, kialakitja a részvénytársaság munkaszervezetét, annak működési 

szabál y ai t. 
b) Gyakorolja a munkáltatói jogokat, de az ügyek egy csoportjában az Igazgatóság 

ügyrendjében szabályozott módon a vezérigazgatóra azokat átruházhatj a. 
c) Összehívja a Köz gyűlést, illetve saját határozatának megfelelőerr összehívhat, a Gt.­

ben és az Alapszabályban meghatározott esetekben pedig köteles összehívni a 
közgyűlést 

d) Kidolgozza és Közgyűlés elé terjeszti a Társaság számviteli törvény szerinti 
beszámolójának és az adózott eredmény felhasználására vonatkozó javaslatát. 

e) Az ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról évente az 
évzáró Közgyűlésen, háromhavonta a Felügyelő Bizottság részére jelentést készít. 

f) Dönt az éves üzleti tervről és azt elfogadásra a Közgyűlés elé teljeszti. 
g) Előteljeszti a Közgyűlés kizárólagos döntési hatáskörébe tartozó ügyeket. 
h) Megteszi a szükséges intézkedéseket, ha azokat a külső vagy a Társaság belső 

ellenőrzését végző szervek megkövetelik. 
i) Meghozza a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe nem tartozó, a Társaság gazdál­

kodásával kapcsolatos döntéseket. 
j) Gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről. 
k) Dönt a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe nem tartozó, a 9.2. pontban jelzett 

értékhatárokat el nem érő, itt részletesen felsorolt ügyekben: 
-beruházások létesítéséről, eszközbeszerzésről, 
-rövidlejáratú hitelfelvételről, 
-a Társaság tevékenységi körébe tartozó üzleti szerződések jóváhagyásáról, 
-alapítványi juttatásróL 

A Felügyelő Bizottság előzetes hozzájárulására van szükség az olyan szerződés 
létrejöttéhez, amelyet a Részvénytársaság a névre szóló részvénnyel rendelkező 
részvényesével vagy annak közeli hozzátartozó j ával köt meg. 

l) Vezeti a részvénykönyvet 
m)Kijelöli a Társaság képviseleti joggal felruházott alkalmazottait 
n) Gyakorolja a vezérigazgató feletti munkáltatói jogokat, a Közgyűlést megillető 

munkáltatói jogok kivételével. 
o) Jóváhagyja a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatát, és elkészíti saját 

Ügyrendj ét. 
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p) Megadja a Felügyelő Bizottság részére a kértjelentéseket vagy felvilágosításokat és 
biztosítja a Felügyelő Bizottság ellenőrzési kötelezettségéhez szükséges feltételeket. 

Az Igazgatóság saját ügyrendjében meghatározott módon a hatáskörébe utalt egyes 
ügyekben való eljárás és döntés jogát a vezérigazgatóra átruházhatj a. 

l 0.2. Az Igazgatóság a Közgyűlés által megválasztott 5 természetes személy tagból áll. 

Az Igazgatóság tagjait határozott időre, de legfeljebb 5 évre kell megválasztani. Az 
Igazgatóság tagjai újraválaszthatóak. 
Az Igazgatóság tagjainak változása esetén az új tagok megbízatása az Igazgatóság 
eredeti megbizatásának időpontjáig szól. 

Az Igazgatóság tagja: 

• nem szerezhet társasági részesedést a gazdasági társaságéval azonos 
tevékenységet fő tevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben, 

• nem köthet saját nevében a Társaság főtevékenysége körébe tartozó 
ügy l eteket, (ez a rendelkezés a közeli hozzátartozóra és az élettársra is 
kiterjed) 

• nem lehet korlátlanul felelős tagja a Társasághoz hasonló főtevékenységet 
végző más gazdasági társaságnak, 

• nem lehet vezető tisztségviselő a Társaságéval azonos főtevékenységet 

végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ezt az 
érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetövé teszi, vagy a 
gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul. 

• ugyanannál a társaságnál a Felügyelő Bizottság tagjává nem választható 
meg (ez a rendelkezés a közeli hozzátartozóra és az élettársra is kiterjed) 

E tilalmak megszegése esetén a Gt.-ben meghatározott következményeket kell alkal­
mazm. 

10.3. Az Igazgatóság tagjainak megbízatása legfeljebb 5 (öt) évre szól. 
(A jelenlegi Igazgatóság megbízatása 20 ll . ......... napjától 201 . .•...•.. napjáig szóL) 

l 0.4. Az Igazgatóság jelen Alapszabály elfogadásakor meglévő tagjait az Alapszabály l. sz. 
melléklete tartalmazza. 

l 0.5. Az Igazgatóság megválasztása után tagjai közül elnököt választ. 

l 0.6. Az Igazgatóság szükség szerint, de legalább kéthavonta ülésezik. 
Az Igazgatóságot az elnök, az elnök akadályoztatása esetén két igazgatósági tag 
együttesen hívja össze. 

Az ülést, annak megkezdése előtt legalább nyolc naptári nappal - a napirend, a hely és 
az időpont megjelölésével - írásban kell összehívni. Rendkívüli esetben az ülés nyolc 
napon belülre is összehívható telefax vagy telefon útján. 
Az ülésre a Felügyelő Bizottság elnökét is meg kell hívni. 
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10.7. Bármely igazgatósági tag vagy a Felügyelő Bizottság továbbá írásban, az ok és cél 
egyidejű megjelölésével a Társaság alaptökéjének 5%-t elérő részvényekkel rendel­
kező részvényesek is kezdeményezhetik az Igazgatóság ülésének összehívását. 

l 0.8. Az Igazgatóság ülésének előkészítéséről az Igazgatóság elnöke gondoskodik. 

10.9. Az Igazgatóság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

l 0.1 O. Az üléseket az elnök, akadályoztatása esetén az általa megbízott igazgatósági tag 
vezeti (az ülés elnöke). 

10.11. Az Igazgatóság határozatképességéhez az Igazgatóság tagjai több mint felének jelen­
léte szükséges. 

Amennyiben az igazgatósági ülés nem volt szabályszerűen összehívva, az Igazgatóság 
akkor is hozhat határozatot, feltéve, hogy ezt egyik igazgatósági tag sem kifogásolja, s 
az ülésen valamennyi igazgatósági tag jelen van. 

Az Igazgatóság döntését ülés tartása nélkül, írásbeli határozattal (levélben vagy 
halaszthatatlan esetben telefaxon) is meghozhatja, ha az írásbeli formában történő 
határozathozatalhoz minden igazgatósági tag hozzájárul. Az ülés tartása nélküli 
határazatra egyébként az általános szabályok vonatkoznak. Az így hozott döntés akkor 
válik hatályossá, amikor a szavazatát az Igazgatóság elnökének mindegyik igaz­
gatósági tag aláírásával ellátva visszaküldte. 

Ülés tartása nélkül azonban az Igazgatóság nem hozhat határozatot az Alapszabály 
lO.l.c.), d.), e.), f.), m.) és n.) pontok alatt meghatározott kérdésekben. 

10.12. Az Igazgatóság ülésérőljegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza: 

• az ülés helyét, idejét és azt, hogy összehívása szabályszerű volt-e, a résztvevők 
nevét, 

• indokolt esetben a hozzászólások lényegét, továbbá a szavazások eredményét 
és az egyes napirendi pontokról hozott határozatokat, 

• külön véleményt, ha azt a vélemény-nyilvántartó jegyzőkönyveztelni kívánja, 
• a határozatok elleni esetleges tiltakozást. 

A határozati javaslat ellen való szavazás és a szavazástól való tartózkodás önmagában 
nem jelent tiltakozást, a tiltakozásra kifejezetten utalni kell. 

A jegyzőkönyvet az Igazgatósági ülés elnöke, valamint a jegyzőkönyvvezető írja alá 
és két, az ülésen kijelölt igazgatósági tag hitelesíti. 

Az igazgatósági ülés jegyzőkönyvét az összes igazgatósági tagnak és a Felügyelő 
Bizottság elnökének tizenöt naptári napon belül meg kell küldeni, függetlenül attól, 
hogy az ülésen részt vettek-e. 

10.13. Az Igazgatóság tagjai a polgári jog általános szabályai szerint felelnek a Társasággal 
szemben a jogszabályok, a Társaság Alapszabálya, illetve a Közgyűlés által hozott 
határozatok, továbbá az ügyvezetési kötelezettségük felróható megszegésével a 
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Társaságnak okozott kárért Együttes képviseleti joggal rendelkező igazgatósági tagok 
illetve testületi ügyvezetés esetén az igazgatóság tagjainak a társasággal szembeni 
kártérítési felelőssége a Ptk. közös károkozásra vonatkozó szerint egyetemleges. Ha a 
kárt a testületi ügyvezetés határozata okozta, mentesül a felelősség alól az a tag, aki a 
döntésben nem vett részt, vagy a határozat ellen szavazott /Ot. 30§ (2)-(3)/. 

A Társaság fizetésképtelenségével fenyegető helyzet bekövetkeztét követően, a vezető 
tisztségviselők ügyvezetési feladataikat a Társaság hitelezői érdekeinek elsődlegessége 
alapján kötelesek ellátni. 

lL A Felügyelő Bizottság 

11.1. A Felügyelő Bizottság a gazdasági társaság legfőbb szerve részére ellenőrzi a Társaság 
ügyvezetését A Felügyelő Bizottság a vezető tisztségviselőktől, illetve a gazdasági 
társaság vezető állású mllilkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság könyveit és 
iratait megvizsgálhatj a. A Társaságnál Felügyelő Bizottság létrehozása kötelező. 

A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni a gazdasági társaság legfőbb szerve 
ülésének napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint 
minden olyan előterjesztést, amely a gazdasági társaság legfőbb szerve kizárólagos 
hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számviteli törvény szerinti beszámolóról és 
az adózott eredmény felhasználásáról a gazdasági társaság legfőbb szerve csak a 
Felügyelő Bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. 

11.2. A Felügyelő Bizottság tagjai a gazdasági társaság legfőbb szervének ülésén 
tanácskozási joggal vesznek részt. 

11.3. A Felügyelő Bizottság 6 tagból áll. Tagjait a Közgyűlés választja. 

11.4. A Felügyelő Bizottság tagjainak részleges cseréje vagy a Felügyelő Bizottság új 
tagokkal való kiegészítése esetén az új tagok megbízatása a Felügyelő Bizottság 
eredeti megbizatásának időpontjáig szól. 

11.5. A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatása legfeljebb 5 (öt) évre szól. 
(A jelenlegi Felügyelő Bizottság tagjainak megbfzatása 2011 . ............ ... napjától 201. 
napjáig szóL) 

11.6. A Felügyelő Bizottság testületként jár el. A Felügyelő Bizottság az első ülésen tagjai 
közül elnököt választ. 

11.7. A Felügyelő Bizottság elkészíti, megállapítja ügyrendjét és azt jóváhagyásra a 
Közgyűlés elé terjeszti. 

A Felügyelő Bizottság szervezetére, működésére egyebekben a Ot. előírásai az 
irány adók. 

11.8. A Felügyelő Bizottság ülését az elnök az ülés napját legalább nyolc naptári nappal 
megelőzően küldött értesítéssei hívja össze. 
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A Felügyelő Bizottság ülését bármely két tag írásban összehívhatja az ok és cél 
egyidejű megjelölésével, ha a bizottság összehívására irányuló kérelmüket az elnök 
nyolc napon belül nem teljesíti. 

11.9. A Felügyelő Bizottság rendkívüli Közgyűlést hív össze és a napirendjére javaslatot 
tesz, ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az 
Alapszabályba vagy a Részvénytársaság Közgyűlésének határozatába ütközik, vagy 
egyébként sérti a Társaság vagy a részvényesek érdekeit. 

11.1 O. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha az ülésen legalább a tagok 2/3-a, de legalább 
3 tag jelen van, határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

11.11. A Felügyelő Bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyre az igazgatósági 
ülés jegyzőkönyvére vonatkozó szabályokat kell megfelelőerr alkalmazni. 

11.12. A Felügyelő Bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági 
társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. 

12. A könyvvizsgáló 

12.1. A Társaság könyvvizsgálójának személyére az Igazgatóság a Felügyelő Bizottság 
egyetértésével tesz javaslatot a Közgyűlésnek. A Társaság könyvvizsgálóját a 
Közgyűlés választja meghatározott időtartamra, de legfeljebb 5 évre és meghatározza 
a könyvvizsgálóval kötendő szerződés lényeges elemeinek tartalmát 

A könyvvizsgáló! a Közgyűlésnek a számviteli törvény szerinti beszámolóját tárgyaló 
ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló ezen az ülésen köteles részt venni. Ha ez 
szükséges a könyvvizsgáló! tanácskozási joggal az Igazgatóság, illetve a Felügyelő 
Bizottság ülésére is meg kell hívni, illetve a könyvvizsgáló maga is kezdeményezheti 
ezen ülésen való részvételét. 

12.2. A Társaság könyvvizsgálójának megbízatása a 2011. üzleti évre szól. 
(A jelenlegi könyvvizsgáló megbízatása 2011. június Ol. napjától 2012. május 31. napjáig szál.) A 
könyvvizsgáló adatait az l. sz. me/lék/et tartalmazza. 

12.3. A könyvvizsgáló feladatköre: 

• Gondoskodik a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvég­
zéséről, és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a Társaság 
számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá 
megbízható és valós képet ad-e a Társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről , 
működésének eredményéről. A könyvvizsgáló nem nyújthat a Társaság részére 
olyan szolgáltatást, amely e közérdekvédelmi feladata tárgyilagos és fiiggetlen 
módon történő ellátását veszélyezteti. A véleményének meghallgatása nélkül a 
Közgyűlés e kérdésben nem hozhat döntést. Emellett a Közgyűlés elé 
terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni abból a 
szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a 
jogszabályi előírásoknak. 

• Az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság munkáját elősegíteni és szakmailag 
támogatni. 



17 

12.4. A könyvvizsgáló tájékozódhat a Társaság ügyeinek viteléről, nevezetesen: 

• betekinthet a Társaság könyveibe, 
• a Társaság vezető tisztségviselőitől, a Felügyelő Bizottság tagjaitól, illetve a 

Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, 
• megvizsgálhatja a Társaság pénztárát, értékpapír-, és áru állományát, szerződé­

seit és bankszámláját 
12.5. A könyvvizsgáló köteles a Közgyűlés összehívását kezdeményezni, ha 

• tudomásaszerint a Társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenés várható, 
• illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a Felügyelő 

Bizottság tagjainak a Gt.-ben meghatározott felelősségél vonja maga után. 

Ha a Közgyűlés összehívására nem kerül sor, illetve a Közgyűlés a jogszabályok által 
megkívánt döntéseket nem hozza meg, erről a társaság törvényességi felügyeletét 
ellátó cégbíróságet értesíti. 

12.6. Nem lehet könyvvizsgáló a Társaság részvényese, az Igazgatóság vagy a Felügyelő 
Bizottság tagja és ezek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b.), élettársa, valamint a 
Társaság munkavállalója e jogviszonya, illetve minősége fennállta idején, illetve 
annak megszüntetésétől számított 3 évig. 

12.7. A könyvvizsgáló az ilyen tisztséget betöltő személytől általában elvárható 
gondossággal köteles eljárni, felelőssége a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabá­
lyokban, illetve a Ptk.-ban meghatározott felelősségi szabályok az irányadók 

13. A vezérigazgató 

13.1. A Társaság vezérigazgatóját a Közgyűlés nevezi ki. 
A vezérigazgató a Társasággal munkaviszonyban álló alkalmazott. 
A vezérigazgató megbízatása- e tisztségben -legfeljebb 5 (öt) évre szól. (A jelenlegi 
vezérigazgató megbízatása 2011. június Ol. napjátó/201 .................•.•. napjáig tart.) 
l A vezérigazgató adatait az l. sz. melléklet tartalmazza./ 

A vezérigazgató irányítja a Társaság munkaszervezetét. Feladatait a Szervezeti és 
Működési Szabályzat, valamint az Igazgatóság határozatainak megfelelően látja el. 

13.2. A vezérigazgató jogosult a hatáskörébe tartozó feladatokat a Társaság alkalmazottaira 
átruházni. 

13.3. A Társaság munkavállalói felett a munkáltatóijogokat- az Igazgatóság Ügyrendjében 
meghatározott körben - a vezérigazgató gyakorolj a. 

14. Az alaptőke felemelése 

14.1. Az alaptőke felemelésére csak a Közgyűlés döntése alapján kerülhet sor. 

Az alaptőke felemelése történhet: 
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a) új részvények forgalomba hozatalával, 
b) a Társaság alaptökén felüli vagyonának terhére, 
c) dolgozói részvények forgalomba hozatalával, 
d) feltételes alaptőke emelésként, átváltoztatható kötvény forgalomba hozásávaL 

14.2. Az alaptőke új részvények forgalomba hozatalával történő felemeléséről az 
Igazgatóság előterjesztése alapján a Közgyűlés határoz. 

Az alaptőke-emelés végrehajtása az Igazgatóság feladata. 

14.3. A Társaság alaptökéjét új részvények forgalomba hozatalával akkor emelheti fel, ha a 
korábban forgalomba hozott valamennyi részvényének névértékét illetve kibocsátási 
értékét befizették, a nem pénzbeli hozzájárulást pedig maradéktalanul a Társaság 
rendelkezésére bocsátották. 

14.4. Az alaptőke felemelésével forgalomba hozott új részvény - az alaptőke emelést 
elhatározó Közgyűlés eltérő rendelkezése hiányában - első ízben az alaptőke emelés 
bejegyzésének üzleti éve után járó osztalékra jogosít. 

14.5. Az alaptökének új részvények forgalomba hozatalával történő felemeléséről szóló 
közgyűlési határozat tartalmát a Gt. 255.§ állapítja meg. 

14.6. Az alaptőke emelést elhatározó Közgyűlés az Alapszabályt az alaptőke emeléssei 
összefiiggésben - a részvények átvételére vonatkozó kötelezettség vállalások 
eredményétől fiiggően - a nyilatkozat megtételére rendelkezésre álló határidő 
lejártának napjával módosíthatja. Ebben az esetben az alaptőke emeléssei kapcsolatban 
új abb Közgyűlés tartására nincs szükség. 

14.7 Az alaptőke emelés meghiúsul, ha az alaptőke emelés tervezett összegének, illetve 
legkisebb összegének megfelelő névértékű, illetve kibocsátási értékű részvények 
átvételére az arra jogosultak nem vállaltak kötelezettséget. 

14.8 A Társaság alaptökéjét alaptökén felüli vagyonával, vagy annak egy részével 
felemelheti, ha a számviteli törvény szerinti, az előző üzleti évre vonatkozó éves 
beszámolójának mérlege vagy a tárgyévi közbenső mérlege alapján a tőkeemelés 
fedezete biztosított, és a részvénytársaság alaptőkéje a tőkeemelést követően sem 
haladja meg a számviteli törvény szerint helyesbített saját tőke összegét. Az alaptökén 
felüli vagyon fedezetének fennállását számviteli törvény szerinti beszámoló vagy 
közbenső mérleg a mérleg fordulónapját követő hat hónapon belül igazolja. 

14.9. A Közgyűlés feltételes alaptőke emelés! határozhat el átváltoztatható kötvény 
forgalomba hozatalávaL Ennek során a Gt. előírásai szerint kell eljárni. 

15. Az alaptőke leszállítása 

15.1. Az alaptőke leszállításáról a Közgyűlés jogosult dönteni, illetve Gt.-ben meghatározott 
esetekben pedig dönteni köteles. Az alaptőke nem szállítható le - a Gt. 268. § (5) 
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bekezdésében meghatározott kivétellel - a 207. § (l) bekezdésében meghatározott 
összeg alá. 

15.2. Alaptőke leszállítása esetén mindenek előtt a részvénytársaság tulajdonában álló saját 
részvényeket kell bevonni. 

16. Az eredmény felosztása 

16.1. A Társaság vagyonáról minden üzleti év végével a számviteli törvény szerinti 
beszámolót kell készíteni. 

16.2. Az osztalék kifizetése, ha a Közgyűlés másként nem dönt, az éves beszámoló 
jóváhagyását követő 30. napon válik esedékessé. A Icifizetésről az Igazgatóság köteles 
gondoskodni. 

16.3. Az osztalékat a részvények névértéke arányában kell felosztani a részvényesek között. 

17. A Társaság megszűnése 

A Társaság Közgyűlése a szavazatok 3/4-es többségével határozhatja el a Társaság 
megszűnését. 

18. A Társaság cégjegyzése, képviselete: 

18.1. A Társaság cégjegyzése a Társaság iratain akként történik, hogy a Társaság kézzel, 
vagy géppel előírt, előnyomott, vagy nyomtatott cégneve alatt a cégjegyzésre jogosult 
személy vagy személyek nevüket- a hiteles cégaláírási nyilatkozatuknak megfelelően 
közjegyző által hitelesített formában- saját névaláírásukat hják alá. 

18.2. A Társaság cégjegyzésére, képviseletére jogosultak: 

a) a Társaság vezérigazgatója önállóan, vagy 
b) az Igazgatóság tagjai közül kettő együttesen, vagy 
c) az Igazgatóság által erre felhatalmazott alkalmazottak közül ketten együttesen, 

vagy 
d) egy igazgatósági tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott együttesen. 

19. A Részvénytársaság hirdetményei, az üzleti éve 

19.1. A Társaság hirdetményeit, amennyiben azt jogszabály előírja, a Cégközlönyben teszi 
közzé. 

19.2. A Társaság üzleti éve a naptári évvel egyező. A Társaság első üzleti éve az alapítás 
napjától a naptári év végéig tart. 

20. Egyéb rendelkezések 

20.1. A Társaság magyar jogi személy, rá a mindenkor hatályos beljiildi jogszabályok -
így különösen a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, továbbá a 
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köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséró1 szóló 2009. évi 
CXXIL törvény - rendelkezései az irányadók. 

20.2. A Társaság működésének hivatalos nyelve a magyar. 

20.3. A Társaság cégbejegyzéssei az átalakulás napjára visszaható hatállyaljött létre. 

20.4. A Társaság és részvényesei között a jelen Alapszabállyal és a tagsági viszonnyal 
kapcsolatban felmerülő jogviták eldöntésére a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
me !lett működő állandó Választottbíróság kizárólagosan illetékes. 

20.5. A Társaság és a részvényese között létrejövő szerződést a szerződés aláírásától 
számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

A Társaság köteles az okirat aláírásától számított 30 napon belül a cégbírósághoz -
letétbe helyezés céljából - benyújtani azt az okiratot is, amellyel bárki javára 
ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege (értéke) az egyműlió forintot 
meghaladja. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a 
személynek vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani. 

A jelen Alapszabályt a Budapesti Nagybani Piac Z rt. 2011. .... .. .... napján megtartott 
Közgyűlése hagyta jóvá, az Alapszabály szövegét a Közgyűlés tisztségviselői hitelesítették. 

Az ellenjegyző Ü!Q:Véd egyben igazolja, hotp: az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt 
szövege megegyezik és meetelei a módos1tások alapján a hatályos tartalomnak, azon 
valamennyi módosítás átvezetesre került. 

Az egységes szerkezetű okirat elkészítésére az Alapszabály 3. pontjának módosítása, illetve 
kiegészítése, a 4.4. pontjának módosítása, a 9.2. pontjának kiegészítése, a 10.2. pont első mandalának, 
a 10.3. pont zárójeles második mondatának a módosítása, a l !.l. pont kiegészítése, a ll. 3. pontjának, 
valamint a l !.5. pont zárójeles második mandalának módosítása, a 12.1. pont kiegészítése, a 
12.2.pontjának, a 13.1. pont második bekezdésének, a 20.1. pontjának a módosítása, a 20. 5. ponttal 
történő kiegészítése, továbbá a 20. 5. pontot követő záró-nyilatkozatának a módosítása adott okot. 

Budapest, 20 ll. ..... hó ... 

közgyűlés levezető elnöke 

jegyzőkönyv-hitelesítő 

Készítette, ellenjegyezte: 

Dr. Hajdu Edit ügyvéd 

jegyzőkönyvvezető 

jegyzőkönyv-hitelesítő 

Előzetesen szignálta: ~~'-.__/ 

dr. Vörös Mirla clgyyéd 
HAJDu & VÓRÓS OovvBliiROOA 
1114 Budapest Szabolcska M. u. 3. 

Mobil: 061309-517-816 
Adószám: 12327137·2-43 



A Budapesti Nagybani Piac Zrt. Alapszabályának melléklete 
a társaság tisztségviselőinek adataival 

2011 . ......... hó ... napi állapot 

Igazgatóság tagjai: 

1.1 Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 
Adóazonosító sz: 

2.1 Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 
Adóazonosító sz: 

3.1 Név: 
Anyja neve: 
Lakcím: 
Adóazonosító sz: 

4./Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 
Adóazonosító sz: 

5.1 Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 
Adóazonosító sz: 

Felügyelő Bizottság tagjai: 

1./ Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 

2.1 Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 

3.1 Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 
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4./Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 

5./Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 

6./Név: 
Anyja neve: 
Lak cím: 

Könyvvizsgáló: 

Név: 
Cím: 

Cégjegyzékszám: 

Könyvvizsgálói kamarai bejegyzési szám: 

Adószám: 

A könyvvizsgáló cég részéről eljáró természetes személy könyvvizsgáló: 

Név: 
Anyja neve: 
Lakcím: 
Könyvvizsgálói igazolvány száma: 
Adóazonosító jel: 

Vezérigazgató: 

Név: 
Anyja neve: 
Lakcím: 
Adóazonosító sz: 

Budapest, 2011. ............... hó ... napja 

A nyilvántartás hiteléül ellenjegyzem: 

dr. Hajdu Edit 
ügyvéd 

dr. Vörös Márla lív· ... 
HAJDU & VOllOs OG~ ;· :. , '.i. 
1114 Budapest, Szabo;.-.. •.i "' ' 

Mobil: 1l61309-··· .,,,. 
Adószám: 123; •· ':• •; 
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