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1. Bevezető gondolatok 

A kollégiumok napjainkban a közoktatás rendszerének szerves részét képezik, a 

kollégiumi nevelés ügyét a jogi szabályozás megfelelő rangon kezelL Az oktatásért 

felelős miniszter által a Kollégiumi nevelés országos alapprogramja néven kiadott 

rendelet határozza meg a kollégiumi nevelőmunka lényeges pedagógiai-szakmai 

feladatait A Fővárosi Önkormányzat is elismeri a kezelése alatt álló kollégiumok 

munkáját az esélyteremtés, a hátránykompenzálás és a tehetséggondozás terén. 

A kollégiumokban napjainkban társadalompolitikai szempontból fontos hangsúlyt 

kap az integráció, a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő tudás átadása, az 

élethosszig tartó tanulás megalapozása, megbízható szintű általános műveltség 

kialakítása, a tudáshoz való hozzáférést támogató szerep, a konfliktuskezelésre 

tanítás, az agresszió problémájának kezelése és a toleranciára való nevelés is. A 

kollégiumi nevelés célja továbbá a tanulők szocializációjának, kiegyensúlyozott és 

egészséges fejlődésének, tanulásának, a sikeres életpályára való felkészítésének 

segítése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatása a bentlakásos intézmény 

sajátos eszközeinek és módszereinek felhasználásávaL Ezek a törekvések a 

Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium pedagógiai programjában is szerepelnek. 

A kollégium dolgozói ennek szellemében végzik munkájukat 

A Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium vezetésére a fenntartó által kiirt 

igazgatói pályázatra a kollégium jelenlegi igazgatójaként pályázom. 

Pályakezdőként ebben az intézményben kezdtem el dolgozni, jelenleg ez a 

tizenkettedik tanévem a kollégiumban. Négy évig igazgatóhelyettes voltam, majd 

egy évig megbízott igazgatóként irányítottam a kollégiumct Az öt évre szóló 

kinevezést 2006-ban kaptam. Jelen pályázatomban az intézményben folyó munka 

bemutatását, a jelenlegi helyzet elemzését az elmúlt öt év történéseinek tükrében 

foglalom össze. Kitérek a kollégiumban végzett pedagógiai tevékenységrendszer 

összes elemére. Az egyes fejezeteknél megfogalmazam a fejlesztési 

elképzeléseimet, hogy ezeket milyen alapelvek mentén szerelném megvalósítani 

és milyen feladatok állnak előttünk. 

A pályázat elkészítése során figyelembe vettem a területre vonatkozó 

jogszabályokat, a fenntartói elvárásokat, a partnereink elvárásait, az intézmény 

hagyományait, pedagógiai programját 
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A pályázatom szerkezetének kialakításakor azt a módszert választottam, hogy a 

helyzetelemzés mellett rögtön vázalom a fejlesztési elképzeléseimet is, majd a 

végén egy külön fejezetben is összefoglalom a feladatokat 

Budapest költségvetési helyzetének nehézségei miatt az oktatási ágazatot is 

érintő kiadáscsökkentésre kényszerül a fenntartó, amely az intézményhálózat 

átalakításával fog járni. Pályázatom megírásának idején ennek részletei még nem 

ismeretesek számomra, így nem tudom pontosan, hogy a Kisfaludy Károly 

Középiskolai Kollégium önállóságának szintjét, gazdálkodásának módját milyen 

mértékben érintik majd a változások. Bízom benne, hogy a 10 évvel ezelőtt elért 

szakmai önállóságát megtarthatja az intézmény, hiszen ez alapvető feltétele a 

kollégium megfelelő színvonalú működésének. 

2. Vezetési alapelvek, célkitűzések, iövőkép 

Alapelvem szerint egy ideális kollégium a jogszabályok betartásával, az ésszerű 

gazdálkodás elveinek megfelelően, hagyományaira építve, a partneri igényeket 

figyelembe véve, a teljes munkatársi kör odaadó munkájával, nyílt légkörben, 

demokratikusan, humánusan neveli és oktatja a középiskolai tanulókat 

Azt szeretném, ha az intézménybe "hazamenne" a tanuló az iskola után, a szülő 

pedig úgy érezhesse, biztonságban, jó helyen van a gyermeke. 

Jövőképemben egy olyan kollégium szerepel, ahol: 

• korszerű, továbbfejleszthető általános ismeretekkel, nyelvtudással, alapvető 

informatikai felkészültséggel rendelkező fiatalok képzése folyik, 

• a tanulókban pozitív, határozott jövőkép alakul ki, sikeresek lesznek a 

pályaválasztás és a továbbtanulás terén, 

• motiváló, lüktető közösségi élet zajlik, 

• a tanuJók ledolgozzák az esetleges hátrányokból adódó hiányosság aikat, 

• az egyéni képességek kibontakozhatnak tehetséggondozással, önképző 

körök, szakkörök működtetésével, 

• tanulási, sportolási, közösségi sikerélmények érik a tanulókat, 

• kulturális (irodalmi, színházi, zenei, muzeális) élmények sokasága éri a 

tanulókat, kialakítva bennük az igényességet, 

• a tanuJók testileg-lelkileg épülnek, szabadidejüket értelmesen tudják 

eltölteni, fejlődik a kreativitásuk, 
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• a dolgozók kiemeit gondot fordítanak a tanulókat illető esélyegyenlőség 

biztosítására. 

• szakmailag felkészült és megfelelően motivált pedagógusok dolgoznak a 

nevelési céljaink megvalósításán. 

Vezetésfilozófiai felfogásom alapjának a demokratikus vezetési módszereket 

tartom. Ez konkrétabban megfogalmazva annyit jelent, hogy a fontos döntések 

előtt az érintettekkel konzulláini kell, ugyanakkor bizonyos esetekben vállalni kell 

az egyszemélyi döntés súlyát is. A demokratikus vezetési stílus érdekeltséget, 

hatékonyságot és elkötelezettséget vált ki. A vezetőnek nem szabad 

megfutamodnia a problémák elől, vállalni kell a kellemetlen helyzetek megoldását 

is. Fontosnak tartom a nevelőtestület egységességét, ugyanakkor ezen belül 

biztosítani kell a pedagógusok önállóságát Ideálisnak azt a vezetőt tartom, aki 

feladatának a kollégák "helyzetbe hozását" tekinti, vagyis lehetövé teszi számukra 

a fizikai és szakmai környezet biztosításával munkájuk magas színvonalon történő 

elvégzését 

Célom az intézményben egy magas fokú szervezeti kultúra kialakítása, amelyben 

mindenki tisztában van a feladataival, és azokat önállóan el is végzi. Fontosnak 

tartom a rendezettség, szervezettség és tervszerűség kialakítását, mert az 

eredményesség nagymértékben ezek függvénye. 

3. Helyzetelemzés és fejlesztési elképzelések 

3.1. A kollégium alapadatai és tevékenységi köre 

Az Alapító okirat szerint a kollégium: 

• jogállása szerint: önálló jogi személy, 

• tevékenység szerinti besorolása alapján: közszolgáltató költségvetési szerv, 

közintézmény, 

• feladatellátás szerinti besorolása szerint: önállóan müködő költségvetési 

szerv, 

• önállóan rendelkezik a munkáltatói jogokkal, személyi juttatás és a 

munkaadókat terhelő járulékok előirányzataival, 

• gazdálkodása feladatait a Trefort Ágoston Kéttannyelvű Fővárosi Gyakorló 

Szakközépiskola látja el. 
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Alapvető feladatai: 

• kollégiumi szálláshelynyújtás közoktatásban tanulék számára, 

• nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanufók kollégiumi, 

externátusi nevelése. 

Férőhelyek száma: 65. 

Megjegyzés: a Fővárosi Önkormányzat 2011. évi költségvetési koncepciója utalást 

tartalmaz az oktatási intézményhálózat átszervezésére is. Arról, hogy a változások 

milyen mértékben érintik a kollégiumot, pályázatom lezárásának időpontjában még 

nem rendelkezem pontos információkka/. 

3.2. Az intézmény története 

Az épület eredetileg is bentlakásos intézménynek épült a 19. század végén. A 

funkció szempontjából meghatározó, hogy az épület ma is az eredeti célját 

szolgálja. 

Az épület egyházi tulajdonban állt a második világháborút követő államosításáig. 

Az államosítástól az 1990-es é\lekig szakmunkásképzésben részt vevő tanulék 

kollégiumaként szolgált, majd a mai nevén Trefort Ágoston Kéttannyelvű Fővárosi 

Gyakorló Szakközépiskola kollégiuma lett. A kollégium történetében a 2001-es év 

sorsdöntőnek bizonyult, Budapest Főváros Közgyűlése határozata alapján önálló 

intézmény lett. A kezdetben Középiskolai Kollégium elnevezésű intézmény 

önállóvá válása óta folyamatosan építi saját arculatát, ennek részeként vette fel 

2004-ben a Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium nevet. 

A szakmai önállóság elnyerése rendkívül fontos lépés egy intézmény életében, 

mert attól a pillanattól az intézmény elkezdheti önálló arculatának más által nem 

befolyásolt módon történő kiépítését, hagyományrendszerének megteremtését. Ez 

az intézmény 2011-ben ünnepelheti szakmai önállósága elnyerésének 10. 

évfordulóját. 

3.3. Az épület adottságai, környezete 

Az eredetileg földszintes épületet a 19. század végén épitették, majd az 1920-as 

években egy emeletet húztak rá. Az 1980-as években toldották hozzá azt a 

mellékszárnyat, ahol most a klub, az étkezde és a főzőkonyha található. 2000-ben 

padlástér-beépítéssel 20 új férőhelyet alakítottak ki, igy lett a 45 férőhelyből a 

jelenlegi 65. 
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Az épület négyszintes. Míg az első emeleten 33 fiú befogadására alkalmas 3-4-5 

fős szobák találhatók, addig a második emeleten (amely tetőtér-beépítéssel 2000 

nyarán került kialakításra) 32 lány fogadására alkalmas 2 és 3 ágyas szobák 

találhatók a hozzájuk tartozó vizes blokkokkaL 

A földszinten található a két tanulószoba, a könyvtár, az informatika terem, 

teakonyha. A főépülethez melléképületként kapcsolódik az étkezdének és a 

közösségi helységként funkcionáló klubnak otthont adó épületszárny. 

A frissen felújított pince a szórakozás, kikapcsolódás céljait szolgálja. 

Az épület udvarán kisméretű sportpálya található, amely alkalmas labdarúgásra, 

kosárlabdázásra, röplabdázásra, tollaslabdázásra. Az udvaron kialakított 

virágoskert, valamint a kerti bútorok lehetőséget biztosítanak a pihenésre, 

feltöltődésre. 

A legutóbbi nagy volumenű felújítás/átalakitás a 2009. év utolsó negyedévében 

zajlott. A folyamatos korszerűsítések és átépítések eredményeképpen az épület 

képes ellátni egy modern kollégium feladatait. 

A kollégium épülete a XIX. kerület, Kispest panelházas és kertvárosi övezetének 

találkozásánál helyezkedik el. A közlekedési lehetőségek jók, könnyen 

megközelíthető a Kőbánya-Kispesti közlekedési csomópont és közel van Kispest 

városközpontja is. A közelben egészségügyi-, kereskedelmi-, művelődési- és 

sportlétesítmények találhatók (lakótelepi sportpályák, Kispesti Uszoda). 

Az intézmény földrajzilag Budapest délkeleti részén található, a XIX. kerületben ez 

az egyetlen középiskolai kollégium, a szomszédos X. (Kőbánya) és XVIII. 

(Pestszentlőrinc) kerületekben egyetlen középiskolai kollégium sem működik. 

3.4. Az épület állapota 

Az évszázados épület állapota műszakilag kielégítőnek mondható. Az elmúlt 10 

évben jelentős fejlesztések, felújítások történtek a fenntartó finanszírozásával: 

• tetőtér-beépítéssel bővült a férőhelyek száma, 

• megújult az épület homlokzata az utca felőli majd az udvar felőli fronton is, 

• megtörtént a nyílászárók cseréje, 

• a vizesblokkok felújítása, 
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• a világítás korszerűsítése, 

• sor került a tűzvédelmi okok miatt veszélyes és esztétikailag kifogásolható 

folyosói burkolalak és lambéria cseréjére. 

A legutóbbi, nagy volumenű felújítás 2009 végén történt 

• A fiúk és lányok szintje közölt minőségi különbségek voltak. A lányok 2 és 3 

ágyas szobákban laktak, míg a fiúknál 3 db 8 ágyas szaba is volt, 

amelyekben a zsúfoltság miatt nem voltak ideálisnak mondhatók a tanulási 

feltételek. A felújítás során megtörtént ezeknek a szobáknak a kisebbekké 

alakítása, a fiúk azóta kényelmesebb, kulturáltabb körűlmények közölt 

lakhatnak és tanulhatnak. 

• Teljesen átalakult a pince is. Az elmúlt 5 évben használhatatlan volt 

vizesedés, és az ebből fakadó egészségtelen levegője miatt. A felújítás 

során szigetelték, bővítették, mélyítették a talajszintjét, valamint korszerű 

szellőzőrendszert és fűtés! alakítottak ki. 

azóta lehetőség nyílik billíárdozásra, 

pározásra, asztali focizásra, vagyis a 

szórakozását, kikapcsalódását szolgálja. 

A felújított központi termében 

pingpongozásra, szabakerék­

felújított helyiség a tanulók 

• Az épület oldalsó tűzfalának szigetelésével megoldódott a fal melletti 

lakószobák klimatizációjának kérdése is. 

• Megújult a telefonos hálózatunk és az elektromos rendszerünk ís. 

• Javult a helyzet a használható helyiségek számát tekintve is: a földszinten 

új tanulószabál alakítottunk ki, amelyben kedvező körűlmények közölt lehet 

tanulni és kollégiumi foglalkozásokat tartani. 

• Tisztasági festést kapott a teljes lányszint, a könyvtár a kistanuló is. A 

felújítás során érintett helyiségekben új, energiatakarékos világítótesteket 

szereltek föl. 

Fejlesztési elképzelés: 

A kollégium épületében egy fontos, gépészeti jellegű fejlesztésre lenne szükség 

középtávon. A kollégiumi használati me/egvíz rendszert korszerűsíteni kell, mert 

az átfolyásos vízmelegítéses megoldást még a 2000. évi létszámbővítés előtt 

alakították ki. A probléma megoldása egy víztartály beépítésével megoldható 

lenne, és ezzel egybekötve napkollektorok beépítésével takarékosabban is 

működhetne. A korszerűsítés egyik elemeként javuina a tanufók komfortérzete, 

hiszen jelenleg az egyidej O esti tisztálkodás során a jelentegi rendszer nem képes 

egyszerre megfele/ö mennyíségO me/eg vizet efőá/fítani. A korszerűsítés második 
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elemeként éves átlagban jelentős, mintegy 60-70 %-os gázmegtakarítássa/ 

számolhatnánk Az ehhez szükséges műszaki tervek rendelkezésre állnak. 

A másik, még megoldandó feladat az udvari sportpályánk felújítása. Jelenlegi 

aszfaltburkolala repedezett, balesetveszélyes, ezért szükségesnek tartom 

balesetmentes burkolaira cserélni. 

3.5. Az épület felszereltsége 

A második szinten található lányszobák berendezésének nagy része 1 O éves, 

állapotuk jónak mondható. Az első emeleten található fiúszobák berendezési 

tárgyai régebbiek, 10-15 év kőzőttiek. Az ágyak és a szekrények szerkezetileg 

stabilak, esztétikai állapotuk azonban kifogásolható. 

Fei/esztési elképzelés: 

Az elöregedett emeletes ágyak (7 db) cserére szaru/nak, amelyhez fenntartói 

támogatásra van szükség. 

A könyvtárszabál tanulószobaként is használjuk, ahol egy számítógép is a diákok 

rendelkezésére áll. A könyvtár nem rendelkezik állandó költségvetéssel, ezért 

állományát elsősorban pályázati úton bővítjük. 2005-ben 87 4 könyvtári egységgel 

rendelkeztünk, a jelenlegi szám 1162 db. A könyvállomány számítógépes 

feldolgozása megtörtént, a nyilvántartás és a kölcsönzés is elektronikusan zajlik. A 

könyvtárosi feladatokat egy ezzel megbízott nevelőtanár látja el. Az internet 

fejlődése komoly konkurenciát jelent a nyomtatott könyveknek, a tanulék kevésbé 

veszik igénybe a könyvtári szolgáltatásokat, holott egy iskolai dolgozat elkészítése 

során az interneten található adatmennyiség a bőség zavarát okozza, és a tanuló 

nem mindig tud eligazodni az információrengetegben. A tanulók ösztönzése, az 

olvasás népszerűsítése, a könyvtári szakkönyvek, és a szakszerű pedagógusi 

segítség igénybevétele nem csak a könyvtáros, hanem minden pedagógusunk 

feladata is. A 2009-es PISA vizsgálat rámutatott tapasztalatai is rámutatnak arra, 

hogy a szövegértés az egyik legfontosabb tanulói kompetencia, amelynek 

fejlődése a többi készség kialakulásában is segít. 

Fejlesztési elképzelés: 

Terveim közölt szerepel az olvasás népszerűsítése érdekében háziverseny 

szervezése ésszervezett könyvtárlátogatás is. 

A tanulók és a pedagógusok számára rendelkezésre állnak mindazon műszaki­

informatikai eszközök, amelyek a tanulók iskolai tanulmányi munkáját segítik, 
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valamint amelyekkel a pedagógusok a különböző típusú kollégiumi 

foglalkozásokra, szakkörökre felkészülhetnek. 

2005 óta sikerült több, hiányzó műszaki eszközt beszereznünk: laptopokat, 

digitális fényképezőket, kamerát, projektort 

A számítógépteremben 12 internet csatlakozással rendelkező PC áll a tanulók 

rendelkezésére, az iskolai dolgozataik kinyomtatásához színes nyomtatóval 

valamint fénymásolókkal rendelkezünk. A belső hálózatot egy korszerű szerver 

működteti, az intézmény honlapja is ezen fut. 

Az informatika gyors fejlődésével sajnos nem tudunk kellő léptékben lépést tartani, 

mert a korábban számunkra is biztosított informatikai normatíva elvonása a kis 

intézményeket nehéz helyzetbe hozta. Számítógépekhez jutni olyan módon 

tudtunk 2010-ben, hogy a Trefort SZKI használt, de jó minőségű gépeket adott át 

nekünk. Ígéretünk van továbbá arra, hogy az MVM Zrt.-től is használt gépeket 

fogunk kapni. 

Fejlesztési elképzelés: 

Mindenképpen szükség lenne arra, hogy a fenntartó az informatikai normatívából 

kimaradó intézményeket valamilyen módon kompenzálja. Ha ez nem járható út, 

akkor különbözö intézményekhez, cégekhez kell fordulni a támogatás érdekében. 

3.6. Tanulói összetétel 

A tanulék nagy része Kispest, Pestszentlőrinc, Pesterzsébet, Kőbánya és Csepel 

kerületek középiskoláiban tanul. A jelenlegi tanévben tanulóink 20 különböző 

iskolába járnak, de előfordult olyan év is, amikor 24 iskolával álltunk kapcsolatban. 

A tanulék 65 %-a szakközépiskolában tanul, 35%-a pedig gimnáziumban. Azokat 

az iskolákat, amelyek részéről évente legalább 3 tanulót fogadunk, bázisiskolának 

tekintjük. 

Bázisiskoláink: 

• Károlyi Mihály Magyar-Spanyol Tannyelvű Gimnázium 

• Kossuth Lajos Gimnázium 

• Karinthy Frigyes Két Tanítási Nyelvű Gimnázium 

• Trefort Ágoston Kéttannyelvű Fővárosi Gyakorló Szakközépiskola 

• Semmelweis Ignác Egészségügyi Szakközépiskola, Szakiskola és 

Gimnázium 
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• Kossuth Lajos Kéttannyelvű Fővárosi Gyakorló Műszaki Szakközépiskola 

és Szakiskola. 

A heterogén diákősszetétel miatt sokszínűség mutatkozik meg a neveilségi 

szintben, a tanulmányi munkában megnyilvánuló motiváltságban, az érdeklődési 

körökben egyaránt. A tanulók eltérő szociokulturális háttérrel érkeznek a 

kollégiumba. Jelentős tanulási, viselkedési, motivációs különbségek vannak 

köztük, így az itt dolgozókra komoly feladat hárul a hátrányos helyzetből induló 

tanu Iók felzárkóztatásában, és a közösség építésének tekintetében is. 

A kollégiumban fiúkés lányok kapnak elhelyezést két különböző szinten. A nemek 

aránya 50-50%. A koedukált nevelés elősegíti a fiúk és lányok együttélésének, a 

társadalomban történő eligazodásának megtanulását 

Adott tanéven belül tanulói fluktuáció alacsony volt az elmúlt években, a kollégium 

kihasználtsága a tanév egész ideje alatt 90 % feletti. 

3.7. Humán erőforrás 

3. 7. 1. Pedagógusok 

A nevelőtestület létszáma 12 fő. Egyetemi végzettséggel rendelkezik 7 fő, főiskolai 

végzettséggel 5 fő, pedagógus szakvizsgával 1 fő. Nemek szerinti megoszlás: 6 

férfi, 6 nő. Egy pedagógus kőnyvtárosi, egy másik rendszergazdai­

rendszerösszekötői feladatokat is ellát. 

A tantestület összetételének kialakítása során az elmúlt években fontos 

szempontnak tekintettem olyan tantestület kialakítását, illetve olyan végzettséggel 

rendelkező tanárok alkalmazását, akik a közismereli tantárgyak minél nagyobb 

hányadánál segítséget tudnak nyújtani a tanulóknak a felzárkóztatás, 

korrepetálás, tehetséggondozás terén. Jelenleg rendelkezünk matematika, fizika, 

magyar nyelv és irodalom, történelem, kémia, földrajz, angol, német, rajz és 

vizuális kultúra szakos tanárokkal. A legnagyobb igény a tanulók részéről a 

matematika tantárgyhoz nyújtott segítségre van, ezért 4 kolléga is rendelkezik 

ilyen végzettséggel. Fontos szempontnak volt emellett a stabil nevelőtestület 

kialakítása. A pedagógusok fluktuációja az elmúlt 5 év során egy évben sem érte 

el a tanári létszám 1 O %-át. 
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A pedagógusaink személyiségük alapján mindannyian megfelelnek a kollégiumi 

nevelőtanár iránt támasztott követelménynek. 

A testület igyekszik egységes álláspontot képviselni minden -a tanulók fejlödését, 

szabadidő eltöltését, tanulmányi eredmények javítását szolgáló - kérdésben. A 

nevelőtestület tagjai nyitottak a továbbképzésekre, az új módszertani ismeretek 

elsajátítására. 

3.7.2. Technikai dolgozók 

Az állandó portai ügyeletet 4 fö, a takarítás! 3 fö, az étkezést 1 fö, a karbantartást 

1 fö, a gazdasági-ügyviteli adminisztráció! 1 fö végzi. Ök is a közösség értékes 

tagjai, hiszen munkájuk nélkül nem tudnánk megoldani a zökkenőmentes 

működést. Személyes kapcsolataikkal a diákok nevelésében is tevékenyen részt 

vesznek, segítve ezzel a nevelőtestület munkáját. A pedagógusokkal együtt 

törekednek a gyermekek nyugodt életkörülményeinek biztosítására. 

Mivel a nevelömunkánkat ök is segítik, esetükben is fontos az állandóság. 

Összetételében a szakalkalmazottak köre is alig változott az elmúlt években, 

természetes mozgás főképp a nyugdíjba vonulás miatt volt esetükben. 

3.7.3. A humán erőforrás fejlesztése 

Egy nevelési-oktatási intézményben folyó munka magas színvonalának egyik 

feltétele az ott dolgozók elégedettsége, a jó pedagógiai klíma kialakítása. 

A kollégiumi nevelést csapatmunkának tekintem, amely nem lehet eredményes 

akkor, ha az alapvető kérdésekben a nevelőtestület nem egységes, hiszen ez a 

csapaton belüli bizalmat rombolja. A pedagógusok elégedettségét, motivációját 

javítja, ha rendszeresen megbeszéljük a felmerülő problémákat. A 2009-ben 

pályázati pénzből tartott csapatépítő tréninghez hasonló közös programok 

megvalósitását tervezem. 

A továbbképzéseken, műhelyfoglalkozásokon, konferenciákon való megjelenés 

alapvető feladata egy pedagógusnak a folyamatos megújulás és a szakmai 

ismeretek fejlesztése érdekében. Az elmúlt években is ösztönöztem a kollégákat a 

részvételre, söt elvárásként fogalmaztam meg velük szemben azt, hogy évente 

legalább egy kollégiumi témát érintő műhelyfoglalkozáson részt vegyenek. A 

kollégium Pedagógus továbbképzési programja alapján támogatni kívánom a 

következő területeken folytatott tanulmányokat: 

• minöségirányítási feladatokra való felkészítés, 
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• kollégiumpedagógia, 

• mentálhigiéné, 

• gyermek- és ifjúságvédelem, 

• tehetségfejlesztés. 

Fontosnak tartom, hogy minél több pedagógus szerezzen pedagógus szakvizsgát 

A továbbképzésrl:) kapott állami normatíva alacsony szintje mellett nehezen 

kivitelezhető egy ambiciózus továbbképzési terv megvalósítása, ezért támogatom 

az ingyenes továbbképzéseken való részvételt. 

Továbbra is biztosítani kell, hogy a nevelőtestület tagjai a szaktantárgyak minél 

szélesebb spektrumában tudjanak segítséget nyújtani a tanulóknak. Szükséges 

lenne a hamarosan nyugdíjba vonuló kolléga helyére magyar nyelv és irodalom 

szakos tanár, valamint biológia és spanyol nyelvtanár alkalmazása is óraadóként 

Folytatni kívánom a pedagógusok teljesítményértékelésének rendszerét, 

kiegészítve a jelenlegi tanévtől a nem pedagógusok munkájának értékelésével is. 

A jól végzett munkát a költségvetési lehetőségek függvényében jutalmazni 

kívánom. Fontosnak tartom a dolgozók munkájának nyilvánosan történő erkölcsi 

elismerését is, hiszen ennek is motiváló hatása van. 

3.8. A kollégium kapcsolatrendszere 

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart: 

• a fenntartóval, 

• szülőkkel, 

• partneriskolákkal, 

• kollégiumokkal, 

• a gazdasági feladatokat ellátó gazdasági osztállyal, 

• az iskola-egészségügyi ellátást biztosító szolgáltatóval, 

• a gyermekjóléti szelgálatokkal, 

• a Mérei Ferenc Intézettel. 

A kollégium fenntartójával, a Fővárosi Önkormányzattal a kollégium mindenkori 

vezetősége tartja a kapcsolatot. A két fél közötti viszony korrekt és kiszámítható, a 

kollégium jó működéséhez szükséges segítséget az Önkormányzattól meg kapjuk. 
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Aszülőkkel való kapcsolattartás az év elején tartandó szülői értekezlet alkalmával 

kezdődik, ahol a tanév feladatairól, a kollégium életéről, hagyományairól, 

elvárásairól tájékozódhatnak. Megbeszéljük a kőzös programokat, a 

kapcsolattartás módját, lehetőségeit. A nevelőtanárok, csoportvezetők tanév 

közben telefonon, illetve személyesen is találkoznak a szülőkkel, akik általában az 

iskolai szülői értekezletek, fogadónapok időszakában látogatnak el a kollégiumba 

is. A 2005-2006-os tanévben vezettük be a szülők félévi tájékoztatását gyermekük 

kollégiumi magatartásáról, eredményeiről, amelyet egy értékelő lap formájában 

juttattunk el hozzájuk. 

Az előző pályázásom idején szülői szervezet nem működött a kollégiumban, ezért 

szükségesnek tartottam egy szülői szervezet létrehozásának előmozdítását. 

Kezdeményezésemre 200 7 -ben Szülői Munkaközösség alakult, me ly nek jogai 

közé tartozik a tanutói jogok érvényesülésének és a pedagógiai munka 

eredményességének megfigyelése. A szülői szervezet a tanufók nagyobb 

csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet a kollégium vezetőjétől, 

és gyakorolhatja véleményezési jogát. A szülői munkaközösséggel történő 

kapcsolattartást nehezíti a lakóhelyük és a kollégium közti nagy távolság. 

Az iskolákkal való kapcsolattartást megnehezíti, hogy a kollégistáink jelenleg 20 

iskolából kerülnek hozzánk. A kollégiumi csoportvezető tanárok minden tanév 

elején felveszik a kapcsolatot a csoportjukba tartozó tanuló iskolai 

osztályfőnökéveL Tájékoztatják öket a kollégiumban folyó munka rendjéről, és 

együttműködést kérnek tőlük. A tanév során rendszeresen érdeklődnek 

tanulmányi eredmények felől, lehetőség szerint részt vesznek az iskolai 

fogadónapokon, szükség eselén személyesen találkoznak. Az osztályfőnököket 

meghívjuk a kollégiumi fogadónapra. Tanulmányi problémák kialakulása eselén az 

osztályfőnöktől származó információk alapján döntünk a kollégiumban történő 

felzárkóztatásróL Ezen a téren pozitív elmozdulás érzékelhető. Egyre több 

osztályfőnök értékeli csoportvezetőink kezdeményezését a kapcsolatfelvétel és a 

szoros kapcsolattartás terén. Ennek eredményeképpen egyre testre szabottabban 

működhet a lemaradó tanufók felzárkóztatása. A kollégium vezetése is rendszeres 

kapcsolatban áll azoknak az iskoláknak a vezetésével, amelyektől a legtöbb 

tanulót fogadjuk. A kollégiumi felvétel időszakában jelentkezési lapokat juttatunk el 

ezekbe az iskolákba. Kapcsolatban állunk ezen iskolák gyermekjóléti felelőseivel 

is. 
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Az iskolákkal történő kapcsolattartást nehezíti az intézmények magas száma, és 

bizonyos esetekben az iskola közömbössége, érdektelensége a kollégiummal 

szemben. Tapasztalataink alapján általában a kollégium a kezdeményezője az 

intenzívebb kapcsolattartásnak. 

Rendszeresen részt veszünk a budapesti középiskolai kollégiumok által 

szervezett sportrendezvényeken, történelmi, irodalmi vetélkedőkön. Kollégiumunk 

minden év novemberében kollégiumok közti sakkversenyt szervez. A kollégium 

igazgatója részt vesz a fővárosi kollégiumok igazgatói munkaközösségének 

értekezletein. Tanáraink részt vesznek a többi kollégium által szervezett 

műhelyfoglalkozásokon, továbbképzéseken, fórumokon. 

A Trefort Ágoston Fővárosi Gyakorló Kéttannyelvű Középiskolával való 

korábbi szoros kapcsolat mára megváltozott, hiszen míg 2001-ig az iskola 

diákotthonaként működött a kollégium, csak az iskola diákjait fogadta, jelenleg a 

"Trefortosok" száma nem éri el a 7 %-ot. A tanulók ügyeivel kapcsolatos viszony a 

többi iskola szintjén mozog. Ez nem érinti a gazdasági jellegű kapcsolatokat, 

hiszen a kollégium részben önállóan gazdálkodó intézményként működik, ezért 

vezetője, valamint ügyviteli-adminisztratív feladatokat ellátó alkalmazottja napi 

szinten tartják a kapcsolatot a gazdasági osztály vezetőjével és dolgozóivaL 

Fejlesztési elképzelések: 

• Folytatni kell erőfeszítéseinket az iskolákkal, osztályfőnökökkel történő 

kapcsolattartás fejlesztése érdekében. A csoportvezető tanároknak minél 

több iskolai szülői értekezleten, fogadóórán meg kell jelenniük, és 

szerelném elérni azt is, hogy az osztályfőnőkök is rendszeresen 

látogassanak el a kollégiumi fogadónapra. 

• Szarosabbá kell tenni az együttműködést az iskolai gyermek- és 

ifjúságvédelmi felelősökkel is a veszélyeztetett tanufók segítése érdekében. 

• A jelenleg 3 tagú Szülői Munkaközösséget ki kell egészíteni 1 vagy 2 új 

taggal, és el kell érni, hogy elnököt válasszanak, mert ez megkönnyíti a 

kapcsolattartást a kollégium vezetőségével. 

• Erősíteni kell a kollégiumokkal való szakmai együttműködést. 2008-ban egy 

sikeres pályázaton nyert pénz segítségével 3 hasonló méretű kollégium 

pedagógusaival körbelátogattuk egymást. A foglalkozásokra forgószínpad­

szerűen került sor más-más kollégiumban. Az együttműködés során 

tanártovábbképzést és tapasztalatcserét tartottunk az adott kollégium 

erősségeit bemutatva. A kollégium tantestületei kiléptek saját 
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mikrovilágukból, megismerkedtek más kollégákkal, más kollégiumi 

épülettel, környezettel, más pedagógiai felfogással, vagyis ingereket és 

impulzusokat kapnak, a még hatékonyabb munkavégzéshez. Ehhez 

hasonló, tapasztalatcserét elősegítő látogatásokra a továbbiakban is 

szükség lenne. 

3.9. Gazdálkodás 

A kollégium tevékenység szerinti besorolása alapján közszolgáltató költségvetési 

szerv, közintézmény. Feladatellátás szerinti besorolása alapján önállóan működö 

költségvetési szerv, a korábbi terminológia szerint részben önállóan működö 

szerv. Az intézmény önállóan rendelkezik a munkáltatói jogokkal, személyi jUttatás 

és a munkaadókat terheló járulékok elöirányzataival. Gazdálkodása feladatait a 

Trefort Ágoston Kéttannyelvű Fővárosi Gyakorló Szakközépiskola látja el. 

A kollégium gazdálkodásához szükséges források: 

• Költségvetési, fenntartói támogatás. 

A fenntartói támogatás az elmúlt 5 év során mindig elegendőnek bizonyult a 

kollégium alapvető feladatainak ellátásához. A 2008 óta tartó· gazdasági 

válságból fakadó anyagi nehézségek miatt a fenntartó 2009-ben és 201 O-ben 

is 5 %-kal esőkkentette az intézményi költségvetést. A forráselvonásokat az 

intézmény ki tudta gazdálkodni, bár ennek az lett az ára, hogy az 

alkalmazottak juttatása i csökkentek. 

A dologi kiadások tekintetében költségvetésünk közös a Trefort Ágoston 

Kéttannyelvű Középiskoláéval. Sajnos ennek mértéke az elmúlt években nem 

növekedett, holott az épület fenntartására és működtetésére fordított kiadások 

folyamatosan emelkednek. Meg kell említeni azonban azt is, hogy a fenntartó a 

2009-es esztendőben jelentős összeget költött a kollégium épületének 

részleges felújítására. 

• Pályázati tevékenység. 

Az intézmények bevételeinek egyik legfontosabb kiegészítője lett a pályázati 

pénzek megszerzése. 

2005 és 201 O közölt 4.321.000 Ft pályázati pénzt sikerült előteremten ünk, 

amelyhez 213.000 Ft önrészt biztosítottunk. A támogatás segítségével számos 

pedagógiai, technikai, módszertani, diákjóléti fejlesztést tudtunk megvalósítani. 

A pályázatok közölt nagy szerepet kaptak a kulturális vonatkozásúak, valamint 

a sportcélokra, egészségnevelésre, a diákönkormányzat fejlesztésére, 

támogatására, környezettudatosságra, eszközbeszerzésre, pedagógusok 
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módszertani továbbképzésére fordítható támogatások. A legtöbb forrást a 

Fővárosi Közoktatásfejlesztési Közalapítvány. az Oktatásért Közalapítvány és 

a 19. Kerület, Kispest Önkormányzata pályázatain nyertük el. 

A pályázatok megírása és megvalósítása során komoly segítséget nyújtottak 

az intézmény pedagógusai. 

• Szállásnyújtásból származó saját bevétel. 

A kollégium az alapító okiratában foglaltaknak megfelelöen az 

alaptevékenységet nem veszélyeztető módon a teljes kapacitás kihasználása 

érdekében szálláshely-szolgáltatást is folytat. Az ebből származó bevételek 

hozzásegítenek az intézmény működöképességének fenntartásához. 

Megjegyzés: a fenti sarok a jelenlegi helyzetet írják le, de ez a következő 

időszakban meg fog változni. A fenntartó át kívánja alakítani a fővárosi 

fenntartású oktatási intézmények gazdálkodásának rendszerét, erről azonban 

a pályázatírás idején nem rendelkeztem bővebb információkka/. 

3.1 O. A tanulókról való gondoskodás 

3.10.1. Egészséges életvitel 

Az egészséges életmód egyik feltétele a megfelelő lakhatási körülmények 

biztosítása a tanulók számára. Ezek a feltételek a kollégiumban adottak. A 

lakószobákban nincs zsúfoltság, különösen 2009 óta, a 8 ágyas fiúszobák 

kisebbekké alakítása óta. A tanulók 2-3-4-5 ágyas szobákban kapnak elhelyezést. 

A lakószobák bútorzatának átlagéletkora 10 év körül mozog, részleges 

felújításukat a következő években fokozatosan meg kell oldani. A folyosókon 

közös zuhanyzák és illemhelyiségek találhatók. A közősségi helyiségek, 

tanulószobák, könyvtár, klub, pince, étkezde szintén megfelelnek az elvárásoknak. 

A tanulók komfortérzetét egy évek óta rendszeresen visszatérő probléma 

csökkenti. Folytonos problémái okoz a melegvíz-szolgáltatás akadozása, amelyet 

az átfolyós szerkezetű vízmelegítő rendszer alacsony kapacitása okoz. Ez a 

probléma sürgős megoldásra szarul. 

Fejlesztési elképzelés: 

A vízmelegítő rendszer 3.4. pontban részletesen kifejtett módon történő 

felújítása/átépítése. 
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A kollégium hétköznapokon napi háromszori étkezést biztosit a tanulóknak. Az 

étkeztetést a kollégiummal szerződéses viszonyban lévő vállalkozó biztosítja, 

akivel korrekt viszonyban állunk. Az étel minőségével kapcsolatban ritkán 

merülnek fel problémák. A hozott ételek megfelelő tárolásához 3 hűtőszekrényt 

biztosítunk. A hétvégén bennmaradó tanulók a teakonyhában készíthetik el 

ételeiket. 

A tanulók egészségügyi ellátását betegség eselén a Kispesti Egészségügyi 

Intézet gyermekorvosai végzik. A kollégiumban szintenként 1-1 betegszoba 

található, szükség eselén lehetőség van a fertőző tanuló elkülönítésére. 

A fiatalokat érintő legszomorúbb jelenségnek a rossz szokások (dohányzás, 

alkohol, drog) kialakulását és terjedését tartom. A káros szokások, függőségek 

kialakulásával szembeni prevencióra kiemeit figyelmet kell fordítani. A 

kollégiumban folyamatosan küzdünk ezen jelenségek kialakulása ellen, amelyek a 

különböző foglalkozások és egyéni beszélgetések rendszeresen visszatérő témái. 

Évente több alkalommal szervezünk prevenciós előadásokat külső előadó 

meghívásával. Gondot fordítunk arra, hogy az épületben található faliújságokon és 

falfelületeken figyelemfelkeltő anyagokat helyezzünk el. 2010 őszén eddigi 

hagyományaink mellett pályázati forrásból egy új programot, Egészségnapot 

szerveztünk. Meghívott előadók tanulóinknak stressz kezelés, egészséges 

táplálkozás és dohányzás témakörében tartottak előadásokat. 

Az egészséges életmódra nevelés fontosságát azzal is hangsúlyozni szeretném, 

hogy a pedagógiai program 201 O-es átdolgozása során egy külön fejezetet 

szenteltünk a témának Egészségfejlesztési Program címmel. A pedagógiai 

program e fejezetében vázoltuk a helyzetképet, megfogalmaztuk a célokat, 

alapelveket, feladatokat, az egészségfejlesztés területeit, színtereit és a munka 

során alkalmazandó módszereket. 

Fejlesztési elképzelés: 

Az Egészségnap megszervezését ezen túl minden évben munkatervi szinten 

tervezem megvalósílani. Az egészségvédelemmel kapcsolatos foglalkozásokat 

bővíteni szerelném mentálhigiénével, elsősegélynyújtással, játékszenvedé/lyel, 

szexuális felvilágosítással kapcsolatos témákkal. 
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3.10.2. Sport 

A fiatalokkal való törődés egyik fontos eleme testi fejlődésük, és egészséges 

életmódra nevelésük biztosítása. A két tevékenység összefügg egymással, hiszen 

a rendszeres mozgás igényének kialakítása segíthet egészséges irányba terelni a 

gyerekek életét, és nem utolsósorban az agresszió levezetését is szolgálja. A 

rendszeres sporttevékenységnek be kell épülnie a tanulók mindennapjaiba. 

Az intézmény kültéri sportpályával rendelkezik, ahol röplabdázásra, 

kosárlabdázásra, labdarúgásra, pingpongozásra, tollasozásra van lehetőség. A 

2009-201 O-es tanévbeh felújított pincehelyiség tornaszabaként használható; 

alkalmas pingpongozásra, biliárdozásra, a későbbiek során esetleg testépítésre is. 

Hetente egyszer két órában a Trefort SZKI tornatermét, és kézilabda pályáját 

használhatják a diákok. Itt kondigépek használatára is lehetőség nyílik a 

labdajátékokon kívül. 

A közelben uszoda található, az elmúlt évek során a kerületi önkormányzat 

sportpályázatal révén minden évben sikerült uszodabérleteket biztosítani tanulóink 

számára, amelyeket elsősorban a téli hónapok alatt használnak ki. Szerelném ezt 

a lehetőséget a továbbiakban is maximálisan kihasználni. 

Mínden tanévben megrendezésre kerül a kollégiumi Sportnap, melynek keretében 

egész napos programokkal célozzuk meg a testmozgás és a közösségi élmények 

fontosságának előtérbe kerülését Általában nagy érdeklődés övezi az eseményt, 

ezért a változatos programokhoz a környező lakótelepí pályákat is igénybe 

vesszük. 

Kiemelten fontosnak tartom részvételünket a budapesti kollégiumok közötti 

bajnokságokon. Az ezeken való sikeres szereplés élményeket ad a kollégístáknak. 

A kollégium tanulóí az elmúlt években sorozatosan jól szerepeltek, jelentős 

sikereket értek el ezeken a rendezvényeken, melyet az oklevelek tömege is 

bizonyít Kihasználva ezen oklevelek rendkívüli motíváló erejét, létrehoztunk egy 

dícsőségfalat, melyre diákok, szülők, tanárok egyaránt büszkén tekinthetnek. 

A szellemi sportjáték, a sakk igazi sikerágazata a kollégiumnak. A kollégium 

tanulóí az elmúlt években a legsikeresebbek - az atlétikai versenyek mellett -

ebben a sportágban voltak. Évente megrendezésre kerül a saját 

sakkbajnokságunk is, melyre meghívjuk a budapesti középiskolai kollégiumok 

tanulóit is. 
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A sportvezető tanár feladatai közé tartozik a mindennapos testmozgásra nevelés, 

a kollégiumi sportélet szervezése, a tanulök felmérése sportolási alkalmasság 

szempontjából, sportrendezvényekre való felkészítés és kísérés, a sportnap 

szervezése, sportszakkör tartása és a tornatermi foglalkozásokra történő kisérés 

A sportélet terén fontos feladatnak tartom az eddigi eredmények szinten tartását, a 

tanulök folyamatos motiválását a házibajnokságokon és a külsö versenyeken 

történő részvételre. 

Feí/esztési elképzelés: 

• A kisméretű udvari pálya felszíne felújításra szarul, balesetmentes 

burkolaira kell cserélni. A felújított pálya ösztönözné a tanulókat a 
mindennapi testmozgásra. 

• A pincehelyiség felszereltségének javítása bordásfal felszerelésével. 

• Uszodabérletek további biztosítása pályázati források segítségéve!. 

• A tanufók sportolási, testmozgási hajlandóságának emelése, részvételük 

ösztönzése a Sportnapon, házibajnokságokon, kollégiumok közti 

versenyeke n. 

3.10.3. Gyermek- és ifjúságvédelem 

A gyermek- és ifjúságvédelmi munka minden kollégiumi pedagógus napi feladata. 

A gyermekvédelmi munkában fontos szerep jut a csoportvezető nevelőtanárnak. A 

terület feladatait az intézményben az igazgató koordinálja. 

2008-ban az akkori nevén Fővárosi Pedagógiai és Pályaválasztási Tanácsadó 

Intézet felmérést készített a kollégiumok gyermek- és ifjúságvédelmi munkájának 

megismerése céljából. Ennek a kutatásnak a módszertanát és kérdéseit 

felhasználva végezzük el azóta minden tanév elején - belső használatra - a 

gyermekvédelmi felmérést a csoportvezető nevelőtanárok közreműködésével. 

Ennek során felmérjük, hogy kik azok a tanulók, akik valamilyen szempontból 

veszélyeztetettnek tekinthetők. A felmérés után meghozzuk a szükséges 

intézkedéseket (konzultáció a szülőkkel, osztályfőnökkel, iskolai gyermek- és 

ifjúságvédelmi felelössel) és utógondozással figyelemmel kísérjük ezen tanulék 

fejlödését. 
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A legfontosabb mutatók az elmúlt 3 év szeptemberében végzett felmérés alapján: 
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A táblázatban szereplő adatok alapján megállapítható, hogy a veszélyeztetett 

tanulók és a csonka családban élő tanulók számában nem tapasztalható jelentős 

változás, a hátrányos helyzetű tanulók számában azonban enyhe emelkedés 

tapasztalható. 

A kollégium, mint bentlakásos intézmény jó lehetőséget nyújt a rendezetlen 

családi hátterű diákok megsegítésére, megakadályozandó a visszafordíthatatlan 

leszakadást A kollégiumban tapasztalható anyagi, tárgyi biztonságot, komfortot 

(szállás, tisztálkodási lehetőség, rendszeres étkezés, stb.) stabilizáló hatásúnak 

tartom, amely részlegesen enyhítheti a hátrányos helyzetből fakadó 

esélyegyenlőtlenségeket 

Fejlesztési elképzelés: 

A pedagógusok továbbképzésében e területtel kiemelten kell foglalkozunk. 

3.11. A tanulmányi munka segítése 

A kollégiumnak fontos szerepe van az egész életen át tartó tanulás 

megalapozásában, a tanuláshoz szükséges készségek és képességek, a 

kulcskompetenciák erősítésében, a tehetség fejlesztésében és a felzárkózás 

segítésében. A kollégium tanulást segítő tevékenysége a kollégiumi nevelés 

egyik alapvető funkciója, amely a szülői elvárások közölt is hangsúlyosan 

szerepel. Ehhez egyrészt nyugodt tanulási lehetőséget (csend, napi megszakott 

szilenciumi időszak, tanulást segítő eszközök), másrészt szaktanári segítséget 

biztosít a kollégium. A tanulók családi háttere az anyagi, motivációs 

lehetőségeket tekintve jelentős különbségeket mutat. Feladatunk e 

különbségeknek a csökkentése. Az intézményben mindenki hozzáférhet azokhoz 

a lehetőségekhez (számítógépek, internet, könyvtár), amelyek otthon esetleg 

nem adottak. Az intézmény tanulószobáiban, lakószobáiban a tanulók ellenőrzött 

körűlmények közölt tanulnak. A szaktanári segítség szintén jelentős tere a 
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felzárkóztatásnak, az esélyek kiegyenlítésének. A kellégisták néha nyűgnek érzik 

az itteni kötelezettségeiket, a rendszeres kötelező tanulást Meg kell értetni velük, 

hogy komoly előnyt élveznek a nem kollégista osztálytársaikkal szemben a 

számukra ingyenes tanári segítség igénybevételének lehetőségével, miközben 

társaik szülei komoly összegeket fordítanak a különórákra. 

A ta n u Iók ta_'!~ \l végi ~pl1_~9ll!111Lá!1<!~<1-~~ (ll!ll_úl_t ~~\1!~\ll<!táb~!l:. . _ -~--·----~· __ 

5 

4,5 

4 

3,5 

3 

! 2,5 

l 2 
l 1,5 

l __ 'l"' ", 

<!,>3 87 
l 

2006 

~-~3 85 
l 

200 7 2008 2009 2010 

A fenti számok alapján megállapítható, hogy összkollégiumi szinten az elmúlt 

évek távlatában a tanulókeredményei minimális különbségeket mutatnak. 

3.11.1. Felzárkóztatás 

Fontos feladatunk, hogy észleljük a tanulási probléma jelentkezését a tanulóknáL 

Ebben a csoportvezető tanároknak van jelentős szerepük, akik folyamatos 

kapcsolatot tartanak fent az iskolai osztályfőnökökkeL Negyedévente felmérést 

készítünk a diákok tanulmányi eredményeiről, és a kifejezetten rosszul teljesítő 

tanulókat kötelező korrepetálásra osztjuk be, valamint tanulószabai tanulást 

rendelünk el, majd folyamatosan figyeljük a teljesítményüket 

Formái: 

• kötelező: a tanuló eredményei alapján a csoportvezető tanár által javasolt, 

és a nevelőtestület által jóváhagyott foglalkozási forma, amelyre legalább 

heti alkalommal sor kerül egészen addig, amíg az eredmények láthatóan 

nem javulnak, 

• választható: a tanuló által kért foglalkozás, amely a tanuló és a pedagógus 

által megbeszélt időpontokban és rendszerességgel történik. 

A tanári kar tagjainak kiválasztása során fontos szempontnak tekintettem az elmúlt 

években azt, hogy a közismereli tantárgyak minél nagyobb skáláján tudjunk 

23 



segíteni a tanulóknak. A legnagyobb igény a matematika tantárgyból mutatkozik, 

ezért 5 kolléga tudja ebben támogatni a tanulókat Emellett biztosított a 

segítségnyújtás a történelem, földrajz, kémia, fizika, informatika, angol nyelv, 

német nyelv, rajz és vizuális kultúra. 

Az éves munkatervben minden évben kiemeit célkitűzésünk a tanulök félévi és év 

végi bukásainak minimalizálása. Ennek érdekében nagy számban tartunk kötelező 

felzárkóztató és korrepetáló foglalkozásokat 

2005/2006 l 2006/2007 2007/200~08/2009 l 2009/2010 l 
l 

felzárkóztató 

l 
l i l 

foglalkozások 
i 

l i ! 

453 499 567 l 456 527 

l 
száma 

l (alkalom/tanév) l l 
Kialakítottuk a tanulök egymást segítő rendszerét is. Azon tanulök neve, akik 

kiválóan teljesítenek valamelyik tantárgy esetében, és vállalják is a feladatot, 

kikerül a faliújságra, és a gyengébben teljesitök hozzájuk is fordulhatnak 

segítségért. 

Fejlesztési elképzelések: 

A nyugdíjba vonuló magyar nyelv és irodalom szakos kolléga helyére hasonló 

végzettségű pedagógust szerelnék alkalmazni, és terveim kőzött sz erepel biológia 

szakos tanár alkalmazása is a lehetőségeink figyelembe véte/ével. 

A szakszerű tanári segítségnyújtás me/lett a tanufók egymást segítő rendszerét 

tovább tervezem fejleszteni, hiszen ennél a típusú segítségnyújtásnál jól járnak a 

"mentor''diákok is, mert elismertségük, presztízsük a társaik előtt növekszik, 

valamint az ő tudásuk is elmélyültebbé válik. A segítségnyújtásban jeleskedő 

tanulókat nyilvános dicséretben, elismerésben kell részesíteni. 

A tanulási gondok sok esetben tanulásmódszertani problémákból adódnak, ezért 

erősíteni kívánom a helyes tanulási módszerek megtanításával kapcsolatos 

tevékenységünket. 

3.11.2. Tehetséggondozás 

Nem csak a felzárkóztatásnál tud segitséget nyújtani a kollégium, hanem a 

tehetségek kibontakoztatásánál is. Ezzel a tevékenységgel egyéni és csoportos 

foglalkozások keretein belül is foglalkozunk. A különböző foglalkozásokon, 

versenyeken, pályázatokon való részvétel minden tanuló számára biztosítja a 
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lehetőséget, hogy adottságait kibontakoztassa, képességél fejlessze, s 

megmutassa azt a tevékenységet, amelyben kiemelkedik az átlagtól. A rend és a 

szabályozottság biztosítja, hogy ne kallódjanak el a tehetségek, ugyanakkor 

bizonyos területeken minél nagyobb szabadságot kapjanak, hogy 

megvalósíthassák ötleteiket, kifejezhessék gondolataikat 

A könyvtári állomány kialakításánál jelentős szempont volt az, hogy segítséget 

tudjunk nyújtani házi dolgozatok, kiselőadások, beszámolók készítéséhez. Az 

összes kötelező olvasmány is megtalálható a könyvtárban. 

A számítógépteremben az internet segítségével a tanulóknak lehetőségük van 

munkáik elkészítésére, kinyomtatására, bekötésére és fénymásolására is. 

A kötelezően választható foglalkozások összeállítása során igyekszünk 

figyelembe venni a tanulék érdeklődési körét, és a tehetségfejlesztési 

szempontokat is. A rocktörténeti gitárszakkörön résztvevők zenei tehetségüket a 

kollégiumi rendezvényeken tudják bizonyítani. A sakkszakkörön résztvevők 

tudásának fejlődése nyomon követhető a kollégiumok közölti sakkversenyeken 

elért eredményeiken keresztül. A multimédiás önképzőkör tagjai fotózást, 

képszerkesztést, videózás!, filmkészítési tanulnak, amelynek eredménye a sok 

fotó, és a kisfilmek, amelyek a kellégisták életét mutatják be. A Varázsoljunk 

együtt! szakkörön résztvevők a kézműves termékek készítése terén szereznek 

rutint. A tehetséggondozás természetesen megjelenik a Protokoll, A világ és ami 

mögötte van, a Táncszakkór és az Olvasóklub gyakorlatában is. Különösen 

támogatandónak tartom az öntevékeny formában működö foglalkozásokat, aminek 

jó példája a már második éve ilyen formában működő Táncszakkör. 

Amellett, hogy a tehetséggondozási tevékenység minden pedagógusnak alapvető 

feladata, a kollégiumban a tehetséggondozásért egy ezzel megbízott pedagógus 

külön is felelős. Az ö egyik fontos feladata, hogy elvégezze a csoportvezető 

tanárok segítségével a tanév elején megtartott tehetség-felmérést. A 2010/2011-

es tanévben vezettük be a tanulék tehetségfelmérésének egy komolyabb szintjét, 

amelynek eredményeképpen létrejött egy olyan adatbázis, amely belső 

használatra minden kollégának rendelkezésére áll. 

A tanulóknak kiirt pályázatok számára létrehoztunk egy külön faliújságol A 

tehetséggondozásért felelős tanár feladata figyelni a megjelenő pályázatokat, és 

gondozni ezt a fali újságol. 
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Fontosnak tartom a tehetséges tanulók részvételét a külső, elsősorban kollégisták 

számára kiirt versenyeken. Az ezeken szerzett sikerélmények megerősítik és 

maliválják a tanulókat. 

-te_h_e_t-se-, g_g_o_n-do_z_ó-+-
ll i 2005/2006 12006/2007 l 2001 /ZOOB 2001lf2009 ' ~009~Z010-~ 

l 256 • 2B r 138 l m i foglalkozások 
! ' 189 

i .. __ __j·-· l _j 
l szama 
J.~lkalom/tanév) 

,_.......,L ____ _ 

Fejlesztési elképzelések: 

• Az öntevékeny formában működő szakkörök támogatása. 

• A tehetséges és valamilyen területen sikert elérő tanuták munkájának 

nyilvános elismerése, jutalmazása. 

• A tehetségfelmérés mádszertanának továbbfejlesztése. 

• A tanuták pályázatokon, versenyeken történő részvételre motivá/ása. 

3.12. A foglalkozások rendszere 

3. 12. 1. Felkészítő foglalkozások 

Hétfőtől csütörtökig napi rendszerességgel, felzárkóztató, tehetség­

kibontakoztató, speciális ismereteket adó, felkészítő egyéni és csoportos 

foglalkozásokat tartunk, amelyet szilenciumnak nevezünk. Célja: a tanulók napi 

tanulmányi munkájának segítése, a tanulási nehézségekkel küzdő tanulók 

felzárkóztatása, a tehetséges tanulók számára tehetséggondozó tevékenység 

folytatása. 

A gyengébb előmenetelű tanulók a tanulószobákban, a megfelelő tanulmányi 

eredményt elérő tanulók a lakószobákban tanulhatnak. Mindkét esetben 

biztosított a folyamatos tanári jelenlét és pedagógiai segítség. A szilenciumon 

történő részvételt, a tanulók hiányzásainak minimalizálását, az intenzív tanári 

jelenlét biztosítását kiemeit fontosságúnak tartom a megfelelő tanulmányi 

eredmények érdekében. A tanulói jelenlét ezeken a foglalkozásokon nem öncélú 

dolog, őszintén hiszem, hogy a kezdetektől kialakított, és megszokássá váló napi 

tanulási rutin segít a jobb eredmények elérésében. A jelenlegi tanévben kisérleti 

jelleggel bevezettük azt a szabályt, hogy amennyiben egy tanuló eléri a 4,3-as 

átlagot, a következő negyedévben felmentést kap a szilencium alól. A szilencium 

alól a tanév második negyedévében felmentett 1 O tanuló közül 9 továbbra is 

elérte az elvárt átlagot. Az év elején bevezetett új rendszer tehát bevált, a 
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felmentett tanulók nem éltek vissza a helyzettel, továbbra 1s szargalmasan 
tanultak. 

3.12.2. Közösségí fejlesztést megvalósító csoportos foglalkozások 

Jellemzően az esti órákban, a havi rendszerességgel elkészített óraterv szerint 

két típusú csoportfoglalkozást tartunk: 

a) tematikus csoportfoglalkozások a Kollégiumi nevelés országos 

alapprogramjában szereplő témakörök, időkeretek és szervezési keretek 

figyelembevételével, 

b) általános - kollégiumi, iskolai élethez kapcsolódó - csoportfoglalkozás, -

elsősorban a kollégiumi csoport életével kapcsolatos feladatok, 

tevékenységek, események megbeszélése, értékelése. 

A foglalkozások célja: tematikus ismeretek átadása, közösségépítés, a közösségi 

!ét nevelő hatásának kihasználása. 

A csoportfoglalkozások terén a 2009/2010. tanévtől új rendszert, intézményi 

reformot vezettünk be. Korábban minden csoportfoglalkozást a csoportvezető 

nevelőtanár tartott, a változás eredményeképpen azonban szélválasztottuk az 

évfolyam- és a csoportfoglalkozásokat Az évfolyam-foglalkozások megtartását 

egyenlően osztottuk szét a tanárok közölt A csoportfoglalkozásokat továbbra is a 

csoportvezetők tartották. A rendszer bevezetésekor a következő várható 

előnyöket tartottuk szem előtt: 

• a tanulók leterheltségének ésszerű elosztása, könnyítése a kollégiumi 

hagyományőrző programok beépítésével a foglalkozások rendszerébe, 

• az Alapprogram szerinti kötelező évfolyam-követelmények 

teljesíthetősége, 

• a nevelőtanárok közölti egyforma teherelosztás, 

• a foglalkozások színesítése a különböző érdeklődési körű pedagógusok 

bevonása miatt, 

• egységesebb követelményrendszer kialakítása a foglalkozásokat tartó 

kollégák részére. 

A minőségbiztösítási munka keretében megtörtént a csoportfoglalkozások 

rendszerének folyamatszabályozása. 
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Jelenleg tehát a foglalkozások 60%-ában az Alapprogramban megjelölt témákkal 

foglalkozunk azévfolyamok alapján szerveződő csoportokban, valamennyi tanár 

részvételével, az év elején meghatározott tervezet szerint. 

A további idő a kollégiumi csoport és a kollégium, valamint a csoport tagjainak 

ügyeivel, szervezéssel, közösségi feladatok megszervezésével telik, jellemzően a 

csoportvezető tanár vezetésével. Ezen foglalkozások egy része a kollégiumi 

programokon való részvétellel teljesíthető. Ebbe a körbe tartoznak különösen: a 

kollégiumi kirándulás, a Sportnap, a Kisfaludy Napok, a Gólyaavató, baleset- és 

tűzvédelmi oktatás, a nemzeti ünnepek megünneplése, a Diákközgyűlés, a 

Karácsonyi Est, a Végzősbúcsúztató és a Záróra. 

Fejlesztési elképzelések: 

A második tanévébe lépő új foglalkozási rendszer az előzőhöz képest jelentős 

változást jelent, fenntartását, finomhangolását a továbbiakban folytatni tervezem. 

3.13. A tanulókkollégiumi életének gazdagítása 

3. 13.1. Közösségi élet, diákönkormányzat 

A kollégiumoknak van egy fontos erősségük: igazi közösségteremtő erővel 

rendelkeznek. Kollégiumunkban kiemeit szerepet tulajdonítunk a közösségi élet 

fejlesztésének. Tapasztalataink alapján elmondható, hogy a kollégium kis mérete, 

családias hangulata és a tanulók viszonylag alacsony száma kedvez a jó 

közösségi élet kialakulásának. A tanulók hamar megismerik az egész közösséget, 

beleértve a pedagógusokat és a technikai alkalmazottakat is. Gyorsan kialakulnak 

a szobaközösségek, csoportközösségek, baráti kapcsolatok. A kollégiumban az 

együttélés feltétele a közösen meghatározott szabályok betartása, a bizalmi légkör 

kialakítása a közösségben. Ennek érdekében a kollégium dolgozói folyamatosan 

törekednek a kölcsönös bizalom kialakítására a diákok és a pedagógusok között. 

Mivel a közösséghez való tartozás pozitív energiákat szabadít fel, a tanulókat már 

beköltözése napjától közösségi ingerek érik, és ezeket a tanév egészében 

folyamatosan igyekszünk fenntartani. Arra tanítjuk őket, hogy megtanulják 

összeegyeztetni az egyéni érdekeket a közösségi érdekekkel. Aki begubózik és 

csak a tanulásnak él, rossz döntést hoz, mert kimarad valami fontosból, és hiába 

tanul jól, nem fog tudni jól boldogulni az életben, mert nem tud jól kapcsolatokat 

teremteni. Az ideális kollégista a tanulás mellett szívvel lélekkel részt vesz a 

társasági életben is, él a kollégium adta lehetőségekkel, részt vesz az általunk 

szervezett programokon. 
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Figyelmet fordítunk a társadalmilag elfogadott közösségi szokások és minták 

közvetítésére, a 

konfliktuskezelés, 

fejlesztésére. 

szociális készségek - empátia, tolerancia, kooperáció, 

kommunikációs és vitakultúra, szervezőkészség 

A jó közösségi élet kialakításában fontos szerepet kap a Diákönkormányzat 

(DÖK), amely a demokratikus technikák "átéléses" (alkalmazás közbeni) 

tanításával, az érdekérvényesítő képesség fejlesztésével, vele együtt a tolerancia 

és a szolidaritás kialakításával képes elősegíteni a közösség összekovácsolását 

A DÖK létét és működését nem szépségtapaszként vagy kipipálandó feladatként 

fogom feL Álláspontom szerint a DÖK egy valóban fontos szerepet betöltő 

szervezet, valódi feladatokkal, kellően felkészített és motivált tagokkal, valódi 

jogosítványokkaL 

A kollégiumi DÖK vezetősége egy öt tagból áiió testület, amely komoly 

hagyományokkal rendelkezik az intézményben. Gyakorolják véleményezési, 

egyetértési jogaikat Az érdekvédő, érdekérvényesítő feladatuk számos 

alkalommal szerepet kapott a házirend módosításaináL Részt vesznek a 

közösségi élet szervezésében a különböző programok, rendezvények során. 

A diákönkormányzati tevékenység szervezése manapság nem könnyű feladat. A 

tanulóknak leterheltségűk miatt nem sok energiája marad erre a munkára. És bár 

a diákönkormányzatok létrehozása az érdekelt tanulók döntésén, sikerességük 

pedig az aktivitásukon, kezdeményezőkészségükön, pedagógusi segítség, 

ösztönzés híján nem lehet eredményes ez a tevékenység. 

5 évvel ezelőtt a minőségirányítási programunknak megfelelően megtörtént a 

diákvezetőség-választás folyamatának szabályozása. Ennek segítségével sikerült 

felkelteni az érdeklődési a diákönkormányzatisággal kapcsolatban, és a 

jelöltállításnál korábban tapasztalható passzivitás csökkent. Elkészült a 

Diákönkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata is. 

A diákönkormányzat vezetésére fel is kell készülni, ennek érdekében felkészítő 

tréningeket szerveztünk az újonnan megválasztott vezetőségnek kommunikáció, 

konfliktuskezelés, vitakultúra-fejlesztés témákban. Sikerült gyümölcsöző 

kapcsolatot kialakítani az Ady Endre Kollégium vezetőjével és DÖK segítő 

tanárával, így részt vehettünk az általuk szervezett tréningeken is, amelyek egy 

része a Kisfaludy Kollégiumban zajlott DÖK-tagjaink jártak a Fábry Zoltán 
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Kollégiumban is. Ezeknek a kapcsolatoknak az ápolását hasznosnak tartom. és 

fenn kívánom tartani, hiszen a különböző vezetői ismeretek gyarapodása mellett 

fontos tapasztalatokat, "jó példákat" lehet eltanulni egymástól. 

Fejlesztési elképzelések: 

Kol/égiumunk közösségél ebben a tanévben megviselte egy sajnálatos esemény. 

Néhány nagyobb kollégista egy "beavatási szertartás" során megalázta az új 

tanulóink egy részét. Ez az elítélendö, közösségromboló cselekedet nyomokat 

hagyott az intézmény lakóinak és dolgozóinak /elkiállapotán, ezért kiemeit 

feladatként kell kezelni a romok eltakarítását és a közösség újbóli felépítését. Erre 

a célra a legjobb lehetőséget a jól megszervezett közösségí prograrnak adják. 

A közösségí érzést semmi nem táplálja annyira, mint a különbözö rendezvényeken 

való közös részvétel. A hagyományőrző programok, amelyekkel a következő 

fejezetben foglalkozom, szintén ezt a célt szolgálják. 

3.13.2. Hagyományápolás, arculatépítés 

A közösségépítés és a hagyományápolás, valamint az arculatépítés egymással 

szarosan összefüggő tevékenységek. A kollégium a maga sajátos eszközeivel 

képes kiépíteni, folyamatosan ápolni és megújítani az önálló arculatához 

kapcsolódó hagyományait, és ezzel erősíteni a kollégiumi közösség együvé 

tartozását. Mint minden közösségben, a Kisfaludy Kollégiumban is fontos szerepet 

kapnak a hagyományos események, amelyek erősítik a közösségtudatot, és 

amelyek megtartására nagy gondot fordítunk. Ezek a tevékenységek lefedik az év 

egészét. 

öt évvel ezelőtt ezek voltak a jelentősebb hagyományőrző rendezvényeink: 

• kollégiumi kirándulás, 

• parlamenti látogatás, 

• Karácsonyi est, 

• sportversenyek, házibajnokságok, 

• Sportnap, 

• Kisfaludy Napok, 

• Végzősbúcsúztató, 

Az elmúlt években további programokkal bővítettük hagyományainkat. Az 

ünnepélyes tanévnyitót követő napokban az idősebb kollégisták az új 
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kollégistákkal közös sétán vesznek részt a Főváros jeles helyszínein, így 

egyszerre ismerkednek egymással és a fontosabb budapesti látványosságokkal is. 

Szeptember első felében Gólyaavatót szervezünk, amely során a DÖK-vezetőség 

ellenőrzött körűlmények között, tanári felügyelet mellett, vicces feladatokkal 

"beavatja", felveszi a kollégiumi közösségbe az új tanulókat. 

Az általában november közepén megrendezett sakkbajnokságunkkal vesszük ki a 

részünket a budapesti kollégiumok egymás számára rendezett sportversenyei 

közül. A versenyeken szervezett élményeken túl növekszik a Kisfaludy Kollégium 

ismertsége is. 

Rendezvényeink közül hiányzott egy olyan esemény, amely során alkalmunk lett 

volna találkozni volt kollégistáinkkal. Ennek az igénynek eleget téve bevezettük azt 

a szokást, hogy a februári hónap során meghívjuk egy beszélgetésre volt 

tanulóinkat, akik elmesélik, hogyan alakult a sorsuk. Ezek az összejövetelek a 

tanulóink pályaválasztásában, továbbtanulásában is segítenek, hiszen volt társaik 

tanácsokat, tippeket tudnak nekik adni az egyes felsőfokú oktatási intézmények, 

vagy éppen szakképzést nyújtó intézmények színvonaláról, az ott zajló diákéletrőL 

A tanév végét korábban a Végzősbúcsúztatóval zártuk, de mivel ez április végén 

történik, és utána még másfél hónapig itt vannak a tanulók, szükségesnek éreztük, 

hogy megrendezzünk egy igazi, tanév végi lezárást. A Záróra elnevezésű 

rendezvényünkön a közösség szavazatai alapján kiosztjuk az Év Kellégistája díjat, 

fényképek, videofelvételek segítségével összegezzük, mi is történt a tanév során. 

A nemzeti ünnepeinkkel kapcsolatos megemlékezéseket igyekszünk színes 

programokkal (pl. emlékhely-látogatás, múzeumlátogatás, filmvetítés) gazdagítani. 

Gondot fordítunk a dekaráciéra is, igyekszünk az épületet még otthonosabbá 

varázsolni. Kialakítottunk egy egységes falíújságrendszert, így a tanulék tudják, 

hogy melyik faliújságet kell megnézni, ha általános tudnivalók, a foglalkozásokkal 

kapcsolatos információk, diákönkormányzati hírek, pályázati kiírások, 

sportfelhívások, vagy a kulturális témájú programkínálat felől érdeklődnek. A 

faliújságokat folyamatosan gondozzuk, naprakészen tartjuk. Ünnepek alkalmával 

az ott elhelyezett képek és dekorációk otthonossá teszik a környezetünket, és friss 

információkkallátják el a kollégium tanulóit 
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Az eseményekről mozgóképfelvételeket és fotókat is készítünk. A mozgóképekből 

kisfilmeket gyártunk, végzős tanulóink búcsúajándékként ezt kapják tőlünk. 

Gondot fordítunk a végzős kollégistákról szóló tabló elkészítésére. 

A kollégium honlapot működtet (www.kisfaludykoli.sulinet.hu). amelyen röviddel az 

események után megjelennek a fényképek és az élménybeszámolók, így mindig 

naprakész képet közvetítünk magunkról a kűlvilágnak. A honlap folyamatos 

frissítését nagyon fontosnak tartom a beiskolázás szempontjából is, hiszen egyre 

több tanuló az interneten keres kollégiumo! magának. 

A 2008/2009. tanévtől kollégiumi lapot indítottunk, amely a FLEKKKK elnevezést 

kapta. A negyedévente megjelenő lapot a diákok szerkesztik egy pedagógus 

irányításával. Az újság kiadásának akkor van igazi értelme, ha azt a diákok 

készítik el. Így azonban a kiadvány megjelenése nagy mértékben függ a 

megfelelően motivált tanuJók tevékenységétől. A 2010/2011. tanévben a 

lelkesedés lankadni látszik, de az újságszerkesztéssel megbízott pedagógus 

segítségével szeretném, ha ez a tevékenység folytatódna. 

Az arculatépítéshez jelképek is kellenek. Egy grafikussal intézményi logót 

terveztettem. Örömmel fogadtam azt a kezdeményezést, hogy a Fővárosi 

Önkormányzat Budapestnek és intézményeinek közös városarculatot tervezett. A 

Főváros városarculatért felelős munkatársainak segítségével létrehozott borítékot, 

levélpapír!, névjegyet azóta alkalmazzuk. A honlapunkon az elsők között 

jelentettük meg a Budapest-portál sávot, amelynek legördülő menüjéből elérhető a 

többi fővárosi tulajdonú intézmény és cég. 

Az arculatunkat és egyben a közösségünket is erősíti, hogy a tanév elején történő 

beköltözéskor minden tanuló egy kollégiumi logóval ellátott pólót kap. A 

sportmezeinkre is felkerült a kollégium neve, a sportversenyeken viselt 

"Kisfaludys" mez is erősíti az együvé tartozás érzését. 
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Fejlesztési elképzelések: 

A Kisfaludy Kollégium hagyományrendszere horizontálisan megfelelő skálán 

mozog, ezért új hagyomány bevezetését nem tartom szükségesnek. Egyes 

elemeit azonban mélységében továbbfejlesztendőnek tartom. 

3.14. A felnőtt életre való felkészítés 

3.14.1. Pályaválasztás és önálló életkezdés 

A kollégium kiváló terepet biztosit arra, hogy a 14 évesen otthonról elkerülő tanuló 

önállósághoz szokjon, hogy képes legyen önálló életvitelét, önmaga ellátását 

megszervezni. Az intézményben megtanul önálló döntéseket hozni és szembesül 

a döntéseinek következményeivel, tehát felelősségvállalást tanul. A kollégiumi 

közösségben, mint közegben a tanuló szociokulturális tapasztalatokat szerez, és 

folyamatosan alakul személyisége. A nevelömunkánkban ezen a téren egyaránt 

fontos szerepet játszanak a kollégiumi foglalkozások és az egyéni törődést 

biztosító beszélgetések a pedagógusok és a tanulők között. A pedagógusok 

követhető életviteli mintákkal, példákkal lehetövé teszik azt, hogy a kollégisták 

érdeklődésüknek, képességeiknek, pályairányultságuknak, szakmaválasztásuknak 

és tehetségüknek megfelelően tanulhassanak és készülhessenek önálló életükre. 

A kollégiumi foglalkozások során az aktív állampolgári léthez tartozó foglalkozások 

segítik a kollégista beilleszkedését környezetébe, felkészítik a felnőtt lét 

szerepeire. Fontos szerepet kapnak a gazdasággal, a tudatos fogyasztói 

magatartással, a versenyképesség erősítésével kapcsolatos területek is 

(gazdálkodáshoz, a munkaerőpiachoz, a vállalkozáshoz fűződö ismeretek). 

A kollégium segítséget tud nyújtani a pályaválasztás nehéz kérdésében is. Vannak 

tanulók, akik konkrét elképzelésekkel érkeznek az intézménybe, és emellett ki is 

tartanak. Vannak olyanok is, akik még az érettségi évében sem tudják, milyen 

szakmát szerelnének tanulni. Elsősorban nekik próbálunk segítséget nyújtani az 

egyéni beszélgetések és csoportos foglalkozások során, ahol arra próbáljuk 

rávezetni őket, hogy kellő akarattal és kitartással a kitűzött célok elérhetőek, a 

sikeres pályaválasztáshoz kellő önismeretre van szükség. Megismertetjük öket a 

pályaválasztáshoz szükséges a társadalmi kihívásokkal, a munkaerőpiac 

elvárásaivaL 

Olyan szakköröket tartunk, ahol a tanulők elmélyedhetnek az érdeklődésüknek 

megfelelő területeken, ily módon is segítve pályaválasztásukat 
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Bevezettük azt a szokást, hogy továbbtanulással kapcsolatos tájékoztatót tartunk 

minden év januárjában a Mérei Ferenc Fővárosi Pedagógiai és Pályaválasztási 

Tanácsadó Intézet szakemberének bevonásával, de arra is bátorítjuk a tanulókat, 

hogy vegyék igénybe az Intézet egyéb, továbbtanulással kapcsolatos 

szolgáltatásait is. 

Bevezettük a volt kollégisták meghívásának szokását is. A beszélgetés során 

továbbtanulással, pályaválasztással kapcsolatos témák is felmerülnek, és 

elmondhatják tapasztalataikat, valamint tanácsot is adhatnak. 

2005/2006 l 2006/2007 2007/2008 12oo8/2oo9 1.2009/2010 l 
továbbtanulók 

l l i 
száma a 

végzősök ' l l 
' 64% l 66% 60% 62% 69% 

százalékában, 

l felsőfokú 

intézményben 

továbbtanulók 

száma a 
l 

l végzősök 
36% 34% 40% 38% l 31% 

százalékában, ' ' 

közéQfokú 

1 intézményben 

3.14.2. Művelődési tevékenység 

A felnőtt életre való felkészítésnek szerves része a tanulók figyelmének felkeltése 

a kulturális értékek iránt. A középiskolás korosztályhoz tartozó gyerekek 

fogékonyak az új dolgokra, és talán a kollégiumban kaphatnak utoljára lehetőséget 

arra, hogy tervezett, magas színvonalú értékközvetítésben részesüljenek, amely 

majd meghatározó lehet felnőtt korukban is. 

Ennek megfelelően a kollégiumban folyó kulturális tevékenységre nagy hangsúlyt 

kell fektetni. A hétköznapokon a délutáni és az esti órákban a közösségi 

helyiségekben gazdag könyvállomány, televízió, DVD·Iejátszó, számítógépek, 

különböző társasjátékok várják a tanulókat. 
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A könyvtár a kollégium kulturális életének egyik központja. Tevékenységével, 

szolgáltatásaival segíti a korszerű olvasási szokások kifejlesztését, a tanuJók 

önálló ismeretszerző képességének kialakítását. A könyvtárhasználati ismeretek 

elsajátítása mellett volt már rá példa, hogy tanulóink szervezett séta keretében 

ismerkedtek meg a könyvtárak, antikváriurnak világával. 

A könyvtárban zajlanak a Flekkkk néven létrehozott kollégiumi újság szerkesztési 

munkálatai is, amelyet egy az újságírásban tapasztalatokkal bíró nevelőtanár 

szakmai felügyeletével teljes egészében diákok szerkesztenek és írnak. A 

kollégium kulturális életének visszhangja lehetőséget biztosít a diáktehetségek 

íráskészségének megnyilatkozására, valamint arra, hogy élményeiket, 

életérzésüket egy újság műfaji keretei közölt fogalmazzák meg. 

Rendezvényeink közül kiemelkednek az elmúlt években nagy népszerűségnek 

örvendő Kisfaludy Napok különböző rendezvényei, amelyek összeállításában a 

diákönkormányzat öntevékenysége, ötletei is komoly szerepet játszanak. A jeles 

eseményt hosszas felkészülés előzi meg. A gazdag programválasztékban 

humoros, történelmi, irodalmi, műveltségi vetélkedők egyaránt szerepelnek. 

A kollégiumi szakkörökön is szerepet kap a művelődés. A jelenlegi tanévben a 

Rocktörténeti gitárszakkör, a ·Protokoll, A világ és ami mögötte van és az 

Olvasóklub elnevezésű szakkörök illenek bele ebbe a tevékenységbe. 

A különböző csoportos és egyéni foglalkozások során hangsúlyt kap a 

tehetséggondozás, a fiatalok történelmi, irodalmi, zenei, vizuális, 

számítástechnikai ismereteinek bövítése, készségeinek fejlesztése, például 

vetélkedők formájában. A személyes tehetségápolás mellett kulturáltságot, 

műveltséget fejlesztő jelentősége van a különböző előadói versenyeken való 

részvételnek. A kollégisták előadói tehetségének felmérése, fejlesztése 

folyamatos. Évente legalább egy budapesti kollégiumi szavalóversenyen részt 

veszünk. A szereplési kedv a kollégiumi rendezvényeken nagyobb: tehetséges, 

lelkes, öntevékeny tanuJók adnak műsort (hangszeres zene, vers, tánc). 

Igyekszünk megragadni azokat a lehetőségeket, amelyek külső vetélkedők 

formájában kinálkoznak a megmérettetésre. Tanulóink rendszeresen szerepeitek 

különböző történelmi versenyeken és részt vettek már amatőr zenei 

seregszemléken is. 
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A kollégium kiváló lehetőséget biztosit arra, hogy a Budapesten tanuló vidéki 

tanulóink színházi és komolyzenei élményekben részesüljenek. Rendszeres 

látogatók voltunk az Operában, a Pesti Színházban, a Vígszínházban, a Nemzeti 

Színházban és a Zeneakadémián. Bérietes és alkalmi előadásokon egyaránt részt 

vettünk és részt veszünk. A kiválasztott alkotások a szépirodalom és a 

zeneirodalom klasszikus és modern darabjai, amelyek az iskolai tanulmányok 

feldolgozását és a műveltség gyarapodását is segítik. Fontosnak tartjuk a 

meglátogatott intézmény (pl. Operaház, Zeneakadémia) építészeti stílusának 

bemutatását is. Az elmúlt 3 évben ezekbe az intézményekbe összesen 226 

belépő! váltottunk. 

Az öt évvel ezelőtti pályázatomban kiemeltem, hogy nagyobb hangsúlyt szerelnék 

fordítani a múzeumi látogatásokra. Azóta kialakítottunk egy éves 

múzeumlátogatási programot, amely során célul tűztük ki, hogy tanulóink 

szisztematikusan meglátogathassák a főváros nevezetes múzeumait. A 

múzeumlátogatásokat beillesztettük a kollégiumi alapprogram által előírt 

csoportfoglalkozások rendszerébe is, kollégistáink ebben a tanévben eljutnak a 

NemzetiMúzeumba, a Szépművészeti Múzeumba és a Néprajzi Múzeumba. 2007 

óta 14 múzeumba szerveztünk látogatásokat, az elmúlt 3 évben ezekbe az 

intézményekbe összesen 393 belépő! váltottunk. 

Az esélyegyenlőség biztosításának érdekében a tanulóink számára a fent 

megnevezett lehetőségek ingyenesek; a forrásokat pályázati pénzekből teremtjük 

elő. Az élmények a kollégiumi újságban és a honlapunkon tanulói beszámolók 

formájában kerülnek feldolgozásra. 

Fejlesztési elképzelések: 

Hagyománnyá tervezem tenni, hogy a hozzánk kerülő tanufók legalább egyszer 

ellátogassanak valamelyik nevezetes budapesti közkönyvtárba. 

Az újságszerkesztés a tanufók hullámzó motivációja miatt néha nehézkesen 

megy, de mindenképpen szükségesnek tartom a fenntartását. 

Nagy eredménynek tartanám, ha a választékosan és körültekintéssel összeállított 

színház- és múzeumlátogatási rendszerünket a következő igazgatói ciklusban is 

szinten lehetne tartani. Sajnos a pályázati lehetőségek szűkülése miatt ez 

nehezen tűnik megvalósíthatónak, de törekedni szerelnék rá. 
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3.15. Minőségfejlesztés 

Az intézmény a közoktatásról szóló törvény követelményeinek megfelelően a 

2004-es év során elkészítette Intézményi Minőségirányitási Programját (IMIP), 

amely azóta jogszabályi változások miatt 200 7 -ben és 201 O-ben módosításra 

került. 

Az IMIP elkészítése alkalmával átgondoltuk, rendszereztük, megterveztük a ránk 

váró feladatokat, megfogalmaztuk minőségpolitikánkat, küldetésnyilatkozatunkat, 

illinőségi céljainkat és az ezek eléréséhez vezető utat. 

Az egyértelmű szabályrendszer meghatározása, a következetesség biztosítása, a 

célok pontos meghatározása és lefektetése érdekében az elmúlt években az 

alábbi intézményi kulcsfolyamatainkat szabályoztuk: 

• az iskolalátogatási igazolások begyűjtésének folyamata, 

• a kollégium és az iskolák kapcsolata, 

• DÖK-választás, 

• a tanulástámogatás, 

• kollégisták értékelő/apja, 

• kollégiumi csoportfoglalkozások, 

• gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység. 

Az idei tanévben sor kerül a DÖK tevékenységének folyamatszabályozására is. 

Egyik első lépésként azonosítottuk az intézmény legfontosabb partnereit a 

tanulók, a szülők és a velünk kapcsolatban álló iskolák személyében. Évről évre 

mérjük partnereink igényeit és elégedettségét, a viszonylag alacsony tanulói 

létszám miatt teljes körűen. 

Az elmúlt 5 év tanutói elégedettségmérésének eredményei: .. . . . ....... . .. ····~ . ····-·---~------ ·-·~·--··· -- - -- - - .. 'l 

l 
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Az elmúlt 5 év szülői elégedettségmérésének eredményei: 
·---·-·-·----·- - - -- -- ----- ---- -- -···- - --- -------------·--- --
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/ ""'" / 4.33 ~43 ~ 
~ '4.22 
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4,l 

200 6 200 7 200 8 200 9 2010 

A mérések eredményei alapján megállapítható, hogy a tanulék elégedettségi 

szintje folyamatosan növekszik, egyedül a 2009-es mérés mutatott egy nem 

egészen egy tizedes visszaesést. 

A szülők elégedettsége stabilnak mondható, az elmúlt 5 év mérései alapján a 

legalacsonyabb és legmagasabb elégedettségi szint közti különbség nem érte el a 

két tizedes különbséget 

2008-ban 25 partneriskolánk igényeit és elégedettségét igyekeztünk felmérni. A 9 

visszaküldött kérdőív szerint az iskolák az ott szereplő kérdések közül leginkább a 

kommunikáció gyakorisága és tartalma, valamint a csoportvezető tanárok és az 

osztályfőnökök együttműködése terén tartottak igényt a fejlesztésre. 

Évente mérjük a nevelőtestület tagjainak elégedettségszintjét is. A pedagógusok 

véleményének kikérése a kollégiumban folyó munkáról nem kerülhető meg, hiszen 

az intézmény magas szinten történő működése talán leginkább a nevelőtestület 

megfelelő elégedettségi állapotán múlik. 2006 és 2009 között az elégedettségi 

szint stabilan magas szinten állt, 201 O-ben azonban mintegy öt tizednyi 

visszaesés volt tapasztalható. A kollégák véleménye alapján elsősorban a 

nevelőtestület egységes fellépése romlott a különböző pedagógiai helyzetekben, 

és ennek okán a következetességünk is csorbát szenvedett. 

A partnereink elvárásainak való megfelelés! fontosnak, de nem kizárólagos 

törekvésnek tekintem. Minőségpolitikai alapelveink, minőségcéljaink, pedagógiai 

hitvallásunk alapján kell törekednünk arra, hogy a tanulóink minél jobb nevelésben 

részesüljenek és minél jobb iskolai eredményeket érjenek el. Ezeket a célokat kell 

minél jobban összehangolni partnereink igényeivel, mindvégig szem előtt tartva 

azt, hogy az intézményben oktatásban-nevelésben járatos szakemberek 
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dolgoznak, akik szakértelmükkel azon munkálkodnak, hogy a tanuJók minél 

eredményesebbek légyenek, és minél érettebb személyiséggé váljanak. 

2006-ban újítást vezettünk be. Félévi értékelő lapot állítunk össze minden egyes 

kollégistáról, amelyet eljuttatunk a szülőknek. Abból indultunk ki, hogy a szülőt az 

iskolai eredmények, a félévi bizonyítvány mellett nyilván érdekli gyermekének 

kollégiumi élete is. Ez a lap teljes körűen tartalmazza azt, hogy milyen 

teljesítményt nyújtott a csoportfoglalkozásokon, a kötelezően választható 

szakkörön, hányszor hiányzott ezekrőL Tartalmazza a kollégium összes fontos 

programját, amelyekre az elmúlt félév során került sor (ez egyúttal arra is jó, hogy 

"reklámozzuk" magunkat, megismertessük a szülőkkel tevékenységünket, hiszen 

nem minden szülő van tisztában a kollégiumok szerepével, 

tevékenységrendszerével, a kollégium adta lehetőségekkel). A lap elkészítése 

során a csoportvezető nevelőtanároknak minden tanulójukkal kapcsolatban át kell 

gondolniuk félévi teljesítményét. Ez hozzájárulhat a tanu Iók jobb megismeréséhez, 

és fontos hozadéka lehet az értékelő lap elkészítésébe fektetett energiának. 

Harmadik éve folyik tervszerűen, az IMIP-be építetten a pedagógusok 

teljesítményértékelése és munkájuk minősítése a kollégiumban. A munka során 

eddig 5 pedagógus minősítése történt meg, valamint az elmúlt tanév során a 

komplex vezetői teljesítményértékelésemre is sor került. A jelenlegi tanévben is 

folyik 3 pedagógus értékelése, valamint új elemként elkezdődött a nem 

pedagógusok teljesítményértékelése is. 

Fejlesztési elképzelések: 

• A partnerközpon/ú minőségszemlélet további fejlesztése az intézményben. 

• A pedagógusok elégedettségi szintjének javítása, felzárkóztatása a korábbi 

szintre, ill. tanufái és szü/ői e/égedettségmérés eredményeinek szintjére. 

• A kollégiumban folyó alapvető tevékenységek folyamatainak 

szabályozásának folytatása (közösségi élet szervezése, alakítása, 

közösségformálás, hagyományápolás, szabadidős foglalkozások tervezése, 

szervezése, megtartásának rendje, kulturális nevelés, kulturális élet 

tervezése, szervezése). 

• A dolgozók teljesítményértékelésének összehangolása az új közoktatási 

törvényben tervezett külső ellenőrzési rendszerrel. 
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3.16. Ellenőrzések a kollégiumban 

A 200 5 és 201 O közti időszakban a több alkalommal történtek előre ütemezett 

fenntartói ellenőrzések a kollégiumban: 

• 2005-ben pénzügyi-gazdasági revízió, 

• 2006-ban a tanuló- és gyermek balesetek megelőzésére tett kollégiumi 

intézkedések ellenőrzése, 

• 2009-ben szakmai, törvényességi, valamint pénzügyi-gazdasági revízió. 

A vizsgálatok nem mutattak ki komoly hiányosságokat, a kisebb problémák 

megoldására intézkedési terveket dolgoztunk ki, és orvosoltuk azokat 

Egy intézmény működésének - véleményem szerint - legfőbb mutatója a 

szakmaiság és a törvényes működés. A 2009-es szakmai ellenőrzés során 

megállapítást nyert, hogy: "A Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium a 

jogszabályok által előírt módon, dokumentált minőségirányítási rendszert vezetett 

be és működtet. Megállapítható, hogy az intézmény minőségirányítási rendszere 

támogatja az intézmény általános és pedagógiai működésének hatékonyságát, a 
pedagógiai programban és az egyéb pedagógiai dokumentumokban 

megfogalmazott célok, és az ebből következő feladatok megoldását." 

A szintén 2009-ben elvégzett törvényességi ellenőrzés megállapította, hogy: "A 

törvényességi vizsgálat során látott dokumentumok alapján megállapítható, hogy 

az intézményben a jogszabályok, intézkedések betartásával végzik feladataikat az 

adott területek munkatársai. A tanügyi, munkaügyi dokumentumok többségében 

rendezet/ek, a munkaügyi területen tett javaslatok alkalmazásával munkájuk még 

színvonalasabbá válhat." 

4. Feladatok, fejlesztési elképzelések összegzése 

Egy intézmény működése csak részben múlik vezetőjének teljesítményétől, 

helyzetét legalább olyan nagymértékben befolyásolja az ott dolgozók 

elkötelezettsége, munkavégzésük minősége, a tanulók hozzáállása, és a fenntartó 

által biztosított működési feltételek. Ebből következik, hogy a sikeres működés 

érdekében mindenkinek megvannak a maga feladatai. A részletes 

elképzeléseimet az előző fejezetekben összefoglaltam, az alábbiakban a 

legfontosabb feladatokat összegzem felsorolásszerűen. 
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A vezető feladatai: 

• Az épület állapotának állagmegóvása, müszaki fejlesztés megvalósítása a 

fenntartó segítségével elsősorban a használati melegvíz és az udvari 

sportpálya felújítása kapcsán, az elhasználódott berendezési tárgyak 

folyamatos cseréje. 

• A humán erőforrás folyamatos fejlesztése. 

• A kollégium kapcsolatrendszerének gondozása, fejlesztése, a kapcsolatok 

elmélyítése, szarosabbá tétele. 

• Az intézményi gazdálkodás szempontjából: a szűkülő fenntartói támogatás 

mellett is a müködőképesség szinten tartása. 

• A gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység gondozása. 

A vezető és a nevelőtestület együttes feladatai: 

• A tanulókról való szeretetteljes, ugyanakkor következetes gondoskodás az 

egészséges életvitel, sport, gyermek- és ifjúságvédelem terén. 

• A tanulmányi munka segítése mind a felzárkóztatás, mind a 

tehetségfejlesztés terén. 

• A kollégiumi felkészítő, valamint közösségi fejlesztést megvalósító 

foglalkozások rendszerének folyamatos működtetése és fejlesztése. 

• A közösségi élet gazdagítása, hagyományaink megtartása, mélyítése, 

sokrétű arculatépítés. 

• A diákönkormányzat működésének segítése, a vezetőségének szakmai, 

jogi, kommunikációs fejlesztése. 

• Tanulóink felkészítése a felnőtt életre, segítésük a pályaválasztás során. 

• Kollégistáink figyelmének felkeltése a művészeti értékek iránt, művelődési 

tevékenység végzése. 

A tanu Iók feladatai: 

• A kollégium épületének a dolgozókkal egyült történő állagmegóvása, 

környezetének szépítése. 

• Egészséges életviteire való törekvés. 

• Rendszeres és szorgalmas tanulmányi munka végzése; ezzel nem csak 

önmaguknak és szüleiknek tartoznak, hanem a magyar társadalomnak is, 

amely a kollégium működésének támogatásával segíti őket eredményeik 

elérésében. 

• Rendszeres és lelkes részvétel a kollégiumi foglalkozásokon és 

hagyományépítő, közösségteremtő rendezvényeinken. 
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• A kollégium nyújtotta kulturális, művelődési lehetőségek maximális 

kihasználása. 

5. Záró gondolatok 

Ebben a kollégiumban kezdtem el dolgozni pályakezdőként, ismerem minden 

zegét-zugát, elmúlt 12 évének történeté\, ezért érzelmileg is kötődóm az 

intézményhez. 

Az első vezetői ciklusom évei alatt sokat tanultam erről a szakmáról, szélesebb lett 

a látóköröm és tapasztalatokat szereztem az intézmény működésével 

kapcsolatban. Természetesen van még mit tanu/nom, de úgy érzem, készen állok 

a feladatra. Ehhez kérem a fenntartó, a nevelőtestület, a kollégák, a tanu Iók és a 

szülők támogatását. 

Az itt lakó diákoknak ez a kollégium ad a szorgalmi idöszakban otthont és 

törődést. Az itt dolgozó kollégiumpedagógusoknak ez az intézmény nyújt 

lehetőséget az egyik legszebb - bár napjainkban nem túlságosan megbecsült -

szakma művelésére. A Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium egy a Fővárosi 

Önkormányzat által fenntartott 25 kollégium közül, számomra azonban ez a 

legfontosabb intézmény. 

Sikeres pályázás és a vezetői megbízás elnyerése eselén mindent el fogok 

követni azért, hogy a kellégisták és az intézmény munkatársai jól érezzék magukat 

a Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégiumban, és a közös munkánk hatékony 

legyen. 

Mellékletek: 
szakmai önéletrajz, 

az álláshely betöltéséhez szükséges képesilés meglétét igazoló okmányok 

(2 oklevél fénymásolata), 

erkölcsi bizonyítvány, 

adatvédelmi nyilatkozat 
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SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 

Személves adatok: 

Név: 
Születési hely, idő: 
Cím: 
Telefon: 
E-mail cím: 
Családi állapot: 

Nagy Tamás 
Vágsellye, 1974.03.17. 

1193 Budapest, Klapka u. l. 317. 
0630-568-3332 
nagytamas7@gmail.com 
nős, 2 gyermek apja 

Szakmai tapasztalat: 

2006-2011 

2005-2006 

2001-2005 

1999-2007 

1999-2001 

Tanulmányok: 

2002-2004 

1994-1999 

To vá bb képzések: 

2009 

Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium 
igazgató 

Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium 
megbízott igazgató 

Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium 
igazgatóhelyettes 

Fodor József Szakképző Iskola és Gimnázium 
történelem tanár, két évig osztályfőnök 

Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium 
nevelőtanár 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 
közoktatási vezető és pedagógus.szakvizsga 

Kossuth Lajos Tudományegyetem 
történelem szakos tanár 

Mérei Ferenc Fővárosi Pedagógiai és Pályaválasztási Tanácsadó 
Intézet 
A pedagógus nevelő munkájának hatékonyságát növel ö tréning. 30 óra 



200 9 

200 6 

200 4 

2002 

Nyelvismeret: 

Didaktikai Műhely 
Csapatmunka az oktatási intézményekben. 30 óra 

Fővárosi Oktatástechnológiai Központ 
Táblázatkezel(ík használata az oktatásban, 50óra 

Fővárosi Oktatástechnológiai Központ 
A szövegszerkesztök használata az oktatásban. 40 óra 

Fővárosi Oktatástechnológiai Központ 
Az intemet használata az oktatásban, 90 óra 

angol (társalgási szint) 
szlovák (társalgási szint) 

i 

Budapest, 2011. február 15. ..... Ül~ia:!: ........... . 
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NYILATKOZAT 

Alulírott, Nagy Tamás, a Kisfaludy Károly Középiskolai Kollégium (1191 

Budapest, Kisfaludy u. 28.) igazgatói állására pályázóként az 1992. évi LXIII. 

törvény "A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok 

nyilvánosságáról" alapján 

HOZZÁJÁRU LOK, 

hogy személyes adataimat (szakmai önéletrajz, oklevél másolatok) a pályázati 

döntéshozókan kívül, a véleményezök részére is továbbítsák. 

Budapest, 2011. február 15. 

. ........ ···~;~~{·········· 

1193 Budapest 
Klapka u. l. 3/7. 

(lak cím) 

0630-568-3332 
( elérhetőségi telefonszám) 



KÖZIGAZGATÁSI ÉS ELEKTRONIKUS KÖZSZOLGÁLTATÁSOK KÖZPONTI HIVATALA 

IGAZOLOM, HOGY 

NAGYTAMÁS 
Sala, 1974.03.17. 
anyja szül. neve: Serédiová Magdaléna 
magyar állampolgár 
1193 Budapest, Klapka utca 1.hsz. 3.em. 7.ajtó. alatti lakos 

a bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai alapján 
A BÚNTETTESEK NYILVÁNTARTÁSÁBAN NEM SZEREPEL 

kérelmére igazolom továbbá, hogy 

Ct) közügyektől eltiltás HATÁLYA AlA TI NEM ÁLL 
01) oktatás foglalkozástól ettlilás HATÁLYA ALA TI NEM ÁLL 

Budapest, 20 ll. január ll. 

*i''~ l }; Dr. Becht Éva 
• " • fóosztályvezető 

Érvenyes a kiJilli tastól sz.iunitott 90 naplfl 
A hat6si;gi erkölcsi bi:mn~itvány a személyazonosság egyidejű igazolásával hasznalhato fel 

A fellebbetist a bizonyítvimnyal és a bi7__onyitékokkal együtt tizenöt Tilipon belill a kicllitó s7_ervhez lehet beny-.í:jtani. 
A harós:i.gl erköicsi bizonyitviiny ki.zarólag a kérelmezö által a hatósági erkölcsi biznnyitv:illy illinti kfirólapon megjelölt Cs igazolni kiv1i:nt tffiyek 

tanúsibisára szolgál 
óDA TVÉDELMl Z.ARADÉX 

A hatósagi erkölcsi bizor:yítvimyban ittadott S7L't11Clyes adatok a személyes adatok védelmérói és a közádekU adatok nyilviuwsságáról szóló 1992 évi 
LX1ll. torvé11Y sz~rintí kúlördeges (búntigyi személyes) adatokat is tartalmaznak, ezért a felhMzniló azokat jogs?.erúen k:iz;irólag az adatigénylés alapjául 
smlgá!ó djánisban, a bűnügyi nyilvántartási rends7.erró~ az Európai Unió tagállimainak birósága1 által magyar állampolgárokkal szemben homtt ítéletd:; 
llYJlvlintartásáról, valammi a búniigy1 és rendészeti h!Dmetrikus adatok nyilvántartásiiról s7.óló 2009. Cvi X1 .. VTI. tőrvényben meghatározott cetból 
hasmállllitja fel, illetve kezdheti. A hatályos adatvédelmi és arlatbiztonsilgi eióiri.•;ük megsértése es etén l}.ii!Ölliis tekintettel a jogosulatlan és a ~-éitól d térő 
adatkezelésreJ bi:mtetóJogi, polgliri JOgi és munkajogi (fegyelmi) fi:lel\isseg terheli. 
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