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Szakmai önéletrajz 

Név: Dr. Szenes György 

Születési hely, dátum: Budapest, 1947. július 3. 

Végzettség: 

1961-65. 

1967-72. 

Bánki Donát Technikum, gépész technikus 

Budapesti Műszaki Egyetem, híradástechnika szakos 

tanár 

Munkahely, munkakör: 

1965-67. Méréstechnikai Központi Kutató Laboratórium, 

technikus 

1972-78. Pataky István Híradásipari Szakközépiskola, 

szaktanár, osztályfőnök, gyakorló iskolai vezető 

tanár 

1978-82. Bláthy Ottó Szakközépiskola, műszaki igazgató­

helyettes 

1982-86. Országos Pedagógiai Intézet, főosztályvezető 

1986-tól Bolyai János Szakközépiskola, igazgató 

Tudományos fokozat: 

1984. doktori cím, JózsefAttila Tudományegyetem 
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Oktatói tevékenység: 

Középiskolai tanár, vezetőtanár 

Óbudai Egyetem Trefort Ágoston Mérnökpedagógiai Intézet, 

főiskolai docens 

Budapesti Műszaki Egyetem Műszaki Pedagógiai tanszék 

Részvétel kutatási projektekben 

1984. Kutatás irányítása a "A számítástechnika 

alkalmazási lehetőségeinek vizsgálata a 

szakképzésben" témában 

1993-96. "Emberi erőforrásokfejlesztése" világbanki program 

Oktatásfejlesztés, sz{lkértés 

1985. 

1992. 

1992. 

1994. 

1995. 

1996. 

1997. 

1997. 

1998. 

Főszerkesztő a technikusképzési tanterveknek 

Világbanki program koordinációs tanács tagja 

Világbanki pályaorientációs szakmacsoport vezető 

Nemzeti alaptanterv és a vizsgarendszer 

Nemzeti alaptanterv kidolgozását irányító bizottság 

tagja 

Szakközépiskolai núntalantervek készítése az 

Országos Közoktatás i Intézet tantervi adatbankjába 

PHARE program keretében a műszaki 

pedagógusképzés megújítása 

Szakmai előkészitő érettségi vizsgatárgyak általános 

követelményei kidolgozásának irányítása 

Szakképzés i szakértő 



2001. 

2002. 

2003. 

2005. 

2005. 

2007. 

2008. 

2009. 
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Szakmai előkészítő érettségi vizsgatárgyak általános 

követelményei kidolgozásának irányitása 

Az Oktatási Minisztérium Szakképzési állam­

titkársága tanácsadó testületének elnöke 

Moduláris szakmai szóbeli vizsgakérdések 

kidolgozásának irányítása 

Nemzeti Fejlesztési Terv keretében az Országos 

Képzési Jegyzék megújítására alakult tanácsadó 

testület tagja 

Nemzeti Fejlesztési Terv keretében a felnőttképzés 

megújítására alakult tanácsadó testület tagja 

A moduláris OKJ-hez illeszkedő tantervi minták 

kidolgozásának irányítása 

A fővárosi szakmacsoportos alapképzéshez 

kerettantervek kidolgozásának irányítása 

A Nemzeti szakképzési és Felnőttképzési Intézet által 

irányított TAM OP 2. 2. J. felügyelőbizottságának 

tagja 

Közéleti funkciók, egyesületi tagság: 

1989. Magyar Szakképzési Társaság alelnök 

1992-2010. Magyar Szakképzési Társaság főtitkár 

1992. Szakképzési Szemle szerkesztőbizottságának tagja 

1993-20 l O. Országos Köznevelési Tanács tagja 

1993-1996. Közoktatáspolitikai Tanács Tagja 

1997. Az Országos Érettségi Vizsgabizottság tagja 
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2002-2006. Az Országos Köznevelési Tanács alelnöke 

2003. AzApertus Közalapítvány kuratóriumának tagja 

2005. Budapesti Nevelő szerkesztőbizottságának tagja 

2010. Magyar Szakképzési Társaság elnök 

Kitüntetések: 

1994. 

1995. 

2003. 

"Munkaügyért" díj 

Németh László díj 

Magyar Köztársaság Arany Érdemkereszt 

Publikációs jegyzék: 

Publikáció: 

Előadás: 

Nyelvtudás: 

évi 2-3 (Publikációs jegyzék melléklet) 

országos vagy regionális tanácskozásokon, 

továbbképzéseken évente 4-5 

angol nyelv, társalgási szint (ezt igazoló 

dokumentum nincs) 

(.. (' { ", (_ , . L'· { 
Dr. Szenes György 
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Szakmai helyzetelemzés 

1986-tól vagyok az iskola es 1996-tól a kollégium igazgatója, 

eredményeink minősítése nem az én feladatom. Mielőtt a 

terveimről írnék, röviden összegezem az elmúlt huszonöt ével. 

Kinevezésem után először arról beszéltem a nevelőtestületnek, 

hogy vezetői munkámban azt tartom a legfontosabbnak, hogy 

megteremtsem a nyugodt és eredményes oktató-nevelő munka 

feltételeit, a korszerű elektronikai oktatás tárgyi feltételeit. Az 

elmúlt huszonöt évben jó munkahelyi légkörben a folyamatos 

fejlesztő munka eredményeként az intézmény tárgyí feltételei 

megfelelnek a XXI. század igényeinek. 

Az iskola 1885-ben a kollégium 1895-ben épült, ezért folyamatos 

felújítást es karbantartást igényel, amelyet a Fővárosi 

Önkormányzat támogatásával és saját erőből végzünk. 

1987-ben országos célokat 1s szolgáló számítógépes 

referenciatermet alakítottunk ki a Tudományszervezési és 

Informatikai intézettel közösen. E terembe telepítettük azokat a 

hardver és szojiver eszközöket, amelyek a közoktatásban 

használhatók. Heti két alkalommal a terem núnden érdeklődd 
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számára nyitott volt. Ez ekkor korszakos lépés volt az 

informatika elte1jesztésében. 

Továbbképzést szerveztünk országos és fővárosi szinten az 

elektronikát és informatikát oktató pedagógusok számára. 

Az elmúlt évtizedben számos pályázaton nyert támogatás, 

valamint a vállalatok Szakképzési Alapból nyújtott pénzeszközök 

segítségével iskolánk felszereltsége a hazai élvonalba 

emelkedett es a nemzetközi összehasonlításban is megállja a 

helyét. Ezt tanúsítják azok a beszélgetések, amelyeket külföldi 

szakértőkkel iskolánk meglátogatásakor folytattunk, továbbá 

azok a tapasztalatok, amelyeket a tantestület tagjai és jómagam 

külföldi tanulmányútjaink során szereztünk. 

1991-ben pályázattal kerültünk a világbank által támogatott 

iskolák közé. Nevelőtestületünk aktívan részt vett a tantervi 

fejlesztési munkákban, közü/ük többen irányították zs a 

közismereli és a szakmai tananyagokat kidolgozó bizottságokat. 

E program keretében új tantervekkel dolgoztunk az elektronikai 

és az informatikai szakmacsoportban a Nemzeti alaptanterv 

beindításáig 1996. június 30-ig 300. OOO.- dollár értékben 

kaptunk oktatástechnikai eszközöket. Ezzel oktatási 

eszközparkunk tovább javult. 

1999-ben a második világbanki program munkaerőpiaci 

komponensének követő iskolája lettünk. 
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!996. január l-től a Fővárosi Közgyűlés határozatával a velünk 

szomszédos telken lévő Hevesi Gyula Kollégiumo! iskolánkkal 

összevonták. Az összevont intézmény neve Bolyai János Fővárosi 

Gyakorló Műszaki Szakközépiskola és Kollégium lett. 

A kollégiumban mintegy 80%-ban a fővárosi műszaki 

szakközépiskolák és 20%-ban a mi iskolánk tanulói laknak. A 

kollégium kihasználtsága gyakorlatilag l 00%-os. Az összevonás 

a kezdeti nehézségek ellenére a kollégista gyerekek számára sok 

előnnyel jár, megnyitotta előttük az iskola sportlétesítményeinek 

és eszközparkjának használati lehetőségét. Rengeteg átalakítást 

és felújítást végeztünk a kollégium épületében, így már 

elfogadhatóak a feltételek. Kollégiumunk eszközparkja, 

(számítógépek, DVD lejátszó, projektor stb.) könyvtára kielégíti 

tanulóink igényét. Az eltelt tizenöt év alatt az iskola és a 

kollégium szervesen egy intézménnyé vált. 

Az iskola tanulólétszáma 2007-ig 350-360 fő között mozgott. 

Eddig az ideig a 9-12. évfolyamon elektrotechnika-elektronikai 

szakmacsoportos oktatás folyt, a végzős osztályokban pedig 

három szakképesítést (ipari elektronikai technikus, műszaki 

számítástechnikai technikus es villamosmérnök-asszisztens) 

kínáltunk érettségizett tanulóinknak 

A hazai oktatás palettáján a 2000-es évek elején új elemként 

jelentkezett a felsőfokú szakképesítést adó, régebbi nevén 
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akkreditált iskolai rendszerű fels6fokú szakképzés (AIFSZ) mai 

nevénfelsőfokú szakképzés (FSZ). 

Ez a képzési forma jó lehet6séget adott a szakközépiskolák és a 

felsőfokú intézmények, elsősorban a főiskolák közötti 

együttműködésre. Iskolánk a Kandó Kálmán Műszaki 

F6iskolával közösen kidolgozta a modul rendszerű egymásra 

épül6 FSZ képzést, melyet a F6városi Önkormányzat Oktatási 

Bizottságának engedélyével vezettünk be. 

A tantervi programok egyeztetésével és kölcsönös elismerésével 

lehet6ség nyílt a két intézmény közölti kétirányú átjárhatóságra. 

Ennek keretében a nálunk végzett technikusok folytathatták 

tanulmányaikat és egy év alatt mérnök-asszisztens végzettséget 

szerezhettek. Ezt követéfen beléphettek a féliskola harmadik 

félévére, így rövidebb id() alatt fejezhették be mérnöki 

tanulmányaikat. Sajnos ez a képzési forma az új moduláris OKJ 

bevezetésével 2006-ban megszúnt. 

Beiskolázásunk - mint minden iskolának - nehezebbé vált a 

csökkenéf gyereklétszám miatt, ennek ellenére azonban nálunk 

minden évben túljelentkezés van. A nyolcadikos tanulókból 

felvételi vizsgával válogatunk 

A színvonalas oktató-neve/éJ munka. a tanárok odafigyelésének 

és a jó tárgyi feltételeknek köszönhetden a tanufók jól érzik 

magukat iskolánkban. 
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A gyakorlati oktatás és a laboratóriumi mérés feltételei adottak 

az iskolában. A Szakképzési Alap pályázaton nyert pénzből a 

műhelykapacitásunkat még fejleszteni és korszerűsíteni is 

tudtuk, a vállalatoktól kapott támogatásból az eszközállományt 

gyarapítottuk és a gyakorlati oktatáshoz szükséges anyagokat is 

jó színvonalon biztosítottuk 

Iskolánk külső szakmai kapcsolatai 2008-ig megnyugtatóak 

voltak. V állalatokkal és vállalkozókkal működtünk együtt a 

kölcsönös előnyök alapján. 

Sajnos a Fővárosi Önkormányzat 2008-ban elfogadott 

szakképzés strukturális változtatása a vállalatokkal a 

kapcsolatainkat megnehezítette. A Szakképzési Alaphoz való 

hozzájutást a törvény nehezítette meg az iskolák számára, így 

számunkra is. Ezen fejlesztési támogatások összege az elmúlt két 

évben jelentősen csökkent. 

Iskolánk nevelőtestülete rendszeresen részt vesz országos és 

fővárosifejlesztő munkákban és rendezvények lebonyolításában: 

Részt vettünk annak a mintegy 40 fős fejlesztő teamnek a 

munkájában, amely a világbanki modell tanterveit a Nemzeti 

alaptantervhez igazította. A fejlesztő csoportot az Országos 

Közoktatási Intézet főigazgatójának megbízásából én 

vezettem. 1996. szeptemberében készültünk el a tantervekkel, 
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amelyek számítógépes tantervi bankból núnden iskola 

számára hozzáférhetőek lettek. 

1998-ban a Pedagógiai program kidolgozásakor és a Nemzeti 

alaptanterv bevezetésekor iskolánk nevelőtestülete olyan 

núntát dolgozott ki, amelyet az országban és a fővárosban 

igen sok szakközépiskola adaptált saját programja 

kidolgozásakor. 

Helyi tanterveinkkel pályázati díjat nyertünk a Közoktatási 

Modernizációs Közalapitványtól. 

Munkánkat és eredményeinket 1998-ban Budapest Főváros 

Közgyűlése "Budapest" -ért díjjal jutalmazta. Még ebben az 

évben .fővárosi gyakorló iskolai státuszt kaptunk. 

2001. április 9-10-én Intézményünk rendezte az Országos 

Szakmai Tanulmányi Verseny döntőjét. Ilyen verseny a 

fővárosban utoljára mintegy 30 évvel ezelőtt volt. 

2002-től részt vállaltunk a kétszintű érettségi vzzsga 

követelményeinek kidolgozásában. 

Indulása óta részt veszünk (a tanufók nagy többségével) a 

.fenntartó által meghirdetett idegen nyelvi programban angol 

es német nyelvvel. Ennek keretében tanulóink egy-egy 

csoportja idegen nyelvi környezetbe is kiutazott egy-egy 

hétre. 

2004-ben az elsők közölt indítottunk be idegen nyelvi 

előkészítő osztályt. Az itt szerzett tapasztalatokat hasznosírva 

finomítjuk a tantervet, és javítjuk módszereinket. A 

tapasztalatokat más tanulócsoportoknál is hasznosíthatjuk 
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Kollégiumunk aktívan részt vesz az Önfejlesztő Kollégiumok 

munkájában, tagjai vagyunk a Kollégiumi Szövetségnek. 

2005-ben a Fővárosi Önkormányzat a Nemzeti Fejlesztési 

Terv Humán Erőforrásfejlesztés Operatív Program keretében 

pályázatot nyert Térségi Integrált Szakképzési Központ 

létrehozására. Intézményünk az Észak-pesti TISZK tagjaként 

kedvezményezettje lett a pályázatnak. 

2005-től kollégáink részt vettek az UJ Országos Képzési 

Jegyzék kidolgozásában. 

2007-ben tanáraink részt vettek az új moduláris OKJ-hez 

illeszkedő mintatantervek kidolgozásában. 

2008-ban a Mérei Ferenc Fővárosi Pedagógiai Intézet 

megbízásából részt vettünk a szakmacsoportos fővárosi 

kerttantervek kidolgozásában. 

Kitefjesedtek nemzetközi kapcsolataink. Mintegy tiz éve 

nemzetközi elektrotechnika-elektronika versenyt szervezünk a 

határon túli hasonló profilú magyar iskoláknak Kezdeményezői 

voltunk a Bolyai nevét viselő iskolák összefogásának Ma már 

kilenc magyarországi és határon túli Bolyai iskola tagja a 

Bolyai szövetségnek. A Comenius programban együtt dolgoztunk 

belga, holland, német es szlovák iskolákkal. Ennek 

eredményeként egy mozgássérülteket szállító tricikli készült el, 

amelyet 2006. március végén Brüsszelben az Európa 

Parlamentben adtunk át. Testvériskolai kapcsolatot építettünk ki 

egy adai, egy marosvásárhelyi egy komarnói és egy liptovszki 
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hradoky elektronikai iskolával. Kapcsolatot tartunk két 

egyiptomi szakközépiskolával. 

2005-ben az intézmény közalkalmazotti közössége Pro Seholis 

Urbis díjat kapott a hazai szakképzés fejlesztésében, 

modellalkotásában 

tevékenységéért. 

kiemelkedő eredményeket felmutató 

2007-ben a Fővárosi Közgyűlés megszüntette a Déri Miksa 

Szakiskolát, Szakközépiskolát es 

minket jelölt ki. Első lépésben 

Kollégiumo!, jogutódként 

a kollégiumal kellett 

megszüntetni, amelyet nagyon rövid idő alatt kiürítettük és 

átadtuk az egyháznak. A kollégiumban lakó tanulókról 

gondoskodtunk olyan módon, hogy a főváros más 

kollégiumaiban és a mi kol/égiumunkban helyeztük el őket. A 

kollégiumi nevelőket úgy tudtuk átvenni a Bolyai kollégiumba, 

hogy a nyugdíjkorhatárt elérőket nyugdíjaztuk. 

Az iskola megszűntetése és kiürítése a következő tanév végével 

kezdődöft el és 2008 nyaránfejeztük be. A tanufók nálunk és az 

ÉPTISZK iskaláiban folytatták és fejezték be tanulmányaikat. A 

tanulók számára igyekeztünk a legjobb feltételeket 

megteremteni, mégis nehezen élték meg a váltást. A tanárok 

elhelyezésénél is törekedtünk arra, hogy emberséges megoldást 

találjunk. Néhány kolléga nálunk folytatta pedagógus 

pályafutását, néhányan az ÉPTJSZK iskaláiban dolgoznak 

tovább, többen a prémiumévek program támogatásával mentek 
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nyugdíjba. A Déri Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium 

megszüntetése nagy feladat elé állította iskolánk minden 

dolgozóját. Kiemelten nagy munka hárult a gazdasági területen 

dolgozó munkatársainkra. Kollégáink lelkiismeretes munkát 

végeztek és igy minimális feszültséggel tudtuk végigvinni a Déri 

megszűnését. 

Az átszervezés után négy párhuzamos osztályt indítunk, a 

tanulólétszámunk 41 0-420fő között van. 

2008-ban a Fővárosi Önkormányzat átszervezte a fővárosi 

szakképzést. A TJSZK-ekbe szervezett iskolákat két csoportra 

osztották. A többségtől megvonták a szakmai képzés 

befejezésének lehetőségél es csak szakmai alapképzést 

folytathatnak. Néhány iskolába koncentrálták a szakmai képzés 

befejezését. Sok nagy presztízsű iskolától elvették a szakmai 

képzést "lefejezték" ezeket az iskolákat. Miránk is ez a sors 

várt. 

Minden lehetséges fórumon tillakoztunk a döntés ellen. A válasz 

az volt, hogy várjuk meg a tapasztalatokat. Nos, a tapasztalatok 

igazolták aggodalmunkat, hogy a kialakított rendszer nem. vagy 

csak esetlegesen működik. 

A változtatásra megérett az idő. Erre javaslatot teszek a 

fejlesztési elképzelések kapcsán, remélve, hogy ez a javaslat 

megfelelt afenntartó stratégiai céljainak 
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Az eredményeket vezetőtársaim és a nevelőtestület magas 

színvonalú munkájával értük el. Az iskola és a kollégium 

működőképességének, rendjének, tisztaságának fenntartásához 

hozzájáru/t, a nem pedagógus dolgozók odaadó, a pedagógiai 

tevékenységet támogató munkája. 

Kiemeit feladatomnak tekintettem az alkotó munkahelyi légkör 

megteremtését. Véleményem szerint a Bolyaiban egy 

eredményesen és igényesen dolgozó tantestület működik, amely 

. él tanári szabadságával. Nevelő-oktató munkánk aktív 

résztvevői a nem pedagógus munkatársak. 
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Vezetői program és a fejlesztési elképzelések 

A fejlesztési elképzeléseimet a pályázat megírásakor alapvetően 

a szakmai helyzetelemzésemre, felkészültségemre, 

információimra és tapasztalatomra tudom épite11i, mert a 

fenntartó stratégiai céljai minden részletében még nem ismertek 

Nehezíti a fejlesztési elképzelések megfogalmazását, hogy a 

hatályos Közoktatási Törvény helyett az oktatási kormányzat új 

törvényt kiván előterjeszteni, a Szakképzési Törvény 

módositásáról még nincs információm. 

Az alábbi fő feladatokat szerelném megoldani: 

l. Az Észak-pesti Térségi Integrált Szakképzési Központ 

(ÉPTJSZK) működtetése, pedagógiai és szakmai 

tevékenységének átalakitása intézményünk számára a következő 

évek ki emelt feladata lesz. 

A fővárosi önkormányzat elmúlt hetekben történt 

megnyilvánulásaiban is utalt arra, hogy a fővárosi TISZK-ek 

működésében és működtetésében változtaini kívánnak. 

A létrejött Észak-pesti TJSZK az erők koncentrálására ad 

lehetőséget. A csúcstechnika oktatására kialakított 

tanműhelyekben gazdaságosan ki tudjuk használni a drága, 

ugyanakkor rendkívül korszerű oktatási eszközöket a 

laboratóriumi és műhelyfoglalkozásokon. A szakmai alapképzést 

szolgáló gyakorlati órákat változatlanul az iskola 
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tanműhelyeiben szervezzük meg, erre núnden eszköz 

rendelkezésünkre áll, de a költséges csúcstechnikát az ÉPTISZK 

műhelyeiben kívánjuk oktatni. 

Moduláris, egymásra épülő szakképesítések rendszerét kell az 

ÉPTISZK iskolában oktatni, amely lehetővé teszi a tanufók 

számára a rugalmas pályakorrekciót, az átjárhatóságat az 

iskolák között. 

A Bolyai számára rendkívül fontos, hogy az elektrotechnika­

elektronika és az informatika szakmacsoportokban visszakapjuk 

a két éve elvett szakképző évfolyamunkat. Nem vitatható, hogy 

egy szakközépiskolát a szakmai képzés tesz azzá, ami. 

Az ÉPTISZK tagiskoláinak közösen kellene megtervezni a 

beiskolázásukat a jövőben. Ezzel is javítva az együttműködésü­

ket, valamint a tanműhelyi kapacitásaikjobb kihasználását. 

A fentieken túl a nevelő munka számos területe is lehetőséget ad 

az együttgondollwdásra. Ennek keretében közös környezeti- és 

egészségnevelési, valamint a szabadidő kulturált eltöltését 

szolgáló programokat kellene kidolgozni. lntézményesítetten 

lehetne foglalkozni a tanufók életpálya építésével, fel kellene 

vértezni őket munkaer<Jpiaci ismeretekkel. 

Az ÉPTJSZK iskaláival közösen stratégiát kell kialakítani a 

felnőttoktatásban, valamint a feln<Jttek munkaer<Jpiaci elhelyez­

kedését segítő .feln<Jttképzési programokban történő részvételre. 

A csúcstechnika oktatásával javítani tudjuk a fiatal felnőttek, a 

hátrányos 

helyze/ét. 

helvzetűek 
' ' a leszakadó rétegek munkaerőpiaci 
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2. Intézményi Minőségirányítási Program (IMJP) 

Előzmények: Intézményünk az 1996-97-es tanévben készítette elő 

pedagógiai programját. Ekkor felmértük azt, hogy a szülők, a 

tanufók és a pedagógusok nút tartanak iskolánk erősségének és 

mit a gyengeségeinknek A felmérés elemzése alapján készítettük 

el a pedagógiai programunkat. 2000-ben pályáztunk az Oktatási 

Minisztérium által kiírt Comenius 2000 minőségfejlesztési 

programra, itt nem nyertünk támogatást. Ezért saját kezdemé­

nyezésünkre elindítottuk minőségfejlesztő programunkat. 

Intézményünk már évekkel ezelőtt felismerte, hogy az iskolák 

közötti versenyben csak akkor tud helytállni, ha a közoktatás, a 

szakképzés, valamint a gazdaság változó igényeinek meg tud 

felelni. Így számunkra nem szlogen a "partnerközpontú" 

működés kialakítása, hanem a mindennapi gyakorlatunk része. 

Tisztában vagyunk azzal, hogy kik a partnereink, kikkel kell 

együtt dolgoznunk, kiket kell kiszolgálnunk. 

2004. február hónapban Budapest Főváros Önkormányzata 

elfogadta Minőségirányitási Programját (ÖMIP). Ennek alapján 

készítettük el saját Intézményi Mínőségirányítási Programunkat 

(IMIP), amelyet a fenntartó 2004. június 30-án jóváhagyott. Az 

elmúlt években már e szerint dolgoztunk. Az elfogadott 

IMIP-ünk ütemezésének megfelelően minéíségirányitás i 

csoportot hoztunk létre, és elvégeztük a partneri elégedetL~égi 

mérést. 
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Elkészítettük az Intézményi Minőségirányítási Kézikönyvet. 

Ennek elkészítésekor szerkezetileg egységesítettük a 

minőségirányítási munkacsoportok által készített 

folyamatszabályozás leírásait. 

Minőségirányítás i rendszerünkben folyamatszabályozás i 

tevékenységünk alapvetűen négy területre terjed ki: a vezetői 

munkára, az erőforrásokkal történő gazdálkodásra, az oktatás­

nevelés területére, és az intézményi folyamatok ellenőrzésére. 

Intézményünk jellegének megfelelően az iskolában és a 

kollégiumban kiemelten kezeljük az oktatás-nevelés 

kérdéskörénekfolyamatszabályozását. 

Elindítottuk a pedagógusok értékelési rendszerét, amely 

önértékelésből és vezetői értékelésb(fl áll. Minden pedagógus 

értékelését egy személyes megbeszéléssel zárjuk. Egy igazgatói 

választási ciklus alatt sor kerül núnden tanárkolléga 

minősítésére. 

A kollégiumi munka sajátos jellegéből adódik, hogy a következő 

évtől a Minőségirányítási Kézikönyvben önálló fejezetben 

foglalkozunk a sajátosságokkar A jövőben e szeríni végezzük a 

kollégiumi minőségirányítási munkánkat. 

Bekapcsolódtunk a TAMOP 2.2.1 program keretében az 

Egységes Szakképzési MinéJségirányítási keretrendszer (ESZMK) 

bevezetésének eléJkészítésébe. 

Fontos feladatomnak tekintem, hogy a minőségirányítás, a 

minéJségfejlesztés folyamatosan beépüljön intézményünk 

pedagógiai munkájába. 
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3. Moduláris szakképzési rendszer kialakítása 

Szakmai helyzetelemzésern végén utaltam arra, hogy javaslatot 

teszek a TISZK rendszeren belül működtethető moduláris, 

átjárható szakképzési rendszer kialakítására. 

Ezt ismertetem az alábbiakban. 

Az új OKJ lehetővé tette, hogy iskolánkban és az ÉPTISZK-ben 

tovább finomítsuk tanterveinket oly módon, hogy rugalmas, 

modulárisan építkező átlátható es átjárható szakképzési 

rendszert alakítsunk ki. E fejlesztési elképzelésünk túlmutat az 

iskola és az Észak-pesti TISZK keretein. 

Szakközépiskolákban az általánosan művelő közismereli 

tantárgyakon kívül szakmai alapozó tantárgyakat is oktatnak a 

9-12 osztályokban. A szakmai alapozás két szakaszban (az első 

szakasz a 9-10. osztály, a második szakasz a 11-12. osztály) 

valósul meg. Az érettségit követi a harmadik szakasz, 

amelyikben a szakképesítés megszerzéséhez szükséges speciális 

szakmai ismereteket sajátítják el. 

- Az első szakasz a 9-10. osztály. Ekkor az iskoláknak szem 

előtt kell tartani, hogy a NAT követelményrendszerét 

teljesíteniük kell. A szakmai alapozásra ebben a szakaszban 

az órakeret 15-20%-át lehet szánni anélkül, hogy a 

közismereti oktatás csorbát szenvedne. 
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- A második szakasz a 11-12. osztály, ahol a szakközépiskolák 

felkészítik tanulóikat az érettségi vizsgára, miközben 

szakmacsoportos alapozás is folyik. Ekkor a közismereli 

tantárgyakat a képzési idő 60-65%-ában. a szakmacsoportos 

alapozó ismereteket 35-40%-ában taníthatjuk. A szorosan vett 

szakmai specializáció 

évfolyamokon történik. 

az érettségi utáni szakképző 

Az első két szakasz tantervi építkezése a fővárosi iskolákban 

többé-kevésbé már kialakult az elmúlt három évben. 

- A szakmai képzés időkeretébe - harmadik szakasz - a 9-J 2. 

évfolyamon folytatott szakmai alapozó oktatás idejét 

beszámítjuk, amelyről az intézmény a pedagógiai 

programjában rendelkezik. A beszámítás időtartamától 

függően lerövidíthető a szakképes it és megszerzésének ideje. 

Az érettségi utáni képzés lehetőségél --- vagyis a szakmai 

alapozás után a szakmai képzés befejezését - sajnos két éve 

elvették iskolánktól. Számunkra nagyon fontos, hogy szakmai 

képzés befejezését és a szakmai vizsgáztatás jogát minél 

hamarabb visszakapjuk. 

A szakmacsoportos szakmai alapozás azért fontos, mert erre 

differenciált tartalommal különböző szakképesítések építhet(ik. 

A szakmacsoportba tartozó más szakképesítések megszerzéséhez 

nem kell elölről kezdeni a szakmai ismeretek elsajátítását, 



hanem csak azokból a modulokból kell felkészülni, amelyek 

különböznek az első szakképesítés tartalmától. 

Erre a moduláris szakmai képzésre kellene építeni a felsőfokú 

szakképzést (FSZ) vagyis a mérnök-asszisztens képzést is. A 

felsőoktatás beszámítaná a szakmacsoportos alapképzést és a 

technikus végzettséget. Így tanulóink a technikus évfolyam után 

egy év alatt lehetnek villamosmérnök-asszisztensek. Sajnos az új 

OKJ életbe lépésével ez a szakképzési szint a műszaki 

szakmacsoportokban teljesen a felsőoktatás hatókörébe került. 

Ez azért is sajnálatos, mert e területen az Óbudai egyetem 

elődjével a Budapesti Műszaki Főiskolával bíztató kísérletünk 

volt. Néhány évig az egymásra épülő technikusképzés és mérnök­

asszisztens képzés jól működött. A jövőben célszerű lenne e 

területen az együttműködést felújítani, mert a tanufók számára 

ez átjárható és rugalmas rendszer népszerű és hasznos. 

Amennyiben a technikusképzés és a mérnök-asszisztens képzést a 

fentiek szerint nem sikerül kialakítani akkor véleményem szerint 

az FSZ képzésre e területen nincs szükség. A munkaerőpiac nem 

igényli a mérnök-asszisztenseket mert a jelenlegi képzési 

formájuk távol van a gyakorlattá!. 

ÉPT!SZK iskolaként szálnom kell a szakiskoláról is annak 

ellenére, hogy iskolánkban ilyen képzés nem .fólyik. 

Elengedhetetlen azonban e képzési formában zs az iskolák 

együttműködése, amely biztosítja a tanulóknak az iskolatípusok 

és az iskolák közölti kétirányú átjárhatóságot. 



A tanulóknak núntegy 2 5%-a hosszabb táv on sem fog érettségi! 

adó iskolába járni. A társadalom alapvető érdeke, hogy ezek a 

gyerekek se hagyják el az iskolarendszert szakképesítés nélkül. 

Úgy vélem, hogy a szakmacsoportos elméleti és gyakorlati 

tantárgyak tanulásában a szakiskolai tanufók motiváltabbak, 

mint a közismereli tantárgyak tanulásában, mert ezekben már az 

általános iskolában is kudarcosak voltak. 

A jelenlegi törvényi szabályozás már lehetőséget biztosit a 

szakmacsoportos alapképzésre,(ez 2009 előtt nem így volt). A 

jogszabály a 9. és a 10. osztályokban 50-50% időkeretben ad 

lehetőséget a közismeret és a szakmai alapozás elméleti és 

gyakorlati óráira. 

A 11-12. osztályokban 80-85%-ban szakmai képzést kellene 

folytatni a gyakorlati oktatásban a gazdaság eddiginél nagyobb 

szerepvállalásával. 

A fennmaradó 15-20%-os időkeretben pedig folytatni kellene a 

szakmájuk gyakorlásához elengedhetetlen közismereti oktatást. 

Így elérhető lenne, hogy a szakiskola felfelé nyitott legyen, ne 

legyen zsák.utcás, a tanufók időbeszámítással érettségi vizsgát 

tehessenek. 

4. A Bolyai János Kollégium pedagógiai munkája 

A kollégiumi nevelés országos alapprogramja iránymutatásával 

elkészítettük kollégiumunk pedagógiai programját. Az u; 
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pedagógiai program sok esetben újszerű feladat elé állítja a 

kollégium nevelőtestületét. Megváltoztatja a diákok kollégiumi 

életrendjét. A következő évek feladata lesz, hogy a kollégiumi 

foglalkozásokat még hatékonyabban építsük be kol/égiumunk 

életébe. A célok eléréséhez fontosnak tartom, hogy a 

kollégiumunk nevelő tanárai rendszeresen vegyenek részt 

továbbképzéseken. Így felkészültebbek lehetnek az u; 

kihívásokra. 

A kollégium pedagógiai munkájában az alábbiakat kívánom a 

középpontba állítani: 

Szoros kapcsolattartást kell kialakítani a diákok szüleivel. 

- Élőbbé, tervszerűbbé kell tenni a kapcsolatot azokkal az 

iskolákkal, ahol a kollégiumunkban lakó diákok tanulnak. 

Bizalmi kapcsolatot kell kialakítani a diákok es a 

csoportnevelő között. 

Kollégiumi minőségirányitási munkához kidolgozzuk a 

kollégiumi specialitásokat is tartalmazó minőségirányítási 

kézikönyvet, amely az intézményi kézikönyv szerves részét 

képezi. 

Budapest Főváros Önkormányzata terveiben szerepe l 

kollégiumunk teljes felújítása. A tanulmányterv elkészült, 

amennyiben afelújítás megvalósul, akkor valóban a XXI. század 

igényeinek megfelelő körülményeket tudunk biztosítani 

kollégiumunkban. 



5. A nevelőtestület 

Vezetői munkám homlokterében az áll, hogy a pedagógusok 

számára a munkaközösségekben teljes szakmai és módszertani 

szabadságot adva, az önálló és minél magasabb színvonalú és 

eredményes oktató-nevelő munka lehetőségét biztosítsam. 

Továbbképzésekkel, tanulmányutakkal szeretném növeini 

szakmai felkészültségüket. Az elmúlt években számos tanár 

kollegámnak volt lehetősége külföldi tanulmányúton részt venni. 

A jövőben is núnden alkalmat ki szeretnék használni, hogy 

kollegáim a tanulmányutakon gazdagithassák tapasztalataikat. 

A kiemelkedő oktató-nevelő munkát címek adományozásával 

kívánom elismerni. 

Továbbképzési tervet készitünk annak érdekében, hogy a tanárok 

eleget tudjanak tenni a hétévenkénti továbbképzési kötelezett­

ségüknek, továbbá biztosítható legyen számukra az új ismeretek 

elsajátítása és a módszertani kultúrájuk gazdagítása. 

Iskolánk nevelőtestülete stabil. A közismereti, a szakmai elméleti 

és gyakorlati tantárgyakat tanító kollégák lelkiismeretesen 

végzik munkájukat. Sajnos fiatal kollégákat, elsősorban mérnök­

tanárokat alig-alig tudunk felvenni, e tekintetben az elmúlt 3-4 

évbenjavult a helyzet. 

Az osztályfőnököknek a szabadidő szervezőnek és a kollégiumi 

nevelőknek kiemelkedő szerepük van a közösségfejlesztésben, a 

magatartási, beil!eszkedési zavarokkal küzdő tanufók segítésé­

ben. E munkát ifJúságvédelmi felelős kolléga és ettől a tanévtől 

.félál!ású pszichológus is segíti. 
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6. A tanulók 

Iskalánkba járó tanufók átlagos szülői háttérrel rendelkeznek. 

Nincs kiugróan sok hátrányos helyzetű tanulónk, mégis a 

jövőben fokozottan figyelünk a gyermek és ifjúságvédelemre, a 

szociális hátrányok csökkentésére. Diákjainknak núntegy 

25-30%-a ingyenes tankönyv ellátásra jogosult. A hátrányos 

helyzetűek segítésére többletforrást biztosított az Észak-pesti 

TISZK, sajnos az elmúlt két évben erre már nem volt forrás. 

Lehetőségeinkhez képest a "Bolyai" Iskolai Alapítványból 

támogatjuk a rászorulókat. 

Hatékonyabbá kívánom tenni az iskolai és a kollégiumi 

diákbizottságok működését. A tanufók véleményét minden, őket 

érintő kérdésben kíkérem, és figyelembe veszem az iskolai és a 

kollégiumi programok alakításában. 

Az elmúlt években folyamatosan tapasztaljuk, hogy az általános 

iskolából egyre gyengébb felkészültségű tanufók kerülnek be 

iskolánkba. Jelentős szán11nal tanulnak tovább nálunk diszlexiás 

és diszgráfiás gyerekek. Az ő fejlesztésük fontos feladatunk és ez 

egyre több odafigyelést igényel. Ezért tartjuk fontosnak, hogy 

iskolánkban fejlesztő pedagógus és iskolapszichológus dolgozik 

A tanulmányi eredményekkel nem vagyunk elégedettek, a szűkös 

anyagi lehet!iségek ellenére programot kívánunk kidolgozni a 

felzárkóztatásra. Ennek keretében korrepetálásokat es 

tanulószoba lehetőséget kínálunk 
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Iskolánkból az elmúlt évtizedre visszanézve kiemelkedően sokan 

tanulnak tovább a felsőoktatásban, továbbá sokan vesznek részt 

eredményesen országos és fővárosi tanulmányi versenyeken. Így 

nem csoda, ha pedagógiai munkánkban kiemel t helyet foglal el a 

tehetséggondozás. A jövőben ki kell dolgoznunk a még 

eredményesebb felkészítés módszereit. 

7. Aszülők 

Az iskolai nevelő-oktató munka hatékonyságát alapvetően 

befolyásolja, hogy az iskola nevelőtestülete, az osztályfőnök és a 

tanárok milyen kapcsolatot tudnak kialakítani a szülőkkel. 

Igyekszünk elfogadtatni a szülőkkel az iskola értékrendjét, 

valamint azt, hogy a szülői házzal történő együttműködés teszi 

lehetővé, hogy a nálunk tanuló diákok művelt, szakmájukat jól 

ismerő, a munkaerőpiacon eligazodni tudó fiatalok legyenek. 

Ennek elérésére számos jórumot szervezünk a szokásos szülői 

értekezleteken és szülői fogadónapokon kívül olyan előadásokat 

tartunk, amelyek segítik 

konfliktusok kezelésében, 

kialakításában. Szervezni 

a szülőket a családon belüli 

a gyerekek helyes életmódjának 

kívánunk olyan rendezvényeket, 

amelyen a szülők gyermekeikkel együtt vennének részt. 

Évente két alkalommal találkozok a szülői munkaközösség 

tagjaival, ezeken a megbeszéléseken megvitatjuk az iskola 

tanulmányi és fegyelmi helyzetét, az éves munkatervünket, az 
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iskolai alapítványunk gazdálkodását, javaslatot kérek a 

szülőktől az iskolai munka javítására. 

Minden szülő irásban megkapja az iskola es a kollégium 

Házirendjét. Az iskolai honlapra minden iskolai információt 

felteszünk 

Két éve iskolánkban elektronikus napló működik, minden 

szülőnek saját jelszóval lehetősége van gyermeke 

előmenetelének, hiányzásának naprakész figyelemmel 

kisérés ére. Ezzel jelenlegaszülők mintegy 80%-a él. 

Az elmúlt években véleményem szerint indokolatlanul magas volt 

a tanufók hiányzása. A szülőkkel sikerült elfogadtatni, hogy a 

gyerekek csak valós okok miatt maradjanak otthon. Közös 

erőfeszítésünk eredményeként ebben az évben iskolánk hiányzási 

átlaga több mint 20%-al csökkent az elmúlt évekhez képest. 

8. Ellenőrzés, értékelés, mérés 

E területtel Pedagógiai programunkban és az Intézményi 

Minőségirányitási Programunkban is kiemelten foglalkozunk. 

A tanulók munkájának ellenőrzése, értékelése 

A tanulók rendszeres értékelése a pedagógiai folyamat 

meghatározó területe. Az értékelés a beiskolázásnál, a felvételi 

vizsgával kezdőik, végigkíséri az oktatási-nevelési folyamatot. 

Az értékelés motiválja a tanulót, visszacsatol a szaktanár 
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számára, jelzést küld a szülő felé, s folyamatosan segíti az 

iskola ellenőrzési rendszerét. 

Az utóbbi években rendszeressé váltak az országos és fővárosi 

szintíí kompeleneia mérések. Ezek segitségével információt 

kapunk arról, hogy iskolánk milyen helyet foglal el az iskolák 

rangsorában az adott kompeleneia területen. Ennél sokkal 

fontosabbnak tartom, hogy a központi mérési-értékelés rendszer 

segitségével mérhetővé válik a hozzáadott pedagógiai érték. 

Iskolánk pedagógiai munkája szempontjából nagy jelentőséget 

tulajdonítok annak, hogy honnan-hová juttatjuk el 

tanítványainkat. Így valósan kitíízhetjük magunk elé a célt: a 

jelenleg zs pozitiv hozzáadott értéket növeini szerelnénk a 

jövőben. A központi kompeleneia mérések másik hozadékának 

tartom, hogy iskolánkban ennek núntájára meghonosodik egy 

korszeríí mérésmetodika. A központi tesztek az iskolában 

maradnak és ezek felhasználásával, vagy alapján készitett saját 

tesztekkel évfolyamszintíí felméréseket készíthetünk. Í gy 

objektívabbá válikmérési értékelési rendszerünk. 

Értékelési alapelveink az alábbiakban rögzíthetők: 

A munkaközösségekre, ill. a nevelőtestület egészére nézve 

egységes értékelési rendszer kialakítására és következetes 

alkalmazására törekszünk. 

A kialakított értékelési rendszerünket nyilvánosságra hoztuk 
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Az írásbeli dolgozatoknál, a szóbeli feleléseknél es a 

gyakorlati munkavégzéseknél egyaránt személyre szabott 

értékelést alkalmazunk, amely túlmutat az adott érdemjegyen. 

Az osztályozásnál a hagyományos 5 fokú skálát használjuk, 

és munkaközösségi ill. tantárgyi színten rögzítjük az 5-4-3-2-

} osztályzatokhoz tartozó követelményeket. 

Az értékelésnél betartjuk a rendszeresség és a módszertani 

sokszínűség elvét ifeleltetés, dolgozat íratás, évfolyam 

felmérések, otthoni munkák értékelése, osztályok látogatása, 

félévenkénti ill. rendkívüli értékelő értekezletek, stb.). 

Értékelésnél a jutalmazás és az elmarasztalás eszközeit 

egyaránt alkalmazzuk. 

A pedagógusok munkájának ellenőrzési rendszere, módszerei, 

visszacsatolási eljárásole 

A nevelőtestületünk munkájára a tudatos tervezés és az 

együttműködés a jellemző. Az iskola és a kollégium éves 

munkatervéhez igazodva minden munkaközösség elkészíti a saját 

munkatervét. Ezeket a nevelőtestület elfogadja. A teljesítés 

ellenőrzése, a határidők betartatása az illetékes 

igazgatóhelyettes feladata. 

Az igazgató és az igazgatóhelyettesek évente átlagosan 50-50 

tanórát látogatnak meg. Ezen óralátogatások többsége a 

kilencedik és tizenegyedik évfolyam értékelő látogatásához 
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kapcsolódik, de rendszeres az iskalánkba újonnan belépő 

tanárkollégák óralátogatása is. Az óralátogatásokat minden 

esetben óramegbeszélés követi, ahol közösen értékeljük a tanár 

és a diákok munkáját. A tanárok munkájának értékelése igy 

közvet len. 

Az osztálylátogatás tapasztalatait a 2-3 hetes látogatás végén az 

osztályban tanító tanárok részvételével közösen értékeli az 

iskola vezetősége, a tapasztalatokat az osztályfőnök ismerteti az 

osztállyal. 

A félévi és az év végi záró értekezleten átfogóan értékelem a 

tanufók teljesítményét és a nevelőtestület munkáját. 

A tanévzáró értekezleten a munkaközösségek vezetői előre 

megadott szempontok és a munkatervük alapján szintén értékelik 

az éves munkájukat. 

Négy éve vezettük be a pedagógusok munkájának értékelési 

rendszerét az iskolai minőségirányítási program keretében. 

Évente 4-5 tanárkolléga munkáját értékelem a nevelőtestület 

által elfogadott szempontrendszer alapján. 

A fentiek beváltak, ezért a jövőben sem kívánok változtatni ezen. 

9. Külső kapcsolataink 

Az iskolának és a kollégiumnak a Fővárosi Önkormányzat 

Oktatási Bizottságával és az Oktatási Ügyosztállyal, valamint a 



társintézményekkel jó volt a viszonya. A jövőben a szakmai 

egyeztetések miatt még jobb munkakapcsolatot szerelnénk 

kialakítani a Főpolgármesteri Hivatal Oktatási, Gyermek és 

Ifjúságvédelmi Főosztályának új vezetőivel és munkatársaival. 

Javítani és bővíteni szerelném kapcsolatunkat a kamarával és a 

gazdaság szereplőivel, mert ennek segítségével tanáraink lépést 

tarthatnak a technika fejlődésével, javíthatom tanulóink 

elhelyezkedési esélyeir, továbbá segítségükkel fejleszthetem 

iskolánk eszközparkját. Az eredményes együttműködés akkor 

jöhet létre ha iskolánk visszakapja a szakmai képzést. Kiemelten 

fontos számunkra az Észak-pesti TISZK tagiskoláival 

kialakítandó szaros együttműködés. Erről a kapcsolatról a 

pályázatban több helyen irtam. 

Tovább szerelném bővíteni iskolánk nemzetközi kapcsolatait. 

Ezek lehetőséget adnának tanárainknak a csúcstechnika oktatás 

nemzetközi tapasztalatainak megismerésére, idegen nyelvek 

tanulására. Tanulóinknak az élenjáró munkakultúra és az 

idegen nyelvek jobb elsajátítására nyílna lehetőségük. 

l O. Gazdálkodás, a fejlesztés anyagi forrásai 

Intézményünk gazdálkodására az elmúlt években a takarékosság 

és a jól tervezett fejlesztés volt a jellemző. Ez nem lesz 

másképpen a jövőben sem. 



A fővárosi önkormányzat a következő tanévtiff meg kívánja 

változtatni a fenntartásában lévő intézmények gazdálkodásának 

szerkezetét. A részletes elképzeléseket a pályázatom írásának 

idején nem ismerem. Ennek ismerete nélkül is biztos, hogy a 

változtatások átalakítják, megváltoztatják intézményünk 

gazdálkodását. Ez a tény a következő években jelentősen 

befolyásolja lehetőségeinket. 

A fenti tényen túlmenően az iskolában és a kollégiumban szigorú 

és takarékos gazdálkodással, továbbá a pályázatok adta 

lehetőségek maximális kihasználásával tovább tudjuk javítani 

infrastrukturális lehetőségeinket, hogy ez megfeleljen a XXI. 

század követelményeinek. 

o 

A fenti vezetői programot szeretném ~ kinevezésem esetén - a 

következő öt esztendőben munkatársaimmal megvalósítani. 

Budapest, 20 ll . .február 21. 

L!'· 

Dr. Szenes György 
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Budapest, 20 ll. február 9. 

~yes a kiá!UilistÓI.számito"tt ~o na~ -~. . _ , ,. _ , 
A hatósági erkö]cs:i· bizonyítvány a személyazonosslig ero:idejű igazvlásával~-~ió~eÍ'-' 

A fdl<:bbeZést a b!Zonyitváneya.!6s a biZOnyítékokkal egyfitt tizenőtllapon beliH a killlít6si.ervhez lehet be~yújtánL 
A hatósági erkólcst bw:mYlt:vanY ~ólag a kbelmező·által a ~atós~ erkölcsi. bi?=onyi!vány iránti keiöJaPon !negjelb!t és~ JgliZ{}Íni kly.int ténYek 

· _ <_~ :- :_.. -::_- .<-. , _ .ADA~b~I~ÍíÍc·".::_:: \;·_,_·_,\::..-::_:--._<.-._-_:·;_:··. -_---~.:~>:\<>./~·->:·'_~-:)':~-:-~->',·:::'-_·,>-
·A·hatósiigi 'erkölcsi'_ bizonyítványban ál.adatt sZemélyesadJitok a_ szerné!Y.e:s a4atok_,védein,Jéilll' ~a ~dt&fr adaíok.TIYilyfutosságán)l szó!Ó;' 1_992. évf.: 
LXI_Il törvény szennti -külőnleges (bünügyi szell)élyes) adatokat is 't:u:taJmaznak,, ezert a:'felliaszri.itló azokát jogszerűen kiiliölafL~ m!atigénylésalapjául , 
swJgáló eljiírásbom" a bűnügyi nyilváiJtart:ást rendszerről, az Európai Unió tagállam~ bírósa.glli által magyar állampolgár()kkaJ szemben hozottitéletek 
nyílv~ó~ valaniint a bimü""YY Cs ,rendészeti biometrikUs adatok nyilvánl:a.rtisáról szóló-2009. éVJ.:XLvn. Íörvéri.ybenJtleghatáro7..crtt-'c:;!lból' 
ha.5ználhaúa fel,_, illetve kezelheti A hatályos atfutv~elmi és ad.atbiztonsá!;i előirások megsértése-esetén (külön!'Js tekintettel a jogosulatlari ·és a cé; tól eltérő 
adatke:---.clé.:>re) bJ.mtciójogr, polg'anjogi. és munka.jog1 (fegyelmi) felelősség terheli. ' 

11111111111111111111/lllllll 
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NYILATKOZAT 

Alulírott, Dr. Szenes György, az Bolyai János Fővárosi Gyakorló Műszaki 

Szakközépiskola és Kollégium, 1134 Budapest, Váci út 21. az !992. évi LXIII. törvény "A 

személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról" alapján 

HOZZÁ.JÁRULOK, * 

NEM .JÁRULOK HOZZÁ,* 

hogy személyes adataimat (szakmai önéletrajz, bizonyítvány másolatok) a pályázati 
döntéshozókon kívül, a véleményezök részére is továbbitsálc 

Budapest, 20 ll. február 21. 

* A MEGFELELŐVÁLASZ ALÁHÚZANDÖ! 

l 

......... l:· .. ~ ............ ~" .. :~· ........ \ .... . 
(név) 

1194 Budapest, Kelet u. 44. 

(lak cím) 

320-8233, 06-30-2120-649 
(elérhetőségi telefonszám) 




