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Bevezető 

Magyarországon a súlyos fokban látássérült gyermekek oktatásának - nevelésének 

hagyományosan legnagyobb méretű, országos speciális intézménye a Vakok óvodája, 

Általános Iskolája, Speciális Szakiskolája, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézménye, Diákotthona és Gyermekotthona. A közel 200 éves múltra visszatekintő 

többcélú, komplex intézmény szegregált feltételek mellett jelenleg 249 gyermek oktatását­

nevelését látja el óvodától a szakiskoláig, épértelmű, tanulásban akadályozott, halmozottan 

sérült és siketvak tagozaton; valamint több mint 15 éve folyamatosan növekvő arányban 

foglalkozik integrált tanulókkal. Az intézmény saját diákotthonnal rendelkezik a vidéki 

gyermekek számára, továbbá gyermekotthont működtet 15 állami gondoskodásban élő fiatal 

részére. Továbbképző terepet nyújt az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolai 

Karának gyógypedagógus képzéséhez, valamint minden szakembernek, aki súlyos fokban 

látássérült gyermekek fejlesztésével foglalkozik országszerte. 

Az intézmény életében 1999 óta veszek részt gyógypedagógusként, majd rehabilitációs 

tanárként és utazótanárként dolgoztam. 2006 óta az Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 

Intézmény vezetője vagyok. A több mint 10 év alatt lehetőségem nyílt az intézmény szinte 

valamennyi területének megismerésére, munkájába való bekapcsolódásra. 

Az intézményi helyzetelemzést és vezetői programot a rendelkezésemre álló hivatalos 

dokumentumok, vezetőtársaim által összeállított szakmai beszámolók, valamint a fenntartói 

stratégiai célok felhasználásával és saját tapasztalataim alapján készítettem el. 

A dokumentum látássérültek számára akadálymentes, képeket, grafikonokat nem tartalmaz. 

Braille formátumban az iskola titkárságán elérhető. 
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1. Célmeghatározás 

A vak gyermekek nevelésére-oktatására létrehozott intézmény nagy múltra tekint vissza, 

hiszen a látássérültek intézményes nevelése 1825 óta működik Magyarországon, 

intézményünk 110 évvel ezelőtt, 1901·ben létesült. 

Intézményünk nagymúltú, szimbolikus intézmény. Mint hosszú neve is mutatja, többcélú, 

komplex oktatási központ, mely nem csupán az oktatás-nevelés színtere, hanem a 

gyógypedagógus-képzés gyakorló terepe, integrációtellátó és támogató központ, a "vakügy" 

szimbóluma, társadalmi jelkép. 

Pedagógiai munkánkat a látássérültek szakterületén történt tartalmi és módszertani 

változásokat figyelembe véve, a társadalmi elvárásokat és a látássérültek egyéni életsorsát 

szem előtt tartva, a törvényi szabályozottságnak megfelelően végezzük, folyamatosan 

egyeztetve a szülők részéről felmerü It igényekkeL 

Közös célunk, hogy az intézmény hagyományait megőrizzük, a nevelés-oktatás színvonalát 

magas szinten tartsuk, az átalakuló oktatási rendszerben biztos pontot, stabil hátteret 

jelentsünk látássérült diákjaink és családjaik, valamint dolgozóink számára egyaránt. 

Küldetésünk, hogy súlyos fokban látássérült gyermekeink számára magas színvonalú 

oktatást-nevelést biztosítsunk, valamint olyan szolgáltatásokat nyújtsunk számukra, amelyek 

képessé teszik őket a produktív, teljes életre és a sikeres társadalmi beilleszkedésre. 

A gyermekek érdekeit előtérbe helyezve végezzük pedagógiai munkánkat, folyamatosan 

fejlesztjük tudásunkat és tevékenységrendszerünket, valamint társadalmi 

szerepvállalásunkkal hazai és nemzetközi szinten is képviseljük a látássérültek ügyét. 
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2. Helyzetelemzés 

2.1. Az intézményegységek kapcsolata 

Intézményünkben óvoda, általános iskola, speciális szakiskola, diákotthon, gyermekotthon és 

egységes gyógypedagógiai módszertani intézmény működik, amely szakmailag és 

gazdaságilag szaros együttműködésben képez komplex egységet. 

Átfogó tevékenységrendszerünket a Helyi Pedagógiai Program, valamint az IM l P hangolja 

össze. Az intézmény oktató- és nevelőtanárai, a pedagógiai munkát segítő dolgozók, a 

szakoktatók valamint a technikai személyzet is napi kapcsolatban állva, szaros 

együttműködésben végzik munkájukat. 

2.2. Intézményi összesítő adatok 

Tanulói létszám-óvoda (fő) Épértelműek 19 

Halmozottan sérültek 5 
siketvakok 3 
összesen 27 

Tanulói létszám- általános iskola (fő) Épértelműek 60 
Tanulásban akadályozottak 25 

Halmozottan sérültek 33 
siketvakok 8 
összesen 126 

Tanulói létszám -szakiskola (fő) Épértelműek 77 
Készségfejlesztő csoport 19 
összesen 96 

Tanulói összlétszám (fő) 249 

Diákotthoni létszám (fő) óvoda 16 
Általános iskola 78 
Szakiskola 44 

Diákotthoni összlétszám (fő) 138 

Álláshelyek száma (fő) pedagógusok 149 
Pedagógiai munkát segítők 73 
Technikai dolgozók 50 

Dolgozói összlétszám (fő) 272 
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2.3. Személyi feltételek 

A tanu Iók összetétele 

A tanu Iók létszámában és összetételében az elmúlt 20 évben különböző változások mentek 

végbe. A tanulók összlétszáma az elmúlt 15 évben folyamatosan 230-240 körül mozgott 

tehát jelentős változás nem tapasztalható. Korosztályi megoszlásukban viszont komoly 

eltérés mutatkozik. Míg az óvodáskorúak létszáma nem változott (kb. 30 fő), addig az 

általános iskolás korú gyermekek száma jelentősen csökkent, megnőtt viszont a szakiskolába 

jelentkezők aránya. 

Ennél is nagyobb jelentőséggel bír azonban, hogy ebben a 20 évben folyamatosan nőtt a 

halmozottan sérült tanulók aránya és ezen belül folyamatosan emelkedik a súlyosan 

halmozottan sérültek száma. Az értelmi akadályozottság mellett esetenként autisztikus 

személyiségfejlődést, csatlakozó hallás- és beszédsérülést, súlyosabb fokú 

mozgáskorlátozottságot tapasztalunk. A gondozási feladatok ellátásában egyre nagyobb 

problémát jelent, hogy nő a súlyosan egészségkárosadott gyermekek száma is (epilepszia, 

anyagcserezavarok). 

A humánerőforrás jelenlegi helyzete 

Jelenleg az intézményben 272 fő dolgozik. Ebből a pedagógusok és a pedagógiai munkát 

segítők száma 222 fő. Technikai és adminisztratív jellegű munkakörökben 50 főt 

alkalmazunk. 

Az oktató tanárok képzettsége rendkívül jó szintű. 21 fő rendelkezik pedagógus 

szakvizsgával, 15 főnek egyetemi végzettsége van, nagy hányaduk rendelkezik 

gyógypedagógiai diplomája mellett egyéb főiskolai, egyetemi szaktantárgyi diplomával. A 

nem látássérült szakos végzettséggel rendelkezők közül 25-en végezték el a 

gyógypedagógiai-tiflopedagógiai 120 órás akkreditált tanfolyamot, a gyógypedagógusok 

közül pedig 16 fő rehabilitációs (tájékozódás- és közlekedéstanítás, mindennapos 

tevékenységek) 120 órás tanfolyamon vett részt. 
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Általában megfogalmazható, hogy az intézményi humánerőforrás helyzete igen jó. Szinte az 

összes területen alacsonynak mondható a fluktuáció. Nem ritka az akár 25-30 éves 

munkaviszony az intézménnyel. Nincsenek betöltetlen álláshelyeink. Mind a pedagógiai, 

mind az egyéb munkakörökben megfelelő a szakképzettség általános szintje. 

A pedagógusok munkájukat szakmai közösségeket alkotva végzik. A szakmai munkán túl a 

dolgozók érdekvédelmét a Pedagógusok Szakszervezete és a Közalkalmazotti Tanács 

képviselői látják el. 
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Az intézmény vezetési szerkezetét az alábbi ábra szemlélteti 

Oktatás 

óvodai igazgatóhelyettes 

óvodapedagógusok 
gyógypedagógusok 
gyógypedagógiai asszisztensek 
gyermekfelügyelők 

dajkák 

Általános iskolai és általános 

igazgatóhelyettes 

gyógypedagógusok 
pedagógusok 
gyógypedagógiai asszisztensek 

Értelmlieg akadályozottak 

tagozata 
gyógypedagógusok 

neve16tanárok 
gyógypedagógiai asszis~tensek 

gyermekjelügye/{ik 

Szakiskolai igazgatóhelyettes 

gyógypedagógusok 
szakoktatók 
nevelőtanárok 

gyógypedagógiai asszisztensek 
gyermekfelügyelők 

rendszergazda 

EGYMI igazgatóhelyettes 

utazótanárok 
rehabilitációs tanárok 
pszichológusok 
logopédusok 
látásnevelő 

Diákotthoni igazgatóhelyettes 

nevelőtanárok 

gyógypedagógiai asszisztensek 
gyermekfelügyelők 

Siketvak tagozat 

gyógypedagógusok 
nevelőtanárok 

gyógypedagógiai 

asszisztensek 
gyermekfelügyeltik 

Gyermekotthoni igazgatóhelyettes 

nevelőtanárok 

- gyermekfelügyelők 
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Üzemeltetés és gazdálkodás 

Gazdasági vezető 

gazdasági dolgozók 

Gondnok 
mosoda 

fűtők 

karbantartók 
takadták 

porta 

uszoda 

Iskolatitkár 

Élelmezésvezető­

szakácsok 
konyhalányok 

Egészségügyi és szociális 

segítséget nyújtók 

gyermekvédelmi felelős 
orvos 
ápolók, védőnők 



2.4. Infrastrukturális feltételeink 

Épületeink 

Az intézmény jelenleg öt épületben működik, melyből 3 műemléki védettség alatt áll. Az 

épületegyüttes az elmúlt évtizedekben igen jelentős beruházások segítségével került 

részlegesen felújításra a Fővárosi Önkormányzat támogatásávaL A homlokzati és 

tetőszerkezeti tatarozást követően a főépület díszkivilágítást kapott. A belső terek felújítása 

során igyekeztünk a hagyományos belső struktúrákat a modern pedagógiai igényeknek 

megfelelően átalakítani. Restaurálás! munkák segítségével újult meg a Nádor terem, a 

múzeum és nyerte vissza az 1900-as évek szecessziós képét az előcsarnok is. 

1998-ban fejeződött be egy két tanmedencés uszoda építése, s ennek során a jelentős 

átalakítások miatt új helyre került a tornaterem, a tanári szobák, és az iskolavezetési 

helyiségek. 2000-ben került átadásra az intézmény magas technikai színvonalon berendezett 

hangstúdiója. 

A legutóbbi évek egyik legnagyobb beruházásaként 2005 októberében adtuk át az integrált 

oktatást segítő módszertani központ új épületét, melyben elhelyezésre került a Látásyizsgáló 

Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság és Gyógypedagógiai Szaigáitató Központ is. 

Megtörtént a főépület vertikális akadálymentesítése, egy 5 szintet összekötő személyfelvonó 

kialakításával 2006-ban. 

Az intézmény 2007-ben a szomszédos Ida u. 6. szám alatti 3 szintes épülettel gyarapodott 

(volt Zuglói Gyermekrendelő), ezzel egyidőben értékesítésre átadta a Sváb-hegyi -

adományból származó - nyaraló ingatlan át. Az új épület szintén műemléki, ezért áttervezése 

hosszú időt vett igénybe. 2008-ban az emeleti helyiségekben új lakásotthon került 

kialakításra, míg az alsó szinteken a készségfejlesztő szakiskola új termei, kerámia és 

kosárfonó szakműhelyek kaptak helyet. 

·A szakiskola folyamatos fejlesztése ma sem zárult le. A főépületben is új tantermeket 

hoztunk létre. 2008-ban felújítottuk a földszinti-alagsori folyosót. A vezetékeket 

álmennyezetbé rejtve korszerűsítettük a világítást, így a fényerő már megfelel a gyengénlátó 

tanulék szükségleteinek is. 

Az épüJeti átalakításokon túl jelentős mennyiségű tárgyi és eszközfejlesztés is történt. 
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Tárgyi és eszközrendszerünk 

Az intézmény folyamatosan törekedett arra, hogy a gyermekek mindig megfelelő színvonalú, 

esztétikus és biztonságos környezetben tanulhassanak és éljenek. Ebben jelentős fejlődést 

hozott 2003-ban a Fővárosi Önkormányzat nagyértékű beruházása, melynek során az iskolai 

és a diákotthoni berendezéseket szinte teljes mértékben kicseréltük (24 millió forint). 

Az iskola mindig jelentős energiákat fordított a speciális taneszközök fejlesztésére, melyek 

részben saját műhelyünkben készülnek. A fenntartó, a fenti beruházással párhuzamosan, 

17 millió forint támogatást adott fejlesztő-, és taneszközök beszerzésére. 

Az utóbbi években hatalmas előrelépés történt az iskola számítógéppel való ellátásában, 

informatikai hálózat épült ki az összes részlegben. Jelenleg minden szakiskolai osztály 

rendelkezik számítógéppeL A meglévő szakiskolai informatika-termek mellett több 

osztályterem kapott számítógépeket, Internet-hozzáférési lehetőséget. 

Ezeket a beruházásokat elsősorban pályázati és szakképzési támogatásokból sikerült 

megvalósítani. 

A 2005-ben átadásra került módszertani intézmény teljes berendezését a Fővárosi 

Önkormányzat támogatásával sikerült európai színvonalon megvalósítani. Ezt egészíti ki a 

HEFOP 2.1.2. Uniós pályázaton nyert speciálls eszközre és autó beszerzésre fordítható 

összeg. Ebből a pályázati pénzből a módszertani központ személyautót tudott vásárolni, 

mely az integrációs munkát segíti. Adományként pedig egy hétszemélyes egyterű 

személyautóval is gazdagodtunk, ami a halmozottan sérült gyerekek utaztatását, terápiás 

ellátását könnyíti meg. 

Az iskola különleges tevékenysége, hogy tankönyvek és gyermekirodalmi művek 

adaptálásával és pontírásos előállításával is foglalkozik. Braille gyermekkönyvtárunk 

állományát évente folyamatosan bővítjük a gyerekek igényeinek, érdeklődésének 

megfelelően. Az ezt kiszolgáló nyomdai technikai eszközök folyamatos karbantartásra és 

fejlesztésre szorulnak. A pontírásos kiadványokon kívül az utóbbi években egyre növekszik 

hangoskönyv állományunk is (kb. 2000 db). 

Braille nyomdánk. korszerűsítése során egy 10 milliós nyomdagépet vásároltunk, mely a 

törvényileg előírt tankönyv-előállítási feladatunk ellátásához elengedhetetlen volt. 
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Az iskola Nádor terme, mely hangversenyteremként is működik, 2004-ben gazdagodott egy 

igen nagy értékű orgonávaL Szintén többmilliós beruházást jelentett a külső színes 

üvegablakok felújítása. 

2006-2008 között a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány által kiírt 

"Speciális fejlesztő és egyéb tanulást segítő eszközkölesönzők kialakításának támogatása" 

című nyertes pályázatunk keretén belül eszközkölcsönző parkot alakítottunk ki az integráció 

támogatására. 

A szertári állományunk részét képező kitömött állatparkunkat saját bevételünkből újítottuk 

fel 600.000 forint értékben. 

Legjelentősebb pályázataink az elmúlt 5 évben: 

Tanév Pályázat célja Elnyert összeg 

2005/2006. Rehabilitációs tréner képzések 2.800.000 Ft 

2006/2007. HEFOP 2.1.2 Vak gyermekek integrált nevelésének 31.722.300.- Ft 

- oktatásának továbbfejlesztése 
.. 

Iskolai akadálymentesítés kiegészítéséhez 3.768.000 Ft 
. 

Lakóotthon átalakításra 5.000.000 Ft 

Nádor terem külső üvegablakok javítása 2.834.496 Ft 

Eszközkölcsönző fejlesztése 2.653.218. Ft 

2007/2008. Nádor terem műemlékablakainak felújítása 3.000.000 Ft 

Informatikai eszközök és Braille nyomtató Va rio+ 20.000.000 Ft 

2008/2009. Mozgástréneri tanfolyam 4.000.000 Ft 

Nádor- kulturális programok 2009. 1.500.000 Ft 

Comenius Iskolai Együttműködések l Bodily 18.000 Euro 

expression as for social indusion for VI children 

2009/2010. l Tankönyvpályázat ll 265 540 Ft 

Komolyzenei hangversenyprogram támogatása 1117 500 Ft 
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A fentieken túl iskolánk alapítványa a "Sz ól a szív ... " Alapítvány is jelentős pályázati munkával 

segítette iskolánk működését, melyek közül a legjelentősebbek: 

Évszám Pályázat célja Elnyert összeg 

2005., 2006., 2007 ., 2008. Terápiás lovaglás (Mol pályázat) 1.600.000- 2.000.000 Ft 

2006. Hangversenyrendezés (NKA) 2.216.000 Ft l 
2006. Szakmai kiadványok előállítása 3.515.000 Ft 

Pedagógusaink a kiemelteken kívül rendszeresen pályáznak tanfolyamokra, nyári táborokra, 

kulturális- és sportrendezvények támogatására. 

Gazdasági feltételek 

Az intézmény önálló gazdasági szervezet, mely egyben ellátja a Látásvizsgáló Országos 

Szakértői és Rehabilitációs Bizottság és a 3. számú Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság 

gazdasági tevékenységét. Az intézmény működésének és fejlesztésének forrása, a fenntartó 

által biztosított támogatás, illetve a saját bevételek. 

Fenntartó általi bevételeink és kiadásaink a 2010-es évben (ezer forintban megadva)*: 

Eredeti előirányzat Módosított előirányzat Felhasználás 

Bér 510.S76 582.569 575.141 

Járulék 138.713 157.258 155.280 

Ellátottak (ÁG) 3.139 4.679 4.639 

Dologi 133.391 236.906 228.302** 

Beruházás 2.794 18.320 17.987 

Felújítás 3.450 8.520 6.612 

Összesen 792.063 1.009.166 987.961 

.. * A bevetelJ es kiadási adatok kizárólag intézményünkre vonatkoznak, a fent említett bizottságok adatait nem 

tartalmazzák. 

** 2010-ben kellett a 2009-évi 5%-os megtakarítást visszafizetni, 40.580.000 Ft-ot. 

Saját bevételeinket a szakképzési hozzájárulás, pályázatok, adományok képezik. 

Az intézmény az elmúlt 5 év során 79 pályázatot nyújtott be, melyből 53 volt nyertes. 

Pályázati összbevétel ünk: 46.776.844 Ft és 18.641 EURO (-5.000.000 Ft) volt. 
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Megoldandó problémák 

Folyamatos feladat a 100 éves épületegyüttes állandó állagmegóvása, lehetséges fejlesztése, 

a gyermekek igényeinek jobban megfelelő életkörülmények kialakítása. Tovább kell folytatni 

azokat a fejlesztéseket, amelyek az energiatakarékosságra, a külső zaj- és hőszigete!ésre, a 

kommunikációs hálózatfejlesztésre irányulnak. 

A diákotthon jelenlegi helyiségeinek átalakításával törekedni kell egy minél családiasabb, 

otthonosabb feltételeket biztosító környezet kialakítására, mely alkalmasabb az önálló életre 

való felkészülésre (kisebb lakóegységek, teakonyhák). 

Folytatni kell az akadálymentesítés eddig folyamatban lévő és elvégzett munkáit, különösen 

az óvoda lifttel való ellátását, illetve a vizuális akadálymentesítést valamennyi épületben. 

A tűz- és vagyonvédelem területén további fejlesztéseket kell elvégezni. Az épületek 

kiterjedt területein gondoskodni kell a gyerekek és a dolgozók testi épségét és értékeit 

szolgáló új biztonsági rendszerekrőL 

A legnagyobb mértékű beruházásnak ígérkezik - az építkezések következtében egyre 

elhanyagoltabbá váló - udvari területek felújítása. Célunk egy olyan korábbi tervnek 

megfelelő kert kialakításának a megvalósítása, ahol a látássérült gyermekek pihenését, 

sportolását, játékát színvonalas játszótér, pihenő illatkert és sportolásra, akadálymentes 

szabad mozgásra alkalmas rekreációs terület biztosítja. 

Szakmai jövőkép, célok 

Saját bevételeink gyarapítása érdekében törekedni kell arra, hogy a törvényi lehetőségeken 

belül a szakképzési hozzájárulás maximális összegét elnyerjük. 

Az intézmény eddigi szponzori támogatásainak fenntartásával és bővítésével segitse az iskola 

konkrét fejlesztési terveinek megvalósitását (pl.: iskolaudvar kialakítása, eszközfejlesztés, 

mikrobusz beszerzés). 

Tudatosan kell keresnünk és felhasználnunk az intézmény számára legmegfelelőbb hazai és 

nemzetközi pályázatokat. 

A kiadások csökkentése érdekében tudatosan kell törekedni, keresni azokat a megoldásokat, 

amelyekkel csökkenthetőek a közüzemi kiadások, valamint folyamatos állagmegóvással 

megelőzhetőek a nagyobb mértékű karbantartási kiadások. 
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3. Minőségfejlesztés- Az intézmény minőségirányítási programja 

Az intézményi minőségirányítási program összefoglalja a nevelő-oktató munkát segítő 

minőségfejlesztést, tartalmazza a működés folyamatait. 

Budapest Főváros Önkormányzata Minőségirányítási Programja alapján saját 

minőségirányítási programunkba beépítettük az oktatással, a neveléssel, az 

oktatásszervezéssel, intézményműködéssel, a pedagógiai szakmai szolgáltatással, 

szakszolgálatokkal kapcsolatos fenntartói elvárásokat. 

Az intézmény minden egységének munkájával kapcsolatban minőségcélokat dolgoztunk ki. 

Ezek megvalósítására való törekvésünk kimutatható a mindennapi munkánkban. Szaros 

kapcsolat van az IMI P és a Pedagógiai Program között. 

Az óvodában, az általános iskolában, a diákotthonban, a speciális szakiskolában, és a 

gyermekotthonban a pedagógiai programban lefektetett rendszer szerint értékeljük a 

gyermekek/tanulék teljesítményét. Logopédusaink mérik az intézményünkben nevelkedő 

gyermekek/tanulék beszédproblémáit, a terapeuták pedig az általuk ellátott 

gyermekek/tanulék látásteljesítményét, tájékozódásiképességeit, önkiszolgálási szintjét. 

A vezetői feladatokat ellátók, továbbá a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 

teljesítmény · értékelésének rendszerét is elkészítettük. Meghatároztuk a teljesítmény 

értékelés célját, alapelveit, szempontrendszerét, módszereit, eszközrendszerét. A rendszer 

működését először önkéntes alapon próbáltuk ki a 2007/2008-as tanévben, majd egy teljes 

kétéves ciklus következett a pedagógus munkakörben dolgozók bevonásávaL 

Az értékelés a következő kritériumok alapján történik: 

a pedagógus oktató-nevelő munkájának értékelése, 

a pedagógus képzettségének és felkészültségének értékelése, 

a pedagógus munkafegyelmének értékelése, 

az intézményikultúra képviselete. 
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Az értékelés eszközei pedagógus esetében: 

óra-megfigyelési lap, 

teljesítmény-értékelő lap, 

önértékelő lap, 

szakmai véleménykérő lap, 

teljesítmény-értékelő beszélgetés lapja. 

A vezetők esetében az önértékelő lapot, a vezetőt értékelő lapot és a teljesítmény-értékelő 

beszélgetés összesítő lapját használjuk. Elkészült az értékelés kritériumrendszere, az 

eljárásrend. Természetesen szigorúan szabályozzuk a keletkezett dokumentumokhoz történő 

hozzáférést, a dokumentumok felhasználásának rendjét, korlátait. Az értékelés eddig 

kétévenként történt, de a 2010/2011-es tanévtől kezdődően a tantestület határozata alapján 

a mérési-értékelési ciklust négyévesre módosítottuk. 

Az elkészített teljesítmény-értékelési rendszer alkalmas arra, hogy felmérje, hogy a 

tantestület jelenlegi képzettségével, módszertani kultúrájával elérhetők-e a szervezet céljai 

összhangban a fenntartói elvárásokkaL 

A rendszer bevezetésének· első ciklusa a minőségirányítási vezető beszámoló jelentése 

alapján sikeres volt. 
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4. Az Intézmény kapcsolatrendszere 

4.1. Szakmai kapcsolataink 

Elsődleges kapcsolatunk fenntartónkhoz, a Fővárosi Önkormányzat Oktatási Ügyosztályához 

fűz, a folyamatos szakmai és gazdasági ügyintézés területén. Gyermekotthonunk révén pedig 

a TEGYESZ-szel és a Gyermekjóléti Szalgálatokkal állunk szoros kapcsolatban. 

A látásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság és Gyógypedagógiai 

Szaigáitató Központtal folyamatosan együttműködünk, látássérült tanulóink komplex 

felvételi vizsgálatának és felülvizsgálatának érdekében. 

Hasonlóan szoros szakmai kapcsolat fűzi az intézményt az ELTE Bárczí Gusztáv 

Gyógypedagógiai Főiskolai Karhoz, továbbá a látássérültek oktatásával foglalkozó általános 

iskolákhoz és specíális szakiskolákhoz (Debrecen, Pécs, Budapest). Tanulóink síkeres 

továbbhaladása érdekében sokoldalúan együttműködünk a vakok érdekvédelmi 

egyesületeível, a fővárosi és a regionális rehabilitációs központokkaL 

Szaros együttműködés és gazdag kapcsolati rendszer alakult ki módszertaní központunk és a 

befogadó intézmények között, melyek országosan foglalkoznak vak gyermekek integrált 

neveléséveL 

Folyamatosan nő azoknak a felsőoktatási és középfokú oktatási intézményeknek a száma, 

amelyek hospítálásí lehetőséget, szakmai gyakorlat teljesítését kérik tőlünk. A hallgatók 

szakdolgozataikat gyakran látássérült gyermekekkel kapcsolatos témában kívánják 

elkészíteni, amihez pedagógusaink nyújtanak segítséget. 

Szolgáltatásainkat, melyek a felnőttek képzésére és továbbképzésére vonatkoznak, 

folyamatosan gyarapítjuk. Ezek között szerepeinek már akkreditált, vagy akkreditációra váró 

pedagógus továbbképzések. 

2005 márciusa óta ECDL vizsgaközpontot működtetünk, mely mindenki számára nyitott és 

látássérültek számára. specíális eszközökkel is felszerelt. 

A Vak Diákok Sportegyesülete (VDSE) 1992-ben alakult. Célja, hogy szabadidő- és 

versenysport lehetőséget biztosítson a vak gyermekek iskolájában jelenleg is tanuló, 

valamint a már végzett növendékek számára. Fiataljaink számos hazai és nemzetközi 

versenyen értek el kíváló eredményeket, egyesületünkből több tehetséges sportoló 

nevelődött ki, akik már Európa- és Világbajnokságon, sőt Paralimplán is részt vettek. 
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Jelentős szakmai konferenciákat szerveztünk intézményünkben: 

100 éves a vakok óvodája- 2008. október 

Enviter nemzetközi szakmai konferencia- 2009. november 

"Hearts in Harmony"- nemzetközi kórustalálkozó és konferencia- 2010. március 

"Emléknap Dr. Méhes József orvos-gyógypedagógus 90. születésnapja alkalmából" 

szakmai konferencia - 2010. szeptember 

4.2. Alapítványi és társadalmi kapcsolataink 

Iskolánk szakképzési támogatások fogadása által jelentős összegekben részesül, az utóbbi 

években több mint 100 céggel, vállalattal álltunk kapcsolatban. 

Részben pályázataink kapcsán, részben konkrét programjaink megvalósításat ügyében szaros 

kapcsolatot tartunk az Nemzeti Erőforrás Minisztériummal és a Nemzetgazdasági 

Minisztériummal. 

A "Szél a szív ... " Alapítvány 1987-óta nyújt támogatást az intézmény pedagógiai munkájához, 

mint az iskola saját alapítványa. Sok segítséget kapunk egyéb más alapítványoktól is: 

"Értelmes életért" Alapítvány, látó-tér Alapítvány, Fabini Teofil János Közhaszn ú Alapítvány. 

Társadalmi segítőink között szerepeinek olyan egyházak, karitativ szervezetek és 

magánszemélyek, akik anyagilag, illetve személyes munkájukkal járulnak hozzá 

támogatásunkhoz. A Rotary és lion's klub szintén támogatóink közt szerepel. 

Sokoldalú k.apcsolatot ápolunk a zugiéi oktatási és kulturális intézményekkeL Továbbá Nádor 

termünk hangversenyteremként nemcsak Zugló, hanem fővárosunk kiemelkedő kulturális 

központja is egyben. 

4.3. Nemzetközi kapcsolataink 

Hagyományosan igen kiterjedt nemzetközi kapcsolatokkal rendelkezünk. Ezek között vannak 

olyanok, melyek a gyerekek tanulását, sportversenyeken való részvételét segítik. Közép- és 

Nyugat-Európa sok országának társintézményeivel van folyamatos munkakapcsolatunk. Így 

jutnak el kollégáink ezen intézmények konferenciáira és jelennek meg külföldi barátaink az 

általunk szervezett szakmai rendezvényeken. (Bécs, Würzburg, Nürnberg, Prága, Pozsony, 

Varsó, Kolozsvár, Dortmund, Párizs) 
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Vannak olyan intézményi kapcsolataink, ahonnan elsősorban mi kapunk és várunk szakmai 

és anyagi segítséget. Így állunk folyamatos kapcsolatban a holland intézményhálózattal és az 

amerikai Hilton Perkins intézménnyel. 

Az utóbbi időben alakultak ki olyan kapcsolataink, melyek során már a mi intézményünk 

nyújt szakmai segítséget a nálunk kevésbé jól ellátott speciális intézményeknek . Kelet­

Európában (Kolozsvár, Munkács) 

2008-ban pedig egy nemzetközi szakmai kamara, az ENVITER tagja lett intézményünk. A 

szervezet 16 európai tagintézménnyel rendelkezik. Évi kétszeri találkozóikon rendszeresen 

részt veszünk, közös E U-s projektek résztvevői lehetünk ezáltal. 

Az elmúlt években több sikeres EU-s pályázati program partnerei voltunk: 

Leonardo program keretében bilaterális együttműködésünk volt az Aradi Vakok 

Iskolájával (2008-2009) 

Comenius programban dolgozunk együtt 2010 tavasza óta a franciaországi Angers, és a 

romániai Kolozsvári Vakok Iskolájával. 

2010 novemberében a rehabilitációs tanáraink által összeállított "Tájékozódás és 

közlekedés tűzoltók számára" című tanfolyamunk bekerült a nemzetközi Comenius­

Grundtvig kurzuskatalógusba. 
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5. Az intézményegységek szakmai munkája 

5.1. Óvoda 

A látássérültek óvodaja 1908. január 7-én kezdte meg működését 15 növendékkel (9 fiú, 6 

lány) a nagy intézmény épületében. Az óvodai rész 2 tanteremből és 1 hálóteremből állt. Az 

évek során a felvételüket kérő óvodások száma egyre nőtt. Elengedhetetlenné vált egy 

önálló épület létrehozatala, mely 1912-ben adományból épült fel. 

Az óvoda a többcélú intézmény szervezeti részeként, szakmailag önállóan működik. 

Jelenleg hat csoportban foglalkozunk 27 súlyos fokban látássérült gyermekkel. óvodásaink 

egy része fővárosi vagy Budapest közelében lakik, naponta bejár, másrészük viszont az 

ország különböző területeiről érkezik hozzánk, ők az óvoda épületében működő 

diákotthonban kapnak ellátást. Gyermekeink túlnyomó többsége, közel 80 %-a kissúlyú 

koraszülött, akikre általánosan jellemző: szomatikusan lassabban fejlődnek, fáradékonyak, 

gyakran van tanulási nehézségük. 

Az óvodai csoportok összetételét nagymértékben meghatározza a látássérüléshez társuló 

egyéb, más fogyatékosság is. Az elmúlt években ugrásszerűen megemelkedett a halmozottan 

sérültek száma (47%). A 6-8 fős ép értelmű vak/aliglátó gyermekek közössége mellett 3-4 fős 

speciális csoportban halmozottan sérült (társuló súlyosabb ·értelmi sérülés, siketvakság) 

óvodásokat is nevelünk. A súlyosan látássérült gyermekek nevelésével tervszerűen átgondolt 

munkát végző, felkészült szakemberek: gyógypedagógusok - óvónők, pedagógiai munkát 

segítők (gyógypedagógiai asszisztensek, gyermekfelügye lők, dajkák) foglalkoznak. 

Az óvodai nevelés egészét áthatja a pedagógiai célú, egészségügyi habilitáció, rehabilitáció, 

melyet a kisgyermekek sajátos nevelési, gondozási igényének, életkori sajátosságainak, 

alapvető jogainak és szükségleteinek figyelembe vételével, a közösségben való nevelés 

pozitív h.atásaira támaszkodva, a családdal minél jobban együttműködve próbáljuk elérni. 

A súlyos fokban látássérült gyermekek fizikai, mentális állapotában bekövetkező változások 

miatt a sérülés-specifikus terápiás tartalmú, egyéni bánásmódban is kifejeződő, 

többletszolgáltatások nyújtása elengedhetetlen a megfelelő színvonalú munka végzéséhez. 
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Az óvodai élet tevékenységformái 

Az óvodai élet minden tevékenységformájához más cél- és feladatrendszer társul, ezek 

minden esetben tartalmazzák a specialitásokat. Hangsúlyos szerepet kap az intenzív hallás-, 

tapintás-, tájékozódás-, mozgás-, beszéd- és kognitív fejlesztés, mindig játékos formában 

gyakran tevékenységbe ágyazva. A csoportvezető gyógypedagógus az óvoda hagyományos 

tevékenységformáiból építi fel a foglalkozásokat. A kiscsoportban a foglalkozások időtartama 

10-15 perc, a középső csoportban 20-25 perc, a nagycsoportban 30-35 perc. 

A tevékenységek differenciált tervezéséhez nélkülözhetetlen a súlyos fokban látássérült 

gyermekek minél sokrétűbb megismerése. Az Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

és Gyógypedagógiai Szaigáitató Központ által készített szakértői vélemény mellett, a korai 

fejlesztésben résztvevő gyermekekről készített pedagógiai összegzés is nagymértékben segíti 

munkánkat. A szülőkkel való beszélgetés, a gyermek megfigyelése spontán és irányított 

helyzetben, a szakorvosok (neurológus, ortopéd-, szemész szakorvos, gyermekorvos, 

alkalmanként audiológus, stb.) vizsgálatai, kollégák bevonása (team munka), videofelvétel 

készítése, elemzése biztosítja a képességek, készségek pontos feltérképezéséhez szükséges 

kellő mennyiségű információt. 

Az óvoda hagyományos tevékenységformái egyrészt spedálisan látássérültekre adaptáltak, 

így pl. megjelenik a hatpontrendszerben való tájékozódás is, másrészt halmozottan sérült 

gyermekek esetén kiegészülnek a "Kommunikáció és beszéd", illetve siketvakok számára a 

"Hallás és ritmusnevelés" elnevezésű egységekkel is. A halmozottan sérült gyermekekkel 

egyéni fejlesztési terv alapján foglalkozunk. 

Az óvodában alkalmazott terápiák, fejlesztő eljárások, az elmúlt évek főbb innovációs 

tevékenységei 

Intézményünkben a halmozottan sérült gyermekek száma folyamatosan emelkedik. A 

megváltozott populáció szükségessé tette az óvoda által nyújtott többletszolgáltatások 

bővítését. Az utóbbi években a súlyos fokban látássérült gyermekek fizikai, mentális 

állapotában bekövetkező változások miatt az innovációs tevékenységek körét többnyire a 

sérülés-specifikus terápiás tartalmú, egyéni bánásmódban is kifejeződő, sérüléshez 
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alkalmazkodó fejlesztések határozták meg. Szükségessé vált a személyi és tárgyi feltételek 

átalakítása, a nevelés-oktatás tartalmának átgondolása. 

Hangsúlyos szerepet kap az intenzív hallás-, tapintás-, tájékozódás-, mozgás-, beszéd- és 

kognitív fejlesztés, mindig játékos formában gyakran tevékenységbe ágyazva. 

Vízhez szoktatás, úszás előkészítés 

lovasterápia 

Zeneterápia 

Bazális stimuláció, Ayres - sz enzoros integrációs terápia 

Egyéni mozgásterápia 

látásfejlesztés 

Önálló közlekedés és tájékozódásfejlesztés 

Gyógytorna 

logopédia 

Gyógymasszázs 

A terápiás foglalkozások beépülnek a gyermekek napirendjébe. A foglalkozások többsége az 

óvodás gyermekek életkorához alkalmazkodva a délelőtti órákban történik. 

Az elmúlt évek tapasztalatai azt mutatják, hogy a súlyos fokban látássérült gyermekek 

sajátos nevelési, gondozási igényhez alkalmazkodó speciális terápiás eljárások fejlesztő 

foglalkozások a fejlesztésben résztvevő valamennyi szakember együttes, összehangolt 

munkája során válik eredményessé. Az egyéni vagy csoportos terápiás foglalkozásokat végző 

szakemberek (lovasterapeuta, gyógytornász, közlekedést tanító rehabilitációs tanár, 

pszichológus) és a csoportvezető gyógypedagógusok folyamatosan konzultálnak a 

gyermekek fejlesztése során felmerülő esetleges problémákról. 

Az egyéni és csoportos fejlesztésekhez két terápiás szobát is létrehoztunk az elmúlt években. 

A vízágy alkalmas relaxáló, nyugtató foglalkozások tartására, a bizalmi kapcsolat kialakítására 

és elsősorban a halmozottan sérült gyermekeknél alkalmazzuk. A légvárban pedig jól 

gyakorolható az esés, felállás, remeküllehet egyensúlyozni és természetesen ugrálni, ami jól 

megdolgoztatja az egész szervezetet. 
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Több érzékenyítő, gyakorlat orientált, ismeretbővítő tréninget is szerveztünk a kollégák 

számára, illetve folyamatos hospitálási lehetőséget biztosítunk a különböző társszakmák 

területein. 

Megoldandó problémák 

Az óvodánkba egyre nagyobb számban érkeznek extrém kissúlyú koraszülött, éretlen 

idegrendszerű gyermekek, akiknél a látássérülés mellé egyéb, más pszichés fejlődési zavar 

{nyelvi fejlődési zavarok, adaptív készségek fejletlenebbek, alvászavarok és 

viselkedészavarok gyakoriak) is társulnak. 

A folyamatos változás a gyermekek összetételében nem csak a nevelés-oktatás tartalmának 

átgondolását teszi szükségessé, hanem a kollégák felkészítését is a más típusú feladatokra. 

És ennek megfelelően terápiás célú eszközök beszerzését is. 

A mozgáskorlátozott gyerekek miatt komplex akadálymentesítésre van szükség, amely egy 

lift vagy legalábbis korlátlift megépítését jelenti, valamint akadálymentes mosdók, wc-k, 

zuhanyzók, pelenkázók kialakítását is. 

Szintén a mozgáskorlátozott vagy nehezen mozgó gyerekek miatt szükség lenne 

tiflopedagógus-szomatopedagógus szakos kollégára, mozgásnevelői státuszra. 

óvodánk országos ellátású intézmény, ezért a vidéki gyermekeket a diákotthonban helyezzük 

el. A hozzánk kerülő gyermekek közül egyre több a különböző alvási és evési problémákkal 

küszködő gyermek. A diákotthonban kisebb szobákat kell kialakítani, ahol az éjszaka 

folyamán többször felébredő gyermekeket külön tudjuk altatni. Az éjszakai teendőket két 

gyermekfelügyelő látja el, de a gyerekek krónikus betegségei, epilepszia-problémái és 

gyógyszerezése miatt éjszakai ápoló alkalmazása is elengedhetetlen lenne. 

A felmerülő étkezési problémákat dietetikus szakember segítségével próbáljuk megoldani, 

aki a konyhával együttműködve külön pépes étrendet készít a rosszul evő gyermekek 

részére. Ezen túl azonban etetés-terapeuta segítségére is szükség lenne, aki a gyerekeknek, 

szüleiknek és a pedagógusoknak is tanácsot, segítséget adna a rágáskialakításban, 

ízreszoktatásban. 

22 



Szakmai jövőkép, célok 

Célunk, hogy szorosabb együttműködést alakítsunk ki a korai fejlesztéssel, illetve bizonyos 

életkor felett az óvoda az EGYM l-vel együttműködve átvállalná ezt a feladatot a 

Látásvizsgáló Bizottságtól. 

Halmozottan sérült gyerekeknek óvodai előkészítő program tervezünk, hogy az intézményi 

beilleszkedésüket megkönnyítsük. 

Egyre nagyobb igény mutatkozik továbbképzések szervezésére és azokon való részvételre: 

mozgásfejlesztés, látásnevelés, beszédindítás, augmentativ kommunikáció, HRG, Dévény­

féle manuálterápia témakörben a gyerekek egyre komplexebb sérülései miatt. 

A kollégák mentálhigiénés állapotának javítása érdekében nagyobb hangsúlyt kell fektetni a 

rekreációra, csapatépítő tréningek, konfliktuskezelő tréningek, kommunikációt segítő 

tanfolyamok szervezése szükséges. 

Erősítenünk kell a team-munkát, az esetmegbeszéléseket a mindennapi gyakorlatba kell 

beépíteni. 

Komplex akadálymentesítést kell megvalósítanunk az egész épületben, mely vizuális, fizikai 

és kommunikációs akadálymentesítés is egyben. A fizikai akadálymentesítésen belül lift 

' kialakítása, küszöbmentesség, fürdők kialakítása a lakórészben akadálymentes mosdókkal, 

zuhanyzókkal szükséges. Ezeken túl ergonomikus evőeszközök, kanalak, poharak, tányérok, 

etetőszékek beszerzése is fontos számunkra. 

Tervező- és belsőépítész segítségével át kell tekintenünk a lehetőségeket a térátalakításra 

vonatkozóan, milyen módon lehetne a gyerekek szükségleteinek megfelelően optimalizálni 

a belső terek elrendezését. A pincerész felhasználását hidraterápiás medence vagy 

tangentor kialakításával képzeljük el. 

A tetőtéri ágyak cseréje elsősorban egészségügyi szempontból indokolt olyan ágyakra, 

amelyekben a matracok cserélhetőek, könnyen tisztíthatóak. 

Az udvart a gyerekek szükségleteinek megfelelően szeretnénk átalakítani, ahol helyet 

kaphat több kültéri játszótéri eszköz, tapintásos és vizuális felületi és egyéb tájékozódási 

pontok, illatkert vagy "művelhető" virágládák. 
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5.2. Általános iskola 

Az általános iskolai oktatás a tanulék sajátos pedagógiai igényeihez, sérülésének típusához és 

mértékéhez alkalmazkodva négyféle tagozaton (épértelmű, tanulásban akadályozott, 

értelmileg akadályozott és siketvak) 1 +8 évfolyamon zajlik. 

A helyi tanterv alapvetően biztosítja, hogy az iskola tanuiéi a mentális állapotuknak 

megfelelően látó társaikhoz hasonló tudásanyaggal, képességekkel és készségekkel 

rendelkezzenek és problémamentesen illeszkedjenek látó kortársaik iskolarendszerébe 

továbbtanulásuk vagy iskolaváltásuk során. A látássérülés tényéhez alkalmazkodó 

környezetet, oktatási módszereket, korszerű taneszközöket biztosítunk tanulóink számára, 

illetve mindezeken túl nevelő-oktató programunk célja a felnőtt élet sikerességét 

megalapozó kulcskompetenciák fejlesztése, az egész életen át tartó tanulásra való 

felkészítés. Különösen nagy hangsúlyt fektetünk a speciális kultúrtechnikák elsajátításán kívül 

a számítástechnika és az idegen nyelvek magasszintű oktatására. 

Pedagógiai munka 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény és a Sajátos nevelési igényű tanulék iskolai 

oktatásának irányelve kiadásáról szóló 2/2005. (lll. 1) OM rendelet alapján iskolánk 

habilitációs, rehabilitációs ellátást biztosít, melynek elsődleges célja a sérült vizuális 

megismerő funkciók fejlesztése, a meglévő ép érzékszervek bevonása a megismerésbe. 

Speciális iskolaként a rehabilitációs és habilitációs órakeret lehetőséget nyújt a gyermekek 

egyre differenciáltabb mozgás-, tájékozódás-, önkiszolgálás és látásnevelésére, melyek az 

önálló életvezetés megkönnyítését segítik elő. A gyermekek harmonikus és egészséges 

fejlődése érdekében gyermekorvos, neurológus, szemész, ortopéd szakorvos és egyéni 

szükségleteik szerint logopédus és iskolapszichológus segíti a gyógypedagógiai munkát. 

Különleges hangsúlyt kap a sokoldalú mozgásnevelés, melyet a testnevelési órákon kívüli 

gyógytestnevelés, úszás, sportköri foglalkozás biztosít. A Vak Diákok Sportegyesülete 1992-

óta széleskörű lehetőséget nyújt a tömeg és versenyszerű sportoJásra egyaránt (atlétika, 

goalball, torball, úszás, dzsúdó, sakk). 
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A zenei nevelésnek nagy hagyománya van intézményünkben. Jelenleg a hangszeres oktatást 

(furulya, zongora, cselló, orgona, gitár), a gyermekek képességei szerint háromféle 

csoportban valósítjuk meg. A tanulék zene iránti érdeklődését és szeretetét szalgálják az 

iskolában működő kisebb zenekarok, kórus, táncegyüttes is. 

Az elmúlt évek eredményei, innovációk a napi munkában 

Az önkiszolgálás a mindennapi élet tevékenységeinek oktatása hagyományosan a speciális 

szakiskola feladata volt. A közelmúltban történt átszervezéseknek és szemléletváltásnak 

köszönhetőenezek a foglalkozások bekerültek az általános iskolások délelőtti óra rendjébe. 

A különböző tantárgyi- és sportversenyeken minden évben eredményesen szerepeinek 

tanulóink látó- és sorstársközösségben egyaránt. Mindezeken túl azonban az iskolánk is 

szervez speciális, kifejezetten látássérültek számára rendezett versenyeket pl. gépírásverseny, 

közlekedési verseny, melyek nagyon népszerűek a tanulék körében. Ezekre a versenyekre 

nem csak a társintézmények diákjait, hanem az integráltan tanulókat is meghívjuk. 

Pedagógiai műhelymunka keretein belül korszerű sérülés-specifikus tantárgy-pedagógiai 

módszerek kidolgozása, tantestületen belüli terjesztése folyik. Bekapcsolódtunk egy 

nemzetközi kutatásba a dortmundi egyetemmel és az ELTE Gyógypedagógiai Karával 

közösen. A komplex sérülést mutató gyerekek matematikai képességszintje növelése 

érdekében új modalitások keresése és azok oktatásba való beépítése a célunk. 

A tanulék informatika oktatásában helyet kapott az ECDL vizsgára történő felkészítés. Az 

informatika-oktatás kiscsoportos formában zajlik. 

Nagy tapasztalattal rendelkező tanáraink rendszeres hospitálási lehetőséget biztosítanak a 

fiatal pályakezdőknek, nevelőtanároknak, gyógypedagógiai asszisztenseknek egyaránt. 

Mindezeken túl többféle szintű és hosszúságú tanfolyamokat, belső továbbképzéseket 

szervezünk különféle témakörökben: tájékozódás és közlekedés, mindennapos 

tevékenységek, tiflopedagógiai alapismeretek, augmentativ-alternatív kommunikáció, 

agressziókezelés. 
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Évtizedek óta folyik intézményünkben az El TE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolai Kar 

hallgatóinak gyakorlati képzése. Fogadjuk a levelező tagozatos másoddiplomát szerző 

pedagógusokat is, illetve gyakorló terepet biztosítunk pedagógiai asszisztensek, ápolók, 

szociális munkások, rehabilitációs szakmérnökök számára is. Rendszeren foglalkoztatunk 

önkéntes munkásokat, belföldről és külföldrő! egyaránt. Jelenleg egy német hallgató él 

intézményünkben, akinek szállást és ellátást biztosítunk, ő pedig anyanyelvi lektorként segíti 

a nívócsoportos nyelvoktatást. 

Megoldandó problémák 

A gyermekek oktatásában és nevelésében egyre nagyobb gondot okoz a tanufók kóroki 

hátterének utóbbi évtizedekben tapasztalt változása. Jelenleg a gyermekek kb. 70%-a 

kissulyú koraszülöttként veszíti el látását. A látásvizsgáló bizottság adatai alapján azonban 

2005 óta növekszik azon gyerekeknek a száma, ahol a látássérülés hátterében agyi eredetű 

sérülés áll. Ennek következtében folyamatosan nő a részképesség zavarokkal, tanulási 

nehézségekkel küzdők száma. Nagy erőfeszítést igényel, hogy differenciált, sok egyéni, 

kiscsoportos fejlesztést tartalmazó pedagógiai törekvést valósítsunk meg. Közben nem 

szabad figyelmen kívül hagyni a tehetséges gyermekek igényeit sem. 

A tanulásban akadályozott tanulóknál egyre több egészségügyi és pszichés probléma 

jelentkezik. A tanulók nagy hányadánál tapasztaljuk, hogy fokozottan van szükség speciális 

terápiákra, egyéni fejlesztésre. 

Új tendenciaként figyelhető meg, hogy integrációból visszakerülnek hozzánk a gyerekek a 

speciális iskolába. Szinte valamennyi évfolyamunkon tapasztalható ez a jelenség. Mind 

intézményi, mind integrációs szinten különös figyelmet kell szentelni ennek a 

problémakörnek. 

Pedagógusaink munkája nehezült a magatartási, egészségügyi problémával küzdő gyerekek 

ellátása terén, ezért el kell érnünk, hogy minden osztályban legyen pedagógiai asszisztens. 

A szemészorvosok, korai fejlesztő köz pontok, rehabilitációs centrum ok valamint az integrált 

gyermekek szüleinek jelentős része sem teljesen tájékozott intézményünk szolgáltatásairól. 

Több nyílt napot kell a jövőben szerveznünk, információs kiadványok szerkesztése és 

terjesztése is megoldandó feladat. 
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Szakmai jövőkép, célok 

Folyamatosan be kell szerezni, a technikai fejlődést követve, az új, látássérülteket és 

tanulásukat támogató eszközöket (informatikai eszközök és programok). A valóság jobb 

megismertetéséhez, a tantárgyak jobb szemléltetéséhez szükséges eszközkészlet felújítására 

és gyarapítására kell törekedni. Taneszközgyártó műhelyünk megőrzése és korszerűsítése 

elengedhetetlen számunkra, hiszen az általunk használt taneszközök többsége kereskedelmi 

forgalomban nem kapható. 

Továbbra is feladatunk, hogy a gyermekeket a legjobb tartalmú speciális formátumú 

tananyagokkallássuk el. Braille nyomdánk nem csupán az intézményben tanuló, de az ország 

összes vak általános iskelását ellátja tan könyvekkel. A tankönyveket szükség szerint digitális 

formában is biztosítjuk. 

Honlapunk látássérültek számára teljes mértékben akadálymentes. Fontos feladatunk 

azonban, hogy ismeretterjesztő, információs anyagokat nagyobb számban helyezzünk el, 

állandó naprakész információkkal bővítsük a tartalmat, hiszen hazai és nemzetközi szinten is 

jelentős, korszerű tudásbázissal rendelkezünk. 

Az átalakuló gyerekpopuláció és a strukturális változások miatt nagyobb arányú, célzott 

pedagógus továbbképzésekre van szükség, melyhez a financiális háttér biztosítása elsődleges 

lenne. 

A gyerekek komplex sérülései miatt egyre több tanulónál válik szükségessé a testnevelés 

gyógytornával történő kiváltása. Ez egyben a kollégák szakmai át- és továbbképzésének 

szükségességét is jelenti. 

A már említett matematika oktatás problémáinak feltárása után új módszerek és eszközök . 

alkalmazása, bevezetése (diszkalkulia prevenció, szonifikáció) is célunk. 

5.3. Halmozottan sérültek iskolai tagozata 

A halmozottan sérültek tagozata, a szakmában gyakran használt nevén B-tagozat, a Vakok 

Általános Iskolájának foglalkoztató iskolai tagozata. A tagozat 1982-ben indult 6 fővel 1 

tanulócsoportban. Azok az értelmileg akadályozott tanulók kerültek be ide, akik ugyan 

önkiszolgálásukat tekintve jó szinten voltak, de a kisegítő tagozaton nem voltak képesek 

haladni az erősen a kultúrtechnikákra épülő tananyag-feldolgozássaL 
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A 2010/2011-es tanévben, 6 tanulócsoportban 28 tanuló jár, 7-16 évesek. A gyerekek 

képességstruktúrája nagyon heterogén képet mutat. A központi idegrendszer összetett 

sérüléséből fakadóan súlyosan sérülnek a kognitív- és a motoros funkciók, mindez minden 

fejlődési területen súlyos megkésettséget és lemaradást eredményez: egyértelmű 

akadályozottságot a kommunikáció és a tanulási képességek területén, illetve esetenként 

viselkedésproblémákat is. 9 tanuló epilepsziás. A súlyos látássérülés hátterében még mindig 

többségében (78 százalékban a 2009/2010-es statisztika alapján) a kissúlyú koraszúlőttség 

következtében jelentkező ROP szembetegség áll. 

A jelenlegi gyerekcsoportban praktikusan 3 különböző szintet lehet megkülönböztetni: 

Két tanulócsoportban vannak súlyos értelmi sérült tanulóink, akiknél a kommunikáció és az 

önkiszolgálás is súlyos akadályozottságot mutat, magukról és a külvilágról való ismereteik 

nagyon töredékesek. Fejlesztésükben alkalmazunk augmentativ- és alternatív 

kommunikációs módszertant és eszköztárat. Az osztályokba 4 mozgássérült gyerek is jár; 

nem kerekesszékesek. 

Három tanulócsoportban a tanulék verbálisan kommunikálnak, ismereteik magukról, 

közvetlen és a tágabb környezetükről lassan, de f~kozatosan bővíthetők. Írni és olvasni nem 

képesek ugyan meg tanulni, azonban egyszerű munkatevékenységekre megtaníthatóak. 

Önkiszolgálásukban a sokéves tanítás során a részlegesönállóságigel tudnak jutni. 

A legjobb képességű tanu Iók ismerkednek a kultúrtechnikákkal is - egy nagyon kis lépésekre 

lebontott, teljesen az egyedi képességekhez alkalmazkodó funkcionális megközelítésben. A 

cél az ismeretek gyakorlativá alakítása a munkatevékenységekbe és a szabadidő 

eitöltésének értelrnes és magas szintű formáiba. Ugyan ők a legjobb képességűek a 

tagozaton, felnőtt korukban azonban ők sem lesznek képesek önálló életvezetésre. 

Pedagógiai munka a tagozaton 

A tagozaton tanuló minden gyerekre igaz, hogy egész életükben- ugyan más-más szinten és 

intenzitással-segítségre lesz szükségük a napi életvezetésükben. A fejlesztés során alapvető 

célunk, hogy olyan szintre jussanak el a gyerekek, hogy saját képességeikhez mérten a lehető 

legaktívabb felnőtt életet tudjanak majd élni. A csoportbeosztásnál a gyerekek életkorát, 

sérülésének típusát és súlyosságát is figyelembe vesszük. 
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A gyerekek az elmúlt évek gyakorlata alapján többnyire az intézmény óvodájából kerülnek át 

a tagazatra 1-3 éves óvodai fejlesztés után. Minden tanulónk részesült korai fejlesztésben. A 

tagazatra a Látásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság Szakértő 

véleményével kerülnek, amely a tagazatot jelöli meg az általános iskolai tanulmányok 

megkezdésére. 

Az oktatási munka során saját tantervet (mindhárom szintre kidolgozva) használunk, ami a 

hetenként, illetve a súlyos fokban sérült gyerekeknek havonta váltakozó un. heti témákat 

(tanmenet) bontja ki a különböző foglalkozásokra. A tanulóink egyéni haladását a minden 

évben kötelező Egyéni Fejlesztési Tervek (EFT) céljai is segítik. A szülők minden félév végén 

szöveges értékelést kapnak gyermekük fejlődéséről, év végén pedig az összes tanuló 

haladását a foglalkoztató iskoláknak összeállított bizonyítványban is rögzítjük (a felső 

szakaszban sajnos kötelezően jegyekkel osztályozva). 

A gyerekek fejlesztését gyógytornász és vízi terápiát végző szakember is segíti. 5 tanuló 

mozgástréning foglalkozáson is részt vesz rendszeresen. 3 tanuló jár logopédiai 

foglalkozásra. A fejlesztés színterei a hétköznapi élet tevékenységei, tehát a tagozaton folyó 

munka nem terápiaorientált, de szükségesnek látja bizonyos terápiák szerves beépítését a 

tanu Iók fejlesztésébe. 

A 8 év befejeztével diákjaink a szakiskola készségfejlesztő csoportjába kerülnek át. 

Az elmúlt évek eredményei, innovációk a napi munkában 

Az új belépők képzésére - egy saját belső tréning keretében - nagy hangsúlyt fektetünk. 

Értekezleteink, szakmai megbeszéléseink rendszeresek, törekszünk a más tagozatokkal való 

együttműködésre és közös munkára. A gyógypedagógus hallgatóknak és a nappali 

asszisztens képzésnek is egész évben gyakorlati terepe vagyunk. 

A tanulónk minden hétvégén hazamennek, a családok tehermentesítésére azonban 

negyedévenként "bennmaradás" hétvégét szervezünk, amikor a gyermekfelügyeleten túl 

tartalmas programokat is szervezünk. Nyáron ügyeleti hetet szervezünk az iskolában, illetve 

rendszeresen táborozunk is Zamárdiban a gyerekekkeL 

Módszertani munka keretében az idei tanévben kb. 20 gyereket és fiatalt látogatunk 

különböző szociális és oktatási intézményekben. Nyomon követjük a fejlődésüket és segítjük 

a velük foglalkozó kollégákat szakmai tanácsokkal, eszköz tippekkel és szakirodalmi 
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ajánlásokkaL Jelenleg több intézményben facilítáljuk az éppen beindult fejlesztő iskolai 

osztály fizikai és tartalmi kialakítását. 

Eszközellátottságunk, felszereltségünk jónak mondható, szükségleteinkre folyamatosan 

keresünk pályázati forrásokat is. A tagozat otthonos, családias. Szívesen csatlakozunk 

nemzetközi projektekhez is, jelenleg beadás előtt áll egy Leonardo pályázatunk a 

halmozottan sérültek felnőtt életre- és munkára való felkészítésének témájában más európai 

partnerekkel. 

Megoldandó problémák 

A tanulók felnőttkori elhelyezése nagyon problémás. Kevés színvonalas felnőtt intézmény 

fogad szívesen látássérülteket. A várólisták hosszúak, a családok pedig nagyon későn 

kezdenek el tájékozódni és aktívan készülni gyermekük felnőtt életére. A szakiskolai 

kollégákkal együtt folyamatos azon intézmények felkutatása, amelyek tanulóink számára a 

későbbiekben potenciális befogadó helyek lesznek. 

A munka nagyon intenzíven igénybe veszi a kollégákat. Minden téren -napi munka, 

módszertani munka, segédanyagok, kiadványok készítése- jelentkezik a kapacitás 

végességének problémája. 

A tagozaton dolgozó összes kolléga része a gyerekek oktatásának-nevelésének, függetlenül 

attól, hogy milyen munkakörben dolgoznak. A munkavégzés team szemléletű, amiben a 

felelősség és a tervezés feladatai alapvetően a pedagógusokra hárulnak, a napi munka 

tevékenységei azonban partneri szinten megoszlanak a pedagógusok és a pedagógiai 

munkát segítő személyzet között. A szakmai kiégés, belefásulás elkerülése érdekében 

többféle területen is ki kell próbálni a kollégákat. 

Erősíteni kellene és hatékonyabbá tenni az intézmény résziegei közti kommunikációt és 

átjárhatóságaL Ez a fajta folytonosság és könnyebb átmenet nem csupán a kollégák 

szempontjából, hanem elsősorban a gyerekek szempontjából lenne elsődleges. 
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Szakmai jövőkép, célok 

Célunk egy "Jeltár" összeállítása a nem beszélő halmozottan sérült látássérültek számára. 

Az elkészült tanterv és folyamatosan bővülő tananyagtár digitális formában való kiadása is a 

közeljövő feladata. 

A már meglévő segédanyagok, kiadványokon túl, a befogadó intézmények számára is 

tervezünk összeállítani egy módszertani kiadványt. 

Az akkreditált 60 órás tréning megvalósítása nagy előrelépést és szakmai 

kompetencianövelést jelentene a befogadó pedagógusok, szociális intézményi dolgozók 

számára. 

Eszközeink folyamatos újítása, fejlesztése a mindennapi munkánkhoz kapcsolódó konstans 

célkitűzés. 

Távlati terveink között a siketvak tagozattal történő összevonás, szakmai fúzió is szerepel. 

5.4. Siketvak Tagozat 

. . 

Az önálló épületben működő siketvak tagozaton 9 tanulóval foglalkozunk. Mindannyian 

súlyos kommunikációs· akadályozottsággal · küzdenek, nem beszélnek, tehát -a 

kommunikációban az alternatív és augmentativ eszközök és módszerek szükségesek. 

Sérülésük szerint: 3 fő funkcionálisan siket és vak; 3 fő gyengénlátó és siket; l fő súlyos 

mozgássérült és siket; 2 fő vak és hallássérült, de funkcionálisan figyelnek és képesek az 

auditiv információk befogadására, értelmezésére. A tanufók értelmi képességeik szerint is 

igen heterogének, a tanulási nehézségektől kezdve a súlyos értelmi akadályozottságig. 

Sérülésüket tekintve nagyon heterogén összetételűek, és a képesség és készségszintjüket 

tekintve is, tehát a fejlesztésben optimális megoldás az egyéni fejlesztés túlsúlya lenne, de 

természetesen csoport tevékenységekre, és élményekre is szükségük van. Az együttes 

fejlesztést nehezíti a tanu Iók jelentős életkori eltérése: 6-24 év. 

Mindannyiuknál komplex kommunikációs stratégiát alkalmazunk, egyéni igényekre és 

szükségletekre szabottan. Az egyéni megoldások keresése, nemcsak a kommunikációra, de a 

fejlesztés többi területére is igaz. A tanulóinkkal egyéni fejlesztési terv alapján dolgozunk. 
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A pedagógiai munkát végzők nagy része évek óta a tagozaton dolgozik, több mint 10 éves 

gyakorlattal. Mivel erre specializálódott képzés nincs, a tiflopedagógus képzésen belül is, 

csak kis hányadában foglalkoznak ezzel a területtel, a szakemberek autodidakta módon 

tanulják a szakmát. A gyerekek speciális szükségletei miatt a szakembereknek is szerteágazó 

tudásra van szükségük, me ly a gyógypedagógusok végzettségében is tükröződik. A látássérült 

szak mellett van hallássérültek pedagógiája, pszichopedagógia, értelmileg akadályozottak 

pedagógiája és szarnatopedagógus végzettségű kollégánk is. 

A tagozat fejlődése az elmúlt években 

Kidolgoztuk a siketvakok jelnyelvi adaptációját, amely immár nyomtatott és DVD 

formátumban is elérhető, terjeszthető. 

Siketvakok Országos Egyesületével folyamatos és szaros a kapcsolatunk, közös projektjeink: 

iskoláskorú siketvak gyermekek felkutatása, megsegítése, tanácsadás 

szakanyagok, kiadványok terjesztése 

rnódszertani pályázatok figyelése, beadása 

a hazakerült tanu Iók, vagy még szakiskolai tanu Iók,- valamint a rehabilitációban 

már részt vevő siketvak fiatalok számára lakóotthoni elhelyezés keresése, 

kialakítása 

Kapcsolat az FSZK- Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvánnyal 

Nemzetközi kapcsolatunk van a Hilton-Perkins Alapítvánnyal; a Siketvakok Egyesületén 

keresztül pedig több közép-európai szervezettel, intézményekkel Lengyelország, Szlovákia, 

Csehország területén. 

Szakmai szempontú előrelépések között említhetjük: 

Ú jabb info-kommunikációs technológiák és eszközök alkalmazása az oktatásban 

AAK (Augmentativ-alternatív kommunikáció) belső tanfolyam indítása 

Jelnyelvi tréning, esetmegbeszélések a kollégákkal, külsős szakember bevonásával 

a Siketvakok Egyesületétől 
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Megoldandó problémák 

A pincehelyiség beázása, ázása szinte folyamatos. Ezen felül problémát jelent, hogy a 

pincehelyiség, ahol a tornaterem található kövezett, hideg, sem tornázásra, sem fejlesztésre 

nem alkalmas, ugyanakkor egy csoport napi rendszerességgel itt tartózkodik, valamint a 

gyerekek nagy része naponta gyógytestnevelésben, mozgásfejlesztésben részesül itt. A 

tagozat egésze nem akadálymentes, holott kerekes székes tanulónk is van, ezért ennek 

megoldása elsődleges feladatunk. 

A tagozat tere nagyon szűk, legtöbb gyerek egész nap ugyanabban a térben tartózkodik, 

ahol tanul, és ahol alszik. 

A taneszközök, képi és egyéb tárgyas kommunikációs eszközök beszerzése, és gyártása a 

pedagógus feladata, ami idő és ötletigényes munka. Kész csomagokat vásárolni ilyen 

gyerekek oktatására nem igazán lehet. Éppen ezért a szülők és az iskola hozzájárulása 

többet és sok esetben mást kíván, mint pusztán könyvek beszerzését, nyomtatását. 

Szakmai jövőkép, célok 

Elsődleges feladatunk az épület · komplex akadálymentesítése, belső ·átépítés és 

átstrukturálás annak érdekében, hogy a nappali és háló, valamint az étkezési területek 

elkülönülhessenek. 

Amennyiben mindez nem oldható meg maradéktalanul, akkor az iskola főépületének 

valamely részén lenne célszerű a tagozat elhelyezése. 

Szeretnénk elkezdeni a B-tagozattal, valamint a főiskolával (El TE-BGGYFK) közösen olyan 

eljárások és eszközök kidolgozását, amelyek halmozott fogyatékos tanulék komplex 

pedagógiai és pszichológiai vizsgálatára lennének alkalmasak. 

A Látásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottsággal, valamint az iskola óvodai 

és halmozott fogyatékos tanulókat ellátó részlegével együttműködve egy bekerülési 

szempontsor l protokoll kidolgozását tűznénk ki, amely során egy team összeállítása, és 

megfigyelési rendszer kidolgozása lenne akialakítás fő célja. 
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Az intézményben olyan belső tréningeket kell kidolgozni és megvalósítani egy-egy témában, 

ami a pedagógusok rotációját segíti, közvetlenül pedig a kiégést, elfáradást akadályozná 

meg. Képessé kell tenni a kollégákat ilyen tanulók fejlesztésére, másokat pedig egy másfajta 

pedagógiai munkára ösztönözni. 

A halmozott fogyatékos látássérült gyermekek tagozatával, valamint a Módszertani 

Központtal közösen szakmai képzések, továbbképzések kidolgozása és koordinálása 

szükséges a súlyos halmozott fogyatékos gyerekek kommunikációfejlesztése témakörében. 

Ezzel egyben lehetőség nyiina arra is, hogy a tagozat komplex kommunikáció területén 

hallgatók gyakorló terepévé váljon. 

A Módszertani Központ eszközkölcsönző-szolgáltatását kibővítve, komplex kommunikációs 

módszertan és eszköztár kialakítását is meg kell valósítanunk. 

5.5. Speciális Szakiskola 

Intézményünk az egyetlen állami fenntartású intézmény, melyben látássérült fiatalok 

szakképzése folyik. Szakiskolai tagozat 1987-ben a tanulásban akadályozott, 1992-ben az 

értelmileg akadályozott; 1995-ben az ép értelmű látássérült fiatalok számára indult. 

Mindhárom tagozaton iskolarendszerű képzés folyik, a fiatalok általános ismereteket 

tanulnak, a munkára felkészítés a gyakorlati foglalkozás keretein belül történik. 

Intézményünkben jelenleg választható szakmák: 

Számítógépes adatrögzítő 

Szőnyegszövő 

Kosárfonó 

Virágkötő 

Fazekas 

A tanulók a 9. és 10. osztályban a Nemzeti Alaptanterv szerint tanulnak, és a szakmai 

előkészítő foglalkozásokon megismerkednek a választható szakmák elméletével és 

gyakorlatával. A szakképző évfolyamokon (11. és 12. osztály) a fiatalok munkajogot, 

számítástechnikát, vállalkozási ismereteket, munka- és környezetvédelmet, angol és német 

nyelvet tanulnak, valamint testnevelési foglalkozásokon vesznek részt. 

34 



A szakképző évfolyamokon (ll. és 12. esetleg 13. osztály) a gyakorlati képzés látássérültek 

számára speciáJisan felszereJt belső tanműhelyekben folyik. 

A közismereti tantárgyakat gyógypedagógiai tanárok, a szakma elméletét és gyakorlatát 

szakoktatók és gyógypedagógiai asszisztensek, a délutáni szabadidős és a tanulókőri 

foglalkozásokat nevelőtanárok vezetik. 

A tanufók egyéni sérülés-specifikus személyiségkorrekciós foglalkozásokon vehetnek részt, a 

tájékozódás-tanítást rehabilitációs tanár, a látásnevelést tiflopedagógus, az önismereti 

tréninget pszichológus vezeti. 

A hátrányos helyzetű és veszélyeztetett, valamint az állami gondoskodásban lévő tanulóink 

ügyeit gyermekvédelmi felelős intézi. 

Iskolánk országos beiskolázású, így szakiskolai tagozatunkra az egész ország területéről kérik 

felvételüket azok az eddig integráltan tanuló - általában gyengénlátó - fiatalok, akik más 

szakképző intézményekben nem nyertek felvételt (27 %). 

Tanulóink 

39 %-a súlyos fokban látássérült 

64 %-a látásmaradvánnyal rendelkező 

25 %-a túlkoros 

52%-a értelmileg sérült (tanulásban vagy értelmileg akadályozott) 

43 %-nak van csatlakozó sérülése, illetve egyéb egészségügyi problémája 

a tanu Iók szüleinek 18%-a nyugdíjas, rokkantnyugdíjas 

a tanufók szüleinek 16 %-a munkanélküli 

a tanu Iók 30%-a egyszülős családban él 

a tanufók 11%-a állami gondoskodásban él. 
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A szakiskolai tagozatok 

Általános iskolát végzettek speciális szakiskolája 

Itt a tanulók a közismereti tárgyakon kívül a szakmaelmélet és -gyakorlat teljes tananyagát 

sajátítják el. Mindenki kötelező óraszámban tanul angol nyelvet és felkészítést kap a 

számítógép-kezelés alapjaiból, mely életvezetési szempontból elengedhetetlen a 

látássérültek számára. 

A tanulók a képzés befejeztével az Országos Képzési Jegyzéknek megfelelő - állam által 

elismert- szakmai bizonyítványt szereznek. 

Tanulásban akadályozottak speciális szakiskolája 

Ezen a tagozaton a fiatalok a közismereti órákon képességeik szerint sajátítják el a 

tananyagot. Szakköri foglalkozás keretében tanulhatják az angol nyelvet és a 

számítástechnikát. Számukra két szakma elérhető: szőnyegszövő, kosárfonó. 

A tanulók a képzés befejeztével egyéni elbírálás. alapján az Országos Képzési Jegyzékszerinti 

szakmai vizsgát Vagy tanfolyarn i Vizsgát tesznek. 

Értelmileg akadályozottak készségfejlesztő speciális szakiskolája 

Ez a tagozat felkészít az önálló életkezdéshez szükséges ismeretek és a munkavállalás 

lehetőségét biztosító egyszerű betanulást igénylő munkafolyamatok elsajátítására. 

Különösen hangsúlyos e tagozaton a szőnyegszövő szakmai felkészítésen túl a 

kommunikációs készségfejlesztés, önkiszolgálásra nevelés, háztartási ismeretek elsajátítása, 

mozgásnevelés, tájékozódástanítás. 
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A szakiskolai nevelő-oktató munka 

A látássérültek munkaerő piaci hátrányos helyzetének kompenzálását nagymértékben segíti 

az úgynevezett "kulcskvalifikációk" oktatása. E kulcskvalifikációk - szocializáció, 

kommunikáció, életmód- a tanítási órák keretében kerülnek feldolgozásra. 

A szocializációs foglalkozások keretében kiemeit jelentőségű témakörök az önismeret, a 

társas kapcsolatok, a látássérült a családban, - munkahelyen, társadalomban, valamint a 

látássérült saját helyzetének megértése, elfogadása, elfogadtatása. 

A kommunikációs órák segítséget nyújtanak a tanulóknak a kapcsolatteremtési nehézségek 

leküzdésében, mely különösen nehezített a látás hiánya miatt (pl.: mimika hiánya, 

tájékozódási nehézségek stb.). 

Az egészségmegőrzés órák az általános egészségvédelmi ismereteken túl felhívják a tanufók 

figyeimét speciális helyzetükből adódó prevenciós tennivalókra, pl.: a látássérült általános 

mozgásszegénységére, kulturált öltözködés, színek ismerete valóságos tapasztalat nélkül 

stb.) 

A szakmai órákon a diákok részint szakmai elméletet (anyagismeret, esztétika-néprajz, 

tervezés), részint szakmai gyakorlatot és elméletigenyes gyakorlatot tanulnak, heti 19-20 

órában. 

Mind a közismereti, mind a szakmai tárgyak oktatása a Nemzeti Szakképzési és 

Felnőttképzési Intézet programmoduljai alapján történik, melyet szakiskolánk tanárai 

adaptáltak látássérültek számára. Az OKJ szakmai vizsgák szervezése során igazodunk a 

speciálls szükségletekhez. Balesetmentes környezetet biztosítunk, lehetövé tesszük a 

segédeszközök, pl.: Braille írógép, számítógépes nagyító- beszélő program használatát. 

A tanulmányokhoz kapcsolódóan szervezünk szakmai célú kirándulásokat, 

múzeumlátogatásokat, részvételt karitativ vásárokon. Eredményesen nevezzük be tanulóink 

munkáit tehetségkutató pályázatokra, valamint rendszeresen kiállítást szervezünk a 

szakiskolás tanufók munkáiból. 

Tanulóinkat mind az iskolai oktatás alatt - sérülés specifikus korrekciós foglalkozások, 

kulcskvalifikációk oktatása,- mind az oktatás utáni időszakban utógondozás, 

munkahelyteremtés, szociális munka- megkülönböztetett figyelemben kell részesíteni. 
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Szakiskolát végzett látássérültek helyzete a munkaerőpiacon 

A munkába állást a munkahelyteremtő tanárunk és a szociális munkásunk tanácsadással és 

ügyintézéssei segíti. Munkánkat akkor tekintjük a legsikeresebbnek, ha a fiatal integrálódik a 

társadalomba, és önálló munkavállalóként (akár segítséggel) elhelyezkedik, valamint 

munkahelyét megtartja. 

Tekintettel arra, hogy a látássérült fiatalok gyakran küzdenek egyéb csatlakozó sérüléssei is, 

így munkánk sikerességél személyre szabottan szükséges megítélni. 

Minden fiatalt, aki dolgozni akart el tudunk helyezni, a munkahelyteremtő tanár és aszociális 

munkás segítségéveL 

1998-tól vezetett nyomonkövetési adataink szerint, kilépett tanulóink 

88%-a dolgozik vagy továbbtanul (másik szakmát szerez, vagy érettségire készül), nem 

dolgozik Uáradékból él) 12%. 

Bár a munkaképes korú látássérült populáció 75%-a munkanélküli (Budapesten 66%), a 

szakiskolát végzett fiatalok körében ez az arány 9%. 

Eredményességi mutatónk kedvező aránya annak köszönhető, hogy a munkahelyteremtő 

tanár a munkábaálláshoz,illetve a szociális munkás utógondozói tevékenységével életviteli 

problémák megoldásához nyújt segítséget. 

Megoldandó problémák 

A látássérült fiatalok társadalmi és munkahelyi beilleszkedését nagymértékben 

meghatározza a környezetükre történő nehézkedésük. E nehézkedés minimalizálása 

érdekében az alábbi specifikus korrekciós segítségadásra lenne szükség: 

Tájékozódás tanítás szűkebb- tágabb környezetükben, a munkahelyen belüli 

tájékozódás-tanítás, illetve a munkahelyre eljutás betanítása. 

Látásnevelés a meglévő látásmaradvány optimális kihasználása érdekében, mely segíti a 

tájékozódást, fényérzés esetén, illetve a munkafolyamatok végzését. Aliglátás, illetve 

gyengénlátás esetén a munkahelyi tanítás nagy segítséget jelentene mind a 

munkavállaló fiatalmind a munkaadó számára. 

Továbbra is gondot okoz a halmozottan sérültek (Készségfejlesztő Speciális Szakiskola 

tanulói) munkába állítása. Tekintettel arra, hogy a fiatalok halmozott sérülése nem teszi 
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lehetövé a munkaerőpiaci elhelyezést (még célvállalatoknál sem). Megoldást jelentene non­

profit szervezésű alapítványi formában megszervezni az elhelyezésüket~ Ezzel tudnánk. 

biztosítani az emberi méltóságunknak megfelelő létformát, valamint a sérült fiatal 

családjának tagjait tehermentesítve nem vonnánk el őket a munkaerőpiacról. 

A pályázati lehetőségek az Országos Képzési Jegyzékben szereplő szakmák képzéséhez 

komoly segítséget nyújtanak, azonban a fogyatékos fiatalokat oktató intézményekben a 

halmozottan sérült (OKJ szakma megtanulására nem alkalmas) fiatalok szakképzésének az 

anyagi feltételeinek megteremtése komoly nehézségekbe ütközik. 

Szakmai jövőkép, célok 

Megoldandó feladat a felnőttképzés keretein belül az érettségizett fiatalok szakképzése a 

kézműves és a gyógymasszőr szakmákban, valamint a jól felszerelt számítástechnikai 

tantermünk lehetövé teszi az érettségihez kötött számítógép-szoftverüzemeltető, 

programozó szakma oktatását is. 

Az EU Leonardo da Vinci szakképzési pályázat segítségével betekintést nyerhettünk egy 

hollandiai nagy hagyományokkal rendelkező látássérülteket oktató komplex szaigáitató 

központ munkájába. Itt külön "szakképzést" szerveznek azoknak a látássérülteknek, akik nem 

kívánnak részt venni a két vagy több éves szakképzésben, hanem csak egy bizonyos 

munkafolyamat megtanulására vállalkoznak. 

Az úgynevezett "speciális tréning" során az adott munkafolyamatot megtervezik és elkészítik 

a segédeszközöket is, melyek a látássérült manipulációját biztonságossá, termelékenységét 

versenyképessé teszi. 

A magyarországi látássérült populációban is van egy réteg, aki nem kíván, vagy nem képes 

egy szakma elsajátítására, de egyszerű munkafolyamatokra megtanítható lenne. 

A szakember által vezetett "speciális tréning" módszereivel hatékony segítséget tudnánk 

nyújtanimind a munkavállalóknak, mind a vállalatoknak 

A látássérültekkel foglalkozó szakemberek szakmai tudásának bövítése és mélyítése, illetve a 

szakemberek számának növelése nagymértékben segítené a szakképzés hatékonyságát. 

Célunk, hogy minden szakiskolában dolgozó kolléga (szakoktatók, nevelőtanárokj 

tiflopedagógiai képzettségét elősegítsük, ennek érdekében tanfolyamokat, 

továbbképzéseket szervezzünk. 
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A szakképzés tárgyi feltételeinek megteremtéséta normatív támogatáson túl, pályázati úton 

tudjuk biztositani. A látássérültek szakképzését az elmúlt években a Fogyatékos Személyek 

Esélyegyenlőségéért Közalapítvány, az Oktatási Minisztérium Szakképzési Támogatások 

Főosztálya és a Munkaerő Piaci Alap centralizált és decentralizált pályázatal segít ették. 

A szakképzés tárgyi feltételeinek javítása, korszerűsítése, bövítése a pályázati rendszereken 

keresztül megoldható, de egy tanbolt kialakítása - mely az iskola normatív támogatásból 

nem, vagy igen nehezen megoldható- a közeljövő céljai közt szerepel. 

Intézményünk 2011-től hivatalosan akkreditált felnőttképzési intézmény, mely látássérültek 

oktatására-képzésre is jogosult. Célunk érettségizettek számára a gyógymasszőri képzés 

indítása, valamint további tanfolyamok akkreditálása ebben a rendszerben. Legközelebbi 

terveink között egy nemzetközi szinten is újdonságnak számító, 60 órás speci ál is tájékozódási 

tanfolyam indítása szerepel tűzoltók számára. 

5.6. Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 

Az 1993-as Közoktatási törvény szabad utat nyitott a súlyos fokban látássérült általános 

iskolás tanu Iók integrációjának. 

Intézményünk 1994-től felismerve ezt az igényt - 1 utazótanári státusz létesítésével - kezdte 

meg a sokoldalú támogatást. 

Az integrált gyermekek ellátását végző Pedagógiai Szakszolgálat 2003-ban Egységes 

Gyógypedagógiai Módszertani lntézménnyé alakult, s ez nem csupán néwáltozást jelez, de 

szükségszerűen mutatja az évek során egyre szélesebb körű, az igények sze ri nt folyamatosan 

bővülő feladatok változásait. 
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Az integráció jelene 

Az integrációban tanuló vak gyermekek és a befogadó iskolák száma az évek során tovább 

növekedett. A folyamatos emelkedést az alábbi adatok szemléltetik: 

2004/2005-ös tanév: 83 fő (15 óvodás, 48 általános iskolás, 20 középiskolás) 

2005/2006-os tanév: 95 fő (10 óvodás, 47 általános iskolás, 38 középiskolás) 

2006/2007-es tanév: 110 fő (17 óvodás, 44 általános iskolás, 49 középiskolás) 

2007/2008-as tanév: 127 fő (25 óvodás, 49 általános iskolás, 53 középiskolás) 

2008/2009-es tanév: 122 fő (17 óvodás, 45 általános iskolás, 59 középiskolás) 

2009/2010-es tanév: 138 fő {20 óvodás, 52 általános iskolás, 66 középiskolás) 

2010/2011-es tanév: 132 fő (22 óvodás, 47 általános iskolás, 63 középiskolás) 

Speciális megsegítést nyújtunk az ország egész területén, közel 50 település 70 

intézményében. 

A befogadó óvodákban és iskolákban található gyermekek ellátását 7 álláshelyen 10 

szakember látja el. Mindannyian látássérült-szakos gyógypedagógusok, többen speciális 

végzettséggel is rendelkeznek (óvodapedagógus, rehabilitációs tanár, matematika, fizika, 

földraíz száktanár, pszichológus, számítástechnil<us). 

Központunk tevékenysége, munkaformái 

A gyermekek közvetlen megsegítése 

A tanufók közvetlen megsegítésének legáltalánosabb módja, hogy az utazótanár vagy a 

befogadó iskolában vagy az otthonában segít a gyermeknek a kultúrtechnikák, a speciális 

eszközök használatának elsajátításában, a tananyag feldolgozásában a problémás pontokon. 

A speciális taneszközöket a módszertani központ eszközkölcsönzője térítésmentesen, a 

digitális és Braille formátumú tankönyveket általános iskolások számára előállítási áron 

biztosítja. 

Az utazótanárok látogatásai mellett lehetőséget kapnak a gyerekek arra, hogy kiscsoportos 

vagy egyéni rövidtávú fejlesztéseken vegyenek részt a szegre gá It intézmény keretei között. 

Lényeges momentuma a vak gyermekek megsegítésének a rehabilitációs tanár által nyújtott 

tájékozódás és közlekedés, valamint a mindennapos tevékenységek tanítása. Emellett a 
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továbbtanulást, a pályaválasztást is próbáljuk támogatni tanácsadással és személyes 

segítségadássaL 

A gyerekek körében évek óta nagy sikert arató integrációs táborok is kiváló terepet 

nyújtanak a speciális fejlesztésre, és nem utolsó sorban a sorstársi, baráti kapcsolatok 

kialakítására, ápolására. 

A befogadó intézmények és pedagógusaik felkészítése és folyamatos segítése 

Az integrációban résztvevő gyermekek létszámának növekedésével arányosan nőtt a 

befogadó intézmények száma is, amelyek egyre nagyöbb igényt tartanak a Módszertani 

Központ nyújtotta szakmai támogatásra. 

Az iskolákkal kapcsolatot tartó utazótanáraink vállalják tantestületi értekezletek megtartását, 

beszélnek a segítségnyújtás módjáról, az akadálymentesítésről, és segítséget nyújtanak a 

tantárgyi kérdésekben is. 

A Módszertani Intézmény által nyújtott szakmai szolgáltatások igen széleskörűek. 

Csoportos és egyéni hospitálási lehetőségekkel élhetnek a szegregált intézmény 

óvodai és iskolai tagozatán egyaránt. 

Itt mód nyílik a speciális eszközök és azok használatának megismerésére is. 

E mellett különböző segédanyagok, módszertani útmutatók, tájékoztató füzetek és 

videofilmek állnak rendelkezésükre, melyek iskolánkban készültek az elmúlt évek 

során. 

Vak gyermek az óvodában 

Vak gyermek az iskolában 

Játékgyűjtemény a vakok óvodája számára 

Gyakorlati tanácsok vak óvodások kézügyesség és tapintásfejlesztéséhez 

Gépírás, szövegszerkesztés 

Vakok önálló életre nevelése 

Integrációról szóló filmek 

Óvodás eszközkatalógus 

Tantárgyi módszertani útmutatók írottszöveg és DVD formátumban is. 

A szakmai segítségadás rendszerét meghatározza még a gyermek kora, képességei, az 

intézmény adottságai, szakember-ellátottsága, a pedagógus hozzáállása, amelyek változatos 
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feltételrendszert teremtenek. Ehhez mérten kell megvalósítani az utazótanári feladatokat 

annak érdekében, hogy a gyermek képességeihez mérten kapja meg a fejlődéséhez 

szükséges támogatást. 

A fentieken kívül 1999 óta több akkreditált tanfolyam nyújt lehetőséget az integráló 

pedagógusoknak a vak gyermekek fejlesztésével kapcsolatos ismeretek elsajátítására. 

"Gyógypedagógiai-tiflopedagógiai" Alapismeretek (120 órás, akkreditált) 

Vak gyermek a többségi óvodában - súlyos fokban látássérült gyermekek integrált 

óvoda i nevelésében résztvevő óvodapedagógusok képzése (30 órás akkreditált) 

Vak gyermek a többségi általános iskolában- súlyos fokban látássérült gyermekek 

integrált nevelésében résztvevő pedagógusok képzése (30 órás akkreditált) 

látássérültek tájékozódás- és közlekedéstanításának elmélete és gyakorlata (120 órás, 

akkreditált) 

Látássérültek mindennapos tevékenységei tanításának elmélete és gyakorlata (120 órás, 

akkreditált) 

Súlyosan látássárült halmozottan sérült gyermekek gondozása és komplex fejlesztése 

(60 órás) 

lnnovációs tevékenységünk: a módszertani intézmény a halmozottan sérült látássérülteket 

ellátó szociális intézmények számára tanácsadást szervez. Utazótanárunk folyamatos 

kapcsolattartással, módszertani útmutatókkal, eszközökkel segíti a szociális és egészségügyi 

szféra dolgozóinak munkáját. 

A sz ülők felkészítése és a velük való folyamatos kapcsolattartás 

Kiemeit feladatként jelentkezik a látássérült tanulék családjaival való kapcsolatfelvétel, és a 

szülők előzetes tájékoztatása meglévő tapasztalataink szerint az integráció várható 

problémáiról, a megoldás lehetőségeiről, a megsegítés módjáról. A továbbiakban is 

szükségesnek látjuk a szoros, személyes kapcsolattartást, a szülők számára tanfolyamok 

lebonyolítását, családi hétvégék, táborok szervezését, valamint a szülői érdekvédelmi 

szervezet munkájának segítését. 
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Átalakuló struktúra 

2008 óta a módszertani központ tevékenységei az intézmény strukturális átszervezése és 

racionalizálási törekvéseink miatt módosultak. Jelenleg az EGYMI-n belül három 

munkaközösség dolgozik: logopédiai, rehabilitációs tanári és utazótanári munkaközösség. 

Célunk intézményünkön belül a logopédiai, pszichológiai, rehabilitációs (tájékozódás és 

közlekedés, mindennapos tevékenységek, látásnevelés) és egyéb terápiás feladatok ellátása 

a látássérülésből eredő hátrányok kompenzálása érdekében, valamint a teljes integráció 

megvalósulásának segítése. E cél elérése- azaz az együttnevelés megvalósulása-érdekében 

szakmai és szakszolgálati feladatok ellátásával a befogadó iskolában nevelt-oktatott súlyos 

fokban látássérült, vak gyermeket, a befogadó intézményt, pedagógusait, 

gyermekközösségét, a szülőket, a fenntartót szükséges megsegíteni. 

Pedagógiai szakszolgálat! feladatok: 

készség-, képességfejlesztést szolgáló komplex gyógypedagógiai fejlesztő eljárások 

alkalmazása 

tanulási folyamatok megsegítése, egyénre szabott gyógypedagógiai módszerek, 

technikák, eszközök átadásával, megismertetésével 

rehabilitációs eljárások alkalmazása a tájékozódási és közlekedési készségek képességek, 

valamint a mindennapos tevékenységek ellátása fejlesztése érdekében 

tanulást segítő, sport és egyéb rehabilitációs segédeszközzel való ellátás segítése 

(információátadás, tájékoztatás a lehetőségekről, a hozzájutás módjairól) 

logopédiai, pszichológiai ellátás biztosítása 

pályaorientáció segítése 

a Látásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság és Gyógypedagógiai 

Szolgáltató Központtal együttműködés, és a kiépített adatbázis (integráló 

intézményekről, integráltan nevelt-oktatott gyermekekről) naprakész gondozása 
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Pedagógiai szakmai szeigáitatás feladatai: 

szaktanácsadás, melynek során oktatási, pedagógiai, gyógypedagógiai, ellátási, 

gondozási módszereket, eljárásokat, terápiákat, eszközöket ismertetünk,terjesztünk 

képzés, továbbképzés, önképzés segítése, szakmai tapasztalatcserék szervezése 

intézményünk dolgozóinak, a többségi pedagógusoknak, szülőknek, rehabilitációs 

szakembereknek belföldön és külföldön szakmai kompetenciájuk növelése érdekében 

információ szeigáitatása a vonatkozó törvényi szabályozásokról (közoktatási törvény, 

esélyegyenlőségi törvény, stb.}, értelmezésükről 

kapcsolatépítés kezdeményezése, segítése: intézmények, szervezetek, szakemberek 

együttes érdekérvényesítéséből adódó konkrét problémák megoldása érdekében 

(nevelés, oktatás, fejlesztés, ellátás, érdekképviselet területéről}, valamint a gyermekek 

és szüleik sorstársi közösségeinek kialakulásának és működésének segítése 

tájékoztató, tanácsadó szolgálat, melynek során segítjük a tanulókat, 

tanulóközösségeket a jogaik érvényesítéséhez szükséges ismeretek nyújtásával, 

információk közvetítésével 

pedagógiai tájékoztatás: tan eszközök, tankönyvek 

igazgatási, pedagógiai szolgáltatás: a pedagógiai prograrnek átalaKításához, 

módosításához segítségadás 

Megoldandó problémák 

A vidéken élő vak gyerekek ellátása nem megoldott. Kevés a helyi tiflopedagógus, a 

regionális rehabilitációs centrum ok pedig csak a 18 év felettieket láthatják el, mi viszont ilyen 

nagy távolságból csak szakmai szolgáltatást nyújthatunk számukra. 

Szolgáltatásaink még szélesebb körben való megismertetésére újabb szakmai kiadványok, 

tájékoztató anyagok elkészítésére lenne szükség. 
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Szakmai jövőkép, célok 

Célunk a regionális rehabilitációs centrumokkal és a vidéki EGYMI-kkel a szerosabb 

együttműködés kialakítása. 

Adatbázis kialakításán dolgozunk a gyógypedagógiai kar tanszékével közösen, mely az aktív 

tiflopedagógus állományt rendszeremé országos szinten, ezzel is megkönnyítve az inkluzív 

ellátást. 

A befogadó pedagógusok kompetencianövelésének érdekében több nyílt szakmai nap és 

akkreditált tanfolyamok szervezését célozzuk meg. 

Kidolgozott érzékenyítő programjainknak nagyobb nyilvánosságot kívánunk adni, elsősorban 

az Erdei Iskolák személyzetének bevonásával, valamint aktív szerepet kívánunk vállalni a 

középületek akadálymentesítésében is szakmai tanácsadásun kkal. 

5. 7. Diákotthon 

A vak gyermekek jelentős részének gyógypedagógiai iskoláztatása csak az iskolához tartozó 

diákotthoni elhelyezéssei valósítható meg. A diákotthonunk szervesen kapcsolódik az 

óvodához,az általános és szakiskoláh oz. 

Az intézményünk 250 fő férőhellyel rendelkezik, ebből a bentlakásos férőhely 150 fő 

A szervezett diákotthoni foglakozások csoportjai megegyeznek az iskolai csoportokkal, 

osztályokkal, ezek az osztályok az iskolai osztálytermekben ugyanazzal a létszámmal vesznek 

részt a kötelező foglalkozásokon, mint délelőtt. A bejáró tanu Iók a késő délutáni időszakban 

mennek haza. 

Este a diákotthoni foglalkozás után, mely a vacsorával zárul, a tanulök nemenként és 

korosztályonként rendeződnek csoportba. Ezekben a csoportokban a másnap reggeli tanítás 

kezdetéig maradnak a tanulók. A hétvégeken s a tanításnélküli napokon szintén ezek a 

csoportok jellemzik a diákotthont. 

A csoportok az iskolaépület harmadik emeletén, s az óvoda épület harmadik emeletén 

vannak elhelyezve. A tanulök 4-6-8 ágyas hálókban laknak, a csoportokhoz egy társalgó és 

két mosdó helyiség- mosdónként két zuhanyozóval -tartozik. A társalgák televízióval, Cd-s 

magnóva l, valamint az életkoruknak sigényeiknek megfelelő játékokkal vannak felszerelve. 

A diákotthoni csoportokban átlagosan 18-22 tanuló van, egy részük a lakóhely távolsága 

miatt 2-3 hetente megy haza. A tanulóknak a délutáni órákban és a hétvégeken 
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rendelkezésére áll az intézmény uszodája, tornaterme és közös kulturális rendezvényekre az 

iskola díszterme. 

Az osztályok tevékenységét nevelőtanárok irányítják, a halmozottan fogyatékos, összevont 

osztályokban pedagógiai asszisztens is segíti a nevelőmunkát. 

A csoportokban folyó gondozási, nevelési feladatokat nagyrészt. a gyermekfelügyelők végzik, 

a hétvégi szabadidős foglalkozásokat a nevelőtanárok szervezik. 

Diákotthoni nevelőmunka 

Célunk és feladatunk a bensőséges légkörű, egészséges, kulturált; a tanuláshoz, 

szórakozáshoz és a pihenéshez megfelelő feltételekkel rendelkező otthon teremtése. 

A diákok harmonikus és egészséges fejlődésének, tanulásának, az önálló életre való 

nevelésének segítése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatása. 

A család, a családi környezet átad jogokat és kötelességeket a diákotthonnak mint befogadó 

intézménynek, illetve a nevelő tanárnak mint a szülőt pótolni hivatott, erre szakosodott 

pedagógusnak, így a diákotthon egyik természetes partnere a család mint küldő, a másik az 

iskola, melynek elvégzésében a diákotthon segíti a tanulót. A kollégiumi nevelésben egyaránt 

hangsúlyos szerepet kap az egyéni képességek kibontakoztatásának támogatása, a 

gyermekek és fiatalok testi, lelki, szociális fejlődésének segítése az életkori sajátosságaik és 

egyéni adottságaik figyelembevételével. A kollégium törekszik a családból hozott értékek 

megőrzésére és fejlesztésére. Biztosítja az iskolai követelmények teljesítésére való 

felkészülést, a tehetséggondozást, a felzárkóztatást. 

A tanítási órák befejeztével a tanulók, osztálykeretben, a nevelőtanár irányításával szervezett 

diákotthoni foglalkozáson vesznek részt. Ezek a foglakozások: tanulókör, szocializáció, 

kulturális foglalkozás, szabadidős foglalkozások, sport klubok, szakkörök, nyári táborok. 

A diákotthoni nevelőmunka programjában az osztályokra megállapított ismereti szintek 

fokozatonként egymásra épülnek, így a korábbi évfolyamokban elsajátított készségek 

koncentrikus bövítése a feladat. 

Alsó tagozaton a témakörök: tisztálkodás, öltözködés, önellátás, vásárlás, tájékozódás. A 

felső tagozaton bővül a szocializáció témakörével, mely önálló ügyintézést, szolgáltatások 

igénybevételét tartalmazza. 

A speciális szakiskola korosztálya számára szintén más célokat állapítottunk meg. A 

szakiskolai nevelőmunka fő célja, hogy a tanulókat olyan készségek és képességek birtokába 
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juttassa, melynek segítségével a fiatalok mind a munkahelyükön, mind a társadalomban 

zökkenőmentesen integrálódjanak. Nagy hangsúlyt fektetünk a háztartási ismeretekre, a 

különböző általános és speciális szolgáltatások (pl.: érdekvédelmi szervezetekkel való 

együttműködés) igénybevételére, a szociális ellátási formák ismeretére. Különös figyelmet 

fordítunk a sorstársközösséggel és a látó társadalommal történő kommunikációra, a 

ko n fl i ktu s ke ze l és re. 

Megoldandó problémák 

A halmozottan sérült tagozat költözése miatt a teljes diákotthont a főépület harmadik 

emeletén helyeztük el. Ez egyrészről segítséget jelentett, másrészt viszont új struktúra 

kialakítása vált szükségessé. Igyekszünk elkerülni a korosztályok, nemek, a szakiskola és az 

általános iskola keveredését, ami viszont sokszor nagyon nehéz feladatnak bizonyul. A 

probléma nem csupán a gyerekek elhelyezésében jelentkezik, hanem az ellátó személyzet 

beosztásában is. 

Évek óta nern történt jelentősebb beruházás a diákotthon tárgyi felszereltségét illetően. 

Korszerűbb számítástechnikai eszközök, játékok, sportszerek beszerzésére lenne szükség. 

Minden évben megrendezzük hagyományos nyári táborainkat (Dunakiliti, Soltvadkert), 

melyeknek nagy sikere van a gyerekek körében. Megvalósításuk azonban egyre nagyobb és 

bonyolultabb feladatot jelent financiálisan, ezért a pályázati lehetőségek felkutatása 

folyamatos feladat számunkra. 

Szakmai jövőkép, célok 

A diákotthonban folyó munka jó légkörű, biztonságot nyújtó a gyerekek számára. 

Ugyanakkor a jelenlegi struktúrában a gyerekek reggeltől estig az osztálytermeikben 

tartózkodnak, ami nem segíti elő kellőképpen a családias, otthonszerű légkör kialakítását. 

Távlati terveink között szerepel, hogy olyan lakóegységeket alakítsunk ki, ahol kisebb 

hálószobák és nagyobb közös terek, nappalik, teakonyhák álljanak a gyerekek 

rendelkezésére, ahol a mindennapi élet tevékenységeit családiasabb körülmények között 

gyakorolhatják. Jó lenne, ha a gyerekek tanítás után elhagyhatnák az osztályterme ket, és egy 

másik élettérben folytatnák a napot. Ez a személyiségükre is, és a közösségre is kedvező 

hatást gyakorolna. 
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5.8. Gyermekotthon 

A már több mint tíz éve működő lakásotthon 2007. szeptember l-jétől az Ida utcai épület 

felső szintjén kialakított második lakásotthonnal bővült gyermekotthoni egységgé. A 

gyermekotthoni részleg így két lakásotthonból áll. Mindkettő 8-8 fő befogadására alkalmas. 

A gyermekotthon jogi képviseletét az igazgató, illetve az általa megbízott személy látja el. A 

gyermekotthonba történő felvétel szabályait az 1997. évi XXXI. Törvény, a gyermekek 

védelméről és a gyámúgyi igazgatásról (továbbiakban gyermekvédelmi törvény), illetve a 

46/2003.(VIII. 08.) ESZCSM rendelettel módosított 15/ 1998.(1V. 30.) NM. rendelet 

szabályozza. 

A gyermekotthoni egység két lakásotthonának határozott idejű működési engedélye 2010. 

november 29-.i dátummal határozatlan idejűre módosult. 

Jelenleg a két lakásotthonban lakó gyerekek létszáma összesen 15 fő. 6 fő utógondozott, a 

többiek kiskorú átmeneti, illetve két gyermek tartós nevelt. 8-an az Ida utcai épületben, 7-en 

pedig a régi lakásotthonban élnek. 3 neveltünk az óvodában, 4-en az általános iskolában, 6-

an a szakiskolában, 1 kisfiú a halmozottansérültek tagozatán tanul. Egy fiatal pedig egyetemi 

tanulmányait folytatja. 

Tárgyi feltételek 

A lakásotthonok biztosítják mindazon tárgyi feltételeket, amelyek szükségesek a különleges 

gondozás keretében, az önálló életre való felkészítéshez. 

Az otthonokban az idősebb gyerekek 1 illetve 2 ágyas, a kicsik, pedig 3 férőhelyes szebában 

laknak. A közös helyiségek: nappali, konyha, fürdőszoba, háló és étkező tágasak, 

kényelmesen használhatók. Mindenkinek saját szekrénye, zárható fiókja van. A kicsik 

számára a játszósarkot alakítottunk ki. Az otthon berendezését, valamint az udvar szépítését 

szolgáló növényeket különböző adományokból finanszíroztuk. 2009 nyarán a főépületben 

működő 1 szám ú lakásotthonban elkészült a falak javítása és festése, a parketta csiszol ása, 

illetve néhány új felszerelési tárgyat is vásároltunk. Az Ida utcában elkezdődött az udvar 

rendezése. Az elmúlt évek során néhány új lakás-felszerelési eszközzel is gyarapodtunk. 
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Gyermekotthon személyi feltételei 

A gyerekek gondozását 5 gyermekfelügyelő, 2 csoportvezető nevelőtanár, 3 nevelőtanár, és 

1 vezető, összesen 11 fő látja el. Az öt gyermekfelügyelőből négyüknek van a 15/1998 (IV. 

30) NM rendelet által előírt képesítése, egy fő idén fejezi be tanulmányait. 

A nevelőtanárok közül 4 fő szociálpedagógus végzettségű, 1 fő pedig gyógypedagógiai tanári 

diplomával rendelkezik. A szociális alapszakon végzettek közül 3 fő, valamint a 

gyógypedagógiai végzettségű kollégánk is részt vett a "Látássérültek mindennapos 

tevékenysége elméletének és gyakorlatának tanítása" cím ű továbbképzésen. 

Pedagógiai munka, a gyerekek ellátása 

A gyerekek fejlesztése egyéni gondozási és nevelési terv alapján történik, a nagykorúakkal 

kapcsolatos teendőket utágondozó látja el. A nevelők évenként elkészítik a személyre 

szabott egyéni fejlesztési terveket, amelyek a főbb nevelési, fejlesztési feladatokat 

tartalmazzák. Az önkiszolgálási képesség fejlesztése, az önálló életre való felkészítés a 

mindennapi teendők elvégzésébe ágyazva, a fogyatékosságból eredő specialitásokhoz, és a 

gyerekek képességeihez igazodva történik. Az iskolai feladatok elvégzésében nevelőtanára ik, 

az otthon nevelői, és a Módszertani Központ utazótanárai segítik a gyerekeket. A hétvégéken 

rendszeresen szervezünk programokat a szabadidő tartalmas eltöltésére. 

Minden gyermek születés- és névnap ját, a karácsonyt- személyre szóló ajándékokkal- együtt 

ünnepeli a két lakásotthon. Nyaranta egy hétig együtt táboroznak a két lakásotthonban élők 

és az ott dolgozók. Mivel neveltjeinkkel az oktató-nevelő munkakülönböző szinterein sok 

kollégánk foglalkozik, ezért fontosnak tartjuk a velük való mindennapos kapcsolattartást, 

együttgondolkodást a jövőbeni feladatokról. Ennek jegyében rendszeresen szervezünk 

megbeszéléseket az óvoda i és iskolai pedagógusokkaL 

Az illetékes gyámhivatalokkal, területi gyermekvédelmi szakszolgálatokkal, gyámügyi 

tanácsadónkkal, és a családgondozókkal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, biztosítjuk 

neveltjeinknek a családjukkal való találkozást. 

Az egészségügyi ellátást az intézmény gyermekorvosa, ápolónői biztosítják. Szükség esetén 

külső szakorvosi ellátást veszünk igénybe. Több neveltünk pszichiátriai megsegítést kap, 

rendszeres a fogászati ellenőrzés és az ortopédiai szűrés. Az otthon szakmai dolgozóinak 

munkáját az intézmény pszicholégusai és terápiás szakemberi is segítik. 
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A gyermekek életkorának megfelelő minőségű és gyakoriságú étkezést biztosít az intézmény 

konyhája. Neveltjeink ru határát igény sze ri nt, de legalább félévente rendszeresen fel újítjuk. 

Havi zsebpénzüket a nagyobbak önállóan osztják be, a kicsikét -velük egyeztetve- nevelőjük 

kezeli, erről nyilvántartást vezetnek. A kiskorúak letéti számláját a gyermekotthon vezetője a 

gazdasági vezetővel és a nevelőkkel egyeztetve kezeli. 

Az elmúlt évek legfőbb eredményei 

Az évek során az otthonban élő gyerekek családi közösséggé formálódtak. Többüknek nincs 

semmilyen kapcsolata a családjával, akiknek pedig van családi hátterük, azok esetében is 

szinte minden esetben komoly problémákkal terhelt közeg. Így fokozottan szükséges 

számukra az a biztonságot nyújtó, nyugodt légkör, amit az otthonok és az ott dolgozók 

nyújtanak számukra. Identitásuk megőrzése mellett megtanulják az emberi együttélés 

szabályait, a másokkal szembeni toleranciát, a munka és az elvégzendő feladatok 

megosztásának jelentőségét, igényük lesz a kulturált szórakozásra, felismerik a tanulás 

fontosságát. A 18. életévüket betöltött fiataljaink mindannyian - képességeikhez mérten -

továbbtanulnak. Egy fiatal pedagógia szakon egyetemi tanulmányait folytatja, eg~ikük 

érettségi után szakmát tanul, a többiek szakiskolában tanulnak jó eredménnyel. 

Megoldandó problémák 

A gyerekek összetétele nagyon vegyes életkori és sérülés szerinti szempontból is. A 

előfordul, hogy a vezető sérülés nem is a látássérülés, emiatt mégis nálunk kerültek 

elhelyezésre a gyerekek. A halmozott sérülések, pszichiátriai problémák kezelése miatt 

jelentősen nagyobb az ellátó személyzet i igény is. 

Az otthon 16 férőhellyel rendelkezik, az engedélyünk is ekkora létszámra szól. Jelenleg l 

szabad férőhely van, és legkorábban 2 év múlva kerül ki valaki. Ez csupán egy feltételezett, 

de várhatóan bekövetkező problémát jelent, hiszen az elmúlt évek során nagyon sok 

elhelyezési igény merült fel. 

Az önjogúság kérdése jogi-gyakorlati szempontból szintén problémás, mert szinte minden 

fiatalunk értelmileg is érintett, de nem gondnokait. Az enyhe fokban értelmi sérültek 

számára az önálló életvezetés gondot okoz, az ő helyzetük megoldása komoly feladatot 

jelent. 
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A gyerekek életkezdése sok szempontból nehezített. Ezt megkönnyítendő lakás­

előtakarékossági számlát nyitunk a gyerekeknek, de ez a letéti számlás rendszerrel nehezen 

hangolható össze. 

Szakmai jövőkép, célok 

Szakmailag indokolt lenne, és sok szempontból ideálisabb megoldást is jelentene, ha az 

otthonok egy épületbe kerülhetnének. 

A többcélú intézmény gazdálkodási szerkezetéből adódóan a gyermekotthonnak bár 

kényelmes, mégsem életszerű és "családszerű", hogy nem önállóan gazdálkodik pl. 

tisztítószerek vásárlása, étkezés. Ennek az önállóságnak a strukturális megoldása a közeljövő 

feladata. 

Infrastrukturális fejlesztésekre lenne szükség, tárgyi eszközbeszerzésre, mely jobban 

szolgálná a halmozottan sérült vak gyerekek igényeit. 

Nem fejeződött még be az Ida utcai udvar rendezése. Itt a csupasz beton helyett 

természetközelibb felületekre, füvesítésre, gyerekbarát járófelületek kialítására volna 

szükség. 

Túlmutat a gyermekotthon feladatkörén, de a felnövő generáció számára hatékonvan 

kellene segítséget nyújtanunk lakhatás, elhelyezkedés tekintetében, a halmozottan 

sérülteknél pedig megfelelő helyeket kell keresnünk a ki kerülők számára. 
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6. Vezetői program 

A program megvalósításának időtartama a 2011-2016. közötti időszak. 

A vezetői program összeállításához felhasznált anyagok: 

az intézmény Alapító Okiratában foglalt fel adatok, 

a Helyi Pedagógiai Programban megfogalmazott célok és feladatok, 

az intézmény jelenlegi igazgatójának vezetői programja 2006-2011, 

vezetőtársaim: az igazgatóhelyettesek és tagozatvezetők fejlesztési elképzelései, 

a pályázat helyzetelemzésében összegyűjtött problémák, megoldandó feladatok, 

az intézmény eddig elért eredményei, 

első minőségbiztosítási ciklusunk eredményei, 

belső és külső partnereink elvárásai. 

6.1. Részletes feladatterv és koncepció 

6.1.1. A működés feltételeinek biztosítása, gazdálkodás és infrastruktúra 

Folyamatos feladat a 100 éves épületegyüttes állandó állagmegóvása, lehetséges fejlesztése, 

a gyermekek igényeinek jobban megfelelő életkörülmények kialakítása. Tovább kell folytatni 

azokat a fejlesztéseket, amelyek az energiatakaréki>sságra, a külső zaj- és hőszigetelésre, a 

kommunikációs hálózatfejlesztésre irányulnak. A kiadások csökkentése érdekében tudatosan 

kell törekedni, keresni azokat a megoldásokat, amelyekkel csökkenthetőek a közüzemi 

kiadások, valamint folyamatos állagmegóvással megelőzhetőek a nagyobb mértékű 

karbantartási kiadások. 

A két legnagyobb mértékű beruházás egyikének ígérkezik - az építkezések következtében 

egyre elhanyagoltabbá váló - udvari területek felújítása. Célunk egy olyan korábbi tervnek 

megfelelő kert kialakításának a megvalósítása, ahol a látássérült gyermekek pihenését, 

sportolását, játékát színvonalas játszótér, pihenő illatkert és sportolásra, akadálymentes 

szabad mozgásra alkalmas rekreációs terület biztosítja. 
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Másik kiemelten kezelendő feladatunk, hogy folytatni kell az akadálymentesítés eddig 

folyamatban lévő és elvégzett munkáit, különösen az óvoda lifttel való ellátását. A fizikai 

akadálymentesítésen túl a vizuális és a kommunikációs akadálymentesítéssel együtt 

valósítható csak meg a komplex akadálymentesítés valamennyi épületünkben, amire 

elsősorban intézményünk heterogén, egyre súlyosabb fokban sérült gyermekpopulációja 

miatt van szükség, illetve referenciaintézményként országosan és nemzetközi szinten is 

követendő példát kell mutatnunk. 

További feladataink között szerepel a siketvak tagozat igényeiknek és szükségleteiknek 

jobban megfelelő körülmények kialakítása, szükség szerinti átköltöztetése, valamint a 

diákotthoni lakóterek átalakítása a főépületben és az óvodában is. 

A tűz- és vagyonvédelem területén további fejlesztéseket kell elvégezni. Az épületek 

kiterjedt területein gondoskodni kell a gyerekek és a dolgozók testi épségét és értékeit 

szolgáló új biztonsági rendszerekrőL 

A technikai fejlődést követve folyamatosan be kell szerezni az új, látássérülteket és 

tanulásukat támogató eszközöket (informatikai eszközök és programok). A valóság jobb 

megismertetéséhez, a tantárgyak jobb szemléltetéséhez szükséges eszközkészlet felújítására 

és gyarapítására kell törekedni. Taneszközgyártó műhelyünk megőrzése és korszerűsítése 

elengedhetetlen számunkra, hiszen az általunk használt taneszközök többsége k~reskedelmi 

forgalomban nem kapható. 

Továbbra is feladatunk, hogy a gyermekeket a legjobb tartalmú speciálls formátumú 

tananyagokkallássuk el. Braille nyomdánk nem csupán az intézményben tanuló, de az ország 

összes vak általános iskolását ellátja tankönyvekkeL A nyomda korszerűsítése és 

karbantartása, valamint a Braille és digitális tankönyvállomány, és hangoskönyvtári 

készletünk bövítése folyamatos feladatunk és kötelezettségünk. 

Saját bevételeink gyarapítása érdekében törekedni kell arra, hogy a törvényi lehetőségeken 

belül a szakképzési hozzájárulás maximális összegét elnyerjük. 

Fontos feladatunk, hogy az intézmény eddigi szponzori támogatásainak fenntartásával és 

bővítésével segítse az iskola konkrét fejlesztési terveinek megvalósítását (pl.: illatkert 

kialakítása, eszközfejlesztés, mikrobusz beszerzés), másrészt tudatosan kell keresni és 

felhasználni az intézmény számára legmegfelelőbb hazai és nemzetközi pályázatokat. 
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6.1.2. Személyi feltételeink fejlesztése 

A folyamatos változás a gyermekek összetételében nem csak a nevelés-oktatás tartalmának 

átgondolásátteszi szükségessé, hanem a kollégák felkészítését is a más típusú feladatokra. 

Az átalakuló gyerekpopuláció és a strukturális változások miatt nagyobb arányú, célzott 

pedagógus továbbképzésekre van szükség. 

Rövidtávon megvalósítandó célunk továbbképzések szervezése és azokon való részvétel: 

mozgásfejlesztés, látásnevelés, beszédindítás, augmentativ kommunikáció, HRG, Dévény-féle 

manuálterápia témakörökben. 

A külső képzéseken túl az intézményben olyan belső tréningeket kell kidolgozni és 

megvalósítani egy-egy témában, ami a pedagógusok rotációját segíti, közvetlenül pedig a 

kiégést, elfáradást akadályozná meg. Erősíteni kellene és hatékonyabbá tenni az intézmény 

résziegei közti kommunikációt és átjárhatóságot, valamint a kollégák mentálhigiénés 

állapotának javítása érdekében rekreációs, csapatépítő tréningek, konfliktuskezelő 

tréningek, kommunikációt segítő tanfolyamok szervezését is meg kell valósítanunk. 

A team-munka erősítése, az esetmegbeszélések beépítése a mindennapi gyakorlatba egyre 

sürgetőbb a gyerekek komplex sérülése miatt. 

Pedagógusaink munkája nehezült a halmozottan sérült, magatartási, egészségügyi 

problémával küzdő gyerekek ellátása terén, ezért el kell érnünk, hogy minden osztályban 

legyen pedagógiai asszisztens. 

A gyerekek komplex sérülése miatt egyre több tanulónál válik szükségessé a testnevelés 

gyógytornával történő kiváltása. Ez egyben a kollégák szakmai át- és továbbképzésének 

szükségességét is jelenti. A mozgáskorlátozott vagy nehezen mozgó gyerekek miatt több 

tiflopedagógus-szomatopedagógus szakos kollégára lenne szükség. 

A gyerekek krónikus betegségei, epilepszia-problémái és gyógyszerezése miatt éjszakai ápoló 

alkalmazása is elengedhetetlen lenne. 

A felmerülő étkezési problémákat dietetikus szakember segítségével próbáljuk megoldani, 

aki a konyhával együttműködve külön pépes étrendet készít a rosszul evő gyermekek 

részére. Ezen túl azonban etetés-terapeuta segítségére is szükség lenne, aki a gyerekeknek, 

szüleiknek és a pedagógusoknak is tanácsot, segítséget adna. 

A látássérültekkel foglalkozó szakemberek szakmai tudásának bövítése és mélyítése, illetve a 

szakemberek számának növelése nagymértékben segítené a szakképzés hatékonyságát is. 
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Célunk, hogy minden a szakiskolában dolgozó kolléga {szakoktatók, nevelőtanárok) 

tiflopedagógiai képzettségél elősegítsük, ennek érdekében tanfolyamokat, 

továbbképzéseket szervezzünk. 

6.1.3. Az intézmény szakmai jövője, céljaink 

Rövidtávon megoldandó feladataink 

A gyermekek oktatásában és nevelésében· egyre nagyobb gondot okoz a tanu Iók kóroki 

hátterének utóbbi évtizedekben tapasztalt változása. Folyamatosan nő a részképesség 

zavarokkal, tanulási nehézségekkel küzdők száma. Nagy erőfeszítést igényel, hogy 

differenciált, sok egyéni, kiscsoportos fejlesztést tartalmazó pedagógiai törekvést valósilsunk 

meg. Közben nem szabad figyelmen kívül hagyni a tehetséges gyermekek igényeit sem. Át 

kell alakítanunk a pedagógiai programunkat, tantervünket a gyerekek igényeinek, 

szükségleteinek megfelelően. 

A tanulásban akadályozott tanulóknál egyre több egészségügyi és pszichés probléma is 

jelentkezik. A tanulék nagy hányadánál tapasztaljuk, hogy fokozottan van szükség speciálls 

terápiákra, egyéni fejlesZtésre. Az órarenelek és a csoportok kialakításánál, a fejlesztési 

tervek kidolgozásánál erre nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk. 

A látásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottsággal, valamint az iskola óvodai és 

halmozottan sérült tanulóit ellátó részlegével együttműködve egy be kerülési szempontsor l 

protokoll kidolgozását is célul tűzzük ki, amely során egy team összeállítása, és megfigyelési 

rendszer kidolgozása lenne a kialakítás fő célja. 

A halmozottan sérültek tagozatával, valamint a főiskolával {El TE-BGGYFK) közösen olyan 

eljárások és eszközök kidolgozását tervezzük, amelyek halmozott fogyatékos tanulék 

komplex pedagógiai és pszichológiai vizsgálatára lennének alkalmasak. 

Új tendenciaként figyelhető meg, hogy integrációból visszakerülnek hozzánk a gyerekek a 

speciális iskolába. Szinte valamennyi évfolyamunkon tapasztalható ez a jelenség. Mind 

intézményi, mind integrációs szinten különös f1gyelmet kell szentelni ennek a 

probléma körnek. 

Célunk a regionális rehabilitációs centrumokkal és a vidéki EGYMI-kkel a szarosabb 

együttműködés kialakítása. 
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A befogadó pedagógusok kompetencianövelésének érdekében több nyílt szakmai nap és 

akkreditált tanfolyamok szervezését célozzuk meg. Akkreditált tanfolyamaink megvalósítása 

nagy előrelépést és szakmai kompetencianövelést jelentene a gyógypedagógusok, befogadó 

pedagógusok, szociális intézményi dolgozók számára. 

Intézményünk 2011-től hivatalosan akkreditált felnőttképzési intézmény, mely látássérültek 

oktatására-képzésre is jogosult. Célunk érettségizettek számára a gyógymasszőri képzés 

indítása, valamint további tanfolyamok akkreditálása ebben a rendszerben. 

A szakképzés tárgyi feltételeinek javítása, korszerűsítése, bövítése a pályázati rendszereken 

keresztül megoldható, de egy tanbolt kialakítása - mely az iskola normatív támogatásból 

nem, vagy igen nehezen megoldható- a közeljövő céljai közt szerepel. 

A Módszertani Központ eszközkölcsönző-szolgáltatását kibővítve, komplex kommunikációs 

módszertan és eszköztár kialakítását is meg kell valósítanunk. 

Hosszútávon megoldandó feladataink 

A szakiskolai tanulók létszámának emelkedése megkívánja a választható szakmák bővítését. 

Ezen túl megoldandó feladat az érettségizett fiatalok szakképzése a kézműves, gyógymasszőr 

szakmákban, valamint a jól felszereJt számítástechnikai tantermünk lehetövé teszi az 

érettségihez kötött számítógép-szoftverüzemeltető, programozó szakma oktatását is. 

Külön "szakképzést" tervezünk azoknak a látássérülteknek, akik nem kívánnak részt venni a 

két vagy több éves szakképzésben vagy nem képesek egy szakma elsajátítására, de egyszerű 

munkafolyamatokra megtaníthaták lennének, ezért egy bizonyos munkafolyamat 

megtanulására vállalkoznak. Ez az úgynevezett "speciális tréning", mely során az adott 

munkafolyamatot megtervezzük és elkészítjük a segédeszközöket is, így a látássérült fiatal 

manipulációját biztonságossá, termelékenységét versenyképessé tesszük. 

Továbbra is gondot okoz a halmozottan sérült fiatalok munkába állítása. Tekintettel arra, 

hogy a fiatalok halmozott sérülése nem teszi lehetövé a munkaerőpiaci elhelyezést (még 

célvállalatoknál sem). Megoldást jelentene non-profit szervezésű alapítványi formában 

megszervezni az elhelyezésüket. Ezzel tudnánk biztosítani az emberi méltóságunknak 

megfelelő létformát, valamint a sérült fiatal családjának tagjait tehermentesítve. nem 

vonnánk el őket a munkaerőpiacról. 

A munkavállalásra nem képes tanulék felnőttkori elhelyezése nagyon problémás. Kevés 

színvonalas felnőtt intézmény fogad szívesen látássérülteket. A várólisták hosszúak, a 
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családok pedig nagyon későn kezdenek el tájékozódni és aktívan készülni gyermekük felnőtt 

életére. A szakiskolai kollégákkal együtt folyamatos azon intézmények felkutatása, amelyek 

tanulóink számára a későbbiekben potenciális befogadó helyek lesznek. 

A látássérült fiatalok társadalmi és munkahelyi beilleszkedését nagymértékben 

meghatározza a környezetükre történő nehézkedésük. E nehézkedés minimalizálása 

érdekében specifikus korrekciós segítségadás {munkahelyen belüli tájékozódás-tanítás, 

illetve a munkahelyre eljutás betanítása, munkahelyi látásnevelés j bevezetését tervezzük. 

Az önjogúság kérdése jogi-gyakorlati szempontból szintén problémás, mert 

gyermekotthonunk szinte minden fiatalja értelmileg is érintett, de nem gondnokolt Az 

enyhe fokban értelmi sérültek számára az önálló életvezetés gondot okoz, az ő helyzetük 

megoldása komoly feladatot jelent. 

Távlati terveink között szerepel a halmozottan sérültek tagozatának a siketvak tagozattal 

történő összevonása, a szakmai fúzió. 

6.1.4. PR tevékenységünk, kapcsolataink 

A szemészorvosok, korai fejlesztő központok, rehabilitációs centrumok valamint az integrált 

gyermekek szüleinek jelentős része sem teljesen tájékozott intézményünk szolgáltatásairól: 

Több nyílt napot kell szerveznünk, információs kiadványok szerkesztése és terjesztése is 

megoldandó feladat szolgáltatásaink még szélesebb körben való megismertetésére. 

Honlapunk látássérültek számára teljes mértékben akadálymentes. Fontos feladatunk 

azonban, hogy ismeretterjesztő, információs anyagokat nagyobb számban helyezzünk el, 

állandó naprakész információkkal bővítsük a tartalmat, hiszen hazai és nemzetközi szinten is 

jelentős, korszerű tudásbázissal rendelkezünk. 

Szeretnénk összefogni és a szakmai együttműködést szerosabbá tenni a látássérülteket 

nevelő-oktató intézmények között országos szinten. A komplex tudásbázis kialakítása 

érdekében ezt a kört ki kell terjesztenünk a vidéki EGYMI-kre és regionális rehabilitációs 

centrumokra is. 

Hagyományosan igen kiterjedt nemzetközi kapcsolatokkal rendelkezünk. Ezek között vannak 

olyanok, melyek a gyerekek tanulását, csereüdülését, sportversenyeken való részvételét 

segítik. Közép- és Nyugat-Európa sok országának társintézményeivel van folyamatos 

munkakapcsolatunk, valamint folyamatos kapcsolatban állunk az amerikai Hilton-Perkins 

intézménnyel. 2008. óta egy nemzetközi szakmai kamara, az ENVITER tagja is intézményünk. 
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A szervezet 16 európai tagintézménnyel rendelkezik. Évi kétszeri találkozóikon való 

rendszeres részvételünk elősegíti, hogy közös EU-s projektek résztvevői lehessünk. 

Intézményünk Nádor Terme másfél évtized alatt Budapest kulturális intézményhálózatának 

és a főváros zenei életének fontos helyszíne lett. Működése mindeközben bővült. Több 

alkalommal befogadó-színházként is szerepet vállalt, valamint kapcsolódott hozzá a 

fejlesztéseknek köszönhetően az iskola 185 éves múltját bemutató múzeum és 2009-től a 

BRAVIA terem elnevezésű kamaraterem is, melyben képzések, filmvetítések és 

kamaraszínházi produkciók kerülnek megrendezésre rendszeresen. 

A Múzeum és Muzeális Könyvtár állományát katalogizálni szeretnénk, és elérni, hogy 

közgyűjteményi státust kapjon. Ezzel összefüggésben, biztosítanánk a Múzeum 

látogathatóságát, valamint a Könyvtár és intézményünk Levéltárának kutathatóságát. 

Budapesten kevés a kamarazenei helyszín. Ilyen az Óbudai Társaskör, a Bartók Emlékház, a 

Rádió Márvány terme, a Régi Zeneakadémia díszterme, valamint a Nádor Terem. A Nádor 

Terem, mint kamarazenei befogadóhely valós előadói igényeket elégít ki, és természetesen 

közönségigényt is. Termünk egyik további egyedi előnye, hogy hangversenytermi orgonával 

rendelkezünk. Budapesten csak három a MÜPA Nemzeti Hangversenyterem, a jelenleg 

felújítás alatt álló Zeneakadémia Nagyterem és a Nádor Terem rendelkezik orgonávaL Régi 

gyakorlat, hogy diplomahangversenyeket fogadunk be, aminek a jelenlegi és további két 

évben különös jelentősége van, amíg a Zeneakadémia felújítása nem fejeződik be. 

Több mint egy évtizede szaros együttműködésben vagyunk a Nemzeti Filharmóniával, illetve 

mostani nevén Filharmónia Budapest Nonprofit Kft-vel. Helyet adunk immár 12 éve a Korunk 

Zenéje és a Budapesti Zenei Hetek rendezvényeinek. 

Jelentős a kortárszenei tevékenységünk. E fontos kulturális missziónkat a jövőben is folytatni 

szeretnénk 
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Összefoglalás 

A Vakok óvodája, Általános Iskolája, Speciális Szakiskolája, Egységes Gyógypedagógiai 

Módszertani Intézménye, Diákotthona és Gyermekotthona a hazai gyógypedagógia területén 

egy különlegesen összetett szerkezetű, igen sok feladatot ellátó többcélú intézmény. Az 

utóbbi évtizedek folyamatos változást és alkalmazkodást jelentettek az állandóan változó 

törvényi háttérhez, társadalmi igényekhez, megfelelve fenntartója és partnerei elvárásainak. 

Ez a folyamatos infrastrukturális és szakmai fejlődés elsősorban vezetésének, 

nevelőtestületének és a pedagógiai munkát segítő munkatársainak közös erőfeszítésének és 

innovatív munkájának köszönhető. Így jelenleg elmondható, hogy az intézmény a maga 

területén kiemelkedő, meghatározó európai színvonalú munkát végez, országos szinten 

szolgálja és segíti a súlyos fokban látássérült gyerekek oktatását-nevelését. 

Remélem, hogy a vezetői program közös szakmai gondolatainkat és célkitűzéseinket 

fogalmazza meg, melynek megvalósításáért csapatmunkában, közösen fogunk törekedni, 

biztositva hagyományaink megőrzését és az intézmény továbbfejlődését. 

.• . l 

~-~~:zÁg~w 
igazgatóhelyettes 
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Mellékletek 

Szakmai önéletrajz 

Képesítések meglétét igazoló okmányok másolata 

Hatósági erkölcsi bizonyítvány 

Nyilatkozat a pályázati anyag véleményezöknek és döntéshozóknak történő 

sokszorosításához 

Ajánlások 
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Akkreditált szakmai tanfolyamok 
szervezése, lebonyolítása, oktatás 
Főiskolai hallgatók gyakorlatvezetése 
Kapcsolattartás közel 70 integráló 
intézménnyel országos szinten 
Kapcsolattartás külföldi szakemberekkel és 
kollégákkal 

10. Jelenlegi munkaköre: 

Hazai és külföldi konferenciákon való 
részvétel 

Módszertani Központ (EGYMI) vezető (ig.h.) 

ll. A jelenlegi munkahelyén eltöltött évek száma: 11 

12. Szakmai tapasztalat, munkahelyek: 

Dátum (év/hó) 2006.0KTÓBERTÖLJELENLEGIS 

Település 1146 Budapest, Ajtós/ Dürer sor 39. 

A munkahely, cég neve Vakok óvodája, Általános Iskolája, Speciálls Szakiskolája, Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, Diákotthona és 
Gyermekotthona 

Betöltött pozíció Az EGYMI vezetője, igazgatóhelyettes 

A munkakör leírása Vak gyermekek együttnevelésével kapcsolatos feladatok szervezése, 
ellátása, koordinálása, pedagógiai szak- és szakmai szoigállatások 
biztositása, felnőttképzés 

Daíuin (éV/hO) 1999.AUGUSZTUSTÓLJELENLEGIS 

Település 1146 Budapest, Ajtós! Dürer sor 39. 

A munkahely, cég neve Vakok óvodája, Általános Iskolája, Speclális Szakiskolája, Diákotthona 
és Pedagógiai Szakszolgálat 

Betöltött pozíció Rehabilitációs tanár 

A munkakőr leírása Közlekedéstanitás, integrációs oktatás, felnőttképzés 

Dátum (év/hó) 2003/2004-ES TANÉV, 2005/2006-0S TANÉV, 
2007/2008·AS TANÉV, 2010/2011-ES TANÉV 

2006/2007 ·ES TANÉV, 

Település Budapest, Ecseri út 3. 

A munkahely, cég neve ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolai Kara 

Betöltött pozíció Óraadó tanár 

A munkakör leírása Tájékozódás-és közlekedéstanitás módszertanának oktatása, 
Elméleti oktatás, gyakorlatvezetés 

Dátum (év/hó) 2006,2008,2010 

Település Budapest 

A munkahely, cég neve Vakok Ovodája, Aitalános Iskolája, Speciálls Szakiskolája, Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, Diákotthona és 
Gyermekotthona 

Betöltött pozíció Oktató tanár 

A munkakör leírása Felnőttképzés; Látássérültek tájékozódás- és közlekedés tanitásának 
elmélete és gyakorlata c. akkreditált tanfolyamon elméleti oktatás, 
gyakorlatvezetés 



Dátum (év/hó) 

Település 

A munkahely, cég neve 

Betöltött pozíció 

A munkakör leírása 

Dátum (év/hó) 

Település 

A munkahely, cég neve 

Betöltött pozíció 

A munkakör leírása 

Dátum (év/hó) 

Település 

A munkahely, cég neve 

Betöltött pozíció 

A munkakör leírása 

13. Egyéb:-

2009,2010 

Budapest 

Vakok Ovodája, Altalános Iskolája, Speciális Szakiskolája, Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, Diákotthona és 
Gyermekotthona 
Rehabilitációs tanár 

Felnőttképzés Látássérültek mindennapos tevékenységei c. akkreditált 
tanfolyamon módszertani oktatás, gyakorlatvezetés 

2007/2008·AS TANÉV, 2008/2009·ES TANÉV, 2010/2011-ES TANÉV 

Budapest, Ecseri út 3. 

EL TE Továbbképző közpon t, Rehabilitációs szakemberek képzése 

Oraadó tanár 

Tájékozódás-kőzlekedés módszertanának oktatása, Elméleti oktatás, 
gyakorlatvezetés 

2001·2002, 2008·TÓL JELENLEG IS 

Budapest 

Látó-tér Alapitvány 

Külső alkalmazott 

Hangos térképek készítése látássérültek számára, akadálymentesltés 

• Oraadói tevékenység az CORI rehabilitációs oktatásában 

• Tájékozódás és közlekedés tűzoltók számára c. tanfolyam 

kidolgozásában való részvétel, tűzoltók elméleti és gyakorlati 

képzése 

14. Jelentősebb nemzetközi tapasztalatai.·· · 

Dátum 
A tapasztalatszerzés céljának, mó<ijának, 

helyszín 
év/hó 

eredményének megnevezése 

(pl. tanulmányút, képzés, sth.) 

Szarajevó, Bosznia- 201 O. június Echolokalizációs Nemzetközi Szakmai Szeminárium 
Hercegovina rehabilitációs szakemberek részére 

Düren, Németország 2010. május ENVITER szakmai konferencia 

Kolozsvár, Románia 2009. március ENVITER szakmai konferencia 

Angers, Franciaország 2008. november ENVITER szakmai konferencia 

Ljubljana, Szlovénia 2008. május TIGRA Nemzetközi együttműködés, előkészítő szeminárium 
tapinthatótérkép-készítési projekt 

Prága, Csehország 2007. november Látássérültek oktatóinak szakmai konferenciája, a jelen kihívásai, 
integráció-szegregáció 

Prága, Csehország 2007. október Szakmai tanulmányút kőzépületek, közterek 
akadálymentesltéséről 



Kolozsvár, Románia 2006. november lntézményközi együttműködés, oktatás, eszközbemutató 

Koppenhága, Dánia 2006. október Pszichológusok és látássérülteket segitő szakemberek 
Nemzetközi Szemináriuma 

Varsó, Lengyelország 2003-2004. 10. Varsói Gyógypedagógiai Akadémia 

Látássérültek rehabilitációs tanára- 3 féléves képzés 

Prága, Csehország 2003. május Akadálymentesitési és specialis eszközhasználati tanulmányút 

Hamburg, Németország 2003. február Mindennapos tevékenységek és/vagy tájékozódás és közlekedés 
tanárok képzőinek 9. Európai Szemináriuma 

Frankfurt, Németország 2002. december Mindennapos tevékenységek és/vagy tájékozódás és közlekedés 
tanárok képzőinek 8. Európai Szemináriuma 

Opatija, Horvátország 2001. november Közlekedéstanárok és vakvezetőkutya-kiképzők nemzetközi 
szemináriuma 

Warwick, Anglia 2000. augusztus Rehabilitációs konferencia, latássérültek szakemberei számára 

15. Publikációk: 

1. Beszamoló a lengyel-magyar rehabilitációs tanári képzésről - GYOSZE 2005/4. 

2. --A fenti cikk lengyeiül is kiadasra került Varsóban. (Niepelnosprawnosc i Rehabilitacja 2005/2.) 

3. Sornerjai Ágnes: Az integració helye, helyzete napjainkban és attitűd-vizsgálat az integráltan tanuló vak 

gyermekeket oktató pedagógusok körében (szakdolgozat, Budapesti Corvinus Egyetem) 2005. 

4. Beszámoló a lengyel-magyar rehabilitációs tanári képzésről- előadás- MAGYE Konferencia 2005. 

5. Sornerjai Ágnes: Ajanlások sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulék kompeleneia alapú fejlesztéséhez: 

Szocialis, életviteli és környezetikompetenciák. lnkluziv nevelés. 2006. 

6. Sornerjai Ágnes- Biró Csaba- Veress Éva: Tájékozódás és közlekedéstanitás módszertana c. fejezet ln: 

Latássérült személyek elemi rehabilitációja ll. A tájékozódás és közlekedés tanitása látássérült személyeknek 

EL TE-GYFK jegyzet, Szerk: Prónay B.-Szabó A. Budapest, 200 7 

7. Sornerjai Ágnes: lntegration for blind children - Present situation in Hungary, 200 éves a vakok oktatása -

Jubileumi Konferencia előadás, Prága, 2007. 

8. Sornerjai Ágnes: Attitűd-vizsgálatok súlyos fokban látássérült gyermekek körében - Includad konferencia 

előadás 2007. 

9. Szakmai szolgáltatások helye az intézményi struktúrában-előadás - MA GYE Konferencia 2007. 

10. Integrációs helyzetkép vak tanulök esetében- testnevelés és sport -előadás- Látássérültek sportja, 

Konferencia 2007. december 

11. Sornerjai Ágnes: A vak gyerekek iskolai integrációjáróL [Záródolgozat]. EL TE BGGYFK 2008. 

12. Sornerjai Ágnes: A vak gyerekek iskolai integrációjáróL ln: Bánfalvy Csaba (szerk.): Az integrációs eu nami. 

Tanulmányok a fogyatékos emberek iskolai és társadalmi integrációjáróL EL TE Eötvös Kiadó Kft., 2008 

13. Sornerjai Ágnes-Veress Éva-Fehér Zsigmond: A füstben mi is vakok vagyunk- új módszerek a tűzoltók 

képzésében, Védelem katasztrófa és tűzvédelmi szemle, 2010. XVII. Évfolyam 3. szám 

14. Sornerjai Ágnes-Veress Éva-Fehér Zsigmond: "A füstben mi is vakok vagyunk", Gyógypedagógiai Szemle 

201 O. XXXVIII. Évfolyam 3. szám, kiegészítés 2010. XXXVIII. Évfolyam 4. szám 



A. Tü. 1124/F. r. sz.- Pátna-Nyamell- 204,)6 
Pátria Nyomda Rt (Fsz_: S-q327) 
Látta: MK!>l részéröl B_ Gy 1996. XL ll 

Sorszám: PT A 
,-, 
.\..' 108/1999. szám 

FŐISKOLAI OKLEVÉL 
• 

Ezt,. oklevelet SOMORJAI AGNES 

-------·-~---~számára állítottuk ki, 

aki 19_1§_.__ évben _ _?Zeptember . hó~-- napJán 

Szeged városban (községben) 

(song rad megyében ---· Mag]'ar ____ o;·szágban 

sZÜietett, és az 1995/96. _ tanévtől az _1998[~2_._ tanévig 

a Barczi Gusztav Gyogypedgg.Qgiai_. 

Tanarkepzö. Föiskolun ···--·-· 

főiskolai tanulmányi kötelezettségeinek eleget tett. 

A Záróvizsga-Bizottság 19 99._ évi jLmius hó 15 , ~ .. , __ ., 
határozata alapján nevezettet lat6ssercrltek pedngogiaJn sz_(ll""'_ 

gyoqypedGqOgiGJ lanGreG es tanulasbon nf<Gd~i)llZQful\_f'CdGqOgiUJG 

szakas gyogypedngogini te1ncirra _ nyilvánítjuk. 

Oklevelének minősítése ki_v'-a,..' ".lo.___ __ _ 
. ..-----.........~ ..... 

~0\l&Q•:l,gf.-\>/" 
/ •:§~ 1 txin · ~:;. \, 

l ::\ ..... ·i?, \ 

Kelt BudaPJst ~f\ 19 99.'~fugusztus hó 27 n 

t t\ ~"'>~·,.~ _:,; i 
; 1 i --'\~ ''-::-')''\~ f::r! - \ 
!!t\~z--.. 7 ~,.~~ P. __ y,,.. J;)l1cnlo_O "1•• Ztw~ 

a Záróvi7~~ga·Bizott~ág ~; Ja'!'~~\l~~~~gazgai'Ó---~·-
." ___ -~-----



U/v\ annosító: FI8079B 
i.l>a-k&l: SOAOAAG.EL TE 

A. Tii. 1150/E. r. sz.- 20676 
Pátfia Nyomda RL- (Fsz.: 5-9_)48) 
Litta: OM r~st.éről B. L. 2006. IL 22 

Sorszám: PT J . EGY l 19/20(.]8 szám 

EGYETEMI OKLEVÉL 
(~ . . 

Eztazoklevelet ,JomorjOI Agnes 

______ -számára állítottuk kí, 

aki1976. évben szeptember ___ hó ?_Q_,_ napján 

Szeged városhan (községben) 

Csongrád megyében MCJEY.CJS ___ országban 

születelt, és 2006/2007 tanévtől 200 7 /200C! tanévig 

a az Eötvös Loránd 
Tudom-ányeqyetem Bárczi 

Gusztáv Gyógypedagóiai F'ői!>_k_<~fol __ _ 
Karán 

egyetemi tanulmányi kötelezettségeinek eleget tett. 

A Záróvi?.sga-Bizottságnak 2008. év június hó 1.2. -i 

h t• t al .. kl 1 gyóqypedüqóqusrul< a aroza a apJ an nevezettet o cve cs -- - __ ·_: ___ .:: __ --------~-

_______________ nyilvánítjuk 

kT O kievelének minősítése: !VO O 

Kelt Budap~s:t • · , zqQS. év __jyliu;;; __ hó te.11 

'-~- ,·, ::_ 
~, , l'-'r _. <:_:'-P. H. ""' '1· I•·J )d_. j(' ':l, ''" \{j1 , _ k J'),. c- > "1--•~>C. 

,j LJ L li 

a Záróvizsga-Bizottság c!'nÖk( \·- _, ._ 
. } --' 

rektor (dékán) 
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ts~~~, Budapen • 
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E~ - !3udapest ~ 

A. Tii. 285 2. r. sz.· !6 348 
Pátria Nyomda Rt.~ (Fsz;.: 5-9863) 
Látta: OM rt'!sz~rru B. Gy. 2005. L 25. 

Sorszám: PT C :~~ ' Tk -:2 1 :2J2QO 5· szám 

SZAKIRÁNYÚ TOVÁBBKÉPZÉSI 
OKI.EVÉL 

Ezt a szakirányú továbbképzésben szerzett oklevelet ----···----­

,/20rnOr:Jai A'gnes számára állítottuk ki. 

aki_.Jg'+B.év s:zepf-ernber __ hó 20. napJán 

__ .....::.5'-'z=e::.cr;:J_ed ·-··-városban (községben) 
' Csonqrac/ megyében J':!.99'}or országhan 

született, és a rurc:zi Guszfc::frv G':/.ciCJ';;'E"":c:la90c;rai 
Tcmorkep:z:.o "Fó'rsko!Ön __ (felsőoktilási 

intézményben) sz.erzett 1999 ·év _Cf.'~'-- hó 2'1. napján kelt, 

108 j.f'J9g ,számon kiállított okkvéllel igazolt .fo;.:J}colo_i 
. • . 9LJo9'iPeclagoqrat iqno.t~ . 

szmtu vegzettsége-;'---------··---w··~····-~--- szakkepzett)ege 

alapján .l.OO"b(J.OOit tanévtől a .200 H- (;2005" tanévig 

a budopesli J!ó:zqa:zdasÓ9-!udomán'J1 e5 
f . l . 

A /larniCJCl:ZCJOfa.5J Eq<j.e_l<:_m (felsőoktatási intézmény) 
pedagógus szákvizsga szákirányú szakján tanulmányokat folytatott. 

AZáróvizsga·Bizottság előtt J.OOS:év jUntus hó Ff. napján 

te\\ záróvizsga alapján . __ _ 

S:Z:CI/<.VÍ:z:Sqázol+ ..EedCil::J_Ól::J_<-tS ..... vizsga 
követelményeinek eleget \ett. 

<z-;~;;;~;-" . 
Kt\ Y:,. u.dopeli;· ._'!.·cl-5'_' . · __ ._:_·_-.2-or<9]· --·v J~! tu. s ho_· 29-· -n. 

( (r·· rJe'~ ~ . \ • fk '\ ?, ·-·;·/ //\ ''"' ( .. !:"/' /1/ 

-- - _/ "-=-t : .. t; -w ~· ~ 1t-~ ~-""'-> '~~-y 
a Záróvizsga-Bizottság e!hQf(~L _.,;_<~,; 111 H" p,\'1'- \'if;- or (főiskolai rektor, föigazgató) 

~-i<c-•A-;-;Cll\J-',..~_-/ 
-----~-------



MELLÉKLET 

Tk-21.2(.200S 
___ szám ú szakirányú továbbképzési oklevélhez 

l 

Igazolom, hogy ,.Son7or;_{cli Agnes 
________________________________ aki 

-19'/G. év szeprember hó ;20. napján 
született, a pedagógus szakvizsgára felkészítő szakirányú tovább-

' "r . . 
képzés keretében,9:E'9:if?eda9'?91c:l'l tanári szakon, 

egyetemi,/főiskolai szintü szakképzettsége alapján, a ____ _ 

--':..S_:Z_Ci-,-k_e_'r_f_ó_'-,-i _ ___,--,--- feladatok ellátásához 
szükséges képesítés tanulmányi követelményeit teljesítette. 

Kelt :budapes+ , zoOS év f,'dius hó 23 -n. 

A. Tü. 2 854. r. sz. 
P:ilriaNyomdaRt- 8i24- (Fsz: 5-9862) 
Látta. OM részérő\ B. Gy ~002 ll!. 27 



R 2f10/t. évi LX. tf)rviny '-·g (1) bt:.k~Udés 

I1Zirill; o • Budapesti l<i:irgozx:h~ 
t!:s !lttcmigozgo~&s; ~,Budope!il:. • 
fo9uldd intb:m!rye o. &dapest1 Corvinus 
E~ - Bt.Je/opest ~ 

A. Tü. 1179. r. sz.- 16159 
P:Hna Nyomda Ri - (hz .. 5·9551) 
Utta: OM részéról B Gy. 2005.1 IZ 

Sorszánr PT H U~>/":j Tk~2:l:_§j_.2DO!)_ szám 

OKLEVÉL 

Ezt a szakirányú loyábbképzésben szerzelt oklevelet ~~··~·--­

,Sornorjc:ti Agnes_ .. számára állítottuk ki, 

aki .fl'+G. év szepf-ernber . hó ]D.:... napján 

3:z:egecl · b (·k.. · b ) ----~---~--~- varos an ozseg en 
Csonqmcl megyében _}':loq':lar ...... országban 

l • l l ' .. 

született, és a l'Jorczt Gws:zfov Gc;oc;'jP.edaq:xJ'_Ot 
"" 1 k' ".,...,,.k/' •ctnc:w: ~epzo rots o ern (felsőoktatási 

intézményben) szerzett 1'1'19. év _gu q_._ hó 2-::f c napján kelt, 

108 j 1999 _számon kiállított oklevéllel igazolt {C!J.:'J.f:::olgt 

szinlű végzettsége, wOq~~iai ,bnchzakképzettsége 

alapján 2002>/200/r tanévtői_2,CO/r(2LOS tanévig 

a '8uclc:tpesl! kö;zq::Tz:t:::iasáqiudofY79r7-"i!-i.S. 
l . { • 

Allomtqq-z:cr:::r!os! EqL;efef'TJ. (felsőoktatási intézmény) 

kÖ:z.ok.f'afÓsl ve?:.efÖ 

szakirányü szlli<ján tanulmányokat folytatott. 

A Záróvizsga-Bizottság előtt200.S::·év jUmus hó:!..'!.~ napján 

tett záróvizsga alapján (vagy vizsgának megfelelően) .. -~~­
lcözolcfc::lfÓ.sl~YezefÖ 

---------"'?'Sc~fl!· ;á'B):ú szakképzettséget szerzett. 
c?.'.J us re 

\. \., > )~ • l 

Kelt 'bwdc:~pes+- Q;,, P, 11~~s ~"rw~~~ .. 'Ln 

.\d>, ~-"i,_.. ,:J(" t.Vi---
1 , • .;,.. .~ 

~; .. ~ ... :··:·!,';' o'"_iek.tó"i:{dékán, fCíigazgató, igazgató) 
~:~:~---/ 



MELLÉKLET 

-=~ -.2~/~\?f?~ kiállított szakirányú továbbképzési oklevélhez 

Igazolom, hogy .$_ornor;,/ai Aqnes 
.---~aki 

B '+G. év szepf-ernber hó 20. napján született 

és q 'bk:AE Tdr::sadeilorrr/udorncmcp" 

.c:_k::.:o=ro_::::',_n:__ ___ (felsőoktatási intézményben) szerzett, 
. l 

20os év -~PLI!iws ____ hó 29 . napján kelt, 

Tk-.225" j .2.005 _ számon kiállított szakirányú tovább­
képzési oklevéllel igazolt, a képesítési követelményekről rendelkezo 

(x r/. 2.2 .) Korm . 1 , .. k-L ' · 
21' 9'/ {997 sz. renefelet szerint a ~<.DZO ratas1 

__ _,v_,e=z::.:e::.:_f-_::o::" ____ szakirányú továbbképzési szakon 

szerzett szakképzettsége alapján a 200 4 ;_zoos tanévben 
a 41/1999- (X. H) OM rendelet L sz. mellékletének 4.7. pontja 
szerint a pedagógus-szakvizsga követelményeinek eleget tett 

Kelt hudapesf-
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BL'DAPEST 

Fordítás lengyel nyelvről 

Maria Grzegorzewska Gyógypedagógiai Akadémia 

Pedagógiatudományi Kar 

--POSZTGRADUÁLIS TANULMÁNYOK ELVÉGZÉSÉT TANÚSÍTÓ--

--------------------- OKLEVÉL---------------------

SOMORJAI Ágnes, aki 1976. szeptember 20-án Szege-

den született, a 2004. évben jó eredménnyel elvé-

gez te három féléves időtartamú posztgraduális ta-

nulmányait a vakok és gyengén látók rehabilitáció-

ja (térl;leli tájékozódás, önálló mozgás és hétköz­

napi tevékenységek). területen. --------------------

Dékán- Prof. ·Dr.
1
hab.iLaszczyk Jan, a Pedagógia-

t)ldományi Kar vezE,tő] e (ol vashat a tlan aláírás) 

Rektor Prof.• ) .. JJ: .. hab. Fraczak Adam 

(olvashatatlan aüi~ás) -'-------------------------­

Warszawa, 200 4. október Ú.i -----------------------

Sorszám l A tantárgy mégneyezése l Elméleti órák 
. . -

száma/ Gyakorlati órák száma------- --------------

1. vakok és gyengén látók rehabilitáció professzi-

onalizmus /20/ - l--------------- ----------------

2. gyengén látók látásának becslése és rehabilitá-

ciós módszerei /10 l 20 l-------------------------

3. térbeli tájékozódás és önálló mozgás elsajátí-

tásának módszerei /40/ 150 l----------------------

4. hétköznapi tevékenységek elsajátításának mód-
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2 

szerei l 20 l 80 1--------------------------------

5. Gyakorlat 1-1 601----- -------~----------------

Az Országos Fordító és Fordításhitelesítő Iroda Rt. nevében 
hi telesen bizonyitom, hogy ez a fordí tás az idefűzött irat 
szövegével/szövegének kijelölt részével mindenben megegye­
zik. 
Budapest, ZOD4 ·ll· 2 4 

.. ~ .v~-;l')_i__L 'vJ c:x...'v'-(r·, (',Q l _/ ·~ 

a ~ zérigazgató helyett 
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L. p. Nazwa przedmiotu 
· Liczba godzin 

zaj~é teoretyczn)rch 

l. Profesjonalizm w rehabilitacji osób 20 
niewidomych i slabo wid~cych 

2. Metody oceny rehabilitacji wzróku 10 
osób slabo Widz'l_cyCh 

3. Metody nalÍczania 40 150 
przestrzennej i samodzíelnego 
poruszania si' (OPiSP) 

4. Metody nauczania czYnnÓSci iycii 20 80 
codziennego (CZC) 

5. Praktyka 60 

".;'" 



119í~6 
____ szám 

VIZSGAEREDMÉNYEK 
Középfok általános "A'' típus 

Értékelési Elérhető Elért 
szempontok pontszám pontszám 

l. Kommunikatív érték 15 l ~) 
,L,_. 

2. Szókincs 15 !O 
3. Nyelvhelyesség 15 l,..., 

·~ -- --
4. Kiejtés 5 L> 
---

5. Beszédértés (szóbeli vizsgán) 5 l' --
6. Beszédértés (gépi hang) 15 i 1 

Összesen 70 5.3 

Középfok általános "B" típus 

Feladatok Elérhető Elért 
pontszám pontszám 

1 Feleletválasztós 15 9 ~elvtani teszt 

2 Iv:Jag~ar szöveg fordí- 20 ' ,., 
· tasa Jdegen nyelvre : ~~ 

3. Irányított fogalmazás 15 6 

4 
Fordít;ís idegen 

· nyelvről magyarra 25 15 

5 ?,zö,~egértést ellen- 25 21 
· orzo feladatlap 

Összesen 100 63 
-

Sikeres ,,C" vizsga= sikeres "N'+ sikeres "B" vtzsga 

A. Tü. 2702. r. sz.- Pátria-Nyomell 
PátriH Nyomda Rt. (Fsz. · 5·86251 
Lína: MKM. részéről B. Gy_ 1992. X. L 

76% l 
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1 n') f J_,J~1 szám 

Állami Nyelvvizsga Bizonyítvány 

Ezt a bizonyítványt S0~10FlJAI AGNES --- --- - -

----------- .. , ____ . , számára állitottuk ki. 

76. ' aki az 19 ev 09 ~,-1 

· hó __ ;_l_,· napján 

SZEGED __ városban (községben) 

C SONGRAD megyében 

MAGY/IR . 
~---·-· arszagban 
Született ·és az Állami Nyelvvizsga Bizottság előtt vizsgázott. 

Az Állami Nyelvvizsga Bizottság tanúsítja, hogy 

ANGOL l b .. 1 KÖZ ÉP f k. ___________ --·-nye v o _____ o u 

állami nyelvvizsgát tett. 

A vizsga alapján: 

a (az) C tipusú vizsga követelményeinek megfelelt. 

Budapest, 19 93. , 07. 1 . O i. 
ev--·------·----- 10 ~~···-----nap. 

P. H. 

lf CUL 
/L 

-- ---~~----·-

a Nyelvvizsga Osztály az Ál! amí Nyelvvizsga 
vezetője Bizottsúg elnöke 
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BIZONYÍTVÁNY ÁLLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGÁRÓL 
STATE ACCREDITED LANGUAGE EXA~IINATION CERTIFICATE 

STAATLICH ANERKANNTES SPRACHPRÜFUNGSZEUGNIS 
CERTIFICAT D'EXAMEN DE LANGDE RECONNU PAR CÉTAT 

__ ,.: 

DAOS0-30384 
1\ny~I,Onyv1 szrim 

Hegístralion N1Jmbcr 
Registration5nummcr 
Numéro tfenregistrement officie! 

Tanúsíijuk, hogy 
W e hereby certify that 

Hiermit wird bestitigt, dass 
Nous confirmons que 

Somorjai Ágnes 
Név/Name/Name/Nom et prénom 

981759 
Bizonyítványszám 

Serial Number 
Zeugnis·Nummer 

N° du certificat 

Szeged 1976. szeptember 20. 
Szúletési hely/Place of B'1rth 
CeburLsort/Lieu de naissance 

Születési idő/Date of Birth 
Ceburtsdatum/Date de naissance 

EREDMÉNYES ÁLLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGÁT TETT 
HAS SUCCESSFUUY PASSElJ THE STATE ACCREDITED 

LANGUAGE EXAMINATION 
DIE STAATLICH ANERKANNTE SPRACHPRÜFUNG 

ERFOLGREICH ABGELEGT HAT 
A PASSÉ AVEC SUCCES CEXAMEN DE LANGDE 

RECONNU PAR CÉTAT 

DAOS0-30384 r1 <;· ·1 -, -~ q 
,_ 'J- •. { . '' 

BME NYELWIZSGÁK 
BME Általános nyelvvizsga, kétnyelvű 

BME Nyelwlzsgaközpont 

Vizsgaközpont 
Examination Centre 
Prüfungszentrum 
Centre d'examen 

Vizsgarendszer 
Examination System 

Prüfungssystem 
Exarnen 

BME Nyelvvizsgaközpont 

Budapest 

Város;Town 
Stadt;Vi!le 

francia 
Freneh 

Französisch 
franc;ais 

Vizsgahely 
Examination Site 

Prüfungsort 
Lieu de !'examen 

2008. január 25. 

Vizsgaidőpont/Date of exam 
Prüfungstermin/Date de !'examen 

általános 
general 

Allgemeinsprache 
généra l 

alapfokú (B1) 
elementary (81) 
Grundstufe (61) 
élémentaire (81) 

komplex (C) 
combined (C) 
kombintert (C) 
complexe (C) 

Nyelv/Language Fok/Level Típus/Type 
Sprache/Langue ~......_ Stufe/Niveau --~ Typ/fype 

;{'/:.~'4\~Sa"''',f ,..~t:t.sG-i,~ 
p._~~.,.... ~f" ~ ,G..r.-" !;!f> '0~ l 

i ~~ . . z, ~~ ~"~ n~ (.i l 
J~~~~ ~~41; )J .. -- \~~ 0(.?':!:~'\-~Jtv~ P~ . . :~~ \"'. ~/· . 1 
Vizsgáztató testiilet einőke ---- Vizsgaközpont vezetője 

Prcsident of the Examlnation Board Directör of the Examination Centre 
Vorsitzende/r der Prüfungskommlss·lon Leiter/in des Prüfungszentrums 

Président du corps des examinateurs Dircetcur du centre d'examr.n 

2008. február 20. 



Nyilatkozat 

Alulírott Somorjai Ágnes nyilatkozom, hogy a személyes adatok védelméről és a közérdekű 

adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény alapján hozzájárulak a teljes pályázati 

anyag véleményezök és döntéshozók részére történő sokszorosításához, továbbításához. 

Budapest, 2011. február 25. 

<;;~~ 
Somorjai Agnes 

igazgatóhelyettes 





AJÁNLÁS 

Somorjai Ágnes, a Vakok Óvodája, Általános Iskolája, Speciális Szakiskolája, 
Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, Diákotthona és 
Gyermekotthona igazgatóhelyettese, a fenntartó által az intézmény igazgatói 
álláshelyére kiírt felhívásra, pályázatot nyújt be. 

Nevezett intézmény igazgatója voltam 1986 és 2006 között, mint volt munkatársa és 
munkáltatója, hat éves közös munkánk alapján teszem meg pályázatával 
kapcsolatos ajánlásom. 

Somorjai Ágnes a gyógypedagógiai tanárképző főiskola elvégzése után, 1999-ben 
kezdte meg pedagógusi munkáját többcélú intézményünk iskolai részlegén. 
A fiatal kolléga szakmai érdeklődése a súlyos fokban látássérült gyermekek 
(re )habilitációs fejlesztése, és integrált oktatásuk lehetőségeinek kutatása, illetve 
elősegítése iránt mutatkozott meg. 
E célok maliválták őt. szaktudásának továbbfejlesztésére, így a feladatainak 
ellátáshoz szükséges rehabilitációs tanári képesítést, három féléves továbbképzés 
keretében, 2004 -ben, a Varsói Akadémián kapta meg. Ezzel párhuzamosan 
végezte a Corvinus Egyetemen közoktatási szakértői és közoktatás vezetői 
tanulmányait, 2005-ben szakvizsgázott 2006 és 2008 között a gyógypedagógiai 
diploma egyetemi szintű fokozatát is megszerezte. 

Rehabilitációs tanári munkáját, szakmai felkészültségének és tudatos, 
következetes célkitűzéseinek megfelelően, magas színvonalon végezte. Kollegái 
iránta megnyilvánuló szakmai elismerését bizonyítja, hogy megválasztották őt a 
rehabilitációs munkaközösség vezetőjének. 

2006 szeptemberétől az intézmény új igazgatója megbízta a fiatal kolléganőt a 
módszertani intézményrészleg vezetői feladatainak ellátásával. 
Ezen a területen, az utazótanári rendszer keretében, az integráltan tanuló vak 
gyermekek, az őket nevelő - oktató pedagógusok és a szülők számára biztosít az 
általa irányított nevelőtestület segítséget. Ugyanakkor szakmai szolgáltatást is 
nyújtanak belső továbbképzések és akkreditált tanfolyamok formájában az érdeklődő 
pedagógusok számára, látásnevelés, tájékozódásfejlesztés és közlekedési ismeretek 
elsajátítása, a mindennapos tevékenységekre történő felkészítés tematikája alapján. 

Az intézmény az EL TE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolai Karának 
gyakorlótere. Somorjai Ágnest a főiskola felkérte 2007-ben, a hallgatók számára 
beindított rehabilitációs tanári képzésben, és a látássérült gyermekek integrált 
oktatására történő felkészítésben való részvételre. Óraadóként az elméleti anyag 
oktatásába, és a gyakorlati képzésbe kapcsolódott be, e témakörökhöz készülö 
jegyzetek megírásának is részese volt. 



Széleskörű kapcsolatrendszert épített ki külső szakmai partnerekkel (EL TE 
Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolai Kar, gyengénlátó gyermekek általános 
iskolái), ezen kívül az ország 70, ún. befogadó iskolájának vezetőjével, 
pedagógusaival is. 

Tagja a Magyar Gyógypedagógusok Egyesületének, melynek konferenciáin 
többször tartott előadást, illetve az egyesület folyóiratában (Gyógypedagógiai 
Szemle) jelentek meg cikkei a látássérültek rehabilitációja témakörben. 
Kezdeményezője volt a látássérült személyek rehabilitációjával foglalkozó 
szakemberek szakmai egyesülete (LÁRESZ) megalakításának. 
Kollegáival közösen nagyon sokat tett a látássérültek számára kialakított 
akadálymentesítés terén (pl. középületekben történő tájékozódás és 
kommunikációs akadálymentesítés megvalósításához javaslatok tétele, múzeumi 
kiállítások akadálymentesített változatainak megvalósítása, a Látó -tér Alapítvánnyal 
közösen hangos térképek készítése, stb.) 

A nemzetközi kapcsolatok kiépítésében is mindig számíthatott tevékenységére az 
intézmény vezetése. Ebben szakmai tudásán kívül nyelvismerete (angol, francia), 
közvetlen személyisége is segíti őt. 
Tevékenységél az intézmények közötti kapcsolatok erősítése (pl. Kolozsvár, 
Lengyelország, Hollandia), szakmai konferenciákon, szemináriumokon, nemzetközi 
szakmai teamek munkájában való részvétel jelzi. 

Összegezve: Mint korábbi vezető és kolléga, közös munkánk során 
megtapasztaltam Somorjai Agnes széleskörü és korszerű szakmai tudását, jó. 
szervezőkészségét, tárgyalóképességét, megbízhatóságát 

Eddigi vezetői gyakorlata (munkaközösség vezetői, majd ötéves igazgatóhelyettesi 
munkakör ellátása) alapján, az intézmény belső- és külső kapcsolatrendszerének 
kialakításában tett lépései, személyiségének ismeretében, a Vakok óvodája, 
Altalános Iskolája, Speciálls Szakiskolája, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani 
Intézménye, Diákotthona és Gyermekotthona igazgatói teendőinek ellátásra 
alkalmasnak tartom. 

Sornerjai Agnes benyújtott pályázatának elfogadását és igazgatói kinevezését, 
szakmai meggyőződéssel ajánlom. 

Budapest, 2011. február 19. 

Helesfai Katalin 
nyugalmazott, címzetes igazgató 



EÖTVÖSLORÁNDTUDOMÁNYEGYETEM 
BÁRCZI GUSZTÁV GYÓGYPEDAGÓGIAI KAR 

TÁRSADALOMTUDOMANYI TANSZÉK 

Budapest Főváros Önkormányzata 
Részére 

Igazgatói pályázat tárgyában 

Ajánlás 

Somorjai Ágnesse! az elmúlt években sokoldalú szalanai kapcsolatban álltam. 

Egyrészt, mint hallgató nálam írta diplomamunkáját, amely a látássérült személyek 
iskolai és társadalmi integrációját elemezte igen színvonalasan, és amelyet sikeresen védett 
meg az EL TE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Karon, az egyetemi képzésben 2008-ban. 

Másrészt, mint kutató-társ részt vett az EU 7. keretprogramja keretében zajló 
INCLUD-ED (az iskolai integráció! elemző), általam koordinált nemzetközi kutatás 
magyarországi projektjében. 

Harmadrészt, szerzőtársként közreműködött az általam szerkesztett, Integrációs 
cunami cím ű könyvben, 

Somorjai Ágnes mindhárom fenti minőségében megbízható, színvonalas, a magyar és 
a nemzetközi gyógypedagógiai tendenciákat jól ismerő és értő munkatárs volt. 

Fenti tulajdonságai, valamint szervezői, vezetői képességei ismeretében Vakok 
Óvodája, Általános Iskolája, Speciális Szakiskoláj a, Diákotthona, Gyermekotthona és 
EGYMI igazgatói munkakör betöltésére alkalmasnak tartom. 

Somorjai Ágnes igazgatói pályázatát támogatom. 

:{_· \· c~~ 
Prof. habil Bánfalvy <:;:saRaa.l Gus:t.táV 
Tanszékvezető E\..;!~ag691al \(al' />\<; 

EL TE BOG YK, G'it~'ttfó1)m'iinrjiá'fW~~l'íszék 
l arsadalolll t e. cseri út 3 . 

• 1 O\i7 Buda ?fOS • 

Budapest, 20 11-02-!6. 

-------------------------
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Budapest Főváros Önkormányzata 

Támogató, ajánlólevél Somor,jai Ágnes számára a Vakok Óvodája, Altalános lskiJlája, 
Speciá/is Szakiskolája, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye, Diákotthona és 
Gyermekotthona igazgatói pályázatához 

Somorjai Ágnest az 1996-1997-es tanév óta ismerem, amikortól 3 éven keresztül több 
tantárgyam hallgatója volt a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Tanárképző Főiskolán 

(jelenleg ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar). Már hallgató korában is kitűnt 

ráte1mettségével, a fogyatékos emberek felé megnyilvánuló pozitív attitűdjével, kitm·tó 
munkájával és kiváló adottságaival. Érdeklődése a tanórákon kívül is megfigyelhető volt, 
szargalmasan és önállóan mélyítette el tudását az őt érdeklő témákban a kötelező ismereteket 
messze meghaladó szinten. 

Pályakezdőként jó érzékkel az akkori beváll gyakorlatot gazdagító, a kevéssé ismert 
úton haladva, új szakmai ágon kezdte meg tevékenységét, a tájékozódás- és közlekedéstanítás 
területén helyezkedett el. Rögtön az első tanév során részt vett a tájékozódás- és 
közlekedéstanárok európai szemináriumán, melyet Budapesten rendeztünk 22 ország 
részvételével, majd a nyári szünetben külföldön vett részt a szakma nemzetközi 
konferenciáján és világjelentőségű szakmai fórumán. Mindkét részvételt szakmai szókincs 
tekintetében is erős angol nyelvtudása tette lehetövé. Azóta is több nemzetközi és hazai 
szakmai fórum résztvevője. 

· Irányt mutató érdeklődésének megfelelőerr gazdagította saját és kollégái ismereteit a 
tájékozódás- és közlekedéstanítás területén és a mindennapos tevékenységek tanításában, 
ariükor vezető szerepet vállalt annak megszervezésében; hogy nyolcadmagával a Varsói 
Gyógypedagógiai Akadémián tanulhassanak a Látássérültek rehabilitációs tanára címért 3 
féléves posztgraduális képzés keretében. 

Szakmai ismereteit vezetői ismeretek és képességek gazdagításával egészítette ki 
2005-ben Pedagógus szakvizsgát, Közoktatási szakértői és Közoktatásvezető diplomát 
szerzett a Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetemen (ma Corvinus 
Egyetem). . 

Rátermettségét és kitartó szorgalmát, bizonyítja, hogy korábbi végzettségeit 
szüntelenül gazdagította a gyógypedagógia tudományban egyetemi szintű diploma 
megszerzésével 2008-ban. 

Ismereteivel a gyakorlatban sokoldalúan szolgálja a látássérült, elsősorban a vak 
gyermekek oktatását, nevelését, fejlesztését. Felkészültségét az ismeretek átadásával a 
gyakorlóintézmény keretein kívül is, mégis annak szolgálatában, a szakemberképzésben részt 
vállalva is kamatoztatja. A szakmai vezetésemmel folyó "Látássérült személyek elemi 
rehabilitációja" szakirányú továbbképzési szakon, mely az EL TE Doktori és Továbbképzési 
Osztályának szervezésében folyik, elméleti és gyakorlati oktatóként segíti munkánkat. Részt 
vett a képzésünk tananyag-fejlesztési munkájában is, a látássérült személyek tájékozódás- és 
közlekedéstanításának tananyagába tanulmányt készített, szakirodalmat fordított. 

Szervező és vezető képességél több területen volt lehetőségem megismerni. Az elmúlt 
néhány év során jelentős szerepet játszott a Tájékozódás- és közlekedéstanítás akkreditált 120 
órás képzés létesítésében, majd pár évvel késöbb a Mindennapos tevékenység tanítása 
területén azonos képzés létesítésében vállalt fontos szerepet. 



Felsorolt jelentös szakmai tevékenysége és tanulmányai mellett elsősorban a 
Módszetiani Központ irányítását végezte 2006-tól. Irányítása alatt számos változáson, 
újításon ment keresztül a Módszertani központ munkája. Országosan hatással volt arra, hogy a 
látássérült gyermekek egyenlő eséllyel vehessenek részt a közoktatásban, olyan irányelvek 
mentén, a legjobb gyakorlatokra példát adva, mely az Európai Unió elvárásainak 
messzemenőkig megfelel. 

Somorjai Agnes számomra bizonyította, hogy vezetésre alkalmas emberi 
tulajdonságokkal és vezetőhöz méltó szakmai tudással, felkészültséggel, és a szükséges 
végzettségekkel, minősítésekkel bír. A pályázó minden tekintetben olyan személy, aki egy 
közösség számára iránymutató példa, megfelelő vezető! 

Felsorolt képességei és rátermettsége miatt pályázatát a Vakok Óvodája, Altalános 
Iskolája, Speciá/is Szakiskolája, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye 
Diákotthona és Gyermekotthona igazgatói pozíciójára messzemenően támogatom és 
támogatásra javaslom. 

Budapest, 2011. február 23. 
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KÖZIGAZGATÁSI ÉS ELEKTRONIKUS KÖZSZOLGÁLTATÁSOK KÖZPONTI HIVATALA 
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a bűnü!l)j. nyilvántartási rendszer a?atai alapj~ • 

A SUNTETTESEK NYILVANTARTASABAN NEM SZEREPEL 
kérelmére igazolom továbbá, hogy 

C1) közOgyektől ettíltás HATÁLYA ALATT NEM ÁLL 
D1)oktatás foglalkozástól eltittás HATÁLYA ALATT NEM ÁLL 
F1) intézkedés HATÁLYA ALATT NEM ÁLL 

Budapest, 20 ll. február 4. 

~~ 
~ Dr. Becht Éva 

!Oosztályvezetö 

Étvényes a kiiilliÚstól számitott 90 napig. 
A hatósági erkölcsi bizonyltvány a szemdyazonosság egyidejű igazolilsé.val has2.náfuató fel 

A fellebbezést a bironyitvánnyal és a bizonyite'ko:kkal együtt tizenöt napon belül a kiállitó =rvhez lehet benyújtani 
A hatósági erkölcsi bizonyítvány kizárólag a kérelmező által a hatósági erkötcsí bizonyítvány írinti kérii!apon megjelöli és igarolni kívim.t tények 

ta.núsítás8m szolgál 
ADNIVÉDELMI ZÁRADÉK 

A hatósági erkölcsi bizonyítványban atadott személyes adatok a személyes adatok védelmétol és a közérdekú adatok nyilvánosságáról szóló 1992 évi 
LXIII. törvény surinti külőnleges (bűn:iigyi személyes) adatokat is tartalma2na.k, ezért a felhasniáló azokatjogszerűen kizirólagaz adatigénylés alapjául 
szolgáló eljárásban., a búniigy:i nyilvántartási rendszerról, az Európai Uníó tagiillamainak bíróságai által magyar állampolgárokkal szemben hozott ítéletek 
nyilvántartásáról, va1mnirrt a bUnJ.igyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvántart:ásáról szóló 2009. évi XL VU. tö!VCnyben meghatározott célból 
hasmálhatja fe~ illetve kezelheti A habíly os adaivédelmi és adatbiztonsági elóirások megsértése esetéTI (killönös tekintettel a jogosulatlan és a céltól eittim 
adatkezelést e) bUntetójogi, polgári jogi és munkajogi (Wgyelmi) felelósség terheli 
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