< / AA PEAEAEA

PALYAZAT

a Budapest Féviros Onkormanyzata altal meghirdetett

Oveges Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és Szakiskola
(1117 Budapest Fehérvri ut 10. )

intézményvezet6i allasanak betdltésére

Budapest, 2011-02-15.

Perko Laszlo






PALYAZAT

a Budapest Févaros Onkormanyzata altal meghirdetett

Oveges Jozsef Gyakorld Kézépiskola és Szakiskola ( 1117 Budapest Fehérvari ut 10.)
intézményvezet6i dlldsanak betbltésére.

‘Tobb mint 25 éve dolgozom ebben az iskoldban. Miiszaki tanari feladataim mellett kiilonbozo
megbizatasokban segitettem az intézmény munkajat.
Az elmilt iddszakban végzett szakmal munkam és az iskola jovéjére vonatkozo

elképzeléseim alapjan nyijtom be palyazatomat az iskola igazgatdi posztjara.

Tisztelettel:

W ’ /7 g S
Perkd Laszlo
Budapest, 2011-02-15.

Pélydzat részer:

1. Vezetdi program

2. Szakmai 6néletrajz

3. Meli¢kletek:
Oklevelek masolatai
Erkélesi bizonyitvany

Nyilatkozat



Vezetoi program

az Oveges Jozsef Gyakorld Kozépiskola és Szakiskola 2011, — 2016, kozétti id6szakra

vonatkozo6 oktatd- neveld munkajanak megvaldsitasahoz

Az Oveges Jozsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola a févaros egyik legnagyobb
szakképzd intézménve. Széleskorli oktatéo-neveld tevékenysége, személyi és targyi feltételet
és az elmult iddszak eredményei megfeleld alapokat biztositanak az elkdvetkezendd idészakra

a tervek megvalositasahoz, feladatainak teljesitéséhez.

A neveldtestiilet elkotelezett a sajatos nevelési igényt tanuldk oktatdsa-nevelése terén. Ehhez
a tevékenységhez kapcsolodd feladataink, amelyek megfogalmazodnak a intézmény
pedagdgial programjaban is, taldlkoznak a fenntarto stratégiai céljaibo! adodo feladatokkal.
Iskolankban 17. éve folyik diszlexias diakok érettségire valo felkészitése, szakmai képzése.

Ezt a feladatot kiemelt fontossaggal kell kezelni a jovében is.

Az Oveges Jozsef Gyakorld Kozépiskola és Szakiskola a 2007-ben megalakitott

Dél-Budai Szakképzé Kozpont silyponti iskoldja lett. Ez a meghatdrozo valtozas alapvetéen
befolyésolja‘ iskolank elkévetkezend6 6t évének feladatait.

A szervezeti valtozasok mellett az 6t iskola szakmai egytittmikddésében fontos szerepet t6lt
be a stlyponti iskola, igy az Oveges Jdzsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola
meghatarozoja a TISZK mikodésének is.

Ebben a munkéban a fenntarto stratégial céljait szem eldtt tartva, a Dél-Budal Szakképzé
Kézpont eredményes munkdjshoz hozzajarulva, az Oveges Jozsef Kozépiskolanak

eredményett, sikereit ndvelve kell aktiv részesként jelen lenni.



1. Az Oveges Jozsef Gyakorls Kozépiskola és Szakiskola oktaté-nevels munkajanak

szinterei

1.1. Oktatasi - képzési lehetdségek

Az iskolaban iskolarendszerti képzésben kozel 1200 tanulé vesz részt. A tanulok
oktatésa, képzése 57 osztalyban térténik.

Ehhez kapcsoldédik a  felnbttképzésben  résztvevd  évi 300-350  hallgato.

Az 1skola oktatasi-képzési kinalata széleskérﬁ. Jelen van a szakkozépiskolai-,
szakiskolal oktatas, a szakképzésen beltil pedig a szakiskolai és technikusképzés,
valamint a felnéttoktatas.

A gimnaziumi oktatas befejezddik, ebben a tanévben -2011, juinuisdban- végez az
utolsé gimnaziumi osztalyunk.

Az iskoldban felzarkéztatd osztalyunk is van, a Dobbantd programban szintén részt
vesz egy csoportunk. A Dobbantd program 2011. juniusi hataridével befejezddik
ntézményiinkben.

Az iskolarendszeri képzésre tdmaszkodva folyik szamos tanfolyam keretében a

felnottképzés.
A fent emlitett tovabbmen6 oktatasi, képzési formakat tovabbra is fenn kell tartani.

Az elmult idészak bizonyitotta, hogy ez a széles képzési kinalat modot ad
tanuldinknak arra, hogy az iskoldba kerliive az egyes oktatiasi formak kozotti
atjarhatosaggal élve, valamint okosan hasznalva az egymasra éplilé oktatdsi formakat,
az épiileten beliil talaljak meg a tovabbtanulas lehetbségét.

Ezaltal a tanuldk tudatosan tervezhetik, és tervezik is hosszabb tavra tanulmanyaikat,
az életpalya-épités 0y dimenzidkat kap.

Egyre tobb fiatalnak lehet és kell igy biztositani az ,.érettségi + szakima” lehetdséget.
Ebben 1j nyitdsi esély a Dél-Budai Szakképzd Kozpont, amely altal remélhetdleg

kiboviil a szakmavalasztés spektruma.
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1.2. A szakmai coktatds és képzés az Oveges Jozsef Gyakorié Kozépiskola és

Szakiskoldaban négy szakmacsoportban folyik.

Vélasztott OKJ-s szakmainkat hagyomanyainkra, képzési lehetéségtinkre épiilve
hataroztuk meg. Az iskoldban oktatott szakmék az Regionadlis Fejlesztési és Képzési

Bizottsag ( RFKB ) altal timogatott illetve a hianyszakmak kozé tartoznak.

Az iskoldban 2010. majusi vizsgaidoszakban keriilt sor elészdr modulrendszerii OKJ-s
szakmai vizsgaztatds megszervezeésére az iskolarendszerben. _

A lelkiismeretes, szakmal alapokon nyugvé munka eredménye volt a sikeres premier,
amely bizonyitja annak a szakmai kézosségnek az alkalmassagét, akik részt vettek ebben a
munkdéban.

Fontos feladatnak tartom a kimenethez kapcsolodd képzési-, vizsgaztatasi feltételek
folyamatos biztositasat.

A jelenlegi elképzelések szerint Altaldnosan bevezetésre kertil a 9.-11. évfolyamon
szervezddo iskolarendszer(l 3 éves szakképzés.

Komoly feladatot jelent ez iskoldnk szdmara is, amelynek megoldasiban az elmult
1idészakhoz hasonloan szdmitok a neveldtestiilet hathatds segitségére,

Hangstlyoznam, hogy szakmakinalatunk vertikalisan és horizontalisan is széles.(8.
osztalyra épiilotdl —Erettségire épillé) Ezt meg is kivanjuk tartani, €s az iskola profiljaba

il16 az RFKB altal fejlesztendének mindsitett szakmakkal tovabb béviteni.

1.2.1. Az elektrotechnika-elekironika szakmacsoportban szakkozépiskolai és szakiskolai

képzés folyik.

A villanyszerel6é ¢és a kereskedelmi, haztartasi és vendéglatoipari gépszereld
tradicionalis szakmainknak megvan a tanulék foglalkoztatdsiara vonatkozoban a
megnyugtaté, hosszabb tavi ipari hattere is. Arra kell torekedni, hogy a tébbi oktatott
szakmank esetén is ez biztositott legven,

Szeretnénk az elektromechanikai miuszerész tanuloink  1étszamat is  ndévelni.

Probléma pillanatnyilag, hogy nem tudtuk beinditani a mechatronikai muszerész



szakma képzését. Ugy néz ki, hogy komoly beiskoldzasi feladat lesz a masolo és
irodagép miiszerész osztaly beinditasa is.

Az erbsaramu elektrotechnikus képzésiink beiskoldzasa is nehéz feladat. Jelenleg a
fovarosban csak nalunk folyik ez a képzés, ami reményt ad arra, hogy az
elkdvetkezendd években iskolankat valasztjak a szakma irant érdeklddd fiatalok.
Igény esetén felnGttoktatds keretében is indithatndnk ennek a ma mdr egyértelmien
hidnyszakmanak a képzését. _

A mechatronikai miiszerész szakma beiskolazasdban szoros egyiittmikodésre van
szitkség a Mechatronikai Szakkdzépiskolaval.

A Budai Kozépiskola 1s nagy segitséget nyinjthat beiskolazasi  terveink
megvalositiasaban. |

A felséoktatds ,elszivia™ azokat a fiatalokat, akik résztvevdi lehetnének ezeknek a

képzéseknek. A tanuldk és a sziilék szemléletvaltasat kell elémi ennek a problémanak

" a kezeléséhez,

1.2.

Beiskoldzasunkndl nem csak az iskolan beliil, hanem a TISZK keretében is, illetve a
célesoport fellelhetdségét megkeresve nagyon tudatos beiskoldzasi tevékenységet kell

kifejteni.

Az Oveges Jozsef Kozépiskola is lehetdséget kapott 2010. szeptemberétdl a
villanyszerelé szakméban egy elérehozott szakmai képzésben résztvevd osztily
inditdsdra. Ebben a 3 éves képzésben ( 9 - 11, osztélyig ) szakképesitést szerezhetnek a
tanulok a koézismereti tananyag elsajatitasa és az OKJ-ban meghatarozott
kompetencidk megszerzése utan.

Tamogatom ezt a képzési format, és remélem & piac elvardsainak megfelelben a
késébbickben a tébbi szakmaban is lehetéségiink nyilik ennek a képzési modnak a

beinditasara.

2. A gépész szakmacsoportban szakkoézépiskolai és szakiskolai képzés folyik.,

Ezen a szakteriileten a sikerszakmank a hiité és kiimaberendezés szereld, karbantarto.

Jol felszerelt tanmihelytinkben zajlik a szakmai képzésitk. A prosperald ipart hattér

nagyszerl iehetdség a tanuldknak a szakmai ismeretek megszerzésére.



Az  Oveges Jozsef Kozépiskola jogelddjeiben nagy létszamban képeztek
esztergalyosokat, fémforgacsolokat. Ezeknek a szakmaknak a tovabbviteleként ismét
elinditottuk a gépi forgacsold képzést. Annak ellenére, hogy hianyszakma, elmarad a
szakma iranti érdekl6dés a képuzési kapacitdsunk lehetGségétol. Ennek elsésorban a

kétkezi munka megitélése, anyagi megbecsiilése az oka.

Novelni kell a szakképzésben résztvevok 1étszamat a gépész szakmacsoportnal. Ezt a
hatékony beiskolazassal és a piac igényeinek megfelelé 0 szakmaék inditasaval kell
megoldani.

Szeretnénk megteremtent a hidnyszakmak kozétt megjelentetett hegeszté képzés
feltételeit. Sajnos a hegeszté képzés olyan anyag- ¢és eszkdzigényes, hogy
nagysagrendl beruhdzas és a képzési koltségek rendelkezésre allasa nélkill nem tudjuk
ennek a képzésnek a korrekt feltételeit biztositani.

Ennek a szakképesitésnek az oktatasat az iskolarendszerii és a felnéttképzés keretében

is végeznénk.

Probléma, hogy a gépésztechnikus képzést évek ota nem tudjuk elinditani. Ezen
probléma megoldasa is része a mar emlitett tudatos, jél szervezett beiskolazési
tevékenységnek.

Ezen a teriileten érezhetden segit a 2011. szeptemberétdl a hidnyszakmdakra bevezetett
Osztondij rendszer, mar most lathatd a tanuldkra kifejtett pozitiv motivdcids hatasa a

hianyzds és a tanulmanyi atlagok terén.

1.2.3. A kozlekedési szakmacsoportban a kerékparszerel6 szakma képzéséhez megfeleld
személyi- és targyi feltételekkel rendelkeziink. Az elmult iddszakban sajnos a
.maradékelvit beiskoldzas™ ennél a szakméanal volt a legérezhet6bb., Remékhetéleg a
Fehérvari uti tanmithely elkésziltével, amikor a képzésbe a motor és kerékpdarszereld

szakképesités belép, ezt a probiémat kénnyebben tudjuk kezelni.

Miutan ennek a képzésnek a targyi feltételrendszere nagyon gyorsan modosul,
valtozik, olyan ipari kapcsolatrendszert akarok kialakitani. amelyik segiti a naprakész

eszkdztar biztositasat.



1.2.4. A kornyezetvédelem- vizgazdalkodas szakmacsoport szakkdzépiskolai képzési

formaban van jelen az iskolaban.

A fovarosi képzési modell kialakitdsa soran intézményiink ,.kiildd iskoldja™ lett a
Petrik TISZK-nek. Szerencsés, hogy tanuldink tanulmdnyaik szakmai folytatasaként,
az erettségi megszerzése utdn kornyezetvédelmi szakképesitést tudnak a Petrik

TISZK -ben szerezni.

Tovabbra is fontos feladat a mindségl oktatasi feltételek biztositdsa keretében a
szaktantermek fejlesztése. A TISZK-es egyiittmiikddés lehetdsége, hogy az olyan
témakdroket, amelyek eldsegitik tanuldink szakmacsoportos alapozo képzését, de az
Oveges Jozsef Kozépiskoldban nem tudjuk oktatni 8ket, a TISZK sepitsépével

tanitjuk.

1.2.5. Az elmult évek orszdgos és helyi tapasztalatai alapjan sziikségesnek tartom a

nyelvi elokészitd osztalyok inditasat.

A megszerzett nyelvi-, informatikai ismeretek eldnye mellett [athato eredménye
van a tanuldk kozépiskolai életbe valé beilleszkedésében.
Sajnalndm, ha a pillanatny: oktataspolitikai elképzelésekbe ennek az oktatasi

formanak a tovabbvitele nem illeszkedne.

1.2.6. Az 1skolaban helyet kapott egy felzarkdztatd osztaly és a Dobbantd program

keretében egy tanuldcsoport.

Az ebben a programban résztvevd tanulok a sikeres programzards utin megfeleld
ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezve csatlakozhatnak széles lehetdséget
biztosité szakképzésiinkbe.

A Dobbanto projekt most a tanév végeén zarodik.



A felzarkoztato osztalyokbdl az elmiit években mar t6bb tanuléd keriilt be a
szakképzésiinkbe.
Megfelelé odafigyeléssel megtaldljak a tanuldk a helyliket intézményiinkben. A

tarsadalmi elvarasokhoz igazodva felvallaljuk ezt a tevékenységet.

1.3. A szakmai képzés elméleti és gyakorlati feltételeinek biztositisa

1.3.1. Az 1 OKJ bevezetése @j feladatokat adott és az elkdvetkezendd idSben is ad a
szakmai képzésben résztveviknek.
A szakmacsoportos- €s a szakmai alapozas, valamint a szakképzés teriiletén a
gazdasag és a piac igényei szerint kell megfelelntink.
Olyan szakmai alapokat kell biztositani, amire majd épiteni lehet a kovetkezd képzést.
A tanulé olyan folyamat részese legyen, amelyben a kimenetnél rendelkezik a
valasztas, tovabblépés megatapozott lehetdségeivel.
Képzési rendszerlinknek rugalmasnak kell lenni.
A képzésben résztvevd fiatalokkal a szakmai tudas alapjait jelenté ismeretek mellett
ugy kell elsajatittatni a sziikséges kompetenciakat, hogy a gazdasdg és az ipar napi

elvardsainak is megfeleljenek.

Ehhez olyan megtfeleld szakmai és pedagégiai végzettséggel rendelkezé szakemberek
kellenek, akik ért6i szakmajuknak, ethivatottak a szakképzés irant.

Az anyagi lehetdségek szitkiilése ellenére szeretném, ha minél tobb Iehetdséget tudnék
teremteni az iskola €s a termeldszféra kolcsénds egylittmikddése keretében
szervezendd szakmai tovabbképzésekre. .

A szakképzési teritleten fiatalitani kell az elméleti és a gyakorlati oktatdk csoportjat.
Ez elsésorban a pedagogusok nem megfelelé anyagi megbecsiilése miatt nehéz
feladat, de torekedni kell a lehetéségek keretében ( pl. felndttképzés, projektmunka ) a

mindségi munka megfeleld anyagi megbecsiilésére.



1.3.2 A szakmai képzés elméleti ¢és  gyakorlati feltételeinek biztositasaban
meghatarozd szerepe lesz az iskola székhelyén a Fehérvari Gt 10. alatt tervezett

szakképzd kzpontnak.

A KMOP 4.1.1. projekt keretében egy modern, a kor szakmai elvardsainak
megfelelden kialakitott tanmtihely késziil az iskola székhelvén. A szakmai képzés!
magas szintll feltételeit a legmodernebb technikak, technologiak biztositjak.

Minden aitalunk végzett szakmai oktatést érint a Fehérvart tt1 tanmihely bevondsa a
szakképzésbe. Az ott rendelkezésre all6 modern eszkdzok optimalis feltételeket
biztosithatnak szamunkra.

Erre a bazisra alapozva tervezzitk példaul a tanszerviz beinditasat.

Orémteli az Oveges Jozsef Kozépiskola Beregszasz iti épuletének kihasznaltsaga, de
néha zsufolt az épiilet, gondot okoz az osztalyok, tanuldk elhelyezése, a mindségi

oktatasi-képzési feltételek biztositdsa.

-------

Az elmult években megindult a gyakoriati képzés teriiletén egy atgondolt innovécio.
Anyagi  lehetdségeinknek  megfeleléen  torténnek  az  eszkozfejlesztések,
mﬁhelykialakitésok.' Ezek elsdsorban a szakmacsoportos- és szakmai alapozo oktatads

feladatait latjak el, hiszen a Fehérvari it lesz a szakképzés bazisa.

Az Oveges Jozsef Kozépiskoldban a szakmai képzés elméleti és gyakorlati feltételei
megfeleldek a vallalt kotelezettségek teljesitésére, de folvamatos fejlesztést, atgondolt,

szervezeit kihasznaldst igénvel a napi tevékenységek iranyitasa.

A szakképzésben részt vevd tanuldk gyakorlati képzésének az iskola mellett masik
szintere a tanuldszerz6déssel megoldott kihelyezett képzés.
Ez egy olyan koélesonds viszony az iskola és a vallalkozasok kozott, amelyben korrekt

szakmai elvarasokkal kell megjelenni és megfelelni mindkét félnek.

Az iskola és a tanulo munkahelyének jo kapcsolata nem csak a sikeres gyakorlati
képzés zaloga, hanem lehetdséget ad az iskola szamara egy szakmai kitekintésre, sét a

szakmai  tandroknak,  oktatdknak is  egy  .tovabbképzési”  lehetOség.



Hosszabb tdvon is segiteni kell a tanulok kihelyezésének, elhelyezkedésének esélyét.
Ezek a partner cégek, amennyiben szakképzésfejlesztési hozzajarulasukat a fenntarton
keresztlil iskolanknak fizetik, segitik az iskola anyagi bevételeinek gyarapitasat.

Esetleges rész-alkatrész megrendelésekkel a vallalkozé segiti a szakmai alapozasban

foglalkoztatott tanuldk gyakorlati képzését.
Kiemelt feladatnak tekintem ezt a teriiletet a szakmai képzéshen.

1.3.3. Az Oveges Jozsef Kézépiskoldban az iskolarendszeri képzés bazisara épilve

mukddik a felndttképzés.

Felnéttképzéstink is a képzési profilt boviti, amelynek keretében iskolank tanuldi

Iehetdséget kapnak ismereteik bovitésére, egzisztenciajuk kialakitasara,

A felnéttképzés piacorientalt tevékenység. A képzési igényt a piac hatdrozza meg,
korszerli tudast igényel. Ennek biztositdsihoz jol “szervezett, megfelel6

feltételekkel rendeikezd képzdintézményre van szikség.
Iskolank akkreditalt felndttképzési intézmény.

A szakmai képzés keretében hirom szakmacsoportban van regisztralt képzési
lehetéséglink és tobb akkreditalt programunk is van.

Az alanyl jogt vizsgaztatasunkon kivill palyazati lehetséggel 10 szakképesitésben
rendelkeziink vizsgaztatasi jogosultsaggal.

Az akkreditalt pedagogus-tovabbképzesiink az iskolarendszert diszlexids tanuldk
oktatasaban szerzett tapasztalatokra tAmaszkodva tobb mint 10 éve végzi sikeres
tevékenységét.

Akkreditalt pedagégus-tovabbképzésiink a kollégdk szakmai fejlédését,
ismeretek megszerzését, ismereteik bOvitését szolgalja, emellett alapkdve a
karrierépitésnek is, amely szintén lényeges szempont.

A munkank irdnti érdekiddést, az évi 2-4 tanfolyamon til, hatirainkon kivili

meghivasok is jelzik.
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2009-ben akkreditaltak az angol €s német idegennyelvi programunkat.
Idegennyelvi oktatdsunk célesoportjaba azok a didkjaink tartoznak, akik
kozépiskolai tanulméanyaik befejezése utan nyelvvizsgara készilnek, vagy az

iskolarendszert képzés lehetdségein tul is szeretnék nyelvtudasukat fejleszteni.

Az elmult évekhez hasonldan, a jelenlegi allapotnak megfelelden sziikség van egy
felnéttképzési koordinatorra, akinek idébeosztasa lehetévé teszi ezen munkakor
ellatasat.

Az elmult év bizonyitotta, hogy nagy mértékben néveli a hatékonysagot az
oktatasszervezok munkdja.

A felndttképzési minbségiranyitast rendszer keretében 1étre kell hozni egy olyan
egységes adatbazist, amely lehetdséget ad a hallgatdék ,.nyomonkdvetésére” a
megkereséstdl a végzettség hasznositasaig.

Fejleszteni kell a kapesolatokat a munkatigyi kézpontokkal.

Hatékonyabba kell tenni a PR tevékenységiinket, amely hatassal van az

iskolarendszer( és a felndttképzésiinkre is.

A jelenleg miikédé rendszernek megfeleléen a képzés-szervezési, gazdasagi

feladatokat eseti megbizasokkal lehet ellattatni.

A felnbttképzes anyagilag dnellatd teriilet.

Fovarosi szinten is figyelemre méltd eredményeket mutatnak felndttképzési
eredménveink. Az elmult gazdasagi évben ( 2010, ) példaul t6bb mint 20 miilid
forint brutté bevételbsl adddott lehetdség innovacidra, az iskola tanarainak az

atlagnal nagyobb mértékil anyagi megbecsiiiésére.

A felnbttképzeésben  végrehajtoft eszkozfejlesztések  pozitivan  hatnak az
iskolarendszerlt képzésre is.

A Fehérvari uti épiilet alappillére lehet a felndttképzésnek is.

Nem csak az Oveges Jozsef Kozépiskolanak, hanem a Dél-Budai Szakképzé
Kozpont tevékenységének is meghatdrozo eleme a felnbttképzés, ennek

megfeleléen kiemelt fontossaggal bir szakmai munkamban.
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1.3.4. Az Oveges Jozsef Kozépiskola az orszagban elséként kezdte el diszlexias tanulok

€rettségire valo felkészitését, szakmai képzesét.

Ez kiemelt, meghatarozd feladata iskoldnknak a jovdben is.

A tanuldink t6bb mint egyharmada sajatos nevelést igényi. Integraltan,
szakkozépiskolai és szakiskolar osztdlvainkban vesznek részt az oktatasban,

képzésben.

Ezen az oktatdsi-, képzési-, nevelési teriileten egyértelmiien talalkozik a fenntarto
stratégiai célja és az iskola képzési elképzelése. Uttord munkank mellett itt sem
feledkezhetiink meg arrél, hogy a feladatok minéségi ellatisahoz folyamatos

fejlesztésre, megijuldsra van sziikség.



2. A mindségi oktato-neveld munka megvalisitasahoz sziikséges feltételek
2.1. A Dél-Budai Szakképz6 Kézpont miikodtetéséhez sziikséges feltételek

A Févérosi Onkormdanyzat 1841/2007.(1X.29.) sz. hatdrozata alapjan jott létre a Dél-Budai
Szakképzo Kozpont (TISZK) mel.ynek az Oveges Jozsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola
a sulyponti iskoldja. Az iskoldk az egylittmlikodés részleteit Egytittmiikodési
Megallapoddsban rogzitették. Az 6t, a fovarosi szakképzésben egyenként is meghatdrozd
szerepet jatszé iskola TAMOP-palyazati tamogatassal 2008-2010 kozott kidolgozta a Dél-
Budai Szakképzd Kozpont tartalmi és szervezeti fejlesztésére vonatkozo programjat.

A TISZK létrehozasa, az eredményesen lezarult TAMOP-projekt tevékenységében és
szervezetileg is meghatdrozza az iskola elkdvetkezendd &t éves munkdjat. A jelenlegi
szabalyozas keretel kozott az iskoldk onalldsaguk megtartasa mellett, a Megallapodasban
rogzitett egyiittmikodési terlileteken, a TISZK szakmai céljainak megvalésitasa éfdekében, a
kialakitott munkarend alapjan végzik feladataikat. Ebben a munkaban a silyponti iskola
felelossége egyértelmii, ennek megfelelen kell szerepet vallalni a szervezési, koordinacids €s

irdnyitasi feladatokban illetve azok megvalodsitdsaban.

A pélyazati munka eredménye alapjan a Dél-Budai Szakkeépz6 Koézpont iskolakdzi feladatait
munkacsoportok végzik, ajanlasokat, iavaslatokat dolgoznak ki az egylittmikddés déntéshozo
testiilete, a Dél-Budai Szakképz0 Kozpont Koordinacids Tandcsa részére, szervezik a kozos

munkAat.

Az egylittimikadési teriiletek munkacsoportjai az aldbbiak:
- Képzési munkacsoport
- Mingségfejiesztési munkacsoport
- Koézdsségfejlesztési munkacsoport
- Viallalkozasfejlesztési munkacsoport
- Palyaorientdcios, Palyavalasztasi, és Karrier-tandcsadasi munkacsoport
A pélyazati munka eredményeként a Dél-Budai Szakképzési Kézpont SNI Tanacsadéd

Szolgéalatot mikodtet.

A belépé vj feladatok személyi bévitdseket, viltozdsokat hoztak. Uj stdtuszokra, feladatksr

bovitésekre volt sziikség, az egylttmikodési feladatok targyvi-dologi feltételeit ki kellett



alakitani és azokat folyamatosan biztositani kell. Ez részben fenntartdi timogatassal, részben
az egylttmiikodoé iskolak vallalasa alapjan tortént.

A KMOP 4.1.1. projekt keretében a Dél-Budai Szakképzé Kozpont tanmihelye lesz
kialakitva a 1117 Budapest Fehérvari Gt 10. alatti székhelyen. Ezek a tanmithelyek nagyon
nagy segitséget jelentenek a szakmai képzésben, és a Dél-Budai Szakképz6 Kozpont mindségi
mukddtetésében is. Az 0j képzeési helyszinen a 2011/12-es tanévben kezdédik meg a munka.
Iit lesz elhelyezve a Palyavélasztasi, Palyaorientacios és Karrier-tandcsadasi kabinet, az SNI
Tanécsado Szolgalat és a Tanszerviz is.

Az Oveges Jozsef Kozépiskola szamira mindez a szakmai inﬁ-astl"ﬁkmra szinvonalanak

emelésén til enyhitené a régi épliletben jelenleg tanuldk 1étszamabdl adddo zstfoltsagot.

A Dél-Budai Szakképzd Kozpont mikodésétél minden résztvevd iskola az egylittmiikddési

tertileteken szakmai elérelépést, fejlédéstvar.
A Képzési Munkacsoport a képzésekkel kapesolatos feladarokat végzi.

Az 6t iskola harom szakmacsoportban végez palyaorientdcios, szakmai elékészits, szakmai
alapoz6 €s szakmai képzd tevékenységet. |

A TFay Andras Kozlekedésgépészeti Miszaki Szakkozépiskola és a Kossuth Lajos
Kéttannyevll Févarosi Gyakorlo Miszaki Kézépiskola a kozlekedési szakmacsoportban az
altaluk képzett szakképesitésekre vonatkozoan végzi ezt a feladatot,

Az Oveges Jozsef Kozépiskola befogado iskolaja a Budai Kozépiskolgban és a Mechatronikai
Szakkozépiskola és Gimndzium 12. évfolvaman végzett tanuldknak, akik az elektrotechnika-
elektronika szakmacsoportban keriilnek a szakképzésbe.

Annak ellenére, hogy {6varosban egységes tematika alapjan oktatjdk az egyes
szakmacsoportok tdrzsanyagat, ennek a harom iskolanak nagvon fontos a ,szabadsdvba”

keriil6 tananyag-egyeztetése az atjarhatosag, beszamithatosag és az egységes elvirasok miatt.

Fontos eleme a szakmai fejlodésnek a kiilonbozé didaktikai problémak ismerete, megoldasa.
Ehhez is nagy segitség az iskolak kdzotti egyiittm{kddés.

A tananyagfejlesztés is kiemelt teriilete az 6t iskola egyiittmikddésének. Mdr van két tantargy
esetében ( munkavédelem, vallalkozasi ismeretek ) egy kozds torzsanyag, amely egységesen

keriil oktatasra a TISZK mindegyik iskoldjaban. A tananyagfejieszté munkacsoport TAMOP
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projekt keretében elkésziilt tananyagai felhasznalasra kertilnek az elkdvetkezendéd idészakban
az oktatas-képzés teriiletén.
Nagy jelentdségét latom a pedagdgusok modszertani, didaktikai ismeretei fejlesztésének ezen

az egylittmtkadési teriileten.

A killénb6zé szakmacsoportok képzéseiben vannak koz6s szakmai tevékenységek ( fémipari
alapképzés, anyagmegmunkalas ). El6fordulhat, hogy eszkdz vagy kapacitishidny miatt
gondot okoz egy-egy témakdr oktatdsa az adott iskoldban. Ebben az esetben az
egylttmiikddés keretében a Dél-Budai Szakképzd Kozpont iskolal — a TISZK egyik
alapfeladatanak megfeleléen — egymast kisegitve oldjdk meg ezt a problémat.

Mar most is létezik ilyen kapesolat egy-egy iskola (Fay Andras Kozlekedésgeépészeti Miiszaki
Szakkozépiskola — Kossuth Lajos Kéttannyevli Fovarosi Gyakorld Miiszaki Kozepiskola,
Oveges Jozsef Kozépiskola — Mechatronikai Szakkézépiskola és Gimnazium ) kézétt, de az
ipényeknek megfelel6en szélesiteni kell az egylittmiikodést ezen a teriileten.

Iskolank a szakképzés teriiletén nyitott és elkdtelezett az egyiittmiikddésben és a kozos
tuddsbazison alapuld szakmai oktatas fejlesztésében. _

E munkacsoport a gazdalkodd szervezetek igénvel alapjan, a human és dologi erdéforrasokra
¢épitve keésziti eld Uj szakmak oktatdsanak bevezetését (pl. most az ipari informatikus
képzéssel kapcsolatban dolgoznak), javaslatokat dolgoz ki az alapozd képzés egységes
elemeire (pl. elektronika-elektrotechnika targyban), tovdbba javaslatokat dolgoz ki az

eszkézbeszerzésre is.

A Mindségfejlesztési munkacsoport a mérésekkel, mindségfejlesztéssel kapesolaios

feladatokat végzi

A tarsiskoldk sajat IMIP-juk alapjan tevékenykednek, ugyanakkor koherensnek kell lenniiik
ezeknek az alapdokumentumoknak és a gyakorlatnak mind az &6t iskoldval, valamint a Dél-
Budai Szakképzé Kozpont mindségiranyitasi rendszerével.

Az iskolak kozotti atjarhatdsagot az iskoldk mérési rendszereinek kozelitésével is segiteni

igyeksziink. E feladatokat is ez a munkacsoport gondozza.

Az Oveges Jozsef Kozépiskolaban a méréssel, mindségfejlesztéssel kapesolatos feladatokat az
Intézményi Mindségirdnyitasi Programban megfogalmazottak szerint végezziik, amellvel a

tovabbiakban palyazatom még foglalkozik.



A Kozésségfejlesztési munkacsoport a kiziosségépitd feladarokat végzi.

Az iskolak kozotti rovid egylittmiikddés alapjan is latszik, hogy sokrétli, gazdag programu
kozdsségépité tevékenységet folytatnak a Dél-Budai Szakképzé Kozpont iskolai sajat
intézményeikben is. A pedagégusok, tanuldk jol szervezett, érdekes programokon,
rendezvényeken vesznek részt.

Az elmilt évben is voltak mar a Dél-Budai Szakképzd Kozpont didkjai és pedagogusai
szamadra szervezett kézds programok.

Ezt a tevékenységet kell az elkdvetkezendd években is szélesiteni, a didkok szamara még tobb
megmérettetési; megjelenési lehetéséget teremteni, a koOzdsségi élmények alapjan
személyiségiik kibontakozasit segiteni. Ennek eredményeként az iskoldk tapasztalatait,
Gtleteit felhasznalva erdsiteni lehet a tanuldk és az intézmény dolgozdinak kotodését az
iskoldhoz.

A kozds programokban részt vevik ~ didkok és tandrok egyarant - kitekintést kaphatnak a

masik iskola életére, szakmai munkajara.

Ezt a feladatot végzi a Kozosségfejlesziési munkacsoport.

A Villalkozasfejlesztési munkacsoport t6bb feladatot végez.

A Villalkozasfejlesztést munkacsoport a felndttképzéssel, tanszervizzel és didkmunkaval

kapesolatos feladatokat végzi,

1. Az Oveges Jozsef Kozépiskolaban az iskolarendszerti képzéshez egy jol miikodd
felnéttképzés csatlakozik. Az orszdgos szakképzés-fejlesziési elképzelésekkel dsszhangban az
iskolarendszeri szakképzés mellett itt van lehetGség szakmai képzésre, tovibbképzésre,
atképzésre.

A TAMOP-projekt lehettséget biztositott arra, hogy felndttképzési programok akkreditélasa
eredményeként a térsiskoldak is bekapcsolédjanak a felnéttképzésbe, ennek alapjan a Dél-
Budal Szakkepzdé Kézpont alkalmassa valhat az LLL bazisszerepére és megvaldsuthat az

LLG szemlélet és az ez alapjan folyd munka.
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A Dél-Budat Szakképzd Kozpont felnbttképzési tevékenységének tovabbi céija az iskoldk
iskolarendszerli képzéséhez kapesolddd szakmai képzésének feilesztése, és a felnottképzési
piacon - a gazdilkodd szervezetek altal keresett intézménnyé valva - az iskolak anyagi
bevételeinek novelése.

A Kozép-Magyarorszagi Régidban van képzésszervezési jogosultsaga a Dél-Budai Szakképzd
Kozpont iskolainak. ElsOsorban a févaros és agglomeracidja a beiskoldzasi teriilet,

Szandékunkban van ennek a teriiletnek a szélesitése.

Munkatigyt Kézponttal nincs pilianatnyilag kapesolatunk képzések szervezésére vonatkozdan.
A Dél-Budai Szakképzd Kozpont iskoldi eréforrasaikat tekintve alkalmasak e feladat

ellatésara, az atképzések szervezésére,

Erdsiteni  széndékozunk tovdbbd a gazdidlkodéd szervezetekkel, vallalkozdsokkal,
intézményekkel a képzésekre vonatkozd egyittmiikddést. Mindkét fél szamdra elényds
megoldasokat javasolunk keret-megéllapoddsok formajaban a nagy szervezetek,

vallalkozasok, intézmeények részére.

A Dél-Budai Szakképzd Kozpont képzési kinalatat a fentiek figyelembe vételével kivanjuk
tovabb alakitani. ElsOdleges feladat minéségi képzés keretében a képzésben résztvevok
iétszamanak emelése.

Minden iskola az egyéni lehetéségeit, sajatossagait figyelembe véve hatarozza meg képzési
kindlatat. Fontos szerepet kap az egytittmikadés lehetdsége, a kozos szakmai képzés egyes

szakmakban.

Olyan szakmadkat kell bevonni a képzési kindlatba, amelvek személyi- ¢s targyi feltételei
adottak vagy biztosithatok. Ift is jelent6s az egylittmkodeés lehetdsége. Kiemelten kell kezelni
a hianyszakméakat. Ebben figyelembe kell venni az iskoldknak az RFKB hatdrozatait, a
Munkatigyi Kdzpont kinadlatat. Ezen tilmenden, a gyors reagdlas érdekében, kozvetlentil is
figyelemmel kell kisérni a piac igényeit a szakmai tovabbképzések tekintetében.

A Jogszabalyl valtozasok, az 4 technologiak, termékek megjelenése a szakmai ismeretek

bovitését 1génylik. Ez a teriilet még sok lehetdséget rejt a felndttképzes teriiletén.
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Minden iskolanak ki kell alakitani a felntttképzéssel foglalkozé munkacsoportjat.

A tarsiskoldk k6z5iti koordinaciot az Oveges Kozépiskola, mint stilyponti iskola oldja meg.
Az elméleti képzések feltételei az intézmények oktatasi feladata &ltal egyértelmiien
biztositottak.

A gyakorlati képzés targyl feltételeit, ha szitkséges, TISZK szinten is meg lehet oldani.
Sziikség esetén kihelyezett gyakorlati munkahelyeken is folyhat a képzés.

A szakmai ill. a felndttképzés gyakorlati feltételeinek biztositasdban meghatdrozonak kell

Jenni a KMOP 4.1.1. palydzat keretében kialakitasra keriilé gyakorlati képzOkozpont.

A személyi feltételek biztositasanal térekedni kell arra, hogy elsésorban .,belsé forrashél”
legyen megoldva az oktatdi kor, és minél tobben részt tudjanak venni a felnéttképzésben.

A piacképesség érdekében meg kell szervezni az oktatok szakmai tovabbképzését.

2. Az el6zdekben mar emlitettem a tanszervizre vonatkozo elképzeléseimet, miszerint ennek a

feladatnak a megoldasa nagy mértékben fligg a Fehérvari ati képz6 kozpont kialakitdsatol.

3. Igény esetén a didkmunka megszervezésében nagy szerepet szanok a DOK-nak. A
tevékenység feltételeinek megteremtésében és a rendszer mukodtetésében is helyet kell
kapjon a didkok &nallosaga, feleldsségérzete.

Ez a kezdeményezés TISZK szinten jelent meg, szoros, haté¢kony egylittmiikddéssel akarjuk

ezt a feladatot megoldani.

A fentiekbdl is kiderlil a Vallalkozdsfeilesztési munkacsoport tevékenyséoének fontossaga
intézményi ¢s TISZK szinten egyarant.

Kiemelt fontossagt feladatnak tartom €n is e munkacsoport eredményes mitkédését.

SNI Tandcesado Szolgadlat, Pdlyaorientdcios, Palyavdlaszidsi, és Karrier-tandesadasi kabinet

Az Oveges Jozsef Kozépiskoldban kiemelt feladat a hatranyos helyzetil és a sajatos nevelési
igényl tanulok oktatasa, nevelése, Ezt iskolank Pedagdgiai Programia is tartalmazza. E téren

az iskola fovarosi feladatot 14t el.

Kiemelt feladatnak tekintem tovabbra is ezt a teriiletet,
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Meghatarozdan az Oveges Jozsef Kozépiskolaban folyik ez a munka, de az SNI Tanacsado
Szolgalat és a PPK Kabinet tevékenységét, szolgaltatasait a Dél-Budai Szakképzé Kozpont
minden 1skoldja igénybe veheti.

Szakmal tudasuk, tapasztalataik alapjan a Szolgalat €s a Kabinet szakemberei hathatos

segitséget nydjthatnak a TISZK tanulékdzosségének, pedagdgusainak.

Pedagogiai rendszertink tartalmi elemei és azok tovabbfejlesztése

Ezek a tartalmi elemek a hagyomanyos értelemben vett pedagdgiai rendszerek ( pedagogiai
programok ) alkotdrészeit egészitik ki azokkal a szempontokkal, melyek az egyiitinevelés

pedagdgiai esélyeit jelentdsen névelik.

Terveim kozott szerepel, hogy a mar meglévé rendszerek tovabbi fejlesztésével illetve eddig
meg nem valdsult formék bevezetésével az alabbi eredményeket tudjuk felmutatni reményeim

szerint:

- csokken az osztalyismétlésre utalt hatranyos helyzetd tanulék szama
- cstkken a tankdtelezettségi kor elétt az iskolarendszerbé! kikeriilk szama
- néd azoknak a tanuldknak a szama, akik a TISZK-en beliil valasztanak szakmit a

10. évfolyam ill. az érettségi utan
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Mely programok élveznek prioritast a jovében?

a. Onallé tanulés fejlesztése:

- dys-prevencids programok,
- tanulasmédszertan,
- mozgasterapia,

tevékenységkOzpontu 6rai foglalkozasok.

b. Kompetenciak fejlesztése:

- tantargyi képességfejleszid programok,
- kommunikécios készségfejlesziés,

- szdvegertés, ¢rtd olvasds fejlesztése.

c¢. Szocidlis kompetenciak fejlesztése:

- interkulturalis fejleszté programok,
- mentalhigiénés programok,
- milvészeti terdpia,

- dramapedagdgia.

d. Multikulturdlis tartalmalk:

P21yt

- elbitéletek kezelését szolgald programok,

- agresszio kezelését szolgald programok.
e. Az integraciot elésegitd modszertani elemek:
- differencidias,

- kooperativ modszerek alkalmazasa,

- projektmodszer.



f. A tandran kiviili szabadidés tevékenységek:

- szakkorok,
- sportkdrok,
- mivelddést szolgald programok,

- hagyoményaink apolasa.
g. A tandri mthelymunka fejlesztése:

- a pedagdgiai mthelyek munkajanak erdsitése,

- esetmegbeszélések, értékeld megbeszélések részére forumok teremtése.

2.2.Intézményi Mindségiranyitasi Program végrehajtasa

Az Oveges Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és Szakiskola Pedagdgiai Programja és Intézményi
Mindségiranyitasi Programja a fenntarté stratégiai céljait, fejlesztési elképzeléseit figyelembe
véve késziilt.

Az IMIP minéségpolitikajaval azonosulva fogok dolgozni a rendszer mikodtetésén.

Az oktaté-neveld munka megvalositdsdhoz szitkséges feladatokban megfogaimazodnak az
mtézmeény stratégiai célkitiizései.

Az oktatassal, neveléssel kapcsolatos elvardsok, célok megjelennek az altalam jelzett

feladatokban.

Rendszeres ellendrzéssel, értékeléssel segiteni kell az iskola oktatd-neveld munkajanak mind
hatékonyabb miikddtetését.

Jelenleg is folyik a dolgozdk mindsitése, értékelése. Az IMIP-ben meghatarozott szempontok
szerint iskolai, munkaktzdsségi szinteken végezzik feladatainkat. Az egyéni mindsitési
szempont- ¢és eljarasi rendszer kozmegelégedésre talalt, pozitivan motivélja az iskola

dolgozéit.

A szakmai munka mindségének emelése érdekében kiemelt feladatnak tekintem, heogy a

munkakozésségek meghatdrozd szerephez jussanak. A munkakézosség a szakmai munka
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operativ alapegvsége, hatékonysagniveld eszkdz a pedagdgusok munkdjanak ellenbrzese,
méreése terliletén a pedagdgial programban meghatarozottak alapjan.

,o

Az IMIP meghatarozoja az iskola mindségi munkajanak, ezért mitkodtetéséhez biztositani kell

o

a feltételeket.

2.3. Szakmai munkakzosségek munkdjanak hatékonyabba tétele

Az Oveges Jozsef Kozépiskolaban szakmai munkakozosségek miikddnek. A milszaki
szakteriileten az elméleti és gyakorlati oktatdsban doigozd pedagdgusok is kitlonbdzo
munkakézosségek munkdjaban vesznek részt. Az {ij modulrendszerii OKJ bevezetéséhez
kapcsolodo feladatok megoldédsa és az elsé modulrendszerl vizsgara valé felkésziilés azt
mutatja, hogy koncentrdltabb, a felkészilés id0szakdban egy objektiv, szakmailag
megalapozott, dinamikus Vislszlacsatoléssal mitkddd képzesre van szitkség.

A szeptembertl beinduld elérehozott ( 3 éves ) szakképzési forma ezt a tényt megerésiti.

Ugy gondolom, hogy a miiszaki szakterilet munkakozdsségei folytassdk a 2010. tanévben
megujitott, égy a tanuldkra vonatkozd szakmai tuddsfelméré rendszer alkalmazésat. Ebben a
rendszerben a munkakézdsség megfelelé koncentracioval, a képzési idGszakra aranyosan
elvarhatd tudas alapjan kérje szdmon a tananyagot. A szdmonkérések értékelése alapjan
megfeleld visszacsatolassal egy dinamikus, hatékonysagndveld értékelési rendszert lehet

mitkodtetni.

A rendszerben a tandri szabadsag tiszteletben tartdsa mellett erdsodik a térzsanyag egységes
oktatasa, értékelése. Jobban érvényesiil a tantargyi koncentracio.

Az oktatasha belépé 1ij kollégak szamara nagy segitség lehet ez az értékelési rend.
Ez a rendszer segiti a tehetséggondozasban résztvevd tanuldk kivalasztasat is.

Iskolankban a diszlexids, diszgrafids és diszkalkulids tanuiok oktatdsa kiemelt szerepet kap.
Az SNI-s tanuldkat szakkozépiskolat (évfolyamonként négy osztaly) és szakiskolai
(evfolyamonként két osztaly) képzésben készitjiik fel az érettségi vizsgakra illetve a

szakmara, Tanitasukban olyan kollégak vesznek részt, akik megismerkedtek a tanulasi
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nehézségekkel kiizdé diakok specidlis problémaival, igényeivel, igy ezeket figvelembe véve
f6leg a tanitdsi Orak menetébe illesztik be azokat a modszereket, amelyekkel kénnyiteni
tudjak a megértés €s a tanulds folyamatat. Ezeken kiviil fejleszté pedagogusok, logopédusok
is segitik a munkat. A tapasztalatokat folyamatosan lejegyzik a kollégak ¢s dolgoznak azon,
hogy wjabb és Gjabb, dsszeszedettebb, pontosabb modszerekkel segitsék tovabb ezeket a
tanuldkat.

A tapasztalatokat bemutaté orak keretében is kozreadjuk, illetve akkreditalt tanfolyamunk
keretében lehet8ség van mas tandr koliégak szamdra is, hogy k&zelebb keriiljenek ezen
problémakdér megoldasahoz.

A tanév elején létrejdtt egy munkakozdsség, amely az iskolaba keriilt diszlexias tanulék
felzarkoztatdsdnak feladatat illetve fejlédésének kdvetését tlizte ki célul.

Nagyon fontosnak tartom, tamogatom munkajukat.

2.4. Az oktatas-képzés targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése

Iskoldnk kihasznéltsdga a magas tanuldi létszam miatt nagy. Ezért nagyobb az amortizacio, a
helyiségek iranti igény.

Torekedni kell a szaktantermek szdméanak novelésére.

Lehetdség szerint az osztalyok sajat tanteremmel rendelkezzenek.

Sarkalatos pont a testnevelési érak helyigényének megoidasa.

Folyamatosan gondoskodni kell a tantermek és egyéb helyiségek bitorzatanak cseréjérél,

pétlasarol és a dolgozdk munkakoériilményeinek javitasarol.



2.5. Koltségvetési forrasok bovitése

Az oktatas-képzés biztositdsanak elsédleges alapja a fenntarto koltségvetést tamogatésa.

Ezt a tAmogatdst szeretném egyéb forrasokkal kiegésziteni.
Ennek moédjai lehetnek a sajat bevételek, szakképzési tdmogatas és a palyézatok.

A sajat bevételeknél meghatirozo a felndttképzés bevétele és az iskola helyiségeinek
hasznositasabol szarmazoé bevétel.

A felndttképzés ilyen jellegd hasznossdgardl az elézéekben mar irtam is.

Szamitasba johet a tanuloink altal megrendelésre gyartott alkatrészek eladdsabdl szarmazo

bevétel is.

A szakképzési tdmogatas eredményeit a gyakorlati kapesolatok mindsége is befolyasolja.

Ezen a teriileten szamitok a szitlok illetve az SZMK segitségére.

A pélyazatokbol szdrmazo bevételek elnyeréséhez érdemes egy hozzaértd stabot kialakitani,
akik a szakterliletek segitségével irhatjak meg a palyazatokat.

2. 6. Uj belépé pedagégusok mentoralisa

Az Oveges Jozsef Kozépiskola épiiletének mérete, tanuloi illetve dolgozédi 1étszama,
valtozatos képzési struktirdidban valé eligazodds egy Gjonnan belépb munkavallalo szaméra a

beilleszkedés teriiletén gondokat okozhat.

Az iskolaban elkésziilt a gyakornokokra vonatkozo szabdlyzat.

A fiatal palyakezd6k munkdjat eszerint koordinaljuk, segitjiik.

Az (g belépd pedagogusokra viszont gy latom, hogy tobb figyelmet kell szentelni, foleg ha

maér az elséd évben osztalyfonski feladatot 1s ellatnak.



Ezt a segité munkat az iskolavezetésen és az illetékes munkakdzdsség vezetdkon kivil egy
Losztalyfondk helvettes™ is segitené, aki elsésorban a dokumentacid és a napi feladatok

elvégzésében lehetne kdzremiikddo.

2.7. Az elmult idészakban kialakitott nevelési rendszer megtartisa, bévitése

Az Oveges lozsef Gyakorld Kozépiskola és Szakiskola jogel8djeit tekintve 125 éves miuiltra
tekint vissza. Ez a jeles mult az iskola nevelési, kulturalis munkdjaban is jelen van.
Az ehhez kapcsolédd programok ( Oveges Kupa, Oveges napok, taborok, hagyomanyos

rendezvények sth. ) ezt az lizenetet is hordozzak,

A nevelési teriileten elért eredményeink meliett kiemelt fontossdgt a Hazirend betartdsa,

~ betartatdsa. Ebben a feladatban aktiv részt kell vallalnia az iskola DOK-nak.

Nevelési feladataink aktiv teriilete az ifjisagvédelmi feladatkor.

A nagy tanulolétszam miatt az elkotelezetten felvallalt sajatos nevelési ipényll gyerekek
mellett jelen vannak iskolankban a hatranyos- ( HH ) és a halmozottan hatranyos helyzeti
(HHH) fiatalok is. A veliik vald foglalkozas komoly feladat pedagogusaink szamara. Jelenleg
is teljes munkaiddben foglalkoztatott pedagdgus segiti ennek a teriifetnek a munkdjat, akire az
elkovetkezendd idében is sziikség van.

Iskolank tanuldinak fegyelmi helyzete a f{évdros hasonlé jelleglh kézépiskolaival
megegyezden alakul. Ahhoz azonban, hogy a tanulok fegyelmi helyzete javuljon, nagyobb
hangstlyt kell fektetni a megeldzésre, szorosabb kapcsolatot kell tartani a sziilokkel,
kovetkezetesnek kell lenni a fegyelmi hatarozatok végrehajtdsaban, a tanuldkat meg kell
ismertetni  tetteik kdvetkezményeivel. A mi iskolankban az ifjdsagvédelemmel jard

admimsztrativ feladatok is a felelGsségteljes munkék kozé tartoznak.

Iskolank szdmara tovabbra is fontos, hogy tanuldink részt vegyenek a sport-, szakmai-,

tanulmdnyi-, kulturdlis — és egyéb versenyeken.

Lehetdség szerint szivesen szélesiteném az iskola kiilfoldi szakmai kapesolatait.

]
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2.8. A DOX részvétele az iskola nevelési feladataiban

A didkonkormanyzat torvény adta jogai mellett fontos szerepet szanok a fiatalok dntevékeny
munkdjanak a nevelés terén. Jol szervezett, jol mtikédtetett kdzdsséget kell kialakitani, ez a
folyamat az utdbbi idében mar sikeresen el is indult.

Az iskola rendezvényein, programjain eddig is hathatos segitséget nyGjtottak. Onallo

programjaik figyelemre mélidak, sikeresek voltak.

Nagyon fontos feladatnak szanom a Hazirend betartasaval kapcsolatos tevékenységben a
didksag hatékony részvételét. Otleteik, elképzeléseik alapjan alakithatd az egészséges

¢letmodra nevelés és a prevencios feladatok megoldasa.

gy ilyen konstruktiv kapcsolat segiti a tanulékozosség iskolan beliti komfortérzetének
pozitiv alakulasat.
A DOK szamara is megjelenik egy 0j kapcsolatteremtési lehetéség munkajuk, eredményeik

szélesebb kort bemutatasara: a TISZK.
2.9. A palyaorientdcids, palyavalasztasi munka kiszélesitése

A PPK tevékenység fejlesztésében gondolkozom.,

Mar elkezd6ditt a beiskolazasi munka kiszélesitése. Ennek a folyamatnak folytatodni kell.

A Budai Kozépiskola és a Mechatronikal Szakkozépiskola és Gimnazium szempontjabol az
Oveges Jozsef Kozépiskola befogado iskola az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban
végz6 12. osztalyos tanuloik szamara.

Ezekben az iskoldkban is hatékonyabban kell megjelenniink, vonzobba tenni szakképzésiinket
és minél nagyobb létszamban beiskoidzni ezekbdl az iskolakbol is a tanuiokat.

A beiskolazasi, palyavalasztisi rendezvényeken valé részvétel mellett interaktivan kell
megjelenni az altalanos iskoldkban, az érdekeltségiink szempontjabdt fontos kozépiskolakban.
A felsboktatasi intézményekbe jelentkezett, de felvételt nem nyert hallgatok is beiskoldzasunk

célesoportjakent jelennek meg.

Ez a tevékenység a vallalt indikatorok teljesitése szempontjabol is nagyon fontos.



2.10. Tanulmanyi eredmények emelése, lemorzsclodas csikkentése

A tanulmanyi eredmények és a zarovizsgak eredményeinek javitasa érdekében nagyon
komoly munkat végeznek iskolank pedagogusai.

Keressiik azokat a lehetGségeket, moddszereket, amelyekkel a tanuldink tudasszintjét,
eredményességét javitani tudjuk. Nyomatékkal kezelendd a bemeneti szintfelmérés, hiszen a
zarovizsgak eredményeivel dsszevetve ilyenkor valik jol lathatdéva a hozzaadott pedagdgiai
érték. Nyilvanvaldéan mas erdfeszitést tikedz egy jeles dtlaggal érkezett tanuld jeles
érettségije, mint azé, aki 2,8-as atlaggal kezdte a 9. osztdlyt. Munkdnk ilyen mutatokkal
clégedettségre okot add stkereket mutat. |

Ezért kiemelt feladat az éreftségire, szakimai zarovizsgakra valo felkészités.

Munkank j6 szinvonalat tikrozi az elérehozott és emeltszintli érettségik szama, az érettségik

és a szakmai zarévizsgdk eredménye.

A lemorzsolddas csokkentése a fenntartd altal is megfogalmazott célok egvike.
Ismerve a szakk&zépiskolai, szakiskolai képzésbe kertild tanulok tudasszintjét lathatd, hogy ez
a probléma, ennek megoldasa iskolankban is a kiemelt feladatok kozott van.

Az elmuilt idészakban is nagyon sokat tettiink a problémakér megoldasa érdekében,

A tanulmanyi eredmények emelése és a lemorzsoldédas csbkkentése érdekében az
elkovetkezendd idOben is az aldbbi lehetdségeket biztositjuk a tanuldink szdmdra tudédsuk

tejlesztéséhez, szintrehozasahoz:

- korrepetalés,

- egyéni fejlesztési program,

- konzultacios klub ( 1gény szerint bovithetd ),
- szakmai tudasfelméro rendszer,

- fovarosi idegennyelvi program.
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2.11. Egyiittmiikidés a sziiloi szervezettel

Az elmult iddszakra is jellemz6 volt az iskola és a sziil61 kozosség j6 kapesolata.
Az SZMK és az Iskolaszék hathatds egylittmilkddése az iskoldval segitette a nevelési,

szakmai feladatok megolddsat.

Az elkévetkezend6 években is megkiilonbsztetett figyelemmel erdsiteném e j6 kapcsolatot.
Bevonnam tébbek kozétt a sziildket olvan nevelési feladatok megolddsdba mint példaul az
iskolai agresszio, drogprevencid, rongalasok megakadalyozédsa illetve a tanuldkat tdmogatd
Oveges Oregdidk Alapitvanyhoz érkezé felajanlasok ( pl. adé 1%-a ) szélesebb Kkorli
propagéldsa. Az iskolankba érkez$ szakképzési alap nﬁvelésé.ben is hatékonyabb segitséget
adhat az SZMK.

Veliink szorosabb egylittmikddésben segitséget adhatnak a szlildk a beiskolazasi programban, -

szeélesebb korlive tehetik a tdjékoztatast képzési lehetdségeinkrdl, oktatasunk mindségérdl.
Iskolai rendezvényeinken tovadbbra is szamitunk a sziilok aktiv részvételére, segitségére.
2.12. intézményen kiviili kapesolatok szélesitése

Iskolank széleskorit kapesolatrendszerrel bir.

Ezek a kapesolatok szakmai képzd-, oktatdsi- és mds intézmények, tamogatdink,
vallalkozasok, szakmal és civil szervezetek és mas iskolak kozdtt 1étestliek.

Nemzetkdzi kapesolataink 1s segitették tanuldink fejlédését.

Ezeknek a kapcesolatoknak az eredménye pozitivan befolyasolja iskolank munkajat.

Kiemelten kell emliteni az Oveges Oregdiak Alapitvanyt, amely innovativ palyazataival,
anyagi segitségével van jelen iskolank éfetében.

A Magyar Pedagogiai Térsasag Diszlexias Gyermekek Fejlesztéséért Szakosztalya aktiv
részese a szakmai, pedagogiai munkanknak.

Az Orszagos Beszédvizsgalod jol miikads, napt egylittmitkddésben segiti 1skolank munkéjat.
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Evekre visszatekint$, nagyon jé szakmai kapcsolata van iskolanknak a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamardval. Rendszeres résztvevdi, szervezdi vagyunk a kamara nevével fémjelzett
orszagos szakmai tanulmanyi versenyeknek. Az iskolankban oktatott szakmakra vonatkozoan
részesei vagyunk a tananyagfejlesztésnek.

Iskolank oktatdé munkajat segiti a Szakmai Tanédcsado Testiilet. Az ipar, a gazdasag, a szakmai
oktatias szakemberei mellett a TISZK tarsiskolainak delegaltjai vesznek részt a testiilet

munkdjaban.

Intézményen kivilli kapcsolataink meghatarozé szinterei az Oveges Jézsef Kozépiskola

megjelenésének, szakmai munkajanak.

A jovében is fontos részt szanok a célkitlizések megvaldsitasaban a fenti kapesolatoknak.

Intézménylink egyik kiilsé megjelentetési formaja az iskola internetes honlapja. Ez sajnos
pillanatnyilag a nem megfeleld miszaki hattér miatt nagy vdaltoztatasokra szorul. A Fehérvari
ut modern hardver feltételet reméljiik segitenck ebben. Természetesen gondoskodnt kell a
honlap naprakészségérdl is.

Az iskolaban elkezdédott a tanari szertarak szamitogéppel torténd megfeleld szintQi bévitése.
Ez is segiti a kollégdk egymas kizotti kommunikacidjat, az elektronikus napld bevezetését és

az iskolank min6ségi kiilsé megjelentetését.

- A fenti feladatok megoldasdara szakmai tudasom, tapasztalataim alapjan a neveldtestiilet
tamogatasaval és az iskola fenntartojaval egyiittmiikédve vaflalkozom.
Budapest, 2011-02-15.

Perko Laszlo
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Perkd Laszlo
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nerko@oveges.hu

munkzahely
munkahely
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1466, 02. 09,

1977 -1982
22, sz. Volan

1146 Budapest Nagy Lajos kiraly ut 217.

A vallalat energetikai kérdéseivel foglalkoztam. Elsé sorban a gyakorlati
feladatok megolddsa volt a feladatom.

tizemtechnikus

- A mérndki végzettség megszerzése wtan rovid ipari gyakorlat elézte meg

a pedagogus hivatast. A muszaki osztalvon tizemtechnikusként
foglalkoztam az {izem energetikai kérdéseivel.

1982 - 16L

39. sz. Ipari Szakmunkasképzé Intézet ( az Oveges Jozsef Gyakorld
Kézépiskola és Szakiskola jogelddie )

1118 Budapest Beregszasz u. 10. -

T:(36-1)246 1578 TF:(36-1)246 1578

E-mail: oveges@oveges. hu

Az erbsaram és elektronikus oktatasi terlileten maszaki tandrként
dolgozom.

A tandri feladatok mellett meghatdrozo a munkamban a felnditképzéssel
kapcsolatos tevékenységem. Munkam nagysagrendi részEét tolti ki ez a
feladatkor.



* Foglalkozas, beosztas

s Fobb tevekenységek &5
feladatkorok

Miiszaki tanar

Rovid ipari tevékenykedés utan 1982-ben kezdtem el miszaki tanari
péalyamat az Oveges Jozsef Kézépiskola jogelddjében a 39. sz. Ipari
Szakmunkasképzé Intézetben. 1988-ban felkérést kaptam az IPM majd
az NSZI részérd] és szaktandcsadoi feladatokat végeztem.

A megbizashoz kapcsolodé feladatként koordinaciés, szervezési,
szaktanacsadéi feladatokat lattam el az oktatds elméleti és gyakorlati
teriiletén.

Az orszagos tevékenység keretében megismertem a szakképzo
intézményeket, a szakképzési rendszert. Aktiv részese voltam az
orszagos szakmai tanuimanyi versenyek szervezésének,
lebonyolitasanak. 1997-ig dolgoztam ezen a teriileten.

A szaktanicsadoi munka is segitette az iskolai munkakézisségvezetoi,
majd tagozatvezetdi feladataim ellatasat. Az Oveges Jozsef
Koézépiskolaban hosszi évek éta felelésségi kérdmbe tartozik szakmai
tagozatvezetdként a villamosipari- és gépész szakteriiiet koordinalasa.
Jelenleg az iskoldban miiszaki igazgatdhelyettesként dolgozom.

A szakmai gvakorlati és ehméleti teritleten részt veszek a fejlesztési
feladatokban. A szakmai vizsgdztatds meghatirozd feladatkdrém.
Kézremfiikddtem az ) modulrendszerti OKJ bevezetéseben, a
vizsgézatdsi rend kialakitidsdban. Az iskoldban a feln6ttképzési teriiletet
is koordinalom. Ez a munka naprakész szakmai és munkaerépiaci
ismereteket igényel.

Szakmai munkam részeként ma 1s megbizasos feladatokat végzek az
NSZFI és az MKIK részére. Evek ota készitem az orszagos
villanyszereld szakmal verseny irasbeli feladatait, szervezem a
gyakorlati versenyt. Szakmai frasbeliket készitek, lektordlok,
tananyagfejlesztési feladatokat végzek az NSZFI és az MKIK részére.
Aktiv részese voltam a villanyszerelé szakma szakmai €s
vizsgakdvetelményei és kdzponti programyja kialakitasdnak.

Szakmai vizsgaelnokként és szakért6ként rendszeresen részt veszek
szakmat vizsgaztatasokon.

Ugy érzem, hogy alapos ismeretekkel rendelkezem az iskolarendszerti és
iskolarendszeren kiviili oktatisi és képzési struktirakra, feladatokra
vonatkozoan.

Szakmai tudasom, tapasztalataim alapjan 0gy gondolom, hogy képes
vagyok intézményvezetdi munkakor ellatasara.



OKTATAS ES KEPZES

1974-1977.

1977-1979.

1994-1996,

1995-1997.

1997,

2010.

2001.
2002.
2000.

Villamos fizemmérmok
Kando K. V. M. Féiskola
Budapest
Erésarami Automatika Szak

Villamosipari miszaki tanar
Kando K. V. M. Féiskola
Budapest

Kozoktatasi vezetd
BME - Budapest

Villamosmeérnok
BME - Budapest
Informatika Szak

Informaciorendszer szervezd / felséfoka /
OKSZI - Budapest

Okleveles mérndk-tanar
BME - Budapest

Egyéb végzettségek:

Szakmai vizsgaelndk OM

Szakképzési szakértd OM

Nyitott- és tavoktatasi rendszerek hasznélata
Szent Istvan Egyetem Godolé
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SZERVEZES! KESZSEGEK
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TECHNIKAI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

MUOVESZI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

EGYEB KESZSEGEK
ES KEPESSEGEKET

VEZETO! ENGEDELY(EK)

MELLEKLETEK

Budapest, 2011-02-135,

magyar

A koztsséghez alkaimazkodd képességem az atlagnal jobb. Ebben
szerepet jatszik a pillanatnyi nagy 1étszamu munkatarsi kdrnyezetem és
nyugodt személyiségem. Segité szandekkal figyelek a kérnyezetemre.
Kommunikécios készségem kialakuldsaban hivatdsom, beosztdsom
jatszott szerepet. _

J6 kommunikécios képességekkel rendelkezem.

Tarsasagi személyiség vagyok.

Az elmilt évek folyamén a tanéri hivatds mellett vezetoi feladatokat is
ellatok. A munkakdzdsségvezetdi, tagozatvezetdi feladatok utan jelenleg
az 1skoldban miiszaki igazgatShelyettesként dolgozom. Az esetleges
ratermettség mellett segitség volt tanulményaim kozott ide vonatkozdan
a kbzoktatasvezet6i képzés, Szaktanacsaddi munkamban is sok
ismeretet, tapasztalatot szereztem ebben a témaban. Az orszagos
szakmai tanulmanyi versenyek szervezésében az NSZI illetve most a
MKIK gondozasaban aktivan részt veszek. Az iskolai szakmai feiadatok,
programok szervezésében meghatarozé szerepeket szoktam kapni,
vallalni. Az iskola j6l miikodd kozsségen kivill is szivesen vallalok
szervezési feladatokat,

Szakmai tanulmanyaim keretében megalapozott szamitastechnikai
1smeretekre tettem szert, amelyhez a tanari, kézoktatasi ismereteimet
parositva megszereztem a felsdfokd oktatasinformatikus szakképesitést.
Megkeresem a lehetéséget szakmai elméleti és gyakorlati ismereteim
bovitésének. Szivesen barkacsolok, végzek szakmat gyakorlati
feladatokat. A felnéttképzés keretében folyamatosan fejlesztem szakmai
ismereteimet. A kétkezi munka kézel all hozzam.

Szivesen hallgatok zenét, de tajékozottsagom a ,,nekem tetszik™
kategdriaig terjed. Kevés szabadidémben olvasok, a
természettudomanyos témakat kedvelem.

Szivesen foglakozom a gyakorlatban is miiszaki problémak
megoldasaval.

Szivesen sportelok. Nélkiilozhetetlen szdmomra a mozgas.
B-kategorids

g arast
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Alulirott, PERKO LASZLO {péalyazé neve), az
Oveges Jozsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola ( a megpalyazott intézmény neve,)
1117 Budapest Fehérvart ut 10. ' {cime)

az 1992, évi LXII. torvény LA személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvénossagarol™ alapjan

HOZZAJARULOK,*

NEM JARULOK HOZZA,*

hogy személyes adataimat ( szakmai 6néletrajz, bizonyitvany maésolatok) a palyézati
dontéshozdkon kividl, a véleményezok részére is tovabbitsak.

Budapest, 2011-02-15.

Perko Laszlo

1023 Budapest
Zsigmond tér 8.

Tel: 06-20-4632420
perkoi@oveges.hu

* A MEGFELELO VALASZ ALAHUZANDO!



