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Szakmal helyzetelemzésre épiild fejleszrési elképzelések

1. Célmeghatarozas

LAz iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulini,
hogy felkeltse a tudds irdnti étvdgyunkat,

hogy tanitson minket a jol végzett munka drimére és izgalmdra,
hogy megtanitson szeretnd, amit csindglunk és

hogy segitsen megtaldini azt, amit szevetiink csindini.”

Szent-Gydrgyi Albert

seee L1 milveltsé g nem iinnepld riha.
A milveltség a helytdilis segédeszkize,
a kifejezés scerszdma,

a vellalkozds fegyverzete.”

Német Leaszlo

WA Didk nem edény, amit meg kell télten,

hanem faklva, amelyet meg kell gyviijtani.”

Dir. Sas Elemér

»a vezetés a legrégibb tudomany és a legujabb mivészet”
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2. Az iskola pedagégiai munkijianak eredményessége
2.1. Helyzetelemzés

A jelenlegr gazdasigi koriilmények dtéridkelték az eddigi szempontrendszert, amely az
iskoldk dgynevezett |, jdsdgl ™ mutatdjdt adta.

Blsodieges szemponttd vilt a végzbs tanulok elhelyezkedési lehetdsége. (Id. Ssz.
melléklet) Hatrdbb keriiltek a klasszikos szempontok: az egyetemekre, fdéiskoldkra felvett
tanulok szdama, a killonbozo tdnulmanyl versenyeken elért helvezések mennyisége.

A Magyar Hajozdsi Szakkozépiskola és Szakiskola nevelétestilete e tekintetben is
biiszke fehet eddig elért eredményeire

2.1.1 Munkaviilaldsi lehetioségek

» A 2009/2010, tandvig az iskola a hatdlyos alapité okirat alapjdn kifutd rendszerben OKJ-s -
szakképzést folytatott, majd ezzel egyidejleg felfuld rendszerben a szakképzés atkerlilt az
EPTISZK keretébe. v iddig a végzds 3/15. éviolyamos tanulok szdmira a hazai és
KUfGidl hajostarsasdgok, szallitmanyozdsi cégek és logisztikal kozpontok bdséges
munkavaillaldsi Iehetoséget biztositanak. Mitkodik a Duna — Majna - Rajna vizidt, és az

- Eurdpai Unié tagjai letriink.
Az iskola egyre fejlé6do kiilso kapesolatainak eredményeképpen dlldskindlataikkal
megjelentek a kiilfoldi hajéstdrsasdgok, akik villalkozd kedvi, idegen nyelvet is beszéElo
végrzds tanuldinkat szivesen szerzddtették..

» A vizirendorség is évek 6la munkalehetdséget biztositott,

# leen keresettek voltak az ORIJ-s szakképesitést mt‘nver/d didkok, a hajozas tu“uif:ldxm
Kiviil a szallitmanyozast tigyintézoi munkateriiletekre

2.1.2 Tanulminyi helyzet

~ Az egyetemre, {6iskoldra jelentkezdk 70-80%-a felvételt nyert.

# Az Orszagos Szakmai Tanulmdnyi Versenyeken az elmult 10 év dtlagdban a masodik
helyen szerepeltek tanuldink.

Ezeket az eredményeket tilszdirmyaini nehéz, de 13100[&114%111\ a tovabbiakban a EPTISZK

feladata.

2.2, Fejlesztési elképzelések

» A fenntartol stratégiai célok eddigi megvaldsitasait a EPTISZK keretén beliil az dn. Kiildd
iskoldk tananvagdnak 1 éves betudhatdsigdban jetoiték meg. Ezen fenntarton elvards

#

nagymértében atstrukiurdlja az iskola eddigi pedagdgiai programjét.
Feladatomnak tekintem a fenntarté EPTISZK-el kapesolatos korszer(isité és
hatékonysdgot javité etképreléseinck megvaldsitdsat. Ez kiilonosen 1ényeges a kzlekedési
szakmacsoporton beliil.

# Javitani kivinom a tanuldk kolturdlis szint)ét a neveldtestiilet s a szG10i hiz segitségdével,
a diakonkormdnyzat hatékony egyiittimikodése mellett

#  Személves példamutatdst javaslok a kdros szenvedélyek (pl. dohdnyzdsy ellen feliépésnél,
ateljes értéki eletvitel szitkségesséeének nem verbalis érzékelterdsével.

~  Kiemelkedo lehetdséget szeretnék biztositani a tanuior motiviaciok megvaldsitdsahoz, a
tandri egyéniségek kibontakoztatasahoz,

7 Lényegesnck tartom a tanulis tanitdsdnak alkalmarzasit.

+~ Folytatni Kivanom a Nemzeti Fejlesztési Terv Humineroforris-fejleszedst Program keretén
belit] szakértdi tevékenységeimet, amelyeket eddig is igvekeztem legiobb tuddsom alapjan
elldini.
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»  Legf6bb vezetdi célomnak tekintem az iskola pedagégiai programjaban Kitiizott
nevelési és okilatasi célok megvaldsitisanak elésegitését.

2.2.1 Személyiségfejlesziéssel kapesolatos pedagaogiai feladatok

Az iskola célja az, hogy a fiatalok érett, stabil, autondm személyiségként jussanak el a
felndttkor kiiszobére. Ebben a folyamatban dontd szerepet kap a személyiség-fejleszids €s
kozisségl nevelés egymast feltételezo és egymast kiegészitd feladatsora.

A nevelds folyamatdban serdiilékord 14-18 év kozotti fiatalokat kell formalnunk, akik
killonbtzd eloélettel rendelkeznek. Ezt a korosztdlyt kettésség jellemzi: felnote, vagy gyerek
vagyok-¢? Ez az identilds, Onazonositds kérdése. A népszer(iség hajszoldsa, félelem a
kikozositéstol. Lazadas — sok belsd szenvedéssel tetézve — a felndtt tarsadalom ellen.

A személyiség-fejleszidsben célkitlizes lehetne:

» magasrendii eszményképek felmutatdsa a fiatal szdméra
(kizéleti személy, sportold, politikus, sth.),

# a helyes énismeret-fejlesztés, amelyben megolddst nyerhetne pl.
alacsonyabbrenddségi érzés helyes kompenzdlasa, ami sikert,
dnbecsiilést jelenthet a fiatal szdmidra,

# az egyéni lelkiismeret, magas etikai mérce kialakitasa (.mi az,

amit semmiképpen nem teszek meg™),
» uz eldzdekher kapesolédik a kommunikacios készség
fejlesziése,

A személyiség, az egyén sikere, boldoguldsa nem szakithato ki az 6t koriilvevd
kozodsségek haldzatabdl, Hiszen alkotéelemei vagyunk az emberiség - | a nemzet, ami a
hazdnk, az iskola. osztily kozosségének. Ezek killonbozdé feladatokat jelentenek az
individuum szaméara:

7 biiszke vagyok ezekre a kizisségekre, amelyekhez tartozom, ezért

» feleldsséget ¢s szerepet villalok ennek épitésében,

Biarmelyik elhanyagolisa baj. Az clsd mwellézése egoizmushoz, a masodik az
onérvényesités feladdsihoz vezet.

A kozosseégnek gazdagabbi kell tennie a személyiséget.
Sremélyiséefejleszto neveld feladatok

Az értelem kinuivelése

» Tanuldsi motivumok fejlesziése

» Kognitiv képességek fejlesziése

Segito dletmdodra nevelés

# Szocidlis kompetencia

» Szocidlis képességrendszer feilesziése
» Egyéni szociddis értékrend

Egészsépes és kultirdglr életmadra nevelés
# Személyes kompetencia

7 Személves motivumok

» Szeméives képességek

# Az egyéni tudat fejlodésének segitése
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Szakmai képzés alapozdsa
~ Az alkotékeépess
# Tehetséggondozas

&

¢o fejleszigse
as

A személyiségfeilesztés 16 teriiletei:
» szakorakon (szaktdrgyon) keresztiil a gyermeket kell fejlesztent; kommunikacié -
fejlesztés, konzulticios készség, emlékezet-fejlesziés,
» osztalyfinoki srakon: felmérés a tanuldk érzelmi, indulati életérdl, viselkedési
sajdtossdgaikedl, érdeklddésik, jellemiik t6 vondsaird!,
# a felmérés modszerei: kérddivek kitdltése, beszélgetések. taniri megfigyelds
alapjan
» tanériak kiviili programokon: szakkdrok, iskolanapok, énismereti tréningek
szervezése, versenyek, szitudcios Jatekok
A hatdridoket, felelésoket €s az ellendrzéssel megbizott munkatdrsakat a tanévenkénti
tskolai munkaterv tartaimarzza, az iskolai TMIP alapjin.

2.2.2 Kozoisséelejlesztés

Harmonikus, rartalmas emberi kapesolatok kialakitdsdhoz sciikséges készségek, képességek
Jejlesztése '

e kommunikicids képesség kialakitisa

e kooperativ képesség fejlesztése

s kreativitasra valé készséoek kialakitdsa

A kazosségben alkalmazhard tlajdonsdgok és a szabdlyok betartdsdra alkalmazhaio
készsépel és képességek

Az elfogads segitd magataridsra valo képesséy és hajlam segitése

A tolerancidra és empdtidra valo képesség fejlesziése

Az osrtalykozosség-fejlesztés teriiletei

g bemutatkozd osztalyldndki drék, klubdélutanok.
» osztdlykaracsonyok, névnapok,

» tanulmanyi kirdnduldsok, - vitorlistiborok,

e szinhiz-, és mizeumidtogatdsok,

Az iskolakozosség fefjlesztésének tertiletei:

; nemzeti €s iskolal hagyomdanyok dpolisa
koizis megemlékezések nemzeti Unnepeinkrél,
gobvabal,

szalagavatd,

iskolanapok, hdziversenyek,

hdzi sportversenyek

kiilfoldi tanulmanyutak

YV YV VYV VY

E feladatsor megvaldsitisidban szivetségesiinkké kell tenniink a tanulokat, sziildket, az
iskolal dnkormdnyzati szerveket és tovibbi forrdsi lehetdségként minél hb sikeres palydzatot

ketl benviijtanunk.

Az creft, Onmagdt védenl wdd  személyiség  mentes lesz a kétes  drteimi
csoportosuldsok vonzerejétdl &s nem kell szamolnia az elmagdnyosodds élményével.

A hatdridoker, feleldsiket €s az ellentrzéssel meghizott munkatdesakat a tanévenkénti
iskolat munkaterv tartalmarza az iskolal IMIP alapjan.
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3. Az iskola jelene és jovoképe
3.1, Helyzetelemzés, eréforras bemutatis

A képzés szervezése az iskoldban a hagyomanyos osztdlykeret rendszerre épiil. A
tanftas-tanulis  folyamatdnak  hatékonysdga.  credményessége  javitasa  drdekében
csoportbontasban oktatiuk az idegen nyelveket, az informatika, €s a matematika targyakat.

Az intézményt tanmihelyben folyd szakmai alapozds gyakorlati  oktatdsa s
csoporthbontdasban torénik, a csoportok létszama 8-12 6.

A nvelvi elokészité éviolyam engedélyezése a fenntartd dltal felfutd rendszerben,
tanévenként két-két osztidlyra szél.

Az érettségire felkészités a kotelezd vizsgatdrgvakon kiviil szabadon vilaszihato
tantdargyakndl az informatika. a f6ldrajz, az utazds és turizmus, valamint a testnevelés
tekintetéhen valosult meg az elmult idoszakban.

Az emelt szintll éretfségl vald felkészitést az iskola biztositotta jelentkezés alapjin
magyar nyelv ¢és rodalom, tOrténelem. matematika, idegen nyelv {angol/német) foldrajz és
informatika tantdrgyakbdél, Ezen tantdrgyaknak a felkészitéséherz az iskola plusz heti egy-cgy
fakultativ 6rit is biztosfrott,

Az iskola nevelbestiilete felismerte szon munkaerd-piaci igényt. hogy a munkdltatok,
a hajostarsasiagok egyre inkdbb igénylik a szdllitminyozasi, logisztikai, €s informatikai
ismeretekkel  rendelkezé  szakembercket.  Szivesen alkalmaznak ilyen  szakképesitéssel
rendelkezdi - idegen nyelvet is beszéld- fiatal munkatirsakat, 1992-ben ¢ felismerés vezetett
akkort rgazgatdként a vitighanki programhoz valé csatlakozas szitkségességére.

Nyertes pélydzat  credményeképp  modell  iskolaként  a  Magyar  Hajdzisi
Szakkozépiskola csatlakozott az L Emberi ertforrdas fejlesztése” ifjlisdgi projekt kisérieti
programjihoz.

A késObbiek sordn a kerettantervre épiiio helyi tantervek megirdsdaval biztositottuk azt
az elvarast, hogy az iskolinkban végzett és szakképesitést szerzett tanuldinknak biztos
munkahelyeik fegyenek az Eurdpal Unid egész terliletére vonatkozoan.

A 20092010, tanévidl viszont mindezen kimeneti ecredményeket a felfuté rendszerben
mikodd EPTISZK feladatkorébe kellett dtemedni.

3.1.1 Beiskolizas

» Tartésan bevilt az elmalt évek sorin rendszeresen meghirdetett és megtartott eldkészitd
tanfolyamok  megszervezés, A résztvevd lanuldk 8B0%-a elsé helyen jeldlte meg
intézménylinket és evdltal lehetoveé valt, hogy a kifuttatott szakképzo éviolyamolk helyett
megnovekedien a 9. évfolyamok osztalyszima.

Az eldkészitd tanfolyamok azt a pedagdgiai elvet szolgdltdk, hogy ne egy felvéteh
vizsgdn, vagy elbeszélgetésen ismerjitk meg a tanuldt, hanem egy 10 hetes periddus afatt
mérjiik fel a kozépiskolara vald drettségiiket és legfoképpen a viselkedéskulitrajukat,
tarsaikhoz valo viszonyukat,

A nyelvi elokészitd osztdlyok esetében, ahiol az elmdlt években végeztek az elso
érettségizd didkok, tapasztathaté volt, hogy a tanuldk életkordnak az érettségire feikészilo
szakaszba worénd kioldsaval (képzést 1dd 5 Ev) jelentkeziek a pozitiv eredmények a
neveltetés ¢s a kultira teriiletén is,
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Az elmult 5 év soran Obbszir frissitett és mdadositott afapito okiral a maximalis
tanuldlétszamrdl rendelkezik, ami lénvegében 18 osztdly képzdsét fedr fe, s az oktatas

szemeélys és targyi feliételei ts biztositottak.

3.2 Intézményi mutatdéadatok efemzése

3.2.1 Létszamadatok

20062007 200772008 2008/2009. 2000/2010 201072018
f}uul}iok n 516 508 450 477 432
letszama (16) _
Fid/lany (16) 349/167 379/129 340/110 3257102 320/112
Osztilyok
- < 15
szdama (dh) 20 I8 L6 £S5
Atlagos oszt. ¢
= Cy 3 ..,)
létszdm (£6) °6 >8 -8 -8
Pedagogus B . 36
létszdm (f6) 46 45 +4 43 ]
pedagogusra 112 1.3 10,2 9.9 11,1

Jutd fanulo(lo)

3.2.2 Tanuloi Gsszetétel vizsgalata

630

500

460

2006/2007

200772008

2008/2009,

20049/2010

201a/2011

B Lany
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#  Stocio-kuliurdlis hdiiér: A 9. éviolyamra jelentkezd tanuldk hdnyadinak jelentds részét a
kozlekedés teriiletén valamint a hajozdsi villalatokndl alkalmazottak gyermekei teszik ki
Megjelentek a vallalkozoi szférdban dolgozdk gyermeked is, valamint gz unios csatlakozis
eredménveképpen egyre nagyobb az érdeklddés - a kiilfsidi munkavillaldas lehetdsége
miatl — az orszdg egdsz teriifetérél. A szl hattér anyagi biztonsiaga valtozd, jelenleg 30-
40 To-0s az Onkormdnyzati ¢s cgyéb tdmogatdsokra rdszoruldk ardnya. Sajnalatosan évrdl
évre jelentdsen emelkedik a csonka csalddokban €16 tanuldk szdma.

7 Jellemzd beiskoldzdsi kirzet: Az 1skola orszdagos beiskoldzdsy, de ennek ellenére a tanulok
60%-a budapestt 30%-a az agglomericics kdrzethél és a fennmaradd 10% vidékrdl
érkez0, akiknek a koliégiumi elhelyezését igénylés alapjdn teljesiteni tudjuk.

» A lemorzsoloddsi mutatok  alakuldsa: Az iskola egyik pedagégiai alapelve, Az
értékiobblet-hozzdadas”, mely alapjin a kdzepes tanulminyl  eredményli tanuldk
tanulmanyi eredményének megtartasit €s javitdsit és ezen beliil az iskoldban maradisit
szorgalmazzuk. Az ¢vfolyamot sikerteleniil befejezék érdekében az éviolvamismétlés
lehetdségének megadisaval, hitrinvkompenzicids modszerek bevezetésével toreksziink
az dgynevezelt késon érd tipust tanuldk” megtartdsara, a lemorzsolédis esokkentésére.

A szakképzési évfolvam ulukuldsa

» A 2009/2010. tanévben kifutott a régt OKJ-s 3 éves hajozasi technikusi szakképzés és
ezzel egyidejiileg a szakmai képzés intézményiinkben megszing, miutin a fenntarté altal
létrehozott EPTISZK vette &t ezen feladatokat.

F A Z010/201 1L tanévtd) intézménylink dn. L kiildé” iskolaként mar csak érettségire készit [et
és kozlekedést, gépészeti szakmacsoportos alapozast végez 4 hatdlyos alapité okiratunk
értelmében.

»  Ezen fenntartor dontés teljes mértékben dtalakitotta az eddig dltalam 4 cikluson keresztiil
vezetett intézmény orszdgosan egyedilalld stdtuszat a hajézast szakképzes tekintetében.
Ezért jelen pdlydzatom  fejlesziési elképzelések (3.5, 5.2)) fejezetethen kivénom
részletesen kifejteni az j helyzethez vald alkalmazkodds és az esetleges viltozdsok
figyelembe vételével tirténd események lehetbségeit,

3.3 Minoségbiztositas

1999-ben  az Expanzié Humdn Tandcsadd Kft. egyiittmikodésében  teljes  korl
minOségmenedzsment {TQM) intézményi szintl kidolgozdsiba kezdtink, melynek sorin
nyitott  onértékelést,  vevOkozponti  intézményi helyzetfelmdérést  végeztiink,
killdetésnyiiatkozatot dolgoziunk ki, mindségi koroket makddiettiink, A mindségt korok
az Onértékelés soran —az azonositott kulesfolyamatra érteimezendd — helyzetfeltdrdst,
folyamatszabdlyozdsi tervet készitettek, szakmai megoldasi javastatokat dolgoztak ki, a
munkatfazisokat dokumentdltak.

»  2000-ben a minOségbiziositasi hosszi tavd iskolai elképzelések megvaldsitdasa érdekében
palyaztunk a Comenius 2000 mindségfejlesztési program  intézményl  modelljének
bevezetésére. Sajnalatos madon ezen palydzatunk eredménytelen volt, fgy az anyagi
forrdsokat belsd dtcsoportositdssal kellett a minOségbiztositds fenntartdsa érdekében
megoldanunk,

» 2004.¢v folyamdn  elkészitettik  €s jovihagydsra  beterjesztetiitk  az  Intéziményi
Mindségirdnyitisi Programunkat (IMIP), amelyet a fenntartd 14-1365/2004. {igyiratszam
alatt jovdhagyott. Ettél kezdve az abban foglaltakat betartjuk,

» 2007-ben elkésziilt a Magyar Hajozdsi Szakkozépiskola és Szakiskola pedagdgus és
vezeldériékeldst rendszere az 1999 ¢vi XXX tdrivény alapjan.

I
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Az abban foglallakat végrehajtottuk &5 a harmadik év véeén a torvény 2008, decemberi
modositdsa alapjan a szabdlyzatot 2010-ben kiegészitettik a nem pedagogus  dolgozok
éridkeiésével. '

*

3.3.1 A pedagogiai mun]\d belsd ellendrzése

A belséd ellendrzési rendszer dtfogja az iskolal pedagdgiai munka egészét. Egyrészt
biztositja, hogy az ellendrzés sordn felmeriild hibdk feltdrisa idében t6rténjen, madsrészt
fokozza a munka hatékonysdgat.

A folyamatos belséd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mikodéséért az iskola
igazgatdja a felelds. Ezen tilmenden az intézmény minden felelés beosztasd dolgozdia felelds
a maga teriiietén.

Az ellenbrzéshez, mérésekher, cliendrzési tervel készitenek, ezt litemezik az iskolai
IMIP alapjan.

-

Az ellendrzésrdl rtesitik az ellenbrzésre kertilo terliletek felelléseit, hogy azok a
munkdt eidkészithessék, segithessék. A bejelentett ellendrzések mellets alkalomszeriien,
itletve az ellendrzés természeténck megfelelden bejelentés m,lkuf is sor kerlithet eliendrzésre.

Az iskola belso ellendrzésekor az alabbi kilvetelményeket kell figvelembe venni:

»  Segitse eld az iskola feladatkérében az oktatds minél hatékonyabb kielégitését.

» Az ellendrzések soran a tantervi kdvetelményeknek megfeleloen kérje szamon az

eredményeket a pedagdgusoktol

»  Segitse a szakmai. gazddlkoddsi és egyéh feladatok legészszertibb, feggazdasigosabb

clatidsdt, toviabba a belséd rendet, a tulajdon védelmét.
Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitisanak eszkoze.

» Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében jelezzen az intézmény
miikodése sordn felmerild megalapozatlan, vagy helytelennek mindsiild intézkedésekre,
tévedésekre, hidnyossigokra, hibikra is.

» Segitse a vezetdl utasitisok végrehajtdsdt.

# Jaruljon hozza a hibdk, hidnyossdgok, szabidlytalansigok megelézéséhez, a gazdalkoddsi
fegyelem ¢s a gazdalkodds javitdsahoz,

#  Lehetdsg szerint az iskola hatdkonysdganak megidllapildsa €s fejlesziésének lehetséges
dtja.

Az ellendrzest végzok:

#» az intézmény vezetdje,

»  azigazgatdhelyettesek,

# belsd ellendr,

» a munkakdzdsség-vezetok,

»  mindségbizlositdsi-kir vezetd,

~» az ¢vfolvamieleldsok,

» amunkakOzosségek tagjal egy-egy feladatnd] a munkamegoszids alapiin.

7 aszakesoport vezeldk, osztalyfonokok, sajit szaktargyaikon, illetve osztilyaikon beliil,
# agyermek- s ifjasagvédelmi felelds,

» {0z~ &s munkavédetmi feleibsok
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A kiilonféle feleldscknek a feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentés-
és beszdamoldsi kotelezettségiik is, a tagozatvezetok, igazgatdhelyettesek ¢s az igazgatd
SZAMAra.

Az ellenorzés tertifetei:

- pedagdeiai, szervezesi, tanligy-igazgatdsi feiadatok ellendrzése,

- 1doszakos, dliando, kiemelt és speciilis eilendrzések.

- tandrikon, tandrikon kivili foglalkozdsok. megbeszélések. irdsos dokumentumok, tanulds
produktumok, mérések.

Formadi:

- Oraellentrzés,

- foglalkozisok ellendrzése,

- beszamoltatds,

- eredményvizsgilatok, felmérések,
- helyszini ellendrzések

Az elmuilt 5 év sordn a fenniartd részérdl megtorténtek az iitemezett ellendrzések - gazdasiagl,
dllami szdmvevoszékl, torvényességl, szakmai, pedagdgiai — , amelyek egylittes, kdlesOnos

kicsengése az iskola hatékony pedagdgiai €s szakmai munkdjal tikrozik.

Ll ol
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3.3.2 Az intézmény struktiraja szervezeti egységei, vezetdi szintjei
{lisd az 1. sz. mellékletben)

A kiozoktatast  intézmény  belsé  szervezeti  egységeinek,  vezeldi  szintjeinek
meghatdrozasindl legfontosabb alapelv, hogy az mtézmény feladatait zavartalanul és
zOkkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek megfelelden.

fos

3.4 Pedagdgia program

» Az intézmény Pedagogia Programjdt, Hazirendjét, Alapité Okiratdt, Szervezeti ¢€s
Mikoédési  Szabdlyzatit a  Orvényben és a  fenntartd  dltal eldirt  hatdridokig a
sziikségleteknek megfelelden dtdolgoztuk, moédositottuk, Girairtuk, fenntartdi jovahagydsra
felterjesztettiik és azokat [Ovihagytik.

» Az eddig mogdtiem a6 4 ciklusos igazgatdi. intézményvezetdi mitkodésem soran mindig
is igyekezterm a didkOnkormdnyzattal, a nevelOtestitlettel és a sziild: szervezettel
egyetemben a pedagdgiai programban lefektetett nevelési és szakmai programokat
sikeresen megvalositani. Ezidaig sikeriilt kivivimi €8 megtartani @ munkaltatél ccégek
clismerését a nalunk végzett tanuiok, hallgatdk tekintetében.

3.5, Fejlesziési elképrzelések - Az iskola piacképességének novelése

fenntartdsa a hossza tdvia iskolai mindségpolitika megvaldsitisa érdekében. (2. sz.
melléklet)

» A mindségt Korok tovabbi milkodtetése, a mindségbiztositasi rendszer folyamatos

7 A TISZK-ek létrehozdsival megviltozott az iskola stratégiai helyzete és un. kiildé
iskolaként a szakképzésre vald felkészités lényegében egy alapozd szakaszra zsugorodott.
2011161 médositdsra kertil a Kozoktatdst Torvény, amelynek keretén beliil megjelenik az
Uy szakkozépiskolar kerettanterv, amely nagy valOszinliség szerint a természettudomanyos
targyak éretiségire vald felkészitésével béviil, mikdzben draszdmesokkends is virhato
egyes ¢violvamokon.

Ez [ényegeben az iskola helyi tantervének, ezaltal pedagogiai programia szakmai részének
atdolgozasat fogja jelenteni. Még nem kialakult a fenntartd TISZK-ekre vonatkozo
korszeriisitési elképzelése, kitllonos tekintettel az eddig igencsak erdlteteit betudhatosag
tgényére. '

Nagyon |ényeges, hogy az 1) szakmacsoportos  alapozist mennyire sikertil majd
megvalositani a 9-10. éviolyamokon, egységesen a kézlekedési szakmacsoporton beliil.
Az djonnan megalakold szakmacsoportos munkakozdsségek feladata keil, hogy legyen a
kiittnbizd TISZK-ckhez tartozd szakkozépiskoldk tanterveinek szakmai 6sszehangoldsa
az adolt lehetOséock keretei Kozt

Kiiléndsen lényeges annak figyelembevétele, hogy a kozlekedést szakmacsoportos
szakképesitéseknel teljesen mas alapozast igényel a jarmivek ( ko6zatl, vasaa, vizi €s 1égi)
tizemeltetése, mint ezek kereskedelmi. logisziikal Gizemellatdsa.

Egyérielmlien  asztazni kell, hogy  fennmarad-e  azon  unids  prioritds, hogy a
szakmavdlasziias  az érettségit kovetd szakaszban (Oriénjen, vagy mdr az  alapozd
szakaszban, tekintettel a betudhatdsagt eddigi fenntartol elvdrasokra.

Mindezekre tekintette]l elsddieges feladatomnak  tekintem a fenntartdval, a szakmai
kamarikkal, 2z EPTISZK-es iskokikkal, szakmacsoportos és iskolat munkakozisséggel
vald stratégial szoros egylittmukadést annak érdekéhen, hogy a munkaeriOpiac igényeire
vitié felkészitést minél hatékonyabban tudjuk biztositani.
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Amennyiben  a mddositott Kozoktatdst Torvény alapjara épiild ) kerettantervek
megjelennek és a fenntartdr stratégial elképzelések szerint lehetOség nyilik az EPTISZK-bdl
toriénd hajos szakképzelés kiemelésére, vagy a képzés specidlis jellegére vald tekintettel, a
wozines” TISZK-be vald dthelyezésére, akkor az ezzel kapesolatos szervezési feladatokat
villalom, s {gy tényegében visszakeriithet a szakképzés az intézményiinkbe.

» A 2000. év Ota tizemeld HUNNIA iskolahajo gazdasigos és hatékony mitkodtetése (Isd.
3.sz. melléklet )

» Kilfildi kapesolatok dpolisa és fovabbi szélesitése a 2011-2016-ig meghirdetett
palyidzatok nyujtotta lehetdségek kihasznalasaval.

7 Atandri tovabbképzések segitése ¢s motivildsa.

7 A tehetséggondozds érdekében szakkordk, csoportbontdsok, fakulticick, tanulmdinyi
versenyckre 10riénd  felkészités  lehetOségeinek  megtartisa  mellett, tobh  OKJ-s
szakképesités.( rési-szakképesités, rdépiild szakképesités ) megszerzésére vald motivalds.,

# A gyengébb  képesséell € magatartdasi nehézségekkel kiizdd tanulok  szdimdra,
hatrdnykompenzdcids modszerek  alapjén, az  alternativ szakképzés bevezetése
amennyiben az iskola beiskoldzidsa stratégidja ezt indokoltta teszi.

» Az idegen nyelv oktatisdnak maximilis timogatisa (csoporthontds, killféldi nyelvtibor,
mdsodik tdegen nyelv fakulticios bevezetése) annak érdekében, hogy a tanuldk jelentds
része emelt szintll, eldre hozotr érettségi vizsgdt tudjon fenni egy idegen nyelvbdél. Ennek
megvalositasit erdsiti a nyvelvi elokészitd osztalyok mikodeetése.

A tandrai informatika oktatds eredményeként minél obb tanuld legyen képes ECDL
nemzetkozi vizsga letételére. Az érettségil megeldzd felkésziilési szakaszban a tanulok
tudjanak elore hozott rettségi vizsgat tenni informatikabdl.

¥

» Az iskolai sportélet toviabbi szinesitése az elért eredmények és a meglévd hagyomdnyok
megtartdsa mellett (vizitaborok, evezés, vitorlazas, tardzas, labdajatékok).

» Az dlaldnos  miuvellség,  viselkedéskultara, egészségmegdrzés  fejlesziését  segitd
programok folvtatdsa és tdmogatisa (konyvtdrfejlesziés, az iskolai agresszidval szembeni
preventiv intézkeddések megtétele, drogmegeldzés, Onkéntes véradas, elsdsegélynyiijtas).
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3.5.1 A képuzés struktaraja, tantervalkalmazasa 2011-t6l-2016-ig

2010/201 1-es tanévben az intézmény 15 érettségire felkészitd  szakkOzépiskolal
osztillyal mikodik. Ezen belil a 9-10. évfolyamon két-két nyelvi elokészité osztaly, 11-12.
évfolyamon egy-egy nyelvi el6készitd osztaly és a 13, éviolyamon egy nyelvi eldkészito
osztdly taldthato.

Felfuté rendszerben az aldbbiak szerint alakulnak az évfolyamok: (%)

2011/2012. tanév

Erettségire felkészitd éviolyamok

G ovt, 10.évf, 15.6ve, 12.6vF 1/13.6vf.
WA WA AT WA” U7
IKerettantervie Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre
&piild helyi ¢piild helvi Eplild helyi Eplild helyi éptilo helyt
tanterv tanterv tanterv tanterv tanterv
BT LB LB B
Kerettantervre Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre
Epiilo helyi Epiii6 helyi épiilo helyl ¢plilo helyi
tantery tantery fanterv tanterv
WO LT WO WO
Kerettantervre Kerettantervie Kerettantervre | Kerettantervre
¢ptilo helyi ¢piild hetyi épiild helyi ¢ptld helyi
tantery tantery faniery fanterv
W L7 W
Kerettantervre Kerettantervre | Kerettantervre
éptld helyi eplild helyi ¢piild helyi
lantery tantery tanterv
4 0s7t. 4 oszt, 4 pszt. 3 0szt. I oszt,

OSSZESEN: 16 osrtaly

(%) A pdlvdzat készitésének iddpontjdban az tf Kozoktaidsi Térvény eldkészitése folyik, amely
tartalmazza a nyelvi eldkdszitd évfolvamok 201272013, tanévtdl kifuid rendszerben velo
kivezetésél.

A Jelenlegi hatdlyos 1orvény alapjdan (ortént a pdalydzatban szerepld oszidlvok megiervezése,
de nyilvdanvald, amennyiben az dj Kézoktaidsi Térvény hatdlvba emelkedik - és ezen beliil a
nyvelvi elokészitd oszidalvok kifumak - akkor a 4 éves érettségire felkészid scakaszok
oszldlvszdamial ketidral négyre tervezném. / oy az iskola képzési struknirdjdnak osztalyléiszdama
viltozatlan maradna.
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2012/201 3. tandy

Erettségire felkészité éviolyamok

9.6vY, §0.6vf, [1.évf, _ 12.6vf 1713.évE.
AT WA WA WA LC7
Kerettantervre Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre
épiitd helyi éplild helyi épiild helyi éptilo helyi éplilé helyi
{anterv lantery tanterv tanterv tanterv
-B7 : B ,.B” B
Keretiantervre Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre
éptild helyt éplild helyi épiild helyi épiild hefyi
ranterv lanterv tanterv tantery
WL WO O WO
Kerettantervie Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervye
¢piild helyi Eplilo helyi éptild helyr ¢ptild helyi
tanterv tanterv tanterv tanterv
W Wi W L,
Kerettantervie Kerettantervre | Kerettantervee | Kereftantervre
epiilo helyl Epuld helyi éptild helvi &piild helyi
tantery tanterv tanterv tanterv
4 oszt. 4 oszt. 4 oszt. 4 oszL. 1 oszt.

OSSZESEN: 17 osztaly
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2013/2014. tanév

A képzés struktirija stabilizal6dik,

Erettségire felkészité évfolyamok

9,691, 10.évT, F1.évf, 12.évf 1/13.6vf.
SJAT WAT SAT WA 0
Kerettantervre Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervee
Eptiio helyt Epiild helyi Eplild helyi Eplild helyi Eplilo helyi
tanterv tanterv fanterv tantery tantery
.B” B LB B WD
Kerettantervre Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre
Eptild helyi ¢éplils helyi épiild helyi éplild helyi épiild helyi
tanterv tanterv tantery tamerv tantery
WO WO LT WO
Kerettantervre Rerettantervre | Kerettantervre | Kerettantervre
Eplilo helyi épiild helvi &niilé helvi épiil6 helyi
lantery tanterv fanterv tanterv
D7 .D” W7 D
Kerettantesvre Kerettantervre | Kerettantervre | Keretiantervre
Eplité helyi €plilé helyi éptild helyi Epiild helyi
tanterv tantery fantery tantery

4 oszt. 4 087l 4 osrt. 4 o8zt 2 oszt.

OSSZESEN: 18 osztily
2014/2615.tanéy
Erettségire felkészité évfolyamok

9.évl. 10.évf, f1.évf. 12.évf 1/13.6vf,

GAT AT AT WA LO7

kerettantervee
eptilo hely
taniery

Kerettantervre
¢piild helyi
tanterv

Kerettantervre
éplilo helyi
tantery

Kerettantervre
epiitd helyi
tanterv

Kerettantervre
éplilo helvi
tanterv

BT
Kerettantervre
éptild hely

. b-B h
Kerettantervre
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4. Személyi és targyi feltételek

Helyzetelemzés

4.1. Személyi feltételek alakuliasa

(ISSZESEN: 18 osztaly
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» Az 2006-2011-es évek kozott kézel 709%-ban dllandd maradt a kozépiskolat évfolyamokon
az érettséaire felkészitd neveldtestiilet személyi Gsszetéiele.
# A pedagogusok szak szerinti megoszldsa:

2006
174%  H8% 15,9% W Humén
' B Redl
L Nyelv
OKészsey

2011

B Radl

B Human

Nyelv

Y Keszség

» Pedagigus korfa 2011:

16
i
12
i0

Pedagdgusok szama

o ke = Y 0

Tanitast évek
S1ama

» A munkahelyl 1égkir jo, biztositva vannak az 6ndllé alkotd munkidhoz sziikséges
feltételek.
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~ 42 Targyi feltételek atakulisa

”

A targyi feltdtelek tekintetében az 1skota mikodoképesséeét igen hatékonyan javitottak az
djonnan beszerzett digitdlis oktatd dbidk, amelyeket a természettudomanyos targyak:
kémia, bioldgia, fizika, 6ldrajz. ill. az vtazds és turizmus szabadon vilasziott targyak
oktatdsit segitettek.

Folyamatosan {rissitésre kertil a két informatikal szaktanteremben elhelyezett szamitdgép
park.

Eredményesen milkédik a korszerli nyelvlabor, .ami biztositia az unids munkahelyek
szamdra a hatékony nvelvtanulasi modszerek bevezetésének feitételeit,

4.3. Fejlesztési elképzelések

Tdmogatni szeretném a palyazatokat iré, valamint egy djabb tandri szak megszerzése
érdekében tovabbképrésben részt vevd kollégikat, kitlonds tekintette! az informatikdra &s
az idegen nyelvre.

Kezdeményezni kivinom a kozismereti tanarok aktiv €s egylittmikédé kapesolatanak
szorosabb kialakitdsat a Méret Ferenc Févidrost Pedagogial és Pélyavilasztdsi Tandcsado
Intézet szaktandcsaddival.

Szamitok nyugdijas pedagégusaink szakmai tapasztalataira, példamutaté lelkesedésére,
aktiv munkdjdra.

Viallalni tundom a gyakorlati oktatok kételezd draszamadnak biztositdsdt, de igényt tartok
aktiv és hasznos munkajukra az alaptevékenységet kiegészitd feladatok tekintetében is.

Az iskola pedagdgiar munkdjdac segitd kozalkaimarzottak verzetését, ellendrzésél a
mindenkor hatdlyos Intézményi Mindséghiztositdsi Program alapjin kivinom végezni. Az
elmult évek tapasztafatai szerint a torzskari”™ szervezeli forma (Id. 1. sz. melléklet) jol
milkadik, bevalt, személyi feltételei megieleloek.

Az iskolahajé mikodtetése a folyami vizikOzlekedds szakmai alapozdsa szamdira az
eddigiek alapjan megfelelé. A hajé Gzemeltetésével kapesolatban szamitok a fenntartor
eddigi tAmogatdsra a tovabbiakban is.(ldsd. 3 .sz. meliéklet)

Kiemelt célomnak tekintem az G eszkézok minél hatékonyabb felhasznilisdt a képzési
programokban a szaktandri munka korszeriisitéséhez.

Tovibbra 1s feladatomnak tartom dj pélydazati forrasek felkatatdsét az  iskola
miitkédéképességének minél magasabb szinvonald biztositdsa érdekében.
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5.

Az intézményi demokracia megvaldsuldsa, az iskola kiilso
kapcsolatrendszere

5.1. Kapcesolat - kapesolatrendszer (Helyzetelemzés)

=

Hatékonyan és eredményesen miikadik az iskolai digkonkormanyzat, élnek jogukkal és
lehetoségeikkel. Az iskolai munkdban javaslataikkal és véleményiikkel segitik a
neveldtestiiletet, az iskolavezetést. Tobb didkkezdeményezés valdsult mdr meg az utébbi
években az iskolai fitemterv, vizsgarend, stb. kialakitdsa sordn. Eredményesen mikodnek
az iskolai sportkorsk.

A munkavillalor érdekképviseletet a reprezentatfv Pedagédgus Szakszervezet mellett a
Kozalkalmazotti Tandcs lita el A veliik vald Kolestnésen lojdlis egylittmiikodéssel
sikeriilt mindenkor zokkendmentesen megoldani a Kjt, szerint be- és dtsoroldsokat,
munkaiigyi kérdéseket. '

Hatékonyan mikodik a Szitldi Szervezet, képviseldi véleménytikkel, javasiataikkal
segitik, tamogatjdk az iskolai munkidt. Aktiv szerepet vallalnak a hagyominyok
megbrzésében, iskolai Unnepségek, kirdndulisok, tdborok, felzdrkdztatdsi programok
tervezésében, szervezésében, végrehajtasdban. '

5.2, Fejlesztési elképrelések

Az 1§ OKJ modulrendszer( oktatdsa egyes rész-szakképesitéseket is dekraldl (matroz,
matréz-gépkezeld) a hajozdsi technikus esetében, amelyeknek a moduljait az érettségire
felkészitd szakmal alapozd szakaszban intézménylink felfutd rendszerben beépitetie a
szakmat programjiba, cleget téve a fennturtdi betudbaidsagi elvirdsoknak. (1 év).

Ezdltal az érettségi mellé a végzett tunulok dn. hatésdgi matrdzvizsgival, illetve utazds és

turizmushél szerzett tandsitvdannyal rendelkezhetnek, Ezek birtokdban kozvetlenil el

tudnak  helyezkedni a kiiltoldi  szdllodahajokon, illetve egyéb hazai  kozlekedés:

tarsasdagokndl, ( lisd 5.z, melléklet) A tovibbhaladasi Iehetéségek emellett mind az
.1.‘,

FPTISZK-ben, mind a felndttképzés, valamint a felséoktatds teriifetén tovdbbra is adottak.

Az iskolal demokrdcia keretén beliil a pedagdgiai. nevelést & oktatdsi terveket ezutdn is
alulrol épitkezve ohajtom megvaldsitani.

A kiilsé kapcsolatrendszer ¢s az iskolai demokricia megvalésuldasindl tovibbra is
egyliftmiikédé  partnerként  szdimitok  legkdzvetlenebd  munkatdrsaimra,  tandr-
kollégdimra, de nem uatolsd sorban a szilokre, didkokra és az iskola fenntartojara. Ezt a
tdimogatdst az  elmilt 20 éves igazgatdi munkam  sordn messzemenden  éreztem,
megkaptam, ¢s remélem az elkdvetkezendd 1dbdszakban is meg fogom kapni.

Fontosnak tartom, hogy az igargaté higgadt, szokimondd, tiirebmes, segitdszdandéka, a
kotelezettségek végrehajtasanak ellendrzdsét kivetkezetesen megvalésitd, az ellendrzds
tapasztalatait érickels vezetd fegyven, '

Legtbb vezeldi teenddimnek tekintem:
v Az emberi egviittmiikGdést fejlesztent,
v Pedagogial klimdt teremient,
v A szerverell strukiirdi €s kultirdt fejleszient,
v A motivdeids repertodrt alkalmaznd,
v Innovacios, ésyzertisitési folvamatokat kezelni, vezénvelni,
v A hatékonysdeot és a mindséget mérni, érickelni,
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6. Az iskola jogi és gazdasagi helyzete

6.1, Helyzetelemuzés
» A Magyar Hajozdsi Szakkozépiskola és Szakiskola rendelkezik a mikodést feltételekher
szitkséges jovihagyott dokumentumokkal:
Alapito Okirat,
Szervezeti €s Mukadési Szabadlyzat (mellékletiel s fliggelékekkel),
IMIP, Koraikalmazott Eriékelési Rendszer
Hazirend,
Pedagdgiai Program,
Munkatervek,
tantigyi €s gazdasigl dokumenticiok

» A kidltségvetés ardnyai (MFt-ra kerekitve):

100% ?
90% |~
80%
70% # Felhalmozds
60% -
5o, & Dologi
40% BB
30% B Bér
20% v

10%

0%

2006 2007 2008 2009 2010

# Az iskola tervszerd és takarédkos gazddlkoddsdval ez ideig reatdbilisan mikodik az
intézmény. A szdamldk idébeli kifizetése mindenkor megtorténik, tartozasunk sem bér sem
dologi vonatkozdsban nincs.

~ Torekedtiink az intézményi  sajat  bevételek  koziil az  alaptevékenység  sajdtos
szolgdltatisainak ellenértékébd), a helyiségek, eszkodzok tartds és eseti bérbeaddsainak
dijaibol, valamint az egyéb bevételekbdl szirmazd pénzisszegek ndvelésére.

» A karbantartdsi munkdlatok sordn sajdt erébél javitjuk az iskola székeit, asztalait,
iskolabfitorait €s tébb tanterembe ) padokat és székeket viasdroltunk az  elmult
idoszakban.

» A tantermek melechurkolatait folyamatosan cseréltiik, javitottuk,

~ Az [949-ben éplilt iskoladpiilet esdesatorna-hdldzatanak teljes cseréje megtortént.

»  Folyamatosan festésre keriilt az iskola 8sszes mellékhelyisége, tandri szobdja, tornaterme,
oltozdhelyisége, €s egyes szaktantermek.

# Az iskola salakos sportpdlydjdnak feldjitasit folyamatba helyertiik,

» Az iskelahajor iizemeltetjitk, ezdltal biztositiuk a folyami hajosképzés szamdra egy
eurdpai szintif okiatdsi és tovabbképzést bazist (1d. 3. sz. melléklet).

» Gazdasdgi er6forrgsaink egyik pilidrée a szakképzési hozzdjdrulisok aduik, de igen
kedvezdek az elmult idoszak pilvizati eredményei is.



Srakmal helyzetelemzésre épiild feflesziési elképzelések 22

# Az intézmény O0rzEsét, biztonsiagit a bentlako karbantand és gizkazin-felligyeld
alkalmazdsaval megoldotiuk, a riasztérendszert kiépitiettiik. A sziikséges biztositasokat
megk&otik.

6.2. Fejlesztési elképrelések

» Az eddigi tervszerQ €s takarékos gazdalkodds folytatdsa, a taneszkoz-készlet gyarapitasa a
sajat bevételek, a palydzati pénzek, szakképzést hozzdjarulasok segitségével.

» A folyamatos karbantartds mellett az elkévetkezendd ot év feladataként fenntartol
segitséggel a teljes éplilet rekonstrukeidpanak, akaddlymentesitésének megvaldsitdsat az
elozetes felmérdsek szerint tervezem.

» Az iskolaépiilet allagmegdvisdnak végrehajtasdt a ,gondos gazda™ szemével kivianom
levezényelni, tamaszkodva verzetd munkatarsaim szakértelmére, az iskolai karbantartok
szakiudasira €s a fenntartd tamogatdsira.

OSSZEFOGLALVA

A Magyar Hajézdst Szakkozépiskola és Szakiskola intézményvezetdi pilydzatdnak
clnyerése esetén 40 dves szaktandri - cbhbdl 20 éves igazgatdi — tapasztalataim alapjan a
nevelOtestiitet és a kdzalkalmazotiak elsd szdma demokratikus stitusid vezetéjeként tovibbra
is torekedni kivanok:

+  egy erkilesds, egészséges iffiisdg formaldsdra;

egymdst segitd, kizos alloto munkdt végzd kollektiva tovabbi megtartdsdra;
v az eddigi pozitiv iskolai légkir megdrzésére;
« Innovdcios, ésszeriisitési folyamatok kezelésére, vezényelésére;

a hazai és europai munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképesitésii ifjisdg neveld-
oltatd munkdjanak hatékony tervezésére, szervezésére és ellendrzésére,
- a lehetdségekher képest jo és korrekt dontések meghozatala érdekében.

.y AU
Budapest, 2011, janudr 1), ity © LT
b 4%‘)7 , Z’ . ,
Somggyi Istan i gazgatt
-/ miszakl tandr,
v kdzoktatdsi vezetd
a KTE Hajozasi Tagozatdanak elndke
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1. meliéklet - Az intézmény struktiirdja

] . Toreskar
IGAZGATO s
T Belsd ellendr
Nevelési ig.helvettes Menedzser - Miszaki iz h. Gardasagi vezetd
1 Munkaligyi eltadd -
1 Kozisantandrok. herszamieitd
™ Iskolatitkar Iskolahaio személvzet ~1 Pénztdros - anyag-
kinvveld
o Kanvvtaros Givak .okt ver, Szakmehnmkyomiisz,
1 Konyvelo-pénziigyt .
M Osatddvliéondkok ' Gyak,oktvesh, Szakm.elm,mkv,
kereskedelmi P
Gondnok
I Tanuld szoba 1 Gyak.okUhelyover
- Kézbesild
— Klub.ver — Gyak.oklatok :
— Portdsok
—1 Szakkor.ves. — Karbantartok
- Takaritdk
— Oszif.mk.
Gvak.oktatdsi helyv.over P Gyakorlat MK - 1 Konvhai doleozdk
1 Magvar mky. I
Gyakorlat oktatok — Udvari munkis
1 Tort. mkv.
Szakkor vezetd Gvakoriati oktatd Rakudros —
1 Matemat.mky.
Szakmai elm. tandrok Anvagbeszerzd —
1 Informat.mky,
Feleldstk —
1 Nyelvi mkv.
Munkavédelmi
1 Term.tudonky,
Thzvédetm
1 Tarsad. ud o mky,
Rendszergazda
—1 THdsde védelem
1 Szabad.srerv,




Szakmai helyzetelemzésre Epiildf fejlesziési elképzelisel (mellékletel) 24

2.5z, melléklet - Az iskola piacképessége

Az iskala piacképessége
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MAGYAR HAJOZASI SZAKKOZEPISKOLA-é5
SZAKISKOLA

1131 Budapest, X{lf. Jasz u. 155

Felnlttképzési tevékenység nyilvintartisi sedm: 01-0046-06

Mulasztasi és haladasi naplo

Jovahagyis:

KUHF /NS AIBE4/0/260806. 7. hatarozamal
BEMIF/OH1/2008.  sorszama belvizi  matriz.
KU/HEF/MNS/A/BE3/ 01206086 527 hatarazatial engedélverett
BE/HBAFAOLZ008 sorszamn helvizi matroz-géplkereld kipzdsee hirelesfive.

engeddlveret
valamint i

Bugapest, 2014, december 240,
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Egyiittmiikidési megallapodas

»

amely létrejott a Duna Rapszddia Kereskedelmi és Szolgdltaté KFT és a GMN Global Manning
Network (Bp.IX. Lechner Odén fasor 1) (tovabbiakban Munkaer6-kdzvetits), valamint a

Magyar Hajézasi Szakkozépiskola és Szakiskola (1131.Bp.Jasz w.155.) (tovabbiakban Iskola) kdzott
az alabbiak szerint:

- Az Iskola valialja, hogy a szakképzé éviolyamon végzd tanuldl szdméra a munkaerd-kozvetitd
iroda munkatérsainak lehetéséget biztosit a kiilfoldi munkavallalasi ajanlatok és lehetdségek
bemutatdsara.

- A Munkaerd-kozvetito villalja, hogy a tanévenkénti végzos tanuldk szamdra szakképesitésiiknek
megfeleld kilfoldi munkavallaldsi lehet6ségeket ajanl fel, az unids szabélyoknak megfeleld
munkaszerzddésekkel.

Az 4llasajanlatok a francia strasbourgi székhelylt Croisi Europe Tarsasdg széllodahajéinak
kiilonb6zé munkakéreire vonatkoznak.

Budapest, 2006.méarcius 01.

366 Byp., pEC poviiy
s FRRET i
9" M anaging director
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Kereskedelmi és Szolgaltaté Kit,

1095 Budapest, Lechner Odon fasor 1.
Tel.: 36-1-323 2565 Fax: 36-1-386 8096,
E-mail: info@:dunarapszodia.hu
www . dunarapszodia.hy

Egyiittmiikddési megallapodas

Amely létrejott egyrészrdl a Duna Rapszddia Kft. /tovabbiakban: Duna Rapszodia Kft./ (székhelye: H-
1095 Budapest, Lechner Odén fasor 1. ; tigyvezetd: Szabd Eva; képvisels: Zsétér Mariann), méasrészrél
a Magyar Hajozasi Szakkozépiskola és Szakiskola /tovébbiakban: Magyar Hajézist SZKI/(székhelye:
1131 Budapest XL Jdsz u.155.) képviseis: Somogyi Istvan igazgatd)) kézott, az alulirt helyen és napon
az alabbi feltételekkel:

L A Duna Rapszodia Kft. a megallapodds értelmében vallalja:

1.) A szerzOdésben megjeldlt munkatdrsival a folyamatos kapcsolattartdst.

2.) Aktudlis dlldsajanlatait, a Magyar Hajézdsi SZKI tigy félkdre rendelkezésére bocsitja.

3.) A munkavallaléi adatbazisbdl tudomdsdra jutott informdcidkat bizalmasan kezeli, a
munkavallaldk elérhetdségét marketing, rekldm és kereskedelmi tevékenység célidbdl
nem hasznalja fel, és vallalja, hogy az adatokat a személyes adatok védelmérdl és a
kbzérdekd adatok nyilvanossigardl szGld 1992, évi LXUI térvénynek megfeleléen
kezeli. '

4y A jogszabalyi feltételeket az egytttmiiktdés sordn biztositia.

IL. A Magyar Hajozasi SZKI a megéllapodas értelmében vallalja:

1.) A Duna Rapszddia Kft. dltal felkindlt dlldslehetSségeket téritésmentesen kbzzéteszi
honlapjan.

2.) Igény esetén a felkinalt lehetdséget kdzvetiti az iskola dital hozzéférhet8 férumokra.

3.} Biztositja a Duna Rapszddia Kft. szamdra az intézmeényben megszervezett szemeélyes
eléadasok megtartdsat az akiudlis allaslehetdségekrél elbre leegyeztetettet
idépontokban.

4) Az iskola altal biztositott allasbirzéjiikre vald meghivast.

5.} Szérdlapok hozzaférhetévé tételét a hallgatdk szémara.

6.) A jogszabalyi feltételeket az egylittmi{ikddés soran biztositja.

Y

Somogyi Istvn igazgatd (somogviistvan@hajozasihu , tel: 06/1-329-9290; 06/1-340-8346,
mobil:G6/30-382-6168 )
a Duna Rapszddia Kft. részérdl Szabd Eva (info@dunarapszodia.hu ; 06/1 323-2565) a felelds.

A felek a megallapoddst kozts értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt,
jévahagyolag irtak ala, és amely visszavondsig érvényes.
/{i

7 L (y/"
Loepiskola és Szakiskola

‘Bu'zdapest, 2011, janudr 20.
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AT, 1194/BME 1. 2. - Patria-NyomolL. - 15358 ~ 430
- Patria Nyomda RL. {Fsz.: 5-9137)
Latta: MKM sészérdl B, Gy, 1995. 11, 6.
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JECAZOLAS

az Ujpesti Miiszaki Szakkozépiskola és Gimnazium
altal szervezett

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESROL

Janzolom, hogy

SOMOGYI ISTVAN

sikevesen elvégezte a \Szém&f}gép felhasznald tanfolyamor.

A tanfolyam id6tartama: 80 éra
A tanfolyam témakdorei:
- hardver alapismeretek
- DOS és WINDOWS operéacids rendszerek hasznalata
- WINWORD szovegszerkesztd hasznalata
- EXCEL tablazatkezeld hasznalata
- helyi halézatok hasznélata
- az INTERNET hasznalata.

A tanfolyam meghirdetésre keriilt a Miivel6dési Kozlony XLI. évfolyam 16/11. szémaban.

Csizmadia Ferenc
igazgatd

Zombori Béla
tanfolyam szervezd




OKEV ny. sz.: 07-0556-02 THOE-345/2004.

TANUSITVANY

e%f?@é’y%&' Tstodire
részére

A pedagogus-tovabbkepzesrdl sz6lo 277/1997. (XI1.22.)
- Korm. Rendelet 22.§ (5) és (6) bekezdése alapjan
Somogy1 Istvan

a Fdévarosi Oktatastechnologiai Kozpont Kht.
altal szervezett, a FOkir oktatasi alprojektje keret¢ben
2003, 09. 23. ¢5 2003, 11. 24. koz6tt,

Az internet hasznalata az oktatasban
cimii tivoktatasi tanfolyamot eredményesen elvégezte.
Inditasi engedély szama: T 302460-185/1999.
Ezzel 90 tanorat teljesitett

a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvétel
kévetelményet alapjan [5.§ (D]

Budapest, 2004 januar 12.

A/

..................................




FMK ny.sz.: 01-0804-04 WHOEF-219/2004.

TANUSITVANY

%f}@oy%&' Tosdoritre
részére

Jelen tanusitvannyal igazoljuk, hogy
Somogyi Istvan
(1948. Budapest)

a Fovarosi Oktatistechnologiai Kozpont Kht.
(1088 Budapest, Brédy Sandor utca 14.)

altal szervezett, a FOKIR oktatasi alprojektje keretében
2004. 04. 30. és 2004. 09. 27. kozott,

A szbGvegszerkesztok hasznalata
az oktatasban

cimii 40 6ras tavoktatast tanfolyamot clvégezte.

Budapest, 2004. december 14.




FMK ny.sz..: 01-0804-04 XHOF-027/2006.

TANUSITVANY
Sors vogge Sastwrdin

(sziil. ido: 1948. 07. 26.)

részére

A pedagdgus-tovabbképzésrdl szolo 277/1997. (X11.22.)
Korm. Rendelet 22.§ (5) ¢s (6) bekezdése alapjan

a Févarosi Oktatastechnolégiai Kozpont Kht.
(1088 Budapest, Brody Sandor utca 14.)
altal szervezett,

Tabldzatkezelok hasznalata az oktatashan

cimi tavoktatasi tanfolyamot
2005, 12. 07. és 2006. 02. 14, kozott,
kivald eredménnyel elvégezte.
Alapitasi és inditasi engedély szama: OM 175/76/2005.
Ezzel 50 tanorat teljesitett
a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétel kovetelményei alapjan [5. § (1)].

Ez a tanusitvany munkakor betoliésére,
tevékenység folytatasara nem jogosit!

Budapest, 2006. februar 21.




.IGAZOLOM, HOGY

- 'S‘OMOGY! ISTVAN -

B_udapest 14, 1948.07.26.

" anyja szil. neve: Vérds Hona

. magyar allampoigér

-+ 1135 Budapest, Szent L4szio at 55/a.hsz. 1.em. 5, ajto. alatti lakos

: a bunugyl nyllV&ntﬁIt&Si rendszer adatai alapjan :
.+ ABUNTETTESEK NYILVANTARTASABAN NEM SZEREPEL
‘kerelmere igazolom tovabbd, hogy

s c:1} koziigyektGi eltitds HATALYA ALATT NEM ALL

D1) oktatds foglalkozdstol eltiitds HATALYA ALATT NEM ALL
E1) jarmiivezetéstd! eltitas HATALYA ALATT NEM ALL

. F i) mtezkedes HATALYA ALATT NEM ALL

Budapest, 2010. december 7.

j - Dr. Becht Eva
 fosztalyvezett
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NYILATKOZAT

Alulirott Somogyi Istvan, mint a Magyar Hajozasi Szakkézépiskola és Szakiskola (1131
Budapest Jasz u.155.) intézmény magasabb vezetdi beosztdsra palydzo kijelentem, hogy a

L személyes adatok védelmérdl és kozérdekdi adatok nyilvanossdgdrol 7 szo1é 1992, évi LXIIIL
térvény alapjan

HOZZAJARULOK

hogy személyes adataimat tartalmazd dokumentumokat ( szakmai 6néletrajz, bizonyitvany-
masolatok, erkélesi bizonyitvany) a palyazati dontéshozdkon kiviil, a palyazati eljarasban a
kozalkalmazottakrél sz616 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasarol rendelkezd 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet 5.§ (10-11.) bekezdésében meghatarozott résztvevok (szakszervezet
munkahelyi szerve, a pedagdgus szakmai szervezet, az iskolaszeék, az iskolai sziléi szervezet,
az iskolai didkénkormanyzat, a kisebbségi nkormanyzat, szakkozépiskola, szakiskola esetén
- a févdrosi, megyei gazdasagi kamara) részére is tovabbitsak, a palydzat véleményezése
céljabol.

Budapest, 2011. februdr L

_f}f i
A
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Somogyt Istvan
lakcim: 1039 Bp. Szabadsag u.20.

Tel. 266 30 382-6168, 3-299-290



