
Fővárosi Biztonsági Iroda Közhaszn ú Nonprofit Kft. 

ALAPÍTÓ OKIRAT ÁNAK MÓDOSÍTÁSA 

Budapest Főváros Önkormányzatának Közgyűlése Fővárosi Biztonsági Iroda Közhasznú 
Nonprofit Kft. legfőbb szervének hatáskörében eljárva a ............ /2011 ( ) számú 
határozatával a Társaság Alapító Okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

l. Az Alapító Oltirat L pontja elé (a korábbi Preambninm helyébe, azt kiegészítve) a 
következ/í szöveg kerül: 

PREAMJWLUM 

A Fővárosi Önkormányzat a törvényben számára előírt önkormányzati tulajdon vagyonvédelme, 
továbbá a város közterületei rendeltetésszerű állapotának biztosítása érdekében egyszemé~ves -
önkormányzati tulajdonú - társaságként létrehozta a Fővárosi Biztonsági Iroda Kozhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságat (a továbbiakban: Társaság). 

A Társaság különös feladata, hogy a közérdek fokozottabb biztosítása, és a l 00%-os 
önkormányzati tulajdonú és alapítású gazdasági társaságoknál a Fővárosi Önkormányzat 
tulajdonosi jogainak hatékonyabb gyakorlása érdekében, a Gt. 27.§ (2) bekezdése alapján a 
Fővárosi Önkormányzatot, mint tagot (részvényes!) megillető felvilágosítás-, illetve iratbete/cintési 
jog körében, a Fővárosi Önkormányzat erre vonatkozó kérelmét követően ezen gazdasági 
társaságoknál vállalatbiztonsági tárgykörben speciá/is vizsgálati szempontok alkalmazásával a 
Fővárosi Önkormányzat meghatalmazásában tájékozódhasson, hogy az így feltárt problémák 
megoldására javaslatokat tehess en a tulajdonos és/vagy a cégvezetés számára. 

A Társaság feladata továbbá a Fővárosi Önkormányzat, illetve az annak tulajdonában álló 
gazdasági társaságok és más szervezetek, illetve harmadik személyek kutatás:fejlesztési 
igényeinek kielégítése, amely tevékenységet a Társaság megbízás alapján, külön díjazás ellenében 
lát el. 

2. Az Alapító okirat 3. pontja helyére a következő szöveg lép: 

3. A Társaság tevékenységi köre: 

A Társaság tevékenységi köre a TEÁOR 08 statisztikai nomenklatúra szmint: 

Főtevékenység: 

84.24 Közbiztonság, közrend (közhasznú tevékenység) 

Egyéb tevékenységi körök: 

72.11 Biotechnológiai kutatás,fejlesztés (közhasznú tevékenység) 

72.19 E1,ryéb természettudományi, míiszaki kutatás,fejlesztés (közhasznú tevékenység) 

70.22 Üzletvite/i, egyéb vezetési tanácsadás 



80.10 Személybiztonsági tevékenység (közhasznú tevékenység) 

80.20 Biztonsági rendszer szolgáltatás (közhasznú tevékenység) 

3. Az Alapító okirat 9.3. pontjának 9. és 11. alpontja az alábbiak szerint módosul: 

9.3. 
9. évente (vagy szükség eseién a Felügyelőbizottság, illetve a Tag kérésére) jelentést készit a 

jóváhagyott éves üzleti terv alapján a Felügyelőbizottság és a Tag részére az ügyvezetésről, a 
Társaság gazdálkodásáról, vagyoni helyzetéről, pénzügyi helyzetéről, üzletpolitikájáról, 

ll. évente elkészíti az aktualizált, az adott költségvetési évre vonatkozó közbeszerzési tervet, 
valamint a következő 12 hónapra tervezett közbeszerzési eljárások alapján megkötött 
szerződések teljesítéséből eredő kötelezettségvállalásokról, illetve jogosultságszerzésekről 
sz ó/ó kimutatási, és tulajdonosi jóváhagyásra a Tag elé te~jeszti a negyedévet megelőző hónap 
22. napjáig, 

4. Az Alapító okirat 9. pontja kiegészül az alábbi 9.11. al ponttal: 

9.11. A Preambulumban foglalt vizsgálati jogosítványokkal összefüggésben az Ügyvezetőnek, nún t 
a Társaság munkaszervezetének irányítójának, a vizsgálattal érintett társaságoknálfokozott 
figyelemmel kell eljárnia a társaságok üzleti titkainak megőrzése érdekében. 

5. Az Alapító oldral 12.5. pontja az alábbiak szerint módosul: 

12.5. A Felügyelőbizottság testületként jár el. A Felügyelőbizottság határozatképes, ha a 
tagjainak kétharmadajelen van; határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Kelt. Budapest, 20 ll. ................................... . 

dr. György István 
föpolgánnester-helyettes 

TarJós István főpolgármester megbízásából 
Budapest Főváros Önkonnányzata Képviseletében 

Ellenjegyezte: 

Dr. PolaufTamás ügyvéd 

Sárádi Kálmánné dr. 
főjegyző 
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A Fővárosi Biztonsági Iroda 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

ALAPÍTÓ OKIRAT A 

Budapest, 2011 ........................................ . 

Elfogadva a Fővárosi Közgyűlés ... /2011. ( ...... ) számú határozatával 

(egységes szerkezetbe foglalva) 



ALAPÍTÓ OKIRAT 

Jelen Alapító Okirat Budapest Főváros Önkonnányzata (székhelye: H-1052 Budapest, Városház 
utca 9-ll.), mint alapító (a továbbiakban: Alapító) általlétrehozott és a gazdasági társaságokról 
szóló 2006. évi IV. tőrvény (a továbbiakban: Gt.), a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi 
CL VI. törvény (a továbbiakban: Kszt.), valamint a közvállalkozásokra vonatkozó további 
előírások szerint működő Fővárosi Biztonsági Iroda Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság (a továbbiakban: Társaság) alapító okirata. 

PREAMBULUM 

A Fővárosi Önkormányzat a törvényben számára előírt önkormányzati tulajdon vagyonvédelme, 
továbbá a város közterületei rendeltetésszerű állapotának biztosítása érdekében egyszemélyes -
önkormányzati tulajdonú - társaságként létrehozta a Fővárosi Biztonsági Iroda Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságat (a továbbiakban: Társaság). 

A Társaság különös feladata, hogy a közérdek fokozottabb biztosítása, és a l 00%-os 
önkormányzati tulajdonú és alapítású gazdasági társaságoknál a Fővárosi Önkormányzat 
tulajdonosi jogainak hatékonyabb gyakorlása érdekében, a Gt. 27.§ (2) bekezdése alapján a 
Fővárosi Önkormányzatot, mint tagot (részvényes!) megillető felvilágosítás-, illetve 
iratbetekintést jog körében, a Fővárosi Önkormányzat erre vonatkozó kérelmét követően ezen 
gazdasági társaságoknál vállalatbiztonsági tárgykörben speciá/is vizsgálati szempontok 
alkalmazásával a Fővárosi Önkormányzat meghatalmazásában tqjékozódhasson, hogy az így 
feltárt problémák megoldására javaslatokat lehessen a tulajdonos és/vagy a cégvezetés számára. 

A Társaság feladata továbbá a Fővárosi Önkormányzat, illetve az annak tulajdonában álló 
gazdasági társaságok és más szervezetek, illetve harmadik személyek Icutatás-fejlesztési 
igényeinek kielégítése, amely tevékenységet a Társaság megbízás alapján, külön díjazás 
ellenében lát el. 

l. 
A Társaság neve és székfielve 

l. l. A Társaság cégneve: 
Fővárosi Biztonsági Iroda Közhaszn ú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

A Társaság rövidített neve: 
Fővárosi Biztonsági Iroda Közhaszn ú Nonprofit Kft. 

A Társaság cégneve angol nyelven: 
Budapest Mnnicipality Security Office Public Service Non-Profit Limited Liability 
Company 

A Társaság rövidített neve angol nyelven: 
Budapest Mmücipality Security Office Public Service Non-Profit Ltd. 

1.2. A Társaság székhelye: H-1054 Budapest, Akadémia utca l. 

2. 
A Társaság tartama 
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A Társaság határozatlan időtartamm alakul. A Társaság az Alapító Okirat ellenjegyzésének 
napjától a Társaság cégbejegyzéséig előtársaságként működik. 

3. 
A Társaság tevékenységi köre 

A Társaság tevékenységi köre a TEÁOR 08 statisztikai nomenklatúra szerint: 

Főtevékenység: 

84.24 K.özbiztonság, közrend (közhasznú tevékenység) 

Egyéb tevékenységi körök: 
72.11 Biotechnológiai kutatás,fejlesztés (közhasznú tevékenység) 
7 2.19 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fej Iesztés (közhasznú tevékenység) 
70.22 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
80.10 Személybiztonsági tevékenység (közhasznú tevékenység) 
80.20 Biztonsági rendszer szolgáltatás (közhasznú tevékenység) 

4. 
A Társaság közhaszn ú szervezetként való múködésére vonatkozó szabálvok 

4.1. A közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CL VI. törvény (továbbiakban: Kszt.) 4.§ (l) 
bekezdése értelmében a Társaság: 

a) közhasznú tevékenysége: bűnmegelőzés (a Társaság bűnmegelőzésre irányuló 
közhasznú tevékenysége az önkonnányzati vagyon sérelmére elkövethető esetleges 
jövőbeli bűncselekmények megelőzését jelenti.), 

b) biztosítja a szolgáltatásokhoz való szabad hozzáférést, a kívülállók részéről való 
igénybevételt nem zárja ki, 

c) vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat 
nem veszélyeztetve végez, 

d) gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt közhasznú tevékenységére 
fordítja, 

e) közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól ftiggetlen és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt, 

f) a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből szánnazó bevételeit 
és ráfordításait elkülönítetten tartja nyilván. 

4.2. Az Ügyvezető köteles olyan nyilvántartást vezetni, amelyből a Kszt szerinti vezető szerv 
döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők 

számaránya (ha lehetséges személye) megállapítható. 

4.3. A Kszt. szerinti vezető szerv döntéseit a Társaság az érintettekkel nyilvánosság útjánközlia 
www.budapest.hu honlapon. 

4.4. A Társaság mint közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való 
betekintést az Ügyvezetőnél kell írásban kérelmezni. Az Ügyvezető vagy az általa kijelölt 
személy a Társaság székhelyén biztosítja a fenti iratokba való betekintés lehetőségél a 
bejelentéstől számított 5 munkanapon belül. 

4.5. A Társaság mint közhasznú szervezet működése, szolgáltatásai igénybevételének módja, 
beszámolói nyilvánosak. Ezeket a Társaság a www.budapest.hu honlapon teszi közzé. 
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4.6.A Társaság, mint közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek összeférhetetlenségére a 
közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 8-9.§-ai irányadóak. A 14. §(4) 
bekezdése értelmében a Társaság a felelős személy!, a támogató!, az önkéntes!, valamint e 
személyek hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, 
illetve a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 
okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

4.7. A Társaság az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg köteles a Kszt. 19§-ában 
meghatározott közhasznúsági jelentést készíteni, melynek elfogadása az Alapító kizárólagos 
hatáskörébe tartozik. A Társaság a közhasznúsági jelentését a tárgyével követő évben, 
legkésőbb június 30-áig a www.budapest.hu honlapon teszi közzé. 

A közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia kell: 
a) a számviteli beszámolót; 
b) a költségvetési támogatás felhasználását; 
c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás!; 
d) a cél szerinti juttatások kimutatását; 
e) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi 

önkonnányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek 
szerveitől kapott támogatás mértékét; 

f) a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, 
illetve összegét; 

g) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót 
A Társaság éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére 
másolatot készíthet. 

5. 
A Társaság törzstííkéje 

5.1. A Társaság törzstőkéje 10.000.000,-Ft, azaz tízmillió Forint készpénz. 

5.2. Az Alapító a jelen Alapító Okirat aláírásától számított 30 napon belül, a cégbejegyzési 
kérelem cégbírósági benyújtásának időpontjáig a törzstőke teljes összegét a Társaság 
rendelkezésére bocsátotta a Társaság bankszámlájára történő átutalás útján. 

6. 
A Tag törzsbetéte (üzletrésze) 

Budapest Főváros Önkormányzata: 
(1052 Budapest, Városház u. 9-ll.) 

10.000.000,- Ft készpénz (!00%) 

7. 
A Társaság üzleti éve 

A Társaság üzleti évei megegyeznek a naptári évekkel. 

8. 
Az Alapító kizárólagos hatásköre 

8.1. Minden, a Gt. szerint a taggyűlés hatáskörébe tartozó ügyben az Alapító dönt. 

Az Alapító kizárólagos hatásköre·. 
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l. döntés a Társasági Szerződés megállapításáról és módosításáról, 
2. a Társaság feladatainak ellátásához szükséges, alapvető szervezeti struktúra 

jóváhagyása, 
3. az Ügyvezető megválasztása, visszahívás a, díjazásának megállapítása, felette a 

munkáltatói jogkör gyakorlása, 
4. a Felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, a tagok közül a Felügyelőbizottság 

elnökének kijelölése, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása, 
5. a Könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, azzal, 

hogy a Könyvvizsgáló szervezetre (személyére) az Ügyvezető a 
Felügyelőbizottsággal egyetértésben tesz javaslatot, 

6. a vezető tisztségviselők, a Felügyelőbizottsági tagok és az Alapító által meghatározott 
egyéb vezetők javadalmazásáról szóló szabályzatok kiadása, 

7. a Felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása, 
8. a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása, 
9. törzstőkeemelés eselén a tagok elsőbbségi jogának kizárása, 
l O. törzstőkeemelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése, 
ll. törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása eselén a törzsbetétek 

arányától való eltérés megállapítása, 
12. törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása, 
13. a döntés a társaság működési folmájának megváltoztatásáról, valamint az 

átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározásáról, 
14. pótbefizetés elrendelése és visszatéri tése, 
15. elővásárlási jog gyakorlása a Társaság által, 
!6. az elővásárlásra jogosult személy kijelölése, 
17. az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása, 
18. eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről, 
19. üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése, 
20. a Társaság éves üzleti tervének és középtávú stratégiájánakjóváhagyása, 
21. a Társaság negyedévente aktnalizált, a következő 12 hónapra tervezett 

közbeszerzéseiből fakadó kötelezettségvállalások és jogosultságszerzések 
jóváhagyása, azzal, hogy amennyiben a Tag a kézhezvételtől számított 30 napon belül 
nem nyilatkozik, úgy az előte1:jesztés jóváhagyottnak tekintendő, 

22. a Társaság befektetési szabályzatának és közbeszerzési szabályzatának jóváhagyása, 
23. a Társaság számviteli politikájánakjóváhagyása, 
24. a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a továbbiakban: Szt.) szerinti beszámoló 

elfogadása, 
25. a közhasznúságijelentés (Kszt. 19§) elfogadása, 
26. a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által 

történő megvizsgálásának elrendelése, 
27. előzetes engedélyezése: 

a) bánnilyen hitel- vagy kölcsönfelvételnek, amennyiben az a jóváhagyott éves 
üzleti tervben nem szerepel, 

b) szellemi alkotás és iparjogvédelmi jog átruházásának, amennyiben az a 
jóváhagyott éves üzleti tervben nem szerepel, 

c) ingatlan, eszköz és vagyoni értékű jog átruházásának, illetve megterhelésének, 
apportálásának, amennyiben az a jóváhagyott éves üzleti tervben tételesen nem 
szerepel és nem a Társaság szokásos tevékenységének keretei között történik, 

28. a Társaság szokásos tevékenységébe nem tartozó olyan sz.erzödés megkötésének az 
előzetes engedélyezése, amelyet a Társaság Ügyvezetőjével, vagy annak közeli 
hozzátartozójával [Ptk. 685.§ b) ponti], illetve élettársával köt, 

29. az Ügyvezetővel, a Felügyelőbizottság tagjával, illetve a Könyvvizsgálóval szembeni 
követelés érvényesítése, 

30. döntés más gazdasági társaságban többségi részesedés és minősített többséget 
biztosító befolyás szerzéséről, 
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31. tőkeemelés vagy további részesedés megszerzése olyan társaságokban, amelyeleben a 
társaság részesedéssei bír, 

32. az elisme1t vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés 

tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerzödés tervezetének jóváhagyása, 
33. mindazon ügyek, amelyek eldöntését a Tag magához vonta, továbbá, amelyeket az 

Ügyvezető vagy a Felügyelőbizottság a Tag elé te1jeszt, függetlenül attól, hogy a 
döntés meghozatala a Társasági Szerződés szerint a Társaság mely szervének a 
hatáskörébe tartozik, 

34. mindazok az egyéb ügyek, amelyeket törvény a taggyűlés/egyszemélyi tag 
kizárólagos hatáskörébe utal. 

8.2. Az Alapító - a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével - a 
hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles az Ügyvezető, valamint a 
Felügyelőbizottság véleményét megismerni. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény 
beszerzése rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt 
nyilvánító személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is az Alapító 
rendelkezésére bocsátani. Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegy-Lőkönyv, illetve 
annak kivonata nyilvános, azt az Alapító határozatával együtt - a döntés meghozatalától 
számított harminc napon belül -a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

Az Ügyvezető, valamint a Felügyelőbizottság véleményét írásban küldik meg az 
Alapítónak. Amennyiben a véleményt az Alapító valamely szervének ülésén isme1tetik, az 
így ismertetett vélemény az alapítói jogokat gyakorló szerv jegyzőkönyvébe is foglalható. 
Ha a véleményezési jogot az Alapító valamely szervének ülésén gyakorolják, az ülés 
összehívásának rendjére, és a napirend közlésének módjára az alapítói jogokat gyakorló 
szerv működésére vonatkozó szabályokat kellmegfelelően alkalmazni. 

Az Alapító határozatait írásban küldi meg a Társaság Ügyvezetőjének, akik azokat a 
Határozatok könyvében tartja nyilván (lásd: 8.3 pont). 

9. 
Ügvvezető 

9 .l. A Társaság ügyeinek intézését és a Társaság törvényes képviseletét Ügyvezető látja el. 
Ügyvezetésnek mínősül a Társaság irányításával összefliggésben szükséges mindazon 
döntések meghozatala, amelyek törvény vagy jelen Alapító Okirat alapján nem tm1oznak a 
taggyűlés vagy más társasági szervnek a hatáskörébe. 

9.2. Ügyvezetőt az Alapító választja meg legfeljebb négyéves időtartmnra. Az Ügyvezető 
újraválasztható és bármikor visszahívható. 

9.3. Ügyvezető feladat- és hatásköre, melyeket a jogszabályok és az Alapító Okirat 
rendelkezéseinek megfelelően gyakorolhat: 

l. irányitja a Társaság üzleti tevékenységét, a Tag hatáskörébe nem tartozó kérdésekben 
meghozza a Társaság gazdálkodásával kapcsolatos döntéseket, 

2. törvényes képviselőként képviseli a Társaságo! ham1adik személyekkel szemben, 
valamint bíróságole és más hatóságok előtt, 

3. irányítja a Társaság munkaszervezetét, ennek keretében gyakorolja a munkáltatói 
jogkört a Társaság munkavállalóí felett, azzal, hogy a nem közvetlenül az 
Ügyvezetőnek alárendelt munkavállalók tekintetében a munkáltatói jogkör 
gyakorlását jogában áll a Társaság Szervezeti és Müködési Szabályzatában 
meghatározott vezetői munkakört betöltő munkavállalókra átruházni, 
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4. az ügyek meghatározott csoportjaira nézve a gazdasági társaság más munkavállalóit-
az erre vonatkozó szabályzatban- képviseleti és cégjegyzési joggal ruházhatja fel, 

5. irányítja és folyamatosan ellenőrzi a Társaság operatív munkáját, 
6. gondoskodik a Társaság szerződéses kötelezettségeinek teljesítéséről, 
7. gondoskodik a Tag által hozott határozatok végrehajtásáról, valamint a Társasági 

Szerződés módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknalc, tényelenek és 
adatoknak, továbbá ezek változásának, valamint a törvényben előírt más adatolmale az 
illetékes cégbírósághoz történő bejelentéséről, 

8. elkészítteli a Társaság - Könyvvizsgáló által ellenőrzött és záradékkal ellátott, a 
mérleget és eredmény-kimutatás! is magában foglaló - éves beszámolóját és éves 
üzleti jelentését, melyeket a Felügyelőbizottság jelentésével együtt- a Tag elé terjeszt, 

9. évente (vagy szükség eselén a Felügyelőbizottság, illetve a Tag kérésére) jelentést 
készít a jóváhagyott éves üzleti terv alapján a Felügyelőbizottság és a Tag részére az 
ügyvezetésről, a Társaság gazdálkodásáról, vagyoni helyzetéről, pénzügyi helyzetéről, 
üzletpolitikájáról, 

10. megteszi a szükséges intézkedéseket, ha azokat külső vagy a társaság belső 

ellenőrzését ellátó szervek megállapításai szükségessé teszik, 
ll. évente elkészíti az aktualizált, az adott költségvetési évre vonatkozó közbeszerzési 

tervet, valamint a következő 12 hónapra tervezett közbeszerzési eljárások alapján 
megkötött szerződések teljesítéséből eredő kötelezettségvállalásokról, illetve 
jogosultságszerzésekről szóló kimutatási, és tulajdonosi jóváhagyásra a Tag elé 
terjeszti a negyedévet megelőző hónap 22. napjáig, 

12. a Felügyelőbizottsággal egyetértésben javaslatot tesz a Könyvvizsgáló szervezetre, 
illetve a Könyvvizsgáló személyére; a megválasztott Könyvvizsgálóval megbízási 
szerződést köt a polgári jog általános szabályai szerint, 

13. köteles minden olyan előterjesztését, amely a Tag kizárólagos döntési hatáskörébe 
tatiozik - a tervezett intézkedés céljának és indokának bemutatásával - véleményezés 
céljából a Felügyelőbizottság, majd döntéshozatal céljából a Tag elé te1jeszteni, 

14. haladéktalanul köteles, a szükséges intézkedések megtétele céljából kezdeményezni a 
Tag döntését, ha tudomására jut, hogy a Társaság saját tőkéje veszteség folytán a 
törzstőke felére csökkent, vagy a társaságo! fizetésképtelenség fenyegeti, vagy 
fizetéseit megszüntette, illetve, ha vagyona tartozásait nem fedezi, 

15. gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, 
16, a Felügyelőbizottság előzetes egyetértése alapján jóváhagyja a Társaság Szervezeti és 

Működési Szabályzatát, 
17. jóváhagyja a Társaság kötelezettségvállalási szabályzatát, 
18. a tulajdonosi határozatok végrehajtásáról évente jelentést készít a Tag számára az 

adott évet követő hónap utolsó napjáig, 
19. felvilágosítást ad a Tag, a Felügyelőbizottság, a Könyvvizsgáló részére a Társaság 

ügyeiről, és biztosítja számukra a Határozatok Könyvébe, az üzleti könyvekbe, 
iratokba való betekintést, 

20. teljesíti a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 
2009. évi CXXIL törvényben foglalt közzétételi kötelezettségeket, 

21. a társaság tagjairól nyílvántartást (a továbbiakban: tagjegyzék) vezet, 
22. köteles a tagjegyzéket, illetve a lagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása eselén 

a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani, 
23. a tagok által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (Határozatok 

Könyve), 
24. dönt és intézkedik mindazon kérdésekben, melyek a Gt., a Társaság működésére 

vonatkozó más jogszabályok vagy a Társasági Szerződés szerint nem tartoznak a Tag 
kizárólagos hatáskörébe. 
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9.4. Ügyvezető köteles az Alapító döntéseit a Határozatok Könyvébe bejegyezni, és a Tagok 
jegyzékét vezetni. A Határozatok Könyvében a Felügyelőbizottság határozatait is nyilván 
kell tartani (Gt. !46.§ (3) bekezdés). 

9.5. Ügyvezető gondoskodik a Társaság könyveinek megfelelő vezetéséről. 

9.6. Ügyvezető elkészíti az éves mérlegre, a vagyonkimutatásra, elszámolásra, valamint az. 
eredményjelentésre vonatkozó javaslatokat, amit bernutat az Alapítónak. 

9.7. A jogszabályok, a jelen Alapító Okirat, a Társaság Szervezeti. és Működési Szabályzata és 
az ügyvezetés ügyrendj e, valamint az Alapító döntéseinek keretein belül az Ügyvezető 
személyes felelősséggel dönt a Társaság ügyeiben és az olyan kérdésekben, amelyek nem 
tartoznak az Alapító kizárólagos hatáskörébe. Az Ügyvezető - az államháztartásról szóló 
1992. évi XXXVIII. törvény (a továbbiakban: Áht.) 100/N. § (7) bekezdése alapján- az 
alapító képviseletében eljáró személy szakmai irányítása mellett, ntasításai szerint, a 
közszolgáltatás ellátásáról való folyamatos gondoskodás követelményét figyelembe véve 
köteles eljámi. Ebben a szakmai irányítási körben a vezető tisztségviselő hatáskörét az 
Alapító elvonhatja, korlátozhatja, a vezető tisztségviselő pedig ezzel mentesül a Gt. 30. §­
ában foglalt felelősség alól. Egyebekben - az Áht. 100/N. § (6) bekezdése alapján - a 
vezető tisztségviselő hatásköre nem vonható el, illetve felelősségére a Gt. szabályai az 
irányadó ak. 

9.8. Ügyvezető egyben a munkaszervezet irányítójaként gyakorolja a munkáltatói jogokat a 
Társaság munkavállalói felett. 

9.9. Ügyvezető kapcsolatot tart a Főpolgánnesterrel, a Főpolgármester helyetteseivel, a 
Főpolgármesteli Hivatal vezető tisztségviselőivel, valamint az együttműködő állami 
szervezetekkel. 

9.10. A Társaság Ügyvezelőj e: 

Dr. Pető György 
Anyja neve: Lukács Klára 
Lak címe: l 031 Budapest, Csikóvár u. 6. 
Adószáma: 8321503527 
Megbizatásának időtartama 2010. október 28-tól 20 l 4. október 28. napjáig te1jed. 

Az Ügyvezető irányitja a Társaság munkaszervezetét, feladatait a Gt. szabályai, az Alapító 
Okirat, a Szervezeti és Működési Szabályzat rendelkezéseinek megfelelően látja el. 

9.11. A Preambulumban foglalt vizsgálati jogosítványokkal összefüggésben az Ügyvezetőnek, 
mint a Társaság munkaszervezetének irányít~jának, a vizsgálattal érintett társaságoknál 
fokozottfigyelemmel kell eljárnia a társaságok üzleti titkainak megőrzése érdekében. 

10. 
Cégjegvzés 

A T ársaságot harmadik személyekkel és a hatóságokkal szemben Ügyvezető önállóan képviseli. 
A Társaság Ügyvezetőjének önálló cégjegyzése oly módon történik, hogy a Társaság 
Ügyvezetője nevét a hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően, a Társaság előírt, 
előnyomott, vagy nyomtatott neve fölé önállóan írja. 
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11. 
Az Alapító ellenőrzési joga, a Könyvvizsgáló 

11.1. Az Alapítónak jogában áll, hogy Ügyvezetőtől információt kérjen a Társaság 
üzletmenetével kapcsolatban és betekintsen a Társaság könyveibe és irataiba. 

11.2. Az Alapítónak jogában áll, hogy betekintést engedjen a Társaság könyveibe azoknak a 
személyeknek, akik szakmailag titoktartásra kötelezettek, vagy bevonhatja őket a 
betekintésbe. 

11.3. Nem lehet Könyvvizsgáló a Társaság Alapítója, tagja, vezető tisztségviselője, 

Felügyelőbizottsági tagja, valamint ezen személyek közeli hozzátartozója, éleitársa, 
továbbá a Társaság munkavállalója e jogviszonya, illetve minősége fennállta idején, 
valamint annak megszünésétől számított három évig. 

A Társaság Könyvvizsgálóját az Alapító választja meg határozott időtartamra a Gt. 42.§ 
(l) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, és meghatározza a könyvvizsgálóval leölendő 
szerződés lényeges elemeinek tartalmát 

A Könyvvizsgáló szervezetre, illetve a Könyvvizsgáló személyére az ügyvezetés a 
Felügyelőbizottság egyetértésével tesz javaslatot az Alapítónak. 

A könyvvizsgálói megbízatás elfogadásának az minősül, ha a Könyvvizsgáló 
megválasztását követő 90 napon belül megbízási szerződést köt a Társaság 
ügyvezetéséveL A határidő eredménytelen leteltével a Könyvvizsgáló megválasztása 
hatálytalanná válik, és az Alapítónak másik Könyvvizsgáló! kell választania. 

11.4. A Társaság Könyvvizsgálója 2011. május 30. napjáig: 

Név: RÁTA 80 Kft. 
Székhely: 1221 Budapest, Gerinc u. 80. 
Cégjegyzékszáma: Cg. O 1-09-267325 
Könyvvizsgálói nyilvántartás száma: 000282 

A Könyvvizsgáló részéről eljáró természetes személy Könyvvizsgáló: 
Név: Dr. Fainné Kaszab Sarolta 
Lakhely: 1116 Budapest, Ringló u. 74. 
Anyja neve: Szabó Sarolta 
Könyvvizsgálói bejegyzés száma: 002570 

12. 
A Fel iigvelőbizottság 

12.1. A Társaságnál Felügyelőbizottság létrehozása kötelező. A Felügyelőbizottság 3 tagból áll. 

12.2. A Társaság Felügyelő-bizottságának tagjai: 

Név: Nyíri Csaba (201!. február 24-től2015. május 15. napjáig) 
Anyja neve: Reiszky Ilona 
Lakcíme: 2016 Leányfalu, Kőris utca 12. 

Név: Oláh Balázs (2010. november 2-től 2015. május 15. napjáig) 
Anyja neve: V enezel Éva Katalin 
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Lakcíme: 1182 Budapest, Kétújfalu u. 58. 

Név: Szabó Miklós (2010. november 2-től 20 l 5. május 15. napjáig) 
Anyja neve: Kalmár Margit 
Lakcím e: 1131 Budapest, Vőlegény u. 40. 

12.3. A Felügyelőbizottság ellenőrzi a Társaság ügyvezetését A Felügyelő-bizottságnak 
jogában áll az Ügyvezetőtől, illetve a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kémi, 
illetve a Társaság könyveit és iratait - ha szükséges szakértők bevonásával -
megvizsgálhatja. A Felügyelőbizottság által kért felvilágosítást a Felügyelőbizottság 

elnökének címezve írásban, a Felügyelőbizottság által megszabott határidőn belül kell 
teljesíteni. A felvilágosítás megadására - a halaszthatatlan ügyeket kivéve - legalább 8 nap 
határidőt kell biztosítani. 

12.4. A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 168. § (l) bekezdésében foglalt 
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a döntéshozatalt megelőzően az 
Alapító köteles a Felügyelő Bizottság, valamint az Ügyvezető véleményének megismerése 
érdekében írásos véleményüket beszerezni. A Felügyelő Bizottság, valamint az Ügyvezető 
köteles az Alapító írásos megkeresésére 8 napon belül írásban válaszolni. Ha az ügy 
halaszthatatlan volta megkívánja, a Felügyelő Bizottság, valamint az Ügyvezető a lehető 
legrövidebb időn belül, írásban (posta, fax vagy e-mail útján) válaszol. Az írásos 
vélemények nyilvánosak. 

12.5. A Felügyelőbizottság testületként jár el. A Felügyelőbizottság határozatképes, ha a 
tagjainak kétharmada jelen van; határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza. 

12.6. A Felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljámi, képviseletnek helye nincs. A 
Felügyelőbizottság tagját e minőségében a Társaság tagjai, illetve munkáltatója nem 
utasíthatja. 

12.7. A Felügyelőbizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását- az ok és 
a cél megjelölésével - a Felügyelőbizottság bánnel y tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a 
kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a 
Felügyelőbizottság ülésének hamline napon belüli időpontra történő összehívásáróL Ha az 
elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosnit az ülés összehívására. 

12.8. A Felügyelőbizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet az Alapító 
hagy jóvá. 

12.9. Megszűnik a felügyelőbizottsági tagi megbízás 

a) a megbízás időtartamának lejártával, 
b) visszahívással, 
c) törvényben szabályozott kizárá ok bekövetkeztével, 
d) lemondással, 
e) elhalálozássaL 

12.10. Ha az alTa jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 
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13. 
Az üzletrészek átruházása 

13.1. Az üzletrészt az Alapító teljes mértélcben vagy részben harmadik személyre ruházhatja 
át. 

13 .2. A Társaság üzletrészének átruházása csak akkor hatályos, ha az annak alapján 
bekövetkezett tagváltozás ténye az Ügyvezető által vezetett tagjegyzéken átvezetésre 
kerül. 

14. 
A Társaság megsziínése 

14.1. A Társaság a cégjegyzékből való törléssei szűnik meg. A Társaság jogutód nélküli 
megszűnésére a Gt. 66.§-ában és a Kszt. 20§-ában foglaltak alkalmazandóak. 

14.2. A Társaságjogutóddal való megszűnésére a Gt. 67.§-ában foglaltak alkalmazandóak. 

15. 
Záró rendelkezések 

15 .l. A Társaság magyar jog szerint létrehozott jogi személy. 

15 .2. A Társaság köteles az Alapító Okirat aláírásától számított ham1inc napon belül a 
cégbírósághoz- letétbe helyezés céljából - benyújtani azt az okiratot is, amely bárki javára 
ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege (értéke) az egymillió forintot 
meghaladja. Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a személynek 
vagy szervezetnek nyújtott juttatásokat össze kell számítani. 

15.3. A jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokról szóló 
2006. évi IV. törvény (Gt.), a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a 
végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.), az államháztartásról szóló 1992. évi 
XXXVIII. (Áht.), valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. CL VI. törvény (Kszt.) 
rendelkezései az irányadóak. 

Kelt. Budapest, 20 ll ............... . 

Az alapító aláírása: 

Dr. György István 
főpolgármester-helyettes 

Tarlós István főpolgármester megbízásából 
Budapest Főváros Önkormányzata képviseletében 

Ellenjegyezte: 

Dr. PolaufTamás ügyvéd 

ll 

Sárádi Kálmánné dr. 
főjegyző 



JEGYZŐKÖNYV 
Készi.íit: a Fővárosi Biztonsági Iroda Klizllaszmí Nonp!"ofltKft. Feliigyelő Bizottság 

illéséről 

Ülés helye: Budapest, V., Akadémia u. 1. Ill. emelet 347. sz. tárgyaló 
ideje: 20ll. május03. 15.00 

Jelenlév6k: 
Nyíri Csaba elnök 
Szabó Mildós FB tag 
Oláh Balázs FB tag 
dr. Petö György Ugyvezető 
Veégh Viktor j~gyzőkönyv vezető 

Nyíri Csaba FB elnök megállapítja, hogy a bizottság határozatképes, majd megnyitja az ülést, 
és kös7.Önti a megjelentekeL Egyebek napirendi .ponthoz lgazgazó (jr javasolja a 
könyvvizsgálói szerzödés meghosszabbítás és teljesítmény értékelési rendszer témát felvenni. 
A bizottság 3 igen szavacallal támogatja a napirendre vételt Nylri Csaba Elnök elfogadásra 
javasolja az így kiegészített napirendi pontokat, melyeket a bizottság 3 igen szavautlal 
elfog~d. 
Nyíri Csabajavaslatára a FelUgyelő Bizottság egyhangúlag elfogadja a jegyzőkönyv vezető 
személyének a jelenlévő Veégll Viktort. Jegyzilkllnyv hitelesitőnek Subó Miklós FB 
tagot. 
Az Elnök felkéri dr. Pető Györgyöt az J. napirendi pont tartalmi részének ismertetésére. 

l. Napirendi pont 
Javaslat Budapest Főváros Önkormányzata és a Fővárosi Biztonsági !roda Közhasznú 
Nonprofit Kft. közöu kötendö közszolgállatási keretszenödés ílletve a 2011. évre szóló éves 
közszolgá!tatilsi szerz6dés közgyűlési előterjesztcsére. 

Nyíri Csaba felkéri dr. Pető Györgyöt a l. napirendi pont tartalmi részének 
ismertetésére. 
Pető György beszámol a s1.erzödés szilkségének okairól. 
Nyíri Csaba megkérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzáfűzni valója az L 
napirendi ponthoz. Mivel nincs, a napirendi pontollezálja, és szavazásra szólít fel. 
Az l. napirendi pontot a Feltlgyelő Bizottság 3 igen szavazattal elfogadta, 
1l503/IIZOHI!atár(IZati nánmuJ. 

FövARosl BzzTONSÁGIIRooA 1054 Sudap~st, Akadémia u. l. 

1. oldal 
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2. Napirendi prmt 
Javasilll a Fővárosi Biztonsági Jroda Közhasznú Nonprofit Kft. alapító okiratának 
módosításáról szóló közgyűlési előterjesztesre. 

Igazgató Úr tájékoztatja a Felügyelő 13izottságot a KFT alapító okirat módositás 
szüksógcsségének okairól. 

Szabó Miklós: az FBI egyfujta franchise tevékenységet kell hogy végezzenacégek fe1é, így a 
fávárosi tulajdonban lévő cégek vezetöinek nem lehet választása a KfT -vel történő 
egy!lttmüködés kapcsán. 

Pető Győrgy: A GT. Szerint a vagyonkezelői felelősség a tulajdonost teszi íelelössé, így a 
VIG nem adhat ki információt, adatot, ha nem a tulajdonos, vagy a FEB megbízásából 
vizsgálódik a KFT. 

Szabó Miklós: a VIG eitől fiiggetlcnül további vizsgálatot ís kérhet 
Ebben egyetértenek a tagok, 

Oláh Balázs: Nem lehetséges-e hogy meghatározott értékhatár felett kötelező legyen a KFT­
vel egyeztetni a beszerzésekröl? 

Pető György: Csak tulajdonosi akarat után. A szakmai konzultácit\t a mostani állománnyal is 
jó szinten képes végw.ni az iroda, ezcnldvűl módszertani leveleket fog kibocsátani. 

Szabó Mlklós: TEÁOR számokat nem crti. 

Pető György: K +F tevékenység loként vagyonvédelmi telilletet érintő szoftveriejlesztések 
területén várható, a többi teáor szám nem kötelez, de lehetőséget terem! a késoobiekben a 
megjelölt témakörök kutatására. 

Az 2. napirendi pontot a Felügyelő Bizo!tság 3 igen szavazattal elfogadta, 
6503/2/Zt)ll határozati szá mma!. 

3. Napirendi pont 
Javaslat a Fövárosi Biztonsági Iroda Közhasznil Nonproflt Kft. felhat:Jlllna?.ásáról egyes 
mlajdonosi vizsgálati, ellenőrzési, szakértői feladatok ellátásáról szóló közgyűlési 

előteéiesztésre. (A és 1.! változat) 

Petll György: GT. Szerint a legjobb ha tutajdonosi felhatalmazás van konkrét cégekre, de 
életszeril!len, hogy minden cégre előre legyen felhatalmazása az irodának, meri mi alapján 
határozzák meg hogy me!y cégek jöhetnek szóba előre, és ha egyes cégek utólag jönnek 
szóba, akkor arra külön meghatalma~ás kell, ezért az áitah'mos felhatalmazási formulát 
javasolja. 

A bizottság tagja egyetértenek, és a;: általános felhatalmazást javasolják, mely a teljes 
tulajdonosi hálóra kiterjed vc ad felhatalmazást az irodának. 

Az 3. napirendi pontot a FelUgyelő Bizouság 3 igen szavazattal elfogadta, az "A" jelű 
előterjesztési javaslatot 0503/3/ A/20 l l hatoirozati s:dm.mal. 

2.oldal 
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4. Naplrendi pont 
Egyebek 

A, KönyvviT.sgálói szerzlídés hosszabbítása. 
-Ráta .,80" Kft-ve!, 2 évre 
• probléma mentesen, jó áron dolgozik 

Petö György javasolja a szerződés 2 éves meghoss7.abbítását. 
A Felügyelő Bizottság 3 igen .w.avalattaltámogatja • szeniidés meghossubbíl.ását2 évre 
a Ráta "80" Kft•vel. 

B, Tájt'koztlltó Teljesítmény Értékelési Rendszer bevezetéséről 
Pető György: korábbi gyakorlatban 100% prémiumot tettek lehetövé a killönbözö 
manager szetzödések. Most max. 40%, .de az alapprobléma, hogy nincs konkretizál va, 
hogy mil kell elérni a pn':miumhoz. 
Az iroda könyvelő cége 50.000 Ft, azaz ötvenezer forintért átadot! egy működő és 
korábban bevált TÉR rendszert, mely mellé jogi nyilatkozatot is ad, annak jogi 
a!átámasztottságáról. 

A Felügyelő Bizottság 3 igen slavazattal támogatja a TÉR bevezetését, és l!érl az igazgató 
urat, hogy ha elkészii.lt a végleges szakmai anyag adjon tájékoztatást róla. 

Hoz7.ászólás, további javaslat nem !éven az elnök lezárja az ülést. 

Jegyrokönyv lezárva: 1Só45p. 
A jegyzlíkllnyv 3, az!IZ három számuzott oldalból áll. 

\. '\ .. ,..-."·, '\. .. -t. L·-':· 

Nyíri Csaba 

. '. (' (,' 
.. ;Je JJ· c. ) .: - -·-I--... 

.Szabó Miklós 
FB tag 

Oláh Balázs 
FB tag 

-:.,..., .,., ... ·· '.;_-'~. 

Budapest, 20 ll. május 03. 

~r.~· 
Ugyvezető 

' L .. ·· (.~c c __ ..... "",...___ 
Veégh Viktor 
jegyzőkönyv vezető 
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1'\YlLATKOZAT 

ősszeférhcrerlenségről és könyvvizsgálói kinevezés elfogadilsáról 

Alulírott RÁlA 80 Kft. (székhely: 1221 Budapest, Gerinc LL 80., cégjegyzékszáma: Cg. 01-09-267325, 
engedély szúma: 0002X2) és Dr. Fainru~ Kaszab Sarolta (anyja neve: Szabó Sarolta, lakhely: 1116 
Budapest, Ringló u. 74 .. engedély száma: 002570) mint személyesen eljáró könyvvizsgáló ezüton 
megerősítjük azon alapításkori nyilatkozatunkat. miszerint H Fövárosi Biztonsági Iroda Közhasznt1 
Nonprofit Korlátolt Felelősségii 'b\rsaság (szh.: 1054 Budapest, Akadémia utca l., a továbbiakban: 
Társaság) könyvvizsgúlbi kinevezesél és a könyvvizsgálói feladataira vonatkozó kijelölést 2013. május 30. 
napjúig te1jcdö idösznkt·a elfogadjuk. 

Kije!cntjlík. hogy a gnzdasági társasúgokról St:óló 2006. évi JV. törvényben írt össz~férhetetlcnségi okok a 
I<AT.". 80 Kt\.-1 cs lk Fainné Kaszab Saro/túl illetöcntovúbbra scm úllnak tenn. 

Figy'clcmrn~! arra, hl)gy a TárS11ság egyediiti tagja a közhas7JIÚ minösítésröl döntött, konlbbi, 
összef6rlwtetlenségrc vonatkozó nyilatkoz.~tunkal a 1997. évi CLVI. tv. (a továbbiakban: Kszt.) 
rendelkezéseirc tigy~.;'kmmd az alábbiakkal egészítjük ki: 

Kijclcnljlik, hogy 

• nem illiunk a Kszl. S. és 9. §-aiban foglalt összeférhctctlenségi szabályok korlátoZ<·\sa alatt, 

• rovilbbá semmilyen egyéb a Kszt-bcn írt vagy egyéb törvényi rendelkezés nem korlátozza fenti 
tisnség cllitlúsilt. 

Jelen nyilatkozat megtetele Kszt-böl kövctkczö többletkötelezettségek miatt vili! szükségessé. 

Kelt: 13udapest. 2011.05.03. 

' 
{ Adósz. 10880982-2.·43 
\ Cegj. sz.. O i -09-267325 

' 
\ .· <:)' 

y"' ? ·-<?r - v· 
"··'!!:. .. Get~ -

.12r<l;c r ----,'--
RATA 80 Klt 

Képviseli: .......... .. 
Ugyvezetö 

_Iif *-t' 
Dr. Fuinné Kas7.ab Sarolta 

könyvvizsgáló 

Uöttltnk minl tanltk el(1tt: 

.1-\lú\rús: 

Lakhelye: 



ELFOGADÓ NYILATKOZAT 

Alulírott, RÁ TA 80 Kft. (székhely: !221 Budapest, Gerinc u. 80., cégjegyzékszúma: Cg. 01-09-
267325, engedély száma: 000282) a Fővárosi Biztonsági Iroda Közhasznú Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű 'hí rsasúg (székhely: J 0 54 Budapest, .1\kadémia utca 1.) könyvvizsgálójává való 
kincvc7.ését 2011. ji111ius O l. napjától 2013. május 30. napjáig terjedő időszakra elfogadjuk. 

Kijelentjük továbbá. hogy a könyvvizsgL\lói tevékenységre vonatkozó jogszabályi 
rendelkeLésekkel tisztúban vagyunk, és a Gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV. 
törvényben. illetve mtis jogszabályban határozott kizárá okok és körlilmények a 
túrsaságunkkal és a társaság t<lgjaival szemben nem állnak fenn. 

Kelt: Budapest. 201\. mújus 03. 

/";--' 

/, __ dL<-~-.,!>~·-=--/--­
RATA 80 Kft. 

Képviseli: .................... . 
ügyvczct' 

Alulírott Dr. Fninni' Kaszab Sarolta (anyja neve: Szabó Sarolta, lakhely: J l J 6 Budapest, Ringló u. 
74., engedély sz.áma: 002570) mint személyesen eljáró könyvvizsgáló a fenti társaság 
könyvvizsgMái fdadataira vonatkozó kijelölésemet 20 l J. június O l. naptól 20 l 3 .május 30. napjáig 
terjedő időszakra ellogadom. 

Kijelentem továbbá, h n gy a könyvvizsgálói tevékenységre vonatkozó jogszabályi rendelkezésekkel 
tisztúban V<lgyok. 0s a Gazdasági Társasiigokról szóló 2006. évi IV. törvényben, illetve más 
jogs?.abúlyban határozott kizárú okok ~s körűlmények velem s?.ernbcn nem állnak fenn. 

Kelt: Buda pé st, 20 ll. m;'ljus 03. 

könyvvizsgál' 

Előttünkmint tanúk cliítt: 

Név: 

i\lúírús: ----"" 
i:~-~ 

Lakhelye: 
{j} , rf rr~,;f !t(pé l (.{ _ !Ct 


