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Intézkedési terv

" a Budapest Babszinhaz, a Kolibri Gyermek- és Ifjusigi Szinhaz, a Radnéti
MiklésSzinhiz, a Vigszinhdz, valamint a Katona Jozsef Szinhaz iltal
foglalkoztatottakkal kapcsolatos feladatok ellatasara

L
" Jogszabalyi hattér

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXXIII. térvény (a tovﬁbbiakban:\Kjt.) 2_'5/A.
§ (1) bekezdésében foglaltak alapjin, ha a munkaltaté személye azért véltozik meg, mert az
alapité vagy a munkaltaté dontése alapjin a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezet1‘ :
egysége, anyagi €s nem anyagi er6forrdsainak vagy feladat- és hatiskorének meghaté:rozott
csoportja) a Munka T6rvénykonyve vagy a koztisztviseldk Jogéllés 6l sz616 térvény hatélya
al4 tartozé munkaltatd szamara kertil ataddsra, a munkaltato gtaddsra keriild szervezete, illetve
tevekenysege keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalka]mazottl jogviszonya az ‘Atadas
—1d0pontjaban megszimik. :

A 25/A. § (8) bekezdése szerint, amennyiben a munkaltaté személye azért véltozik meg, mert

‘az alapitd a kéltségvetési szervezet litjan elldtott kézfeladatot - az alapité kézvetett vagy
ktizvet'lcn, legalabb t&bbségi befolydsa alatt allé - gazdasagi tarsasig utédszervezet részére
adja 4t kozfeladat ellatdsi és tovabbfoglalkoztatdsi kotelezetiséggel, a kézalkalmazoiti
Jjogviszony a torvény ereJenel fogva munkawszormya alaku] 4t. Ebben az esetben az 4tadd és
Gtvevd munkaltaték tajékoztatasi kotelczet;sege csak a 25/A. .§ (2)-(3) bekezdésben
- foglaltakra kiterjed6en 4ll fenn. A munkaviszony tartaimi elemeit az e bekezdésben
~ foglaltak szerint adott ta]ekoztatas és a 25/B. § rendelkezései alapJan kell mecrhatarozm'
és legkésibb az atadas napjaig frisba foglalni.

IL .
A koltségvetési szerv gazdasagi tarsasagként torténd tovabbmiikodtetésének
' koncepcioja '

- A gazdasagi tarsasdg alapitasanak id6pontja: 2011. majus 01. napja.

A koltségvetési szerv megsziinésének idépontja: 2011. jilius 31. napja. -

A Kkbltségvetési szerv dltal ellatott kozfeladatoknak a gazdasagi tarsasig altal torténd
atvételének idSpontja: 2011. augusztus O1. napja.

IIE.
Az intézkedések iitemterve



1. Tajékoztatas (Kjt. 25/A. § (2) bek.)

Az atadd és az atvevd munkaltaté legkésdbb az atadast megeldzben harminc nappal korabban,
azaz 2011. julius 02. napjan koteles thjékoztatni a koézalkalmazottat, a munkéaltaténal .
képviselettel rendelkezé szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti
képviseldt) az 4tadds idépontjarol, okdrdl, valamint a kozalkalmazottakat: érintd jogi,
oazdasagi és szocialis kifvetkezményeirdl. ' o

(A tajékoztatassal egyidejlleg az atadd €s az atvev munkaltatd kételes {rasban tajekoztatni a
kozalkalmazottat arrol, hogy az atadast kdvetden a kézalkalmazott foglalkoztatisat az atvevd
biztositja. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosito
munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozd ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire
figyelemmel kell megtenni. A t4] ékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is,
amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetden az elémenetele, illetve a

jogviszonya feﬂntﬁ_rtésa érdekében kételes eleget tenni. (Kjt. 25/A. § (3) bek.)
2. Konzultacié (Kjt. 25/A. § (3) bek.) -

Az 4tadd és az atvevé munkaltato szintén legkésdbb az atadast megelézn’jen‘ harminc nappal
" korabban, azaz. 2011. jﬁiius 02. napjén koteles a szakszervezettel €és a kﬁzalkalm'azotti
tanaccsal (kdzalkalmazotti _képvisel&Vel) konzultaciét kezdeményezni a kozalkalmazottakat
érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. (A konzulticiénak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kévetkezmények elkeriilésének moédjara, illetve eszkozére, tovabba a
kovetkezmények enyhitését célzé eszkézdkre.) . S

Ha az atadést megel6zden harminc nappal az 4tvev6 munkéltatd megalaipitéséra meg nem
keriilt sor, az atvev$ munkéltaté szdmara a t4jékoztatds és a konzulticid teljesitese az atvevd
- munkaltatd alapitéjat terheli (Kjt. 25/A. § (4) bek.) ' -

3. A munkaszerzfdés megkotése (Kjt. 25/B. § (1) bek.)

Az 4tvevd munkaltatd koteles a kozfeladatok gazdasagl tarsasag utédszervezet részére torténd
stadasanak napjan, azaz 2011. auguszius 01. napjan a kozalkalmazottal munkaszerzddést
- kotni. ' —

" Iv.
A Kjt. 25/B: §-4nak vonatkozé rendelkezései

Az atadé munkaltatd az itadas napjaval koteles irdsban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkabmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti megszinésérdl. Kijt. 25/B. § (1)
"bek) ' ' _



[

A munkaszerzédés alapjan a kozalkalmazott munkabére (személyi alapbérének,
erpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes Ssszege) nem lehet alacsonyabb mértékd, mint
ar Atadast megel8zben irdanyado illetményének €s a jogszabdly, illetve kollektiv szerzddes
alapjan jars illetménypétlékainak egyiittes Gsszege, kivéve, ha valamely kézalkalmazottl
iletménypétlék megéllapitdsinak alapjaul szolgald kériillmény a munkaszerzédés megkotéset
kpvetéen mar nem 4ll fenn. A személyi alapbérbe a kijzalkalmazotti illetménypotlékok
beépithetéek. (Kjt. 25/B. § (2) bek.) -

Fatérozatlan idétartami kézalkalmazotti jogviszony esetén - eltérf térvényi rendelkezés
hidnyaban - az atvevé munkaltaténal hatdrozatlan idStartamu jogviszonyt kell létesiten.
Teljes munkaid8ben térténé foglalkoztatds esetén az dtvevd munkaltaténal teljes munkaidds

- jogviszonyt kell Ietes1ten1 Az atvevd munka]tatoual létesitend6 J00v1szony tekintetében

probaldo nem kéthet ki, (Kjt. 25/B. § (4) bek.)

Az atadé munkélta‘génél kézalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét Ggy kell tekinten, .
mintha azt az atvevé munkaltaténdl t6ltétte volna el. (Kjt. 25/B. § (5) bek.) '

Fla a munkaszerz6dés megkotésével létesitett jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése
esetén a kozalkahnazottat felmondasi id8, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét
az atadd és az atvevd munkAltaténal jogviszonybar téltstt idé egyiittes tartamdnak
ﬁgyelembevetelevel a jogviszonyra irdnyado szabélyok alapjan kell megallapltam Ett6l .
eliérden a felmonddsi idé, valamint a’ végkielégitéds mértékét -az- dtadé és az atvevd
munkaltaténal jogviszonyban .toltétt idé egylittes tartamédnak figyelembevételével és e
torvénynek az Atadds napjan hatélyoé szabalyai szerint kell megallapitani, ha az a
kozalkalmazottra nézve kedvezobb. (Kjt. 25/B. § (6) bek.) B

Ha az 4tadd. munkaltatondl az 4tadds” idépontj‘é.ig' mitk6dott kozalkalmazotti  tandcs

- (lebzalkalmazotti - képviseléi), az 4taddssal érintett szervezeti egység kozalkalmazottainak

részvételi jogat az 4tvevd munkéltaténdl a Munka Torvénykdnyve 56/A-56/B. §-dban eldirt
(azaZ az lizemi tanAcsra vonatkozo) rendelkezések megfelel§ alkalmazasaval kell biztosftani. ‘
(KJt 25/B. §(7) bek) '

. Y.
A Kjt. 25/C. §-4nak vonatkozo rendelkezései

A 25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2) bekezdése szerinti idépont elétt -

a) tett munkaltatéi vagy kézalkalmazotti egyoldalil jognyilatkozat, illetve

b) megkdtott megallapodas - ideértve az dthelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti j Jocrwszony
a25/A. § (2) bekezdése szerinti idépontot kivetSen megsziinik. Az a)-b) pont szermtl, a 25/A,
§ (1) bekezdésében foglalt id6pont elétti jognyilatkozdttal vagy megallapodassal kapcsolatban

a kozalkalmazott altal kezdeményezett mﬁnlcaﬁgyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében |
foglalf idépontot kévetden az 4tadd helyébe az atvevd munkaltatd 1ép, illetdleg ezen idSpont
utan a keresetlevelet az atvevd munkéltatd ellen kell el6terjeszteni. (Kjt. 25/C. § (1) bek.}



Ebben az esetben az atadds 25/A. § (1) bekezdésben meghatarozott idépontjat kovetben a
kézalkalmazottat az atvevd munkéltaténdl munkavégzési kételezettség nem terheli. Ekkor a
korabbi megsziintet§ nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az &tadas és a jogviszony
megsziinésének idépontja kozotti idStartam alatt esedékes dijazast, illetéleg juttatast az atado
- munkaltaténak - a jogviszony megszﬁnéééVel sszefiipgd juttatdsok kifizetésére vonatkozd

- szabalyok alkalmazasaval - legkés6bb az atadas id6pontjaban ki kell fizetnie. Ezek &sszegét -
e térvény eltérd rendelkezése hidnydban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozii.
(Kjt. 25/C. § (2) bek.) - |

A munkaltatd fegyelmi hatdrozatival 6sszefiiggd munkaiigyi pert - a (4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - meg kell sziintetni. (Kjt. 25/C. § (3) bek.)

Ha a munkaiigyi per fegyelmi elbocsatds tekintetében folyik, a munkavallaldi kereset
elbiralasanal a rendkiviili felmondés szabélyait kell megfelelden alkalmazni, ha a munkéitato
egészének vagy a kozalkalmazottat foglalkoztaté részének a Munka Térvénykdnyve hatélya
al4 tartozé munkaltatd szamara torténd atadaséra kertil sor. (Kjt. 25/C. § (4) bek.) '
¢ : . :

A 34, § alkalmazasakor (azaz, ha a birésig megallapitja, hogy a munkaltaté a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg) - amennyiben a kézalkalmazottat
eredeti munkakérében kell tovibbfoglalkoztatni - az dtvevd munkéitato koteles az {télet
jogerére - emelkedésekor a 25/A-25/B. §-ban foglaltak megfeleld alkalmazasival az
allastelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget téijesiteni. Az atvevd munkaitatd a 25/A. §
(2)-(3) bekezdése szerinti thjékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szdmitott
tizendt napon beliil koteles teljesiteni. (Kjt. 25/C.-§ (6) bek.) - '



