
/b. J;_ ;,u_oJA-
Intézkedési terv 

a Budapest Bábszínház, a Kolibri Gyermek- és Ifjúsági Szíhház, a Radnóti 
Miklós Színház, a Vígszínház, valamint a Katona József Színház által 

foglalkoztatottakkal kapcsolatos feladatok ellátására 

I. 
· Jogszabályi háttér 

A közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992. éviXXXIll. törvény (a továbbiakban:_Kjt.) 25/A. 
§ (l) bekezdésében foglaltak alapján, ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az 
alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része (szervezeti· 
egysége, anyagi és nem anyagi erőforrásainak vagy feladat-. és hatáskörének meghatározott 
csoportja) a Munka Törvénykönyve vagy a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény hatálya . . 

alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete, illetVe 
tevékenysége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás 
időpontjában megszűnik. 

A 251 A. § (8) bekezdése szerint, amennyiben a in unkáltató személye azért változik meg, mert 
az alapító a költségvetési szeJ;Vezet útján ellátott közfeladatot - az alapító közvetett vagy 
közvetlen, legalább többségi befolyása alatt álló .- gazdasági társaság utódszer\rezet részére 
adja át közfeladat ellátási és továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel, a közalkalmazotti 
jogviszony a töi:vény erejénél fogva munkaviszonnyá alakul át. Ebben az esetben az átadó és 
·átvevő munkáltatók tájékoztatási kötelezettsége csak a 25/A. § (2)-(3) bekezdésben 
foglaltakra kiterjedően áll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben 
foglaltak szerint adott tájékoztat~s és a 25/B. § rendelkezéseialapján kell meghatározni 
és legkésőbb az átadás napjáig írásb a foglalni. 

II. 
A költségvetési szerv gazdasági társaságként történő továbbműködtetésének 

koncepciója 

A gazdasági társaság alapításának időpontj a: 2011.' május Ol. napja. 
A költségvetésiszerv megszűnésének időpontj a: 2011. július 3 L napja. 
A költségvetési szerv által ellátott közfeladatoknak a gazdasági társaság által tötiénő 

átvételének időpontja: 2011. augusztus Ol. napja. 

III. 
Az intézkedések ütemterve 



l. Tájékoztatás (Kjt 25/A.§ (2) bek.) 

Az átadó és az átvevő munkáltató legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal korábban, 

azaz 2011. július 02. napján köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál 

képviselettel rendelkező szakszervezetet ·és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti 

képviselőt) az átadás időpontjáról, okáról, valamint a közalkalmazottakat · érintő jogi, 

gazdasági és szociális következményeiről. 

(A tájékoztatással egyidejűleg az átadó és az átvevő munkáltató köteles írásban tájékoztatni a 

közalkalmazottat arról, hogy az átadást követően a közalkalmazott foglalkoztatását az átvevő 

biztosítja. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglalkoztatást biztosító 

munkaszerződés tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot. Az ajánlatot a 25/B. § rendelkezéseire 

figyelenunel kell megtemli. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell azokat a kötelezettségeket is, 

arüelyeknek a közalkalmazott a jogviszony létesítését követően az előmimetele, illetve a 

jogviszonya felilltartása érdekében köteles eleget tenni. (Kjt. 25/A. §(3) bek.) 

2. Konzultáció (Kjt. 25/A.§ (3) bek.) 

Az átadó és az átvevő munkáltató szintén legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal 

korábban, azaz 2011. július 02. napján köteles a szakszervezettel és a. közalkalmazotti 

tanáccsal (közalkalmazotti képviselővel) konzultáció! kezdeményezni a közalkalmazottakat 

érintő tervbe vett egyéb intézkedésekről. (A konzultációnak ki kell teljednie az intézkedések 

ehreire, a hátrányos következmények elkerülésének módjára, illetve eszközére, továbbá a 

.következmények enyhítését célzó eszközökre.) 

Ha az átadást megelőzően harminc nappal az átvevő munkáltató megalapítására még nem 

ker:ült sor, az átvevő munkáltató számára a tájékoztatás és a konzultáció teljesítése az átvevő 

munkáltató alapítóját terheli (Kjt 25/A.§ (4) bek.) 

3. A munkaszerződés megkötése (Kjt. 25/B. § (l) bek.) 

Az átvevő munkáltató köteles a közfeladatok gazdasági társaság utódszervezet részére történő 

átadásának napján, azaz 2011. augusztus Ol. napján a közalkalmazottal munkaszerződést 

kötni. 

IV. 

A Kjt. 25/B: §-ának vonatkozó rendelkezései 

Az átadó munkáltató az átadás napj ával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a 

közalkalmazotti jogviszony 25/A. § (l) bekezdés szerinti megszünéséről. (Kjt. 25/B. § (l) 

bek.) 

' 
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A munkaszerződés alapján a közalkalmazott munkabére (személyi alapbérének, 
bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek együttes összege) nem lehet alacsonyabb mértékű, mint 
ar átadást megelőzően irányadó illetményének és a jogszabály, illetve kollektív szerződés 
alapján járó illetménypótlékainak. együttes összege, kivéve, ha valamely közalkalmazotti 
illetménypótlék megállapításának alapjául szolgáló körülmény a munkaszerződés megkötését 

l<ővetően már nem áll fenn. A személyi alapbérbe a közalkalmazotti illetménypótlékok 
beépíthetőek. (Kjt. 25/B. § (2) bek.) 

1-latározatlan időtartamú közalkalmazotti jogviszony esetén - eltérő törvényi rendelkezés 
hiányában - az átvevő munkáltatónál határozatlan időtartamú jogviszonyt kell létesíteni. 
Teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén az átvevő munkáltatónál teljes munkaidős 
jogviszonyt kell létesíteni. Az átvevő munkáltatónál létesítendő jogviszony tekintetében 
próbaidő nem köthető ki. (Kjt. 25/B. § (4) bek.) 

Az átadó munkáltatónál közalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét úgy kell tekinteni,. 
mintha azt az átvevő munkáltatónál töltötte volna el. (Kjt. 25/B. §(5) bek.) 

Ha a munkaszerződés megkötésévellétesített jogviszony megszűnése, illetve megszüntetése 
esetén a közalkalmazottat felmondási idő, valamint végkielégítés illeti meg, annak mértékét 
az átadó és az átvevő munkáltatónál jogviszonyban· töltött idő együttes taliamának 
figyelembevételével, a jogviszonyra irányadó szabályok alapján kell megállapítani. Ettől 

eltérőerr a felmondási idő, valamint a· végkielégítés mértékét ·az . átadó és az átvevő 

munkáltatónál jogviszonyban töltö.tt idő együttes tartamának figyelembevételével és e 
törvénynek az átadás napján hatályos szabályai szerint kell megállapítani, ha az a 
közalkalmazottra nézve kedvezőbb. (Kjt. 25/B.§ (6) bek.) 

Ha az átadó. munkáltatónál az átadás · időpontj áig működött közalkalmazotti tanács 
(közallcalmazotti képviselő), az átadással érintett szervezeti egység közalkalmazottainak 

részvételi jogát az átvevő munkáltatónál a Munka Törvénykönyve. 56/ A-56/B. §-ában előírt 

(azai az üzemi tanácsra vonatkozó) rendelkezések megfelelő alkalmazásával kell biztositani. 
(Kjt. 25/B. § (7) bek.) 

v. 
A Kjt. 25/C. §-ának vonatkozó rendelkezései 

A 25/A-25/B. §-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. §(2) bekezdése szerinti időpont előtt 
a) tett munkáltatói vagy közalkalmazotti egyoldalú jognyilatkozat, illetve 

b) megkötött megállapodás- ideértve az áthelyezést is- alapján a közallmlmazotti jogviszony 

a 25/ A. § (2) bekezdése szerinti időpontot követően megszünik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/ A. 
§(l) bekezdésében foglalt időpont előttijognyilatkozattal vagy megállapodással kapcsolatban 

a közalkalmazott által kezdeményezett munkaügyi jogvita esetéri a 25/A. § (l) bekezdésében 
foglalt időpontot követően az átadó helyébe az átvevő munkáltató lép, illetőleg ezen időpont 
után a keresetlevelet az átvevő munkáltató ellen kell előterjesztem. (Kjt. 25/C. § (l) bek.) 



Ebben az esetben az átadás 25/A. § (!) bekezdésben meghatározott időpontját követően a 
közalkalmazottat az átvevő munkáltatónál munkavégzési kötelezettség nem terheli. Ekkor a 
korábbi megszüntető nyilatkozat vagy megállapodás alapján az átadás és a jogviszony 
megszűnésének időpon~ a közötti időtartam alatt esedékes díjazás!, illetőleg juttatás! az átadó 
munkáltatónak - a jogviszony megszűnésével összefüggő juttatások Icifizetésére vonatkozó 
szabályok alkalmazásával - legkésőbb az átadás időpontjában ki kell fizetnie. Ezek összegét­
e törvény eltérő rendelkezése hiányában - a távolléti díj alapulvételével kell meghatározni. 
(Kjt. 25/C. § (2) bek.) 

A munkáltató fegyelmi határozatával összefüggő munkaügyi pert - a (4) bekezdésben 
meghatározott kivétellel- meg kell szüntetni. (Kjt. 25/C. §(3) bek.) 

Ha a munlcaügyi per fegyelmi elbocsátás tekintetében folyik, a munkavállalói kereset 
elbírálásánál a rendkívüli felmondás szabályait kell megfelelően alkalmazni, ha a munkáltató 
egészének vagy a közalkalmazottat foglalkoztató részének a Munka Törvénykönyve hatálya 
alá tartozó mmlkáltató számára történő átadására kerül sor. (Kjt. 25/C. § (4) bek.) 
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A 34. § allcalmazásakor (azaz, ha a bíróság megállapítja, hogy a mmlkáltitó a közalkahnazott 
közalkalmazotti jogviszonyát jogellenesen szüntette meg) • amennyiben a közalkalmazottat · 
eredeti mmlkalcörében kell továbbfoglalkoztatni - az átvevő munkáltató köteles az ítélet 
jogerőre · emelkedésekor a 25/A-25/B. §-ban foglaltak megfelelő alkahnazásával az 
állásfelajánlási és foglalkoztatási kötelezettséget teljesíteni. Az átvevő mmlkáltató a 25/ A. § 
(2)-(3) bekezdése szerinti tájékoztatási kötelezettséget a jogerős ítélet közlésétől szán1ított 
tizenöt napon belül köteles teljesíteni. (Kjt. 25/C..§ (6) bek.) 


