5. szama melléklet a 15/51-2/2011. szamU eléterjesztéshez
A Feliigyelet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasa

A Fbvarosi Kézterulet-fel‘ugyelet Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak 59. pontja,
valamint az 1. és a 3. szamu melléklete az alabbiak szerint modosut:

1. Az 59. pont helyébe a kévetkezd széveq 16p:

A Fovdrosi Kézterllet-feligyelet Xl  Kerlleti Alkézpontia a szolgalati
-igazgatohelyettes kdzvetlen irdnyitasa mellett, az allomanyaba tartozé kozterilet-
felligyel6k utjan, a kerllet illetékességi terliletén végzik feladatukat. Feladatkérére a
Kézterlleti Szolgalatokra eltirtakat kell értelemszeriien alkalmazni.”

2. Az 1. szamu melléklet helyébe a kévetkezd szdveq iép:

»A FELUGYELET SZEXHELYE ES TELEPHELYEINEK JEGYZEKE

Fsz Székhely megnevezése : 5zékhely cime
1. | Févdrosi Kozterlilet-felligyelet 1054 Budapest, Akadémia utca 1.
Fsz Telephely megnevezése _ Telephely cime
-1. | Akcib 1. Szolgélat " 11107 Budapest, Zagrébi u. 5.
2. | Akcib 2. Szolgdlat : 1054 Budapest, Akadémia utca 1.-
3. [ K6zlekadési 1. Szolgdlat 1054 Budapest, Akadémia utca 1. ,
4. | Kdzlekedési 2. Szolgalat .- | 1081 Budapest, Kisfuvaros u. 6. |
- 5, | Tertileti Jarér 1..5zolgélat - 1078 Budapest, Marek u. 35, o
6. | Terilleti 1arér 2. Szolgalat 1201 Budapest, Vrésmarty u. 126. -
7. | Teriileti Jarér 3, Szolgalat- 1114 Budapest, Kanizsai u. 6.
- 8. | XN, Kerileti Alkdzpont | 1138 Budapest, Gydngyosi sétany 4.
9. | Kéztisztasdgi Szolgdiat - ~ | 1115.Budapest, Bank ban u. 8-10.
10. | Allategészségligyi Telep 1 1097 Budapest, lilatos 11t 23/a.
11, | Kozponti lrattar = : 1143 Budapest, Semsey utca 19.

n



3. A 3. szamu melléklet helyébe a kovetkezs szdveg l6p:

| »~A FELUGYELET SZERVEZET! FELEPITESE

16GAZGATO

 SI0LGALAT -
|6, HELYETTES

Bkeid 1. Szolpalat

Akeid 2. Szolgalat

Kozleke dési 1, Szolgalat
Kazlekedési 2. Szolpilit
TerdiletiJirdr 1, S2alpilat
Terdileti Jiror 2. szolgalat
Terlileti Firsr 3. Szolgilat

A F:_’:’Nérosi Kéz"teruletéfelttgyelet engedélyezett Iétszéma: 385 6. _
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- Jelen m'c’nd'o_é-ités 2011. é_\p_riiis 01-en lép hatalyba. A Fovarosi Kézterﬂlet—fe!ijgyenlet Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzatanak egyéb pontjai valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

Budapest, 2011, januar, ~
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A Fovarosi Kozte riilet-felilgyelet Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata —2010.

Budapest Fovaros Kozgylilése 74/1999. (XIL30.) szdmi,. & Fovarosi- Kozterilet-feligyelet
- szervezetérfl ¢s feladatairdl sz6ld rendeletének 2.§ alapjéan a Fc’ivﬂrom Kozterillet-fellipyeiet
Szervezeti és Miikiidési Szabalyzatsban kell meghatarozni: .
~ a Pelt]gye]et szervezetét, Jogallasat, feladatait és hataskorét;
- @ Fovarosi Allategészségiigyi (Ebrendészetlj T elep mukﬁdésének reszletes szabaiyalt
a térltési dljakat €s a kozzététel. modjét ‘ }

. A 1230/CI[IU2/1992 iX.24) szému Tév. Kgy hatarozattal kladott, majd tobbsz.brbscn
mébdositott Alaplté Okiratban rogzitettele, tovdbbd a Jogszabalyokban meghatérozott jogokra,
kételezettségekre €5 feladatokra figyelemme! Budapest Févaros Kﬁzgyulese a Felugyelct _
 részére az aldbbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot hagyja Jévé S . ;

L fejezet AFeIugyeEet jogéllésa tevékenysége

1." A Feiligyvelet - _
. ) neve: Févarosi Kozteriilet-feliigyelet (a tovdbbiakban: Feliigyelet);

b.) székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 1.;

c.) telepheivei: felsoroldsuk az 1. szémi mellekletben,
d.) alapitSja: Budapest Fovaros Onkormanyzata, 1052 Budapest Véaroshdz utca 9-11. {a .-

tovdbbiakban: Févarosi Onkormanyzat)
e} fenntartéja és irdnyitd szerve: Budapest Févdros szgyulese, 1052 Budapest,

Viroshdz utca 9-11. (a tovabbiakban: Kozgy(lés);
f) Alapité Okiratanak kelte: 1992. szeptember 24.; )
g.) Alapito-Qkiratdnak szama: 1230/C/N1/2/1992. (1X.24.);
- h.} bankszdmlaszama: 11784009-15493235.

2. A Feligyelet jogillasa:
a) 6nallé jogi személy;
b) tevékenységének jeHege alapian kozhatalmi kaltségvetési Szerv;

c) feladatellitishoz gyakorolt funkcidi alapjan ondlléan mukodé és gazdaikodé '
koltségvetési szerv. , _

3. A Feligyelet kozfeladata
. Budapest Fovaros Kozgyliiésének 74/1999.(XIL. 30) szdma dnkormanyzan rendeleteben

meghatarozottak szerint a kizterliltek rcnd_]enek és tisztasagdnak védelme,

4. A Felugvetet ;lletckessigs terillete; :
A fovéros teljes kizigazgatdsi teriilete, figyelemmel Budapest Féviros Kbzgylilése és 4.

fovérosi kerileti dnkormédnyzatok képviseld testbletel kozbtt a kdzterulct-felugyelél
feladatok atadasara vonatkozd megdl 1apodésokban foglaltakra.

5 A Feiugvelct tevékenysegal

a) ellitand alaptevékenység: -~ - o L
- tevékenység megnevezese : . szakfeladat szdma
A]Iat-egeszségugyl elldtds ' 7500001
Biztonsdgirendszer-szolgaltatas 802000 1.
‘Kdzteriilet rendjének fenntartdsa . 842421 1

Alaptevékenységét. a kozterlet-feliigyelet miikidésére és feladataira vonatkozd
jogszabalyokban, kiongsen az 1999. évi LXIIL tOrvényben gs'a Budapest Fivéros

Onkn rmanyzatanak rendeletelben foglaltak alapjan létja el..
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" A Févirosi Kdozterillet-feliigyelet Szérvezeti &5 Miikiidési Szabaiyzata - 2019,

b) e!létz_mdﬁ kisegfté tevékenység:

_ __tevékenység megnevezése szakfeladat szdma
Biinmepelfizéds . ' E 8424283
¢.) véllalkozdsi tevékenység kore: L S _
- tevékenység megnevezése . szakfeladat szima-.
Veszélyes hulladékok kezelése, artalmatlanftdsa . 382200 4
Nem lak6ingatlan bérbeaddsa; iizemeltetése 3 - 682002 4

A véllalkozdsi tevékenység mértéke a véllal!gozés_i tevékenységbdl szdrmazd bevstel
az ¢ves koltségvetds tervezett dsszkiaddsathoz viszonyitva $%-ot érhet el
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A Fivirosi Kozteriilet-felilgyelet Szervezeti és Mikidési Szabalyzata — 2010,

L fejezet. A Feliigyelet rendeltetése éé'feladaiai

6. A Feliigyelet. rendeltetése a helyi 6nkormanyzatokrot §z016 1990. évi LXV. térvény 8.§
(1) bekezdésében, tovibba a 63/A. §-ban meghatérozottak alapidn  kozremitktdés a
Févérosi Onkormany‘zata feladatkeirébe tartozé, a kizterilleti rend és tiszfasdg az épitett és
természeti kornyezet, valamint a févéros kézsendjének €s kozbiztonségdnak védelmében.

7. A Feliigyelet a jogszabilyokban el&irt feladatait folyamatos el]en\('irzéssel, intézkedések
megtételével, illetve kezdemeényezésével, tovabba szolgaltatisck nyujtdsaval lata el.

8 A Felfigyelet fe[adatal kitlonosen
a.) a kiizterletek jogszer(i hasznélatdnak, a kiszterlileten folytatott, engedélyhez, illctve

- Utkezeldi hozzdjaruléshoz kdtstt tevékenység szabélyszeruségének gllenbrzése; .

b.) a kdztertilet rendjére és tisztasigdra vonatkozé jogszabélyok éltal tiltott tevékenység
- megeldzése, megakaddlyozdsa, megszakitésa, megszilntetése, illetve szankciondldsa;

c.) a jogellenes 4llapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a szitkséges eljrds mis
hatdsag -(szerv) hatdskdrébe tartozik (kizterilleten jogosulatianul, jogszabdlyellenesen

" eihelyezett épitmények, tArgyak eltdvolitdsénak kezdeményezése); :
- d.) kézremlkodes a  févaros  kOztisztasdgarol  szolé . tnkormgnyzati  rendelet
végrehajtasanak ellendrzésében; - -

e.) kdzremiikédés. a  Févérosi  Onkorméanyzat  blinmegeldzési feladatainak
megvaldsitdsdban, a févaros kizbiztonsigdnak és kdzrendjének védelmében;

f} kozremiikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kbrnyezet védelmében;

g.) kozrem(ikidés a Fdvdrosi Onkorményzat vagyonénak védelmében;

h.) kdzremiikodés az 4llat-egészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatisaban;

i) a Févarosi Onkormanyzat tulajdondban, -fenntartdséban, hasznalatdban, a kiemelt,
kozeéld zoldterilleteken 16v6 jatszotereken és. sporttcrekeﬂ a dohanyzas ellendrzése,
szankciondldse;

- jo) a fovdrosi tulajdond kozteriileteken, a Fovérosl Onkormdnyzat altal telepitett
térfelugye!e‘si technikai rendszer kezelésének ellitdsa és az ennek -sordn keletkezd
adatoknak a Jogsz.abélyok szerinti felhaszndldsa a kbzteru!etek rendjének ellendrzése,

SQram.

9. A Fciugyeletnek a hely1 kizutak igénybevételét és a virakozas rendjét érmtﬁ kiilon
jogszabdlyban részietezett feladatai kiilondsen:’ :
a.) & Kézgylilés 4ltal rendeletben meghatérozott, kiemelten védett, védett, tovabbd az
idttartamban korlétozott vérakozasi Svezetben kozlekeds, illetve vérakozd jarmitvek”
bchajtés: behajtasi- -vérakazési, vérakozasi hozzijéruldsainak, tovibbi a vérakozds
feltételeinek ellendrzése, - visszaélés esetén killsn jogszabéiyban msghatérozoﬁak
szerint szankeionalas, az engedély kiaddjanak értesitése; ,
- b.) korlatozott. vérakozési Bvezetek hasznalatinak felugyelete a Iakosség: és intézmeényi
-engedélyek ellendrzése, mtezkedes g Kozgyllés rendeletének felhatalmazisa alapjén
g5 szabélyai szerint;
¢.) kerékbilines * alkalmazdsa a. korlétozott varakozém bvezctben duﬁzetes nélkiil
virakozé, a kiemelten védett, védett vagy korlétozott varakozési Svezetben &rvényes
. engedély. nélkiil - elhelyezett, illetve a ki‘izterijleten sz’abél'ytalanul elhelyezett .
 jarmiiveken; '
d.) az lzemben tartd és a rendbrseg crtesm:se mel!ett a kozteriileten szaba ﬁalanu]
e[helyezett Jarmi elszalhtéssal tdrténd eltévohtasa ha az - a' kﬁzutl kbzlekedes
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_A Fivdrosi Kbzteriilet-felligyelet Szervezet és Mt’ikb‘dési Szabalyzata - 2010,

szabdlyaird] szolé jogszabélyban foglalt esetekben — a kozuti forga]om blztonségéf
vagy a kdzbiztonsdgot veszélyezteti;

e) a helyi kbzOton kdzteritlet-hasznalati engedély nélkiil tarolt, hatéségi Jeizcssei ner -
rendelkezd jarm( - a renddrség egyidejli értesitése mellett — elszaliltassal térténd
eltdvolttdsa, ha annak Gzemben tarto_|a {hasznAlbja) a kozteriilet jogszerii dllapotinak
helyrealtitdséra irdnyuls, a jarmure k:he!yezett értesitésben foglaltaknak 30 napon
beliil nem tesz eleget;

f) a Kézgyiilés dltal rendeletben szabélyozott kézteriileten létesulé taxidllomdasok
hasznalatinak ellendrzése;

2.} a korlatozott forgalmi koziton valamint a korldtozott forga[mu Gvczetben kozlekedo
a korldtozés ald esd _]érmuvek behajtasi hoz.zajarulasamak ellendrzése. :

10. A Feliigyelet dllat-egészségiigyi feladatai kiilénsen:
a.) a f&véros belteriiletén a hdziasitott allatfajok' kobor egyedainek befogdsdval, Orzésével
" vagy drtalmatlanna tételével kapesolatos feladatok ellatésa; :
 b.)az allategészségligyl hatésdg rendelkezésére a veszettségre illetve veszettség
fcrtozottsegre gyanus hiseve emloséilatok 90 napos mﬂgf' gyelésa .

11 A Felugye!e! allat-egészségiigyi szolgéltafésa: '
a.) az-elkobzott és a tovabbiartani nem szdndékozott ehnek a Févarosi Allategcszséghgw
Telepen tdrténd dijmentes atvétele;
b.).befelentésre a tovdbbtartani nem szandekozott ebnek a tutajdonos lakasaml térténd
dljmentes elszallitésa, ilietve — téritési _dlj etlenében — a helyszinen elaltatésa €s az
allathulla elszailltasardl, Artalmatlannd tételérdl vald gondoskodds;
) befogott gazdatlan, vagy kobzott 4llat, leadott eb iij gazdahoz juttatasa;
d.) az embert mart, veszettség - szempontjabol aggalyos hisevd emlasallatok 14 napos
‘megfigyelése téritési dij ellenében;
e.) allattetem térités ellenében tiirténd atvétele, drtalmatlanitésarsl gondoskodds,

12. A Feliigyelet ~a részére jogszabdlyokban meghatérozott feladatok végrehajtdsa keretében
- & fbvdros kijzrendjének, kizbiztonsiginak védeime, az Onkormdnyzati intézmények
zavartilan mitkddésének segitése, a rendkiviili események kdvetkezményeinek kezelése és
-az azonnali, hatékony intézkedések megtétele - érdekében, — szervezetén beldl,

- munkasziineti napokon is mikisds, 24 6rds Ugyeleti szolgdlatként — Ugyeleti és

Ellendrzést Osztdlyt mikodtet. Az osztaly feladatai kifdnésen: , .

a) a Felilgyelet feladatkorébe tartozd kbzterilleti, rendészeti, kozlekedésrendészeti,
koztisztasagi, dllategészségligyi feladatokat érintd igyeleti feladatok ellétasa;

b.)-a fBvdros kozteriileti rendjével, kizéllapotival, rendkivilli eseményekkel kapcsolatos .
lakossagi és egyéh bejclenté‘sjek, észrevételek, panaszok, segélyhivasok fogaddsa,
régzitése és tovabbitisa a hatiskotrel rendelkezd kozigazgatasi, rendvédelmi, polgdri

~ és.katasziréfavédelmi szsrvek és a kozdzeml vagy egyéb lakossdgi szolgaltatast

_végz szervek részére; :
c) a jogszabidlyi elbirasok alapjén ~-a rcndkwuh eseményekkel kapcso]atos - jelentés\ek
_ fogaddsa, rigzitése és adatszolgaltatas;

d.) az intézmények illetékességi - terlletén tortént rendkiviili- esemenyckrc’ﬁl 52616
~ bejelentés fogadésa, szitkség szerint tovabbitisa az intézlcedésre jogosult szerv részére
' és a megtett intézkedésekrdl a Févdrosi Onkorményzat f“dJegmeenek tajekoztatasa a
Fopolgarmesterl Hivatal Hlvatah Ugyeletese 1itjn; :

! Héziasltott 4llatfajok: a kutya, macska, vadészgﬁrcny, 14, szamér, szarvasmarha sertés, Juh kecske, hazmyui,
hézigalamb, ha.zttyuk pulyka, hézi kacsa, hazi lid, :
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A Favirosi Kbzteriilet-feliigyelet Szervezeti és Mkt diési Szabdlyzata — 2010, -

e) a varoshzemeltetési  infrastruktira . mikodésének zavara, stlyos
tdmegszerencsétlenség, katasztrdfa vagy mas rendkivili helyzet kdzvetlen veszélye -
vagy bektvetkezése esetén adatszolgiltatdis a megeldzés, védekezés ¢s - a
kévetkezmények elhdr(tdsat irdnyltd szervezet szdmdra és kbzremitkidés a dontés-
eldkészités té.mogatésaban a dbntcscknek a végrehajté szervezetek részére tiirténd

. eljutiatdsaban;

f.) az a)-f) pontokban meghatdrozott feladatok ellétésa me!lett 2 mindsitett lddszakban
kézremitkides a Feliigyelet részére meghatdrozott fel&dqtok végrehajtasaban. :

13. A Felligyelet tevékenységének forrdsai:
a.) a FOvérosi Onkorményzat mindenkori gves
penzeszkdziik
b.} dtvett pénzeszkozbk; o
c)a kerekbllmcs alkalmazasabdl, jérmﬁelszailitésbél
eljarésbot :
d, ) €sa vélla]kozém tevékenysegbbl szarmazo bevételel,

ké]tségﬁeﬁéséb&n 'méghatérozott

a," kiizigazgatési birsagoldsi

" 14. A Feliigyelet feladatai ellatasa érdekében egyuttmukod;k
-a.) arenddricg, a vm- és pénzitgybrség fdvarosban miksds szerveivel;
b.) egyéb dllami ellendrz8 szervek, kulonésképpen 4z APEH €s a Fogyasztovédclm1

Hatdsag fivarosi szerveivel;
¢.) atiizoltésag és a polgari védelem févarosi szerveivel; L 7
d.) a polgardrségrd) 52616 2006. &vi LII torvény. 1.§ (1) bekezdés szerint mindsiild
tarsadalmi szervezettel, illetve ilyen szervezetek sztvetségével;
e.} akeritleti polgdrmesterd hivatalokkal és a keritleti kozterijlet-fe[dgyeletekkel

f.) az intézményekkel és tarsulasokka]
g.) fetadatai ellétisihoz segltséget nyujto, abban kozremiikods egyeb szcrvekke]

. térsadalml szervezetekkel

? A tevékenység végzése esetén

7. oldal, fsszesen: 44 Hatilyos: 2010.12.16-t6l
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L fejezet. A Felugye{et vezetd megblzésu és vezetd megh:zésunak nem mmc-sulo, ‘
munkalrényltm feladatokat elldts koztisztviseldi

- A Feliigyelet lgazgatoja

15. A Feliigyelet igazgatoja vezetd meghlzasy, az lr}tézm'eny élén 4allo, fBosztilyvezetd:
helyettesi jogallasi egyszemélyi felelds vezets. A munkéltatéi jogot felette a
Foporgarmester gyakorolja. : . S :

16. Az igazgatdt tévolléte esetén tel_]es jogkﬁrében trténd he!yettesitesere az Altaldnos.
tgazgatohelyettcs Jogosuit _ .

17. Feladata:

- a) a Feligyelet vezetése a kozvetlen irdnyitdsi korébe tartozd szervezeti egységek »
vezetdinek, tovabba az dna!lo munkakort betsitd szakdgymtezok munkajanak szakmal
irdnyitasa;

b.) a Feliigyelet képviselete Févérom Onkorményzat annak testiilstei, szervezeti egységei

. ¢5 mis szervezetek, illetve hatoségok tovébbé a blréség elétt, tarsada[mi szakmai
szervezetekben,

c.) a Feliigyelet mukodokepessegének fenntartssa, tevekenysegenek rendszeres elemzése,
értékelése, szabdlyozdsa, arrdl beszdmold élfterjesziése a Fépo[gérmester €s a
Kozgyilés részére;

d.) & Fépolgirmester rendszeres tédjékoztatdsa a Feiugyelet szakmai tevekenysegerdl
gazdalkodésanak helyzetérdl, a mikddést, a személyi allomény he!yzetet a dontések

 el6készitését és végrehajtasat érintd kérdésekrol; :

e} az egészséget nem veszélyeztetd és blztonségos munkavegzés feltételeinek -

© mepgteremtése és fenntartdsa, €s annak jelzése a Fépolgérmester felé, ha forrasok
~ hidnyaban nem tudja azt biztositani;

f} a Felilgyelet tdrsadalmi kapcsolatai f& irdnyainak, médszeremek és feladatainak
meghatdrozasa, kbzvetlen irdnyitisa;

g.) ahazai és nemzetkdzi szakmai egyiittmitkadési kapcsolatok kialakitasa és fennfartdsa;

.} kozremiikodés a Felﬁgyelet feladatkorét érintd- févarasi dnkormanyzati dontések,
kiilondsen a Jagszaba[yok ¢s szerzbdések elOkeszitéseben ¢s megvalos[tasaban

18, Hataskore: :
~a)) a hatdskéri listdban meghatérozott munkéltatoa _jogok gyakorlasa a Felligyelet

koztisztviseldi és a M. hatélya ald tartozo munkavalla!ox (a tovabblakban
munkavallalok) felett; _

b.) a Feliigyelet mikodésére, a munkavegzes rendjcre tarta!mara vonatkozo altaianos
érvény( utasitdsok, szabdlyzatok kiaddsa; :

c.) munkatervek, munkaprogramok jévahagydsa; -
d.) 4 Felugyelet mikddésére vonatkozd belsd ellendrzés elrendelése, az eﬂenorzcst

vizsgdlatot végzdk kijelslése, az ellendrzési teyv jovahagyésa,

&) a Fe!ugyelet mikadésével kapcsolatban érkezett kérelem, kozérdekil bejelentés,
panasz elbirdldsa, amennyiben . az' nem tartozik més - ‘kilénGsen birosagi,
kzigazgatdsi, szabalysértési, stb. — eljéras ald;

f) a Felilgyelet koztisztviseldjével szemben kdrtéritési - es/vagy Fegyelm: eljaras'
- elrendelése, az iigy jellegétd] fliggden a vizsgaidbiztos kuelolése .
g) aFelugyelct karvzse!ésének megdaliapitdsa; - _

8, oldal, 9sszesen: 44 ’ H_atiiyds: fﬂlﬂ.lz.lﬁ-tél -
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“h)a Feliigyelet mitkaidéset, a[loményét érintd hatdségi cljarasok kezdeményezése az arra ‘

hataskbrrel és rlletékességgcl rendelkezd dllami vagy tnkorményzati szervezetnél;

. i) dicséret, pénz-- és * tArgyjutalom - megé!lapitasa, adoményozdsa a Felugye[et

19,
" a.} a Felligyelet tervszerl, jog- és szakszerl makodéseért annak folyamatossagéert az

" 20,

21

22: ]

23

a]lomanygba tartozo kdztisztviseld, munkavéllald, vagy egytlttmﬁkodb szerv. tagja

részére;
.} a Felugyelet élloményéba tartozé munkatérs felterjﬁsztese kitlsé . szerv a]ta] -

. adoményozhaté elismerésre;
k] szolgdhtatasok lgenybevételére vonatkozo megbtzﬁSI

aldirdsa;

va]la!kozém szerzdések

1) egyiittmilksdési mcgéllapodésok, szetzddssak aléirasa allaml Onkorményzatl €5 o

“tirsadalmi szervekkel, szervezetekiel;

.m.Jja Peligyelet alloménya tovébbkepzcsel éves program_]anak Jévahagyésa, esetl

képzések, tovabbkepzssek, szakmai konferencidk lebonyolitisanak engedélyezése;
n.) a Felligyelet gazddlkoddsara vonatkozo tervek (besmrzés beruhézés) jovéhagydsa, a

vegrehajtés el]enorzése ‘

Felelds:

ehhez sziikséges személyi, szervezési és technikai feltételek biztositottsagdért;

b.) aFclugyc]etmunkaero bér-, pénz- és anyaggazdalkodésinak szabilyozottsdgaért;

¢) a jogszabdlyokban és a Févérosi Kézgyilés. hatarozataiban a Felugyelet szamara
meghatdrozott feladatok pontos, idében tdrténé végrehajtasért. .

Az dltaldnos igazgatohelyettes |

AZ dltalinos lgazgétohel'yeﬂes vezetd meghizast; a Felugyelet igézgatéjanak ktzveilen
irdnyltdsa ald tartozd, osztilyvezetd. jogé!]asu koztlszmseléﬁ az wazgato allandé

helyettese.

Az dlialanos 1gazgatohelyet‘test akadaiyoztatésa esefén a szolgalan igazgatShelyettes
-hclyettesits

Feiadata
a.}az aliat-egészsegugyl szoiga[at jogszabéiyszeru mitk8désenek feliigyelete;

b.)az tgyfetdolgozds, és. az adatkezelés feladatainak bsszehangolasa feliigyelete,
- jogszeriségének biztositdsa;

€.) dz ugyfélszo]gaiat munkdjénak irdnyitésa; -

d.) az Ugyeleti és Ellendrzési Osztaly tevekenysegenek lranyit:isa és felﬂgyelete
e.) a létesitmény Uzemeltetés és vagyongazditkodds felugyelete
£} az igazgatdt, annak tartés tévollétében helyettesm -

Hat&skdre

a.) a hataskéri hstéban meghatérozott munkaltatoi jogok gyakoriasa a kﬁzvetlen lranyitam
kdrébe tartoz6 koztisztviselsk és munkavéllalok felett;

“b.) az igazgatd akadalyoztatisa esefén a fegyelmi. tandcs elnbkeként Jarel;

c.) a kiadményozasi jogkdr gyakorlasa a hatéskdreébe rendelt tigyekben,
d.) az Ugyfélszo]galat munkafolyamatamak kialakitasa, szabélyozasa '

9. oldal, Bsszesen: 44 o Hatilyos: 2010.12.16-t6)
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e) a feladatkdrét érmto itgyekben kapcsolattartés ‘a szolgdlati feladatok elldtasdban
kézremitkods, illetve azt tamogaté 4llami rendvédelmi és mds  szervekkel,
szervezetekkel, az igazgat6 tdjékoztatdsa mellett;

f) a kozigazgatisi és szabdlysértési ligyekben az adatrogz:tesrc "okményoldsra,

' tigyfeldolgozasra, a statisztikal adatszolgaltatésra vonatkozd munkautasntésok
szakmai tajékoztatok kiaddsa a Felﬁgye]et szervezeti egységei részére,;

2.} az irdnyitasi kérébe tartozok beszémoltatasa, tevékenységiik ertékelese _

h) fegyelm1 ésivagy  Kértéritési eljdrds kezdeményezése, jutalmazasi, kitlintetési
javasiatok megkilldése az i gazgatohoz.

‘1) .az Ugyfeldolgozd rendszerekbdi nyerhetd belsd Statlsztlkai adatszolgaitatas k:alak[tasa
' Felligyelet szervezeti egységeinek és a feliigyeletet elldto szerv ezzel osszeﬁiggﬁ
adat:gényenek biztosltdsa; a szolgélati igazgaté-helyettessel egyeztetve; |

i) az érintett Ugyfél kéreimére tajékoztatis kiaddsa a kezelt személyes adatokrol;

k) az érintztt Ugyfél téjékoztatisdnak megtagadésa az erre vonatkozo  éErtesités. €s
indoklds kiadmanyozésa,

L) kerelemre vagy térvényben meghatérozott egyéb ok miatt a kezelt adat médosntasanak
torlcsének engcdefyezcse err8i az érintetiek tdjékoztatdsa.

24, Felelfs: S :
a) az irdnyftisi kirébe tartozd szervezeti egvsegek €s éllomany jog- €s szakszerd
‘alkalmazasaért, a szolgélati rend €s fegyelem fenntartdsdért;
b.) a feladatkbrébe tartozo digyekben hozott ddntések torvenyesscgeert ‘azok . pontos,
.-id&ben tijrténé vcgreha_;téséert

A szolgélati igazgatohelyettes

25, A szolgalati igazgatéhelyettés vezet® megbizdsy, a- Felﬂgyeiet igézgatéjénak kézvetlen
' irdnyitdsa alé tartozd, osztilyvezetd jogdllasi kdztisziviseld. Az 1gazgatot annak eseti
atruhdzott jogktrében helyettesiti. ‘

26. A szolgdlati 1gazgatohelyettest akada[yoztatasa esetén az aitalanos 1gazgato—hclyettes '
helyettesftx .

27 Feladata;

a) a Felilgyelet kozteritleten szolgalatot elldtd, valamint az onkormanyzatl vagyon
védelmében kozremiikods szervezeti egységéi (a tovébbiakban egyitt: kbzteriieti
szolgalatok) és személyi dlloménya szakmai munkéjdnak iranyitdsa, o

b.) a Feliigyelet binmegelszési tevékenysége szakmai hatterének biztositasa;

“c)az egyes - kizterlileti szabélysértések (‘nﬁncsefekmcnyek) sorozatiellegére,
-szervezeifségére, Osszefliggéseire vonatkozé adatok, informiciok elemzése -és
‘ érték‘elése. : - : o

28 Hatéskiire. ' - '
a.) a hatdskdri listdban meghatarozott munkéltatdf Jogok gyakorlésa a kizvetlen :rémyfram
'korébe tartozd kdztisztvisel6k és munkavallalok felett;
" b.) a kindményozasi jogkor gyakorldsa a hataskérébe rendelt tigyekben;
e.) a kozteriileti szolgalati feladatok tartalméra, tervezésére, szervezesére, &g a végrehajtds
rendjére vonatkozéan Y végrehajtas koordindlasa; .

10. oldal, osszesen: 44 " Hatalyos: 2610.12.16-t6l
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d Ja kcizteruletl szalgélatokat érinth egylittmilkidési megdl lapodasokbél fakado feiadatok -

meghatdrozasa;
e) a blinmegelézés célkitlizéseinek megvaidsitdsa érdekében szuksagcs koztcru]eh
szolgalati tevékenysdg mddszereinek szakmai alatdmasztdsa;
f) a kézterleti szolgélatok al]oménya kspzes: ovabbkepzem kovetelményemek
_ meghatarozasa '
g.) 2 feladatkdrét érints Ugyekbcn kapcsolattartés a szolgdlati feladatok ellatésaban
- kbzremiktids, illetve azt ™ tamogatd 4llami rendvédelmi és més szervekkel
szervezetekkel, az igazgatd eldzetes tdjekoztatasa mellett; ' :
h.) a kozterlileti és az igazgatasi szervezeti egységek tcvékenysegct meghatarozé belsd
szabalyozasok kiaddsdnak kezdeményezése;
1} az irdnyitdsi kdrébe tartozok beszamoltatésa, tevékenységlik értékelése; -

) fegyelmi ‘ésivagy kdrtéritdsi eljards kezdeményezése, jutalmazési, kitiintetési

javaslatok megktildése ez igazgatShoz; -

k) a kdzterileti szolgalatot ellatd kozterillet-feligyelSi é]lomany Jgénybevételavel Jare

szolgalat-tervezet, szolgélati utasitas, Jérér-ut:ranyterv Orutasitas, drzés-védelmi terv,

akcié-terv jovéhagyasa;
1} a teljesitett szolgélatok és a megtett intézkedések napi jelentésére, nyllvéhtartaséra

- elemzésére és értékelésére vonatkozd eljardsi rend meghatérozésa;.
m.)a szolgalatik helyszini al]enorzesenek elrende ésc az ellendrzést, wzsgalatot végzik

kijeldlése;

" n.) akdzteritleti intézkedések dokumentumainak aktualizalasa; fejlesztése;

29,

30

- 3L o .
© ) az srényttésuk ald rendelt szervezeti egység (osztily) tevékenységevel kapcsoiatos

0.) az igyfeldolgozé rendszerekbbl nyerhetd belsd statisztikai adatszolgéltatas kialakitasa,
Feliigyelet szervezeti egységeinek és a feliigyeletet ellétd szerv ezzel dsszefliggh
adatigényének biztositdsa, egylittmiikidve az &ltalinos igazgatohelyettessel. -

Felelds:
a.) az irdnyitdsi korébe tartozd szervézeti egységek’ és al!omény Jog— s szakszeru

alkaimazasaért, a szolgdlati rend és fegyelem fenntartisdért;
b.) a feladatksrébe tartozd - Dgyekben hozott ddntések torvénmyességéért, azok pontas,

idSben t&rténd végrehajtassért.
Az osztilyvezettik

Az osztilyvezetik vezetd megbxzasu a Felligyelet szervezeti felépit€se szerinti Osztély
(osztdly jogdlldsi) szervezeti egységek €lén 4ll6, az igazgatd vagy az sgazgatohelyettesek

kozvetlen uényuésa ald tartozs kdztlsztwselok

Altaldnos feladatuk

tervezesi, szervezési, irdnytasi, ellenrzési és értékeldsi feladatok eltatasa;

. b.) a szervezeti egység (osztily) mun.kafaltételemek és mikodoképességének biztositdsa;

¢) a szervezeti egység (osztdly) feladatainak végrehajtisahoz legalkaimasabb
- munkamegosztds . kialakitisa, a - beosztoft kdztisztviseltk és muhka\iélialék

“1 feladatainak meghatdrozasa, §sszehangolésa, avégrahajtas ellendrzése,

d.) a Feliigyelet - celk]tﬂzésemck és feladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése;

e.) egyuttmﬁkfjdés a Fellgyelet egyéb szakmai teruletemek vezetdivel.”

IT.oldal, Gsszesen: 46+ Hatdlyes: 2010.12.16.¢61
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32, Altalénos hatiskoriik:
- #.) a hatdskori listaban meghatdrozott munkaltatoi jogok gyakorlésa a kOZVCt]E“ lrén)"taS'

33.

34.

35,

kdrébe tartozd kiztisztviselok és munkavailalék felett;

b.) a kiadmdnyozasi jogkdr gyakorlisa a hataskéritkbe rendelt iigyekben;

) az igazgatd (igazgatGhelyettes) megbizdsa alapjén az- altaluk vezetett szakteriilet
képviselete a Feltigyelet szakmai forumain, vagy kilsd szervezeteknél;

d.) a_szakteriiletét érinté adatok, mas dokumentumeck beKérése a Feliigyelet és az
egyiittmitkddd szervek azonos jogéllast, vagy kilon utasitdsra iranyitasuk ala rendelt
(kapcso[attartésra kijetalt) vezetéitdl, velik egyeztetések lefolytatdsa; _

e.) az oszialy szervezetén beltl [etrehozott csoport szabélyszeru mukodéseert fc%elés
kdztisztviseld kijeltlése;

f) javaslattétel a munkahelyi felettesnek a szaktarﬂ]etet érint¢. anyag1 techmkal,
technologlal szervezet -fejlesztési kérdésekben , '

Felelosek '
a) a szervezsti egység (asztaly) fciadatalt, miikadését szabaiyzo jogszabalyok,
" szabvinyok, belsd szabdlyozasok megismertetéséért, betartdsaért és betartatdsaért;

b.) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem megtartasdért;
¢.) a munka-, tiiz- &g vagyonhiztonsag; elbirasok betartisaért, a szervezeti egyseg

keze]escbe adott vagyon megévasaért;
d)a munkafe]adatok batéridére torténé szakszerdl eivégzéséert elvegeztetéseerr az

adatszolgaltatasok valddisdgiért, pontossagéért;
e.) a szervezeti egység (osztdly) munkédjdnak eredményességéért, a tevekenységi kirebe

utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzdséért;

L) aFelligyelet szakmai és szolgalati érdekeinek a szakteriiletet érinté ervenye51teseert :

g.) az adatvédelmi szabalyok betartisdért, a - kezeit adatok biztonségdra  vonatkezd
elOirdsok érvényre juttatisidrt. '

A vezetd mcgb[zasu koztisztvisel5k munkaitatd; joggyakorlasat a 2. szamu mellékletben
rigzitett hatdskri lista tartalmazza
Munkairzinyiféi feladatokat ellaté kbztisztviselok

A szo!galatveietﬁ az élkozpontvezeto a ézolgélatvezetd helyettes, az. alkdzponivezetd-
helyettes €s a csoportvezetd, vezetd megbizdsi koztisziviseldnek nem mindsils, a

B Fe!ugyelet szervezeti és mljkddem struktirdja szerint az igazgatd, lgazgatéhelyettesA

| 36.

osztilyvezetd kbzvetlen irdnyftdsa ald tarfozo, mu11kalrér;ylt01 feladatokkal megbizott

 kbztisztviseld. A munkairdnyit6i feladatokkal megbizott kiztisztviseld altal az irdnyitdsuk
.ala tartozdk részére adott munkautasatés tcljesnesere a Kiv,, llletve az Mtv elblrésa:t kell

alkalmazni..

A’jérorvezetore vezetd] ugyélatesre a jarfr- (akeid-} csoport‘ tovabba a-vagyondrzéssel
megbizott szolgdlati csoport vezetjére az adott szolgdlati feladat vegrehajtésanak.

| 1d652.akéra a munka1ranyxt0ra vonatkozé elsirasokat kell értelemszériien alkalmazni.-

37

AZ osztélyvemtﬁk valamint mads, nem vezet§ megb1zasunak mindsiis munkalranyaték_
szakterilletiikre vonatkozé -részletes és sajdtos feladatait az iranyitasuk ald rendelt
szervezeti egységek feladatai alapjan a munkakori leirasok tartalmazzak.
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IV. fejezet. A Feliigyelet szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai 7

38. A Felligyelet szervezeti felépitésél a 3. szami melléklet tartalmazza.

K

-Az igazgatd kbzvetlen irdn yitésx korebe tarfozé szervezetl emfseeek és onﬂllé munkakort
hetﬁlt& szaldiipyintézék . .

A Gazdasagl Osztxily

39 A Gazdasagi Osztaly feladatkrében:
a. ) bSSZGé,”ltJ& a kéltségvetdst és szilkség esetén kezdcmenyem annak évkozi médositasét

- b.) megszervezi a jovdhagyott elbuényzatokkal torténo gazdalkodast, ellendrzi és eiema _

annalc felhaszn4ldsat; :
c.) megallapitja és elszdmolja az eléz évi pénzmaradvanyt, valammt ellenérzi -annak

felhasznaldsat;
d.) elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést az id8kozi merlcg]e]entést az éves mériegct
e.) elkésziti a-féléves €s éves beszdmolot; .
f) eldkésziti a gazdalkodassal kapesolatos dontéseket,
g.) a Feliigyelet 1gazgatojénak déntéseihez analitikus dsszefoglaltkat, eiemzéseket keszrc '
‘ennek keretében:
karbantartja az igazgatdi €s vezetdi dijntesekhez sziikséges adatbamst
kapesolatot tart & feltigyeleti szervvel, a Feliigyelet szervezeti egysegewel
: valaminta Magyar Allamkincstérral; -
h.} ellatja az elemzd, értékels, controllmg tevékenyseget;
1) elkésziti a fejlesztési tervek gazdasdgi szamitdsait;
j.} végrehajtja a jogszabalyok és belsé szabélyzatok altal clmrt penzilgyi és szémviteli

feladatokat,

k.) figyelemmel kiséri a szerzédéses jogviszonybs! adodo kotelezettsegeket és azok
hatdriddre t6rténd teljesitését; - :

L} elkésziti a pénziigyi gazddlkodasi tervet; .-

m.ybiztositja a Felugyelet miikédésehez szukseges penzeszkozoket

n.) bonyolitja a banki forgalmat '

0.) mik&dteti & hazipénztart;

p.) elkésziti az egyiittmtiksds kertiletekkel &s szervezetekkel kapcsolatos e[szamolasokat

q.) vezeti az analitikus nyilvantartast;
r.) ellitia a szamviteli e]omisoknak megfe]elé adatszolgaltata31 és beszémo{ési

feladatokat;
. 8.) gondoskodik az adozéssal a. térsadalomblztosné.ssal és a. statisztikai

adatszolgéltatéssal kapesolatos feladatok elvégzéserdl;
t.) ‘végzi a létszim- és bérgazdalkoddssal kapcsolatos feladatokat;
u.} végzi a nem rendszeres személyi juttatdsok kifizetések szamfejtését

v.) nyilvantartja a dolgozdk cafetéria-keretét;
w.yellkésziti a jogszabalyi véltozdsokkal. bsszhangban a Gazdasagi Osztély belsé

szaba!yozasamak mddositdsat, az 1ij szabélyzatok tervezetét.
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A Fivirosi Kizteritlet-feliipyelet Szervezeti és Miiksdési Szabélyzata — 2010,

A Titkarsagi Osztaly

40. A Titkdrsagi Osztaly az igazpatéi titkarsag fe[adatkbreben biZtositja:

a.) az Igazgatdi Titkdrsdg mikodtetését, az igazgatd altal meghatérozott kézvetlen
levelezések bonyolitasat;

b.} a szakterilletek 4lta] elkészitett igazgatoi ut3.31tasok szabalyzatok véglegesitését, majd
a kiadményozds érdekében az igazgatd részére torténd megkiildését;

c.) az igazgatd feladat-, ifletve hatéskorébe tartozé iigyekben a szignalasra Jlketve a
‘kiadmdnyozdsra az iratbemutatist az igazgatd részére;

d.) az igazgatoi értekezletek emlékeztetdinek, elkészitését, tovabbntasat téroldsat,

e) az Emlékeztetok Téardnak vezetését, ‘ -

AL A Tltkarsag: Oszidly ag Igazgato munkéjat kozvetlenul tamogaf{’) feladatkérében
a.) felkutatja &s jelzi a palydzati lehetéségeket; ‘
b.) intézi és koordinalja a palydzatokkal kapcsolatos feladatokat;
¢.) eldkésziti a Fopolgdrmester és a Kozgylilds részére a szlikséges tajekoztalokat
rendelet tervezeteket; '
d.) javaslatot tesz a kozpantositott kozbeszerzés gves s negyed gves utemezﬂm tervére;
e.) karbantartja a kézbeszerzési terv’ médositsait; -

L} intézi a kdzbeszerzéssel kapcsolatos megrendeléseket, és a szerzodések eldkészitesét;
g a beérkez8 informécidkat, lakossdgi panaszokat, bejelentéseket intézkedési
~ . statisztikdkat, rddiéforgalmazési adatokat, kimutatdsokat eiemzi €s ertekeli valamint

elokésziti vezetsi dontdsre alkalmas javasiat formaJéban :

A T:tkarség1 Osztily a Feliigyelet iktatésdnak, itletve iratkezelési rendszerének

miikdtetése érdekéhen, alapvetden az elektronikus 'imdaauto'matizélé _rendszer

alkalmazésaval elldtja:

a.} a Felligveletre érkezd iratok fogadésat, érkeztetesét szigndldsra eldkészitésdt,

. szignaldst kovetden annak iktatasat,

b.) .az arra jogosult vezet$, vagy szervezeti egység aital keszuett vagy kladményozott
iratok, postai kuldemenyek nyilvantartasba vételét, iktatasdt, postizdsra elSkészitéset,
a kiildemény tovédbbitdsra tortént dtaddsdt; .

c:) a Felligyelet irattdrdnak mikodtetését;

d.) a bélyegzd- ellatast &s nyilvantartast; '

e) az allam- vagy szolgélati titoknak mindsiild .irat kezelését, annak megovésara, 7

_ vedelmére vonatkozd eldirdsok érvényesitését; .

f) az lratkezcles felugye!etet a Felitgyelet egeszére kiterjedéen, -

42,

43. A Titkarsagi Osztaly koordmécms fe[adatkoreben
a.) folyamatosan figyelemmel kiséri a Feliigyelet egyﬂttmulcodem kapcsciatamak
- helyzetét, a megéllapoddsokban foglaltak megvalésuldsat,
. .b) kozremikddik a  févdrosi kozteriilet-felligyeletek  koordinacios forumanak
mukodesével a szervezetek egytittmiikddésével kapcsolatos szervezcs1 feladatokban

44. A Titkdrsagi Osztdly projektfeleldsi feladatksrében:
a.) elékésziti, feliigyeli, koordindlja, ‘megvalésitia és ellendrzi a Fel[lgyelet egyedi

pl’O_jth_]el!'lC]( végrehajtasat.
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A Févaresi Kogterblet-feligyelet Szervezeti és.M{ikodési Szabalyzata - 2010.

45. A Titkdrsagi Osztély jogtandesosi feladatkdrében: -

a.) segliséget nydjt a vezetd megbizast koztisziviseldk részére a Felligyelet egészét,
illetve az adott szakteriiletet &rintd jogszabdlyi elbirdsok figyelemmel klserésehez, a
véltozasok. nyomon kbvetéséhez, az érintettek szakszer(i té_]ékoztatéséhoz

b.) az igazgatd dltal meghatdrozottak szerint képwsclz a Feligyeletet (munkajog1 polgan) o

peres €s péren kiviili igyekben;

c.} kapcsolatot tart a megbizas alapjdn eljaro Ugyveédi 1r0dékkal

d.) eldkésziti, jogi szempontok alapjn ellentrzi, véleményezi, veglegesntl az- 1gazgato

- dltal aldirandd szerzbdéseket; . _

e.). jogi &llasfoglalést ad 4ltaldnos és egyedl Ugyekben,

f.) részt vesz a fegyelmi, kértéritési eljras lebonyolitdsdban;

g£.} gondoskodik az osztalyok 4ttal készitett igazgat6i utasitas-, szabélyzat-tervezetek jogi
véleményezésérdl, szitkség esetén modositasinak kezdeményezésérdl; '

' h-) karbantartja és vezeti a Feliigyelet dokumentumgymtemenyet a Szerz&dések, az -

Utasitdsok és a Szabalyzatok Tarat;

. i) felel a Jogszabalw cléirasokban  ‘meghatdrozott -szabélyzatok meglétéért,

46.

aktualizdlasaért,

A PR és.8ajté Osztaly

A PR Osatily fetadatkmében _
a.) kialakitja, és fejleszti a szervezet belsd kommunlkémo_lat és részt vesz a Felugyelct

- arculatnak alakitasdban;
b.} kapcsoiatban 4ll- az Bsszes tibbi szervezetl egységgel az informéacicaramids és

- adatcsere hatékonységa érdekében;
c.} kialakitja, fenntartia és fejleszti az irott és elektronikus -sajté felé irdnyuld kilsd
kapesolatokat, a Fopolgarmesten Hivatal Kommunikécids Igazgatéségéval valo SZOrGS -

koordindcié meilett;

d.) végzia sajtéf'gyelest : ,

) szervezi az igazgatd, ¢és az igazgatd - altal.
sajtémegjelendsét;

£) sajtérendezvényeket (tdjékoztatok, hatterbcsmlgstesek) szervez ¢s gOndOSkOdik azok .
lebonyolitdsdrodl; -

g.) gondoskodik a szitkséges saﬁékozlemenyek elkcsmteserdl és kladasarol

h.) tdjékoztats, népszertisitd  kiadvanyokat szerkeszt, elbkésziti és bonyolitia azok

liadasat;
i) tartalmat szolgaltat a Felligyelet weboldalamak és aloldalamak gondoskodlk azok

karbaritartasardl, aktualiz4tasarél, feﬂesztéséré]

i) biztositja a Feliigyeletnek a nyiivdnossig részére szold rendszeres kbz!emenyemek
tajékoziatdinak, toyabbd az elektronikus informécidszabadsdgrdl  szolo
jogszabélyokban a Fc]ﬂgye]et szamdara meghatrozott adatok kizzétételét; _

k.) kozremiikédik a * Feliigyelet biinmegeldzési koncepcnojanak és - cselekvési
programjénak e!kesznéseben, Osszeharigolja az annak végrehajtﬁsaban kbzremukddok

ez irdnyl tevekenységét;

meghatarozott - munkatérsak

1) kapesolatot tart a. tarsadalmi bunmegelozem feladatok ellétasaban kozremitkads,

egyiittmiksds partnerekkel, ezen belul kiemelten kizremiikddik a févaros oktatasi
intézményeiben a flatalok bilnmegeldzéssel €s kozlekedés-biztonséggal kapcso!atos

felvithgosito célzatipreventiv iskolai programokban;
m.)a szakmai feladataivat tsszefiiggt pdlydzati lehetbségeket figyelemmel kiséri; -
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A Fivérosi Kizteriilei-fellipyelet Szervezeti és MOkidési Szabalyzata — 2010,

_n) szervezi a FelugyEIet haza1 és nemzetkdzi kapcsolataival 653zefugg6 rendezvényeket '
és milkddteti velik a kapesolatokat.

- Az Infokommunikéciés Osztily -
47. Az osztaly feladatktirében:

a.) irdnyitja és elldtja a Feligyelet mukodesehez; szakmai feladatai ellatisahoz sztikséges,
informatikai-, adatétviteli-, hirkozlési-, tavfelligyéieti (térfigyelé, elektronikal helyzet-
meghatdrozd, vagyonvédelmi biztonsdgtechnikai), kép- és hangrépzitd eszkozsk -
beszerzésével, tizemeltetésével és karbantartdséval kapcsolatos feladatokat, ezen
cszkbzok és rendszerek felhasznalti kovetelményemek kla]akftését fejlesztéset, az

- alkalmazdsok feligyeletét;

b.) kidolgozza a Felitgyelet mukodesehez szukseges mformatikal szolgaltatasok

. felhasznalél kisvetelményeit, ellendrzi ezek érvényesiilését; - ' _

c.) kialakifja a Feltigyelet egészére kiterjedden az adatvédelmi és. az informatikai
bthOl‘lS&gl szabalyokat,” gondoskodik az erre vonatkozd " belsd szabilyozésok
el6keészitésérol, érvényesiilésiik ellendrzésérél;

d.) kbzremiiksdik a Feltigyelet infokommunikécids fechsztesc:mek eIokaszlteseben és
lebonyolitdsabar;

e.) biztosija a Feligyelet vezewékes &5 a mobll telefonhalozatanali, a kapesolodd
hirtechnikai eszkdzik, késziilékek, valamint az informatikai eszktizok karbantartdsat -
és javitdsat, az eszkOzdkkel t6rténd ellitds biztositdsat, a kapcsolatos nyllvéntanésok
vezeltését;

) biztositja a Feliigyelet !etesmnenyemek techmka: vedelmet, a riaszté- és beléptetd

- berendezések tizemképes allapotat; - '

a.) elemzd- -véleményezd, valamint dontés-el6készitd javaslatokat T&UESZI’ eld a Feligyelet
informatikai, tdvkdzlési eszkdzeinek  mikddésével, és fejlesztésével kapesolatos -
témakdirokben; _ . ' o

b} irdnyftia a Feltigyelet miikidéséhez sziikséges informatikal &s tavkozlési
beszerzéseket;

c) Képvisel] az_ informatikai és tvksziési szakteru!etet a FeIUgyelet szakma: forumam
vagy kitlsd szervezeteknél;

d. } bekéri az informatikai és tavkozlési szakterilletet érint6 adatokat és dokumsntumokat a
Feliigyelet és az egyiittmilkéds szervek azonos jogalidst, vagy kiilon utasitisra

- irényitdsuk ald rendelt- (kapcsolattartasra kijelslt) vezetditdl, veluk egyeztetéseket
folytat le;

e} az anformatlkal és thvkizlési szakterileten be.lu[ az 1gazgato e!ozetes egyetertese
mellett jovahagyja a szo[galtatasok igénybevéteiére vonatkozd munkaterveket,
munkaprogramokat;

f) technikai ertelemben mﬁkodtet: a Feliigyelet kezelésében 1évé terﬁgyalo rendszert
T g) bIZtOSltja az elkészitését, nyilvdntartja, kiadja - és “visszaveszi a Feliigyeletnél
* alkalmazott biztonsagi beléptetd kartyakat. : :

A Huménpnhtika: Osztaly

48 A Humanpol:tlkal Osztaly feladatkﬁrébe tartozik:
“a)) a kiztisztviseltk - jogallasdr6l szold 1992, évi XXUL i6rvény, a  Munka
Torvényktnyvérsl szolo 1992, évi XXIL torvény szetinti jogviszony keletkezeseve]
fenntartisdval és megszinésével, fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos munkaliat6i

dbntések eltkészitése; -
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49,

A Fhvidrosi Kbzteriilet-felligyelet Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata — 2010;

b.) a munkavéllalsk személyi anyagainak kezelése,
¢.) aszemélyzets nyiivantartds vezetése;
d.) a munkaltatassal tsszefliggd jelentések, t4jékoztatasok elskészitéle; -

€) & . kiztisatviseldk/munkavatlaldk mindsitésével, vagyonnynatkozat tetel] '

- kitelezettségével, ‘alkalmassdgl  vizsgilatdval, munkadriékelésével Osszefliggd
feladatok intézése, felsoroldsuk (A vagyonnyilatkozat-tételi kbteiezettséggel jare
munkaksrsk a 7. szdmid mellékletben vanhak felsorolva);

“f.) a kdzterillet-felligyeldi szakképzés, a kdztisztviseldi szaszsga és az Ugykezelol

alapvizsga, az egyéb kotelczo kiilsé képzések szervezése;
g.} a keztisztviselgk tovabbképzésének a szervezése,

h) a Feliigyelet belsd képzésnek mindsiils . tovébbkepzésamek slékeszftésévci és'
lebonyolitasdval dsszefiiggd szervezési feladatok al]atasa killsG - képzések
kezdeményezése;

i.} ahatdsdpi szolgdlati igazolvinnyal ésa fe]ugyelo: szolgé!au Jeivénnysl a munkéltaté!
€s a vasuti utazdsi igazolvdnyokkal ell4tas biztositdsa; . _

i) felvételi egészségigyi vizsgélat, iddszakos alkalmasségi vizsgilat € ez
‘egészséggondozas tervezése, szetvezése;

k.) koziemfikodés tovibbképzés, értekezlet keretén belit] & szolgé!atok és csoportok
vezetdi, €s beosztotti . dllomany = szakmai tuddsdnak, intézkedési készségének

' Fejlcsztésében;

A Belsd ellendr

A Belsd ellendr feladatksrében etleném
a.) a Peligyelet tevékenysége elldtasdnak hatekOnysagat feﬁesztésének tervszerliségét és

gazdasdgossdgar, valamint a mikodés és gazdalkodds szervezettségét;
b.)a- dolgozok foglalkoztatasanak, az 4lldeszkOzdk optimélis  kihaszndldsanak,
ferntartdsdnak és fe_]lesztesenek cHenorzesevei a rendelkezésre ailo eréforrdsok . .

hatékony kihasznéldsat;

- ¢.) a jogszabalyok és: mas &ltaldnos érvényld rendelkezések, a belsb szabalyzatok

50

megtartdsit, & bizonylati és okményfegye!em megietét, a tula_ldorl védelmét és annak

_ szervezettségét, rendjét és hatékonysagat; .
d.) a kbltségvetési beszdmold, az el6zd évi pénzmaradvany- és eredmény . elszémolas

megalapozottségat,
e)a kbzbeszerzések dokumentaitségat, a torvenys clo(rasok maradéktaian bctartésat, és a -

beszerzesek do kumentéltsagat

A Fe!ugyelet elienorzem nyomvonalat a 4. szimi melleklet a sz.abélytalansagok

kezelesének eljdrdsrendjét az 5. szdmi mel!eklet tartalmaZZa
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A deérosi'K('izteriilet—feliigyeiet Szervezeti 6s Milkbdés! Sznbé]yzatﬁ - 2014,

A srolgdlati igazgaté_heigeties kézvetlen ira’ingitési kirébe tartozﬁ szervezeti egységek

© A Kizteriileti Szolgdlatok

51. A szolgélati :gazgatohelyettes kbzvetlen irdnyitisa alatt allnak a kivetkezd Kozteruletl

52.

Szolgélatok:
a.) Akeid Szoigdlat;

. b.) Kozlekedssi 1: Szolgalat;

e.) Kozlekedési 2. Szolgilat;
d.) Kdzteritleti 1. Szolgalat;
e.) Kiztertileti 2. Szolgélat;
f.) Kazteriileti 3. Szolgalat;
g) Or-hiror Szolgalat,

A Kézterulcti Szolgalatok az allomdnyukba tartozd kdzteru]et—felugye[ok utJén a

jovahagyott szolgalati tervek, utasitisok szerint:
a.) végzik a védett dvezetek forgalmi €s varaicozém rendjének, va]ammt a vérakozam :

- 8vezetek vérakozasi rendjének ellendrzését,
b.) ellendrzik a foviros teriiletén a teherforga!om szab4lyozdsara kiadott rendelkezesek

megtartdsat;

¢.) intézkedést tesznek vagy intézkedést kezdeményeznek a feladatkdrilkbe tartozd -

 jogszabalysértd tény, tevékenység, mulaszids észlelése esetén;

-d.) killon szabdlyok szerint, a szitkséges tovabbi intézkedések-érdekében biztositjdk a

53.

54

55,

kerékbilines alkalmazast és végzik a gépjarmii-elszallitassal kapcsolatos feladatokat;

¢.) Onalléan vagy az egylittmiikddS szervekkel ktzlisen végzik a kiemelt vagy egyes

szabélyszegések tekintetében fokozott figyelmet igényls - kbzteruletek nagyobb
. kozteriilet-felligyeldi létszammual torténd koncentrait ellendrzését;

£) végzik a fovaros kiemelt jelentlségll kdzterilleteinek folyamatos és visszatrd
ellendrzését mozgddri €s jardrszolglat forméjdba;

g.) ellenérzik a kozteritletek hasznaiataval kapcsolatos efbirdsok betartasat;

h.) eltatjék az snkormanyzati vagyon védelmét;

i.) kozremiikodnek a szabdlysértések és buncse]ekmények megeldzéséhen, a jogkivetd
magatartdsformak  kialakitdsdnak eldsegitésében, a lakossdg erre irdnyuld
té}ekoztatéaéban a Feliigyelet bilinmegelézési fe[adatamak megvaldsitdsdbar.

Az Akcib Szolgé[a_t kiemelt fel'adata a Fe'l'Ligye!et illetékességi teriiletén elforduto
illegdlis 4rusitds megeldzése, megakadalyozdsa, megszlintetése, szankciondldsa. A

Feligyelet illetékességi terlletén intézkedést igényld esetekben vald gyors reagdlds. A

kizteriileti szolgdlatok fé]adatkéréb_e utalt ligyiratok Kivizsgédldsa.

A Kozlekedési 1. Szolgdlat kiemelt feladata, a- Feliigyeler illetékességi teriiletén a
specidlis ktizlekedési- szabalysertések megelozésc, inegakadalyozdsa, megszilntetése,
szankcmnalasa :

A Kozlckedés1 2. Szolgé.lat kiemelt feladata, kuldn szabaiyok szerint a felugyelet '

1lletekcsség1 terilletén a specialis kozlekedési szabélysértések esetén tdrténd kerékriigzitd
eszkdz alkalmazasa a tovabbi sziikséges intézkedések megtetelélg A specidlis kozlekedési -
szabalysértések megeldzése, megakadalyozédsa, megsziintetése, szankcionalds.
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A Févirosi Kizterilet-lelilgyelet Szervezeti és Miktidési Szabslyzata — 2010.

56. A kdzteritleti 1-3. szolgalatok kiemelt feladata, a Feligyelet ilietekességl teriiletén, tertiteti

megkétés nélkil a knzterﬁlet—felugyelm hataskrbe tartozé jogellenes magatartdsi formdk
észlelése, és a jogszeru kozterulet hasznalati rend erdakeben a sziikséges mtczkedések

megtétele

'57. Az Or- -Tarr Szolgalat kiemelt feladata, a Felﬁgye]ei 1lletekesseg| teriiletén taldlhaté’

59,

Budapest kiemelt prioritisi ktizteriiletein. és a nagy forgalmu gyalogos aiuljérékban
telJcSttendé‘: mozgéén ellendrz tevékenység.

58. A Koztisztasagi Szolgdlat a "szolgdlati igazgatSheiyettes kbzvetlen irdnyitdséval, az

allomanyaba tartozé: kizterlilet- felugyeiuk litjdn gondoskodik a foviros kdztlsztaségavat

ezen belill kijlsnssen:
a.) a kizteriiletek tisztan tartdsival; :
.b.) a telepillési szildrd- és folye]conyhulladek-gazdalkodassai ,
c.) a févéros hulladékgazdalkoddsi tervében foglaltakkal, tovdbba;
d.) a virosképpe! Bsszeflipgd fvarasi Snkormdanyzati rendeletekben, és kapcsolédd mas

© jogszabdlyokban- fogla]tak megvalésuldsanak el[endrzéserdl

A Fdvérosi Keriileti ‘Alkézpontok a szolgélati lgazgatohelyettcs ktdzvetlen lranyitasa
mellett, az &llomdnyukba tartozd koztertlet-feligyeldk utjidn, a keriilet illetékességi
terliletén. vépzik feladatukat. Feladatkorikre a Kozterilleti Szolgélatokra elSirtakat ke]l

) értelemszerucn alkalmazni.

60,

Kézis eldirdsok

A szo[gaiatvezetok ésaz alkczpontvezetok

" a.) tervezik, szervezik a napi kdzteritleti 6r- és jarérszolgalatok ellatdsat, az . Snaildan. vagy

az egyiittmlkddd  szervekkel kbzosen elldtandé  hatdsdgi el]enorzcsek kozis |

szolgélatok {akc:ok) végrehajtasat;
b.} gondoskodnak a jar6r Gtirdny-tervek, objektumér, mozgddr utamtasok mas eilenorzem

. tervek kidolgozasardl és naprakész nyilvéntartdsirol;
¢.) javaslatot tesznek a kbzterilleti munka hatékonyabb - elldtdasdhoz  sziikséges

‘dtszervezdsekre, dtcsoportositdsokra, [étszdm s miiszaki fejlesztésekre;
i) gondoskodnak a kdzteriileti szolgdlatok elldtdsdra’ vonatkozé jogszabélyok és belsé
rendelkezések érvényre. Juttatésarol kezdeményezik & SZUkséges hibajavitd .

intézkedések megtételét;
e.) rendszeresen. ellendrzik a kdzterﬁleten a szolgélatot clléto- kozterulet felugyelokr-

- munkavégzését, segitik, ériékelik feladataik végrehajtasat;

" f.) gondoskodnak az egyiittmitksdé szervekkel kstott megéllapoddsokban foglait kozds

 szolgati feladatok el$készitésérdl, dsszehangoldsarol, a végrehajtds iranyftasardl,
g.) a Feligyelet illetékességi serlilétét érintd rendBrségi fokozott ellendrzés esetén, a
fokozott ellendrzés ideje’ alatt - a rendérség kérésére - a koaterlileti szolgalatok
feladatainak végrehajtésat €5 szolgalatinak szervezését — szilkség esetén a Fe]tlgyelet
més szervezeti egységeinek a bovondsival —egyeztetik a renddrséggel;
h.} tovébbképzés, érte_keziet keretén beltil részt vesznek a szolgdlatok és csoportok vezetdi,
.. és a beosztotti 4llomédny szakmai fudasdnak, intézkedési készségének fejlesztésében;
L) kozremiktdnek az irdnyitasa ald ftartozd koztisztviseldk' és munkavéllaldk
tevékenységével kapcsolatosan  beérkexd. panaszok, kiézérdekli  bejelentések.

* kivizsgaldsban;

" 19. oldal, dsszesen: 44 Hatilyes: 2010.12.16-t51



A Fovarosi Kﬁzterﬁlet-felﬁgye]et Szervezeri és Miikddési Szabalyzata - 2010,

) gondoskodnak Y megtett kozteriiet-felilgyeldi mtezkedesek (HB, THB, feljelentések
Jegyzbkdnyvek)- " vezetdi revizidjarél, dént Annak . szakmal mcgfelc[iﬁségérél
_ tgyfeldolgozasra bocsdtasaral;
k.} biztositjdk a revizidzoft, tovabbi eljsrasra alkalmas helyszim b[rsag nyomtatvanyok a
. kizvetlen feljelentések, a kerékbilincs, a jarmi-elsz4liitdsi és mds, Kozigazgatasi
eljdrast kezdeményezd jegyzBkBayvek, a. kozterilet-feligyelsk  4ftal készitett
képfelvételek tovabbi Ugymtézesre torténd atadésarol az Ugyfeldolgozo és Adatkeze[é
Osztily részére; .
- L} gondoskodnak a kepmegkuldest nern 1gény!é chelentés—ktegesmesek megteteleré]
_m.}biztosftidk a munkaid5 alatt a szolgdlathoz, alk8zponthoz iigyfél személyesen irdsban.
benyijtott beadvanya 4tvételét, a szoban eldterjesztett kérelmek, panaszok, kiszérdek(
bejelentések jegyzOkonyvbe foglaldsit, majd az Titkérsagi Osztély részére tirénd
~ tovabbitdsat,

Az iltaldnos igazgatdhelyettes kiizvetlen iranyitasi kérébe tartozs szervezeti eggéégek

Az Allategészségiipyi Szulgﬁlat

61. A Felugyelet A]lategESZSegugyl Szolgaiata osztaly jogalldsi szervezeti egyscg Feladata
a,) a Févarosi Allategészségligyi Telep mikadtetése; .
b.) a fovéros belteritletén a kdbor dllatok befogdsival, brzésével, ditkbe adésdval, vagy
" drtalmatlannd tételével kapesolatos feladatok ellatésa;
c.} az embert mart 4llatok hatdségi megfigyelése;
-d.ya befogott, atvett 4llat egészségi 4llapotinak megéllapitdsira irdnyuld v1zsgélat
‘megeldzd, illetve gydgyitd beavatkozds; ,
e.) afeladatkdrébe tartozd tgyekben szakértéi, szaktanacsadm tevékeénység elltdsa;

f.) allathulla tvétele, megsemmisitésre dtaddsa;
g.) a befogott, 4tvett dllat gazddhoz segitése, ennek érdekében egyuttmukbdf:s k:afakltasa

gs fenntartisa az allatvédelmi tarsadalmi szervezetekkel;
h.} az ©j pazddhoz jutatott ebek bér ald litetett mfkmchlppel t8riend meg]elolese

62, A deérom Allategészségiigyi Telep mitkodésének rész]etes szabalyait a 6. szami
melléklete tartalmazza, : :

Az Ugyfeldolguzo €s Adatkeze]é Osztzily

63 Az Ugyfeldolgozé és Adatkezelt Osztély ugyfelduigozél és. adatkeze!esn feiadatkoreben

.eljdrva:. : :

a.) ellétja a, Felugyefet elektromkus ugyfeldo[gozm és adatkezelési feladatait;

'b.) elldtja a Feliigyelet helyszini birsdg nyilvintarté szervi feladatait melyek részletes
feladatleirdsat igazgatoi utasitasban kell szabdlyozni;

. ¢.} elbiralja a vonatkozd torvények alapjén a hatésagoktol szaba[ysertes: kozigazgatasi
vagy biintetd ligyben érkezé, a kozteriilet- felligyeld altal készitett képfeivétel kiadasra
iranyulé megkereséseit, ‘gondoskodik a -képfelvételek k1adasarél vagy a ktadast
megtagadd dontés elbkészitdsérdl,

d). elblralja a vonatkozé torvények alapjan a kepfelvete!en szereplé szemé]y kérelmére
jogainalk ervenyesitese érdekében inditott eljirdshoz benyiljtott képfelvétel-kiaddsi
kérelmet, gondoskodik a képfclvetelek k1adasarol vagy a kiaddst megtagadd dontés -
elokeszitésérﬁl . .
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64.
-+ a.) gondoskodik a Felugyelethez érkezé a kdzterdlet—felﬂgyclm

65,

A Fovarosi Kbzteriilet-Telligyelet Szervezeti és Mithddési Szabdlyzata - 2010,

e.) kiadmanyozdsra elkésziti a Feltgyelethez fordulé tigyfelek részére:
- atdjékoztatsst a Fe]dgye'let altal kezelt szemiélyes adataikro);
— az érintett t4jékoztatdsanak megtagadasara irdnyuld dontést;
= kerelemre vagy térvényben meghatdrozott egyéb ok miatt a kezelt ac!at :

‘mbdositasdnak, torlésének engedélyezdsét,
1) fo!yamatos munkakapcsolatot ‘tart a koziti kozlekedési ny:lvantartasbél tirténd

adatlekérések "kdrében  az adatszolgéltatéval ¢s igazolja a haw adatiekérési

. elszdmoldst;
g.) gondozza az iigyfeldoigozasi és StatlSZ.t]kal adatokat

Altaldnos és ligyviteli, igyintézoi feladatkorében eljérva _ : .
intézkedésekke! -

Gsszefliggd panaszok dttételérd| az eljarasra Jogosult kozrgazgatas; (szabélysértési)

hatdsdg részére;

h.) az Ggyben érintett szervezeti egységek bevonésévai vegzr a kizterillet- felugyelo
intézkedését nem érintd panaszok, kozérdekd bejelentések, kérelmek: vizsgdlatdt, a
kiadmanyozdsra jogosult részére a déntés és az igyfél részére a vélasz elokészitését,

¢.} kapcsolatot tart konkrét tigyekben a szabalysértési hatésagokkal, .a Fopolgarmesteri
Hivatal hataskdrrel rendelkezd ugyosztalyalval és a kertileti Onkormanyzatok.
szervezeti egységeivel;

d.) gondoskodik a Feliugyelet hataskorébe vagy 1lletékessegebe nem tartozd ligvek
iteételér8l a  hatdsktrrel és :]lerékességgel rendelkezd  szabilysért€si- vagy

- kozigazgatasi hatosag fel¢;
e.) eldkésziti dontdsre a kézbesitési vélelem megdontesérc 1ranyu|é kérelem, 1gazo!a51

- kérelem tigyeket;
L) eljar a kislfoldi rendszimu gepjarmu alsza!htésa esetén  sziikséges nemzatkbzn :

}ogsegélyugyekben
Az Ugyfe!dolgozo és Adatkezeld Osztaly litja el a Fe]uoyeiet ilgyfelszolgalatl fc]adatalt

‘Ennek keretében végzi:

a.) az lgyfél telefonon €s széban torténd tajékoztatdsat;
b.} e- -mailen, telefaxon érkezd, tenyadatokra iranyuld kérdésre a. valaszadast
¢.) e-mailen, telefaxon érkezd beadvény kezelését; :

© d.) az Ugyfél ltal személyesen benynjtott beadvéany dtvételét;

e.) az iigyfél dltal széban eldterjesziett panasz, kiézérdeki bejelentés, kérelem feivetclet,

~ £) ahelyszini birsdgoldshoz kapcsol6dd postai dtutaldsi meghbizds pétlasat, Kiaddsat,

" 66.

g)a kérelemre nyujtott- (adatkezelést, mddositdsi, adattorlési) kérelemre nytjtott
tijékoztatds, dintésnek a kéreimezl részére torténd személyes kladésat
h)az Ugyfel kérelmére az irat-betekintés biztositasat.

Az ﬁgyel'eti és Ellenﬁrzé'si Osztily
Az oszidly alapvetd rendeltetése a févéros kbzteru]eti rendjével, kizdllapotéval, a fovaros:

intézményeknél bekdvetkezett- rendkwuh eseményekkel kapcsolatos bejc[entesek
észrevételek, panaszok regisziralésa, tovabbitisa a Hatdskorrel rendelkezt, a Fovérosi

Onkorményzat altal fenntartott intézményekhez, kbmgazgatasx rendészeti, egesz.segugyl

szolgaltatd, vagy mds érintett szervekhez és igyeletekhez, valamint a Feliigyelet kbzponti
tigyeletének folyamatos; megszakitds nélkilli ellatisa, a hataskorébc utalt eldre tervezett és

- eseti Jcliegu ellendrzési feladatok elvégzése.
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A Fivéresi Kizterilet-felirgyelet Szervezeti és Mikidési Szabdlyzata - 2018,

67. Hivatali ﬂgyeletl feladatkorében:
- 4.) akapcsolatot biztosit 2 Fépolgarmesteri Hlvata[ Hivatali Ugyeletesevel a Muszak1
(mérnsk) Ugyeletessel és az Ugyeletes Statikus Mérnokkel; '

h.} fogadja a Févéarosi Onkorményzat kitlon jogszabdlyban meghatdrozott intézményeiben -
vagy thrsuldsaindl bekovetkezd rendkivilli _eseményekrdl érkezd  bejelentéssket,
mformacuﬁkat és kbzremiikodik a Fopolgérmesten Hivatal Hivatali Ugyeletese ltal
kiadott intézkedés tovabbitasaban; -

c.} elidtja Budapest fovéros szmogrtado-tcrvebcn meghatérozott fe1adatalt ‘

d.) szikség esetén gondaskodik a Fopolgarmesteri Hivatal Hivatali Ugyeletes, az -
Ugyeletes Mérntk, és az Ugyeletes Statikus Mérnsk kiértesitésertt, karhe[yszmre
széllitdsdrdl, jelentéseik ellészittetésérdl, tovébbitasarol,

e.) adatokat szolgéltat silyos tbmegszerencsetlenseg, katasztréfa vagy mds rendkivili
helyzet kézvetlen veszélye, vagy bekbvetkezése esetén a megelozés, .védekezés és a
kivetkezmények e[harltasat iranyitd vezetd szdmdra. :

~ 68, A Feligyelet kozponfl iigyeleti szolgalatakent '

a.) a rendeikezésére all6 hiradastechnikai eszkdzék Gtjdn kapcsolatot tart 'a szolgélatban
lévd kozteriilet-feliigyeltkkel, figyelemmel kiséri a kozterileti és Orszolgaiztok
clldtésat, adatok, tajékoztatdsok nyijtasaval segitséget nyiijt részitkre;

b, a killén szolgélati utasitisban foglattak szerint koordindlja & kozterlilet-feliigyeldk
mozgasat, tevékenységét, iranyitja a kizteriileti szolgdlatokat, ennek keretében a
szolgalatot elléts kizterilet-felligyeltknek kizvetlentil utasitdst ad;

c) kezeli a kbzterlilet-felugyelOktd] érkezd bqelentkezesekct Jjelentéseket, szolgalatl

. adatokat, informdaciékat;

d.) kerékbilincs alkalmazésa vagy jarmil clsza[htas esctén a kozterilet-fellgyeld kérésére
megallapitia a - Kozigazgatisi és Elektronikus Kbzszolgaltatdsok = Kodzponti
Hivatala adatbdzisabdl az. iizembentartot, erteSitx a megkezdctt intézkedésrol illetve az
elszallitas tényérdl;

e.) jarmielszallltas esetén gondoskodik a széllité jarmil klrende!éserol a rendorseg
értesitésérdl valamint az elszallitott jérmil rendszdménak a Févarosi Onkormanyzat és

-a Feliigyelet honlapjain torténd kozzétételérdl;

f.) a koézponti telefonszdmon, valamint a z8ld szdmokon fogad_;a a lakossdgi ¢s

intézményi béjelentéseket, segélyhivdsokat, informdciokat gylijt a hivétsl, a
" lehetdségeihez mérten ellendrzi azok hitelességet, dont a rendelkezésre dllG és
értesithetd szolgalatok kijeltlésérdl, helyszitire irdnyitasarcl;

g.) az igazgatd, az igazgatdhelyettesek vagy az Ugyeletes vezeté utasitdsdra szolgalat:
- okmdnyt, iratot kér be, intézkedés megtételére utasit, jelentéstételre kotelez; _

h.) elékésziti a mikodésére vonatkozo belso rendelkezéseket, egylittmikadési
megallapodésokat;. '

- 1.) blztositjaaFe[ugyelet futarszolgalat: feladatamak eIIétésat

69. A T€rf1gyelo és Tavielligyeleti feladatkdrében eljérva mint riasztas-fogadé kbzpont
‘a}. ﬁgye[emme! kiséri a bekstott tavfeligyeleti rendszer miikgdéset, Jclzeselt
- b.) riasztds vagy a rendszer meghibdsoddsara utald jel érkezése esetén megteszm a kiilon
- utasitdshan meghatéromtt intézkedéseket. -
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A Fédvirosi Kﬁzteriilét-felijgy elet Szervezet] és Mﬁkﬁdési Sznbélyzata -~ 2010.

0. Mmt a Févérosi Onkormdnyzat ltal telcpitett térfeliigyeleti techmka: rendszer
: kezelije:

a.} az érintett vezetd meghizdsy kOztisztviseldkkel egyeztetetten elokész{n Az tgazgato
Jjavaslatst a képfelvevok  ethetyezésérdl, a képfelvevével - megﬁgyelt kozteriilet
kijeltlésérél a Févarosi Kozgyllés részére;

b.) tijékoztatja a rendérséget a képfelvevik elhelyezésérdl €s a kepfe]vevbk iltal
megfigyelt kbzteriiletrél, gondoskodik ennek kdzzététe!érél a Fovarosi Onkormanyzat

* &5 a Feliigyelet honlapjain;
¢} kezdeményezi a keépfelvevi dltal megﬂgyelt tcruletre belépd szemelyek téjékoztatasét
5zolgdld jelzések, ismertettk kihelyezését a kozterilet tulajdonosdnal, a kihelyezést
_kvetden rendszeresen ellendrzi azok meglétét, Spségét, szlikség esetén gondoskodik
potlésukrdl
" d.) biztositia a Feliigyelet  kezelésében  16vé terﬁgyclo rendszeren a kepfcivéte lek
_ folyamatos figyelését, rogzitését;

e.) a képfelvételeken észleltek alapjén -haladéktalanul kezdeményem a szikséges

koztertilet- felugyeio: renddri vagy més intézkedések megtételét.

71, Az osztaly dltal kezelt személyes adatok valamint a képfelvevik tovébbltort és rpgaitett
képfelvételeinek tdroldsa, tarolasi idé megh055zabbttésa tovabbitisa, a- megtekintés
biztositdsa, tbrlése, egydhb jogszabdlyban meghatdrozott képfelvétel-kezelési illetve
adatvédelmi szabdlyok megtartdsa illetve érvényesitése telcmtetében adatkezeldkeént az
Ug}, eleti és Ellendrzési Osztdly vezetdje jar el.

72. Ellendrzési feladatkdrében eljarva a Feltigyelet miksdését érintden:

&) az éves munkaterv ¢és esefi ellendizések keretében az altaldnos igazgaté-helyettes 4lta)
kizvetlendl meghatirozottak szerint ellentrzi a  Feliigyelet jogszabélyban
meghatérozott feladatainak végrehajtasat;

b.) lefolytatjia a koztisztviseld kézszolgilati jog\rlszonyabél eredd kitelezetiség vétkes
- megszegése gyantjanak felmerllése esetén szilkségés helyszini ellendrzéseket,
vizsgélatokat, értékeli ezek tapasztalatait, javaslatot tesz a szlikséges vezetsi dontésre;
¢.) figyelemmel kiséri a feliigyelék sérelmére elkivetett bllncselekményekben, ifletve a

feliigyelet munkatdrsai ellen indult .e{jdrdsokban a hatdsagi tcvékenységst indokolt
esetben javaslatot tesz jogi segitség nyiijtaséra;

d.) kiltn utasftds alapjan végzi & feltdrt hidnyossagok megsziintetése erdekeben tett
- vezetdi intézkedések helyszlm utoellenorzéset

Az Uzemeltetési Onallé Csoport

73. A csoport az anyaggazddlkedds feladatkérében eljarva:
a.) végzi a kdzponti anyagraktar raksdrozasi, készletezési feladatait;
b.) eliétJa az anyagbeszerz8i feladatokat, ennck keretében gondoskodik a mukbdéshez
szitkséges eszkszok beszerzésérdl, és kiaddsdrol, ,
¢.) gondoskedik a kdzteriilet-feligyeltk dltal hasznélt nyomtatvanyek beszerzesérol
nyilvintartdsarél, kiaddsdrél;
di) végzi az egyen-, és munkavedelml védd ruhazatl €s fclszeretés_[ eszkdzokkel térténd
, -ellétds feladatait; o ‘
e.) naprakeszen vezetia raktari kész[etnyllvantartasokat
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A Févirosi Kizteriilet-feligyelet Szervezeti &5 Mikodési Szabilyzata — 2010,

T4 A csoport (izemeltetés: fcladata

a} a pgépjirmivek (lzemeltetésével osszefuggo feladatokat elldtdsa, 2 kapqsolatos
nyilvintartdsok vezetése; 7

b.} a Feiiigyeletnél alkalmazott sz.ekhézbelépd |gazolvanyok, gépjarmil vezetdsi és
parkoldsi  engedélyek eIkeszItatesenek blztosnasa, nyllvantar:ésa kiaddsa,
visszavétele;

‘¢.} a - Feligyelet gépjarmiiveivel kapecsolatos baiesetek valamint a telephelyeken
bekdovetkezd = betdrés esetén a szikséges helyszini  vizsgdlatok  elvégzése,
jegyz6konyvvezetése, feljelentések elékészitése, gépjarmi-, vagyon- és dolgozél
baleset biztositdsok intézése; karllgyintézés lebonyolitdsa; :

d.) az eszkézleltdrozds feladataiban vald kdzrémiktdés;

e.) a Feligyelet kdzponti épliletének ¢s telephelyeinek . gazdasdgos iizermeltetésérdl,
fenntartdsérdl, az dllagmegdrzést szolgdld tervszerl, megelézd karbantartdsokrdl,”
miszaki meghibdsodasok feltirdsdrd), javitasarol, vagy szolgltato igénybevétele Gtjdn

* a karbantartasok, javitdsok elvégzésérdl torténd gondoskodis;

£} a - létesitmény-lizemelietds kdrébe tartezé  idbszakos miiszaki, biztonsagi
felillvizsgalatok, a Feliigyelet hasznalataban &1l6, vagy bérbe adott létesitmények
rendeltetésszeril haszndlatdnak vagyonkezeldi ellendrzésének elvegzese

g.) a |dtesitmény lizemeltetés sordn killsé kivitelezdkkel, szolgéltatékkal kapcso]attartas a
megrendelések eldkészitése, illetve az dltaluk végzett munka mennyiségi €s mlnosegl
ellendrzése, valamint 2 szerzédések nyiivantartésa '

75. Acsoporta vagyunkezelesn és vagyonvedelml feladatkt‘arében eljarva: -
© aJ) elldtja a helyiség-, illetve bérleményhasznositdssal kapcsolatos feladatokat;

b.) kidolgozza a Feliigyelet vagyonvédelmére vonatkozd 4ltalanos személyi, szervezési és
technikai kovetelményeket, belst rendelkezéseket, rendszeresen ellendrzi azok
ervenyes{llesét a Feliigyelet szervezeti egységeinél; :

¢} 8 megbizd képviseldicként kapcsolatot tart az €16 erds orzest b]ZtOSltO szolgdltatoval,
véleményezi az 4ltala készitett, az Srszolgalat ellatdséra. vonatkozd dokumentumokat,

- rendszeresen ellendrZi a szolgaltatas ellatasat;

d.) figyelemmel kiséri a vagyonvédelmi biztonsagtechnikai eszkozok éllapotat
milktddképességét, alkalmazdsuk szakszerliségét, szabaiyossagat gondoskodlk a
szitkséges karbantartdsok, javitdsok kezdeményezésérol; '

e.) vagyon- illetvé-létesitmény-biztonsagi szempontbd] véleményezi a kiilsd szervezetek
rendezvény-lebonyolitsi kérelmeit, biztositja a beléptetés feltetelelt

1) k1v1zsgélja a vagyonhlztonsagot €rintd’ esemcnycket

76. A csoport a munkavédelmi feladaﬂcoreben el_;érva

‘a.) kzremikddik az egészséget nem veszélyeztett és btztonsagos munkavegzes'r _
kévetelményeinek kialakitdsdban, az ezzel kapcsolatos belsé rendelkezések, tervek
egyeb dolcumentumok kidolgozasaban, naprakészen tartdsdban; .

b.) kapcsalatot tart a dolgozédk altal valasztott munkavédelmi képvme]ove] és a -
munkavédelmi szolgaltatdval, ésa foglalkozas-egészségugyl grvossal;

¢) tészt  vesz a munkabiztonsigi - szaktevékenységnek mindsild  feladaiok
végrehajtasdban, a munkavallalak munkavédelm: oktatédsdban;-

" d.) figyelemmel kiséri az egyes munkafeladatokra, illetve munkafolyamatokra elou't-'
munkavédelmi eldirdsok betartdsat, az egyéni védbeszkozok hasznalatat;

“e) A munkavédelmi szolgaltatd, illetve a foglalkozis-egészségligyi orves bevonasival
gondoskodik a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések - ideértve a fokozott

© expozicios eseteket - bejelentésérs], kivizsgalasarol, nyilvantartisba vételérél. .
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77.- A csoport a tiizvédelmi feiadatkoreben eljdrva:
a.) kézrem(ikodik "a Feliigyelet létesitményei, eszkozcl tuzvéde]mn kbvctelmenyemek

meghatémzasaban rendszercsen ellendrzi azok ervenyesulését a Peltigyelet szervezeti
egységeindl;
b.} tizvédelmi szolgdltaté bevonasaval gondoskodlk a Felilgyelet tﬁzvédelm: szabéiyzata
a létesitmények tlzriadé tervei elkészitésérs), naprakészen tartdsdrdl, a tizjelzd és
- tizolts eszktzik meghatarozdsérol, teiepltésértil kihelyezésérol, nyilvéntartaSarol
- rendszeres felilvizsgalatardl; .
¢}, irdnyitja 4 kiitelezd tiizvédelmi gyakortatok végrehajtasat
d.) részt vesz a munkavillalok tlizvédelm. oktatdséban.
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V. fejezet. A Feliigyelet mﬁkiidésére'vonatkoz'é egyes szabalyok

A Felugyelet munkarendje

78 A Fe!ugye]et munkarend jét, az egyes munkarend-valtozatokhoz rendelt munkakorisker

kzszolgédlati jogviszonyban 4116k tekintetében a Feliigyelet Kozszolgalati Szabalyzata a
munkawszonyban allok tekintetében a kollektiv szerzddes tartalmazza.

79. Az egyes munkakorikre meghatdrozott munkarendtoi eltémi ‘csak az érintett

munkavélfald irdsbeli kérelmére, a munkavallalé kozvetlen vezetSiének hozzdjéruldsa

. mellett az Feliigyelet i gazgatdjdnak engedélyével, 11Eetve utasftasara lehet.

0.

81,

82.,

83.

Rendkivili munkavegzes elrendelésére csak az igazgatd és az 1gazgatohclyettesek
Jogosuitak .

A belsé szabalyozisok

A beist szabdlyozds munkéltatsi jogkdrben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigyelet
tevékenységére, mikodésére vonatkozé normativ rendelkezds. Azt kizérdlag (résban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kisvet, s nem lehet ellentétes jogszaballyal. A Feltigyelet
tevékenységét meghatarozd belsd szabdlyozasok formai: ' :
a.) a szabdlyzat és;

b.) az utasitds.

A szabdlyzaf egy-egy feladatkdrt vagy jogintézményt atfogdan, teljes kérlien szabalyozd,
Jjogszabily aital szabdlyzat formdban kotelezdien eloirt-vagy kiadhatd rendelkezés.

A Feligyelet mitkidésének, az irdnyitds, a szolgalatellitas, a gazdalkodds feladatainak
rendszeresen, folyamatosan -ismétlddd tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjeét,
tovdbba az eseti (operatly) feladatok vagy dontések végrehajtdsat, dsszehango]asat a’

h Femgyelet i gazgato_ja irdsbeli utasitisban szabdlyozza.

84,

-'__85.

86:

A belso szabélyozas eléjkeszneseért kidolgozasaért, a koordmac;ot kovetd végleges
viltozat elkészitésérdl és a kiadmanyozés elBkészitéséért a szabalyozés tArgya szerinti -

feladatkort ellété osztaly vezetdje a felelss.

A belsé szabélyozésok kizarolag - a -Felugyeletre, annak szervezeti é'gysége'ire és az
élloményaban munkdt végzokre tartalmazhat kdtelezd el8irdsokat. Bels$ szabdiyozdst
kizdrolag a Feliigyelet igazgatdja adhat ki, akinek altalinos szabalyozdsi hatiskdrébe |

tartozé targykdrisket a kozszolgdlati szabalyzat tartalmazza.

A korlevé]

A kbrlevél belss szabilyozasnak nem mmﬁsulé egy adott feladat, vagy folyamat
megvalositdsdra vonatkozd mddszerek leirdsa; esemény ¢riékelése, vagy eéseményre,

- rendezvényre t0rténd meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos érvény(, vagy .

tobb szakteriiletet érintt korlevél kiadasdra az 1gazgato szakterfiletitkre vonatkozoan az -

‘ tgazgaté -helyettesek jogosultak.
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A Kollektiv szerzddés

87: A Kkollektiv szerzédést a munkéltatd ¢&s .a Feligyeletnél ‘miikdd8 reprezentativ
szakszervezetek kotik ‘a munkaviszonybdl szirmazo jogbk'es kbtelezetiségek, ezek .
gyakoridsdnak és teljesitésének médja illetve a kapesolédé eljdrésrend, tovibb4 a felek
kdzstti kapesolatrendszer rogzness cligbél. A kollektlv szerzodés a felek altali
aldfrdsival valik a Felugycfet egeszére klterJedéen joghatéiyossa

A'szolgalati it .

88. A szolgdlati it a Felugyeleten'beiu!i kézsz’olgalati €s munkajogi eriﬁfkezésﬁek ‘az iigyek
intézésének az a médja, amikor az igy fokozatosan jut a kdzvetlen munkahelyi vezets és a
. lcbizbeest vezet8k atjan ahhoz, akinek abban dontési, utasitds- adasi, illetve intézkedési

- joga vagy kotelessége van.

8o Az-lgazgato, |gazgatohely¢ttes a szolgdlati Ut betartdsdt melldzheti, ha az iddveszteség
miatti késedelem kovetkeztében adott {igy intézése, beavatkozds kezdeményezése vagy
mds érdek sérelmet szenvedne. A beosztott kbztisztviseld, munkavallalé a szolghlati-it -
melltzéséved - kapott munkautas(tist kdoteles bejelenteni a kbzvetlen monkahelyi

vezctoj ének.

90 A beosztott vezetd hatdskorét — annak tavo]ietebcn - a felettes vezetd is gyakorolhatja,
A’ vezetd az iranyltasi kbrébe tartozé munkakdrok feladataiban eljdrhat.

_ A Feliigyelet ké'pviselete

91. A Fe[ugyelctet peres vagy peren kiviili ugyekben més természetes €s jogi személy, vagy
- jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az Jgazgato vagy irdsbeli
- megbizdsa alapjin mds vezetd megbizdsi. kaztlsztwselb Jogasz szakkepzettsegu

koztnsztv;selo vagy ugyvedi iroda képwseh

92. Egyéb 1gazgatbl déntést nem igényld, vagy kotelezettségvéllalassal nem jérd ugyekben
- szakteriiletét érintéen a vezetd megb[zésu kbztisztviseld Gnallo felelossegl kérében jar el.

93, Kotelczettségvalla!ésra kizdrolag az lgazgato vagy eseti |rasbeh felhatalmaz4sa alapjén
az - igazgatShelyettesek Jogosultak A részletes szabélyokat a kitelezettségvallaldsi

szabé[yzat tartalmazza.

94, A Fe]ﬂgyeletnél utalvényozasra joéosu'lt:
a.) az tgazgaté ertékhatar nélkal; '
“b. ) 8z igazgatohelyettesek az igazgatd irdsbeli meghataimazasaban foglaitak szerint.

95. Ellenjegyzésre jogosult;
. a.) agazdasagi osztalyvezetd.
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A Fe]ugyelet kozérdeku adatamak kizzététele

96, Az e[cktromkus informéciészabadsagrol sz616 2005, évi XC. torvényben meghatérozott
modon és forméban, a kozvélemény pontos és gyors tdjékoztatdsa érdekében a Feliigyelet
kbzérdekd adatainak torvényben meghatarozott korét elektronikus aton barki széméra

szemclyazonasnas €s adatigénylési eljards nélkill, folyamatosan és dijmentesen kizze kell

tenni.

97. A kbzzététel a Felagyelet 6nalls hon[apjér’k torténik,

A kin nygﬂzszérﬁ paiackok Akezn;lésének szabdlyai

98, A kdnaygdzszoré palackok beszerzését, kczpom ny:lvantartésba vételdt, a kbzterilet-
feltigyelok: részére t6rténd kiadésat, visszavételét és selejtezését az Uzemeltetési Onallo
Csoport 4tia el. A raktarban a kontygézszord palackokat a tébbi anyagtd] elktilgnitve zart

. szekrényben, j6l szell628 helyet, a tiizvédeimi eldirdsok figyelembevételével kell trolni:

99. A kbnnygizszérd palackot az Uzemeltetési Ondllé Csoport személyesen 2 jogosult
-kozteritlgt-feliigyeldnek adja ki- aldirds ellendben a személyi felszérelési-lapon. A
koztertilet-feliigyeld azt csak szolgdlatban tarthatja magandl, szolgdlati idén kiv(l a
szolgélati helyén, a felszerelés téroléséra kijelélt helyen, elzdrva kote]es tarolni.

- 100 A szolgdlat illetve alkdzpont vezerdje havonta koteles e]lenorlzm az irdnyitésa al
rendelt kézteriilet-felligyeld. részére kiadott kénnygdzszoré palack meglétét, épségét,
haszndlhat6sdgst, - szavatossagét. Az ellendrzes teényét &s a megdllapitisokat a
rendszeresitett ellendrzési napldba ket rigziteni.

101, A kidlrildt, nicghlbasodoﬁ megseriilt vagy szavatossdgi idejét vesztett kdnnygazszord
palackkal szolgalatot elldtni tilos, annak cserejerol a szoigalat vagy kerilleti alkdzpont
vezeteje kételes haladéktalanul intézkedni, - : -

A munkakorok afadédsa

102, A munkakdr dtadasat és Atvételét a kinévezes illetve felmentés, illetve mas valtoztatas
iddpontjat megel6zé 8. napon beliil, de legkésdbb a munkaban toliott utoisé munkanapot
megelézé munkanapon kell lefolytatni és Jegyzokényvben mgzttem A }egyzokbnyv :
tartalmazza o :
_8.) a szervezeti egység és munkaktir megnevezését
b.) a munkakér dtadds okat; ‘

c.) az atadb és az Atveve nevét; -
d.)a felmentd, és kinevezd. . (ithelyezd, kirendeld, megbxzé sth.) okirat keltét €s

. iktatészamat; .

. &) az dtadés- atvétel megkezdésének és befejezésének datumdt;
f) az dtadott illetve 4tvett szervezeti egység illetve munkakér dtadds-kori dllapotat
- jellemzd legfontosabb, leglényegesebb adatokat; - : :
g.) a folyamatban lévs feladatokat, kntelczeﬁségeket a szukséges intézkedéseket,
 dokumenticidkat, iratokat; :
h.) az atadds 4tvételben résztvevik névsorat
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i} az atad - ny1latkozatat mely szennt a munkakbrrel kapcsolatos mmden Iényeges,
iigyben tajékoztatast adott;
i} az atads rendelkezésére bocsatott eszkbzok leltdr szerinti atadasanak megtbrténtét
k ) az dtadd, az dtvevd és a résztvevBk alsfrdsdt.
LY A jegyzsknyvhoz csatolni kell a Uzemeltetési Onallé Csoport igazolésat arrdl, hogy
az atadd a részére kiadott anyagokkal, eszkbzokkel, okmanyokkal elszémolt, illetve
milyen tartozésok maradtak fenr, amelyek utolagos rendez&ce szukseges

- 103. A jegyzokonyvet a Humanpohtlkal Osztély vezetGje kdteles cllenjegyezm Munkatigyi
irat kiaddsira csak alairt, a felsorolt mellékletekkel illetve igazolasokkal ellétott és
_ el]enjegyzett jegyzbkdnyy alapjén kerlilhet sor.

104 A jegyz6kdnyvet hdrom példényban kell elkésziteni, amelybél egy az itads, egy az
atvevd, egy az irattar példanya.
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YL fe]ezet Zéro rendelkezések
105. A jelen Szervezeti €s Mtikﬁdém Szabélyzat 2010 decembcr 16-an l€p hatalyba

106. A Szabélyzat hatélyba lepesével egy idében Budapest deéros Kﬁzgyulésenek
Virosrendészeti Bizottsdganak 84/2010. (V1.23.) szému hatarozataval Jovahagyo’ct
Szervezetl és Mitkodési Szabalyzat hata[yét Veszti. A .

107. A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot és az annak a[apjén kxadott beiso szaha[yzékat_
valamiint a munkakdtri lefrdsokat a Felligyelet valamennyi dolgozoja kételes megismerni.

‘Budapest, 2010. december 16.

Dr Petd Gyﬁrgy
lgazgaté '

dp
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L. szimi melléklet — A FELUGYELET SZEKE[ELYE ES TELEPI{ELYEINEK

JEGYZEKE
| Psz!  Székhely megnevezése | - . Székhely cime
1. | Févarosi Kozterillet-felilgyelet | 1054 Budapest, Akadémia utca 1.
Fsz | . Telephely ine_gnevezésa ___ _Telephely cime
1. | Akei6 Szolgdlat . 1107 Budapest, Zagrabi u. 5.
2. | Kézlekedési 1. Szolgalat | 1054 Budapest, Akadémiautca 1.
3, | Kdzlekedési 2. Szolgilat - 1081 Budapest, Kisfuvaros u. 6.
4. | Kdztertieti L. Szolgalat 1078 Budapest, Marek u, 35. -
5. Kozterlileti 2. Szolgalat -[ 1201 Badapest, Vérosmarty u, 126,
. 6. | Kdztertileti 3. Szolgatat 1114 Budapest, Kanizsai u. 6."
7.1 Or-Jardr Szolgdlat =~ 11054 Budapest, Akadémia utca 1. -
-8 | XIII. Kerlileti Alkdzpont | 1138 Budapest, Gydingydsi sétény 4.
9. | XXI. Keriileti Atkszpont 1211 Budapest, Bajéki-v, 1-4.
10. | Kztisztasdgi Szolgilat 1115 Budapest, Bank bdn u. 8-10.
11. | Allategészségtigyi Telep . 1097-Budapest, Illatos it 23/a.
12. | Kbzponti Irattar -1 1143 Budapest, Semsey utca 19.
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2. szém( meliékiet - HATASKORI LISTA
a munksltatéi jogok gyakorlasa -
Munkéitatm Jogakat a Fe[ﬁgyeiet igazgatGja, tovabbd a jelen melleklethen meghatarozottak

szerint dtrubdzot: jogktrében az igazgatd-helyettesek és osztalyvezeték gyakoroljak. Az
atruhézott munka}tatél jogktr nem ruhdzhaté tovabh. :

igazgato
igazgals-

Munkéattatdi jogkir

helyettes
- osztdlyvezetd |

Kozszoigdlati  jogviszony létesitése, megsziintetése,  tartalmdnalc.
madositasa [Kty, 11.-19/A.8]

Munkaviszony létesitése, modositisa, megszintetése: [Mtv, 75/A-79-§;
82-85.§]
Tanulmanyj szerz{‘adés kotése [Mtv. 110.§( 1)]
Munkavégzésre jrdnyuld egyéb és tovabbi Jogwszony Ietesﬁesenek
-engedélyezése [Kev. 21.§ (2)] ‘
Koztisztviseld tartalékdllomdnyba helyezése [Ktv 20/A.8]
- Osszeférhetetlenség megallapitésa [Ktv. 21. - 22.§]
Fegyelmi eljaras meginditdsa, [Ktv. 51.§ (1)]
| Fegyelmi eljards megsziintetése [55/A.§ (1) a) alapjdn]
Megrovas fegyelmi biintetds kiszabdsa [Ktv. 51.§ (2) alapjan]
Pélyézat kilrdsa iires &léshely bettliésére [Ktv. Mtv, 80.§]
Benytjtott dlldspalydzatok elbirdldsa [Kiv.10.§ (8)]
Munkakori lelrds jovahagyédsa [Kiv.11.§ (6]
Munkautasftas adésa a ktizvetlen irdnyitési kérébe tartozok részére
| Atirdnyités elrendelése, megszlintetése [Ktv. 14.§ (5)-(7)]

| Vagyonnyilatkozat megtételére kotelezés [Kiv. 22/4.§ (12)
© | Vezetd megblzésa, meghizds visszavonasa [Ktv. 31.§]. . :
Képzésben, tovébbképzésben, 4tképzésben  résztvevdk - korének
‘meghatdrozésa [Kiv. 33.5] . .
Kdztisztviseld thesntményénck crtékeiése mingsitése [Kiv.. 34 § (1]
Teljesitménykdvetelmények megéllapitdsa [Ktv. 34.§ (4)] -
Munkaidé-beosztds megallapitasa [Ktv. 39.§ (4)].
Rendkiviili munkavégzés elrendelése [Ktv. 40.§ (1)]
Rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesitd kdztisztviseld széméra
legfeliebb évi 20 munkanap szabadldb ata[ény megéllapitisa [Ktv 40.§
1)) .
Koéztisztviseld munkavegzesre klrcndetése [Ktv 40/B. §]_ _
Alapszabadsag, pétszabadség kiaddsa, engedélyezése, megszakltésa [Ktv
41/A.§; Mtv. 134.§)
Fizetés nélkali szabadsdg biztositasa. [Ktv. 41;’B §]
: Kézt:sztwselfi di_;azasénak besorolastél eltérd megal[apitasa [Ktv 43§

(4)}
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- Munkaltatéi jogkdr

igazgatd
. lpargate- -
helyeties
oszldlyvezetd

[degeh nyelviudasi pétlékra _]OgDSlté nyelvek & munkak&rok
megallapitasa [Ktv. 48.§ (4)] . : )

Idegen nyelvtuddshoz k&bt munkaksrdk m _géllapﬂasa [Kiv. 48.8( 1(})]

Metménypétiékra jogosité munkakdrék m megallapitdsa [Ktv. 47.§ (6)] ,

A képzcttsegx potlékra jogosito munkakorﬁk és a kapzettség: pétiék

.megallapitisa [Kiv. 48/A.§]

Helyettes(tési dij fizetésének és mertekének megéllapnésa [Ktv. 49/B §1

Kikilldetés elrendelése [Ktv.49/C.§1 - :

Fegyelmi eljdrés ald vont kijztisztviseld fe{fuggesztésejKtv 52.§ (D]

Kértéritési eljdris meginditdsa [Ktv. 58.§] '

_EJ_gykezc]G értékelési szempontjainak megéllapitdsa [Ktv. 69. §L

- | Ugykezeld tevékenységének értékelése [Ktv. 69.§]

| Kollektiv szerzddés aldirdsa [Mtv. 31.§ (1)]

Ugyelet és készenlét elrendelése [Mtv. 129.§]

Munkaid6-kedvezmény biztositdsa [Mtv. 138-140. §]

Munkaber megéllap:tﬁsa [Mtv 141.§]

T 3 £ ET P P W1 ) 1 P PR O EWY

Képzeftsegl potjekra jogositd munkakb“r_ﬂk és képrettségel: nem kerilinek kijcli_jiésr_f:.

Adoményoéhaté szakmai tanécsédéi_ és szakmai' fStanacsadédi - cimek szama:. nem
haladhatja meg a fels6foka végzettséggel rendelkeztk 15%-4t. Legfeljebb 10 fot, '
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3. szdmt melléklet — A'FELI"IGYEI.;ET ‘SZ;'ERVEZE'”‘I'.[ FELEPITESE |

— - Bels6 ellendr -

Ugyfeldolgord és

1 Adatkezeid oszt.

Gardasagi
osztily

IGAZGATO
SZOLGALATI - ALTALANOS
1G.HELYETTES IG.HELYETTES
Akeid Szolgdiat L xm.KérGhti_ Allategészség-
Kozlekedési 1. Szalgalat Alkdzpont  ligyi Szolgalat
© . Kozlekedési 2. Szolgalat o —=
Karteriiletil. Szolgalat ——-.f:l;f:;:!:t,' _
Kdzteriileti 2. Szolgslat. SR Ugyeleti és Ellen- i
Kzteriileti 3. Szolgslat .~ | KBztisztasigi brrési esztily
Or-Jirdr Szolgalat Szolgilat -

Uremeltetési
Onalle Csopert

" Tithdrsagi oszt.

PR és Sajto
osztily

Infokommuni- - -
kacids osztdly |

. Humin-

politikai oszt. | . -
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A Fivirosi Kiszteriilet-feliigyelet Szérvezeti'és Miikodés! Suhéiﬁa;a - 2510

4. szimi melléklet - A FELUGYELET ELLENORZESI NYOMVONALA
Az allamhdztartas mlkadési rendjérdl sz616 292/2009, (XI1.19.) Korményrendelet_

Folyamat, lépés

. L. Tervezds elbkészitése

L. 1. A keitségvetdsi szervezet
funkcisjanak, céljainak megértése

1.2, Keckazatelemzés

2. A belss el!eﬁJrzés tervezése

2.1, Emdforras elosztas

2.2, Swatégiai terv elkdszitise
2.3, Kozéptavl Terv elkésziidse
2.4 Eves Terv etkészitése

3. Ellendrzésre vald felkésziilés

3.1 Végrehnjtds tervezése/
ellentirzési program
3.2, Adminiszirativ felkeszitlés

4. Az ellendrzés végrchajtﬂsa

Nyitd megheszélés .

Interjuk, észwlés,
~ bizopy(itkok begyijiese

)

L Egvezield megbeszdics

) [ 5. Belsd ellendrzési jelentés’

Koltségetési szerv
vezeie elfogadta

B

r-A jelentés leasrisa, megkildése J

© Utdeltendrzés I

Intézkedési tarv

eldlrdsa alapjan - . .

Feicldssgz’

Belsd ellendr/ kommunlikdcit a Felitgyelet lgazgatdfdval

Belsh ellende+ » Feligyelet ipazgatijdnak [Svshagyiss

Vizsgllatvezetd .
Bels ellendy

Yizsgélatvezetd, ellen brzitt egysdg vexetiije, belsd ellendr

Belst ellensr
- vizsghtatvezetd, ellendrztlt tpység vezetdje, belst ellentir
-Kahségvetési szerv

vezeidje mem fogadtx ef

Yizsgalatvezetd az elkdszitésért/
tartalomért belss eliendr

Belss eliendr

A Felﬂg.a'ziet igazgatd]a, 12 ellenBrzditsTerveseti egység
o ’ vezetdjé

. Belsd ellensr
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A Fivivosi Kozteriilet-felilpyelet Szervezeti & Mitkidési Szabdlyzata - 2010.

5. szdmi me!léklet -A SZABALYTALANsAGOK KEZELE’:SENEK- ELJARASRENDJE

Az allamhdztartds mitkodési rcndjerol 52616 '292/2009. (XH 19) Kormanyrendelet 161, § a
’ alap_]an a szabalytalanségok kezelésenek eljdrdgrendje:. .

1 A szabﬁlytalanség fogalma

A szabé!ytalanségok foga!omkﬁre‘ széles, a korrigalhaté mulasztdsok vagy hidnyossdgok,
tletve fegyelmi-, blintetd-, szabdlysértési-, illetve kartéritési eljaras megmdftéséra okot add
" cselekmények egyardnt be!etartoznak

A szabalyta ansdg valamely Iétezd szabalytél (tdrveny,_rendelet utasitds, intézkedés,
szabélyzat, stb.) valé eltérést jelent, az dllamhdztartds miikodési rendjében, a kiltségvetési
gazdilkodds barmely gazdasdgi  eseményében, az 4llami feladateltitds barmely
tevékenységében, azcgyes miiveletekben, stb. eidfordu[hat o

A{apesete: lehetnek: S
—- a szdndékosan okozott  szabdlytalansdgok (félrevezetés, csalds, sikkaszids,
megvesziegetds, szandékosan ckozott szabaivtaian kifizetds stb.) -
- a nem szindékosan okozott szabalytalansagok - (fi gyclmctlensegbol hanyag
magatartisbdl, helytelenul vezetett nyx]vantanésbol sth, szdrmazd szabé]ytakanség).

A sz.abalytalanségok megelozéscve] kapcsolatosan a kiiltségvetdsi szerv vezetBjének’
feleldssége, hogy:

~ 4 jogszabdlyoknak megfelelo szabalyzatok alapjan mikidion a szervez.,t

— a szabdlyozottsagort, ﬂletve a szaba}yok betartésat folyamatosan kisérie figyelemmel a

vezetd; .
- szabélytalansag esetér hatekony intézkedés sziilessen a szahdlytalansag kornga]asra
keriljgn annak a:mértéknek megfe[elﬁen am:!yen mértéket képwselt a szabalytaiansag

A szabélytalanségokka{ kapcsolatos mtézkedések altalénos célj 1ja, hogy:
-hozzjaruljon a -kilonbozd jogszabalyokban és szabélyzatokban meghatérezott
eléirdsok sériilésének; megszegesenek szab{tlytalansag . klalaku_lasénak
megakadilyozisshoz (megelézés); :
— keretet biztositsen ahhoz, hogy azok a sériilése, megsériése esetén a megfeleld Allapot
helyredliftasra kerlilidn, a. hibdk, hidnyossdgok, tévedések korngalasa a fe]e]nsseg
megallapltasa az mtezkedesek foganatos;tasa megtbrtenjen '

2. A szabalytalanségok eszielese (utvnna]a)

A szabé!ytalansagok észlelése a folyamatba cp{tctt eldzetes €s utolagos vezetol ellendrzés
- (FEUVE) fendszerében tortenhet a munkavéﬂalé ésa munkéltato részérdl. egyarant

Az mtézmény valamely munkatérsa észlel szabalytaianségot

a) Amennyiben & szabalytalanségot a szervezeti cgyseg va[amely munkatarsa eszlell kbte]e,s -
ertesftem a szervezeti egység vezettjél.
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A Fivarosi Kbzteriilet-feliigyelet Szervezeti s Makidési Szabilyzata — 2010,

Ameﬂ“)’iben a szervezetl ‘egység vezetdje az adott {Hgyben érintett, a munkatérsnak a vezet
f‘e]ettesét annak grintettsége esetén a feliigyeleti szervet kell értes:tem

: b) Ha az a) pontban megfcga mazottaknak megfﬁleiden értesitett személy megaiapozottnak '
: talfja aszabalytalanségot ugy errdl értesiti az intézmény veézetdjét
- c.) Az intézmény vezetdjének -kotelessége. pondoskodni 2 megfelels intézkedések
- meghozatalaré|, illetve indokolt esetl‘aen a szlikséges eljdrdsok meginditdsardl. '

Az mtézmény vezetd_;e eszlell a szaba]ytalanségot

d.) Az mtézmeny VEZ.EtOJG i]letve a szervezeti egységek vezctdmek eszlelésa esetén a fcladaf,
hatdsksr -és feieldsségi rendnek megfeleiden kell mtezkcdest hozm a szabdlytalansigok

korrigdlasara, megszuntctesere
Az intézmény belsé el]cn(’ﬁre észleli a szabalytalansagot

c) Amennyiben a belsd ellentr e]lendrzeSI tevekenysége sorén szabalytalanségot tapasztal a
193/2003. (X126} Korméanyrendelet (a tovabbiakban: BER) rendelkezéseinek megfelelben
jar el Az intézmény ellendrzétt egységének intézkedési tervet kell kidolgoznia- a belsd
ellendr megallapitdsai alapjdn, azt az intézmény vezetdjével jova kell hagyatni, majd az
intézkedést tervet hatériddre végre kell hajtani. A végrehajtisrél a belsd ellentrt Irésban

kell tédjékoztatni;
Kulsd Aeil‘enb’mési' szerv észlelj a szabdlytalansagot

f) A kils® ellendrzési szerv szabdlytalansigra vonatkozéd megéillapltsait az ellendrzési
jelentés tartalmazza. A biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve a fegyelmi eljdras
meginditisira okot add c¢selekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja esetén az,
‘ellendrzd szervezet milk3dését szabalyoz6 torvény, rendelet alapjdn jar el (pl. ASZ, az EU
ellendrzést gyakorld szervei, Fopolgirmesteri Hivatal Revizori - Ugyosztdlya). A
szabélytalansagra vonatkozé megillapitisok alapjén az intézménynek intézkedési tervet

kell kidolgoznia.
'Intézkedesek eljdrasok meghatarozasa _

Az intézmény vezetdje felelds a szdkséges mtezkedések végrehajtésaért Bizonyos csctekben '
(pl. blintetd- vagy szabalysértési tigyekben) az arra illetékes szerveket is érfesiteni kell, annak

£rdekében, hogy az illetékes szerv a megfeleid eljdrast meginditsa. Mas esetekbén (pl. fegyeimi

ligyekben) az intézmény vezetdje vizsgdlatot rendelhet el a tényéllds tisztdzdsira A -
vizsgilatban részvételre munkatdrsakat, indokoft csetben ktlls(;’) szakértdt is fe]kerhet a

munkajogl szabélyok t:szte!etben tartziséval

A wzsgélat eredménye alap_jan tovébb: vnzsgalat elrendelésére akkor kerul sor, ha ‘a -
szabalytalansig megallapitasat kivetten a feleldsség eldtntéséhez ésivagy a hasonid esetek - -
megelbzése érdekében szilkséges 1ntczkcdésck meghatarozé.séhoz nem elég a rendelkezésre

alIo mformaclo
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4. Intézkedések, eljirasok nyomon kivetése

Az intézmény vezetdjének feladata a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljards (intézkedés) sorén:

- nyomon kdveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott domése.ket, itletve.a meginditott
eljarasok helyzetét,

~ figyelemie kiséri az altala ds a v:zsgalatok sore‘m készltett Javas[atok vegrahajtasat

-, a feltdrt szabalytalansdg tipusa alapjan- a tovébbi - ,szabdlytalansig lehetﬁségeket”
beazonositja, (a hasenld projektek, témak, kockdzatok meghatdrozdsa) informéciot-
szolgiltat a bels eilenér szdidra, e]&segitve annak folyamatban 1évé ellenbrzéseit, az
ellendrzési kémyezetre és a vezetési fo]yamatokat drintd eseményekre vald nagyobb
raldtdst ,

5' A szab:ilytalans:ig/ intézkedés nyilvéntartésa

Az intézmény vezetdjének feladata a szabalyta[ansaggal kapcsolatos ‘eljaras (intézkedés)
nyilvintartdsa sordn: ,
- a szabélytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok {jogszabdly szaba]yozza)

nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezetésérs! gondoskodik
— egy elkiilénitett, a szabdlytalansdgolkal kapcsolatos nyilvdntartasban iktami kell a
"~ kapesolédé frdsos dokumentumokat
— nyilvéntartja 2 megtett mtézkedeseket az ahhoz kapcsolodo hatéridaket

6. Jelenté31 kotelezettség

A belsd ellendr aital végzett ellenfrzések ellendrzési jelentésel alapjdn az e!?eni’;r_zijttz_iek
intézkedési tervet kell készitenie (BER 29.§).

Az intézmény vezetdjének az éves ellenbreési jelentdsben szdmot kell adnia a belss elleridr
altal tett megéllapitisok, az ellendrzési megdllapitdsck €s ajdnldsok hasznosuldsinak
tapasztalatairél, az ellendrzési tevekenyscg fejlesztésére vonatkozd Javasiatokm! (BER 31.§ (3)

. ‘bekezdés b), ba), bb) pontok).
 Melléklet a szabélytalansa’gok kezeléséhez

A Biintet§ . Torvénykonyvrd! sz6lé 1978, évi IV. torvény 10.§ (1) bekezdés szerint
biincselekmény az a szdndékosan, vagy - ha a trvény a gondatlan elkévetést is biinteti -
gondatlansighol elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tirsadalomra €s amelyre a torvény
bintetés kiszabdsdt rendeli. A bintetd eljdrdsokrdl szolé 1998. évi XIX. tdrvéhy (a. .
- tovabbiakban Be.) 6§ (1) bekezdés kimondja, hogy a birésdgoknak, az ligyészségeknek és a -
nyomozd hatdsdgoknak kotelessege a torvenyben foglalt feltételek’ megléte esetén
biintetSeljirast inditani. A Be. 171.§ (2) bekezdése eléirja, hogy a hivatalos személy kételes a
hatdskérében tudomdésira jutott biincselekményt feljelenteni. A- feljelentest rendszerint az
ugyeszsegnéf vagy a nyomozati hatésaigné] kell megtenm : '

A szabalysertésekrﬁ] szolo 1999. &vi LXIX tarvény 1§ (1) -szerint- szabalysertes az a'
jogellenes, tevékenységében vagy. mulasztdsban megnyilvanuld cselekmény, melyet thrvény,

- korményrendelet vagy ‘Snkorményzati rendelet szabalysertcsnek mindsit, s melynek e!kovetdlt

,az e tﬁrvényben meghatarozott Joghétrany fenyeget. .
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A tWrvény mésodlk része foglalkwk részletesen a. szabélysértés: elpiréssal a 82.§ (1)
bekezdés kimondja, hogy- szabélysértési eljirds feljefentés, dletéleg a szabéiysértém hatdség

részérdl eljars szemé]y észlelése vagy tudomésa alapjfm mdulhat meg.

A POlgén Térvénykonyvrél 52616 1959 &vi IV, t8rvény 339.§ (1) klmondJa, hogy aki mésnak
jogellenesen kart okoz, kitelss megtériteni. Mentesti a felel6sség alsl, ha bizonyitja, hog}f ugy .
~ jért’el, ahogy ‘az adott helyzetben' dltaldban elvarhatd. A kfrtéritési eljards megind(tisa a
polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi II. torvény rendelkezései (elsé sorban a XXM, fejezet,

a munkaviszonyrél és -a munkaviszony jellegdl jogviszonybét szdrmazé perek) az irdnyadéak.
Kartéritési felelsség tekintetében irdnyadéak tovabbé a Munka Térvénykonyvrél sz616 1992.

- évi XXIL t8rvény (Mt.) és a kztisztviseiok joghllasarol szolo 1992. évi XXIMI. thrvény (Kiv.)
megfelelo rendelkezései.

Fegyelmi e];arés :iletve a felelﬁsség megé{lapltasa tekmtetében az Mt €5 a Kty megfelelo_
. rendﬁlkczesel az ir&nyadoak, ,
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6. szdmi melléklet — A FOVAROSI ALLATEGESZSEGUGYI (EBRENDESZETI}
TELEP MﬁKODESENEK RESZLETES SZABALYAI :

A Févarom Allategészségﬁgyl (Ebrendeszetl) Te!ep a Jogszabalyban 1l]etoleg az SIMSZ-ben .
mcghatzi::ozort szakirdnyy feladatait az alébbiak szerinst latja el. L

Allategészsegugyl feladatok

I. A fovaros belteriiletén. a hézmsitott éﬂatfajok kobor egyedemek befogésit a befogésra
klkepzett gépkocsinként 2 f8s személyzet végzi.

2 A lakosségi bejelentések a]apje’m torténd befogésokat a bejclentést kévetd 24 orén belul
- meg kell kxserelm €s a.hhoz a bejelenttt cgyuttmukbdésre kel fclkcrm -

3. Sikertelen befogés estén az adott terliletet fokozot! ellendrzés alatt kell tartani, és
amennyiben ingatlanrd! kijdrd ebek 4ltal okozott problémardl van sz, intézkedni kell arrol
hogy az ebtartési rendelet megszegdivel szemben az illetélces keritlets polgarmesterl hivasal

sajat hatéskoreben jarjonel.

4, szmtézmenyck (pl. lskola évoda, boicsodé) kéiforga!mu uték. terek kumyekeé
elGforduld agressziv’ kébor 4llatok befogésat haladéktalanul meg keil k:sereim és a
kisérletet mmdaddlg fo!}.rtatm kell, amig az eredményre fen vezet.

5 Az allategészségﬁgyl osztaiyvezeto a kerliteti polgarmesferi hwatalok és az allampoigarok
bejelentéseinek figyelembe véfelével a fdvdrosi peremkerilletek belteritleti mindsitési
részén - a kobor ebek dital legmkabb veszélyezietett teriileteken - ebbefogé akcidkat

SZEWGZ

6. A kébor dilatok befogast az allatok kiméletével, az allatvédelmi torveny eld:résamak
betartdsdval kell végrehajtani.

7. Uzemi teriileteken. (pl._Bud_apesti Kézlekedési Viéllalat, Magyar’ A!la_m-vésutak, kérhidz) a
kobor allatok befogdsat akkor kell megkisérelni, ha az adott tertilet tulajdonosa (haszndléja)
‘azt irdsban ~ siirghs esetben faxon vagy telefonon — kér: és egyben kdtelezettséget villal a

munkavegzés fe]tetelemek b1ztosnasara

8. A befogott kdbor husevﬁ emli’;sallatokat legaldbb 15 napig-kell a Telepen tartani,
- “elhelyezésiiket, elldmsukat és Srzésitket a jogszabalyban meghatarozott feltételekke! kell
biztositani, és a Telep jarvanymentes dllapotéinak fenntartésa erdekeben az éliatakat a

szukséges védoo]tésnkka] e] kel} latni.

2. Minden [ehetségesc_szkézze] meg kell kisérelni a befogott ebek gazddinak: fefkutatdsat és
- értesitését, majd jelentkezése esetén — részére a tartdsi koltségek megtéritése, valamint
kiitelezd oltisinak igazoldsa ellenében — az ebet ki kell adni Amennyiben az Allat 365

~ napon belidl nem részesiilt védéoltdsban, az ebet. veszettscg ellen be kell o[tam Es

féregtelenitd kezelésben kell részesitent.
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19 A befogott ebekrdl nyilvantartast kell vezeini, amely tartalmazza a befogas helyet, ldajet

11

12,

i3.

~ 14,

15.

16.

C17.

az dllat leirdsit, az elhelyczeSul szolgdld kenne[ szAmat, az eb tovabbi sorsdra utalé
adatokat

A kn nem valtoit ebekkel a Telep a vonatkozé elcnrésok betartésaval szabadon rendelkczlk
Ez azonban nem jelentheti az &letik egészségligyi indok néikilli kioltdsét. Ennek sorin a
killdn” meghatérozott idén tal az allatokat — a Jogsz.abélyban ‘meghatérozott célokra —~
értékesitheti. Az értékesitésnél az éllategcszsegiIgyi eldirdsokat {vedooltas, feregtelemtes

mikrochippal torténd meg;eiblés) érvényesiteni kell.

A keriileti dnkormanyzatok Jegyzn"n 4ltal jogerésen elkobzott eheket a T clep atvesz; Az
elkobzott ebvolt tulajdorlosénak nem adhaté vissza.

A Telep az allategészsegUgyl hatosag rendelkczésér.e a veszettségre gyanis; '1lletve
veszetiség fertézottségre gyaniis hilsevé emlésdllat 90 napos hatésdgi megfigyelését —
é[lategeszsegu gyi eldirdsok betartdsaval — kbteles ellatm

A Telepen megﬁgye{éS'alatt,:bérmel'y okbél. ethuilott, illetve megfigyelés kizben
veszettségre utalé tiineteket mutatd. és ezért tilaltatotf dllatok hullait vizsgalat céljabél
kisérdirattal - egylitt a - Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal Allategészségiigyi
Diagnosztikai Igazgatdsagaba kell killdeni. ' ' -

A gyogyithatatlanul beteg, kdzveszélyesen vad, dreg vagy egyéb okbdl értékesithetetien
allat életének kioltasa csak allatorvosi beavatkozassal allatorvosx velemény alapjan

fajdalomto! mentesen térténhet.

A Telepen keletkezert vagy oda a fisvdros teriiletérdl bészéllftott eb és macska tetem (4llat]
hulladék) artalmatiannd téteiét a Telep a Feliigyelettel szerzbdéses jogviszonyban allé, a

lte'vékenység végzéséhez szitkséges engedéllyel rendelkezd szoi'gé_ltatéval végezteti ¢l.

Allategészségiigyi szolgditatasok

A fdviros lakossaga 4ltal tovabbtartani nem széndékozott ebet a lakdsaon, illetve a Telepen

- dijmentesen 4tveszi. A leadott dllatok azonnal a Telep tulajdonaba kerillnek, azokkal -

18.

szebadon rendelkezik. A sziikséges véddoltdsokkal nem rendelkezd leadott éliatokat
korcsoport]uknak megleleld védooltésban ke]l részesiteni,

A leadott ebekrol nyllvéntartast kell vezetni, amely tartalmazza a leadds helyét 1dejet az

- -éllat le{rasat a kennel szamét és az eb tovébbl sorsdra utald adatokat

19,

20.

Az értékesitett allatok csak korcsoportjuknak megfelelo véddoltas beaddsa mlkroclﬂlppelﬂ
torténd megjeldlés &s - feregtelemto kezelés megtdrténte utdn hagyhatjdk el a Telepet
mellyel kapcsolatos téritési dijat az () tulajdonosnak meg kel fi zetme

( A tulajdonos kérésére 'éllatorv031 vélemény alapjén a Telep etvégzi a g‘yégyithatatlanﬁi
‘beteg, Oreg eb és macska helyszinen, vagy a- Telepen torténd thlaltatdsat, az dllati fetem

- e!szallltését és artaimat!anné tételét,

21,

A Te]ep szﬂkség escten tériteSJ dij ellenében elvégzi a veszettscg szempontjé.béi aggélyos

 hiseévd emloséllatok 14 napos megﬁgyeiesét
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22.A Telep szolgdltatdsainak dthetelent a Feiugyelet 1gazgaté;énak javaslatara az SZMSZ '

23,

24,
25.
- 26,
27.

28.

29.
- . engedélye vagy utasitésa alapjdn van lehetoseg

- 30,

3L

médositasaként a Kozgylilés évente — atargyévet megellzd év december 3 |g hatarozza
meg. A dutéteieket a figgelék tartalmazza _ :

Vallaikozais; tevekenyseg végzése

A Telep alaptevékenységén tulmenoen a Feliigyelet alapité oklrataban megnavezett

villalkozdsok Keretében, elienszolgaltatds fejében elldtja:

a.) a fvéros egyes kerllleteinek Polgdrmesteri Hivataldval kotdtt szerzddésben
foglaltaknak megfelelden a kozterilleten iév6, tulajdonashoz nem kdthetd kisallat-”
tetemek dsszegylijtésével, drtalmatianna tételével kapcsolatos tevékenységet;

b.} a lakossdg bejelentése alapjén a lakdsban elhuliott, illetSleg az 4llatorvosi
beavatkozassal tilaltatott eb- vagy macska tetemek elszallitasdt, drtalmatlanna tetelét

duf zetcs ellendben.

A Telep 2 véllalkozasait a Felugyelet lgazgatéja éltal megkotott véllalkozdsi szexzodesek

alapjdn végzl
A Telep munka- és Ligyfelfogadés: rendJe

Az Allategészsépiigyi Telepen dolgozék munkarendjét az SZMSZ V. fejezéte hatdrozza -
meg. : ' A . _ : :
A Telep Ugyfélfogadasi rendje;

a.) heétftdl szombatig: 10-14 éra'kszot;
b.) vasamap, munkaszilneti napokon és unnepnapokon 10-13 dra kazitt tart

A Telep 19-7 éra kozott l‘]gyé]eti szolgalatit — amely klzaréla'g' ez id8szakban bejelentett
veszélyes kébor ebek befogisira terjed ki ~ a Felilgyelettel szerzddéses jogviszonyban allo

- véllalkozd —a villalkoz4asi sze:zodesben meghatdrozott fe]tctelekkel - latja el..

A Telep cgyes aika]mazottamak munkakdri beosztasat 4z ai!ategeszsegugyl Dsztalyvezete
hataroua meg, ,

A Telep munkaqueto] valé clteresrc — szilkség eseten - a Fe!ugyelet tgazgatOJanak

A Telep porta. és ligyveleti szolgalatat napx..24 6rban, valamint 19.00 éra és 07.00 6ra

kozotti Brzés-védelmét a Felugyelettel kdtdtt megbizdsi szerzbdésben foglaltak szerint,

vagyonvédeimi vallalkozo . biztositja. - A szolgdlat elldtdsdt .az 4llatepészségiigyi
osztéiyvczeto (telepvezeto foéllatorvos) a megbizottia ut}an ellcnom _ ..

chdkwuh esemeényt képez mindén olyan esemeny, mely a Telcp zavartalan mﬁkﬁdését &
munkatdrsak és az iigyfelek élatet és testi épséget valamint a Telep- anyagl javalt eszkozelt

" veszélyezteti, gy kiilonssen:

-a,} a'tliz, robbands és elemi csapds;

b.)-silyos, nyolc napon tul gyégyu]o séritlést, vagy halalt okozo munkahely: baleset;

) az tigyfelet érf sérliiést okozé baleset;
~d ) a TeICp aIkaImazott_]ét ért tamadas vagy- annak kisérlete;
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e.) a munkavégzés sordn okozott vagy elszenvedeit kdziekedési b'aiéset
£) kébitdszernek nyilvanitott anyagok, gyogyszere.k oltbanyagok nyﬂvantartott
készleteiben keletkezett hiény :

Fuggetek a 6 szdmu mellékleifter

A TELEP 2011. EVI SZOLGALTATASAINAK DIJAI . :
/Megillapitotta a F«Syérosu Kazgylilés a 2622/2010. (12.15.) sz. hatirozatéval/

1.7 ATelepre beszallitott (befogbtt} eb igazolt gazddja altal thirténd elvitele esetén .
a 2.500 Ft/allat szolgéltatasi dijon felit] bruttd 700 Ft/nap tartdsi dij fizetendd.
A di} tartalmazza az gletkornak megfeleld véddoltds, a belsd éidsksdok elleni
féregtelenltes a mikrochip behelyezés és az o]tém lgazolvémy ktadasénak
. kisltségeit is.
2. Az 1 gazdihoz Juttatott eb utdn ﬁzetend& dij bruttd SOOO Ft/allat amely
tartalmazza az életkornak megfeleld véddoltds, a - belsd él8skyddk elleni
féregtelenités, a mikrochip behalyezes és az oltasi Igazolvany k1adasanak

-~ kbltségeit is.-
3. A bejegyzett dllatvédd szervezetek altal Grikbefogadott. allatok utdn fizetend

dij bruttd 2.500 Ft/allat. , .
4. A Feligyelettel a sérult, beteg Aallatok kezeltet_ésére egylittmikodési
- megdllapodast kswstt  dllatvéds - szervezetek mentesiilnek -a  dijfizetési -
: katelezettség alol. - '
3. rAz 0j gazddhoz juttatott: macska utdn fi zetendd dfj brutté 500 thallat amc[y
. tartalmazza a bels é18skadtk elleni féregtelenités koltssgét s, _
6. A veszettségre irényuld hatésdgi megfigyelés esetén a tulajdonos 4ltal
visszavett 4llat utdn a megfigyelési idStartamra fizetendd tartasi dij brutté 700
Ft/nap, valamint a kitelezé mikrochippel tortént elldtés dfja 2.500 Fi/éllat.
7. A tulajdonos kérésére a gybgyithatatlanul beteg, Sreg Allat Telepen torténé
thlaltatisdnak és értalmat[amtésénak dija macska esetcn bruttd 4.000 Ft/éllat,
, eb esetén bruttd 8.000 F/éllat, _
8. - A tovabbiartani nem széndékozott kisallatnak a tulajdonos lakésdn torténb
talaltatdsa, valamint a tetem elszallltasanak és drtalmatlannd tételének dfja

: brutté 12.000 Ft/allat.
9. A Te]epen atvett k1sallat tetemek megscmmmtesn dija brutté 140 Ft/kg

Kuzzétetel

A telepen nyujtott szoigéltatasokat és azok téntés.l dumt elektronlkus titon & Févarosi -
Onkormanyzat, valamint a Févirosi- Kbzterillet-feliigyelet honlapjdn, tovabb4
. Ugyfélszolgdlati Irodaikban & Az Allatcgészségugw /Ebrendészeti/ Telepen
- kifliggesztéssel kizzé kell tenni. A lakossdg szélesebb korll tajékoztatésa- céljabsl a
kozzétételhez a keriileti ﬁnkorményzatok ugyfé[szoigélan iroddinak- kozremﬁkﬁdését is .

igénybe kell venni.
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7. széma melléklet - VAGYONNYILATKOZAT—TETELI KOTELEZETTSEGGEL

JARC) MUNKAKGROK
{Munkaksr _ | Esedékesség | Megjegyzés
Altaldnos igazgatohelyettes “|  1évente :
Szolgdlati igazgatdhelyettes - 1éyente -
Gazdasigi osztilyvezetd [ évente
Belsd ellenér 1 évente -
Uzemeltetési Onall6 csoportvezets 1 évente
- | Kdzbeszerzésse! foglalkozd murikatdrsak 1 évente
Gazdaségi oszté{yhoz tartozo csoportvezctok 2 évente
.| OsiztalyvezetSk § évente -
5 évente

‘| Felsorolasba nem tartozé kdzt:sztwsclck
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