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Javaslat intézmény-átvételi szándék 
kinyilvánítására (Puskás Tivadar Távközlés i 
Technikum)- egyéni képviselői elölerjesztés 

Tisztelt KözgyO!és, az alábbi egyéni képviselői indítványt terjesztem a T. Közgyalés elé. 

Sa ll ai László úr, a Távköztési Oktatási Alapítvány (a továbbiakban: Alapítvány) kuratóriumának elnöke azzal 
kereste meg a Fővárosi Önkormányzatot, hogy az Alapítvány fenntartásában működő Puskás Tivadar 
Távköztési Technikumot (a továbbiakban: Iskola) az Alapítvány a továbbiakban fenntartani nem tudja, s a 
fenntartói jogot át kivánja adni a Fővárosi Önkormányzatnak. 

Az 1912-ben alapított oktatási intézményt 1994-ben a Fővárosi Önkormányzat, mint fenntartó egy 
közoktatási megállapodás keretében - a 499/1994. (OS. 26.) Főv. KGy. határozattal - átadta az 
Alapítványnak. A megállapodás szerint átvett Iskolában a közoktatási feladatok ellátása folyamatos, 
zökkenőmentes volt. A Fővárosi Önkormányzat 50 évre ingyenes használatra átengedte az Alapítványnak 
az Iskola által használt ingatlant. Az elmúlt 16 évben az Iskola működtetéséhez jelentős támogatást 
nyújtott a Magyar Telekom Nyrt., mint az Alapítvány létesítője. Az Alapítvány beadványában arról 
értesített, hogy a Magyar Telekom Nyrt. megszünteti az Alapítvány további támogatását, így az Iskolát az 
Alapítvány nem tudja tovább fenntartani. Erről az Alapítvány 2010. május 13-i kuratóriumi ülésén, 
törvényes időben döntést hozott. 

Az iskolafenntartók a vonatkozó jogszabályok szerint az általuk fenntartott közoktatási intézményt a 
szorgalmi időn kívül (gyakorlatilag a nyári szünidőben) szervezhetnek át, szüntethetnek meg. A helyi 
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV., és a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény a 
szakközépiskolai képzést Féívárosi Önkormányzat kötelezően ellátandó közoktatási feladatául rendeli. 
Ebben a helyzetben, amikor az Alapítvány az Iskolát nem képes tovább fenntartani, a Fővárosi 

önkormányzatnak abban nincs mérlegelési lehetősége, hogy az Iskola tanulóinak oktatását, a szakképzést 
a továbbiakban el kell látnia. Az ellátás lehetséges alternatívája, hogy a Féívárosi Önkormányzat változatlan 
formában fenntartja az Iskolát, mint önálló költségvetési intézményt, vagy az általa fenntartott 
intézményhálózatban biztosítja az Iskola tanulóinak elhelyezését, és megkezdett tanulmányaik 
befejezését. 



Az Iskola önállóságának megtartása mellett szál a közel évszázados múlt, az Iskola jó híre, az Iskolában 
folyó színvonalas oktató-nevelő munka. Az Iskola által használt ingatlan (1097 Budapest, Gyáli u. 22.) a 
Fővárosi Önkormányzat tulajdona, melyet a MATÁV támogatásával fel újítottak, az ingatlan jó állapotban 
van. Az intézmény működési területe az egész országra kiterjed. Képzési kínálata vonzó az általános iskolát 
végzett és az érettségivel rendelkező fiatalok körében egyaránt. A teljesség igénye nélkül néhány szakma a 
sok közül: műszaki, távközlési, telekommunikációs informatikus, mozgóképgyártó, felvételvezető, 
távközlési technikus stb. Az Alapítvány és a Budapesti Műszaki Főiskola között létrejött együttműködési 
megállapodás alapján az Iskola mérnök-asszisztens, mozgóképgyártó-, audiovizuális szakasszisztens stb. 
felsőszintű szakképesítés megszerzésére is lehetőséget nyújt. 

Az átadás-átvételről szóló döntés meghozatala a Fővárosi Közgyalés hatáskörébe tartozik, az átadás­
átvétel időpontját esetünkben cél.szerű 2010. augusztus 31. napjában meghatározni. 

A Hivatal közreműködésével megkezdődött a szakmai előkészítő munka. A pontos információk 
megszerzése érdekében számos dokumentumot kértünk az Alapítványtól, melyek részben az Alapítvány és 
az Iskola kötelezettségeit hivatottak feltérképezni (TISZK, együttműködési megállapodások), részben az 
Iskola gazdálkodásával és felszereltségevel kapcsolatosak, valamint az Iskola alapvető tanügy-igazgatási 
dokumentumai (pedagógiai program, SZMSZ, szakmacsoportok/szakmák szerinti osztályok és létszámok). 
Minden további részlet az Iskola átvételével kapcsolatban csak ezeknek a dokumentumoknak az 
ismeretében adható meg, így az átadás-átvéfel folyamatának pontos fázisai és para méterei is ezeknek a 
dokumentumoknak a birtokában határozhatók meg. A 2010. augusztus végi Közgyűlésre részletes, 
adatokkal alátám,asztott előterjesztést tárak Önök elé. 

Jelen előterjesztés azt a célt szolgálja, hogy a Tisztelt Közgyűlés nyiivánitsa ki az Iskola átvételére 
vonatkozó szándékát, hogy az Iskola átvétel kapcsolatosjogszabályi előírásoknak (határidők, munkáltatói 
intézkedések, stb.) maradéktalanul eleget tehessünk, valamint a 2010/2011-es tanév zökkenőmentesen 

. megkezdődhessen. 

Az Iskola átvételére vonatkozó döntés meghozatala előtti időszak egyik fontos - határidőkhöz 

legszigorúbban kötött - feladata az Iskola munkavállalóit érintő munkaügyi intézkedések, melyek a 
következők: 

214 

A munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban. Mt.) 86/B. § (l) 
bekezdés szerint "Ha az e törvény hatálya alá tartozó munkáltató személye azért változik meg, 
mert az alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része (szervezeti 
egysége, anyagi és nem anyagi erőfarrásainak, vagy feladat- és hatáskörének meghatározott 
csoportja} o közalkalmazottak jogállásárál vagy a köztisztviselők jogállásáról sz ó ló törvény hatálya 
alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete, illetve 
tevékenysége keretében foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonya az átadás időpontjában 
megszűnik. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az átadá és az átvevő munkáltató legkésőbb az átadást 
megelőzően harminc nappal korábban köteles tájékoztatni a munkavá/lalót, a munkáltatónál 
képviselettel rendelkező szakszervezetet és az üzemi tanácsot (üzemi megbízottat) az átadás 
al időpontjáról. 
b) okáról, 
cl a munkavállalókat érintő jogi, gazdasági és szociá/is következményeiről, 
továbbá köteles a szakszervezettel és az üzemi tanáccsal (üzemi megbízottaO kanzultációt 
kezdeményezni a munkavállalókat érintő tervbe vett egyéb intézkedésekről, A konzultációnak ki 
kell terjednie az intézkedések elveire, a hátrányos következmények elkerülésének módjára, illetve 
eszközére, továbbá a következménvek enyhítését célzó eszközökre, 



{3} A (2) bekezdésben meghatározott tájékoztatással egyidejűleg az átadá és az átvevő 
munkáltató köteles irásban tájékoztatni a munkavállalát arról, hogy az átadást követően a 
munkavállalá foglalkoztatósót az átvevő közalkalmazotti, illetve közszolgálati jogviszony 
keretében biztosftja. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglalkoztatást biztosító 
kinevezés tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot. Az ajánlatot a 86/C. § rendelkezéseire 
figyelemmel kell megtenni. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell azokat a kötelezettségeket is. 
arnelveknek a munkavállaló a jogviszony létesítését követően az előmenetele. illetve a jogviszon va 
fenntartása érdekében köteles eleget tenni. 

(5) A munkavállalá a {3} bekezdésben meghatározott tájékoztatás kézhezvételétől számított 
tizenöt napon belül az átadá munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvevő munkáltatónál 
történő további foglalkoztatásához hozzájárul-e. Ha a munkaválla/ó az előírt határidőn belül nem 
nvilatkozik. úgy kell tekinteni. mintha nem Járulna hozzá a további foglalkoztatásához. 

(6) Ha o munkavállaló az átvevő munkáltotónál történő további foglalkoztatásához nem járul 
hozzá, az átadá munkáltató az átadás napiával köteles írásban értesíteni a munkavállalót a 
munkaviszony (1) bekezdés szerinti megszűnéséről. valamint köteles a munkavállaló számára a 95. 
§ {2}-{4) bekezdés alkalmazásával megállapltott végkielégítést-határozott idejű jogviszony esetén 
a 88. § (2) bekezdésében meghatározott átlagkeresetet- megfizetni. 

{7) Ha az átvevő munkáltató a közalkalmazottak, illetve a köztisztviselők jogál/ásóról szóló 
törvények rendelkezései alapján az érintett munkavóllalóval nem létesíthet közalkalmazott/, illetve 
közsza/gálati jogviszonyt, a munkaviszony megszűnése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit 
kell alkalmazni. Ebben az esetben - a (3) bekezdés rendelkezésétől eltérően - e körülményről kell az 
átadá és az átvevő ro unkáltatónak tájékoztatnia a munkaválla/ót. 

Az Iskola átvétele és fenntartása illeszkedik a Fővárosi Önkormányzat közoktatási koncepci6jába. Az idei 
évre az Iskola átvételével és működtetésével kapcsolatos pénzügyi szükségletek rendelkezésre állnak, a 
jövő évi pénzügyi forrás kérdését - a Fővárosi Önkormányzat többi intézményével együtt - a 2011. évi 
költségvetéssei egyidőben tárjuk a Tisztelt Közgyatés elé. 

Tájékoztatom a· Tisztelt Közgyűlést, hogy az Oktatási és Ifjúságpolitikai Bizottság 2010. május 26-i ütésén a 
129/2010. (05. 26.) szám ú határozatával az Iskola átvételérőlszóló tájékoztatást elfogadta. 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, az előterjesztést és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen. 

Határozati javaslat 

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy: 

1. 

kinyilvánítja azon szándékát, miszerint a Puskás Tivadar Távköztési Technikum fenntartói jogát 2010. 
augusztus 31. napjával át kivánja venni a Távköztési Oktatási Alapítványtól, egyben felkéri a 
Főpolgármestert, ·hogy készítsen előterjesztést és azt terjessze a Fővárosi Közgyűlés elé annak a 
megalapozott döntés érdekében, hogy a jogszabályokkal összhangban a fenntartói jog és az iskola átvétele 

megtörténjen. 
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határidő: 2010. 09. Ol. 

felelős: Dr. Demszky Gábor főpolgármester 

Határozathozatal módja: 

A határozathozatal egyszerű szavazattöbbséget igényel. 

Budapest, 201 O. július" It " 

" Germánné Dr. Vastag Györgyi 
1
/'>'Z.. 

képvise/6 

414 


