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A Féviarosi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 7/1992. (111 261,gA
Fév. Kgy. Rendelet 19. § (1) bekezdése alapjan a Févérosi Onkormdnyzat feladat- és
hataskorébe tartozd alabb részletezett tgyben interpellaciét intézek magyardzat kérése
céljabdl a Fopolgarmester drhoz.

A Fovdrosi Kozgyiilés 2076/2006. (12.20.) szamil hatdrozatdval megbizta Antal Aftildt a BKV
Zrt. vezérigazgatoi teendéinek ellatasdval 2007 janudr 1-t61 2011, mdajus 31-ig terjedd
id6tartamra.

A BKV Zrt igazgatésaga 2007. janudr 16-dn munkaszerzddést kotott Antal Attilaval 2007
Junius 30-ig terjedd idétartamra. '

2007 julius 1-t6] a munkaszerzodés iddbeli hatalydr 2007 szeptember 30-ra modositotidk.
2007 oktober 1-t6l pedig 2007 december 31-ig kétdtrek munkaszerzddést, amelyet késébb
2008 junius 30-ra vdltoztaitak.

Tisztelettel kérem Fopolgdrmester ur tdjékoztatdsdt arrdl, hogy
-~ Mikor vdltoztatta meg a Févdrosi Onkormdnyzat a 2076/2006. szdmil hatdrozatdt?
- Ha viszont ezen hatdrozat nem keriilt visszavondsra vagy mddositiasra, hogyan
Jordulhatott el6, hogy a BKV igazgatdsdga s Févdrosi Kozgyiilés eme dintésével
ellentétesen dontort?

Az SZMSZ 19. § (4) bekezdése alapjan a szobeli elbterjesztés jogaval élni kivanok.

Budapest, 2009. oktober 22.

Dr. Bagdy Gabor
frakciovezetd (KDNP)
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Budapest Févaros Onkorményzata

Varosfejlesziési, Gazdalkodasi és Szocilpolifikai
Fépolgarmester-helyettes

Ikt.szam: 20-4765-< (2008

Térgy: Valasz a ,Ki birdihatja felil a FGvarosi
K&zgylilés dontéset?” targyq inter-
pellidciora
Dr. Bagdy Gabor
frakcidvezeid

Budapest Fovaros Kozpydlése
Kereszténydemokrata Néppart

KépviselScsoportja

Helyben

Tisztelt Frakcidvezetd Url

A LKi birathatja felll a Fovarosi Kbzgyliles dontesét?” targyl interpeliaciora a kévetkezd
valaszt adom.

A Fovarosi Kozgyfiles 2075/2006. (12. 20.) Fdv. Kgy. hatérozatdban Antal Attilat
megvalasziotta a BKV Zri. igazgatosagi tagjava 2007, januar 1-t6l 2011, majus 31-ig terjedd
id6tartamra, dijazasat 2007, januar 1-t61 kezdddden 239.500.- Ft/hd Gsszegben allapitva
meg. _
A Févarosi Kézgy(lés 2076/2006. (12.20.) Fov. Kgy. hatarozataban megbizta Antal Attilat a
BKV Zrt. vezérigazgatoi teenddinek ellatasaval 2007. januar 1-t6l 2011. méajus 31-ig terjedd
id6tartamra. Dijazasat 2007, januar 1-161 kezdédGen 667.400.- Ft-thé dsszegben allapitotta
meg, amelyet 2007. évi (zleti ferv elffogadasat kivetben kellett fellilvizsgaini.

A 2077/2006. (12. 20.) Fdv. Kgy. hatarozatban a Févarosi Kdzgyllés felkerte a
fépolgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket a BKV Zrt. igazgatdsaga felé,
annak érdekében, hogy az Uj igazgatOsagi tag megvélasztaséval és a vezérigazgatoi
megbizasi szerzidés megkotésével kapcsolatos teenddk végrehaitasra kerlljenek.

A fenti a kozgyliési hatarozatokrol készlft kivonatok a tarsasag vezetd tisztségviselGje
részére 2007. januar 3-an faxon, majd 2007. januar S-én postai Gton is megklidésre
kertltek,

A BRV Zrt. igazgatdsaganak akkori elndke, Garadnai Andras 2007. januar 16-an kelt
levelében arrgl értesitette a Gazdasagi Bizottsay elndkét Somlyody Csabat, hogy az
igazgatosdg 2007. janudr 16-4n meghozta 2/2007. sz. hatarozatat, amelyben sajnalattal
allapitotta meg, hogy a Foévarosi Kézgyliles 2074, 2076, 2077/2006. (12. 20.) szamd
hatarozataiban foglaltak nem teljes mértékben felelnek meg a jogszabalyi kornyezetnek. Az
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igazgatdsag javasolta a tulajdonosnak, hogy mielébb szlllessen egyértelm( allasfoglalas a
BKV . Zrt. vezérigazgatdja foglalkoztatasanak jogi statusza kérdésében.

A jogszerliség biztositasa érdekében az igazgatdsag sziikségesnek tartotta, hogy Antal
Attila vezérigazgatoval munkaszerz6dést kdsson. Ezzel kapcsolatosan megbizta einbkét és
Derzsi Andras igazgatdsagi tagot, hogy a korébbi vezérigazgatdééval hasonld tartalma
munkaszerzidést kdssdn.

Az igazgatbsag hatarozatait megkilldve, kérte a Gazdasagi Bizoftsag eindkének
kézremilkbdesét abban, hogy a tulajdonosi akaratnak megfelel6 tuljiadonosi dontés mielébb
meghozatalra kerlfién.

Somilyédy Csaba a Gazdasagi Bizottsag elntke 2007. januar 19-én kelt levelében
iranymutatast kért a Féjegyzd Urtol és valaszt vart arra a kérdésre, hogy a Gazdasagi
Bizotisagnak jogaban all-e a kbzgydlés altal hozott hatarozat atérieimezése.

Dr. Tiba Zsolt f&jegyzé 2007. januar 29-én kelt levelében arrdl tajékoztatta Somlyddy
Csabat, hogy allaspontja szerint a BKV Zrt. igazgatosaga nem jart el jogszerlien akkor,
amikor Antal Afttilaval megkoOtotte a mellékelt munkaszerzédést, és hianyt okozott a
megbizasi szerz6dés megkotésének elmulasztasédval, amit a jogszeriiség érdekében
mieldbb pétolnia sziikkséges.

Kuldén kiemelésre kerlilt, hogy jogszerliségi kérdesrdl levén sz6, a Fovarosi Kozgyllés altal
hozott hatérozatot a Gazdasagi Bizottsag nem moédosithajta a BKV Zrt. igazgatdsaganak
megfogalmazott szandéka szerint.

A 2076/2006. (12.20.) FOv. Kgy. hatarozat Févarosi Kdzgydlés altali modositasara nem
ker(ilt sor.

A Fovarosi Kdzgyliés 189/2007.(02. 22.) Fév. Kgy. hatarozataban tgy moédositotta a BKV
Zit, alapitd okiratat, hogy az a gazdasagi tarsasagokrdl szdlé 2006. evi IV. torvény
rendelkezéseinek, valamint a Févarosi Kozgyllés ismertetett 2075-2077/2006. (12. 20.)
Fév. Kgy. hatérozataiban foglaltaknak megfeleljen.

Idékozben mobdositasra ker(it a Gazdasagi tarsasagokrél szold 2006. évi V. tdrvény 22. §
(2) bekezdése, amely szerint a vezetd tisztségviseld tevékenységét a Ptk. megbizasra
vonatkzd szabalyai (tarsasagi jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra iranyadd szabalyok
alapjan lathatja el. Ezen modositas 2007. szeptember 1-én iépett hataiyba.

Tudomasom szerint Antal Attila vezérigazgatdi teenddinek elldtasara vonatkozd szerzbdés
mobdositasa targyaban a BKV Zrt. igazgatosaga részérbl ezt kbvetden tovabbi megkeresés
nem érkezett.

Kérem az interpellacidra adott valaszom elfogadasat.

Budapest, 2009. november , 4.,

Tisztelattel: | 4:
Meildkletek: -
1) 2075-2077/2006. {(12. 20.) Fév. Kgy. hatarozatok, _ o
2) Garadnai Andras levele, lkvai-Szhabo Imre ="

3) Somlyddy Csaba Féjegyz8 Urhoz irott megkeresése, fépolgarmester-helyettes
4) Dr. Tiba Zsolt valaszleveie,
5y 188/2007. {02, 22.) Fov. Kgy. hatarozat.
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A e mellelelet

Kivonat

a Fovarosi Kozgylilés 2006. december 14-20-i lilésének zart jegyzOkonyvébbl

A napirend 59./ ponyga: A __BKV 7t

vezerigazgatdojanak visszahivasa és Antal Attila mepvalasziasa,

Hatédrozat
a Févarosi Kozgyllés
2073/2006.(5(-11.20«) a Fovarosi Onkormanyzat vagyonardl, a
Fov.Kgy.h. vagyontargyak  feletti  tulajdonosi  jogok
gyakorlasarédl szold 27/1995. (V. 15.) Fév. Kgy.
sz. rendelet 20. § (1) bekezdés g.) pontjdban
foglaltak alapjan Ggy dont, hogy a gazdasagi
tarsasagokrol szold 1997. évi CXLIV. tbrvény
30.§ (1) bekezdés b.) pontja szerint Aba Botondot
2006. december 31-ei hatallyal visszahivja a BKV |
Zrt.  vezérigazgatdi és igazgatdsagi tagsagi
megbizasabdl.
Hataridé: 2006. december 31.
Felelbs: dr. Demszky Gabor

2074/2006.(X11.20.) Felkéri a fopolgarmestert, hogy tegye meg a
Foév.Kgy.h. szlikséges intézkedéseket a munkaltatéi jogokat
gyakorld BKV Zrt. igazgatésdga felé annak
érdekében, hogy Aba Botond
munkaszerzodésében  foglaltak  végrehajtasra
keriiljenek.
Hatarid6: 30 nap
Felel6s: dr. Demszky Gabor



2075/2006.(X11.20.)
Fov.Kgy.h.

2076/2006.(X11.20.)
Fov.Kgy.h.

2077/2006.(X11.20.)
Fév.Kgy.h. _

Megval asztja Antal Attilat a BKV Zrt.
igazgatGsagi tagjava, 2007, janua’r‘ 1-jétol 2011.
méjus 3 1-éig terjedd idbtartamra, dijazésat 2007.
januar I -jetdl kezdbdden 239.500 F/hd &sszegben
allapitja meg.

Hatarid6: 30 nap

Felelds: dr. Demszky Géabor

Megbizza Antal Attilat a BKV Zrt. vezérigazgatoi
teenddinek ellatdsaval 2007. januér 1-jétél 2011.
majus 3 1-€ig terjedd idotartamra. Dijazasat 2007.
janudr 1-jét8l kezdéd6en 667.400 Ft/hé dsszegben
allapitja meg, amelyet a 2007. évi lizleti terv
elfogadasat kdvetoden sziikséges feliilvizsgalni. |
Hatérid6: 30 nap

Felelds: dr. Demszky Gébor

Felkéri a fOpoigarmestert, hogy tegye meg a
sziikséges  intézkedéseket a BKV  Zrt
1gazgatosaga felé annak érdekében, hogy az 1
igazgatbsdgi tag  megvalasztdsaval €s  a
vezérigazgatdl megbizdsi szerz6dés megkotésével
kapcsolatos teendok végrehajtasra keriiljenek.
Hatarid6: 30 nap

Felelds: dr. Demszky Gabor
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2078/2006.(X11.20.)
Fov.Kgy.h,

Felkéri a fopolgérmestert, hogy tegye meg a
szitkséges  intézkedéseket a CBKV  Zrt
igazgatOsdga felé annak érdekében, hogy a
gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV.
térvény rendelkezéseinek megfelelGen a tarsasag
alapité okirat modositasa elkészliljon €s a
Fovarosi Koézgyllés soron kovetkezd iilése elé
terjesztheto legyen.

Hatarido: 30 nap

Felelos: dr. Demszky Géabor

A jegyzokoényvi kivonat hiteles
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A Févéarosi Kozgyllés mint a BKV Zrt. Tulajdonosa 2006. december 14-20-
{lésén a 2073-2078/2006. (Xi. 20.) Fbév.Kgy.h. szamu hatarozatokat hozta. A
hatarozatok koézil a 2076-2077/2006. szamlak az Uj vezeérigazgats, Antal Attila
szemeélyével kapcsolatosak, és elsddlegesen a vezérigazgatdi megbizashoz
kapcsolédnak.

Az (j vezérigazgatd munkaszerzédesenek elbkészitése soran, a Tulajdonosi
hatarozatok részietes elemzésénél derlilt ki, hogy a hatdrozatok nem -
egyertelmiiek a tekintetben, hogy a vezérigazgatd Ur a vezerigazgatdi feladatokat
milyen formaban lassa el. A 20076/2006. sz. hatarozat a vezérigazgatd dijazasat
(nem alapbérét!) allapitia meg, mig a 2077/2006. sz. hatérozat ,vezérigazgatoi
megbizasi szerzbdés” megkotésérdl szol. A két hatarozati pontban foglaltak
elemzésébd! Ggy tlnik, hogy a Tulajdonos nem munkaviszony keretében kivanja
eliattatni a vezérigazgatdi feladatokat, hanem megbizési szerzddés alapjan.

Az elbkészitds megbeszéléseken Antal vezérigazgatd (r jelezte, hogy O a
munkaviszony keretében toriénd feladatellatasrdl targyalt megvalasztasa elttl
idszakban.

Jogi véleményekre alapozva a munkaviszony keresteben vald vezérigazgatoi
feladatellatas latszik megnyugtatdbbnak és ez felel meg a szinlelt szerzddésekkel
kapcsolatos jogszabalyl kévetelményeknek. A  vezérigazgatéi pozicidt,
feladatellatast, kapcsolati rendet megvizsgalva megallapitast nyert, hogy az
els6dleges és masodlagos jellemzdk alapjan a munkaviszony keretében torténé

feladatellatas a célszerll megoldas, amely megfelel a korabbi gyakorlatnak és a
jelenlegi jogszabalyi kdrnyezeinek.

A fentiek alapjan az lgazgatdésdg a_mai napon megtartoit (lésén hatarozatot
hozott arrdl, hogy mielébb szllessen egyérelm( aliasfoglalas (szllkség esetén
Alapitéi hatarozat) a vezérigazgato foglalkoztatasanak jogi statusza kérdésében.

Arrél is dontdtt a testllet, hogy a jogszerliség biziositasa erdekében Antal Attila
vezérigazgatoval munkaszerzddés kottessen.

Céglegyzékszam: cg. 01-10-043037



Az lgazgatésag hatarozatait mellékeltern megklidve kérem t. Elndk Ur szives
kézremikodését abban, hogy a Tulajdonosi akaratnak megfelelé —~ figyelemmel
az elbkészitd targyalasokra is — és egyértelmlien értelmezhetd, a jelenleg

jogszabalyl koérnyezetnek mindenben eleget tevé Tulajdonosi dontés mieldbb
meghozatalra keriiljon.

Budapest, 2007. januar 16.

Mellékiet: 2/2007.sz. igazgatosagi hatarozat

Al

Tisztelette! Gdvozlom:

C@?&i’r nai Andras
[
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> Budapesti Koziekedesi Zartiariien Milkidd Részvénytarsasag

BKVZRT) lgazgatosag Eindke

980 Budapest, Akacfa u. 15,/ Telefon: 342-6153 / Fax. 481-8570/ E-mall: garadnata@blkv.hu

Kivonat a BKV Zrt. leazoatosaganak 2007, évi Hatarozatok Konvvébil

2/2007.sz. hatarozat a ,Tajékoztaté a Fovaresi Kozgviilés 2073-
2078/2006.(XIL20.) szamu hatirozatairol, az Ipazgatésag feladatkérébe
tartozé hatarozatok vésrehajtasanak probiémairol” c. napirend

1. Az Igazgatésdg sajndlattal dllapitia meg, hogy a Févarosi Kézgyiilés 2074, 2076,
2077/2006.(XI1.20) szamii hatdrozataiban foglaliak nem teljes mértékben felelnek
meg a jogszabdlyi kornyezetnek. Erre az Igazgatdsag felhivia a Tulajdonos
figyelmét javasolva, hogy miel6bb szillessen egyértelmil dllasfoglalds (sziikség
esetén Alapitéi Hatdrozat) a BKV Zrt. vezérigazgatoja foglalkoziatdsdnak jogi
statusza kérdéseben.

Felelds: az Igazgatosdag elndke
Hatiridé: a Févdrosi Onkormdnyzat Gazdasdgi Bizotisdg elnoke részére
kiildend?d tdjékoziato elkiildésére: azonnal

2. A jogszeriiség biztositdsa érdekében az Igazgatdsdg szilkségesnek tartia, hogy
Antal Attila vezérigazgatéval munkaszerzodés kittessen, Evre irdnyuloan megbizza
elnolét és Derzsi Andrds igazgatbsdgi tagol, hogy 2007. junius 30-ig s2016
idészakra a kordbbi vezérigazgatdééval hasonlo tartalmil munkaszerz6dést kbssén.
Felelbs: az Igazgatésdg elndke
Hutdridd: azonnal

Az Igazgatdsdg a hatarozati javaslator 11 igen szavazattal egyhangtilag elfogadta.

Budapest, 2007. januér 16.

A kivonat hiteles
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MUNKASZERZODES

mely egyreszrol a Budapesti Kézlekedési Zartkdriien Mikods Részvénytarsasag -
kepviselt a BKV Zrt. igazgatdsaga - (1980 Budapest, Akacfa u. 15.) mint munkaltato -
a tovabbiakban: munkaltato -,

masrészrol Antal Attila (szil: Debrecen, 1955. februar. 24. an: Borsos Julianna) Sal-
gotarjan, Dérine u. 7. 1. em. 6. sz. alatti lakos mint munkavallald - tovabbiakban mun-
kavalald - k6z6tt a mai napon, az alabbi feltételekkel jott létre:

I. Felek jogallasa, munkavallalé feladatai

1. A munkaltaté a munkavallalét a Févarosi Kézgyliés - mint a részvénytarsasag
legfdbb szerve - 2006. december 20-i {ilésén hozott 2076/2006(X11.20.) Fév.Kgy.h.
sz. hatarozatéanak megfelelben vezérigazgatdi munkakérben alkalmazza, aki a je-
len munkaszerz6dés szerinti alkalmazast elfogadija.

2. A munkaltato részerdl a munkaltatdi jogokat a részvénytarsasag Alapité Okirata-
ban foglaltaknak megfeleléen a BKV Zrt. Igazgatdsaga gyakorolja a vezérigazgato
megvalasztasa (kinevezése), visszahivasa, munkabérének és prémiumanak meg-
allapitasa kivetelével. E szerz6dés vonatkozasaban az lgazgatésag neveben az
lgazgatésag Elndke jar el. '

3. A munkavégzés helye a BKV Zrt. székhelye (1980 Budapest, Vll.ker. Akacfa u.
15}, illetdleg az Zrt. telephelyel.

4. A munkavallalé a BKV Zrt. Alapitd Okirataban, illetve a tarsasadg Szervezeti és
M(kodési Szabalyzataban meghatarozott feltételek szerint latja el a munkajat,
ezen belill a munkavalialo feladata kildndsen:

- tarsasag gazdalkodasanak szervezése és iranyitasa,

- abelsd szabdlyzatok elkészittetese és naprakészen tartasa,

- az Zrt. t6bbi alkalmazottjaval kapcsolatos munkaltatdi jogkdr gyakorlésa, a ceg
kepviselete,

- kapcsolattartas a cégnél miikodo, birésagon bejegyzett érdekképviseletekkel,

- atarsasag lzleti tervének, mérlegének és kdzgylilés déntési kérébe utalt don-
tésekhez szilkséges jelentések, javaslatok stb. elbkésziiése,

- azlgazgatdsag dontési korébe utalt dontésekhez sziikséges jelentések, javas-
latok stb. elkészitése.

5. A munkavallalé kartéritési feleldsségére az Mt. 192/A. §-a rendelkezései az irany-
adok.

6. A munkavalialé a munkaltaté elézetes engedélye nélkul - tudomanyos, oktatol,
szakmai érdekképviseleti, kulturalis, mlvészi és szerzdi jogi védelem ala eso te-
vékenység kivételével - tovabbi munkaviszonyt, vagy més munkavegzésre iranyu-
16 jogviszonyt nem létesithet. A munkavallalo bejelentési kotelezettsége kiterjed a
munkaviszonyon Kivili, dijazas ellenében ellatott Gt. szerinti tarsasagi tisztségek-



re is. A munkaitatd - a munkavallalé erre vonatkozd bejelentési kotelezettsége
alapjan - csak akkor alkalmazza az Mt. 191. § (3) bekezdésében foglalf jogkdvet-
kezményt, ha a jelen pontban hivatkozott tilalom megszegése a Tarsasag érdeke-
it veszélyezieti.

Az Mt. 108. §.(1) bek. szerinti bejelentési kotelezettség eimulasztasa, valamint a
jelen pontban foglaltakat sértd jogviszony l1étesitése, fenntartasa esetén, feltéve,
hogy az a munkaltatonak kart okozott és a munkavalialé a kartalanitasi kotele-
zettségének nem tett eleget, a munkaltaid jogosult az Mt.96. §-&ban szabalyozott
rendkiviili felmondas jogaval élni.

il. A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok

1. Jelen szerz6désben szabalyozott munkaviszony vonatkozaséban a BKV Zrt lgaz-
gatdésaga kételezettséget vallal arra, hogy a 2007. januar 16-ai (llésén hozott
2/2007.sz. hatarozata 1. pontja szerint felhivja a Tulajdonos figyelmét arra, hogy a
2074,2076, 2077/2006(XI1.20) sz. hatarozatai nem teljes mértékben felelnek meg
a jogszabdlyi kdrnyezetnek és javasolja hogy szillessen egyértelm( allasfoglalas.
Jelen munkaszerzédés a BKV Znt. Igazgatdésag 2/2007.sz. hatarozat 2.pontjaban
rogzitetteknek megfelelden 2007. junius 30-ig szdl. A vezérigazgatdi megbizatas
2007. januar 1-jétél 2011. majus 31-eéig tart, a 2076/2006(Xi1.20.) F6v.Kgy.h. sz.
hatarozatanak megfeleléen.

2. A munkaliatd a szerz6dés lejarta elétt legaldbb 60 nappal kézli a munkavallaléval
a munkakér tovabbi betdltésével kapcsolatos szandékat.

3 A /1. pontban régzitett vezerigazgatdi megbizas lejartakor, vagy jelen munkaszer-
z6dés — a rendkivilli felmondas esetének kivételével - barmely okbdl t6rténd meg-
sz{inésekor a munkaltatd kotelezellséget valial arra, hogy a munkavaliald részére
a BKV Zrt. Kollektiv Szerzbdése munkakdr felajanlasra vonatkozd szabalyainak
megfelelden munkakért ajani fel. Ha a munkakdr barmely okbdl nem megfeleld,
ugy a munkavallaiot, a munkaviszony munkaltatdi érdekbdl torténd feimondasa
kovetkeztében 100 nap felmondasi id6 és a IV/4.pontban véllalt kotelezettségre is
tekintettel, 14 havi végkielégités illeti meg. A munkaltaid a munkavélialét a li/4.
pontban meghatarozott feltétel teliesitése esetén, a meg hatralévd felmondasi idé-
re mentesiti a munkavégzési kitelezettseg aldl.

4. A megbizatas lejartakor, vagy jelen munkakdr barmely mas okbdl térténd meg-

sz{inésekor a munkavaliald kételes a tulajdonaban iévé minden olyan eredeti do-

- kumentumot és informaciét a munkaltatonak, illetbleg kijeléit megbizottjanak hala-

déktalanul jegyzokényvileg atadni, amelyek a munkaltatdé tgyeivel, Uzleti tevé-
kenységével kapcsolatosak.

5. A munkaviszony munkavallalé altali jogellenes megszinteiése esetén, a munka-
valialo tizenkét havi atiagkeresetével felel az ily médon esetlegesen okozott karért.

i, A munkavallalo dijazasa, ellatasa és munkarendje
1. A munkavallalé személyi alapbére 2007. januar 1-jétd! 667.400.- Ft/hé, melyet a

2076/2006.(X11.20.) Fév.Kgy.h. sz. hatdrozat szerint a 2007 .évi Uzleti terv elfoga-
dasat kovetdben szikséges felllvizsgalni. A munkaltatd a munkavéliald szamara,



az alapbéren tiimenden 8sztdnzé prémiumra tesz javaslatot a Févarosi Kozgyd-
lés Gazdasagi Bizottsaga altal évenként megkotésre (megujitasra) kerliié mene-
dzserszerzédésben rogzitett éves feladatok teljesitésére, az egyes feladatokhoz
kapcsolt kifizetési feltetelek meghatarozésaval.

. A munkaltatd kotelezetiséget vallal arra, hogy tulajdonosnal kezdeményezi a
munkavallalé alapbérének évente egyszeri felllvizsgalatat. A munkavallaié telje-
sitményét, valamint az Zrt. gazdalkodasat figyelembe véve - az egyéb szerzéde-
ses feltételek teljeslilése esetén - legalabb az Zrt. targyévi atlagos szazalékos
bérfejlesztésének megfeleld mertekben torténd alapbéremelésre tesz javasiatot a
Kozgylles felé.

. A munkaltatdé a munkaviszony fennallasa alatt legalabb egy kdzép kategoriaju
szemeélygépkocsit bocsat a munkavallaldé rendelkezésére. A munkavallald a sze-
mélygépkocsi kulfdldon és belfélddn tértend, hivatalos és magan céll hasznalata-
ra egyarant jogosult. A munkaltatd lehetévé teszi a munkaszerzédés /1. pontja-
ban meghatarozott idétartam eltelte utan, hogy a munkavallalé a részére biztosi-
tott szemelygépkocsit az értékcsikkenés figyelembevetelével megvasarolhassa.

. A munkavéllalé jogosult mindazokra a bér- és egyéb jeliegli juttatasokra, ked-
vezményekre, kditségtéritésekre, elismerésekre, valamint mindazon j6léti, szocia-
lis és kulturalis szolgaltatasok igénybevételére, amelyeket a BKV Zrt. Kollektiv
Szerzddése a BKV Zrt. munkavallaléi részére biztosit.

. A munkavallalé munkaideje heti 40 dra. A munkavallalé a feladatainak teljesité-
séhez igazodo kotetlen munkarendben dolgozik. Munkaidejét legjobb megitélése
szerint tervezi és szervezi meg, a munkaltaté érdekeinek figyelembevételével.
Részére a tilmunkaért dijazas nem jar.

. A munkavallalot a betegszabadsag id6tartamara a tavoliéti dijal szamitott mun-
kabér 80 %-a illeti meg.

. A munkavallalét az Mt. 131. §-a szerint meghatérozott rendes szabadsagon felll
évente 10 napi vezet®i pdiszabadsag illeti meg, az egyenidtlen terhelés,
stresszhatas, otthoni munkavégzés ellensulyozasaként. A munkavallaldo maga
dont a szabadsaga igénybevételérdl, ezt azonban koteles bejelenteni az Igazga-
tosag elndkének, tovabba koteles a helyettesitésrél gondoskodni. Az 6t munka-
napot meghaladé idétartam0 szabadsag megkezdését megeldzben a munkaval-

lalé, a bejelentési kotelezettségnek legalabb harom munkanappal el8bb koteles
eleget tenni.

. A munkaltatd a munkavaliaid részére lehetbvé teszi életlt és/vagy baleset biztosi-
tas megkédteséet 2007 .évben eéves szinten 280.000.-Ft dsszeghatarig, vagy ezen
mértékig atvallalja a mar esetlegesen meglévd biztositas kdltségeinek részbeni
fedezését, beleértve a biztositas dijanak évenkénti %-os emelését is. A munka-
vallalé mas munkakorbe kerilése, vagy munkaviszonyanak barmilyen okbol tér-
tend megsziinése esetén a munkaltatd a biztositasi dijat tovabb nem fizeti.

. Annak érdekében, hogy a munkavallalé egészségi allapota a vezetsi munkakorrel
jaro hatasokra felkészilt, preventiv egészségvédelemre iranyuld legyen, a mun-



kavallalo vallalja, hogy rendszeres vezetsi egészségszlirésen (menedzserszire-
sen) vesz részt. A munkaltaté viseli az egészségallapotot ellenérzd orvosi kivizs-
galas koltségeinek megtéritését és garantdlja e vizsgalatok folyaman az orvos
etikai és személyiségi jogok betartasat.

10.A munkaltatd garantalja, hogy a jelen szerz6déshen megallapitott munkafeltétele-
ket és juttatasokat a munkavallalonak biztositja, tovabba kotelezetiséget vallal ar-
ra, hogy a feltételeket és juttatasokat a munkaltaté anyagi lehetdsége szerint ja-
vitja, illetve néveli.

IV. Egyéb megallapodésok

1. A munkaltatd altal alapitott, illetdleg a BKV Znt. legalabb 10 %-os résztulajdonlast
gazdasagi tarsasaga kivételével, a munkavallald nem lehet tagja (tulajdonosa) a

munkaltatd fétevékenységével azonos tevékenyseget folytatd gazdasagi tarsa-
sagnak.

2. A munkavallal6é sajat nevében, az iranyitédsa alatt allé nem fétevékenységi szakte-
rillet tevékenységi korét érintd lgyletet csak a munkaltatd eldzetes hozzajarulasa-
val kothet.

3. A munkavallald kotelezi magat, hogy csak olyan kozélett tevékenysegre vallalko-
zik, amely 6t a munkaja végzéséhen nem korlatozza, tevékenységének sikerét
nem veszélyezteti, €s a munkaltato kedvezd megitélését eldsegiti.

4. A munkavéllalé a munkaltaté miikddésével kapcsolatos informacidkat Gzleti titok-
ként'kezeli a vezetdi meghizatasanak lejaratat kévetd két évig, és csak abban az
esetben hozhatja kiils8, harmadik szerv vagy személy tudomasara, ha az a mun-
kaitatd érdekeit nem sérti. A munkavallalé a megbizas tartama alatt sem kozélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével dsszeflgoés-
ben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaliatora, vagy mas személyre
nézve hatranyos kdvetkezmeénnyel jarna. A munkavallalé mindenkor a munkaltatd
erdekeinek megfelelé magatartast koteles tanlsitani. A munkaviszony fennallasa
alatt, illetve megszlinését kbvetden két évig fennall a munkaltaté j6 hirnevét és hi-
telképességet sertd, vagy veszélyeztetd tények allitasanak, hiresztelésének, vagy
egyéb erre utalé magatartas tanusitasanak tilaima. E pontban foglaltak megsze-
gése esetén a munkaltaté a l1/3. pontban meghatarozolt vegkielégites dsszegébdl
hat havi végkielégites 6sszegét visszakdvetelheti

5. A munkaltaté megtériti a munkavallalonak a munkakére szinvonalasabb ellatasa-
val Osszefliggd tovabbképzé tanfolyami koltségeket, szakmai egyesiietek vagy
klubok tagdijat, valamint a szakmai konferencidk és tapasztalaicserék részveteli
dijat.

6. Munkavallalé kijelenti tudomésa van arrdl, hogy vezetd allast munkavalialonak
mindsil, és a jelen munkaszerzddéshen nem rendezett kérdésekben a Munka
Toérvénykonyvének rendelkezésel a vezetd alldst munkavallaléra vonatkozo Kild-
nés rendelkezésekkel egyetemben iranyadodak.



7. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben Munka Torvénykonyvérdl szold
1992, évi XXH. tv., a mindenkori hatalyos jogszabalyok, tovabba az Alapitd Okirat
az iranyadé.

8. A szerz6do felek egyeb jogaik korlatozasa nelkil kdlcsdndsen vallaljak, hogy a
jelen szerz6dés hatalya alatt €és barmely okbél tortend megsziinésének idépontja-
t6l szamitott egy éven bellll a masik fél j6 hirének csorbitasara alkalmas kijelentést
nem tesznek.

A munkaszerzddés tartalmat a felek bizalmasan kezelik azt a birdsagi jogvitat kivéve

nem hozhatjak nyilvanossagra, massal nem kdzoélhetik és nem tehetik hozzaférhetd-
Ve,

A szerzod6 felek a jelen szerzddést annak elolvasasa és értelmezése utan, mint aka-
ratukkal mindenben megegyezét, jbvahagydlag irtak ala.

Budapest, 2007. C/ /6.

--------------------------------------------------

Derzsi Andras *"aradna: Andras Antal Attila

munkaltatd munkavallalé
(BKV Zrt. lgazgatdsag)
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Téajékozatasul megkiildjiik 2 BKV Igazgatdsag elntkének levelét, melyben intézkedéseket kér {
a vezérigazgatd megbizésahoz kapesoloddan.

Mivel ez figyben a Févarosi Kézgyiilés hozott hatarozatot, tisztelettel kérnénk iranymutatast,
hogy az'Tgazgatdsag elndke altal jelzett kérdésekre és értelmezésekre ki illetékes valaszolni.
Jogaban all-e a Gazdasagi Bizottsagnak a Ko&zgylilés altal hozott hatdrozat atirrasara vagy
atértelmezesére?

Kérem, amennyiben ezt az igyet a bizottsdgunk rendkivilli strgdsséggel kezelie, az
ranymutatason t} ezt felém jelezze!

Utolag megkaptuk a munkaszezddést is, ezt is mellékelem.

Melléklet: az Igazgatdsag elndkének levele és munkaszerzdés.

Budapest, 2007. januar 19.

Udvdzlette):
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Tkt. s2.:20-447/2007.
Targy:  Antal Attilinak a BKV Zrt.
igazgatosgl tagsagaval és vezérigazga-
t01 megbizatasdval dsszefiiggd kérdések.

Somlyédy Csaba
elndk
Févarosi Kozgyiilés Gazdasagi Bizottsiga

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az On altal részemre megkiildstt BKV Zrt. Igazgatésaga elnokének levelével kapesola-
tosan az alabbiakrol tajékoztatom.

A Fovérosi Kozgylilés 2006. december 20-aj itlésén 2075/2006. (XII. 20.) szdmi Fév.
Kgy. hatérozatiban megvélasztotta Antal Attilat a BKV Zrt. igazgatosagi tagiava 2007.
janudar 1.-t61 2011~ majus 31-ig terjedé idOtartamra, dijazésat 2007. januéar 1-t6l kezdb-
dben 239.500.-Ft/h6 dsszegben allapitotta meg.

A 2076/2006. (XIL. 20.) szamt Fév, Kgy. hatarozatdban megbizta Antal Attilat a BKV
Zrt. vezérigazgatdi teendbinek ellatasaval 2007. januéar 1-t6] 2011, majus 31-ig terjedd
id6tartamra. Dijazasat 2007. januar 1-t6l kezd6dben 667.400.- Ft/ho 8sszegben allapitot-
ta meg.

A 2077/2006. (XII, 20.) szamt Fév. Kgy. szamu hatarozatban a Févarosi Kozgyllés fel-
kérte a fépolgarmestert, hogy tegye meg a szlikséges intézkedéseket a BKV Zrt. igazga-
tosaga felé, annak érdekében, hogy az Gj igazgatdsagi tag megvalasztésival és a vezer-
igazgatdl megbizasi szerz0dés megkotésével kapesolatos teenddk végrehajtasra keriilje-
nek.

A fenti dontésrél késziilt gyorshatarozatot 2006. december 22-én elektronikus tuton
megkiildtik Aba Botond, akkori vezérigazgatd részére, majd kés6bb a hatarozatrol ke-
sziilt hivatalos kivonatot faxon, ilietve postai uton is megkiildtik a cégnek.

A BKV Zrt, Igazgatosiga 2007, januar 16-an filést tartott.

Ezen iilés alkalmaval hozotr 172007(1. 16.) szamu hatarozataban megallapitotta, hogy a
Févdarosi Kozgyiilés fentiekben részletezett hatdrozatai nem felelnek meg a jogszabdlyi
kornyezetnek. Erre felhivia a tulajdonos figyelmét, javasolva azt, hogy mielobb sztiles-
sen egyértelmii dlidsfoglalas a BKYV Zrt. vezérigazgatdja foglalkoztatdsdnak jogi stdtu-
sza kerdéseben.

Budapest V., Varoshaz u. 9-11. » Levélcim: 1364 Budapest 4,



A 2/2007 (I 16.) szdmu hatdrozatdban az Igazgaidsag sziiksegesnek tartotta, hogy An-
tal Attila vezérigazgatoval munkaszerzodést kisson a Fovdrosi Kozgyiilés 2077/2006
(XII 20.) szamit Fov. Kgy. hatdrozatdiol eltérd tartalommal,

A munkaszerzédést az Igazgatésag 2007, janudr 1-t61 2007, janius 30-ig terjedd idotar-
tamra kototte azzal, hogy a vezérigazgatdb1 megbizatas 2007, januar 1-t61 2011. majus
31-ig tart.

A munkaszerz6dés azon tilmenéen, hogy ellentétes a Févarosi Kézgylilés mar hivatko-
zott hatdrozatival, egyéb jog szempontbdl is agghlyos.

A szerz0dés 11/3. pontja, valamunt a IH/4. pontja egyértelmilien régziti, hogy a vezérigaz-
gatd jogosult mindazokra a juttatdsokra, amelyeket a BKV Zrt. Kollektiv Szerz6dése a
munkavallalok részére biztosit. A munkaszerzédés megsziinésekor szintén a Kollektiv
Szerz6dés szabilyai alkalmazandok.

A Munka Térvénykonyvének (1992, évi XXII. t6rvény) a vezetd allast munkavalialora
vonatkozé eltéré rendelkezései kozott a 188, § (1) bekezdés kimondja, hogy a torvény
alkalmazasaban vezetdallast munkavallald a munkaltaté vezetGie, valamint helyettese.
A 189. § szerint a vezetdre a kollektiv szerz0dés hatalya nem terjed ki.

Megjegyezni kivanjuk, hogy a BKV Zrt. 2 2007, januér 17-én kelt levelével megkiildte a
tarsasag alapité okiratdnak 19. szdmi modositasat, amely tartalmazza a személyl valto-
zasokat, illetve a 2006, évi IV, torvénynek (un. ,,3j” Gt.) megfelelé rendelkezéseket.
Ezen alapit6 okirat modositas szerint a vezerigazgatd a tarsasaggal munkaviszonyban al-
16 alkalmazott, aki egyben az igazgatdsag tagya is.

Megvizsgalva azt a kérdést, hogy a Fovarosi Kozgyiilés hivatkozott hatdrozatai 6ssz-
hangban alinak-e a hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal, jogi alldspontunkat az alabbi-
akban fejtjiik ki

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. térvény 21. § (1) bekezdése szerint a gaz-
dasagi tarsasag ligyvezetését a tarsasag vezetd tisztségviseldi vagy a vezetd tisztségvise-
16kb6] all6 testiilet 14tja el. A Gt. az tigyvezetés fogalmat 1s meghatarozza, kimondva,
hogy tigyvezetésnek mindsiil a tarsasdg iranyitasdval Osszefiiggésben sziikséges mind-
azon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a térsasagi szerzddés alapjan nem
tartoznak a tarsasag legfobb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

A Gt 21. § (4) bekezdése szerint a részvenvtarsasdg tigyvezetéset — kivéve, ha a zartks-
riien miikdd részvénytarsasag alapszabilya, az igazgatésag hataskorét egy vezets tiszt-
ségviseldre (vezérigazgatd — 247, §) ruhdzta — az igazgatosdg, mint festillet latja el.

A torveny indokldsa szerint a 21-22. §-hoz flizott magyardzat alapjan ,,a torvény a gaz-
dasagi tarsasagok nem stratégia jellegl irAnyitasat tigyvezetés néven fogja Gssze, azon-
ban az ezzel kapcsolatos gyakorlati bizonytalansagok miatt vilagossa teszi, hogy igyve-
zetésen a tarsasdgi jogban nemesak az operattv menedzsment értends, hanem ennél szé-
lesebb kategoria. A4 21. § (1) bekezdése ide sorol minden olvan dbntést, amely 16rvény
vagy a tarsasdgi szerzodés rendelkezése alapjin nem tartozik valamely mds tdrsasdgi
szervnek a hataskirébe.

A Gt. mellett a BKV Zrt. miikddését és ennek keretében a vezérigazgatd feladatait a Zrt.
alapitéd okirata és mas belso szabalyzatok (pl.: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) haté-
rozzak meg.

G



A vezérigazgatoi feladat sszetettsége okan a tarsasdg mitkddését meghatarozd doku-
mentumok ¢és a hatdlyos jogszabalyi eléirasok alapjan hatarozhaté meg, hogy mely fel-
adatok lathatok el megbizasi szerz6dés keretében, illetve vannak-e olyan vezérigazgatdi
feladatok, melyre munkaszerzbdést kell kotni.

Tekintettel arra, hogy a Févarosi Kozgyllés az alapité okirat szerinti hatarozatait meg-
hozta, azok figyelembe vételével az Igazgatosag megvizsgalhatja a vezetd tisziségvise-
16k alta] ellatandé un. {igyvezetésnek mindsilé feladatok korén tili esetleges feladato-
kat, s ha azok ellathatoak munkaviszony keretében, gy — az ilyen feladatok tételes meg-
hatérozasaval — azokra a feladatokra a megbizasi jogviszony (szerzodés) mellett, annak
fenntartasaval, Gyabb jogviszonyként munkaviszony létesithetd Antal Attilaval.

Osszegezve: allaspontunk szerint a BKV Zrt. Igazgatosaga nem jart €l jogszertien akkor,
amikor Antal Attildval megkotdtte a mellékelt munkaszerzodést, s hidnyt okozott a
megbizasi szerzodés megkotésének elmulasztasaval, amit a jogszerliség érdekében mie-
16bb pétolnia sziikséges.

Munkaszerz6dés megkotésére az figyvezetésnek nem mindstild feladatok vonatkozésa-
ban keriilhet sor, ami nem pdtolhatja a megbizasi jogviszony alapjan meghatirozhat6
feladatokat.

Jogszeriségi kérdésrdl 1évén szd, allaspontunk szerint a Fovarosi Kozgylilés &ltal hozott
emlitett hatdrozatot a Gazdasagi Bizottsig nem modosithatia a BKV Zrt. Igazgatosagi-
nak megfogalmazott szandéka szerint.

Budapest, 2007. januar 29.
Tisztelettel:

Dr. Tiba Zsolt

Mellékletek:
1.) 2075-2077/2006. (X11. 20.) szamy
Fov. Kgy. hatdrozatok
2.} BKV Zrt. Igazgatosaganak levele + hatarozatok,
3.) Munkaszerzdés.
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a Fovarosi Kozgytlés 2007. februar 22-i iilésének jegyzokonyvébol

+

A napirend 4./ pontja: A _gazdasagi tarsasdgok

alapité okiratainak {alapszabdlvainak) az 0] Gt.. a 2006. évi IV. térvény

rendelkezéseinek megfeleld modositasa.

a.) Budapest Gvogviirddi és Hévizel Zort, alapitd okiratanak modositésa.,
b. Y BFVK Zrt. alapit6 okiratanak modositésa.

c.) Budapesti K6zlekedési Zrt. alapitd okiratanak médositasa.

d.) Enviroduna Kft. alapité okirat médositasa.

e Y FTSZV Kft, alapitd okiratanak médositasa.

£) FOKETUSZ Kt alapité okiratanak modositasa.
g ) IL-NET Kht. alapit6 okiratdnak médositasa.

Hatdrozat

a Fovarosi Kozgyilés

189/2007.(11.22.) a Fovarosi Onkormanyzat vagyonardl, a

Fov.Kgy.h. vagyontargyak  felettt  tulajdonosi  jogok
gyakorlasardl szold 27/1995. (V. 15.) Fov. Kgy.
sz. rendelet 20. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan a BKV Zrt. legfébb szerveének
hataskdrében eljarva, jovahagyja a tarsasag 1.
szam mellékiet szerinti alapité okiratanak
mobdositasat az alabbi kiegészitésekkel:
a) A Részvénytérsasag kozgylilésére vonatkozé
IX. fejezetének az Alapitdé kizardlagos
hataskérebe tartozé jogositvanyokat felsorolo

9.3. pontjanak, 9.3.11. alpontja a kovetkezo:

pey



22311, A Tarsasag  vezérigazgatdjanak
megvélasztasa, megbizasa, visszahivésa,
dijazasanak megallapitisa”.

b) A Részvénytarsasdg kdzgyllésére vonatkozo
IX. fejezete 9.4. pontjanak 2. bekezdése a
kovetkezo:

Az Igazgatdésag, a Felligyel6bizotisag tagjai, a
kényvvizsgalé  dijazasanak,  valamint a
vezérigazgatd dijazasanak megallapitésa”.

c) Az Igazgatésagra vonatkozd X. fejezet 10.1.
pontjénak 11. bekezdése a kivetkezo:
»Gyakorolja a vezérigazgaté jogviszonyaval
kapcsolatos  jogositvanyokat, az  Alapitét
megilletd jogok kivételével”.

d) Az alapit6 okirat X. (Igazgatosag) fejezete 4j
10.15.  pontjaként & a XL  fejezet
(Felligyeldbizottsdg) 11.14. pont 4. mondata utan
megfogalmazott mondatok torlésre keriilnek.

e) A vezérigazgatéra vonatkozo XIII. fejezet a
kbvetkez0:

»13.1. Az lgazgatdsdg egy tagja jogosult a
vezérigazgatdi cim hasznalatéra.

A vezérigazgatd egyben a munkaszervezet
iranyitéjaként gyakorolja a munkaéltatdi jogokat a
tarsasag munkavallaléi felett.

13.2. A vezérigazgatdé Antal Attila megbizatisa
2007. janudr 1-jétél — 2011. m4jus 31-ig tart.

A vezérigazgatd  iranyitja a  Tarsasag
munkaszervezetét, feladatait a Gt. szabalyai, az

alapité okirat, a Szervezeti és Mikddési



Szabalyzat, valamint  az Igazgatdsag
hatarozatainak megfeleléen ltja el.

13.3. A vezérigazgatd  jogviszonyéval
kapcsolatos  jogositvAnyokat ‘az  Alapité
hatask&rébe utaltak kivételével az Igazgatosag

gyakorolja”,




