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A Fővárosi Önkonnányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 7/1992. (IlL 261-­
Főv. Kgy. Rendelet 19. § (l) bekezdése alapján a Fővárosi Önkormányzat feladat- és 
hatáskörébe tartozó alább részletezett ügyben interpelláció! intézek magyarázat kérése 
céljából a Főpolgármester úrhoz. 

A Fővárosi Közgyűlés 2076/2006. (12.20.) számú határozatával megbízta Antal Attilát a BKV 
Zrt. vezérigazgatói teendőinek ellátásával 2007 január l-től 2011. május 31-ig terjedő 
időtartamra. 

A BKV Zrt igazgatósága 2007. január 16-án munkaszerződést kötött Antal Attilával 2007. 
június 30-ig terjedő időtartamra. 

200 7 július l-től a munkaszerződés időbeli hatályát 200 7 szeptember 30-ra módosították. 
2007 október l-től pedig 2007 december 31-ig kötöttek munkaszerződést, amelyet később 
2008 június 30-ra változtattak. 

Tisztelettel kérem Főpolgármester úr tájékoztatását arról, hogy 
Mikor változtatta meg a Fővárosi Önkormányzat a 2076/2006. számú határozatát? 
Ha viszont ezen határozat nem került visszavonásra vagy módosításra, hogyan 
fordulhatott elő, hogy a BKV igazgatósága s Fővárosi Közgyűlés eme döntésével 
ellentétesen döntött? 

Az SZMSZ 19. §(4) bekezdése alapjánaszóbeli előterjesztésjogával élni kívánok. 

Budapest, 2009. október 22. 

''l 
A~~ 

Dr. Bagdy Gábor/ 
frakcióvezető (KDNP) 

i?JO!_B 

------.,------,---.,-----lllllllllllllllillllllllllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllll 
Budapest V. Városház u. 9·1 l. Levélcím: 1840 Budapest •1 000009937434* 

Telefon: 999~83~15 



BUDa.PeST 

Dr. Bagdy Gábor 
frakcióvezető 

Budapest Főváros Közgyűlése 
Kereszténydemokrata Néppárt 
Képviselőcsoportja 

Helyben 

Tisztelt Frakcióvezető Or! 

Budapest Főváros Önkormányzata 

Városfejlesztési, Gazdálkodási és Szociálpolitikai 
Föpolg ármeste r -h e lyettes 

lkt.szám: 20-4765-2./200 9 

Tárgy: Válasz a "Ki bírálhatja felül a Fővárosi 
Közgyűlés döntését?" tárgyú inter­
pellációra 

A "Ki bírálhatja felül a Fővárosi Közgyűlés döntését?" tárgyú interpellációra a következő 
választ adom. 

A Fővárosi Közgyűlés 2075/2006. (12. 20.) Főv. Kgy. határozatában Antal Attilát 
megválasztotta a BKV Zrt. igazgatósági tagjává 2007. január 1-től2011. május 31-ig terjedő 
időtartamra, díjazását 2007. január 1-től kezdődően 239.500.- Fl/hó összegben állapítva 
meg. 
A Fővárosi Közgyűlés 2076/2006. (12.20.) Főv. Kgy. határozatában megbízta Antal Attilát a 
BKV Z rt. vezérigazgatói teendőinek ellátásával 200 7. január 1-től 2011. május 31-ig terjedő 
időtartamra. Díjazását 2007. január 1-től kezdődően 667.400.- Fl-/hó összegben állapította 
meg, amelyet 2007. évi üzleti terv elfogadását követően kellett felülvizsgálni. 
A 2077/2006. (12. 20.) Főv. Kgy. határozatban a Fővárosi Közgyűlés felkérte a 
főpolgármester!, hogy tegye meg a szükséges intézkedéseket a BKV Zrt. igazgatósága felé, 
annak érdekében, hogy az új igazgatósági tag megválasztásával és a vezérigazgatói 
megbízási szerződés megkötésével kapcsolatos teendők végrehajtásra kerüljenek. 

A fenti a közgyűlési határozatokról készült kivonatok a társaság vezető tisztségviselője 
részére 2007. január 3-án faxon, majd 2007. január 9-én postai úton is megküldésre 
kerültek. 

A BKV Zrt. igazgatóságának akkori elnöke, Garadnai András 2007. január 16-án kelt 
levelében arról értesítette a Gazdasági Bizottság elnökét Somlyódy Csabát, hogy az 
igazgatóság 2007. január 16-án meghozta 2/2007. sz. határozatát, amelyben sajnálattal 
állapította meg, hogy a Fővárosi Közgyűlés 2074, 2076, 2077/2006. (12. 20.) számú 
határozataiban foglaltak nem teljes mértékben felelnek meg a jogszabályi környezetnek. Az 



igazgatóság javasolta a tulajdonosnak, hogy mielőbb szülessen egyértelmű állásfoglalás a 
BKV . Zrt. vezérigazgatója foglalkoztatásának jogi státusza kérdésében. 
A jogszerűség biztosítása érdekében az igazgatóság szükségesnek tartotta, hogy Antal 
Attila vezérigazgatóval munkaszerződést kössön. Ezzel kapcsolatosan megbízta elnökét és 
Derzsi András igazgatósági tagot, hogy a korábbi vezérigazgatóéval hasonló tartalmú 
munkaszerződést kössön. 
Az igazgatóság határozatait megküldve, kérle a Gazdasági Bizottság elnökének 
közreműködését abban, hogy a tulajdonosi akaratnak megfelelő tuljadencsi döntés mielőbb 
meghozataira kerüljön. 

Somlyódy Csaba a Gazdasági Bizottság elnöke 2007. január 19-én kelt levelében 
iránymutatás! kért a Főjegyző Úrtól és választ várt arra a kérdésre, hogy a Gazdasági 
Bizottságnak jogában áll-e a közgyűlés által hozott határozat átértelmezése. 

Dr. Tiba Zsolt főjegyző 200 7. január 29-én kelt levelében arról tájékoztatta Somlyódy 
Csabát, hogy álláspontja szerint a BKV Zrt. igazgatósága nem járt el jogszerűen akkor, 
amikor Antal Attilával megkötötte a mellékelt munkaszerződést, és hiányt okozott a 
megbízási szerződés megkötésének elmulasztásával, amit a jogszerűség érdekében 
mielőbb pótolnia szükséges. 
Külön kiemelésre került, hogy jogszerűség! kérdésrőllévén szó, a Fővárosi Közgyűlés által 
hozott határozatot a Gazdasági Bizottság nem módosíthajta a BKV Zrt. igazgatóságának 
megfogalmazott szándéka szerint. 
A 2076/2006. (12.20.) Főv. Kgy. határozat Fővárosi Közgyűlés általi módosítására nem 
került sor. 
A Fővárosi Közgyűlés 189/2007.(02. 22.) Főv. Kgy. határozatában úgy módosította a BKV 
Zrt. alapító okiratát, hogy az a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 
rendelkezéseinek, valamint a Fővárosi Közgyűlés ismertetett 2075-2077/2006. (12. 20.) 
Főv. Kgy. határozataiban foglaltaknak megfeleljen. 
Időközben módosításra került a Gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 22. § 
(2) bekezdése, amely szerint a vezető tisztségviselő tevékenységél a Ptk. megbízásra 
vonatkzó szabályai (társasági jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra irányadó szabályok 
alapján láthatja el. Ezen módosítás 200 7. szeptember 1-én lépett hatályba. 

Tudomásom szerint Antal Attila vezérigazgatói teendőinek ellátására vonatkozó szerződés 
módosítása tárgyában a BKV Zrt. igazgatósága részéről ezt követően további megkeresés 
nem érkezett. 

Kérem az interpellációra adott válaszom elfogadását. 

Budapest,2009. november ",fo" 

Mellékletek: 

1) 2075-207712006. (12. 20.) Föv. Kgy. határozatok, 

2) Garadnai Andrés levele, 

3) Somlyódy Csaba Főjegyző Úrhoz írott megkeresése, 

4) Dr. Tiba Zsolt válaszlevele, 

5) 18912007. (02. 22.) Föv. Kgy. határozat. 
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Kivonat 

a Fővárosi Közgyűlés 2006. december 14-20-i ülésének zárt jegyzőkönyvéből 

A napirend 59./ pontja: A BKV Zrt. 

vezérigazgatójának visszahívása és Antal Attila megválasztása. 

2073/2006.(XII.20.) 

Főv.Kgy.h. 

2074/2006.(XII.20.) 

Főv.Kgy.h. 

Határozat 

a Fővárosi Közgyűlés 

a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, a 

vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok 

gyakorlásáról szóló 2711995. (V. 15.) Főv. Kgy. 

sz. rendelet 20. § (l) bekezdés g.) pontjában 

foglaltak alapján úgy dönt, hogy a gazdasági 

társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény 

30.§ (l) bekezdés b.) pontjaszerint Aba Botondot 

2006. december 31-ei hatállyal visszahívja a BKV 

Zrt. vezérigazgatói és igazgatósági tagsági 

megbízásából. 

Határidő: 2006. december 31. 

Felelős: dr. Demszky Gábor 

Felkéri a fópolgármestert, hogy tegye meg a 

szükséges intézkedéseket a munkáltatói jogokat 

gyakorló BKV Zrt. igazgatósága felé annak 

érdekében, hogy Aba Botond 

munkaszerződésében foglaltak végrehajtásra 

kerüljenek. 

Határidő: 30 nap 

Felelős: dr. Demszky Gábor 



2075/2006.(XII.20.) 

Főv.Kgy.h. 

2076/2006.(XII.20.) 

Főv.Kgy.h. 

2077/2006.(XII.20.) 

Főv.Kgy.h. 

- 2 -

Megválasztja Antal Attilát a BKV Zrt. 
' 

igazgatósági tagjá vá, 2007. január l-jétől 20 ll. 

május 31-éig terjedő időtartamra, díjazását 200 7. 

január l-jétől kezdődően 239.500 Ft/hó összegben 

állapítja meg. 

Határidő: 30 nap 

Felelős: dr. Demszky Gábor 

Megbízza Antal Attilát a BKV Zrt. vezérigazgatói · 

teendőinek ellátásával 200 7. január l-jétől 20 ll. 

május 31-éig terjedő időtartamra. Díjazását 2007. 

január l-jétől kezdődően 667.400 Ftlhó összegben 

állapítja meg, amelyet a 200 7. évi üzleti terv 

elfogadását követően szükséges felülvizsgálni. 

Határidő: 30 nap 

Felelős: dr. Demszky Gábor 

Felkéri a főpolgármester!, hogy tegye meg a 

szükséges intézkedéseket a BKV Zrt. 

igazgatósága felé annak érdekében, hogy az új 

igazgatósági tag megválasztásával és a 

vezérigazgatói megbízási szerződés megkötésével 

kapcsolatos teendők végrehajtásra kerüljenek. 

ffatáridő: 30 nap 

Felelős: dr. Demszky Gábor 



2078/2006.(XII.20.) 

Főv.Kgy.h. 

- 3 -

Felkéri a főpolgármester!, hogy tegye meg a 

szükséges intézkedéseket a BKV Zrt. 

igazgatósága felé annak érdekében, hogy a 

gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. 

törvény rendelkezéseinek megfelelően a társaság 

alapító okirat módosítása elkészüljön és a 

Fővárosi Közgyűlés soron következő ülése elé 

terjeszthető legyen. 

Határidő: 30 nap 

Felelős: dr. Demszky Gábor 





Somlyódy Csaba Úr 
Elnök 
Gazdasági Bizottság 

Budapest 
Városház u. 9-11. 
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Budapesti Köllllkedési Zilr!kiiriíen Miikötfó RészvBnytársasáo 

Igazgatóság Elnöke 
H-1980 Budapest, Akácfa u. 15./ Telefon: 342-6153 l Fax: 461-6570/ E-mail: garadnaia@bkv.hu 

4/2007 .lg.Ein 

Tárgy: Tulajdonosi döntések pontosítása. 

Tisztelt Elnök Úr! 

A Fővárosi Közgyűlés mint a BKV Zrt. Tulajdonosa 2006. december 14-20-i 
ülésén a 2073-2078/2006. (XII. 20.) Főv.Kgy.h. számú határozatokat hozta. A 
határozatok közül a 2076-2077/2006. számúak az új vezérigazgató, Antal Attila 
személyével kapcsolatosak, és elsődlegesen a vezérigazgatói megbízáshoz 
kapcsolódnak. 
Az új vezérigazgató munkaszerződésének előkészítése során, a Tulajdonosi 
határozatok részletes elemzésénél derült ki, hogy a határozatok nem 
egyértelműek a tekintetben, hogy a vezérigazgató úr a vezérigazgatói feladatokat 
milyen formában lássa el. A 20076/2006. sz. határozat a vezérigazgató díjazását 
(nem alapbérét!) állapítja meg, míg a 2077/2006. sz. határozat "vezérigazgatói 
megbizási szerződés" megkötéséről szól. A két határozati pontban foglaltak 
elemzéséből úgy tűnik, hogy a Tulajdonos nem munkaviszony keretében kívánja 
elláttaini a vezérigazgatói feladatokat, hanem megbízási szerződés alapján. 

Az előkészítő megbeszéléseken Antal vezérigazgató úr jelezte, hogy ö a 
munkaviszony keretében történő feladatellátásról tárgyalt megválasztása előtti 

időszakban. 
Jogi véleményekre alapozva a munkaviszony keretében való vezérigazgatói 
feladatellátás látszik megnyugtatóbbnak és ez felel meg a színlelt szerződésekkel 
kapcsolatos jogszabályi követelményeknek. A vezérigazgatói pozíció!, 
feladatellátást, kapcsolati rendet megvizsgálva megállapítást nyert, hogy az 
elsődleges és másodiagos jellemzők alapján a munkaviszony keretében történő 
feladatellátás a célszerű megoldás, amely megfelel a korábbi gyakorlatnak és a 
jelenlegi jogszabályi környezetnek. 

A fentiek alapján az Igazgatóság a mai naJ:1_0_I]_megtartott ülésén határozatot 
hozott arról, hogy mielőbb szülessen egyértelmű állásfoglalás (szükség eselén 
Alapítói határozat) a vezérigazgató foglalkoztatásának jogi státusza kérdésében. 
Arról is döntött a testület, hogy a jogszerűség biztosítása érdekében Antal Attila 
vezérigazgatóval munkaszerződés köttessen. 

Cégjegyzékszam: cg. 01-10-043037 



Az Igazgatóság határozatait mellékelten megküldve kérem t. Elnök úr szíves 
közreműködését abban, hogy a Tulajdonosi akaratnak megfelelő - figyelemmel 
az előkészítő tárgyalásokra is - és egyértelműen értelmezhető, a jelenlegi 
jogszabályi környezetnek mindenben eleget tevő Tulajdonosi döntés mielőbb 
meghozataira kerüljön. 

Budapest, 2007. január 16. 

Melléklet: 2/200 7 .sz. Igazgatósági határozat 
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Tisztelettel üdvöziöm: 
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llllilapesti Kiillekedé8i Zlirtkörüen Miíkiidö Részvéilytársaság 

Igazgatóság Elnöke 
980 Budapest, Akácfa u. 15. l Telefon: 342-6153 l FaX'. 461-65701 E-mail: garadnaia@bkv.hu 

Kivonat a BKV Zrt. Igazgatóságának2007. évi Határozatok Könyvéből 

2/2007.sz. határozat a "Tájékoztató a Fővárosi Köz!!vűlés 2073-
2078/2006.(Xll.20.) számú határozatairól, az Igazgatóság feladatkörébe 
tartozó határozatok végrehajtásának problémáiról" c. napirend 

J. Az igazgatóság sajnálattal állapítja meg, hogy a Fővárosi Közgyűlés 2074, 2076, 
2077/2006.(XII.20) számú határozataiban foglaltak nem teljes mértékben felelnek 
meg a jogszabályi környezetnek. Erre az Igazgatóság felhívja a Tulajdonos 
figyeimét javasolva, hogy mielőbb szülessen egyértelmű állásfoglalás (szükség 
esetén Alapítói Határozat) a BKV Zrt. vezérigazgatója foglalkoztatásának jogi 
státusza kérdésében. 
Felelős: az Igazgatóság elnöke 
Határidő: a Fővárosi Önkormányzat Gazdasági Bizottság elnöke részére 

küldendő tájékoztató elküldésére: azonnal 

2. A jogszerííség biztosítása érdekében az Igazgatóság szükségesnek tartja, hogy 
Antal Attila vezérigazgatóval munkaszerződés köttessen Erre irányulóan megbízza 
elnökét és Derzsi András igazgatósági tagot, hogy 2007. június 30-ig szóló 
időszala-a a korábbi vezérigazgatóéval hasonló tartalmú munkaszerződést kössön. 
Felelős: az Igazgatóság elnöke 
Határidő: azonnal 

Az Igazgatóság a határozatijavaslatot ll igen szavazattal egyhangúlag elfogadta. 

Budapest, 200 7. január 16. 

A kivonat hiteles 
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) Mei)yhért László 
Közlekedés1 Vezérigazgató helyettes 
a Határozatok Könyvének kezelője 
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Igazgatósági titkárnő 



MUNKASZERZŐDÉS 

mely egyrészről a Budapesti Kőzlekedési Zártkörüen Működő Részvénytársaság -
képviseli a BKV Zrt. Igazgatósága- (1980 Budapest, Akácfa u. 15.) mint munkáltató­
a továbbiakban: munkáltató -, 
másrészről Antal Attila (szül: Debrecen, 1955. február. 24. an: Borsos Julianna) Sal­
gótarján, Dériné u. 7. l. em. 6. sz. alatti lakos mint munkavállaló- továbbiakban mun­
kavállaló- közölt a mai napon, az alábbi feltételekkel jött létre: 

l. Felek jogállása, munkavállaló feladatai 

1. A munkáltató a munkavállalót a Fővárosi Közgyűlés - mint a részvénytársaság 
legfőbb szerve - 2006. december 20-i ülésén hozott 2076/2006(XII.20.) Főv.Kgy.h. 
sz. határozatának megfelelően vezérigazgatói munkakörben alkalmazta, aki a je­
len munkaszerződés szerinti alkalmazást elfogadja. 

2. A munkáltató részéről a munkáltatói jogokat a részvénytársaság Alapító Okiratá­
ban foglaltaknak megfelelően a BKV Zrt. Igazgatósága gyakorolja a vezérigazgató 
megválasztása (kinevezése), visszahívása, munkabérének és prémiumának meg­
állapítása kivételével. E szerződés vonatkozásában az Igazgatóság nevében az 
Igazgatóság Elnöke jár el. 

3. A munkavégzés helye a BKV Zrt. székhelye (1980 Budapest, Vll.ker. Akácfa u. 
15.), illetőleg az Zrt. telephelyei. 

4. A munkavállaló a BKV Zrt. Alapító Okiratában, illetve a társaság Szervezeti és 
Működési Szabályzatában meghatározott feltételek szerint látja el a munkáját, 
ezen belül a munkavállaló feladata különösen: 

társaság gazdálkodásának szervezése és irányitása, 
a belső szabályzatok elkészíttetése és naprakészen tartása, 
az Zrt. többi alkalmazottjával kapcsolatos munkáltatói jogkör gyakorlása, a cég 
képviselete, 
kapcsolattartás a cégnél működő, bíróságon bejegyzett érdekképviseletekkel, 
a társaság üzleti tervének, mérlegének és közgyűlés döntési körébe utalt dön­
tésekhez szükséges jelentések, javaslatok stb. előkészítése, 
az Igazgatóság döntési körébe utalt döntésekhez szükséges jelentések, javas­
latok stb. elkészítése. 

5. A munkavállaló kártérítési felelősségére az Mt. 192/A. §-a rendelkezései az irány­
adók. 

6. A munkavállaló a munkáltató előzetes engedélye nélkül - tudományos, oktatói, 
szakmai érdekképviseleti, kulturális, művészi és szerzői jogi védelem alá eső te­
vékenység kivételével -további munkaviszonyt, vagy más munkavégzésre irányu­
ló jogviszonyt nem létesíthet. A munkavállaló bejelentési kötelezettsége kiterjed a 
munkaviszonyon kivüli, díjazás ellenében ellátott Gt. szerinti társasági tisztségek-



2 

re is. A munkáltató - a munkavállaló erre vonatkozó bejelentési kötelezettsége 
alapján - csak akkor alkalmazza az Mt. 191. § (3) bekezdésében foglalt jog követ­
kezményt, ha a jelen pontban hivatkozott tilalom megszegése a Társaság érdeke­
it veszélyezteti. 
Az Mt. 108. §.(1) bek. szerinti bejelentési kötelezettség elmulasztása, valamint a 
jelen pontban foglaltakat sértő jogviszony létesítése, fenntartása esetén, feltéve, 
hogy az a munkáltatónak kárt okozott és a munkavállaló a kártalanítási kötele­
zettségének nem tett eleget, a munkáltató jogosult az Mt.96. §-ában szabályozott 
rendkívüli felmondás jogával élni. 

ll. A munkaviszonyra vonatkozó szabályok 

1. Jelen szerzödésben szabályozott munkaviszony vonatkozásában a BKV Zrt Igaz­
gatósága kötelezettséget vállal arra, hogy a 2007. január 16-ai ülésén hozott 
2/2007.sz. határozata 1. pontjaszerint felhívja a Tulajdonos figyeimét arra, hogy a 
2074,2076, 2077/2006(XII.20) sz. határozatai nem teljes mértékben felelnek meg 
a jogszabályi környezetnek és javasolja hogy szülessen egyértelmű állásfoglalás. 
Jelen munkaszerződés a BKV Zrt. Igazgatóság 2/2007.sz. határozat 2.pontjában 
rögzítetteknek megfelelöen 2007. június 30-ig szól. A vezérigazgatói megbízatás 
2007. január 1-jétöl 2011. május 31-éig tart, a 2076/2006(XII.20.) Föv.Kgy.h. sz. 
határozatának megfelelöen. 

2. A munkáltató a szerződés lejárta előtt legalább 60 nappal kőzli a munkavállalóval 
a munkakör további betöltésével kapcsolatos szándékát. 

3 A ll/1.pontban rögzített vezérigazgatói megbízás lejártakor, vagy jelen munkaszer­
ződés - a rendkívüli felmondás esetének kivételével - bármely okból történő meg­
szűnésekor a munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a munkavállaló részére 
a BKV Zrt. Kollektív Szerződése munkakör felajánlásra vonatkozó szabályainak 
megfelelöen munkakört ajánl fel. Ha a munkakör bármely okból nem megfelelő, 
úgy a munkavállalót, a munkaviszony munkáltatói érdekből történő felmondása 
következtében 100 nap felmondási idő és a IV/4.pontban vállalt kötelezettségre is 
tekintettel, 14 havi végkielégítés illeti meg. A munkáltató a munkavállalót a 11/4. 
pontban meghatározott feltétel teljesítése esetén, a még hátralévő felmondási idő­
re mentesíti a munkavégzési kötelezettség alól. 

4. A megbízatás lejártakor, vagy jelen munkakör bármely más okból történő meg­
szűnésekor a munkavállaló köteles a tulajdonában lévő minden olyan eredeti do­
kumentumot és információt a munkáltatónak, illetőleg kijelölt megbízottjának hala-
déktalanul jegyzőkönyvileg átadni, amelyek a munkáltató ügyeivel, üzleti tevé- " 
kenységével kapcsolatosak. 

5. A munkaviszony munkavállaló általi jogellenes megszüntetése esetén, a munka­
vállaló tizenkét havi átlagkeresetével felel az ily módon esetlegesen okozott kárért 

lll. A munkavállaló díjazása, ellátása és munkarendje 

1. A munkavállaló személyi alapbére 2007. január 1-jétöl 667.400.- Ftlhó, melyet a 
2076/2006.(XII.20.) Főv.Kgy.h. sz. határozat szerint a 2007.évi üzleti terv elfoga­
dását követően szükséges felülvizsgálni. A munkáltató a munkavállaló számára, 
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az alapbéren túlmenően ösztönző prémiumra tesz javaslatot a Fővárosi Közgyű­
lés Gazdasági Bizottsága által évenként megkötésre (megújításra) kerülő mene­
dzserszerződésben rögzített éves feladatok teljesítésére, az egyes feladatokhoz 
kapcsolt kitizetési feltételek meghatározásával. 

2. A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy tulajdonosnál kezdeményezi a 
munkavállaló alapbérének évente egyszeri felülvizsgálatát. A munkavállaló telje­
sítményét, valamint az Zrt. gazdáikadását figyelembe véve - az egyéb szerződé­
ses feltételek teljesülése eselén - legalább az Zrt. tárgyévi átlagos százalékos 
bérfejlesztésének megfelelő mértékben történő alapbéremelésre tesz javaslatot a 
Közgyűlés felé. 

3. A munkáltató a munkaviszony fennállása alatt legalább egy közép kategóriájú 
személygépkocsit bocsát a munkavállaló rendelkezésére. A munkavállaló a sze­
mélygépkocsi külföldön és belföldön történő, hivatalos és magán célú használatá­
ra egyaránt jogosult. A munkáltató lehetövé teszi a munkaszerződés 11/1. pontjá­
ban meghatározott időtartam eltelte után, hogy a munkavállaló a részére biztosí­
tott személygépkocsit az értékcsökkenés figyelembevételével megvásárolhassa. 

4. A munkavállaló jogosult mindazokra a bér- és egyéb jellegű juttatásokra, ked­
vezményekre, költségtérítésekre, elismerésekre, valamint mindazon jóléti, szociá­
lis és kulturális szolgáltatások igénybevételére, amelyeket a BKV Zrt. Kollektív 
Szerzödése a BKV Zrt. munkavállalói részére biztosít. 

5. A munkavállaló munkaideje heti 40 óra. A munkavállaló a feladatainak teljesíté­
séhez igazodó kötetlen munkarendben dolgozik. Munkaidejét legjobb megítélése 
szerínt tervezi és szervezi meg, a munkáltató érdekeinek figyelembevételével. 
Részére a túlrnunkáért díjazás nem jár. 

6. A munkavállalót a betegszabadság időtartamára a távolléti díjjal számított mun­
kabér 80 %-a illeti meg. 

7. A munkavállalót az Mt. 131. §-a sze ri nt meghatározott rendes szabadságon felül 
évente 10 napi vezetői pótszabadság illeti meg, az egyenlőtlen terhelés, 
stresszhatás, otthoni munkavégzés ellensúlyozásaként A munkavállaló maga 
dönt a szabadsága igénybevételéről, ezt azonban köteles bejelenteni az Igazga­
tóság elnökének, továbbá köteles a helyettesítésről gondoskodni. Az öt munka­
napot meghaladó időtartamú szabadság megkezdését megelőzően a munkavál­
laló, a bejelentési kötelezettségnek legalább három munkanappal előbb köteles 
eleget tenni. •' 

8. A munkáltató a munkavállaló részére lehetövé teszi életút és/vagy baleset biztosí­
tás megkötését 2007.évben éves szinten 280.000.-Ft összeghatárig, vagy ezen 
mértékig átvállalja a már esetlegesen meglévő biztosítás költségeinek részbeni 
fedezésé!, beleértve a biztosítás díjának évenkénti %-os emelését is. A munka­
vállaló más munkakörbe kerülése, vagy munkaviszonyának bármilyen okból tör­
ténő megszűnése eselén a munkáltató a biztosítási díjat tovább nem fizeti. 

9. Annak érdekében, hogy a munkavállaló egészségi állapota a vezetői munkakörrel 
járó hatásokra felkészült, preventív egészségvédelemre irányuló legyen, a mun-
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kavállaló vállalja, hogy rendszeres vezetői egészségszűrésen (menedzserszűré­
sen) vesz részt. A munkáltató viseli az egészségállapotot ellenőrző orvosi kivizs­
gálás költségeinek megtérítését és garantálja e vizsgálatok folyamán az orvos 
etikai és személyiségi jogok betartását. 

10.A munkáltató garantálja, hogy a jelen szerződésben megállapított munkafeltétele­
ket és juttatásokat a munkavállalónak biztosítja, továbbá kötelezettséget vállal ar­
ra, hogy a feltételeket és juttatásokat a munkáltató anyagi lehetősége szerint ja­
vítja, illetve növeli. 

IV. Egyéb megállapodások 

1. A munkáltató által alapított, illetőleg a BKV Z rt. legalább 1 O %-os résztulajdonlású 
gazdasági társasága kivételével, a munkavállaló nem lehet tagja (tulajdonosa) a 
munkáltató főtevékenységével azonos tevékenységet folytató gazdasági társa­
ságnak. 

2. A munkavállaló saját nevében, az irányítása alatt álló nem főtevékenységi szakte­
rület tevékenységi körét érintő ügylelet csak a munkáltató előzetes hozzájárulásá­
val köthet. 

3. A munkavállaló kötelezi magát, hogy csak olyan közéleti tevékenységre vállalko­
zik, amely őt a munkája végzésében nem korlátozza, tevékenységének sikerét 
nem veszélyezteti, és a munkáltató kedvező megítélését elősegíti. 

4. A munkavállaló a munkáltató működésével kapcsolatos információkat üzleti titok­
ként'kezeli a vezetői megbizatásának lejáratát követő két évig, és csak abban az 
esetben hozhatja külső, harmadik szerv vagy személy tudomására, ha az a mun­
káltató érdekeit nem sérti. A munkavállaló a megbízás tartama alatt sem közölhet 
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggés­
ben jutott tudomására és amelynek közlése a munkáltatóra, vagy más személyre 
nézve hátrányos következménnyel járna. A munkavállaló mindenkor a munkáltató 
érdekeinek megfelelő magatartást köteles tanúsítani. A munkaviszony fennállása 
alatt, illetve megszűnését követően két évig fennáll a munkáltató jó hírnevét és hi­
telképességét sértő, vagy veszélyeztető tények állításának, híresztelésének, vagy 
egyéb erre utaló magatartás tanúsításának tilalma. E pontban foglaltak megsze­
gése esetén a munkáltató a 11/3. pontban meghatározott végkielégítés összegéből 
hat havi végkielégítés összegét visszakövetelheti 

5. A munkáltató megtériti a munkavállalónak a munkaköre színvonalasabb ellátásá­
val összefüggő továbbképző tanfolyami költségeket, szakmai egyesületek vagy 
klubok tagdíját, valamint a szakmai konferenciák és tapasztalatcserék részvételi 
díját. 

6. Munkavállaló kijelenti tudomása van arról, hogy vezető állású munkavállalónak 
minősül, és a jelen munkaszerződésben nem rendezett kérdésekben a Munka 
Törvénykönyvének rendelkezései a vezető állású munkavállalóra vonatkozó külö­
nös rendelkezésekkel egyetemben irányadóak. 
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7. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben Munka Törvénykönyvéről szóló 
1992. évi XXII. tv., amindenkori hatályos jogszabályok, továbbá az Alapító Okirat 
az irányadó. 

8. A szerzödő felek egyéb jogaik korlátozása nélkül kölcsönösen vállalják, hogy a 
jelen szerződés hatálya alatt és bármely okból történő megszűnésének időpontjá­
tól számított egy éven belül a másik fél jó hírének csorbítására alkalmas kijelentést 
nem tesznek. 

A munkaszerződés tartalmát a felek bizalmasan kezelik azt a bírósági jogvitái kivéve 
nem hozhatják nyilvánosságra, mással nem közölhetik és nem tehetik hozzáférhető­
vé. 

A szerződő felek a jelen szerződést annak elolvasása és értelmezése után, mint aka­
ratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá. 

Budapest, 2007 .... Q//L ..... . 
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Tájékozatásul megküldjük a BKV Igazgatóság elnökének levelét, melyben intézkedéseket kér~! 
a vezérigazgató megbízásához kapcsolódóan. 
Mivel ez ügyben a Fővárosi Közgyűlés hozott határozatot, tisztelettel kérnénk iránymutatás!, · · 
hogy az'Igazgatóság elnöke által jelzett kérdésekre és értelmezésekre ki illetékes válaszolni. 
Jogában áll-e a Gazdasági Bizottságnak a Közgyűlés által hozott határozat átírrására vagy 
átértelmezésére? 
Kérem, amennyiben ezt az ügyet a bizottságunk rendkívüli sürgősséggel kezelje, az 
iránymutatásorr túl ezt felém jelezze! 
Utólag megkaptuk a munkaszeződést is, ezt is mellékelem. 

Melléklet: az Igazgatóság elnökének levele és munkaszerződés. 

Budapest, 2007. január 19. 

Üdvözlettel: 

Somlyódy Csa 
elnök 
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BUDAPEST 
FÖV ÁROS 

FÖJEGZÖJE 

Tárgy: Antal Attilának a BKV Zrt. 
igazgatósági tagságával és vezérigazga­
tói megbízatásával összefüggő kérdések. 

Fővárosi Közgyűlés Gazdasági Bizottsága 

Helyben 

Tisztelt Elnök Úr! 

Az Ön által részemre megküldött BKV Zrt. Igazgatósága elnökének levelével kapcsola­
tosan az alábbiakról tájékoztatom. 

A Fővárosi Közgyűlés 2006. december 20-ai ülésén 2075/2006. (XII. 20.) számú Főv. 
Kgy. határozatában megválasztotta Antal Attilát a BKV Zrt. igazgatósági tagjává 2007. 
január l.-től2011- május 31-ig terjedő időtartarnra, díjazását 2007. január l-től kezdő­
dően 239.500.-Ft/hó összegben állapította meg. 
A 2076/2006. (XII. 20.) számú Főv. Kgy. határozatában megbízta Antal Attilát a BKV 
Zrt. vezérigazgatói teendőinek ellátásával 2007. január l-től 2011. május 31-ig terjedő 
időtartarnra. Díjazását 200 7. január l-től kezdődően 667.400.- Ft!hó összegben állapítot­
tameg. 
A 2077/2006. (XII. 20.) számú Főv. Kgy. számú határozatban a Fővárosi Közgyűlés fel­
kérte a főpolgármestert, hogy tegye meg a szülcséges intézkedéseket a BKV Zrt. igazga­
tósága felé, annak érdekében, hogy az új igazgatósági tag megválasztásával és a vezér­
igazgatói megbízási szerződés megkötésével kapcsolatos teendők végrehajtásra kerülje­
nek. 
A fenti döntésről készült gyorshatározatot 2006. december 22-én elektroníkus úton 
megküldtük Aba Botond, akkori vezérigazgató részére, majd később a határozatról ké­
szült hivatalos ki vonatot faxon, illetve postai úton is megküldtük a cégnek. 

A BKV Zrt. Igazgatósága 2007. január 16-án ülést tartott. 
Ezen ülés alkalmával hozott l/2007(I 16.) számú határozatában megállapította, hogy a 
Fővárosi Közgyűlés fentiekben részletezett határozatai nem felelnek meg a jogszabályi 
környezetnek. Erre felhívja a tulajdonos figyelmét, javasolva azt, hogy mielőbb szüles­
sen egyértelmű állásfoglalás a BKV Zrt. vezérigazgatója foglalkoztatásának jogi státu­
sza kérdésében. 

Budapest V., Városház u. 9-ll. • Levélcím: 1364 Budapest 4. 
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A 2/2007 (L 16.) számú határozatában az Igazgatóság szükségesnek tartotta, hogy An­
tal Attila vezérigazgatóval munkaszerződést kössön a Fővárosi Közgyűlés 207712006 
(XII 20.) számú Főv. Kgy. határozatától eltérő tartalommal. 
A munkaszerződést az Igazgatóság 2007. január l-től 2007. június 30-ig teljedő időtar­
tamra kötötte azzal, hogy a vezérigazgatói megbízatás 2007. január l-től 2011. május 
31-ig tart. 
A munkaszerződés azon túlmenően, hogy ellentétes a Fővárosi Közgyűlés már hivatko­
zott határozatával, egyéb jogi szempontból is aggályos. 
A szerződés II/3. ponija, valamint a III/4. pontja egyértelműen rögzíti, hogy a vezérigaz­
gató jogosult mindazokra a juttatásokra, amelyeket a BKV Zrt. Kollektív Szerződése a 
munkavállalók részére biztosít. A munkaszerződés megszűnésekor szintén a Kollektív 
Szerződés szabályai alkalmazandók. 
A Munka Törvénykönyvének (1992. évi XXII. törvény) a vezető állású munkavállalóra 
vonatkozó eltérő rendelkezései között a 188. § (l) bekezdés kimondja, hogy a törvény 
alkalmazásában vezetőállású munkavállaló a munkáltató vezetője, valamint helyettese. 
A !89. § szerint a vezetőre a kollektív szerződés hatálya nem teJjed ki. 

Megjegyezni kívánjuk, hogy a BKV Zrt. a 2007. január 17-én kelt levelével megküldte a 
társaság alapító okiratának 19. szám ú módosítását, amely tartalmazza a személyi válto­
zásokat, illetve a 2006. évi IV. törvénynek (un. "új" Gt.) megfelelő rendelkezéseket. 
Ezen alapító okirat módosítás szerint a vezérigazgató a társasággal munkaviszonyban ál­
ló alkalmazott, aki egyben az igazgatóság tagja is. 

Megvizsgálva azt a kérdést, hogy a Fővárosi Közgyűlés hivatkozott határozatai össz­
hangban állnak-e a hatályos jogszabályokban foglaltakkal, jogi álláspontunkat az alábbi­
akban fejtjük ki. 

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 21. §(l) bekezdéseszerint a gaz­
dasági társaság ügyvezetését a társaság vezető tisztségviselői vagy a vezető tisztségvise­
lőkből álló testület látja el. A Gt. az ügyvezetés fogalmát is meghatározza, kimondva, 
hogy ügyvezetésnek minősül a társaság irányításával összefüggésben szükséges mind­
azon döntések meghozatala, amelyek törvény vagy a társasági szerződés alapján nem 
tartoznak a társaság legfőbb szervének, vagy más társasági szervnek a hatáskörébe. 
A Gt. 21. § (4) bekezdése szerint a részvénytársaság ügyvezetését - kivéve, ha a zártkö­
rűen működő részvénytársaság alapszabálya, az igazgatóság hatáskörét egy vezető tiszt­
ségviselőre (vezérigazgató- 247. §)ruházta- az igazgatóság, mint testület látja el. 

A törvény indokiása szerint a 21-22. §-hoz fűzött magyarázat alapján "a törvény a gaz­
dasági társaságok nem stratégia jellegű irányítását ügyvezetés néven fogja össze, azon­
ban az ezzel kapcsolatos gyakorlati bizonytalanságok miatt világossá teszi, hogy ügyve­
zerésen a társasági jogban nemcsak az operatív menedzsment értendő, hanem ennél szé­
lesebb kategória. A 21. § (l) bekezdése ide sorolminden olyan döntést, amely törvény 
vagy a társasági szerződés rendelkezése alapján nem tartozik valamely más társasági 
szel'Vnek a hatáskörébe. 

A Gt. mellett a BKV Zrt. működését és ennek keretében a vezérigazgató feladatait a Zrt. 
alapító okirata és más belső szabályzatok (pl.: Szervezeti és Működési Szabályzat) hatá­
rozzák meg. 
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A vezérigazgatói feladat összetettsége okán a társaság működését meghatározó doku­
mentumok és a hatályos jogszabályi előírások alapján határozható meg, hogy mely fel­
adatok láthatók el megbízási szerződés keretében, illetve vannak -e olyan vezérigazgatói 
feladatok, melyre munkaszerződést kell kötni. 

Tekintettel arra, hogy a Fővárosi Közgyűlés az alapító okirat szerinti határozatait meg­
hozta, azok figyelembe vételével az Igazgatóság megvizsgálhatja a vezető tisztségvise­
lők által ellátandó un. ügyvezetésnek minősülő feladatok körén túli esetleges feladato­
kat, s ha azok ellátható ak munkaviszony keretében, úgy- az ilyen feladatok tételes meg­
határozásával- azokra a feladatokra a megbízási jogviszony (szerződés) mellett, annak 
fenntartásával, újab b jogviszonyként munkaviszony létesíthető Antal AttilávaL 

Összegezve: álláspontunk szerint a BKV Zrt. Igazgatósága nem járt el jogszerűen akkor, 
amikor Antal Attilával megkötötte a mellékelt munkaszerződést, s hiányt okozott a 
megbízási szerzödés megkötésének elmulasztásával, amit a jogszerűség érdekében mie­
lőbb pótolnia szükséges. 
Munkaszerződés megkötésére az ügyvezetésnek nem minősülő feladatok vonatkozásá­
ban kerülhet sor, ami nem pótolhatja a megbízási jogviszony alapján meghatározható 
feladatokat. 

Jogszerűségi kérdésrőllévén szó, álláspontunk szerint a Fővárosi Közgyűlés által hozott 
említett határozatot a Gazdasági Bizottság nem módosíthatja a BKV Zrt. Igazgatóságá­
nak megfogalmazott szándéka szerint. 

Budapest, 2007. január 29. 

Mellékletek: 
1.) 2075-2077/2006. (Xll. 20.) számú 

Főv. Kgy. határozatok 

Tisztelettel: 

2.) BKV Zrt. Igazgatóságánal' levele+ határozatok, 
3.) Munkaszerződés. 
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Kivonat 

a Fővárosi Közgyűlés 2007. február 22-i ülésénekjegyzőkönyvéből 

A napirend 4./ pontja: A gazdasági társaságok 

alapító okiratainak (alapszabályainak) az új Gt., a 2006. évi IV. törvény 

rendelkezéseinek megfelelő módosítása. 

a.) Budapest Gyógyfürdői és Révizei Zrt. alapító okiratának módosítása. 

b.) BFVK. Zrt. alapító okiratának módosítása. 

c.) Budapesti Közlekedési Zrt. alapító okiratának módosítása. 

d.) Bnviroduna Kft. alapító okirat módosítása. 

e.) FTSZV Kft. alapító okiratának módosítása. 

f.) FÓK.ÉTÜSZ Kft. alapító okiratának módosítása. 

g.) IL-NET Kht. alapító okiratának módosítása. 

189/2007 .(II.22.) 

Főv.Kgy.h. 

Határozat 

a Fővárosi Közgyűlés 

a Fővárosi Önkormányzat vagyonáról, a 

vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok 

gyakorlásáról szóló 27/1995. (V. 15.) Főv. Kgy. 

sz. rendelet 20. § (l) bekezdésében foglaltak 

alapján a BKV Zrt. legfőbb szervének 

hatáskörében eljárva, jóváhagyja a társaság l. 

számú melléklet szerinti alapító okiratának 

módosítását az alábbi kiegészítésekkel: 

a) A Részvénytársaság közgyűlésére vonatkozó 

IX. fejezetének az Alapító kizárólagos 

hatáskörébe tartozó jogosítványokat felsoroló 

9.3. pontjának, 9.3.11. alpontja a következő: 



"9 J .ll. A Társaság vezérigazgatójának 

megválasztása, megbízása, visszahívása, 

díjazásának megállapítása". 

b) A Részvénytársaság közgyűlésere vonatkozó 

IX. fejezete 9.4. pontjának 2. bekezdése a 

következő: 

"Az Igazgatóság, a Felügyelőbizottság tagjai, a 

könyvvizsgáló díjazásának, valamint a 

vezérigazgató díjazásának megállapítása". 

c) Az Igazgatóságra vonatkozó X. fejezet 10.1. 

pontjának ll. bekezdése a következő: 

"Gyakorolja a vezérigazgató jogviszonyával 

kapcsolatos jogosítványokat, az Alapítót 

megillető jogok kivételével". 

d) Az alapító okirat X. (Igazgatóság) fejezete új 

10.15. pontjaként és a XI. fejezet 

(Felügyelőbizottság) 11.14. pont 4. mondata után 

megfogalmazott mondatok törlésre kerülnek. 

e) A vezérigazgatóra vonatkozó XIII. fejezet a 

következő: 

"13.1. Az Igazgatóság egy tagja jogosult a 

vezérigazgatói cím használatára. 

A vezérigazgató egyben a munkaszervezet 

irányítójaként gyakorolja a munkáltatói jogokat a 

társaság munkavállalói felett. 

13.2. A vezérigazgató Antal Attila megbízatása 

2007.január l-jétől- 2011. május 31-ig tart. 

A vezérigazgató irányítja a Társaság 

munkaszervezetét, feladatait a Gt. szabályai, az 

alapító okirat, a Szervezeti és Működési 
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Szabályzat, valamint az Igazgatóság 

határozatainak megfelelően látja el. 

13.3. A vezérigazgató jogviszonyával 

kapcsolatos ' az Alapító jogosítványokat 

hatáskörébe utaltak kivételével az Igazgatóság 

gyakorolja". 

A jegyzőkönyvi kivonat hiteles: 


