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Tisztelt Közgyűlés

A Fővárosi Közgyűlés a Fővárosi Munkaügyi Tanács önkormányzati tár­
gyalócsoportjába ezidáig öt fővárosi képviselőt delegált.
Győri Péter a Szociálpolitikai, Foglalkoztatási és Lakásügyi Bizott­
ság elnöke a kerületi önkormányzatokat is felkérte, hogy jelöljenek 
ki egy-egy személyt az önkormányzati tárgyalócsoport illetve a Fővá­
rosi Munkaügyi Tanács munkájában való részvételre. A felkérésnek 
ezidáig 20 kerület tett eleget.

Az önkormányzati tárgyalócsoportba delegált kerületi és fővárosi kül­
döttek 1991. május 29-én megbeszélést tartottak melyen megállapodtak, 
hogy:

- Felkérik a Fővárosi önkormányzat Közgyűlését, hogy mind a 22 
kerületből válasszon meg egy küldöttet a Fővárosi Munkaügyi 
Tanács önkormányzati tárgyalócsoportjának tagjává. ,

- A Fővárosi Munkaügyi Tanács tárgyalásain az önkormányzati ol­
dalt mindig hét személy - három fővárosi képviselő és 4 kerüle­
ti küldött - fogja képviselni; és a delegáltak megbízása fél 
évre szól.

- A kerületi küldöttek delegálása a főváros alábbi négy régióra 
való felosztása szerint történik:

Északi régió: III. IV. XIII. XIV. XV. XVI. kerület • 
Dél-pesti régió: X. XVII. XVIII. XIX. XX. XXI. került 
Belső-pesti régió: V. VI. VII. VIII. IX. kerület 
Budai régió: I. II. XI. XII. XXII. kerület.

- A fővárosi képviselők és az egyes régiók küldöttei félévente 
maguk közül választják meg a Munkaügyi Tanácsba delegált képvi­
selőket, majd az önkormányzati tárgyalócsoport tagjai választ­
ják meg a delegáció szóvivőjét és tesznek javaslatot a Munkaü­
gyi Tanács soros élőnkének személyére.

- Ha a hét delegált személy közül valaki akadályoztatása miatt 
nem tud részt venni a Fővárosi Munkaügyi Tanács ülésén, akkor 
köteles a régión belül helyettesítő személyt állítani.
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Tisztelt Közgyűlés az ölkormányzati tárgyalócsoport tagjaira az elkö­
vetkező években várhatóan rendkívül nehéz és felelősségteljes munka 
fog hárulni, s feladatainkat csak a fővárosi és a kerületi önkormány­
zatok támogatásával, a szükséges szervezeti, technikai s pénzügyi 
feltételek biztosításával oldhatják meg majd eredményesen.

A Fővárosi Munkaügyi Központ, mely a Munkaügyi Tanács titkársági te­
endőit köteles ellátni várhatóan csak a mindenkori hét delegált szá­
máig fogja biztosítani a tárgyalási anyagokat, így a teljes tárgya­
lócsoportnak az önkormányzati álláspontok széleskörű előzetes egyez­
tetéséhez szükséges információkkal, dokumentumokkal való ellátásáról, 
valamint az előzetes egyeztetés szervezeti és tárgyi feltételeiről 
az önkormányzatoknak kell gondoskodnia.

Előbbiek miatt távlatilag elengedhetetlennek látszik egy Fővárosi ön­
kormányzati állandó bizottság létrehozása, mely a saját költségveté­
sének terhére oldhatja meg a jelzett feladatokat. Ez azonban jelenleg 
még ütközik az Ideiglenes Szervezeti és Működési Szabályzattal, mely 
kizárja, hogy nem fővárosi képviselő állandó oizottsági tag legyen. 
Megítélésem szerint ideiglenesen a Főpolgármesteri Hivatal szervezete 
és költségvetése terhére lehetne megoldani a feladatokat.

A Munkaügyi Tanács eddigi előkészítő üléseinek tapasztalatai alapján 
már megállapítható, hogy a Fővárosi önkormányzat megfelelő létszámban 
- tehát mindenkor legalább 3 fővárosi képviselő által - történő kép­
viselete érdekében célszerű lenne az eddig megválasztott 5 fővárosi 
képviselő mellé legalább még két fővárosi képviselőt a tanács tagjává 
megválasztani.


