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Podmaniczky Mozgalom képvisel6csoportja

; Képvisel6i modosité inditvany a “Javaslat a BDK Kft.
]'_argx'. BKM Nonprofit Zrt.-be térténd beolvadasahoz
sziikséges dontések meghozatalara” cimi
el6terjesztéshez

Képvisel6i médositéd inditvany

a Kozgyllés részére

Tisztelt Kozgyiilés!

A

~Javaslat a BDK Kft. BKM Nonprofit Zrt.-be t6rtén6é beolvadasahoz szikséges dontések

meghozatalara” cimi, a Févarosi Kézgyllés 2025. junius 25-i Ulése napirendi javaslatan 4. pont
alatt kozzétett elbterjesztéshez az alabbi médosito javaslatot terjesztem el6.

A hatarozati pontok az alabbi, 7. ponttal egészllnek ki:

(A Févarosi Kozgyillés ugy dont, hogy:)

7.

teklntettel arra, hoqv a Budapest CARES Pr0|ekt flnanszwozasa 2025. majus 31 -én Ie|art a

Nonprofit Zrt.-hez rendelte a Budapestl Zold Panelprogram palyazat lebonyolitéi feladatait,

valamint arra, hogy a Budapesti Klimaligyndkség feladatspektruma és létszama az 6nallé
gazdalkodd szervezet keretein belul torténd feladatellatast nem indokolja, felkéri a

fépolgarmestert, hogy az igy elérhetd szinergia lehetdéségére vald tekintettel a Budapesti
Kllmauqvnokseq Kozhasznu Nonproflt Kft a BKM Budapestl Kozmuvek Nonproflt Zrt.-be

Kdézgyilés nyari szinete vagy barmely mas ok szikségessé teszi, a Budapest Févaros
Onkormanyzata Szervezetl és MukodeS| Szabalvzatarol szolo 1/2020. (ll. 5.) 6nkormanyzati

hataridé: a Févarosi Kézgyiilés soron kdvetkezd lilése
felelds: fépolgarmester

Hatarozathozatal médja:

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tébbség szlikséges.
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INDOKLAS

“Az alakulasa ota eltelt harom és fél éves idészak alatt stabilan miik6dé févarosi kdzmtarsasag az
elézetesen vart gazdasagi hatékonysag novekedeést és megtakaritast igazolta.”

“Osszességében, a BKM Nonprofit Zrt. Iétrejottével egy rendkiviil szerteagazd és az energetika
szinte minden részterlletére (termelés, atvitel, kereskedelem, fogyasztdi oldal) kiterjedd
kompetencia jott létre.”

‘A vezet6i poziciok szama 65-tel, a fellgyelébizottsagi és igazgatosagi helyek szama (azok
megszinéseéig) 34 fével csokkent, ennek megfeleléen pl. a vezetdi sajat hasznalatu gépjarmiivek
mennyisége is Iényegesen kevesebb lett. Jelenleg a BKM sajat hasznalatra jogosult gépjarmi
allomanya tobb tucattal alacsonyabb a jogel6d tarsasagok Osszesitett darabszamahoz képest, a
jelenlegi vezet6i autéallomany jellemzéen kdzépkategoriahoz tartozo, kdzepes felszereltségi
jarmlUvekbdl  all. Bizonyos mértéki tovabbi személyi- és személyhez kapcsol6do
koltségmegtakaritas a BDK-integracio esetén szintén valdszinisithetd.”

‘A BKM stratégiai célja, hogy a tevékenységi korébe tartoz6 kozszolgaltatasok ellatasa
fenntarthatdé maodon, klima- és koérnyezettudatosan, az erdforrasait optimalisan hasznositva
torténjen, az integralt miikddésben rejl6 gazdasagi elénydk a hatékonyabb és korszeriibb kézponti
bels6 szolgaltatasok révén visszaforgathatdk legyenek a kdzszolgaltatasok fejlesztésébe.”

“A fenti célok és az elmult évek Stadtwerke-modellben torténd mikodésének tapasztalatai azt
mutatjak, hogy az egységes keretrendszer szerinti mikddéssel a beszerzések-, kdzbeszerzések
terliletén a szerz6dések megkotésekor joval elénydsebb poziciok érhetéek el (munka- és védéruha
beszerzése, energiabeszerzések, gépjarmivek Uzemeltetéséhez hasznalt (zemanyag
beszerzése, a gépjarmiivek javitasa, karbantartasa stb.), vagy a kilsé vallalkozok bevonasa
helyett in-house megoldasokkal végezhetéek el egyes tevékenységek, mint a telefonos
diszpécser-, és Ugyfélszolgalat mikodtetése, informatikai tamogaté feladatok ellatdsa vagy a
terliletgondozas megvalositasa.”

“‘“A BDK Kft. beolvadasaval a f6ként adminisztrativ terlleten szikségszerlien parhuzamosan
végzett tevékenységek (konyvvizsgalatok-, bevallasok-, hatdsagi- adatszolgaltatasok, tervek,
beszamold készitése stb.) egységesitése is megtorténik, elésegitve ezzel a homogén megjelenést,
ezzel is gyorsitva a menedzsment reakcioidejét az egyes dontési helyzetekben. Az egységes
adminisztracios megoldasok, az alkalmazott rendszerek egységes mikdodtetése, a hasznalt ERP
rendszerek 6sszehangolasa, az informatikai-, telekommunikacios infrastruktura egységesitése
elésegitik az egyszeriibb igymenetet és a koltségek optimalis felmertlését.”

Budapest, 2025. junius 24.
Gal Jozsef
képvisels
Podmaniczky Mozgalom

Lattam:

dr. Szamadoé Tamas
féjegyz6
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