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BUDAPEST ESELY MONPROFIT KFT, Eves Kozszolgaltatds Jetentds 2022 - 2023,

Eves Koézszolgaltatasi Jelentés a Budapest Esély Nonprofit Kit.

2022, évi tevékenységérdl

Budapest Févdros Onkormanyzata {tovabbiakban: Onkormanyzat) kézfoglalkoztatéssal, foglalkoztatss
fejlesztéssel, telepiilési esélyegyen|Gséggel és egyes kdzegészségligyi feladatokkal kapcsolatos kételezett-
ségeinek teljesitésével a Budapest Esély Nonprofit Kft-t (tovabbiakban: Tarsaség) bizta meg. A feladat
ellatasanak finanszirozdsit az Gnkormanyzat a Fév. Kgy. 1689/2020. (X11.18.) szdmu hatarozataval elfoga-
dott, a Tarsasdggal kétstt, 2021-2025. december 31-ig fenndllé Kozszolgéltatasi Keretszerzédés (tovabbi-
akban KeretszerzGdés) keretében biztositja. A f6varosban regisztralt hajléktalan személyek kdzfoglalkozta-
tdsa érdekében tébbek kozott a 2008. évi CVII. torvénnyel médositott 1991. évi IV. térvény 8§ {4), tovédb-
ba a 2010. évi CLXXI. térvénnyel mddositott 1993. évi Ill. tv. 37/C§ (9) szerint. A Telepiilési esélyegyenlé-
ségi terv és kapcsolédé feladatok ellatasa targydban: az egyenld bandsmédré| és az esélyegyenléség els-
mozditasarél sz6l6 2011. évi CLXXIV. tdrvénnyel modositott, 2003. évi CXXV. térvény 31.§ (1,4,6) bekezdé-
se szerinti telepilési esélyegyenléségi terv és kapcsolédé feladatok. Tovédbba kozegészségiigyi kozfelada-
tok kérében a hulladékrdl sz616 2012. évi. CLXXXV tv. korabban a 2000. évi XLIll. térvény alapjan az egyes
kbzegészségiigyi-, hulladékkezelési feladatok ellitdsa, a névényvédelmi tevékenységrél szo16 tébbek ko-
26t a 46/2012/V.8./ VM sz. rendelettel médositott 43/2010 (IV. 23) FVM rendelet 2. § (1) bekezdés d)
pontja, illetve a ndvényvédelmi tevékenységrdl szél6 43/2010 {IV. 23) FVM rendelete és a parlagf( elleni
kdzérdekii védekezés végrehajtisanak egyes feladatai.

A Févérosi Onkormanyzattal fennalld Keretszerzédés 10.1 pontja értelmében Térsasag koteles a szerz§-
désben foglalt feladatairdl évente, az éves beszdmoléjanak elkészitését kivetden 30 napon belil, de leg-
késSbb minden naptéri év jinius 30-ig az Onkormanyzatnak a vonatkozé jogszabdlyokkal &sszhangban
beszdmolni. Az Eves Kozszolgsltatasi Jelentés tartalmazza az lzleti jelentést az el§z8 Uzleti év egyéb koz-
szolgaitatdsi és a piaci tevékenységérdl (1. fejezet), az Uzleti terv teljesiilését el6z6 lizleti évi kdzszolgdlta-
tdsi és egyéb (Uzieti) tevékenységek esetében (2. fejezet), a Kézhaszntisagi Jelentés-t (3. fejezet), valamint
a kdvetkezd év lizleti év tervét (4. fejezet).

A Févérosi Kozgytilés 275/2022. (04.13.) Fév. Kgy. hatdrozat szémon fogadta el a Budapest Esély Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) 2022. évi elsg és 1008/2022. (11.30.) Fév. Kgy. hatdrozat szimon a médosi-
tott Kozszolgaltatasi Szerz6dését. Ebben kotelezettséget véllalt a Tarsasdg iizleti tervben elfogadott kdz-
feladatok kéltségeinek részbeni kompenzéldsara 223 662 ezer Ft mértékben, valamint meghatarozta az
ellatandé 6nkormanyzati kozfeladatok mennyiségi és mindségi paramétereit.

Az Eves Kozszolgéltatési Jelentés a Keretszerz6dés lll. szamu mellékletében elirt szerkezetben késziilt. £
beszdmolo az éves izleti terv teljesiilését, azaz a kbzszolgaltatasi és egyéb tevékenységek ellitasdnak
eredményeit mutatja be. A févarosi kézfeladatok kiadasainak és bevételeinek realizaldsat és az lizleti te-
vékenységek egyenlegét tablazatosan, az el§z5 évi tényadatokhoz valé dsszehasonlitasban mutatjuk be.
Az Eves Kdzszolgaltatasi Jelentés részét képezG a 2022, évre sz6l6 kdzhasznusagi jelentés a 350/2011 (x.
30.) Korm. rendelet szerint késziilt.
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BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kozszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023.

1. UZLETI JELENTES AZ EGYEB KOZSZOLGALTATASI ES A PIACI TEVEKENYSEGEKROL

1.1 EGYSZER(GSITETT EVES BESZAMOLO MERLEG "A" VALTOZAT

Statisztikaiszdmjel: |1 (8|2 |2|8|0¢1|2|8|8(9|95|7|2|0}1

Cégjegyzék szam: o(1j-]10|9|-|9|1|]9}|5(|8]|0

1.1.1 Eszkdzdk (aktivdk)
Beszdmolési iddszak: 2022. janudr 01. — 2022. december 31.

Sor- A tétel megnevezése ElGz5 év | El6z8 éviek) | Targyév
szdm mdédositdsai

. | A. Befektetett eszkdzdk (2.+4.+6. sor) 15 564 12712

.| 1. IMMATERIALIS JAVAK 0 0

2. sorbdl; immateridlis javak értékhelyesbitése

Il. TARGYI ESZKOZOK 15 564 12 712

4, sorbdl: Targyi eszk6z6k értékhelyeshitése

Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

6. sorbdl: Befektetett pénzligyi eszk&z6k értékhelyesbitése

6. sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kiildnbbzete

wleNjo|w|a|w|ine

B. Forgd eszkzdk (10.+11.4+14.+16. sor) 153 799 92 394

|. KESZLETEK

Y
o

Il. KOVETELESEK 1478 2 497

=
=

. 1 11. sorbdl: Kbvetelések értékelési kiilénbdzete

=
N

. | 11. sorhdl: Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelasi kiilinbdzete

=
o

.| 111. ERTEKPAPIROK

=
S

. | 14. sorbdl: Ertékpapirck értékelési killonbozete

[y
(5,

.| IV. PENZESZKOZOK 152 321 89 897

[y
h

.| C. Aktiv id&beli elhatarolisok 479 361

[y
~J

[y
oo

.| ESZK$ZOK OSSZESEN (1.+8.+17. sor) 169 842 105 467

Keltezés: 2023. marcius 17.

A véllalkozas vezetdje (képviseldje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

Eves Kdzszolgéltatasi Jelentés 2022 - 2023.

Statisztikai szdmjel: | 1| 8 8(0 3 | 8 9157|201
Cégjegyzék szam: 0|1'[-]0|9|-|9|1|95 0
1.1.2. Forrasok (passzivak)
Beszamoldsi id@szak: 2022. januar 01- 2022. december 31.
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | EI6z6 év{ek) | Targyév
szam madositasai
19. | D. Sajat t6ke (20.+22.+23.424.+25.+26.+29. sor) 56 564 56 780
20. | JEGYZETT TOKE 10 000 10 000
21. | I/a ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
22.11l. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE
23. [ 1. TOKETARTALEK
24. | V. EREDMENYTARTALEK 51021 46 564
25. | V. LEKOTOTT TARTALEK
26. | VI. ERTEKELESI TARTALEK (27.-28. sorok}
27. | ebbél: Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
28. | ebbdl: Valds értékelés értékelési tartaléka
29.|vil. ADGZOTT EREDMENY -4 457 216
30. | E. Céltartalékok 0 1500
31. | F. Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 96 189 33812
32.|1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
33. [Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
34.| 1ll. ROVID LEIARATU KOTELEZETTSEGEK 96 189 33812
35. | ebbdl: Kbtelezettségek értékelési kiillbnbozete
36. | ebbdl; Szarmazékos ligyletek negativ értékelési killénbézete
37.| G. Passziv id&beli elhataroldsok 17 089 13375
38. | FORRASOK OSSZESEN {19.+30.431.+37. sor) 169 842 105 467

Keltezés: 2023. marcius 17.

dapest ) (j'
@ i

%
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onrﬂdﬁt Kft
g”' 1822!;0‘

A vallalkozas vezetgje (képviseldje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

Eves Kozszolgaltatdsi Jelentds 2022 - 2023.

1.2 BSSZKOLTSEG ELARASSAL KESZITETT EREDMENY KIMUTATAS

o[1]2]8]8]9]9]s

Statisztikai szamijel: [1]8[2(2 |8

Cégjegyzék szim: 0

1|-09-91|9580

1.2.1 Osszevont eredmény-kimutatisa

Megnevezés ElGz8 év | EIGz6 év(ek) Targyév
_ mdodositdsai

I. Ertékesités nett drbevétele 6011 3 967
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
IIl. Egyéb bevételek 404 367 410 883
ebbdl: visszairt értékvesztés 0 0
V. Anyagjelleg(i raforditdsok 65 867 80113
V. Személyjellegl rdforditasok 336 622 322 347
V1. Ertékcsdkkenési leirds 6723 5821
VIl. Egyéb raforditasok 5623 6185
ebbdl: értékvesztés 0

A. UZEM! (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -4 457 384
VIIl. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0
ebbél: értékelési killonbszet 0 o
IX. Pénziigyi miveletek raforditdsai 0 82
B. PEN2(U)GYI MUVELETEK EREDMENYE 0 -82
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY -4 457 302
X. Addfizetési kitelezettség 0 86
D. ADOZOTT EREDMENY -4 457 216

g ———
Salll
Keltezés: 2023. marcius 17. ‘g?‘ "q\
~ Budapggt Esély ~

Nonprofit Kit.

A villalkozas vezetdje (képviseldje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

Eves Kézszolgéltatasi Jelentds 2022 - 2023.

Statisztikaiszamjel: |1 |812 (28 |0|1|2/8

0|1

7|2

Cégjegyzék szam: or1f-(0])9]|-

9|1

1.2.2 Kézhaszn( tevékenység eredmény-kimutatdsa

Sor- A tétel megnevezése El6z8 év El6z6 év{ek) Targyév
szam mddositdsa
A. |Osszes kdzhasznt tevékenység bevétele 404 367 410 883
1.|K8zhasznu céli mlkodésre kapott timogatas 312 420 343778
a)lalapitétél 179 186 220 186
b})|kdzponti kdltségvetésbdl 41 854 54 694
c)|helyi 6nkormanyzattdl 0 9750
d)|Egyéb 91 380 59 148
2.|Pélyazati Gton elnyert tdmogatas 85990 60018
3.|Kdzhasznu tevékenységbdl szirmazd bevétel 3028 771
4,Tagdijbol szdrmazé bevétel 0
5.|Egyéb bevétel 2929 6316
6.|Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0
B. [Kézhaszni tevékenység raforditisai 411 024 411 521
Anyagjellegii raforditdsok 63 468 77 086
Személyi jellegd réforditdsok 335245 322 347
Ertékcsokkenési leirds 6723 5821
Egyéb raforditdsok 5588 6185
Pénziigyi mliveletek raforditasai 0 82
C. |Addfizetési kdtelezettség 0 0
D. [Targyévi kdzhaszni eredmény (A-B) -6 657 -638

Keltezés: 2023. mércius 17.

PH.
[ .
v Budapes
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A vallalkozas vezetdje (képviseldje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

Eves Kozszolgaltatasi Jelentés 2022 - 2023,

Statisztikai szamjel: |1 /8 [2]2[8]0]1

8[sj9ola|s]7]2]0]1]

Cégjegyzék szam: 0l1] - | 019] - l 9

1.2.3. Villalkozasi tevékenység eredmény-kimutatisa

Sor- A tétel megnevezése El&6z6 év |ElBz8 év(ek)| Targyév
szam médositdsa
A. [Villalkozasi tevékenység bevétele 6011 3 967
Vallalkozasi tevékenység egyéb bevétele 0 0
B. |Vallalkozdsi tevékenység riforditdsai 3811 3027
Anyagjeliegl réaforditasok 2 399 3027
Személyi jelleg(i raforditdsok 1377 0
Ertékcsokkenési lefras ) 0
Egyéb raforditasok 35 0
Pénziigyi m(veletek réforditésai 0 0
Targyévi vallalkozasi eredmény (A-B) 2200 940
D. |Addfizetési kotelezettség 0 86
E. |Adézott vallalkozdsi eredmény 2200 854

Keltezés: 2023, mércius 17.

A vallalkozas vezetdje (képviselSje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kézszolgdltatdsi Jelentés 2022 - 2023,

1.2.4. Tajékoztatd adatok

Megnevezés Osszeg
A. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 322 347
1. Bérkéltség _ 257 127
ebbél: - megbizasi dijak 24 386
- tiszteletdijak 5 600
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 40 870
3. Bérjarulékok 24 350
B. SZERVEZET ALTAL NYUJTOTT TAMOGATASOK 0

Keltezés: 2023. marcius 17.

 (

A villalkozas vezetje (képviseldje)




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kozszolgaltatisi Jelentés 2022 - 2023.

1.3 KIEGESZITO MELLEKLET ]
1.3.1 Altalinos rész

A tarsasdg bemutatisa:

A tdrsasdg neve: Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Felelésségi Tarsasig
Cime: 1084 Budapest, Or u. 5-7.

Cégjegyzékszdma 01-09-919580

Statisztikai szdma: 18228012-8899-572-01

Tevékenységi kir:

TEAOR'08 kod I Tevékenység megnevezése
Kozhasznii fétevékenység:
88.99°08 M.n.s. egyéb szocialis ellatis bentlakds nélkiil
Kézhaszni tevékenységek:
01.61 Noévénytermesztési szolgaltatis
37.00 Szennyviz gyiijtése, kezelése
38.11,38.12, Nem veszélyes/Veszélyes hulladék gyiijtése, kezelése, artalmatlanita-
38.21,38.32 sa, Hulladék ujrahasznosftisa
39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés,
47.19,47.78 Iparcikk jellegli bolti vegyes kiskereskedelem, Egyéb m.n.s 1j 4ru
47.91 kiskereskedelme, Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
78.10,78.20, Munkakdzvetités, Munkaer$ kélcsénzés, Egyéb munkaerdforras-
78.30 ellatds,- gazdalkodas
81.21,81.22, Altalanos épiilettakaritas, egyéb épiilet-, ipari takaritds, Egyéb takari-
81.29,81.30 tas, Zildteriilet kezeléds
85.52,85.59 Kulturdlis képzés, M.n.s. egyéb oktatis
87.90 Egyéb bentlakdsos ellatas
91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység
93.29 M.n.s egyéb szérakoztatds, szabadidbs tevékenység
| Dzletszeri tevékenységek:
41.20,42.11, Lako- és nem lakoé épiilet épitése, Ut, autopélya épitése, Egyéb m.n.s.
4299, épités

43.11,43.12,43.21, Bontas, Epitési teriilet elékészitése, Villanyszerelés, Viz-, giz-, fiités-,
43.22.43.29,43.32, légkondicionalo-szerclés, Egyéb épiiletgépészeti szerelés, Vakol4s,

43.33,43.34,43.39, Epiiletasztalos-szerkezet szerelése, Padl6-, falburkolas, Festés, iivege-

43.91,43.99 zes, Egyéb befejezd épités m.n.s, Tetdfedés, tetdszerkezet-Spités,
Egyéb specidlis szaképités m.n.s,

47.79 Hasznéltcikk bolti kiskereskedelme

49.41,49.42, Kézuti druszallitds, Koltéztetés,

58.29 Egyéb szoftverkiadas

62.01, 62.02, Szamitogépes programozas, informécié-technolégiai szaktanacsadas,

62.03, 62.09 Szamitégép lizemeltetds, egyéb informécié-technolégiai szolgaltatis

63.11,63.99 Adatfeldolgozés, webhoszting szolgaltatas, M.n.s egyéb informaciés
szolgdltatds

70.21,70.22, PR kommunikacié, Uzletviteli egy¢b vezetési tandcsadas, Mémaki

71.12 74.30, tevékenység, miszaki tandcsad4s, Forditds, tolm4csolas, M.n.s. egyéb

74.90 szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység

82.11,82.19,82.20, Osszetett adminiszirativ szolg, Fénymésolés, egyéb irodai szolg, Tele-

82.30 82.92,82.99 foninformaci6, Konferencia, kereskedelmi bemutaté szerv, Csomago-
las, M.n.s egyéb kiegészitd iizleti szolg.

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

10.




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT Eves Kazszoigaltatds: Jelentes 2022 — 2023

A Fovarosi Kozgyiilés 1996-ban alapitotta az FKFSZ Fdvarosi Kozhasznt Foglalkoztatési Szolgélat Koz-
haszni Térsasagot, melynek alapvetd feladata a fovérosi munkanélkiiliek segitése kézfoglalkoztatis szer-
vezésével.

Budapest Févéros Kozgytilése 171/2009 (II. 26.) szami hatdrozatival 2009. februar 26-i hatallyal jova-
hagyta és bejegyezte a gazdaségi tarsasagokrol sz616 2006, évi IV. torvény 365.§ (3) bekezdésében foglal-
tak alapjan FKFSZ Févérosi Kozhaszni Foglalkoztatdsi Szolgalat Kozhaszni Tarsasagot nonprofit korla-
tolt felelésségli tarsasagként, Budapest Esély Nonprofit Kft. néven,

A Févérosi Birésig Cg: 01-09-919580/69 szAmi végzésével 2014. 07. 10-én mindsitetie kdzhaszni szerve-
zetté,

A Tarsasig célja és alaptevékenysége:

A Févérosi Onkorményzat kizérélagos tulajdondban allé Budapest Esély Nonprofit Kft. négyféle fovarosi
kizfeladatot lat el Stéves Kozszolgaltatasi Keretszerzddése alapjan. Ezen alaptevékenységei fedezetének
kiegészitésére — szerény feltételek mellett — iizleti tevékenységet is végez.,

A fBvarosban regisztrilt munkanélkiili emberek kozfoglalkoztatisa a foglalkoztatis elbsegitésérsl és a
munkanélkiiliek ellatasar6l sz616 2008. évi CVIL. térvénnyel médositott 1991, évi IV. torvény 8 § (4) sze-
rinti kbzfoglalkoztatés széleskordt biztositdsa a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. t6rvény 23 § (4), 4., 11., 16., 18. pontjaiban meghatarozott feladatkérskbdl fakadd tarsadalmi
kozds sziikségletek kielégitése.

Tovébba figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat, a 2010. évi CLXXL torvénnyel
médositott 1993. évi IIL tv. 37/C (9) szerint ,,a féjegyz altal az (1)(4) bekezdés szerint folyositott foglal-
koztatast helyettesité timogatis vagy rendszeres szocialis segély, valamint a kézfoglalkoztatas szervezésé-
hez a kiilon térvényben foglaltak szerint nywjtott tamogatas Gsszegét a helyi Snkormdanyzatokért felelss
miniszter megtériti a fvarosi Snkorményzat részére.” Tovéabbi az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyen-
16ség elémozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (1, 4, 6) szerinti telepiilési esélyegyenldségi
terv és kapcsolodo feladatok ellitasa.

Munkanélkiili emberek kizfoglalkoztatasinak szervezése

A hajléktalan személyek kozfoglalkoztatdsa és a nyilt munkaerSpiacra integraldsa a Févarosi Onkormény-
zat kdzfeladata. A Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai felkésziiltségével komplex hattértudast biztosit
chhez, Stvozve a kézfoglalkoztatds clemeit a munkaerd-piaci esélyek javitdsat célzé készségfejlesztd és
tandcsado szolgdltatisokkal, Hajléktalanok kézfoglalkoztatésa soran fovarosi regisztrait hajléktalan szemé-
lyek keriilnek bevonésra a kézfoglalkoztatdsba. Koziilik tébben albérletben, szobabérleményben élnek,
mig a tobbségiik a févarosi hajléktalanellaté intézmények lakdja, kisebb résziik kézteriileten él.

A munkdba segitd szolgiltatisokat (munkaeré-piaci tréningek, munkakézvetités &s EU-s tdmogatasi fog-
lalkoztatds fejlesztd programok) févérosi 4lldskeresék vehetik igénybe. E szolgiltatasokat a Budapest F§-
varos Kormanyhivataldnak Foglalkoztatési Foosztalya palydzatan nyert forrasbél tudja a Tarsasag fedezni.

Telepiilési esélyegyenldségi kizfeladatok

A Telepiilési esélyegyenloségi terv és kapcsolédo feladatok ellatasat az egyenld bandsmodrol és az esély-
egyenldség eldmozditasarodl szold 2011. évi CLXXI. torvénnyel médositott 2003. évi CXXV., t6rvény 31.§
(1,4,6) bekezdésében foglaltak szerint végezziik. A Tarsasag készitette el a Fovéros helyi esélyegyenl8ségi
programjat a 2017-22-es tervezési ciklusra, illetve ezen belill késziti az éves cselekvési terveket. A 2018-as
cselekvési terv az év sordn elkésziilt, az 2018-ban keriilt a Kozgyllés elé. A cselekvési terv elsdsorban a
févérosi intézményekben dolgozé szakemberek szamara pontszerzd, érzékenyitd tovabbképzések szervezé-
sét, az iskolai kozosségi szolgdlat keretében a fiatalok részére a tirsadalmi integracid, befogadés témajaban
honlap, Facebook profil és tirsasjaték iizemeltetését, illetve a migransok tdrsadalmi integricidjaval, a fog-
lalkoztatds fejlesztésével kapcsolatos tevékenységeket tartalmazott, A Tarsasag olyan szakmai halézat mii-
kodtetését is végzi, amelynek célja a foglalkoztatist segitd szakemberek tovabbképzéseinek kidolgozasa, a
munkaltatok és szolgaltatok befogadd szemléletének erdsitése.
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Egyes kizegészségiigyi kizszolgaltatasok

feladatait a hulladékrol sz6l6 2012, évi. CLXXXV tv. kordbban a 2000. évi XLIIL tdrvény alapjin az egyes
kozegészségligyi-, hulladékkezelési feladatok ellitasa, a ndvényvédelmi tevékenységrol sz616 tobbek ko-
z6tt a 46/2012/V.8./ VM sz. rendelettel modositott 43/2010 (IV. 23) FVM rendelet 2. § (1) bekezdés d)
pontja, illetve a parlagfii elleni kdzérdekii védekezést a ndvényvédelmi tevékenységrol szolo 43/2010 (IV.
23) FVM rendelete alapjan végezziik. Az elobbicknek megfelelden a fovarosi kdzegészségiigyi kozszolgal-
tats két tevékenységesoportot takar. A Févérosi Onkorményzat tulajdondban 1év, 4ltala nem hasznositott
ingatlanokon gyommentesitési feladatok elvégzése, tovébbé az illegalisan lerakott, nem veszélyes hulladé-
kok gylijtése, ¢clszallitisa. A szakfeladatok teljesitése a Févarosi Onkormanyzat Vagyongazdilkodési Osz-
tilydnak megrendelésére, és teljesités igazolasa alapjan torténik.

A fovarosi kézfeladatok kompenzicio sziikségletének csokkentésére a Tarsasag vallalkozasi tevékenysé-
get is folytat, amelynek keretében iizleti alapi szolgaltatisként, a korabbiakhoz hasonléan munkahelyi és
telepiilési esélyegyenldséggel kapcsolatos tanacsadast, esélytervek és esélyegyenldségi programok készité-
sét, illetve esélyegyenlbségi témaji és soft skill tréningek szervezését és tartdsat is végzi megrendelések
alapjén.

Alapitas (megalakulas), tulajdonosok, cégtirténet

Tevékenység megkezdésének idSpontja: 1996. év julius hé 01. napjan
Cégbejegyzés ddtuma: 1997. év szeptember hé 24. napjan

Indulé téke: 10.000.000 (Tizmillis) forint készpénz

Tulajdonosi kir:

Név Székhelye: Részesedés | Befolyds mind-
% sitése
Budapest Féviros 1052 Budapest 100 % kizirélagos
Onkormanyzata Varoshaz u. 9-11.
|l A Térsaség Jjegyzett tokéje a mérleg fordulénapjén: | 10. 000. 000 Ft |

A jegyzett tbke targyévi valtozdsai: nem volt
Egyebek
A Fovarosi Kozgyiilés altal kijelslt Feliigyels Bizottsagi tagjai:

Korozs Lajos elndk (2022.05.01-t81)
Boroznaki Arpad tag
Gergely Bence  tag

A Térsasdgnak valasztott kényvvizsgaldja:

MONETA kényvvizsgalo és Adétandcsadé Kft.

1188 Budapest Bercsényi u 29/a, (addszama 12167445-2-43)

A kdnyvvizsgalati feladatokat személy szerint Téth Jozsef bejegyzett kényvvizsgilo végzi. (kbnyvvizsgi-
16i névjegyzék sz: 002555)

A beszamol¢ aldirasira feljogositott személy:
Neve: Beosztasa: Lakohelye:
Ur, Pirisi Karoly iigyvezeid igazgaid

Internetes honlap cime: www.pestesely.hu
Internetes elérhetdség: info@pestesely.hu
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1.3.2. A Thrsasig gazdasagi helyzetének bemutatisa

Vagyoni és pénziigyi helyzet alakulasa

Mutaté Bazis idészak | Targy idoszak
2021. 2022,

Befektetett eszkizok ardanya (befektetett eszkozik/eszk6zok %,16% 12,06%
Osszes)
Targyi eszkzik fedezettsége (sajat toke/ tirgyi eszkdzok) 363,43% 446,97%
Sajit téke erdssége (sajat toke/Ssszes forris) 3331 % 53,86 %
Tékemultiplikator (forrsok 6sszesen/sajt toke) 3,0 1,86
Kitelezettségek részaranya (kotelezettségek/forrasok dssze- 56,63% 32,04%
ge)
Sajat téke nivekedési mutatd (sajit toke/ jegyzett toke) 5,66 5,68
Likviditasi mutaté (forgéeszkdzok/kitelezettségek) 159,90% 273,23%
Rovid tava likviditas (pénzeszk+értékpapirok/révid 1j kotele- 158,38% 265,95%
zettségek)
Hitelfedezettségi mutatd (kdvetelések/révid lj. kitelezettsé- 1,53% 7,28%
gek)
Szalliték atfutdsi ideje 6,73 nap 4,22 nap
Vevék arinya a szallitbkhoz (vevok/szallitok) 45,66% 12,94%
Ertékesités netté srbevétele 127,27% 66,00%
Uzemi tevékenység eredménye -77,0% -15,17%
Tdke arinyoes fizemi eredmény -7,88% -1,21%
Sajait téke ardnya 100 % 100 %

A tarsasdg vagyoni és likviditasi stabilitdsat 2022-ban is megérizte.
A Térsaség nem nyereségorientlt gazdasagi tirsasig és a hagyomanyos értelemben vett jovedelem elérése
nem szerepel tevékenységének prioritisai kdzétt.

Ertékelés

A Tarsasdg befektetett eszkdzeinek dllomanya az elézd évhez viszonyitva 2 929 ezer Ft értékben néveke-
dett és 375 ezer Ft értékben csbkkent. Az immaterialis javak 4llomanyaban viltozds nem tértént. A targyi
eszkdz8kon belill a fejlesztd foglalkoztatdshoz beszerzésre keriiltek foszlaté és papiripari kisgépek, vala-
mint mosd és szdritogépek, és mobil telefonok, amelyek értéke dsszességében 2 929 ezer Ft-al névelte,
amig az év soran selejtezésre keriiltek nem hasznalt, feleslegessé valt eszkozok 375 ezer Ft-os értéke csok-
kentette az allomanyt.

Targyi eszktzeinkre 5 821 ezer Ft tervszerinti értékesékkenést szamoltunk el ebben az évben.

Befektetett pénziigyi eszkdzokkel a tarsasdg nem rendelkezik.

Forgbeszkozeink 2 497 ezer Ft kisvetelésbél (3%) és 89 897 ezer Ft Ssszegii pénzeszkozokbdl (97%) tevh-
dik ossze.

Fobb bevételi forrasaink a kdzhasznii miikddésre kapott timogatésok - alapitétél kapott (54%), a munka-
ligyi Koézponttol (14%), a kdzponti koltségvetésbél szarmazé (13%), a helyi Snkormdnyzatoktol 2%) -
amelyek folyamatosan biztositottak. Targyévi bevételeinket a miikddésre kapott tAmogatisokon kiviil az
egyéb kdzhaszni tevékenységbél szdrmazoé bevételek (2 %) és palyazaton nyert timogatasok (15%) Gssze-
ge is nivelte.

Vallalkozési tevékenységet csak kdzhasznt céljaink elérése érdekében folytatunk, a 2022. évi gazdalkodas
soran elért 940 ezer forint pozitiv véllalkozési eredményt 86 ezer Ft térsasagi adé fizetési kotelezeltség
terheli. A vallalkozds targyévi 854 ezer Ft adozott eredményét az alaptevékenység kaltségeinek fedezetére
hasznéljuk fel.

Aktiv és passziv id8beli elhatdrolisban olyan évek kozitt athizédé koltségek és bevételek szerepelnek,
amelyek az év végén jelentkezd szamlak, illetve az évkozi egyes feladatok befejezésének eltoléddsa miatti
keriiltek elhatarolasra.
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2022. évben varhato koltségek fedezetére 1 500 ezer Ft értékben képeztiink céltartalékot.

Tarsasagunk a 2022. évi gazdalkodasat 216 ezer Ft pozitiv eredménnyel zérta, amely a kézhaszni tevé-
kenység — 638 ezer Ft-os, és a vallalkozisi tevékenység adézas utan 854 ezer Ft-os pozitiv eredményébél

tevodott Gssze.
2022. ¢vi véllalkozasi tevékenységlink eredményét 86 ezer Ft Tarsasagi ado fizetési kistelezettség terheli,

mivel az egylittes addalap pozitiv.

1.3.3. Az alkalmazott szimviteli rendszer és a beszimol6 tipusa

1.3.3.1 Alapvetd informaciék
Koényvvezetés modszere: Kettés kinyvvitel
Kényvelési eljaras: Koltségnem kényvelés

A Tarsasag a vasarolt készletekr6l évkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartist vezet.

1.3.3.2 A beszdmolé valasztott formaja

Alkalmazott mérlegséma forma4ja a szamviteli tv. szerint: ,, A” tipusit

Alkalmazott eredmény-kimutatési séma és eljdrés: a 350/2011. (XIL30.) Korm. rendelet 6 sz. melléklete
szerint: Gsszkdltség eljards

A beszamol6 dsszevontsaga: egyszerfisitett éves beszimolé

A Tarsasag a mérlegkészités iddpontjat, az eredmény kimutatas formajat és a beszdmolé fajtajat az eldz6
évhez viszonyitva nem véltoztatta meg.

1.3.3.3 A beszamoldsi idészak:

[ m—

Keze .ﬁ.'f!_: Fépe Meérleg fordulanap

2022, januar |. 2022, december 31. 2022, december 31,

Az iizleti év megegyezik a naptari évvel,

A tarsasdg Szamviteli Politikdjinak fontosabb dontéseinek ismertetése (amelyek Gsszefiiggnek a mér-
legtételek értékelésével)

Az ¢v kbzben illomanyba vett (iizembe helyezett) immaterialis javak és tirgyi eszk6zdk értékesdkkenésé-
nek elszémoldsa az lizembe helyezést, hasznalatba vételt kovetd naptél indul. A 100 ezer forint egyedi be-
szerzési, elGallitasi érték alatti in. kisértékil vagyoni jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok bekeriilési
¢riékeét Tarsasagunk a hasznalatba vételkor egy Ssszegben elszamolja értékesokkenési leirasként.
Térsasagunknél a vevdk, az adésok mindsitése alapjan értékvesztést szamol el, ha a kovetelések legalabb
90 napos késedelemben vannak és azok megtériilése a jelentds késedelem miatt kétséges.

A vallalkoz4s folytatasénak elve alapjén az értékelési eljarasokban valtozas nem t6rtént.

Jelent6s Gsszegli az a hiba, ha a hiba feltirdsinak évében, egy adott iizleti évet érintd (évenkent kiilon-
kiildn) feltart hibék és hibahatirok — eredményt, sajit tokét ndveld-csokkentd —értékének egyiittes Osszege
(elSjeltd] fiiggetlen) meghaladja a szimvitel politiksban meghatirozott értékhatirt. Minden esetben jelen-
tbs Osszegii a hiba, ha az ugyanazon évet érintden megéllapitott hibék egyiittes (eléjel fiiggetlen) dsszege
meghaladja az ellendrzott tizleti év mérlegf6dsszegének 2 %-4t, illetve, ha a merlegfotsszeg 2 szdzaléka
nern haladja meg az 1 millié forintot, akkor az 1 milli6 forint.
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1.3.4 Kiegészitések a beszamolé tabldiihoz
Kiegészitések a mérleg adataihoz

Immateriilis javak dllomanyanak alakulisa

A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES Nyité | Ndveke- | Atsoro- | Csok- Zard
dés las kenés
1. Alapitas, atszervezés aktivalt értéke 0 0
2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
3. Vagyoni értéki jogok 80 0 0 80
4. Szellemi termékek 12 377 0 0 12 377
5. Uzleti vagy cégérték 0 0
6. Immateridlis javakra adott eldlegek 0 0
7. Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0
IMMATERIALIS JAVAK 12 457 0 0 12 457
AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA
(eFY)
MEGNEVEZES Nyité |Terven|Tervsze-| Kive- | Visz- | Zaré
felili | rinti | zetés | sza-
irds
1. Alapitas, dtszervezés aktivalt értéke 0 0
2. Kiserleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
3. Vagyoni érték( jogok 80 0 80
4. Szellemi termékek 12377 0 0 12 377
5. Uzleti vagy cégérték 0 0
6. Immaterialis javakra adott el6legek értékvesz- 0 0
tése
TMMATERIALIS JAVAK LETRASAT 12 457 0 0 0 0 12 457
Targyi eszkizik dllomanyanak alakunlisa
A BRUTTO ERTEK ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyité | Noveke- | Atsoro- |Csokke-| Zaré
dés las nés

1. Ingatlanok és a kapcsolodé vagyoni értéki jogok | 13 714 13 714
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 4 786 4786
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 48 237 2969 375 50 831
4. Tenyészallatok 0 0
5. Beruhazasok, felgjitisok 0 0
6. Beruhazasokra adott elélegek 0 0
7. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése 0 0
TARGYI ESZKOZOK 66737 | 2969 Lt 375 69 331
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AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyité |[Terven| Terv- | Kive- | Visz- | Zaro
feliili |szerinti| zetés | sza-
irds

1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni ériékit jogok 8226 823 9 049
2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 4 495 293 4 788
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 38452 4705 | 375 42 782
4. Tenyészallatok 0 0
5. Beruhézasok, feljitasok terven feliili értékcsokke- 0 0
nés
6. Beruhazdsokra adott elblegek értékvesztése 0 0 0
TARGYI ESZKOZOK LEIRASAT 51173 5821 | 375 56 619

Az értékesikkenés osszefoglalasa

AZ ERTEKCSOKKENES ALAKULASA (eFt)
MEGNEVEZES Nyitd Terven |Tervszerinii| Kivezetés | Visszairas Zard
feliili
immateridlis javak 12 457 0 0 12 457
targyi eszkdzék 51173 5821 375 56 619
63 630 5821 375 69 076

A tervszerinti éves értékcstkkenés bontasa leirdasi modok szerint:

Leirasi mod (eFt)
Lingdaris 5078
Egyisszegl 743

A fenti eszk6z6k netto értéken (bekeriilési érték — elszamolt értékcstkkenés) keriiltek kimutatasra a mér-
legben.

Az értékestkkenés meghatarozasa a szamvitel-politika szerint, a hasznalati id6 fiiggvényében torténik.

A 100 eFt egyedi beszerzési érték alatti eszk$ztk esetében a Tarsasig maradvinyértéket nem szamol, a
bekeriilési értéket a tirgyévben teljes egészében elszdmolja a tirsasag koltségként. A targyév folyamaén,
terven feliili értékcsdkkenést nem szamoltunk el,

Nulléra leirt, selejtezett eszkozok keriiltek kivezetésre 375 ezer forintértékben.

Minden befektetett eszkdzre az értékcstkkenés elszamolasa linedris mddon térténik.

Ertékesokkenési leirast a hasznalatba vétel napjatol szamol ol a tarsasag.

Az immateriélis javak és tArgyi eszkozok nyilvantartdsa, az értékcsskkenés és a bekdvetkezett valtozasok
elszdmolasa elcktronikus RLB szofiver segitségével torténik.
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Készletek alakuldsa
A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA MERLEGERTEK
MEGNEVEZES Nyité | Nove- | Csok- | Zar6 | Nyité | Korabbi | Zaré
kedés kenés évek
1. Anyagok 0 0 0 0 0
2. Befejezetien és félkész ter-
melés
3. Névendék, hizé és egyéb
allatok
4. Késztermékek
5. Aruk
6. Egyéb készletek
7. Készletre adott el6legek
KESZLETEK 0 0 0 0 0 0 0

Kévetelések iisszetétele

A BEKERULESI ERTEK ALAKULASA (eFt)

MEGNEVEZES Nyité | Novekedés | Csokkenés |  Zard
1. Kévetelések druszallitasbél és szolgaltatisbol 200 0 17 183
2. Kdvetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0
3. Kdvetelések egyéb részesedési viszonyban 0 0
4. Valtdkovetelések 0 0
5. Egyéb kévetelések 1278 1036 0 2314
KOVETELESEK 1478 1036 17 2 497

AZ ERTEKVESZTES ALAKULASA (eFf)
MEGNEVEZES Nyité | Uj leirds [Kivezetés [Visszairds| Zard

1. Kvetelések druszallitisbé! és szolgaltatasbol 0 0 0
2. Kévetelések kapesolt vallalkozassal szemben
3. Kovetelések egyéh részesedési viszonyban

4. Valtokovetelések

5. Egyéb kivetelések

KOVETELESEK LETRASAT 0 0 0 0

Clo|lo|o|lo|la

Idébeli elhatarolasok

Aktiv elhataroldsok (eFt):

MEGNEVEZES Nyité6 | Néveke- | Csokkenés |  Zar6
dés
1. Bevételek aktiv id6beli elhataroldsa 291 0 162 129
2. Koltségek és réaforditdsok aktiv idSbeli elhatarolasa 188 44 232
3. Halasztott raforditasok 0 0
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 479 44 162 361
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Passziv elhatdrolasok (eFt):

MEGNEVEZES Nyité | Noveke- [ Csékkenés |  Zar6
dés
1. Bevételek passziv idébeli clhatdrolésa 13 159 6 930 6229
2. Koltségek és raforditasok passziv idébeli elhatdrolisa 3930 3216 0 7 146
3. Halasztott bevételek
PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 17 089 3216 6 930 13375

Sajat t6ke

A sajat t0ke Osszege 216 ezer Ft-tal ndvekedett ebben az évben. A ndvekedés teljes egészében a 2022. évi
addzott eredménybol szirmazik, amely az eredménytartalék dsszegében jelentkezik.

Kotelezettségek

A 2022, évi beszamolasi id6szakban révid lejarati kotelezettségeink dsszege 33 812 ezer Ft. Kotelezettsé-
geink éllomédnyanak 25%-4t a kapott eldlegek Ssszege teszi ki 8 586 ezer Ft értékben, amely 4ll a munka-
ligyi kbzponttl és a palyazati timogatas el6legébol. A szallit6i tartozasunk 1 370 ezer forint. A dolgozdink
felé 13 014 ezer Ft munkabérrel, 1 040 ezer Ft fel nem vett jirandésaggal tartozunk. Atutalissal keriil ren-
dezésre a dolgozdtdl levont letiltasok 462 czer Ft-os és a szakszervezeti tagdijak 35 ezer Ft-os &sszege. Az
allamhéztartds felé 8sszesen 9 219 ezer Ft kotelezettséglink 4ll fenn, amely a 2022. évi december hénapra
kifizetett munkabér kdzterheibdl, 40 ezer Ft cégauté ad és 937 ezer forint befizetendd AFA kotelezettség
sszegebdl tevbdik ssze. Tarsasdgunkat a 2022. évre 86 ezer Ft térsasdgi ad6 fizetési ktelezettség terhelj,

1.3.5. Kiegészitések az eredmény-kimutatishoz

A bevétel bontisa tevékenységcesoportonként (eFt)

Tevekenység csoport Bazis érték Téargy id6szak Index
Ké&zhaszni 404 367 410883 | 102%
Villalkozasi _ 6011 3 967 66 %

Miikddésre kapott timogatasok elszdmoldsa (eFt)

Folyosito szervezet Foly6sitott dsszeg (eFt) Bevételként elszamolt rész
Alapit6tol 223 816 220 186
KMRMK 59 647 59 148
Normativ tAmogatas 56 837 54 694

Helyi 6nkormanyzatok 750 9750

Pélyazati forrasok 60 285 60018

A miikédésre kapott timogatasok folydsitott €s bevételként elszamolt kiilonbizetét az évenkénti elszamols-
sok elkészitéséig és a visszafizetésig eldlegként tartjuk nyilvan.

Egyéb, a bevételekhez tartozé kiegészitések

A 2022. év soran kizhaszn(i tevékenységbdl Ssszesen 15 338 ezer Ft-ot realizdltunk. Amely a kbzszolgalta-
tok részére biztositott munkaerd 771 ezer Fi-os ellenértékébdl, a Tamogat-Lak roma fiatalok tarsadalmi
felzdrkoztatdsdt segitd programba bekapcsol6dé négy keriileti Onkormanytél kapott 9 750 ezer Ft-os bevé-
telébdl, tovabba a 4 817 ezer Ft sszegil egyéb bevételekbdl, mint az elézd évrdl athozott elhatirolds fel-
hasznalésa, a Tb kifizetShelyi jutalék és a kerekitési killonbozetbd] tevédik dssze. A bevételeinket még
ndvelte az 1 500 ezer Ft 6sszegben - az év masodik felében - értékesitett kisbusz ellenértéke. A térgyi esz-
koz értekesitését indoka, hogy nem tudtuk gazdasdgosan {izemeltetni.
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Koltségek kiltségnem szerinti részletezése (eFt)

MEGNEVEZES El5z5 év Korabbi évek Térgyév
Koézhaszna
AnyagkGltség 14 764 21 864
Tgénybe vett szolgdltatisok értéke 38513 49 967
Egyéb szolgiltatisok éricke 5075 4 965
Eladott aruk beszerzési értéke 0 0
Eladott kbzvetitett szolgaltatisok értéke 5116 290
ANYAGIJELLEGU RAFORDITASOK 63 468 77 086]
Bérkoltség 261 036 257 127
Személyi jellegii egyéb kifizetések 43 627 40 870
Bérjarulékok 30 582 24 350
SZEMELYT JELLEGU RAFORDITASOK. 335245 322 347
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 6723 5821
[Egy¢éb raforditas 5588 6 185
Pénziigyi miiveletek raforditdsai 0 82
OSSZESEN 411 024 411 521

MEGNEVEZES Elézd év Korabbi évek Targyév
Villalkozas
Anyagkdliség 194 0
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 165 0
Egyéb szolgiltatasok értéke 0 0f
Eladott 4ruk beszerzési értéke 0 0|
Eladott kbzvetitett szolgaltatisok értéke 2040 3027
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 2399 3027
Bérkoltség 1202 0
Személyi jellegii egyéb kifizetések 0 of
Bérjarulékok 175 0|
SZEMELYT JELLEGU RAFORDITASOK 1377 0
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 0 0
Eoyeéb raforditis 35 0
OSSZESEN 3811 3027
Addfizetési kitelezettség 0 86
Egyéb koltségekkel és raforditisokkal kapcesolatos kiegészitések
birsag, perkditség 101 eFt
gépjarmiiadé i 72 eFt
raforditasként elszamolt AFA 5 569 eFt
¢l6z0 évek tdppénz visszafizetése, add atvallalas 440 eFt
kerekitési kiilsnbozet 3 eFt
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A tarsasagi adéalap és adé Kkiszamitisa (eFt)

MEGNEVEZES Térgyév
Adézas eldtti eredmény 302
Addalapot niveld tényezdk (+) 7321
Addalapot cstkkentd tényezdk (-) 5821
Tarsasagi adodalap 18062
Szamitott add . 162
Addékedvezménvek, addmentesség 76
Fizetendé ad6 az eredmény utan 86
1.3.6 Tajékoztaté adatok
Alkalmazottak dtlagos Allomanyi létszdma
Tamogatott munkakérben 70 6 Fizikai besorolastak 70 5
Nem timogatott munkakdrben 31 {6 Szellemi_foglalkozasiak 3110
Osszesen 101 f6 | Osszesen 101 £5
Kimutatds a vezet6 tisztségvisel6knek nyijtott juttatasokrol
Megnevezés Eldz6 év/eFt Targy Viltozas eFt | Viltozas %
év/eFt
Ugyvezetd munkabér 7 200 8 400 1200 117%
Tiszteletdij (FB tagok) 4 644 5 600 956 121%
Koltségtérités 0 0 0 0
Egyéb juttatas 2160 2570 410 119%
Juttatisok Gsszesen: 14 004 16 570 2 566 118%

A komyezetre karos tevékenységet a Tarsasig nem végzett és kornyezetvédelmi beruhdzis megvaldsitasara

nem keriilt sor.

A COVID jarvany nem volt befolyassal a Tarsasig éves miitkddésére, valamint az ukran-orosz konfliktus
miatt kialakult rendkiviili gazdasagi helyzet - kiilénos figyelmet érdemld beszamolasi kérdéseket tekintetbe
véve - varhatéan nem befolydsolja a Tarsasdg miikdését.

Konyvviteli szolgaltatasok korébe tartozd feladatokat irdnyitotta és a beszamolot osszeallitotta:
Székely Eva gazdasagi vezetd, mérlegképes konyveldi nyilvantartasi szdma: 121043

Budapest, 2023. marcius 17.

Zuoepest,
= B 5 s Y
Uds . v -
Wongropy -6y Dr. Pirisi Karoly
"y s r
(-41_ -1 oy gyvezetod 1gargatd
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1.4 Kényvvizsgaléi jelentés
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2. UZLETI TERV TELESULESE A KOZSZOLGALTATASI €S EGYEB TEVEKENYSEGEK ESETEBEN

2.1 Vezetdi dsszefoglald

Budapest Févaros Onkormdnyzata és a Budapest Esély Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasdg) kdzott, a
Fév. Kgy. 1689/2020. {XII. 18.) szdmu hatérozatéval elfogadott, a 2021-2025. kézbtti id6szakra meghkotott
kozszolgaltatdsi keretszerz&dés szerint az alabbi jogszabalyokra hivatkozva a Tarsasag kizardlag a kévetke-
z6, kotelezé kozfeladatokat latja el:

* Kozfoglalkoztatas — killonds tekintettel a hajléktalan személyek kézfoglalkoztatasdnak szervezésé-
re, amely tevékenység végzéséért 2016 decemberében a Tarsaség a Belligyminiszter elismer§ ok-
levelében részesiilt.

¢ Munkaerd-piaci kdzszolgéltatds,

e Kozegészséglgyi kbzszolgsltatss,

® A Fdvdros helyi esélyegyenlGségi programjéval kapcsolatos feladatok, amelyre a jogszabalyi kote-
lezettség mellett a Févéros az Eurépai Unid Strukturélis Alapokbdl tdmogatott projektjeiben is
szerzGdéses kitelezettséget villalt.

A fbvdrosban regisztréit hajléktalan személyek kdzfoglalkoztatdsa érdekében tobbek kézdtt a 2008. évi
CVIL. térvénnyel médositott 1991. évi IV. térvény 8§ (4), tovabbé a 2010. évi CLXXI. térvénnyel mdodositott
1993. évi lll. tv. 37/C§ (9) szerint. A Telepiilési esélyegyen|&ségi terv és kapcsol6dé feladatok ellstdsa tar-
gyaban: az egyenlé bandsmddrél és az esélyegyenlSség eldmozditisardl sz6l6 2011. évi CLXXIV. térvén-
nyel médositott, 2003. évi CXXV. térvény 31.§ (1,4,6) bekezdése szerinti telepiilési esélyegyenliségi terv
és kapcsolédo feladatok. Tovabbé kdzegészségiigyi kézfeladatok kérében a hulladékrél szélé 2012. évi.
CLXXXV tv. korabban a 2000. évi XLIII. térvény alapjdn az egyes kézegészségligyi-, hulladékkezelési felada-
tok elldtasa, a novényvédelmi tevékenységrsl szol6 tébbek kdzétt a 46/2012/V.8./ VM sz. rendelettel
modositott 43/2010 {IV. 23} FVM rendelet 2. § (1) bekezdés d) pontja, illetve a névényvédelmi tevékeny-
ségrd! 52016 43/2010 (IV. 23} FVM rendelete és a parlagfti elleni kizérdek(i védekezés végrehajtasanak
egyes feladatai.

A kozfoglalkoztatassal, foglalkoztatds fejlesztéssel, telepiilési esélyegyenldséggel és egyes kdzegészség-
Ugyi feladatokkal kapcsolatos feladatok elladtasanak finanszirozasat az Onkormanyzat biztositja. A Févarosi
Kozgytilés 275/2022. (04.13.) FGv. Kgy. hatdrozat szdmon fogadta el a Budapest Esély Nonprofit Kft. (to-
vabbiakban: Térsasdg) 2022. évi elsd és 1008/2022. (11.30.) Fév. Kgy. hatarozat szamon a médositott Kéz-
szolgéltatdsi Szerz§dését, amelyben kotelezettséget véllalt a kételezd kdzfeladatok kéltségeinek részbeni
kompenzildsdra 223 662 ezer Ft mértékben, valamint meghatérozta az ellstandé dnkormanyzati kdzfel-
adatok mennyiségi és mindségi paramétereit.

A Févarosi Onkormanyzattal fennillé Keretszerzédés 10.1 pontja értelmében Tarsasag koteles a szerzé-
désben foglalt feladatairdl félévente, valamint a gazdasigi év végén az Onkormanyzatnak a vonatkozé
jogszabalyokkal 6sszhangban beszamolni.

E beszémol6 az éves foglalkoztatdsi terv teljesiilését, azaz a szakfeladatok elldtdsanak eredményeit mutat-
ja be. A févérosi kozfeladatok kiadasainak és bevételeinek realizaldsat és az Gizleti tevékenységek egyenle-
gét tablazatosan, az el6z6 évi tényadatok és a 2022. évi Uzleti tervhez valé sszehasonlitdsaban mutatjuk
be.

A Févarosi Onkormanyzat kizardlagos tulajdondban &ll6 Budapest Esély Nonprofit Kft., a négyféle kitelez
kdzfeladat elldtdsa mellett, az alaptevékenységei fedezetének kiegészitésére — szerény feitételek mellett -
Uzleti tevékenységet is végez.

A hajléktalan személyek kozfoglalkoztatdsa és a nyilt munkaerépiacra integralasa a Févarosi Onkormany-
zat kdzfeladata. A Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai felkésziiltségével komplex hattértuddst biztosit
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ehhez, 6tvizve a kdzfoglalkoztatds elemeit a munkaerd-piaci esélyek javitasat célzd készségfejleszté és
tanacsado szolgdltatdsokkal.

A kdzfoglalkoztatasi szakfeladat végrehajtdsat 2022 évben jelent6sen meghatdrozta a munkaers-piaci
helyzet évek dta tartd tendencidi. A Munkaligyi K6zpont statisztikai adatai szerint 2022. év végén,
Budapesten 17 413 f6 regisztralt dllaskeresdt tartottak nyilvén. Ez az adat a 2021. év ugyanezen
idGszakdban 17 606 6 volt. Az el5z6 évhez viszonyitva szinte azonos létszdmu allaskeress volt,
aranyuk csak minimalisan csdkkent.

A kisebb szdmban jelentkezék kiziil, egészségi dllapotuk és motivéltsdguk figyelembevételével mindéssze
minden harmadik &llaskeresé volt kbzmunkara alkalmas. A korméanyhivatal a cskkend tendencidra kisebb
létszama és rovidebb kdzfoglalkoztatasi programok inditséval reagalt.

A kozfoglalkoztatds szakfeladatra elSirdnyzott {dolgozdi létszdmardnyos) 53 538 ezer Ft mérték( kompen-
zacié megfelel a jogos kompenzécié mértékének, az el6z8 év ezen idészakahoz viszonyitott tdmogatasnak
a 117 %-a, a szakfeladat ellités kéltségeinek a 47 %-it fedezte.

A kozfeladat elldtés 20212. évi pénziigyi egyenlege O eFt eredményt mutat, amihez az alapitéi timogatés
és a munkaer§ piaci tdmogatdsok egyiittes mértékben jarultak hozza.

2022-ben a munkaer§-piaci szolgdltatas a kozszolgéltatdsi szerzédés szerinti kdzfeladatként megjelen6
foglalkoztatds fejlesztés tevékenységhez kapcsoltan, a kdzfoglalkoztatdsba vonds elSkészitéseként 2017
dprilisatdl fejlesztd foglalkoztatdsi szolgltatds voit. A fejlesztd foglalkoztatés 2022-ben a 42 700 megha-
tarozott feladatmutat6bdl 43 665 egységet teljesitett, amely 2,3 %-os tilteljesitést eredményezett a vdlla-
lasainkat illet6en. Az év végén a foglalkoztatottak létszdma 35 f5 volt. A fejlesztd foglalkoztatast - 6 eFt
egyenleggel zartuk.

A Munkaerd-piaci Kbzszolgdltatasra juttatott 6 181 ezer Ft mérték(i kompenzécié megfelel a jogos kom-
penzacié mértékének, az el§z§ év ezen idGszakdhoz viszonyitott tdimogatds a 130 %-a, a szakfeladatra
osztott dltaldnos kdltségek 100 %-4t tudta fedezni. A kdzfeladat elldtds 2022, évi pénziigyi egyenlege — 6
eft negativ eredményt mutat, mivel a fejlesztd foglalkoztatds normativ tdmogatdsat ekkora Osszeggel
Iéptiik tol.

A Fdvdrosi kbzegészségligyi kdzszolgdltatis két tevékenységesoportot takar. A Févdrosi Onkorményzat
tulajdonaban Iévg, altala nem hasznositott ingatlanokon gyommentesitési feladatainak elvégzése tovabba
az illegdlisan lerakott, nem veszélyes hulladékok gy(jtése, elszallitdsa. A szakfeladatok teljesitése a F&va-
rosi Onkormdnyzat Vagyongazdalkodasi Osztalyanak megrendelésére és teljesitésigazoldsa alapjin térté-
nik. A Vagyongazdalkoddsi Osztdly a szezondlis jellegli gyommentesitési munkakat nem egyenletes iitem-
ben rendelte. Az illegélisan lerakott, nem veszélyes lakossagi szemét Gsszeszedett és elszéllitott mennyi-
seége két Utemben az év elején és az év masodik felében maradéktalanul haszndlta fel az éves keretet. A
Kbzegészségligyi kdzfeladat ellatdsira 2022. évben az alapité netté 20 101 ezer Ft forrdst biztositott,
amely megfelelt a jogos kompenzicié igénynek, ami az el&z8 évi tdmogatés 114 %-a.

A kozfeladat ellatds 2022. évi egyenlege — 1 078 ezer Ft. Mivel a timogatast szamlizzuk az alapité felé, igy
afa miatt csak a tdmogatas 70%-4t tudjuk a kéltségek fedezetére forditani. A kéltségeken beliil a személyi
kdltségek magasabb részardnya miatt a visszaigényelt afa dsszege jelentdsen kisebb, mint a megfizetett
afa bsszege. Ez eredményezi a szakfeladat negativ eredményét.

Az esélyegyenloségi és foglalkoztatas-fejlesztési kdzszolgaltatas kozfeladat keretében folytattuk a Féva-
rosi helyi esélyegyenléségi program megvaldsitdsat, elsGsorban szocislis szakembereknek sz614 képzések
keretében, ugyanakkor az iskolai kbzosségi szolgélat keretében végzett szemléletformélas az idei évben a
jogszabdlyvaltozas és a pandémia miatt hattérbe szorult. Az alfeladaton e mellett folytattuk a 2013 6ta
tartd, hajléktalan kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos panelvizsgélat adatgy(jtését, illetve az el6z6 évi adatok
feldoigozasat.

A panelvizsgalat eddigi éveinek eredményeit tobb, az els§ félévben kidolgozott foglalkoztatas-fejleszts
programba is beépitettiik: igy a hajléktalan személyek reintegréiciéjat célzo, 36 hénapra tervezett, komp-
lex programba, illetve a roma fiatalok hajléktalanna véldsdnak megelBzését célz6, egyéves programba is.
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Ezeket a programokat szakmai partnereinkkel, a BMSZKI-val, illetve a Kisebbségi K6zosségek Egyesiiletével
kézdsen dolgoztuk ki. A hajléktalan személyek reintegricidjit célzé program megvaldsitdsit a Févarosi
Kozgy(ilés 1071/2018 (11.14) hatarozatdval elviekben tdmogatta.

A foglalkoztatds fejlesztése érdekében tanacsadast kindltunk a févarosi keriiletek és munkiltaték szima-
ra. Ezt 2022. évben elsdsorban online felilleteinken keresztil és partnereink 4ltal szervezett rendezvénye-
ken vették igénybe.

2022. |, félévében a Tungsram csoportos létszamleépitése soran nytijtottunk munkaerdpiaci szolgéltatdst
gondoskodd |étszamleépités keretében.

2022. évben sikerrel folytatddott a roma fiatalok hajléktalannd véldsanak megel8zését célzé program
~Tamogatlak” cimmel. A Program immér az éves kozszolgiltatasi keretszerz6désben meghatarozottak
szerint folytatédhatott tovabb, 2022. janudrjdban kezdddtek meg az elSkészilletek és 2022. februar 1-én
tudtunk szerz6dést kétni ezittal 40 f6 hatranyos helyzetl, roma identitasu fiatallal. A programhoz csatfa-
kozott Ujpest Onkormanyzata, a Terézvérosi Onkorményzat, a Ferencvérosi Onkormanyzat, valamint a
XlII. keriileti Onkorményzat.

A Févérosi Onkormanyzat még 2020. évben bocsétotta a Tarsasag rendelkezésére a Barczy utca 1-3. szdm
alatt taldlhaté ingatlanrészt abbéi a célbol, hogy a Térsasdg a VEKOP 8.1.2 projekt megvaldsitésdhoz kap-
csolédd ligyfélforgalmat e helyen tudja bonyolitani, ezzel egydttal megteremtve a Févarosi Alldskeresd
Iroda miké&dési alapjait is.

2022. julius 31-én megtdrtént a VEKOP 8.1.2. projekt szakmai zérésa, azonban a F&varosi Onkormanyzat
déntése értelmében, sajat finanszirozdsban tovabbra is fenntartotta a Févarosi Alliskeresd Irodat, mely
azéta is mGkddik,

A szakfeladat 2021. évi fGvarosi jogos kompenzacié mértéke 140 365 ezer Ft, az el6z6 évi tdmogatdsnak a
126 %-a, és a szakfeladat ellatds kdltségeit 100 %-ban fedezte.

A kézfeladat elldtds 2022 évi pénziigyi egyenlege 1 300 Ft, amihez az alapitdi tdmogatdson feliil a projek-
tek 100 %-os tdmogatdsa is hozzéjérult.

Kiegészitd és Uzleti szolgaltatisok dsszefoglaléja

A Tarsasdg e tevékenységei nem févarosi kdzfeladatok, hanem eseti véllalkozdsi szerz6dések alapjan md-
kddnek. Az itt képz6d6 pozitiv eredmény (nyereség) viseli a kbzponti altaldnos koltségeknek a teriiletre
felosztott részét.

A 2022 évi iizleti tervben - figyelembe véve a Févérosi Onkormanyzat finanszirozasi korlatjat — nullszaldds
egyenleget terveztiink erre a tevékenységiinkre.

| A nem kotelezd (véllatkozdsi) feladatok tevékenységeit két, szakmai és pénzigyi szempontbdl is elkiiléniilé
csoportban kezeljilk. A képzés és egyéb szakértsi szolgéltatasok sordn foglalkoztatdsi-, esélyegyenldségi
szakértSi munkdkat, tovabba képzéseket szerveziink és végziink a napi munkank mellett. A mésodik na-
gyobb feladatcsoport a mszaki (kérnyezet higiénés) szolgaltatds, amely kert rendezési, favégasi, kisebb
épitkezési valamint gyom- és hulladékmentesités tevékenységet foglal magdba.

A képzések és egyéb szakértdi szolgiltatisokon 2022-ben piaci megrendelésii tréninget nem tartottunk,
szakért6i szolgéltatas nem nydjtottunk.

A szakipari szolgaltatdsokat nagyobb részben kiils§ véllalkozdsok, részben a miszaki csoport végzi, mikor
nincsen fdvarosi kdzegészségligyl (gyom- és hulladékmentesités) feladatuk. A piaci gazdasdg tipusu szak-
ipari szolgdltatds kis nyereség szorzo alkalmazasaval onkorményzati és févarosi fenntartssu intézmények-
nek ingatlan, park és kert gondozasi feladatait l4tja el, illetve az esetleg befuté maganszemélyek, tdrsas-
hazak kérnyezethigiénés megrendelésére is dolgozik.

A 2022. ¢vi Uzleti tevékenységiinkkel az év soran 3 967 ezer Ft &rbevételt tudtunk realizélni, a kbzvetlen és
kozvetett koltségeken feliil 854 ezer Ft-os nyereség mutatkozik, amelyet a kdzhasznu tevékenység kéltsé-
gein beliil az altaldanos felosztott koltségek részbeni fedezetére hasznélt fel Tarsasagunk,
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2022. évi kompenzicié mértéke

A Févdrosi Onkormdnyzat és a Tarsasag kozott fennallé Kozszolgéltatdsi Keretszerz6dés irja el§ a févarosi
kézfeladatok kdltségeinek kompenzaldsit. Ennek értelmében a 2022. évi Kbzszolgaltatasi Szerz&désben a
kételezd kdzfeladatok ellatasara 223 662 ezer Ft kompenzacio keriilt elfogaddsra.

A Tarsasagunk részére 2022 évben &atutalt alapitdi tamogatas 6sszege 224 122 ezer Ft-ot volt, a hozza
kapcsolédé 3 936 ezer Ft fizetendS AFA-val egyiitt.

Térsasdgunk 2022. évi a jogos kompenzacitjanak mértéke 220 186 ezer Ft, AFA nélkiil. A jogos kompenza-
cié tartalmaz 639 ezer forintot az eldz6 évrdl athizddé feladatok és azok dthozott pénziigyi fedezetébél
addédoan, mint a TB ellendrzés dltal feltdrt tdppénz és betegszabadsdg elszamolds eltérésének pénziigyi
rendezére adott tdmogatasi dsszeg.

A tarsasag pénziigyi helyzete

A F@varosi Kbzgy(ilés 275/2022. (04.13.) Fév. Kgy. hatdrozat szimon fogadta el a Budapest Esély Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: Térsasag) 2022. évi elsé és 1008/2022. {11.30.) F8v. Kgy. hatdrozat szamon a médosi-
tott Kdzszolgaltatasi Szerzf8dését, amely a kotelezd kézfeladatok ellitdsahoz 223 662 ezer Ft mérték(i f4-
varosi kompenzéacidt {tdmogatds) irdnyzott eld.

A tarsasdg mikodtetésében kronikus kockazati tényez8 az alacsony likvid forrds. Az 4tmeneti likviditdsi
problémak megelfzésére és megoldésédra a Tarsasag az ERSTE Bankkal készenléti hitelszerzédést kotott 27
millid forint &sszegben.

Az év sorén fizetési kotelezettségeinknek mindig idében eleget tudtunk tenni, a készenléti likviditdsi hitelt
nem kellett igénybe venniink.

2022-ben Gsszes bevétellink 414 850 ezer Ft, dsszes kiaddsunk 414 548 ezer Ft volt. Tarsasdgunk a 2022.
évi gazdalkodasat 216 ezer Ft eredménnyel zarta, amely a sajat t6kén beliil az eredménytartalék 5sszegét
noveli.

2.1.1 Human eréforrasok

A tdrsasdg nem tamogatott allomanyi létszdma az év végén 31 8 volt. A 2022. évben a kilépSk szdma
osszesen 22 6 volt, amelybdl a VEKOP 8.1.2 projekt zérdsa miatt 19 f6, mig a maradék a Térsasag egyéb
szervezeti egységeibdl lépett ki.

Az év soran az Uj belép8ink szdma dsszesen 10 6 volt. 7 f8, a Vekop 8.1.2 projekt folytatisaként létre
hozott Allaskeresé Iroda dllomdnyaba, tovabbi 3 f§ belépésére a Tarsasdg egyéb szervezeti egységeibe
keriilt sor, kilépett munkavéllalé cseréjeként.

A Téarsasdgunk dolgozdi a 2022 év elején jelentds béremelésben részesiiltek. Bevezetésre keriilt az Alapité
dltal juttatott Budapest PStlék is. E két tényezd a 2022 évi dtlag keresetek névekedését eredményezte. A
gazdasagi csoport dolgozdinak (6 f6) atlagjvedelme bruttd 335 594 Ft (gazdaségi vezetd nélkiil), a kozfog-
lalkoztatasi csoport dolgozdinak (2 f6) 470 667 Ft, a Programiroda dolgoz6i (3 f5) esetében 468 731 Ft, a
titkdrsag dolgozainak (3 &) dtlagbére pedig 358 874 Ft (ligyvezetd nélkiil).

A fizikai alloményt kdzegészségiigyi szakfeladat dolgozéinak (3 f6) atlagkeresete 285 863 Ft volt 2022-ban.
A 2022-ben mikddtetett projektjeink (3 db), a fejlesztd foglalkoztatds és a VEKOP 8.1.2 program kereté-
ben dolgozok atlagkeresetét nem részleteztiik, mivel az adott projektek kéltségvetése hatdrozza meg a
piaci jellegii béreket.

2.1.2 Infrastruktiira fejlesztése

A Tdrsasdg térgyi eszkdzeinek dlloményat a fejleszts foglalkoztatishoz beszerzésre keriilt foszlaté és papir-
ipari kisgépek, valamint mosé és szaritogépek, és mobil telefonok, amelyek értéke dsszességében 2 929
ezer Ft-al nivelte, amig az év soran selejtezésre keriiltek nem hasznalt, feleslegessé valt eszkszok 375 ezer
Ft-os értéke cstkkentette az allomanyt.

Az eszkdz6k beszerzését a fejleszt§ foglalkoztatas, valamint a kdzfoglalkoztatas orszégos mintaprogramja-
nak felhalmozasi kerete finanszirozta.

Térgyi eszkdzeinkre 5 821 ezer Ft tervszerinti értékcsokkenést szimoltunk el ebben az évben.

Befektetett pénziigyi eszkézbkkel a Tarsasdg nem rendelkezik.
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2.1.3 Fiiggdben lévé jogligyek
Térsasagunknak 2022. évben nem volt fiiggében levs peres ligye.

2.2 Az lizleti terv teljesiilése a f6vdarosi kdzfeladatokon

2.2.1 Kozfoglalkoztatas kdzfeladat

A kozfoglalkoztatasi tevékenységiink keretét a 2011. szeptemberében hatélyba lépé 2011. évi CVI. A kdz-
foglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modosftasardl széld
tdrvény adja. Az Uj tipusi kozfoglalkoztatds legfébb célja, hogy minél tébb munkéra képes és kész, aktiv
koru, szocilisan rdszorulé ember széméra biztositson dtmeneti munkalehetéséget.

A hajléktalan személyek kozfoglalkoztatdsa és piaci munkaba segitése a Févarosi Onkormaényzat elldtandd
kézfeladata, A kozfeladat végrehajtasa foglalkoztatasi részének céljai a févarosi kdziizemi vallalatoknal
tartds stituszok biztositasa hajléktalan személyek szémdra, tovabbd a kézfoglalkoztatas szervezését és a
munkaerd-piaci esélyek javitdsét fejlesztd, tanacsads, kdzvetits szolgsltatasok nydjtasa.

A kozfoglalkoztatasi feladatokat a Tarsasag budapesti viszonylatban még mindig magas feltdltttséggel és
sikeresen végzi, azonban az elmiilt években, kiiléndsen 2015. 6ta a kozfoglatkoztatas terepén egy olyan
tendencia jelent meg, ami a févarosi kbzfoglalkoztatas szervezésének atgondoldsat igényelheti. A Tarsasag
2013 ota panelvizsgélat segitségével figyeli és elemzi a kézfoglalkoztatasban dolgozd hajléktalan szemé-
lyek jellemzdit és a kézfoglalkoztatas életiikre és lehet8ségeikre gyakorolt hatdsat. A vizsgalatbdl szamos
olyan kévetkeztetés levonhat6, ami hozzéjérulhat a kozfoglalkoztatas, kiillénosen a hajléktalan személyek
kézfoglalkoztatdsdanak hatékonyabb szervezéséhez.

A Munkatgyi K6zpont statisztikai adatai szerint 2022. év végén, Budapesten 17 413 f§ regisztralt
dllaskeresdt tartottak nyilvan. Ez az adat a 2021. év ugyanezen id&szakaban 17 606 f5 volt. Az
el6z6 évhez viszonyitva szinte azonos létszama allaskeresd volt, ardnyuk csak minimdlisan csék-
kent.

Az alap statisztikai adatokbdl is kit(inik, hogy az orszagosan is jellemzé tendencia Budapesten is
erdsen mutatkozik. A tendencia harom f& ismérvvel bir: _

1) Mig a munkanélkiiliek szdma még mindig viszonylag jelentds, egyuttal egy strukturdlis
munkaer&hiany figyelhetd meg, ami az alacsonyabb végzettséget igénylé foglalkozdsokat
is elérte. igy azok az ilaskeresdk, akik viszonylag jo egészségi dllapotban vannak, és moti-
valtak a munkavégzésre, a kordbbi évekhez képest kénnyebben szereznek munkat. Emiatt
alapvetéen csokken azok szdma, akik kézfoglalkoztatasba vonhatdak (lasd: tablazat, Ggy-
felek szama).

2) Az élldskeresék kirében megmaradé, elvileg kézfoglalkoztatisba vonhaté létszdm kézel
egynegyede egészségi dllapotanal fogva nem alkalmas a kézfoglalkoztatasra. Kiilénésen
igaz ez a hajléktalan személyek kérében (ldsd tablazat, igyfelek és munkaszerzgdést ké-
tittek szamanak aranya).

3) Azok az éllaskeresék, akik a kézfoglalkoztatasba egészségi allapotuk és motivitsaguk mi-
att bevonhatdéak, néhany hénap utin gyakran stituszba kerillnek a foglalkoztatasi helyen,
igy tovabb csikken a kizfoglalkoztatasba vonhaté személyek szama.

A kézfoglalkoztatdsi kozfeladat létszémadatai 2021-2022. évben (1. szémi tabldzat)

Kozfoglalk'oztafas 2021. évitény | 2022.éviterv | 2022. évitény 2022/2021
kozszolgdltatas
Ugyfelek szdma {f5) 149 300 119 80%
Munkaszerz8dést kététtiink (fE) 92 270 95 103%
Atlag dolgozdi létszam (f5) 45 45 44 98%
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A fenti tablabdl lathatd, hogy az el6z6 évhez képest az iigyfelek létszdma 20 %-kal csdkkent, a szerzédések
szama 3%-kal nétt, az dtlag dolgozdi Iétszam pedig csak 1 fével, azaz 2%-kal cstkkent.

Ugyanakkor az is eimondhaté, hogy a kbzfoglalkoztatdsban sikeres hajléktalan személyek kozel
20%-a néhany havi piaci foglalkoztatds utan Gjra tigyfélként jelenik meg, és kozfoglalkoztatasba
valo felvételét kéri, Ezzel kapcsolatban a 2013 6ta végzett éves panelvizsgélat megéllapitotta,
hogy a hajléktalan személyek életkilatdsainak alakuldsaban a kézmunka igen jelentds pozitiv té-
nyezd, arra esetiikben hosszabb tévon Is sziikség lehet. Teljes munkaerd-piaci reintegraciéra
azonban a hajléktalan személyek esetén csak olyan komplex programok szervezése révén van
lehet8ség, amelyek a munka (és lakhatas) mellett egyéb, egészségligyi, szocialis és a foglalkoz-
tathatdsagot javité elemeket is tartalmaznak. A Tarsasag négy éve ilyen programot kidolgozott és
megkezdte a megvaldsitasat, err6l a foglalkoztatas-fejlesztési tevékenységrél sz616 beszamold
szakaszban irunk.

A tendencidkra a BFKH Foglalkoztatasi FSosztalya és a keriileti Foglalkoztatasi Osztalyok mar évek
ota cstkkend létszamy finanszirozassal reagélnak.

Az el626 évrdl dthuzédé téli kozfoglalkoztatds februar végi lejartaval, marcius 01-jével indithattuk
uj programjainkat, két hajléktalan, és egy keriileti kézfoglalkoztatdsi programot. A tdmogatdso-
kat a tavalyi évhez hasonlé létszammal igyekeztiink megkérni.

A Kisfaludy program keretében Gsszesen 3 f8, VIII. keriileti lakost tudtunk foglalkoztatni, 2022.
februar 28-ig. Erettségivel rendelkezd munkatarsaink Ugyviteli feladatokat latnak el. A program
marcius 1-je utdn 2 fével, majd az ujabb program, ami szeptembertd| valtozatlan létszammal,
azaz 2 fével folytatédott. Az év sordn az étlagos feltéltsttség 2 £6, 94,5%.

A Haller program keretében februdr 28-ig 6sszesen 8 f6, erre a programra hajléktalan tgyfeleket
vettiink fel segédmunkds (szemétgy(ijts, park takaritas, utcasepr) munkakérben. Ez a program
elssorban az alacsony — 8 éltalanos vagy az alatti — végzettségii ligyfeleket célozza meg. Az at-
laglétszam az év els6 két honapjaban 4 8 volt. Késébbiekben a programunk mércius 1-jétél au-
gusztus 31-ig 6 fére, szeptember 01-t6l 4 fére kapott finanszirozast. Az 4tlaglétszamunk itt 4 6
volt 81,3%-os feltdltottséggel. A kézfoglalkoztatottak a program keretében a FOKERT-nél, az FKF-
nél dolgoznak.

A BM mintaprogram keretében janudr-februarban atlagosan 31 f6t foglalkoztattunk. A 2021-ben
indult program zérasaval egy idSben sikeresen palydztunk a folytatisra. A tavalyi, magas feltél-
tottség miatt 50 fére kaptunk finanszirozast. A programban kiépiilt tovabbi, egészségligyi és szo-
cialis szolgaltatékkal valé kapcsolatok miikédnek, igy a programban dolgozok a Janos Kérhaz, a
Szent Istvan és Szent LaszI6 Koérhaz, BMSZKI, a Misszié alapitvany, a Myrai Valldsi Kézhaszni
Egyesiilet, a Kiirti Erzsébet Onsegit8 Egyesiilet, az ERGO-Szervezet, Menedékhaz Alapitvény,
Menhely alapitvany, Utcarél lakdsba egyesiilet, valamint a Magyar Vordskereszt szamara végez-
nek irodai kisegitdként, illetve kiil- és beltéri segédmunkés/karbantartéi munkat. A sokféle hely-
szin és munkakdr lehet8séget teremt arra, hogy a programban résztvevéknek személyre szabot-
tan, iskolai végzettségiiknek, eddigi munkatapasztalataiknak és tartozkodasi helyiiknek megfelels
munkat biztositsunk. A résztvevék kozott erés fluktuicié van, de eddigi tapasztalataink alapjan,
aki tobb éves kihagyds utan megmarad a programban, annak életmin&ségében, lelkidllapotaban,
tarsas kapcsolataiban jelentds javulds figyelhetd meg. A legaldbb kozépfoku végzettségl alldske-
resGk részére egy magasabb munkabért tudunk biztositani. Sok esetben nehézséget jelent az
elveszett bizonyitvanyok beszerzése, ezért a 7 mliszakvezetd pozicidébél 2022. év végére csupan 5
f6 lett bettttve. Az Gj program marciusi induldsa éta 73 fével ktottink munkaszerz&dést és &tla-
gosan 37 foglalkoziatottal mikédik. Ev végéig a programbéi sszesen 36 6 Iépett ki, koziiliik 8 f6
taldlt f6allasi munkahelyet, 16 fének igazolatlan hidnyzasok miatt sz(int meg a munkaviszonya, 2
f6 meghalt, 2 f6 egészségi okbdl, 8 f6 egyéb ok miatt felmondott.
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A {hajléktalan) kdzfoglalkoztatottak létszdmanak alakuldsa 2022. évben {2. szamu tiblizat)

Haller* Kisfaludy™* BM minta*
palydzati | feltdltott- létszam palydzati | feltoltGtt- létszam pélydzati feltdhott- létszim
létszam ség ardnya (6) létszdm | ség ardnya (56) |étszam ség ardnya (56)
{f6) (%) (f6) (%) (f6) (%}
janudr 8 50 4 3 67 2 50 66 33
februar g8 50 4 3 67 2 50 58 29
marcius 6 100 6 2 100 2 50 64 32
4prilis 6 83 5 2 100 2 50 64 32
majus 6 67 4 2 100 2 50 72 36
jénius 6 83 5 2 100 2 50 80 40
*folyamatos program mércius 1-t6l 0j létszdmmal indulé program
Haller Kisfaludy BM minta
palyazati feltbltott- o palydzati | feltdltdtt- . péalyazati feltoltott- e s
létszam | ségaranya Iet(;;?m létszam | sép ardnya Iet(:;#;m létszam ség aranya leiésf;;;m
(f6) (%) (&) (%) (f6) (%}
jlius 6 67 4 2 100 2 50 76 38
augusztus 6 50 3 2 100 2 50 72 36
szeptember 4 100 4 2 100 2 50 80 40
oktdber 4 100 4 2 100 2 50 84 42
november 4 100 4 2 100 2 50 86 43
A kozfoglalkoztatads egyenlege
Kézfoglalkoztatas egyenlege (4. szamu tablazat)
2021. TENY | 2022.EVI | 2022.EvI | 2022/2021
TERV TENY
1. Kozfoglalkoztatasi Kézszolgdltatss -1 155 0 0
1.1 | Kdzvetlen véltozd kdltség 103 545 83198 67 758 65%
1.2 | Kdzvetlen dllandé kéltség (kdzvetett kig.) 9538 4712 5360 56%
1.3 | Févarosi kozlizemi véllalatok kdltségtérité- 1028 939 771 75%
se
1.4 | Foglalkoztatdsi TAamogatds {MPA) 55153 73912 58 855 107%
1.5 | Kdzszolgaltatasi tevékenység egyéb forrdsai 41 854 0 297 1%
{normativa)
1.6 | Kodzvetlen ktsg tdmogatds 12 688 13059 13059 103%
(1.1+1.2-1.3-1.4-1.5)
1.7 | Felosztott kiizponti ditaldnos kéltség 31799 40 480 40 343 125%
1.8 | Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0
1.9 | Egyéb kozszolgéltatdsi tevékenység nyere- 0 0 0
sége
1.1 | Kbzvetett kisg tAmogatds (1.7-1.8-1.9). 33024 40 480 40 479 123%
0
1.1 | ElSirdnyzott kompenzicid dsszesen 45 692 53539 53 538 117%
1 {1.6+1.10)
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A szakfeladaton 2022. évben 113 461 ezer Ft bevételt realizaltunk. A Munkaligyi Kézpont targy évi tdmo-
gatédsa a tervhez képest 80%-ban teljesiilt, ez az el8z6 év azonos id6szakdnak 107%-a. A favarosi kHziizemi
véllalatoknak kiszdmlazott ksltségtérités (720 Ft/dolgozé/nap) az évben 771 ezer Ft-ban realizdlodott, ami
magdba foglalja mind a FKF, mind a Fékert-ben foglalkoztatott munkavéllalok kiszamldzott dijat. A kéltség-
térités Gsszege az elfz6 év azonos iddszakihoz viszonyitva 75%-t tesz ki. Ennek oka, hogy az idei progra-
mokban a kdzfoglalkoztatds orszagosan alacsony feltéltéttségi szintje miatt csak kisebb létszdmokra tud-
tunk palydzni, igy kevesebb foglalkoztatottal dolgozunk. Emellett a kézfoglaikoztatottak egy része a min-
taprogramban dolgozik, ahol nem kérhetiink kdltségtéritést.

A kbzfoglalkoztatds szakfeladatra el§irdnyzott (dolgozéi létszdmaranyos) 13 059 ezer Ft mértékii kbzvetlen
ktsg és a 40 479 ezer Ft-os kizvetett ktsg kompenzicié megfelel a jogos kompenzdcié mértékének, az
el6z6 év ezen id6szakdhoz viszonyftott dsszes alapitdi timogatdsnak a 117%-a.

A 2022. évi kizfoglalkoztatds koltségei 73 118 ezer Ft-ot tettek ki, mely az el6z8 évi 65%-a volt. A kozfog-
lalkoztatds bértdmogatésdt tovabbra is 100%-ban tériti a Kormanyhivatal, mig a kapcsol6dé dologi kéltsé-
geket csak részben, programonként véltozé mértékben, a kdzfoglalkoztatds-szervezék bérét pedig egyal-
taldn nem. Tovébbra is folytatodik a kdzfoglalkoztatottak részére nydjtott cafetéria juttatds, amely min-
den kozfoglalkoztatotti statuszban foglalkoztatott munkavéllaldnak havi brutté 10 750 Ft, nettd 7 145 Ft
sszeg( juttatdst biztosit. A kozfoglalkoztatotti cafetéria teljes koltségét a FGvarosi Onkorményzat 4llja.

A 2022, évi felosztott kézponti altaldnos koltségek elszamolisa az el626 év azonos id6szakahoz viszonyitva
125%-ban, mig a tervhez képest 100%-os szinten teljesiilt. Ennek oka, hogy a véllalkozasi tevékenységiink
pozitiv egyenlege csékkenti az altaldnos felosztott koltségek nagysagat, igy a szakfeladatokra kisebb &sz-
szeg keriil felosztasra.

A szakfeladaton 2022. évben &sszesen 113 461 ezer Ft bevételt, 73 118 ezer Ft kizvetlen és 40 343 ezer Ft
felosztott kdzponti altaldnos kdltség felhaszndlast realizéltunk. A kézfeladat ellstas 2022. évi pénzigyi
egyenlege nullszaldés.

2.2.2 Munkaer§-piaci szolgiltatisok kdzfeladat

A kbzszolgéltatasi szerz&dés szerinti kozfeladatként megjelend foglalkoztatds fejlesztés tevékenységhez
kapcsoltan, a kézfoglalkoztatdsba vonds elGkészitéseként 2017 aprilisstél fejleszt6 foglalkoztatasi szolgsl-
tatdst épftettiink ki. A fejleszté fogialkoztatdsi szolgdltatds céljia, hogy azok szamdra, akik esetében a
fejlesztd foglalkoztatss elfsegiti a kompetencidk fejlédését és az 6nalls, munkaviszonyban térténd mun-
kavégzéshez sziikséges szint elérését, foglalkoztatdsi lehetSséget biztositson a nyilt munkaerépiacra valé
kilépés érdekében.

A Tarsasag S0519686 dgazati azonosftoval bejegyzett fejlesztd foglalkoztatasi szolgaltatasa 2018 janudrjs-
t6l 2022 december végéig 75 & foglalkoztatdsdra kapott m(kddési engedélyt. A normativ finanszirozas
feladatmutatéjat a mésodik palyazati periédusban, 2021 janudrjatdl 2023 december végéig 42 700 egy-
ségben dllapitottdk meg (a feladatmutaté a fejlesztd foglalkoztatdsban dolgozék 4ltal teljesitett, finanszi-
rozott emberdrat mutatja). 2022-ben a meghatdrozott feladatmutatébél 43 665 egyseég teljesiilt, amely
2,3 %-os tllteljesitést eredményezett a vallalisainkat illetden. Az év végén a foglalkoztatottak létszama 35
fé volt, amelynek nemek kéz6tti eloszldsa a tavalyi aranyokhoz hasonléan a férfiak irényaba mutat elmoz-
duldst. Evkozi dtlagban ez a foglalkoztatotti arany 52%-3t tette ki a férfiak részérdl.

A fejlesztd foglalkoztatds létszémdnak alakuldsa 2021-2022. évben (3. szdmi tabldzat)

FEJLESZTS FOGLALKOZTATAS 2021. EVITENY ( 2022. EVITERV | 2022. EVI TENY 2022/2021
Ugyfelek szdma (&) 55 80 68 124%
Munkaszerz8dést kététtink {f5) 49 38 44 90%

Az elmiilt egy év sordn 44 fejlesztési szerzédést kotéttink. Nyilt munkaer-piaci dlldsba 5 fét, kézfoglal-
koztatasba 1 f6t, mig akkreditélt foglalkoztatdsba 2 f&t — Osszességében a fejleszt§ foglalkoztatdsban
résztvevik 18%-4t - segitettiik a munkaerg-piaci szolgaltatasok &ltal (munka- és 4lliskeresési tanacsadas,
alldsborzék latogatésa, informaciénydjtés stb.). Ezek az ardnyszadmok az lgyfeleink kifejezetten hatranyos
munkaerg-piaci statuszat és esélyeit figyelembe véve pozitiv eredményként kiényvelheté el.
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A fejlesztd foglalkoztatdsra jellemzd nagyaranyt munkaerd fluktudciét mérséklend6en arra helyeztiik a
hangsulyt a tervezés és a foglalkoztatds sordn, hogy mindenki a képessége- és kompetencia fejlGdése
szempontjabdl megfelelé helyen, illetve mddon ldssa el munkéjat. Emellett a tavalyi évben is folyamato-
san zajlottak az egyeztetések szociélis intézményekkel, nonprofit szervezetekkel annak érdekében, hogy a
foglalkoztatasi helyeken olyan munkakdrnyezetet alakithassunk ki, ahol az Ggyfeleink pszicho-szocidlis
fejlédését el@segftd és tdmogato feltételek adottak. 2 Gj civil szervezettel kbtottiink tavaly egylittmiiksdé-
si megallapodast, akikkel ezentil kdzdsen biztositunk munkaerd-piaci- és egyéb kompetenciafejleszt
szolgaltatdsokat pszichiatriai beteg- és szenvedélybeteg személyek szdmara. A munkanélkiiliség és a lak-
hatési problémdk megjelenése a pszichés labilitas kivalto oka.

Nehéz persze egyértelmien megallapitani, hogy a hajléktalan életméd nehézségei okoznak-e mentélis
zavarokat, vagy a mentaélis zavarokkal kiiszk&dék valnak kénnyebben otthontalanokka — az mindenesetre
biztos, hogy ez az dsszefilggés él. A foglalkoztatotti kér kizel fele pszichés jelleg(i rendellenességgel diag-
nosztizalt, a hozzank jelentkezGk kdrében az ilyen jellegii egészség-karosodas relative magas ardnyt mu-
tat. A felvételt nem nyertek esetében tehat valamelyest jelentsebb ez az ardny. Az alkalmatlan ,,besoro-
las” hétterében az esetek dontd tobbségében sulyos és/vagy kezeletlen pszichiatriai betegség huzédik. Az
€v soran foglalkoztatott személyek koziil 38 f§ rendelkezik komplex orvosi szakvéleménnyel, mely alapjén
megvaltozott munkaképességl munkavéllalénak minésithetd. A teljes foglalkoztatotti kor 86 % érintett
valamilyen egészség kdrosoddssal. Ebbd| 20 f6 kizdrdlag pszichés eredet(, vagy azzal tarsulé egészségks-
rosoddssal diagnosztizalt.

Bdr a korabbi évek trendjeitsl eltér6en magasabb aranyban reprezentalédnak az 50 év alatti iigyfelek, de
a foglatkoztatottak 60%-a 50 év fol6tti, kérikben meghatdrozé a leromlott egészségi allapot, a korlatozott
munkaképesség. Ennek kivetkeztében varhatdan kedvezdtlenek az elhelyezhet&ségi esélyeik.

Az egészségiigyi dllapotromlds kivetkeztében sokaknak az egzisztencidja stlyosan sériilt, szimos esetben
a hajléktalannd valdst eredményezte. Ugyfeleink 76%-a hajléktalan-elldtasban vesz igénybe valamilyen
szolgaltatast (nappali elldtés, étkeztetés), vagy eleve hajléktalanszallén él.

A munkaeré-piaci kdzszolgditatds teljesitménye 2021-2022. évben (5. szémij téblézat)

MUNKAERG-PIACH 2021. EVI 2022. EVI TERV 2022. EVI 2022/2021
KOZSZOLGALTATAS TENY TENY

a) Ugyfelek szdma (f8) 45 80 68 151%

b) Pozitiv kimenet (f6) 10 0 0 0%

) Munkaszerz8dést kététt (f6) 26 35 44 169%

2022. évben csak a fejlesztd foglalkoztatdst mikddtettiink ezen a szakfeladaton. Az tgyfelek szama az
el6z6 évhez viszonyftva 151 %-ban, az tizleti tervhez viszonyitva 85%-ban realizélédott. A masik mutaté a
szerz8dést kétottek létszdma az el626 évhez képest 169%-ban, az iizleti tervhez képest 126%-ban telje-
sult.

Munkaeré-piaci szolgéltatisok egyenlege

2022 évben a fejlesztd foglalkoztatds normativ tdmogatdsa 56 694 ezer Ft dsszegben realizalédott, amely
az el6z4 évi 41 865 eFt-os tdmogatas 131%-a, az iizleti terviinkhoz viszonyitva 100%-ban realizdlodott.

A kbzszolgaltatas kdzvetlen kdltsége 54 700 ezer Ft-ot tett ki, amely az éves iizleti terv 96%-a volt, az éves
tdmogatdsbol 2 000 ezer Ft-ot felhalmozdsi kiadésokra forditottunk.

A szakfeladaton elszémolt dltalénos kdzponti kéltség éves dsszege 6 181 ezer forint, amely az el8zd évi
83%-a, az éves Uzleti terv 100%-a volt és mértéke megegyezik a jogos kompenzicié mértékével.

A szakfeladaton 2022. évben 54 694 ezer Ft bevételt, 54 700 ezer Ft kizvetlen és 6 181 ezer Ft felosztott
kbzponti dltaldnos kéltség felhasznaldst realizaltunk. A kozfeladat ellatds 2022, évi pénziigyi egyenlege - 6
ezer forint negativ egyenleget mutat, mert a kéltségek magasabb 6sszegben keriiltek felhasznélasra.
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Munkaerd-piaci szolgditatdsok egyenlege 2021 — 2022. évben (6. szamui tbidzat)

MUNKAERG-PIACI KOZSZOLGALTATAS | 2021. TENY | 2022.EVi | 2022.EV! | 2022/2021
TERV TENY
2. Egyenleg 714 0 -6 0%
2.1 Kozvetlen véltozd koltség 32 830 47 673 47 590 145%
2.2 Kozvetlen dllando koltség 0 9 164 7110 0%
2.3 KMRMK forras 32 830 0 0] 0%
2.4 kézszolg tevékenység egyéb tevé- 41 865 56 837 54 654 0%
kenység forrdsai (normativa)
2.5 Kbdzvetlen ktsg tamogatas 0 -0 0
2.6 Felosztott kézponti dltalanos kiltség 7422 6181 6181 83%
2.7 | egyéb piaci tevékenység nyeresége 3397 0 0 0%
2.8 egyéb kbzszolgdltatasi tev nyeresége 0 0 0
2.9 Kézvetett ktsg tamogatas 4739 6 181 6181 130%
2.10 | Kompenzicié dsszesen:{2.5+2.9) 4739 6181 6 181 130%

2.2.3 Kbzegészségiigyi kbzszolgaltatas

Ezen szakfeladat két tevékenységcsoportot takar. A Févéarosi Onkormanyzat tulajdondban lévés, ltala nem
hasznos(tott ingatlanokon gyommentesitési feladatok elvégzése, tovabbé az illegdlisan lerakott, nem ve-
szélyes hulladékok gyiijtése, elszallitdsa. A szakfeladatok teljesitése a Févarosi Onkormdnyzat Vagyongaz-
dalkodasi Osztélydnak megrendelésére és teljesitésigazoldsa alapjan torténik.

A gyommentesités évi tervezett mennyiségi paramétere 974 ezer m?, mely mintegy 300 000 m? févérosi
fenntartasu kézterilet évi 3 alkalommal térténd tisztitdsat jelenti. A hulladékmentesités évi 746 m? dssze-
gy(ijtését és lerakéhelyre széllitasét jelenti, mindkettd szezonalis feladat.

Ez évben a Vagyongazddlkoddsi Osztdly a szezondlis jellegli gyommentesitési munkak egyenletes iitemi
rendelése helyett, a megrendelések atcsusztak az év masodik felére, amely megnehezitette szémunkra a
munkavégzést. Ennek ellenére az alapteriilet 3x-i kaszalasat erdltetett (temben az évvége kedvezd iddja-
rasat kihasznalva december hénap kézepéig sikerlilt megvaldsitanunk. A kdzszolgaltatas kaszéldsi alap
feladatait az elfzf évhez képest 106 %-han, az éves lizleti tervhez viszonyitva 100%-ban teljesiilt. A kiil5-
ndsen terhelt terillet, a slirg&sségi kaszalds és a kaszalék apritdsa mind az el§z8 évhez, mind az éves iizleti
tervhez viszonyitva 100 %-ban realizalddott. Az illegalisan lerakott, nem veszélyes lakossagi szemét dssze-
szedett és elszillitott mennyisége is igen egyenetlen, kampdanyszerii munkaszervezést igényelt t6liink,
mivel féleg november és december hénapban végeztiik a feladatok zémét. A lakossagi hulladék 6sszegydj-
tését &s elsz4llitasat az el8z6 évhez képest 100 %-ban, az éves tervhez képest 97%-ban teljesitettik.

A kbzegészséqiigyi kizszolgdltatds teljesitménye 2021 — 2022, évben (7. szémi tdblézat)

KOZEGESZSEGUGYI 2021, TENY 2022. EVI 2022.TENY | 2022/2021
KOZSZOLGALTATAS TERV

a) Tisztitott alapteriilet (m2) 949 062 1 008 400 1 008 400 106%

b} Kuléndsen terhelt teriilet (m2) 14 000 14 000 14 000 100%

c) Siirgfsségi teriilet (m2) 4000 4000 4 000 100%

d) Kaszalék gylijtése {m3) 0 0 0 0%

e) Apritas (m3) 600 0 0 0%

f) Leraké helyre torténd szallitds (m3) 744 753 724 97%

A Kozegészségiigyi kdzszolgdltatas egyenlege

2022. évben, az éves feladatkeret kézel 100 %-os mértékii teljestilése a hozza szorosan kapcsolédéd szol-
galtatasi dij majd nem teljes felhaszndldsat maga utdn vonta. A Kbzegészségiigyi kdzfeladat elldtdsara
2022. évben a Févarosi Onkormdényzat nett6 14 576 ezer Ft forrast biztositott, amely az el6z8 évinek a 108
%-a, az Uzleti tervnek 99 %-a és megfelelt a jogos kompenzicié mértékének. Az alapit6i tamogatas AFA
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kbteles szémla ellenében keriil a tirsasag részére dtutaldsra. A fenti bevételnek a 3 936 ezer Ft-os AFA
tartalmat a jogszabdlynak megfeleléen bevallottuk és megfizettiik az adéhatosagnak. A kozszolgaltatis
felmeriilt kdzvetlen kéltségei dsszesen 15 654 ezer Ft volt, a nett6 dsszeg(i tédmogatas a kdltségek 93 %-at
fedezte. A kozfeladatra 5 525 ezer Ft felosztott kdzponti Altaldnos koltség is felosztdsra kerilt, amely az
eldz8 évi felhasznélds 110 %-a, az lizleti tervben tervezettnek a 100%-a.

A kézfeladat elldtas 2022. évi pénziigyi egyenlege -1 078 ezer Ft, mivel a kdzvetlen kbltségek Gsszegét a

fizetend§ dfaval csbkkentett nettd dsszegli timogatas nem tudta teljes egészében fedezni.

Kézegészségiigyi kdzszolgditatds egyenlege 2021 — 2022. évben (8. szému tabldzat)

KOZEGESZSEGUGYI 2021. TENY | 2022.EVI | 2022.EvI | 2022/2021
KOZSZOLGALTATAS TERV TENY
3. Egyenleg 75 0 -1078
3.1 Kozvetlen valtozd koltség 6 588 9708 9295 141%
3.2 Kézvetlen dllandé koéltség 6020 8933 6 359 106%
3.3 Egyéb tevékenység nyeresége 0 0 0
3.4 Kdzvetlen ktsg tamogatds 13513%* 18 691* 14576 ** 108%
35 Felosztott kdzponti dltaldnos kéltség 5010 5525 5525 110%
3.6 Egyéb piaci tevékenység nyeresége ¢] 0 0
3.7 Egyeb kdzszolgéltatasi tev nyeresége 0 0 0
3.8 Kbézvetett ktsg tAimogatas 4180 5525 5525 132%
3.9 Kompenzacid dsszesen: (3.4+3.8) 17 693** 24 216* 20 101 ** 114%

*dféval ** dfa nélkiil

2.2.4 Esélyegyenldségi és foglalkoztatés-fejlesztési kdzszolgaltatas

A Jogi, Projekt, Képzési és EsélyegyenlGségi Iroda (tovabbiakban: JPKEI) jogi feladatokon tdl hirom szak-
feladat-csoportot lat el. Koordinélja a Févérosi Onkarmdényzat éltal elfogadott Févarosi telepiilési esély-
egyenl@ségi program végrehajtasat, részt vesz tovabbi szakmai stratégiai anyagok kidolgozésaban, szak-
mai halozatok kiépitésében és miikddtetésében, illetve foglalkoztatds-fejleszt6 tevékenységeket végez. Ez
utobbin beliil a kiéplilt szakmai halézatokkal dolgozik, eszkdziil 4lidskeresBknek és szakembereknek sz6l6
képzéseket, munkaltatéknak szolé képzéseket és tandcsaddst egyarant hasznal. A szakmai fejlesztést és
modellprogramok kidolgozédsat-kiprobaldsat uniés finanszirozdsi projektekben, hazai és kiilféldi partne-
rekkel oldja meg, egyuttal biztositja a févaros foglalkoztataspolitikai és esélyegyenlGségi torekvéseinek
nemzetkdzi képviseletét. A szakfeladatok elltdsa érdekében 2022. évben a kévetkezs tevékenységeket
végeztiik:

A kdzfeladat keretében folytattuk a Févérosi helyi esélyegyenldségi program megvaldsitdsat, elsésorban
szocidlis szakembereknek sz6l6 képzések keretében, ugyanakkor az iskolai kbzdsségi szolgélat soran vég-
zett szemléletformalds az idei évben a jogszabélyvaltozds miatt tovabbra is hittérbe szorult.

Az alfeladaton e mellett folytattuk a 2013 6ta tartd, hajléktalan kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos panel-
vizsgalat adatgy(ijtését, illetve az el6z8 évi adatok feldolgozésit.

A panelvizsgélat eddigi éveinek eredményeit tobb, az els§ félévben kidolgozott foglalkoztatas-fejleszts
programba is beéplitettilk: igy a hajléktalan személyek reintegracijat célzé, 36 hdnapra tervezett, komp-
lex programba, illetve a roma fiatalok hajiéktalanna valdsanak megel&zését célzd, egyéves programba is.
Ezeket a programokat szakmai partnereinkkel, a BMSZKI-val, illetve a Kisebbségi Kézosségek Egyesiiletével
kdzosen dolgoztuk ki. A hajléktalan személyek reintegraci6jdt célzo6 program megvaldsitisat a Févarosi
Kozgydlés 1071/2018 (11.14) hatdrozatéval elviekben timogatta.

2022. évben sikerrel folytatddott a roma fiatalok hajléktalanna valdsanak megel6zését célzd program
»Tamogatlak” cimmel. A Program immdr az éves kdzszolgéltatasi keretszerzédésben meghatdrozottak
szerint folytatddhatott tovdbb, 2022. janudrjdban kezd6dtek meg az elékészilletek és 2022. februdr 1-én
tudtunk szerz&dést kdtni ezittai 40 f§ hatranyos helyzetl, roma identitasa fiatallal. A programhoz csatla-
kozott Ujpest Onkorményzata, a Terézvarosi Onkorményzat, a Ferencvarosi Onkorméanyzat, valamint a
XIII. keriileti Onkorményzat.
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2022, jalius 31-én megtdrtént az allaskerestket egyéni és csoportos tanacsaddssal tamogatd VEKOP 8.1.2
projekt szakmai és pénziigyi zarasa. A projekt teljes lezardsdhoz még a Tamogato altal lefolytatott sikeres
helyszini ellendrzés szikséges, melyre varhatdan 2023-ban keril majd sor. A projekt futamideje 2019.
februar — 2022. julius 31. volt, mely id&szak alatt 5400 egyéni fejlesztési terv késziiit, melyben foglaltakat
4243 iigyfél sikeresen teljesitette és 1194 {igyfél helyezkedett el. Ez alapjdn a projekt indikétorait tsszes-
ségében 84%-ban teljesitette a Tarsasag.

(Az eldirt, 100% indikatorteljesités azért nem térténhetett meg, mert 2020-2021 pandémia akaddlyozta az
igyfélforgalmat és a személyes szolgaltatds-nyajtast. Errél részletes dokumentacié késziilt)

A projekthez kapcsolédéan még 2020. februarjdban a Févarosi Onkormanyzat a Barczy utca 1-3. szdm
alatt taldlhaté ingatlanrészt bocsdtotta rendelkezésre az ligyfélforgalom bonyolitdsdhoz. 2022. augusztus
1-t6l itt folytatédhatott az immdr teljes Févérosi finanszirozdsban mitkddé Févarosi Alldskeress Iroda. Az
Iroda a projekt dltal bevezetett és feflesztett munkaerd-piaci szolgaltatasokat ingyenesen biztositja Buda-
pest lakossdga szamara.

1) a Févdrosi helyi esélyegyenlségi program végrehajtisa

e KEPZESEK: A szakfeladat keretében a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet dital a 9/2000. (Vill.4.) SzCsM
rendelete szerint mindsitett képzések folytatasa tortént. Jelenleg hat féle képzésbél vélaszthatnak az
érdeklédok, mely képzések kdziil 6t képzés tipusa szerint személyiségfejleszts foglalkozas, egy kép-
zés pedig tanfolyami mindsitésd. 2022-ben Gsszesen 13 alkalommal keriilt sor szakember képzésre,
melybdl 1 alkalom kiils8 megrendeiés volt, és a megrendeld finanszirozta a megvaldsitast. Az Okta-
tasi Hivatalnal nyilvantartdsban szerepl6 két pedagdgus képzés dsszesen két alkalommal keriilt meg-
szervezésre.

A képzéseken 170 f§ szocidlis szakember és 26 f6 pedagdgus vett részt, a képzésekkel valé elége-
dettség atlaga (6t0s skdldn) 4,9, Képzéseink a magas szakmai szinvonal és a szocidlis tovabbképzés
atrendez§dése miatt igen keresettek.

* SZAKMAI HALOZAT: A képzésekhez és egyéb esélyegyenlBségi feladataink (pl.: alkotdi palyszat meg-
hirdetése) kapcsoléddan tovabbra is hasznéljuk azt a 23 keriilet 6sszesen 155 intézményét tartalma-
z0 adatbazist, ami a szakemberképzések és hdldzatépités bazisa. Folytattuk a szakmai héldzat mi-
kddtetését, amelynek célja a foglalkoztatdst segitS szakemberek tovibbképzéseinek kidolgozésa, a
munkaltatok és szolgaltatdk befogadd szemléletének erdsitése.

»  ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT: Fenntartottuk a kapcsolatot az IKSZ szervezését segité, érintett bu-
dapesti oktatdsi intézményekkel, ugyanakkor 2021. évben hatdlyba Iépett a pedofil binelkévetSkkel
szembenti szigorubb fellépésrél, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes térvények modosi-
tasardl sz6ld 2021. évi LXXIX. torvény, melynek a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tér-
vényt modosito 9/A. § (1) bekezdése befolydsolja egyes érzékenyitd foglalkozasok megtarthatdss-
gdt. Tovabbra sem keriilhetett sor ennek folytan az Egymdsra Lépni Tilos tarsasjatékhoz kapcsol6dd
jatékmester képzésre, ugyanakkor érzékenyité osztalyféndki érat 5 kdzépiskolaban tudtunk tartani,
23 osztalynak (4tlag 28 f6), dsszesen kb. 644 didknak. Iskolai Kézosségi Szolgdlat Borzére 4 iskoldban
keriilt sor, ezzel megkozelitleg 900 diakot tudtunk megszdlitani és kb. 40 szervezet tudta bemutat-
ni tarsadalmilag hasznos tevékenységét.

*  ALKOTOI PALYAZAT/LAKOSSAGI KAMPANY: Az Egymésra Lépni Tilos! alkotéi palyazat 2022. évben is
meghirdetésre keriilt gyermekjogi témdaban, melynek sordn a felhivasra 22 alkoté 31 alkotasat kiild-
te be. Vandorkidllitds keretében a Keszty(igyar Kozdsségi Hazban, a F6varosi Id&sek Informiécios
Pontjdn, valamint a BEIK Emberi Jogi Konferencidn mutattuk be a m(iveket.

* TARSADALMI SZEMLELETFORMALAS- ELS KONYVTAR: Az Eurépa Tandcs Ifjlisagi szervezetével, a Bu-
dapesti Eurdpai Ifjisdgi Kdzponttal egylittm(ikddést dolgoztunk ki az EI§ Kényvtdr emberi jogi érzé-
kenyit program &tvételére. Ez a program is a Tarsasig esélyegyenldségi feladatkdrén belill, 2022.
évben is az Egymasra Lépni Tilos kampény keretében valésult meg.
2022-ben 25 alkalommal rendeztiink EI6 Kényvtarat, mely havonta majdnem hérom alkalmat jelent.
Az EI6 Konyvtar programokat 177 énkéntes kizremikddésével valdsitottuk meg.

e ROMA FOGLALKOZTATASI ES INTEGRACIOS PROGRAM:
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2022-ben folytattuk a “TamogatLak” Roma fiatalok hajléktalannd véldsénak megeldzése program
megvaldsitasat. A program célja tovdbbra is a roma szdrmazdsi, részben dllami gondozdsbdl kikeri-
16, részben hajléktalansaggal, vagy egyéb, szocidlis hatranyaiknél fogva veszélyeztetett fiatalok szé-
mara olyan tébblettamogatds biztositasa, amelynek segitségével javul foglalkoztathatdsaguk, stabili-
zalddik lakhatasuk, né a tarsadalmi integracidra valo esélyik.

A programba bevont roma fiatalok (18-35 év) negyvendtezer forint havi rendszeres megélhetési
tamogatdsban részesiiltek 2022, év elejétél. A tdmogatds feltételeként a bevontaknak a kdzdsen ki-
jeldlt egyéni célok megvaldsitdsan kell dolgozniuk. Céljaik elérésében képzések, tanacsaddsok és
mentorok segitették Sket. 2022. februar 1-én 40 fével tudtunk témogatdsi szerz6dést kétni, mely-
bél, a

- F6varosi Onkormanyzat 27 f§

- alV. kerilleti Onkorményzat 4 f§

- VI. keriileti Gnkormanyzat 5 f&

- IX. keriileti Onkorményzat 2 f§

- a XlIl. keriileti Onkormanyzat 2 f6

tdmogatdsat finanszirozta.

A tamogatott csoport képzettségi szintje emelkedett: az dltalanos iskolat befejezett szdma két fével,
a sikeres érettségizettek szama egy fével, a szakmunkasvégzettséget megszerzék szdma 1 fével, a f6-
iskolai tanuimdnyokat megkezd6k szdma 1 fével, az OKI-s és a KRESZ vizsgdt sikeresen megszerz6k
szama pedig 6 fével emelkedett a program soran.

A tdmogatottak nagy része szocialis segitséggel tudja a lakhatdsat megoldani, illetve stabilan szinten
tartani. Ebben az évben 14 lakdscéll pdlyazatot adtak be a tdmogatottak a kiildnb&z8 keriileti, illet-
ve a févarosi lakaspalydzatokra. Ebb6I két fének sikeriilt a pdlydzata, 6 f6t elutasitottak és 6 f§ pedig
még a ddntésre var. A megélhetési tdmogatdsnak kdszonhetSen, nem volt lakhatési valsag egyik ta-
mogatottunknal sem, mivel a tamogatés a mar bérelt lakds fenttartdsahoz hozza tudott jarulni.
Osszességében a program elején a mentorral kézosen kit(izott céljat 38 f6 tudta teljesiteni.

Ebben a programévben indult Utjara a TdmogatLAK klub, melynek célja, hogy a korabbi tdmogatot-
tak kizott egy segité halozat alakuljon ki, és hogy megmaradjon a kapcsolat a program és a men-
toraltak kozott.

A programot 2022, évben 1 f& programvezetd, 1 f& vezet mentor, 2 f& részmunkaidés mentor, 1 {6
pénziigyi és adminisztracids asszisztens, 1 f6 munkaerdpiaci tréner és személyigés fejleszt§ tréner
kdzremdkodésével valdsitottuk meg.

Egyik részmunkaidds mentor kollegank kordbban tamogatott iigyfeliink volt a programban.

EGYEB: 2022/2023 évben val6sul meg a FGvarosi Kulturilis pélydzat, melyben a nyertes palydzék az
EI6 Kényvtarral egészitették ki programjukat. Egyik egylittm{ik6dé partneriink a Févérosi Szab6 Ervin
Konyvtar, ahol 2022-ben harom alkalommal volt El6 Kényvtar (2023. évben még lesz két alkalom).
Masik egylittm(k&dd a Radnéti Miklds Szinhdz, amely harom el8adésdba épitette be az EI§ Konyvta-
rat.

2} Szakmai stratégiai anyagok és programok kidolgozdsa

ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM: 2022. nyaran kezdédstt meg a Févéros helyi esélyegyenlGségi prog-
ramjanak a kdvetkezd 5 éves ciklusra torténd tervezése. 2022. december 15-én zdrult a helyzetfel-
mérés, és ezt kdvetfen kezdSdott meg a cselekvési terv megalkotdsa. Az anyag széles kér(i térsa-
dalmi bevonassal késziilt és késziil.

A dokumentum els§ nagy egységét képzd helyzetfelmérés Budapest Févéros a 2023. 01. 01, és 2027.
12. 31. kdzotti idészakra érvényes helyi esélyegyenlfségi programjanak megalapozasat célozza. A
stratégia a Budapest 2030 — Uj Varosfejlesztési Koncepcid, az Otthon Budapesten — Integralt Telepii-
lésfejlesztési Stratégia, valamint az ennek részét képezé Févarosi Antiszegregdciés Program anyagai-
nak, és a korabbi esélyegyenlGségi tervezési ciklusok tapasztalatainak felhasznaldsaval készilt. A
program kialakitdsa sordn 3 fGvarosi allandé részvételi testiiletbdl vontunk be szervezeteket. Az
Esélyteremtési Munkacsoportnak alakult egy FHEP témacsoportja, a Févarosi IdGsiigyi Tandcs és a
Févarosi Erdekegyeztets Tanacs tagjai vettek részt a munkankban. Ezen kiviil a Budapest Esély — a
F&polgdrmesteri Hivatallal valé egyeztetés utdn - sajdt kapcsolatrendszerébdl vont be 6sszesen 5 ci-
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vil szervezetet, amelyek azokat a célcsoportokat képviselték a munka soran, amelyekre a févirosi
testilletekben nem volt bevonhatd szerepl. Ez a roma és a bevandorld kézosségek szakteriiletét
érintette. Osszesen igy — a Fépolgarmesteri Hivatallal és a Budapest Eséllyel egyiitt 33 szervezet md-
kbdott egyiitt a program létrehozdsaban. A nyité eseményen a folyamatot és az el6készitett helyzet-
feltarast ismertettiik a partnerekkel. A tovdbbiakban a problématérkép és a célrendszer kialakitésé-
hoz létrehozott 5 problémacsoport megtargyaldsdhoz szerveztiink egyeztetéseket. Az egyeztetések
hdrom napon keresztiil zajlottak, és Gsszesen a témateriiletekhez igazod6an 5 egyeztetési alkalmat
foglaltak magukba.

Az intézkedéstervezés sordn 6 témateriiletre bovillt az anyag szerkezete. Ennek megfelel&en egy tel-
jes munkanapot magéba foglaléan 6 szakteriileti egyeztetést végeztiink, ezzel alakult ki a végleges
anyag. A tovabbiakban a részvételi folyamat részeként visszacsatoldst hajtunk végre, ezt mar valé-
szinlileg az emlitett févérosi testiiletek {ilésein valositiuk meg. Osszesen tehat 5 munkanapon meg-
valésitott 12 alkalmat biztositottunk a civil szervezeteknek a személyes javaslattételre. Ez a tervek
szerint még 3, a végleges anyaggal kapcsolatos visszacsatoldsrél sz616 alkalommal egésziil ki, amivel
15-re béviil a személyes események szdma.

A folyamat sorén végig lehet§ség volt az online véleményezére és javaslattételre, ennek sorén is je-
lent6s mérték(i és mennyiségi online kommunikéciot folytattunk a résztvevé szervezetekkel.

A kovetkezd fazisban elkészilt a problématérkép dgazat-célcsoport métrixa, valamint a készfték az
dgazatokon beliil az egyes problémdkra megold4si javaslatokat dolgoztak ki. Ez a lista tartalmazza a
Févdros helyét, lehetséges szerepeit a megoldadsokban, és javaslatot tesz az indithaté és tadmogatha-
td projektek tematikajara.

FENNTARTO TEVEKENYSEG: A szakfeladaton fenntartd tevékenységként végezziik a kordbban lezirt
projektek fenntartasi id6szakahoz kapcsolédé jelentések készitését.

2022-ben is folyamatosan nyomon kévettiik a Févéros, illetve a Budapest Esély Nonprofit Kft. sza-
mdra megfelel§ pilydzati kiirdsokat.

ELBIRALAS ALATT:

o az Eurdpai Bizottsdg VP/2020/003 ,Estabiishing and testing integrated interventions
aimed at supporting people in (the most) vulnerable situations” palydzati felhivdséra Uj-
pest Onkorményzatéhoz csatlakozva adtunk be szakmai anyagokat

o Building a low-carbon, climate resilient future: Research and innovation in support of the
European Green Deal (H2020-LC-GD-2020) felhivisra a Baptista Szeretetszolgélat Felkéré-
sére — egyeztetve a Févarosi Onkormanyzattal — adott a Térsasdg részvételi nyilatkozatot.

TANULMANY: Megkezd6dott 2021. Il félévében a Févéros &ltal tervezett foglalkoztatési paktum
inditdsanak tervezését megel6z6, nemzetkdzi tapasztalatokat dsszegzé tanulmény bdvitése.
FOLYAMATBAN: 2022. év |. félévében a Tarsasdgot a Févarosi Onkormanyzaton keresztiil felkeres-
te @ Magyar Helsinki Bizottsag. A Szervezet kbzvetitésével a Penal Reform International nemzet-
kozi szervezettel kerilt megkdtésre egy projekt megvaldsitdsat tdmogato szerz6dés. A projekt cél-
Ja, hogy — ahol annak jogszabalyi feltétele adott — szabadsagvesztés biintetés helyett az alternativ
biintetési szankciokon belll a kézérdek(i munka kiszabdsdra &szténdzze az igazsagszolgdltatas
rendszerét. Ebben a Budapest Esély szerepe, hogy az 4ltala kidolgozott és gyakorlott médszertant,
mely szerint a fejlesztd foglalkoztatottak foglalkoztatési rehabilitacidja zajlik, a kdzérdekd munka
bintetésre adaptédlja egy pilot program tervének kidolgozésa keretében. A projekt varhatdan
2023. marciusdban zdrul. 2022, év |I. félévében egy szakmai workshopot kdvetden indult el a ku-
tatdsi folyamat mely alapjat képezi a késziil6 dokumentumnak. A projekt 100%-ban a Penal Re-
form International finanszirozasaban valésul meg.

GYAKORNOKOK: A Févarosi Oszténdij Program keretében egy gyakornokot foglalkoztatunk esély-
egyenl8ség/iskolai kdzdsségi szolgalat teriiletén, Ezen a hallgatén kivil 2022-ben még négy gya-
kornokunk volt.

EGYEB: 2022-ben egy fesztivdlon, a M(ivészetek Volgyén vettiink részt az Egymdsra Lépni Tilos!
kampannyal.

Fentiek mellett sziikség szerint tovabbra is részt vesziink a foglalkoztatas-fejlesztd kozszolgaltatisok fej-
lesztésében, illetve az erre irdnyulé programok és projektek kidolgozasdban és végrehajtésaban.

35.




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. Eves Kizszolgéltatasi Jelentés 2022 - 2023.

A képzések és egyéb szakértfi szolgaltatasokon A JPKEI iizleti alapu szolgéltatasként a kordbbiakhoz ha-
soniéan munkahelyi és teleplilési esélyegyenlGséggel kapcsolatos tanacsadast, esélyterv és esélyegyenlé-
ségi program készitését, illetve esélyegyenlfségi témaju és soft skill tréningek szervezését és tartdsat
ajanlja ki potencidlis megrendel&k részére. Elektronikus tandcsaddsi szolgdltatasunkat esélyegyenléség és
foglalkoztatas ligyben tovdbbra is téritésmentes azok szamara, akik korabban fizetds szolgaltatdst vettek
igénybe.

2022-ben piaci megrendelés( tréningre egy alkalommal keriilt sor.

Téma ill. szakteriilet, vagy kommunikdciés csatorna 2022 elért igy-
fél 1étszam /f6
Fejleszt6 foglalkoztatas 102
Févarosi Allaskeresék Iroddja 911
VEKOP 8.1.2 projekt 618
Szocialis szakemberképzés 170
Pedagdgus képzés 26
PR! - Helsinki projekt 68
Gyakornokok 5
Fesztival, rendezvény 318
Helyi Esélyegyenldségi program 800
Tarsadalmi Szemléletformdlds (EI& Kdnyvtdr, Alkotoi Palyazat, Iskolai Kozosségi Szolga- 8 500
lat Bérzék és ezek kommunikaciéja, weboldalak latogatottsaga, email megkeresések és
személyes részvétel alapjén)

Esélyegyenlfségi és foglalkoztatds-fejlesztési kizszolgdltatas egyenlege

2022-ben a kdzfeladat bevétele 6sszesen 210 133 ezer forintban realizdlédott. A futé palyazataink tdmo-
gatdsi 8sszege 69 768 ezer Ft volt, amely az el§z6 évinek a 81%-a, az izleti tervben tervezettnek a 129%-a.
A févérosi tamogatds 2022 évi Gsszege 140 365 ezer Ft, amely az el§z8 évinek 126 %-a, az évi tervezettnek
a 100%-a és megfelelt a jogos kompenzdcié mértékének. A pilydzatok dsszes kéltsége 69 768 ezer Fi-ot
tett ki, ami az el6z8 évinek a 80%-a, az lizleti tervben tervezettnek a 129%-a.

A Tamogatlak roma programba bekapcsolédé négy keriileti Onkorményzat 9 750 ezer forint tdmogatdst
nydjtott, az Egymasra lépni Tilos projektiink keretében miikédé él6kdnyvtar 840 ezer forint bevételt reali-
zalt, ezzel sikeriilt plusz bevételre is szert tenniink, amelyet teljes egészében a kdltségek fedezetére hasz-
naltunk fel.

Az esélyegyenl@ségi szakfeladat realizalt §sszes kiaddsa 160 846 ezer Ft volt, amely az el6z6 évinek a 99 %-
a, az {zleti tervben tervezettnek a 109%-a. E feladat soron kerilt tervezésre és elszamolasra azoknak a
févarosi tamogatasy projekteknek a kéltségei, mint a Témogatlak roma program, amely az {izleti tervhez
viszonyitva 95 %-ban, az Egymdsra lépni Tilos program, amely az iizleti tervhez viszonyitva 104 %-ban tel-
jesiiltek. A szakfeladaton keriilt megtervezésre az Alldskeres§ Iroda, amely a tervezettel ellentétben csak
augusztus honaptdl kezdte meg a m(kodését. A miikddéséhez 17 888 ezer Ft tdmogatdst biztositott az
alapité, amely dsszeg 100%—ban felhasznéldsra is kerilt.

A szakfeladatra vetitett altaldnos koltségek Gsszege 48 832 ezer Ft, amely az el8z6 év azonos idészakihoz
viszonyitva 115%, az éves tervhez viszonyitva 105 %-os teljesiilést mutat.

Az alapitoi tamogatds 140 365 ezer Ft-os dsszege megfelel a jogos kompenzicié mértékének és a kdzszol-
gahatas felmerilt kéltségeinek 100%-4t fedezte.

A kozfeladat ellatés 2022. évi pénziigyi egyenlege 1 300 Ft pozitiv egyenleget mutat, amihez a szakfeladat
kbzszolgaltatasi tevékenységének 10 590 ezer Ft-os egyéb bevétel is eredményez.
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Esélyegyenli@ségi és foglalkoztatds-fejlesztési kbzszolgditatds egyenlege 2021 - 2022. évben (9. szé6mi tébldzat)

2021. 2022. EVI | 2022. EvI | 2022/2021
ESELYEGYENLOSEGI ES FOGLALKOZTATAS- |  TENY TERV TENY
FEJLESZTESI KOZSZOLGALTATAS
4. ~ Egyenleg -4 091 0 1300
4.1. Kézvetlen vdltozo koltségek Hsszesen: 161 562 147 352 160 846 99%
{4.1.1+4.1.2+4.1.3+4.1.4)

4.1.1 | F6v teleplilési esélyegyenl@ségi program 74 335 30 368 29 360 122%
4.1.1.2 | Tamogatlak Roma program ¢] 34 002 32274 0%
4.1.1.3 | Egymadsra lépni Tilos 0 11 063 11518 0%

4.1.3 | Alldskeress Iroda 0 17 888 17 925 0%

4.1.4 | Megvaldsitas alatt allé pélyazatok kiaddsa 87227 54031 69 768 80%

4.2 Kézszolgdlati tevékenység egyéb forrasai 85 990 54 031 69 768 81%
4.3 Kozvetlen ktsg tamogatas 70010 93 321 93321 133%
4.4 Felosztott kdzponti altaldnos kéltség 42 362 46 405 48 B32 115%
45 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0%

4.6 Egyéb kdzszolgdltatasi tev nyeresége 2780 0 0 0%

4.7 KGzvetett ktsg timogatis 41053 46 405 47 044 115%
4.8 Kompenzacié dsszesen: (4.3+4.7) 111 063 139 726 140 365 126%

2.2.5 Kompenzéacid korrekcid szimitisa

A Térsasédg a FGvarosi Onkormdnyzat szamdra végzett kitelez6 kozfeladatait 2022-ben 414 548 ezer Ft-os
Osszkiaddassal zarta, amelybdl a véllalkozasi tevékenység kéltsége 3 113 ezer Ft-ot tett ki.

A Tarsasdg az év soran Osszes tevékenysége bevételként 414 850ezer Ft-ot realizlt, amelybdl kbzhaszni
célu miikddésre kapott tdmogatadsok bevétele 190 697 ezer Ft-ot, a f6varosi kompenzacié 220 186ezer Ft-
ot, a vallalkozasi tevékenység drbevétele 3 967 ezer Ft-ot tett ki.

Kézhasznu miikodésre kapott tdmogatdsok 6sszegébsl a KMRMK tdmogatésa 59 148 ezer Ft, a normativ
tamogatés 54 694 ezer Ft, a palyédzati témogatésok 60 018 ezer Ft, az egyéb kézhasznh bevételek pedig 16
837 ezer Ft-ot tettek ki. A févdrosi kompenzaci6 220 186 ezer Ft-os &sszege megfele! a iogos kompenzicié
mértékének, az bsszeg az elézd évinek a 123%-a, a tervezettnek a 100%-a.

Az eltérés az elfogadott kompenzacid és a leutalt témogatéas kbzott elsé sorban az elézd évi TB ellendrzés
altal feitdrt tappénz és betegszabadsag elszdmolés eltérésének 639 eFt pénziigyi rendezése adott tdmoga-
tasi Gsszeg.

A Févdrosi dsszes tdmogatds ardnya a kézszolgdltatdsban 2021 — 2022. évben (10. szémui tébldzat)

KOZSZOLGALTATASOK OSSZESEN 2021. TENY 2022. EVI 2022. EVI 2022/2021
UZLETI TERV TENY
Koltségek osszesen: 414 836 414 548 100%
Egyéb bevételek 6sszesen: 410 378 410 883 100%
ebbdl: KMRMK tamogatds 91 380 59148 65%
EU-s és egyéb palydzatok 85 990 60018 70%
Miik6dési és egyéb bevételek 5970 16837 282%
Egyéb tevékenység (normativa) 43 580 54 694 126%
Févarosi elGiranyzott kompenzicio 223 300 199%
Févarosi jogos kompenzécié 179 187 220 186 123%
Ebbé| kbzvetlen kisg timogatas 96 191 120956 111%
kbzvetett ktsg tdmogatds 82 996 99229 137%
Eredmény -4 457 216 4%
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2022-ben &sszes bevételiink 414 850 ezer Ft, dsszes kiadasunk 414 548 ezer Ft volt. Tarsasdgunk a 2022.
évi gazdalkodasat 216 ezer Ft pozitiv eredménnyel zarta, amely a sajat tékén beliil az eredménytartalék
dsszegét noveli.

2.3 Az lizleti terv teljesiilése a kiegészitd és iizleti szolgaltatasokon

Ezen tevékenységek nem févarosi kdzfeladatok, hanem eseti vailalkozasi szerzGdések alapjan mikédnek.
Az itt képzGdd pozitiv eredmény (nyereség) viseli a kbzponti altalanos kéltségeknek a teriiletre felosztott
részét. Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy Tarsasagunk egyre kevésbé tudja iizleti szolgiltats-
sainak bevételével miikddési kiltségeinek fedezetét kiegésziteni.

A 2022. évi Uizleti tervben - figyelembe véve a Févarosi Onkorményzat finanszirozdsi korlatjit — nullszal-
dds — egyenleget terveziink erre a tevékenységiinkre.

A nem kételezd (vallalkoz4si) feladatok tevékenységeit két, szakmai és pénziigyi szempontbdl is elkiiléniils
csoportban kezeljik. A képzés és egyéb szakértsi szolgaltatdsok soran foglalkoztatdsi-, esélyegyenl|dségi
szakértdi munkékat, tovdbba képzéseket szerveziink &s végziink a napi munkink mellett. A masodik na-
gyobb feladatcsoport a miszaki {(kérnyezet higiénés) szolgdltatas, meiyet a miiszaki csoport végez, amikor
nem kap févérosi kézegészségiigyi (gyom- és hulladékmentesités) feladatot.

2.3.1 Képzés, egyéb szakértéi szolgiltatisok és egyenlegiik

A JPKEI Uzleti alapy szolgéltatasként a korabbiakhoz hasonléan munkahelyi és teleplilési esélyegyenléség-
gel kapcsolatos tandcsaddst, esélyterv és esélyegyeniségi program készitését, illetve esélyegyenldségi
témaju és soft skill tréningek szervezését és tartisat ajanlja ki potencidlis megrendel&k részére. Elektroni-
kus tandcsaddsi szolgaltatdsunkat esélyegyenléség és foglalkoztatas Ugyben tovabbra is téritésmentes
azok szamdra, akik korabban fizetds szolgéltatast vettek igénybe,

2021-ban piaci megrendelés{i tréninget nem tartottunk.

A szakérti szolgditatdsok eqyenlege 2021 — 2022. évben {11. szami Gbra)

KEPZESEK ES EGYEB SZAKERTG)| 2021. TENY 2022. EVI 2022, EVI | 2022/2021
SZOLGALTATASOK UZLETI TERV TENY

Egyenleg 0 0 0 0%
Kéltségek tsszesen: 0 0 0 0%
Kézvetlen kiltség 0 0 0 0%
kdzvetett kéltség o 0 0 0%
Felosztott kézponti 4ltaldnos kéltség 0 0 0 0%
Arbevétel: 0 0 0 0%

2.3.2 Szakipari szolgiltatdsok

A szakipari szolgéltatasokat részben kiilss véllalkozdsok, részben a miiszaki csoport végzi, mikor nincsen
févarosi kdzegészségiigyi (gyom- és hulladékmentesités) feladatuk. A piaci gazdasag tfpusu iizletl szolgal-
tatds kis nyereség szorzé alkalmazaséval Onkormanyzati és févarosi fenntartdsa intézményeknek ingatlan,
kert gondozasi feladatokat I3t e, illetve az esetleg befuté magénszemélyek, tirsashazak kérnyezet higié-
nés megrendelésére dolgozik. Az iizleti szolgdltatasaink miikddtetésére egy f6 megvéitozott munkaképes-
ségl lzletkotSt alkalmaztunk, akinek els6dleges feladata a szakipari szolgdltatdsokat felfuttatisa és meg-
rendelések realizdlsa. A szakipari szolgaltatas nydjtdsa a titkdrsag koordinalasaval térténik,

Szakipari szolgiltatdsok egyenlege

A 2022. évi lizleti tevékenységiinkkel, a kézvetlen és kizvetett kdltségeken feliil 854 ezer Ft-os nyereség
mutatkozik, amelyet a kdzhasznd tevékenység kodltségein beliil az dltaldnos felosztott kdltségek részbenj
fedezetére hasznalt fel Térsasagunk.

A szakipari szolgéitatdsok kevés és er8sen szezondlis megrendeléseivel az évben 3 967 ezer Ft drbevételt
tudtunk realizdIni, amely az el6z8 évinek az 66 %-a. Az év sordn 31 tzleti partneriink ismétl&dd megrende-
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lését teljesitettilk. A realizlt bevétel teljes mértékben tudta fedezni a véllalkozds sajat 3 113 ezer Ft-t
kitevd Ssszes koltségét, amely az el§z8 évi 128%-a. EiImondhatd, hogy a 2022. évi véllalkozdsi tevékenysé-
glink sikeres volt, mert a tevékenység eredményeként 854 ezer Ft nyereség mutatkozik, az adéfizetési
kotelezettség teljesitése utdn, amit az dltaldnos felosztott kdltségek részbeni fedezetére hasznalta fel Tar-

sasagunk.

A szakipari szolgditatdsok egyenlege 2021 — 2022. évben (12. szémi 6bra)

2021. TENY 2022. EVi 2022. EVt | 2022/2021

SZAKIPARI SZOLGALTATASOK UZLETI TERV TENY

Egyenileg (1] o 0 0%
Koltségek Ssszesen: 6011 6117 3967 66%
Kozvetlen kbltség 1377 0 0 0%
Kdzvetett kdltség 2434 4 892 3113 128%
Felosztott kbzponti Altaldnos kdltség 2200 1225 854 39%
Arbevétel: 6011 6117 3 967 66%

2.3.3 Kiegészitd és hizleti szolgaltatdsok dsszesen

A f6véros dltal nem témogatott kézhaszni-, illetve lizleti szolgaltatdsainkbél az év sordn 3 967 ezer Ft
bevételt tudtunk realizdIni. A véllalkozdsi tevékenység kdzvetlen kiadasai 3 113 ezer Ft-ot tett ki, amely az
eldz8 évinek a 128%-a, az éves tervezettnek a 64%-a. A tevékenységek kozvetlen kéltségein kiviil tovabbi
854 ezer Ft altaldnos kéltség terhet is elszdmoltunk, amely miatt a tevékenységek egyenlege nullszaldds

lett.

A véllalkozdsi tevékenységilinket 2022. évben 86 ezer Ft Tarsassagi add fizetési kételezettség terheli.

A nem févérosi tdmogatdsd ((izleti) szolgditatdsok alokuldsa 2021 — 2022. évben (13. szému dbra)

NEM FOVAROSI FELADATOK 2021, TENY | 2022.EVES | 2022.EVI | 2022/2021
OSSZESEN UZLETI TERV TENY
Egyenleg 0 0 0 0%
Kdltségek dsszesen: 6011 6117 3 967 66%
Kdzvetlen kiltség 1377 0 0 0%
Kézvetett koltség 2434 4892 3113 128%
Felosztott kéizponti dltaldnos kdltség 2200 1225 854 39%
Bevételek dsszesen: 6011 6117 3967 66%

2.4 Elégedettségi felmérés

A tdrsasag éves Kozszolgéltatasi Szerz6dése 8. pontja értelmében a Kozszolgaltatd évente egy alkalommal
kételes felmérni, hogy Ugyfelei milyen mértékben elégedettek az iltala a Kozszolgaltatdsi Tevékenység
kdrében nydjtott szolgaltatésokkal. A felmérést reprezentativ mintan kell végezni a j6 szakmai gyakorlat-
nak megfelel§en, tevékenységenként elégedettségi értékels jelentést kell készitenie, amit at kell adnia a
Févdrosi Onkorményzatnak. A tandcsadd kollégdk az iigyfél tavozdskor vélhets elégedettségét négyes
skéldn mérik, ahol 1=egydltaldn nem volt elégedett, 2=inkibb elégedetlen volt, 3=inkdbb elégedett volt,
4=teljesen elégedett volt,

Kézfoglalkoztatdsi kbzszolgsltatds

A Budapest Esély 2022-es tevékenysége soran, az eddigi éveknek megfelelden, ismét mérte a kozfoglal-
koztatasban dolgozd, eisGsorban hajléktalan igyfelek visszajelzéseit (elégedettségmérés). Az év sordn
szerz6d6 lgyféi koziil értékelhetd kérdSivet 119 f§ téltott ki. A valaszaddk 55%-a né, 45% férfi, 62% a 35-
55 éves, 35% az 55 év feletti korosztélyba tartozik, a 34 év alattiak arénya minddssze 3%. 81% legfeljebb 8

39.




Eves Korszolgaitatas: Jelentés 2022 - 2023,

BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT.

altaldnossal rendelkezik, 9%-nak szakméja, 10%-nak érettségije van (szakmdval vagy anélkill), felséfoky
végzettségil nincs. A kérd6iv 6tés skéldn vizsgalta, hogy a Budapest Esély kdzfoglalkoztatasi szolgdltatdsa
mennyire segitett az abban dolgozoknak. E mellett a kérdések arra is kitértek, hogy a valaszadok a tarts-
sabb integréciés eredmények eléréséhez milyen tovabbi segitséget latndnak szilkségesnek. Az eredmé-
nyek alapjan a vélaszaddk 51%-a szerint a kdzfoglalkoztatas maximalis segitséget ny(ljt jelenlegi élethely-
zetlikben. A kozfoglalkoztatds 4tlagos értékelése 6tés skildn 4,2 volt, a vélaszadok kéziil egyes vagy kettes
értékelést senki sem adott. Az egyéb tdmogatisok kézdtt egy-egy valaszadé tobb tipusi tdmogatast is
felsorolhatott. A kérdésre 10 f& nem vélaszolt, vagy azt irta, nem tudja, hogy mi segitene rajta, vélaszként
a 79 valaszadétdl dsszesen 208 emlités sziiletett, azaz az érdemi valaszt adék legtébbje 2-4 segitségformat
is megjeldlt. Az emlitések 6sszesen 43%-a — fele-fele megoszlasban - az 6néll6é (kezdetben tdmogatott)
lakhatast, illetve a magasabb munkabért jelsli meg, mint legfontosabb tdmogatdsi format az elérejutds-
hoz. A vilaszok 17%-a a jobb mindségi, specidlisabb igényeknek megfelel§ (hazastarsi szobdk, kisdllattal
igénybe vehetd, akadalymentesitett, kevesebb dgyas szobdk, kisebb férShelyes, modernebb, emberibb
szdlldshelyek) intézményi lakhatast emliti. A vélaszok 8-12%-a képzéssel, mentorélassal, tamogatott fog-
lalkoztatdssal, vagy egyéb, nagyrészt egészségi allapottal kapcsolatos sziikségletekrél szdmol be. 3-5%
ingyenes vagy olcsé étkezést, kizlekedést (is) fontosnak tartana ahhoz, hogy a térsadalmi integrécidjat
segitse,

A kliensek 6tds skalan értékelték a kollégdk munkajat, egyetlen kérdés mentén: mennyire volt elégedett a

tandcsadas eredményével? Az elégedettség atlaga 223 visszajelzés alapjan 4,5, ami megerdsiti a kollégak
Onértékelését.

Févérosi Alldskeress Iroda

A kérdfivet dsszesen 91 f6 toltotte ki. A mentori munkaval tiz fokozatu skaldn 9, 5 az elégedettség, a
pszicholdgiai tandcsadassal (igaz, itt csupdn 8 f6 adott valaszt) 10 pontos. A tréningeket Gsszességében 9
pontra értékelték a résztvevik.

Kozegeszsegugyi kizszolgaltatds

A kozegészségiigyi kbzszolgaltatasok igénybevevéje a Févarosi Onkorményzat Vagyongazdalkoddsi F6osz-
tdlya, Az elégedettségi felmérés igy e szervezeti egység felelGsét célozta. A 2021. évi kozszoigdltatas eié-
gedettségi kérdéseire adott valaszok azt mutatjak, hogy a megrendeld a szerz6déskétést megel&zd rugal-
massagot és a vallat hatdridék révidségét megfeleldnek tartja. E mellett munkatarsaink segitSkészségét, a
mddositasi igényekkel kapcsolatos hozzaalldsunkat, a vallalt hatridék betartdsat, a mennyiségek el6zetes
felmérésének pontossagit, a munka teljesitésének pontossdgat, a munkateriilet tisztan tartasdt, tisztdn
hagydsat emelték ki a visszajelzések.

Févdrosi esélyegyenlségi kbzszolgaltatas

A széleskdri szakmai tdrsadalmi dialdgus fenntartisa érdekében a tarsasdg honlapot m(kodtet. A
www.pestesely.hu portal havi dtlagos litogatottsaga 2022-ben 3 800-4 200 kézdtti volt, amely a 2021. év
atlagos havi ldtogatottsdgi adataihoz hasonld. Az ~EBymasra lépni tilos!” Kampény honlapjén, az
http://www.egymasralepnitilos.hu-n, a 2022-es évben kézel 20 esélyegyenldséggel kapcsolatos hir- és
informdacidkozlé cikket jelentettiink meg. Az ,Egymdsra lépni tilos!” Kampany Facebook oldalnak jelenleg
kézel 3 900 I3jkja, 3 800 feletti kovetdje van.

A képzéseken az elégedettséget visszajelzd ivek kitdltetésével mérijiik. Az év sordn dsszesen 15 db 3 napos
képzésen dtlagosan 18 f§ vett részt, visszajelz6 ivet kb. 90% toltott ki. A kérddiv kitér a szervezéssel, az
elSkészitéssel és a tréninget tarté szakemberekkel vald elégedettségre. Utdbbi 4tlaga 4,9 (ahol 5 a leg-
jobb), a szervezés és elGkészités elégedettségig po TLatlaga.4,5. A négyesnél gyengébb értékelések tohb-
nyire az ellatas hidnyat kifogdsoljak. ‘g@“’ %)
= Budapest Esély (:‘
Nonprofit Kft.

Budapest, 2023. mdrcius 17.
Dr. Pirisi Karoly
ligyvezetd igazgatd
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Eves Kézszolgéltatdsi Jelentés 2022 — 2023,

3. Kozhaszn(lsagi melléklet

1. Kozhaszni szervezet azonosftd adatai

név: Budapest Esély Nonprofit Kft
székhely: 1084 Budapest Or u. 5-7
bejegyzd hatdrozat szdma; 01-14-000068/14

nyilvantartdsi szam:

€pviseld neve:

Dr. Pirisi Kéroly

2. Targyévben végzett alapes] szerinti &s kdzhasznl tevékenységek bemutatisa

3. K8zhaszni tevékenysépek bemutatésa (tevékenységenként) kidzhasznt tevékenység megnevezése:

kdzhaszni tevékenységhez kapesolédd kiefeladat, jogszabalyhely:

1991.évi VLtv 8§(4), 1993. évi I1L.tv 37/C §(9), 2003,
évi CXXV. tv 31.§ (1,4,6), 2000. évi XLIIL tv alapjan a
43/2010.(TV.23) FVM rendelet 2 §(1) bekezdés d) pontja
€s ugyanezen rendelet a parlagfii elleni védekezés végre-
hajtisdnak cgyes feladataira vonatkozo eldfris

a kézhaszni tevékenység célcsoportja:

hajléktalan személyek, tartosan munkanélkiili személyek,
egyéb hétranyos helyzetfi csoportok (roma fiatalok, kis-
zyerekes személyek stb.)

a ktizhasznii tevékenységb8l részesiilok 1étszdma:

2 499 £ (kozvetleniil részesiils)

& kozhasznii tevékenység f8bb eredményei:

személyre szabott, komplex munkaeré-piaci szolgaltatas-
csomag biztositdsa; egyéni és csoportos mentorélds; 41-
laskeresést timogato tréningek és klubok biztositasa;
szocialis és egészségilgyi szakemberek dltal nytijtott
segitség biztositdsa; egyéni fejlesztés és palyatanscsadas
biztositdsa; munkahelyi és telepiilési esélyegyenléséggel
kapcsolatos képzés és tandosadés 13 db képzéseinken
Osszesen mintegy 196 0 vett részt; telepillési esélyegyen-
I8ségi program monitori jelentése, Elektronikus tandcs-
adasi szolgéltatdsunkat e-mailben 31 szervezet vette
igénybe esélyegyenldség és foglalkoztatas iigyben

4. Kbzhaszni tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatisa

Felhaszndlt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalds célja
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa
Cél szetinti juttatis megnevezése Elbzo év Targyév
6. Vezet6 tisztségviselbknek nytjtott juttats
Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd igazgatd 9 501 10 970
gazdasagi vezetd, igazgatohelyettes 7 521 10 720
A. Vezetd tisztségviseldknek nytjtott juttatis osszesen: 17 022 21690
7. Kozhasznt jogéllds megéllapitasdhoz szitkséges mutaték
Alapadatok El5z6 év (1) Térgyév (2)
B. Eves Gsszes bevétel 410 378 414 850
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Eves Kézszolgdltatasi Jelentés 2022 ~ 2023.

ebbdl:
C. a személyi jévedelemadé meghatérozott részének az ad6zé rendel- 0 0
kezése szerinti felhasznaldsarsl sz616 1996. évi CXXVI. térvény
alapfén tutalt Ssszeg
D. kbzszolgéltatisi bevétel 179 186 220186
E. normativ timogatas 41 854 54 694
F. az Eur6pai Unié strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbél 0 0
nytljtott tAmogatas
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 189 338 139 970
H. Osszes rafordités (kiad4s) 414 836 414 634
L. ebbdl személyi jellegli raforditas 336 622 322 347
J. K8zhasznii tevékenység raforditdsai 411 024 411 521
K. Adozott eredmény -4 457 218
L. A szervezet munkdjdban kbzremiikodd kézérdekii dnkéntes tevé- 49 95
kenységet végzd személyek szama (a kozérdekii énkéntes tevékeny-
ségrol 52616 2005. évi LXXXVIIL térvénynek megfelelden)
Erdforrds-ellatottsig mutatéi Mutaté teljesitése
Ectv. 32. § (4} a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] igen igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2=0] nem nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] igen igen
Térsadalmi timogatottsig mutatoi Mutato teljesftése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] nem nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+I2)AH1+H2)>0,5] igen igen
Ectv. 32. § (5} c) [(L1+L2)/2210 {5] igen igen

Budapest, 2023. mércius 17.
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4. ATARSASAG 2023. EVRE SZOLO GAZDASAGI TERVE

Kdrnyezeti valtozasok és erre reagdlé stratégia

Kozfoglalkoztatdsi tevékenységlink keretét a 2011. szeptemberében hatélyba 1ép6 2011. évi CVI. tv. "A
kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatéshoz kapcsolédé, valamint egyéb térvények modositasarél” szé-
I6 torvény adja. Az 0j tipus( kézfoglalkoztatds legfébb célja, hogy minél tobb munkdra képes és kész aktiv
koru szocidlisan részorulé ember szdmara biztositson dtmeneti munkalehet&séget.

A hajléktalan személyek kozfoglalkoztatdsa és piaci munkaba segitése a Févarosi Onkorményzat kozfel-
adata. A kozfeladat végrehajtasanak kdzfoglalkoztatasi része két célt foglal magdaban. Egyrészrél a févarosi
kdziizemi vallalatoknal tartds foglalkoztatds biztositisa hajléktalan személyek szamara, mésrészt a kézfog-
lalkoztatas szervezése, valamint a munkaerg-piaci esélyek javitasat fejleszts, tandcsadé, kdzvetitd szolgal-
tatdsok nyujtasa.

A kdzteriilet helyett emberibb koriilmények elnevezési févarosi hajléktalan elldtdsi koncepciét a Févarosi
Kozgy(lés 2150/2011. (07.14.1) szamon fogadta el. A Kézgy(ilés elfogadta a F6véros Integralt telepiilési
fejlesztési stratégidjat 2025-ig terjeds id@szakra. A 2023. évi foglalkoztatdsi terviink az el6z6ek figyelem-
bevételével késziilt.

A (koz)foglalkoztatas szervezésének gyakori problémdira folyamatosan fejlesztendd hél6zati egyiittmko-
déssel, illetve dj kdzfoglalkoztatasi teriiletek feltarasdval reagalunk. Ezek célja, hogy lehetdséget teremt-
sen a palyakezdSk, magasabb végzettségliek, illetve elldtatian hajléktalan személyek kdzfoglalkoztatéss-
ban valé részvételére, fenntartva a kizfoglalkoztatds munkéba visszavezets szerepét. Az egylittmdkodési
formadk célja az is, hogy a budapesti nagyvallalatok jelenleg ellatatlan feladataira munkaerd bézist taldljon
és szervezzen, illetve a févarosi tulajdond szocidlis szolgéltaték és a foglalkoztatasi tdmogatd rendszer
kbzdtt szoros kapcsolatot épitsen ki, részben a foglalkoztatottsig ndvelése, részben a szocidlis szolgaltatd
szakmai feladatainak segitése érdekében.

1. Fdvarosi Kbzfeladatok terve

A 2023, év zleti terviink dsszedllitdsakor a 2022, évi varhatd kiaddsaira vonatkozé becslési adatokat to-
vabbd a Févdrosi Onkorményzat dltal jovahagyott feladatainkra meghatarozott elvérdsait és paramétereit
vettiik figyelembe. A rezsi arak bdzis szinten — 2022. &prilis honak megfeleléen — keriiltek tervezésre, mi-
vel az arvaltozdsa részben ismertek. E tényez8 még befolydsolhatja az iizleti terviink szdmait. Ez a terviink
tartalmazza a 2023 évre érvényes minimalbér és garantalt bérminimum emeléseket, a bér megdllapodas-
ba foglalt béremelés 6sszegét, valamint a Budapest pétlék juttatds teljes Osszegét is.

A 2023. évi tervezéskor dsszbevételiinket 489 911 ezer Ft-ra kalkulaltuk, ebbél a févérosi tamogatds Gsz-
szege 291 442 ezer Ft. A févérosi tdémogatdsokon feliil 191 776 ezer Ft kizhasznti egyéb bevétellel és val-
lalkozdsi tevékenységiinkbdl 6 693 ezer Ft arbevétellel szdmolunk. Tarsasdgunk 2023, évi gazddlkoddasanak
tervezett 6sszes koltsége 489 911 ezer Ft, mely az egyes szakfeladatokra vonatkozé gazdasdagi tervek be-
mutatdsa soran kerlil részletezésre és indokldsra. A villalkozasi tevékenységlink éves tervezett 1 311 ezer
Ft pozitiv egyenlegét kbzhasznu tevékenységeink koltségeinek finanszirozasara forditjuk.

1.1 A kdzfoglalkoztatasi Kdzszolgéltatas

Az el26 években folyamatosan csbkkent a Munkaiigyi Kozpont &ltal tamogatott kozfoglalkoztatotti Iét-
szam keret. Mi kisebb csékkentést szenvedtiink el, mint amit az dtlagos dnkormanyzati kézfoglalkoztatas
szervez$k, melyek létrehozédsara az Onkorményzati Tv. 2011. évi médositésa tett lehet§séget, mely szerint
a kdzfoglalkoztatds szervezése azéta nemcsak a Fovérosi Onkorméanyzat kézfeladata, hanem a févaros
kerlileteié is. A 2023, évi létszamterviink is ennek megfelel8en keriilt kalkuldlasra.

A Févérosi Onkorményzat kozfeladatat képez6 hajléktalan emberek foglalkoztatasat atlag 65 favel kivan-
juk megvalésitani, 250 8s igyfél forgalom mellett.
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1. tablazat: Kézfoglalkoztatdsi tervadatok {2022-2023)

Kozfoglalkoztatasi kézszolgdltatds 2022 éviterv 2023 évi terv 202372022
Ugyfelek szdma (f6) 300 250 83%
Munkaszerzddést kotott (f6) 270 200 74%
Atlag dolgoz6i létszam (f5) 75 65 87%

A f6vdrosi hajléktalanok munkahelyeit tovdbbra is az tj kbzm(i szolgéltaté a BKM Nonprofit Kft- azon belil
FKF Zrt, a FOKERT Zrt és a Budapest Gy6gyfiirdéi - biztositja a kévetkez6k szerint:

2. tiblazat: Févarosi kozfeladatként kdzvetitett ligyfelek, cégek szerint {2023, évi terv éI6 szerz8dés szerint)

BM BKM NPKFT BUDAPEST BSSZESEN
MINTA FKF FOKERT | FURDG ESELY
Munkahely {db) 50 4 4q 1 (3] 65
Vérhatd napi létszdm (az el6z8
évi jelenléti adatok alapjdn, f8) 40 3 3 1 6 53

Jelentds kiildnbség mutatkozik a munkaszerzGdés szerinti stituszok szdma és a varhatd napi dolgozéi lét-
szamok kdzott. Ennek oka, hogy a feltoltdttség atlagosan 70% koriili, illetve a stituszban lévék kézétt ma-
gas (atlag 30%) a tdppénzen, a szabadsdgon téItétt id6. Ez magyarazza, hogy a feltdltdtt 65 statuszon napi
atlagban 40-45 dolgozé veszi fel a munkat {mig a tébbiek tdppénzen vagy szabadsdgon vannak).

A Févérosi Onkorményzat - 2020-ban el8szbr - cafetéria juttatéssal segitette a hajléktalan emberek meg-
élhetését. 2023 évi terveinkben az alkalmazasban &6 kézfoglalkoztatottak havi jaranddsaga igy havi brut-
to 12 000 Ft/f6 osszeggel kerlil kiegészitésre. Ez a cafetéria juttatas 65 8 részére kerdil biztositdsra, mely-
nek teljes éves dsszege a Tulajdonost terheli.

A kozfoglalkoztatdsi kizfeladat kbzvetlen véltozé kéltsége 130 486 ezer Ft, amely tartalmazza az osszes
kbzfoglalkoztatotti bért, az irdnyitdsban résztvevék bérét, ezek jarulék terhét, a cafetéria juttatds dssze-
gét. A kdzvetlen valtozé koltségek (munkaruha, munkaeszkdz, stb) 4 995 ezer Ft-ot tesznek ki.

2023-ban a kozfoglalkoztatasi kozfeladat foglalkoztatasi koltségeinek a fedezetére terveink szerint
112 657 ezer Ft-ot a KerUleti Kormdnyhivatalok Foglalkoztatdsi Osztélyai biztositanak, amely Bsszeg ma-
gaban foglalja a 2018-ban megkezdett BM-mintaprogram kéltségeinek 97 009 ezer Ft tdmogatds Gsszegét.
A kézm( szolgéltaté véllalatok (FKF Zrt, FOKERT Zrt, Budapest Gyogyfiird6i) részére kiszamldzott koltség-
térités (naponta és emberenként 920 Ft) varhatdan 1 080 ezer Ft Hsszegii forrast fog biztositani.

2023. évre vonatkozd kalkuldcidink szerint a kézfoglalkoztatas lebonyolitisinak 8nrész igénye az elGzd
évhez képest kis mértékben csikken. A kozfoglalkoztatdsi kbzfeladaton Snrészként jelentkezik - tébbek
kozott — a kdzfoglalkoztatdsi iroda vezetSjének és a kozfoglalkoztatast szervezd munkatarsnak a bére,
jaruléka és a dologi kiéltségeik.

A kézmiszolgéltatd véllalatok részére, a létszam alapjan kiszimlazhaté téritési dij brutté Gsszege évek 6ta
jelent8sen csbkken, az egy f6re es6 dij emelése nem oldhaté meg olyan mértékben, hogy a felmeriilé,
megndvekedett dnrész igényt jelentds mértékben fedezni tudja.

A hajléktalan kbzfoglalkoztatottak bér- és jarulékkdltségeit a Munkaiigyi K&zpont 100 %-ban fedezi, a fog-
lalkoztatdsuk egyéb jarulékos kéltségeit azonban kisebb mértékekben fedezi. A BM mintaprogram 100%-
ban finanszirozza a kézfoglalkoztatottak bérét- és jarulékat és 92 %-ban a dologi kiadasokat.

A kbzfeladat 2023. évi tervezett sszes bevétele és kiaddsa 177 853 ezer Ft-ban terveztiik. A 113 737 ezer
Ft kiils§ forras osszegét a fvaros dltal biztositott 64 116 ezer Ft elgiranyzott kompenzacié Gsszeg nveli, A
2023. évi tervezett févérosi tdmogatds 21 744 ezer Ft kizvetlen kéltségen kiviil magaba foglalja a 42 372
ezer Ft kdzvetett kdltséget is, amely a felosztott kdzponti dltaldnos koltségek tervezett dsszegének rész-
beni fedezetét adja.
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1.2 Munkaerd-piaci kézszolgdltatas

A munkaer&-piaci szolgdltatdsok szakfeladat a 2023. évben két feladatbél tevidik Gssze. A munkaers-
piaci kbzszolgaltatas egyik tevékenysége 2022. augusztus 1. 6ta a Fdvarosi Alldskeresd Irodan keresztill
valdsul meg. A Févdros finanszirozdsdban fenntartott iroda tulajdonképpen a VEKOP 8.1.2 projektet foly-
tatja, ahhoz képest csdkkentett kapacitdssal (tekintve, hogy a projekt finanszirozési és m Gkodési strukti-
réja kiildnb6z8 volt, csak a szolgaltatdsi paletta maradt azonos). A munkaerd-piaci programvezets latja el
az iroda koordinalasat, valamint tartja a kapcsolatot a munkéltatékkal. Két f6 teljes dlldsa és egy f6 rész-
munkaid@s tandcsadd, tovabba egy részmunkaidds pszicholdgus latja el a szolgaltatds nydjtast. Az admi-
nisztracids feladatott két f6 végez: egy teljes munkaidds munkatirsunk felelds a pénziigyi/munkiltatéi
kapcsolattartisért, az iroda egyéb adminisztraciés tevékenységéért, valamint a dokumentaciés rendért,
tovdbba egy részmunkaidés munkaviéllalonk a recepci6s. A programvezets — tekintve, hogy a munkavég-
zése valtoz6 munkahelyen torténik — részére BKK bérletet biztositunk, illetve a teljes stdb részére a cafeté-
ria juttatas betervezésre keriilt. Véaltozds a 2022. évhez képest, hogy az Alliskeress Iroda helyszineként
bérelt Barczy utcai épiletrész bérleti dija ehhez a tevékenységhez keriilt betervezésre, mely kdltség ko-
rabban a Jogi-, Projekt-, Képzési- és Esélyegyenlségi Irodanal szerepelt. A kommunikécids koltségeket is
bévitettiik: szérélapot, rollupot szeretnénk gydrtatni (ennek grafikai és kivitelezési koltségét is bekalkulsl-
tuk), szervezni szeretnénk harom alldskeresési rendezvényt és az Iroda szeretne kitelepiiini 4lldsbérzékre,
rendezvényekre standdal, legaldbb kétszer 2023. évben. Internetes hirdetésre is kerilt Osszeg betervezés-
re.

2023. {zleti évre az Allaskeres§ Iroda miikddés kdltségét 44 246 ezer forintra terveztiik, melynek teljes
100 %-os éves dsszege a Tulajdonost terheli.

3. tdbldzat: A munkaerd-piaci kézszolgéltatas terv adatok {2022-2023)

Munkagré-piaci kizszolgltatas 2022 éviterv | 2023 éviterv | 2023/2022
a) Alldskeres6 lroda iigyfelek szdma 0 1100 nem dsszevethetd
b) Pozitivkimenet {egyéni fejlesztési terv készités) 0 400 nem dsszevethetd
c} Egyénifejlesztési tervet teljesitette 0 160 nem dsszevethetd

d) MunkaszerzGdést kotott (vagy egyéb foglalkozta-

- . 0 150 nem Gsszevethetd
tdsi forma szerint elhelyezkedett)

2017 éprilisatol a kdzfoglalkoztatasba vonds elSkészitéseként, fejleszts foglalkoztatasi szolgltatast épitet-
tiink ki, amely mara mér énfenntarté.

A Tarsasag kozszolgéltatasi keretszerz6désének fogalom hasznilata alapjan ebben a szolgiltatdsi 4gban
ugyfélnek azok az 3llaskeres6k minésiilnek, akik a kdzfoglalkoztatasra még nem alkalmasak, de munkaerg-
piaci szolgaltatasok segitségével alkalmassd tehetdk. Pozitiv kimenet esetiikben a fejleszt& foglalkoztatas-
ba valé belépés (alkalmassdg) és a szolgaltatdsok igénybevétele,

A fejleszt§ foglalkoztatds munkavillaléit a Magyar Voroskereszt, a Jdnos Kérhaz, a Szent Istvén és Szent
Laszl6 Kdrhdz, a Misszié Alapitvany, Myrai Vallasi Kézhasznu Egyesiilet, a Kiirti Erzsébet Onsegits Egyesii-
let, a Menhely alapitviny, a Menedékhdz, valamint a BMSZKI fogadja. A foglalkoztatds &tlag napi 5 6rés
id8tartamban torténik. A fejleszt§ foglalkoztatasi szolgéltatds nydjtasat folyamatos feltdltés mellett, foly-
tat6lagosan miikddtetve a szakmai program szerinti tevékenységekben és partnerekkel kivanjuk m(ikéd-
tetni. 2021. év elején a papirmeritd mihely miikddésének inditdsaval a fejleszté tevékenység bovitését
megalapoztuk, a méhely makddése az Ujbudai Onkormanyzattdl bérelt ingatlanban torténik.
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4. tablazat: A fejleszté foglalkoztatds teljesitménye (2022-2023)

Fejlesztd foglalkoztatas 2022 éviterv | 2023 évitery 2023/2022
a) Ugyfelek foglalkoztatasra jelentkezék szama (f8) 100 100 100%
b) Szerzédést kotott foglalkoztatotti tlag Iétszam (f&) 33 33 100%

A fejlesztS foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalok koltségeit 100 %-ban normativ tdmogatds
finanszirozza. Eves szinten a realizilhaté normatfv tamogatds varhatd dsszege 56 589 ezer Ft, amely ma-
gdba foglalja a foglalkoztatdshoz szorosan kapcsolédé agazati potlék 2 702 ezer Ft-os Hsszegét is. A nor-
mativ tdmogatés értéket a legaldbb 42 700 teljesitett feladat mutatd {a feladatmutaté a fejleszt§ foglal-
koztatdsban dolgozék altal teljesitett ember 6ra) és a 1262 Ft/6 normativa szorzata adja 53 887 ezer Ft
értékben.

A szakfeladaton jelenleg 1 f6 teljes munkaidds intézmény vezet8, valamint 1 f§ teljes munkaidés és 1 &
részmunkaidds segit8 doigozik. A fejlesztd foglakoztatdsban dolgozék éradija brutté 575 Ft, ami a terve-
zett munkaodrak teljesitése alapjdn 24 553 ezer Ft kiaddst jelent. A tervezett atlagosan 33 f& foglalkoztata-
sahoz kb. 60 fét sziikséges behivhunk, akiket a munkapszicholégus vizsgalatat kévetéen tudunk foglalkoz-
tatni. 10 f6 részére BKK bérletet kivanunk biztositani, emellett dologi kéltségként meriil még fel a foglal-
koztatasi helyszin bérleti dija, rezsi kéltsége, a munkaruha, a tréning, illetve a mahely folyamatos miikéd-
tetéséhez sziikséges anyagkoltség. Ezek dsszege egyiittesen 12 154 ezer Ft. Valamennyi, a fejleszt6 foglal-
koztatast fedezni hivatott kdltség forrasst normatfv timogatas hiztositja.

A kozfeladat 2023, évi tervezett dsszes kiaddsa 112 432 ezer Ft-ban terveztiik. Az 56 589 ezer Ft kiilsé
forrds Gsszegét a f8vdros 4ltal biztositott 55 843 ezer Ft elSiranyzott kompenzécié 6sszeg noveli. A 2023,
évi tervezett fovarosi tdmogatds 44 246 ezer Ft kizvetlen kéltségen kiviil magdba foglalja a 11 597 ezer Ft
kézvetett koltséget is, amely a felosztott kézponti dltaldnos kéltségek tervezett dsszegének részbeni fede-
zetét adja.

A szakfeladatra sziikséges el§irdnyzott kompenzicié 8sszesen: 55 843 ezer Ft, amely az el6z6 évi tamoga-
tasi Osszeg 903 %-a.

1.3 Févarosi K6zegészségiigyi kozszolgshtatis

A Kbzszolgdltatasi szerz6dés szerinti kbzfeladatunk a Févirosi Onkorményzat tulajdondban lévé hasznosi-
tott, illetve az dltala nem hasznosftott ingatlanokon, a gyommentesitési feladatok elvégzése, tovabba a
nagy mennyiségben a kdzterlletre kirakott lakossagi hulladék Osszegyiijtése és elszallitdsa. A gyommente-
sités szezondlis, erdsen id6jards fliggd feladat. A szemétszedés sokkal rugalmasabban megoldhatd. A szil-
lité konténerek dra az elz8 években évente tébbszor is jelent8sen névekedett. A Févarosi Onkormanyzat
Vagyongazdalkoddsi F@osztdlydnak nydjtott szolgéltatast 2023. évre az eldzd évihez hasonlé nagysag-
rendben keriilt megtervezésre. A tervben a kaszélandé alapteriiletre, és a lakossagi szemétszéllitasra ter-
veztiink. A tobbi feladatra, mint a kiilnésen terhelt, a slirgGsségi teriiletre, valamint a zéldhulladék apri-
tds feladatra nem varhaté megrendelés, ezért ezekre nem szamoltunk tédmogatdsi Osszeget. A szolgaltats-
si dijak megallapitdséndl figyelembe vettiink az Uzemanyag drak jelentds emelkedését, valamint a konté-
neres szdllitdis megndvekedett dijat. Ez év februar elsejével lizemeltetniink egy févdrosi fenntartdsq il-
lemhelyet. Ez (] feladatként jelentkezik ezen a teriileten, ehhez az elzetes kalkuldcionk alapjan kizel 5
milli6 forintos tdmogatdsra van sziikségiink. A szakfeladat tdmogatasi f66sszeg novekedésének elkeriilése
érdekében a mennyiségi paramétereket a kaszilandé teriletnél 28%-0s, a lakossdgi szemétszedésnél
mintegy 32%-os csbkkentéssel valtoztattuk meg. Az Uj feladat 1/3-0s csikkenést okozott az eredeti fel-
adat ellatdsaban.

A kdzszolgdltatds koltségei teljes egészében a Févarosi Onkorményzatot terhelik. A 2023. évi tervezett
kézvetlen kéltségek Gsszege 21 303 ezer forintot tesz ki. A kdzfeladatra késtelezéen felosztott 7 424 ezer Ft
altalanos kdzponti kéltségek tsszegével egyiitt az eliranyzott kompenzacié dsszesen: 28 727 ezer Ft,
amely az el6z8 évi tdamogatdsi tsszegnél 14 %-al magasabb.
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5. tabldzat: Kozegészségiigyi kiizszolgaitatas tervadatok (2022-2023)

Kozegészségligyi szolgaltatds 2022 évi terv 2023 évi terv 2023/2022
Tisztitandd alapteriiletre (m2) 1 008 400 727 450 72%
Kildndsen terhelt teriiletre (m2) 14 000 0 nem ésszavethetd
Slrgdsségi teriilet (m2) 4000 0 nem dsszevethetd
Kaszalék gytijtése és konténerbe rakdsa (m2) 0 0 nem Bsszevethets
Zéldhulladék apritékoldsa (m3) 0 0 nem ésszevethetd
Lerakdhelyre torténd szdllitss (m3) 735 497 68%

1.4 Projekt, Képzési és EsélyegyenlBségi kdzszolgiltatas

A Fbviérosi helyi esélvegyenlfségi program végrehajtasdhoz kapcsolods feladatok keretében két 4j szocia-

lis szakember képzést, valamint akkreditalt pedagogus képzést szeretnénk tartésan meghonositani a Tar-
sasag képzésl kindlatdban. A 2023. évre terveinkben 18 képzés szervezése szerepel, mert a tavalyi évben
azt tapasztaltuk, hogy egyre keresettebbek képzéseink, Ez részben a képzések szinvonaldnak, részben
annak kdszénhets, hogy a pandémia idSszakdban sokan nem teljesitették a képzési kdtelezettségiiket,
melyet szeretnének potoini. Részt vesziink a fGvarosi, térsadalmi befogaddst serkentd céld projektek,
programok elékészitésében és lebonyolitssiban. Készitjiik a helyi esélyegyenlfséggel kapcsolatos értéke-
lést, tovabb3 az integricichoz kapcsoléd6 kutatdsok, szakmai ajanldsok elkészitésében vesziink részt. E
mellett a Févaros helyi esélyegyenl8ségi programjdnak tervét is tervezziik feliilvizsgdlni, melynek fiiggvé-
nyében tennénk javaslatot a kévetkezd két év cselekvési tervére. A foglalkoztatas-fejlesztés, illetve a kiiz-
szolgdltatdsok fejlesztése feladatok végrehajtdsa érdekében ezeket segitd projekteket, programokat dol-
gozunk ki.

Az Egymdsra Lépni Tilos anti-diszkrimindciés kampanyt, a 2022. éwvel azonos stabbal és programokkal
tervezziik. Az alkotdi pdlydzat dijazottjainak Jaro tételt a 2022-es év bazisan tartottuk, ezeknél sem eme-
lést, sem a dijazottak szdmanak novelését nem tartjuk indokoltnak. Az Iskolai Elg Konyvtar emberi jogi
érzékenyité programunkat is folytatni szeretnénk a 2023. évben is. Kidolgoztuk annak gyakorlatat, hogy ez
az érzékenyit§ tevékenység ne csupan iskoldkba, hanem egyéb szervezetekhez (pl.: akér kézhivatalok,
versenyszféra) szdmdra is hozzéférhets legyen. A mddszer tovdbba online formaban is miikédéképes. Az
ElG Konyvtar programban alkalmazott pszichoiégusoknak a koltségei a KATA valtozds miatt megndveked-
tek, az 6nkéntesek esetében a jelenlegi 5500 forintos ajandékutalvanyok értékének 10%-os emelését ter-
veztiik, fgy alkalmanként 6000 Ft-al ellentételezhetjiik az 6nkéntes munkajukat.

2023-ban két fesztivdlon térténd részvételt is terveztiink, két, kilén gépjarmivel kikiildétt munkatirs
kdltségével szamoltuk, hogy ne egy munkatarsunkra nehezedjenek a fesztivdl-megjelenéds jelent6s munka
terhei. Ezzel egy hatékonyabb, tébb emberhez eljuté kampénytevékenységet tudunk folytatni.

elenleg 6 lejard akkrediticiéval rendelkezd képzésiink akkrediticiojat kell a kdvetkezs kéltségvetési dv
sordn megujitani, tovibb4 a felnéttképzéshez kapcsolddas képzési biztositas-kotési kételezettségiink telje-
sitésének koltségeit az idei évi bazison terveztiik.

A kampdny PR tevékenységének egyik legfontosabb eleme a reprezenticiss termékek biztositasa, amely-
lyel Ggyfeleink és partnereink szamdéra egyarént jé hatasfokkal népszerdsitjiik az Egymésra Lépni Tilos!
esélyegyenlségi tevékenységeit. Az esélyegyenléségi program 2023, évi folytatdsanak megvalésitssara 11
235 ezer forint tdmogatdast terveztiink.

A Tamogat-Lak Roma fiatalok hajléktalannd valdsdnak megel6zése programot a 2023. évben - figyelembe
véve az eddigi tapasztalatainkat és a program sikereit, valamint a roma szervezetek részérgl felmeriilt
igényeket is - 50 f6 roma fiatalt bevonasaval szeretnénk folytatni. A tdmogatottak részére a megélhetési
tdmogatds 11%-o0s emelést terveztiink, a gazdasagi kérnyezet viltozasara tekintettel, igy a kordbbi 45 000
Fi helyett 50 000 Ft-ra emelve a havi Osszeget. A létszdm viltozas és a megélhetési tdmogatds 6sszegének
novekménye miatt a TdmogatLak program éves bsszes kéltsége 52 140 ezer forint, melynek teljes &sszege
a Tulajdonost terheli.
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2023. évben a programba 3 f6varosi kerilet is bekapcsolddott. Ez tovabbi 11 f6 roma fiatal részvételét
jelenti a programban. Az évre tervezett keriileti programok koltsége 8 250 ezer forintot tesz ki, amelyet
teljes egészében a keriiletek finansziroznak.

A TémogatLAK programnak tigyszintén tovabbra is eleme a munkaer§-piaci tréning, a timogatottak egye-
di segitséget kapnak ahhoz, hogy a nyilt munkaer@piacon sikerrel szerepeljenek.

Ezen szakfeladaton végezzitk tovabba a kordbban lezarult projektek fenntartandé tevékenységeinek mii-
kbdtetését, a fenntartdsi idészakhoz kapcsolédd beszamoldsi, adatszolgéltatési kotelezettségeket ellendr-
zéseken vald részvételt.

A Keret szerz6désunk alapjén partneri részvétel Févérosi integrécios céli projektek tervezésében és vég-
rehajtasdban szakfeladaton olyan projektek, programok kidolgozdséban, esetenként megvaldsitdsaban
vesziink részt, amelyek a foglalkoztatds fejlesztése és/vagy a tdrsadalmi integrécié témdihoz kapcsol6d-
nak, és a palydzé vagy a palyazati konzorcium tagja a Févarosi Onkormanyzat.

6. tdblazat: Esélyegyenldségi és foglalkoztatas-fejlesztési kzszolgdltatés tervadatok (2022-2023)

2022 évi 2023 évi 2023/2022
terv terv
a) Fdvdrosi helyi esélyegyenl8ségi program végrehajtasa
sajat kapacitdsigény (szakérti nap) 510 600 118%
igénybevett szolgaltatdsok kiltsége (ezer Ft) 3600 6 693 186%
a/1)} Roma fiatalok hajléktalanna vélasdnak megelézése
sajat kapacitdsigény (szakértdi nap) 693 1000 144%
igénybevett szolgaltatdsok kdltsége (ezer Ft) 2768 1600 58%
a/2) Egymasra lépni tilos antidiszkriminéciés kampanyt
sajat kapacitdsigény (szakértdi nap) 504 504 100%
igénybevett szolgaltatdsok kiltsége (ezer Ft) 2425 1520 63%
b) Foglalkoztatas-fejleszté szolgaltatdsok és kdzszolgaltatisok
innovéacioja
sajat kapacitds igény (szakért6i nap) 60 60 100%
igénybevett szolgdltatasok koltsége (ezer Ft) 2193 0 nerm dssze-
vethetd
b/1) Alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok budapesti 4lldske-
resdknek
sajat kapacitas igény (szakért&i nap) 165 100 61%
igénybevett szolgéltatdsok kéltsége {(ezer Ft) 11058 0 nem ossze-
vethetd
b/3) Allaskeresd Iroda
sajat kapacitas igény (szakért8i nap) 1344 0 nem fssze-
vethetd
igénybevett szolgditatdsok kéltsége {ezer Ft) 3880 0 nem dssze-
vethetd
c) Partneri részvétel Févarosi Integracids céld projektek terve-
zésében és végrehajtdsaban
sajat kapacitas igény (szakértsi nap) 60 a0 100%
igénybevett szolgdltatasok kéltsége (ezer Ft) 0 0 nem gssze-
vethetd

A F8vérosi 142 756 ezer forint 6sszeg(i tdmogatdsnak 100%-ban sziikséges fedeznie a Jogi és Programiro-
da valamint a két févarosi fenntartdsd program kdzvetlen és kozvetett kiltségeit 93 634 ezer forintérték-
ben, valamint a kételezGen a szakfeladatra osztott 4ltaldnos kdzponti koltségek 49 122 ezer forintos sz-
szegét is. A 2023. év koltségeinek tervezésekor a hdrom f84l14s0 kolléga a két févérosi finanszirozdsu pro-
jekt keretében alkalmazandé kollégdk bérét, jarulékat és személyi kiadasait vettiik figyelembe 81 961 ezer
Ft értékben. Ebb&l a roma projekt résztvevi szaméra kifizetett megélhetési timogatdsok személy jellegii
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kiaddsként jelentkezik 30 000 ezer Ft értékben. Dologi kéltségekre 11 673 forintnyi Gsszeget terveztiink,
amelyek a projektek anyag és egyéb szolgdltatasi kéltségeit, valamint a program iroda 37 képzési nap
kéltségének, arculati és egyéb dologi eszkdzéknek, rendezvények szervezésének és igénybe vett szolgslta-
tasok koitségeit foglalja magaéban. A szakfeladat 2023. évre tervezett megnovekedett kéltségei az el§zs
évi badzishoz viszonyitva 31 %-os csdkkenést mutatnak. Ennek oka, hogy a 2022. évben itt keriilt megterve-
zésre a Févérosi Allaskeress Iroda 8 hénapos miikédtetési kéltsége és a Barczy utcai bérlemény kdltségei
is.

Az Esélyegyenlfségi és Foglalkoztatis fejlesztési kdzfeladat bevételeként éves szinten 151 006 ezer Ft-ot,
kdltségeire is ugyanekkora dsszeget terveztiink. Ebb6l a 2023, évi tervezett kompenzécié 6sszesen: 142
756 ezer Ft, amely 2 %-al tébb, mint az elézd évi volt.

2. Kiegészitd és iizleti szolgiltatisok

Az elmult években a Tarsasag hektikusan tudta (izleti szolgéltatdsinak bevételeivel miikddési kéltségeinek
fedezetét kiegésziteni. Elsésorban olyan cégek, kdziizemek szamara terveziink szolgaltatast nydjtani (kér-
hazak, idések otthona, Gnkormdnyzatok stb.), amelyek részérél az elézé években is igény mutatkozott
kisebb volumen{i munkdk gyors, rugalmas és minéségi elvégzésére.

2.1 Tréning és tandcsadéi szolgdltatds
A 2023-as évben tréning és tandcsadoi szolgiltatdsra arbevételt nem terveztiink, mert jelenleg a piacon
erre a tevékenységre megrendelés varhatéan nem jelentkezik.

2.2 Szakipari szolgéltatasok

F6képpen kozterliletek, parkok kizegészségiigyi rendbetételét, egyszeriibb szakipari munkakat tud elvél-
lalni. Tarsasdgunk munkagép és munkaeszkéz allomanya kicsi, igy jelentésen behatarolja az elvillalhatd
munkakat. Az olyan feladatokat, amelyekhez nincsen meg a megfeleld munkaerd és munkaeszkiz kapaci-
tasunk csak akkor véllalhatjuk el, ha teljes egészében kiils§ vallalkozdsok dolgozdival tudjuk teljesiteni.
Tekintve, hogy a kizegészségiigyi kizszolgdltatds ellatasa mar lefedi az itt dolgozdk szinte teljes munka-
kapacitdsat, kaszaldsi és egyéb karbantartdsi jelleg( véllalkozasi tevékenységiinket lényegében alvéllalko-
26k igénybevételével Iatjuk el.

A kozvetlen kéltségeket kiiltn munkaszdmokon, elkiildnitetten konyveljiik, a kozvetett kéltségeket a
munkaidd nyilvantartas alapjén vetitjiik ardnyosan a szakfeladatra. A tevékenységre jutd kéltségeket az
onkéltség szdmitds szabalyai szerint szamoljuk.

2023. évre féleg parkgondozasi munkdk vallaldsat tervezzitk. A tervezett arbevétel 6 693 ezer Ft fogja
fedezni, a szakipari szolgiltatdsok 5 382 ezer Ft-os kdzvetlen kéltségét és a feladatra osztott 1 311 ezer Ft-
os felosztott dltalanos kdzponti kéltséget.

7. tablazat: A nem févérosi feladatok tervadatok (ezer Ft)

Nem fdvarosi feladatok dssze- | 2021, évi | 2022.é8vi 2022 évi 2023. évi 2023/2022
_sen tény terv vdrhat6 terv
1 Kéltségek dsszesen 6011 23947 6117 6693 28%
2 Kdzvetlen koltség 1377 0 0 0 0%
3 Kozvetett kiltség 2434 17 340 4 892 5283 30%
ol " " .
4 elosztott Il(:.nlzpo'ntl altalanos 2200 6 607 1225 1311 20%
Gltség
3 Bevételek Gsszesen 6011 23947 6117 6693 28%
Egyenleg: 0 0 0 0 0%
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3. Bevételek és kéltségek vdarhaté alakuldsa szakfeladatok szerint

A bevételek és kdltségek varhato alakuldsdt a két fcsoport dsszesitd tablaiban adjuk meg, Kiilon tdbliza-
tokba kerliltek a févarosi tdmogatas ald tartozd kdzszolgaltatdsok és kilén csoportot alkotnak a vallalko-
zasi tevékenységek tablazatai, kéltségtipus és bevételi forrdsok szerinti bontdsban. A 291 442 ezer Ft el6-
irdnyzott kompenzicid, az eldzd évi bazis szinthez képest magasabb Osszegben kerlilt megtervezésre,
amelyre a Févdrosi Allaskeresési Iroda éves miikddtetése, és a Tamogatlak roma program megndvelt kolt-
ségei, és az éves béremelés miatt van szitkség. A szakfeladatok ellatdsahoz elézetes szdmitasaink szerint
191 776 ezer Ft kiils6 (palyazati és egyéb) forrast varunk. Vallalkozasi tevékenységiinkben 6 693 ezer Ft
arbevétel realizdlasat tervezziik. Kéltségeink kimutatott 489 911 ezer Ft-os f60sszege magdba foglalja
mindazon kbltségeket, amelyek a kdzfeladat elldtasdhoz sziikségesek, igy a kozfeladatokra felosztott élta-
lanos kdzponti kbltségeket, valamint a véllalkozési tevékenységlink kéltségeit is.

A Févérosi Onkormdényzat, mint alapitd tulajdonosa Tarsasdgunknak, 2023. évre Bsszesen 291 442 ezer
forint tamogatast nyljt. Az alapitdi tAmogatds 6sszege a szakfeladatok kdzvetlen valtozé és allandd kolt-
ségeihez 180 927 ezer Ft kizvetlen kdltség tamogatdst, a felosztott kdzponti altaldnos kéltségekhez 110
515 ezer Ft-ot kézvetett kdltség tamogatast nyljt, kompenzacidként. A bérek a 2023. évre vonatkozd bér-
rendezések dsszegével keriiltek tervezésre, a fedezetiikre nyujtott tulajdonosi tdmogatés ellenben a sziik-
séges Osszeg 80 %-at tartalmazza. A rezsi kéltségek — mint a géz és villamos energia és az lizemanyagok
aranak ndvekedése - ebbe a tamogatdsi Osszegbe nem keriiltek kalkulaldsra.

8. tablazat: Kbzfoglalkoztatasi tevékenységlink kéltségfedezeti/bevételi igény meghatarozasa (ezer Ft)

2021. 2022.évi | 2022.évi 2023. 2023/20
évitény terv varhatd | éviterv 22
1. Kézfoglalkoztatdsi kézszolgéltatds -1155 0 1176 0
1.1 | Kozvetlen vdltozo koltség 103545 | 83198 82193 | 130486 157%
1.2 | Kozvetlen allando koltség 9538 4712 4748 4 995 106%
1.3 | Févarosi kdziizemi vallalatok kbltségtéritése 1028 939 937 1080 115%
14 Foglalkoztatdsi tAmogatas (KMRMK) 55153 73912 73514 112 657 152%
15 | Egyéb tamogatds (normativa) 41 854 0 0 0 0%
1.6 Koézvetlen kéltség tam (1.1+1.2-1.3-1.4-1.5) 12 668 13 059 13 059 21744 167%
1.7 Felosztott dltalédnos kiltség 31799 40 480 39878 42 372 105%
: 1.8 | Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0
| L9 | Egyéb kézszolgaltatdsi tev. nyeresége 0 0 0 0
110 | Kbzvetett koltség tam (1.7-1.8-1.9) 33024 40 480 40 485 42 372 105%
1.11 | El&irdnyzott kompenzacié Bsszesen:(1.6+1.10) 45 692 53 539 53544 64 116 120%
9. téblazat: Munkaerd-piaci tevékenységiink koltségfedezeti/bevételi igény meghatarozasa (ezer Ft)
2021, 2022.évi | 2022.évi | 2023. 2023/
évi tény terv varhatd évi 2022
terv
2, Munkaerd-piaci kézszolgaltatas 714 0 31 0
2.1 | Kézvetlen véltoz6 kaltség 32830 | 47673 | 43512 | 82989 [ 174%
22| Kozvetlen 3llandd kbltség 0 9164 | 11727 | 17846 | 195%
23 | Foglalkoztatasi tamogatas (KMRMK 32 830 0 0 0 0%
24 | Egyéb tdmogatds (normativa) 0 56 837 55332 | 56589 100%
2.5 | Kozvetlen kiltség tam. (2.1+2.2-2.3-2.4) 0 0 0 44 246 ni';:::?
26 | Felosztott altalanos kdltség 7422 6181 6243 | 11597 188%
2.7 | KMRMK tdmogatas tébblete 3357 0 0 0 0%
2.8 | Egyeéb kdzszolgaltatési tev. nyeresége 0 0 0 0 0%
2.9 | Kozvetett kdltség tém (2.6-2.7-2.8) 4739 6181 6181 11597 188%
2.10 | El&irdnyzott kompenzacid dsszesen:(2.5+2.9) 4739 6181 6181 | 55843 903%
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10. tablazat: Kézegészségligyi tevékenységiink koltségfedezeti/bevételi igény meghatérozasa (ezer Ft)

2021. évi | 2022.évi | 2022.évi 2023, 2023/
tény terv varhaté | éviterv 2022
3. | Fovarosi Kézegészségiigyi Szolgaltatas 75 0 -678 0
3.1 | Kbzvetlen véltozd kéltség 6588 g 708 9 445 21 269 219%
3.2 | Kézvetlen dlland6 kéltség 6020 8983 6420 13 234 147%
3.3 | Kozszolgéltatasi tev. egyéb forrdsai 0 0 0 13 200 nemt:l:'s:;e—
) vethe
3.4 | Kdzvetlen kéltség timogatas (3.1+3.2-3.3) | 13513** | 18691* | 15393 | 21 303* 114%
3.5 | Felosztott dltaldnos kéltség 5010 5525 5731 7 424 134%
36 | Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0 0%
3.7 | Egyéb kbzszolgaltatasi tev. nyeresége 0 0 0 0 0%
38 | Kozvetett kdltség tdm (3.5-3.6-3.7) 4180 5525 5525 7 424 134%
39 — Ty }
El6irdanyzott kompenzicié §ssze 17693** | 24216 | 20918 | 28 726* |
sen:(3.4+3.8)
*dfdval ** dfa néikiil
11. tabldzat: Tevékenységenkénti kiltségfedezeti/bevételi igény meghatdrozasa (ezer Ft)
2021. | 2022.évi | 2022.évi | 2023. 2023/
évi tény terv varhatd | éviterv 2022
Y P 2L e P
Esélyegyenldségi és Foglalkoztatds-fejlesztési -4.091 0 141 0
Iroda
4.1 Kozvetlen valtozd kiltség dsszesen
(4.1.1+4.1.2+4.1.3) 161562 | 147352 | 161523 | 101 884 69%
4.1.1 | Févérosi telepiilési esélyegyenl&ségi program 74 335 93321 | 101821 | 93634 100%
4.1.2 | Partneri részvétel a févaros projektjeiben 0 0 0 9] 0%
4.1.3 | Egyéb kbzszolg tev-hez kapcs projekt kiadasai nem tssze-
gy g pes proj 0 0 0 8 250 vethets
4.14 | Megvalésitas alatt all6 projektek nem dssze-
& prel 87227 | 54031 | 59693 0 ST
4.2 Kbzszoigditatdsi tevékenység egyéb forrasi nem dssze-
YSEE egY 85990 | 54031 | 59693 o vethets
4.2.1 | Egyéb kdzszolg tevékenységhez kapcsolédd nem ssze-
projekt forrasa 0 0 0 8 250 vethet§
4.3 Kézvetett kéltség tdm (4.1+4.2) 70010 93321 92060 | 93 634 100%
4.4 Felosztott altaldnos kiltség 42 362 46 405 51079 49 122 106%
4.5 Egyéb piaci tevékenység nyeresége 0 0 0 0 0%
4.6 Egyéb kdzszolgaltatdsi tev. nyeresége 2780 0 9 750 o 0%
4.7 Kézvetett kiltség tim (4.4-4.5-4.6) 41 053 46 405 50958 | 49122 106%
P48 Elgirdnyzott kompenzaci6 dsszesen: (4.3+4.7) | 111 063 139726 | 143018 | 142 756 102%

3.1 Az elbirdnyzott kompenziciok mértéke

Az Onkorményzat &ltal nydjtott kompenzdcié két részbél all a Kozszol

ban foglaltak szerint.
A szakfeladat elldtdsdhoz kozvetlen koltség témogatast és a felosztott altaldnos kéltségekhez, kbzvetett

koltség tdmogatdst nydjt pénzbeli kompenzicidként. A 2023. év miksdésh

igény 291 442 ezer Ft.
A Tarsasag részére nyljtott természetbeni kompenzdcié a kézszolglati tevékenységének ellatidsdhoz téri-

tésmentesen biztositott irodaépiilet hasznilata. Ertéke a 2023. év viszonylataban 12 600 ezer Ft.
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12. tablazat: Tarsasdg 2023. évi Uzleti terv sszesitd {ezer Ft)

Tamogatott kdz- Nem tdmogatott kbz- '
szolgdltatasi tevé- | szolgdltatasi ésegyéb : Tarsasdg dsszes
kenység tevékenység
5. Tarsasdg dsszesen a) b) : c)
5.1 | Kozvetlen valtozo kbltség 336 628 5382 l 342 010
5.2 | Kézvetlen dllandd kéltség 36 075 0 ' 36 075
5.3 | Felosztott altalénos kdltségek 110 515 1311 111 826
5.4 | Koltségek 6sszesen (5.1+5.2+5.3) 483 218 6 693 489 911
5.5 | Bevételek koltségtéritése 191 776 6 693 198 469
5.6 | Kdltség— bevétel, kbltségtérités (5.4-5.5) 291 442 0 291 442
5.7 | Kompenzdcid dsszesen (5.7a-5.7b) 291 442 0 291 442
5.7a | Ebb8l kbzvetlen koltség tdmogatds 180927 180927
5.7b | Kdzvetett koltség tAmogatas 110 515 110515
3.2 K6zszolgdltatdas ellatasahoz sziikséges helyiségek paraméterei
A Tarsasdg elhelyezésére az Esélyegyenldségi, Foglalkoztataspolitikai és Kisebbségi Bizottsag

9/2010.(02.16) sz. dontésével megadott eldzetes hozzajdruldsaval, a Gazdasagi Bizottség 85/2010. (03.02)
sz. G. B. hatdrozatdba a Budapest 35199 helyrajzi szimon nyilvantartott, Budapest VIIl. keriilet Or u. 5-7.
szam alatti felépitményes ingatlant téritésmentesen biztositotta.

A telek alapteriilete 672 m? az egy emeletes épiiletek 6sszes alapteriilete 703 m?, azonban ebbél 255 m?

a pince, [épcséhdz, kapubejérd, pincelejard, padldsfeljard. Azaz a funkciondlisan kihasznalhat6 alapteriilet
584 m? Tovabbi funkcié szerinti bontasban: 334 m? iroddk és pénztar, 76 m? targyalé és bemutaté-
elSadétermek, 174 m? Ugyfélvdrdk, elSterek, mosdok, WC-K, teakonyha, étkezS. Az ingatlanon talilhaté
egy 49,6m?-es kisépiilet, melyben a TdmogatLak roma program biztositunk helyiséget. A szakipari csoport
tagjainak a pincében alakitottunk ki egy 22 m2-es mihelyt. Az elmdlt 14 év mintegy tizezer ligyiratanak,
egyéb dokumentumainak a mar hasznalhaté pincében alakitottunk ki raktart.

Az ingatlan épliletei a Budapest Esély K6zpontnak adnak helyet, ahol havi 60-80 tgyfél, (havi kétszeri fize-
téskor tovabbi 80-80 fd), tovabba a szakmai partnerek latogatnak rendszeresen konzultacidkra, work sho-
pokra, tandacsaddsra. A munkaer§-placi tandcsadds rendszeresen, a projektek gyakran igényelnek tobor-
zdst, csoportos tandcsadast. A bemutatéteremben és annak el6terében mdkodtetjiik az ESELY GALERIAT,
mely rendszeres sajtotdjékoztaténak, tébb alkalommal nemzetkdzi konferencidnak is helyt adott. Az épil-
letben 45 munkatars doigozik, az iroddk 40 szamitdgéppel felszerelt munkahelyet biztositanak.

5. Budapest Esély Nonprofit Kft 2023. évre F&vérosi Onkorményzati forrdsbol beruhdzist nem tervezett.

Budapest, 2023. mércius 17.
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