Budapest Févaros
Fépolgarmesteri Hivatal
PIR-térzsszam: 490012
NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Szamadé Tamas Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal kéltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen
2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony mukddésérél,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezetiségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszerlségére vonatkozoban, biztositia az elszamoltathatésagot,
tovabba megdfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belll olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat, .

11. - a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél .és belsé ellendrzésérdl széld
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elerését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél térténd érvényesulését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A Hivatal a Fovarosi Kézgydlés altal jovahagyott Alapité Okirattal, fépolgarmesteri utasitassal
kiadott SZMSZ-szel, tovabba a miikédéséhez szilkséges szakmai és pénzugyi-gazdasagi
szabalyzatokkal rendelkezik, melyek aktualizaldsa a jogszabalyi elbirasoknak és azok
véltozasainak megfeleléen folyamatosan térténik. A Hivatal tekintetében a felelés, hatékony
szakmai, gazdasagi iranyitas biztositott volt. A szervezeti felépités kidolgozasa és az egyes
vezetdk kozotti felelésség megosztasa a milkddés kereteit biztositotta. Az egyes szervezeti
egységek mikodésére vonatkozo részietes szabalyozast tartalmazé Ugyrendek kialakitasa
megtértént, illetve folyamatosan torténik.



A munkakdri leirasok tartalmazzak a végzettséget, szakképzettséget, az ellatandé feladatokat,
a helyettesitési rendet. A kdztisztviselbk részére a teljesitménykévetelmények meghatarozasa
és értékelése megtortént.

A Hivatal a szervezeti valtozasokhoz igazitott Belsé Eliendrzési Kézikdnyvvel rendelkezik. A
hivatali integritast sérté események kezelésének rendje szabalyozott, tovabba kialakitott volt
az integralt kockazatkezelés eljarasrendje.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatalban az elmult évben az integralt kockazatkezelési rendszer mikodott. A
folyamatgazdék kockéazatelemzési tevékenységilk soran folyamatosan felmérték és
megallapitottak szervezeti egységik tevékenységében és a gazdalkodasaban rejlé
kockazatot. Meghatarozasra keriltek az elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényezok -
kezelésére kockazatkezeld javaslatokat dolgoztak ki a Hivatal Integralt Kockazatkezelési
Szabalyzatanak megfeleléen. A Hivatal 6nallé szervezeti egységei folyamatosan figyelték a
felmeriild kockazatokat, valamint kezelték azokat. A folyamatgazdak az eljarasrendnek
megfeleléen felulvizsgaltak a beazonositott kockazatokra tett intézkedésiik hatasait, melynek
eredményérél adatszolgaltatast teljesitettek a belsé kontroll koordinator részére. Ezek alapjan
aktualizalasra kerilt a Hivatal folyamattérképe, kdzponti kockazat-nyilvantartasa, kockazati
rangsora és kockazatleltara, valamint elkészlilt az Integralt Kockazatkezelési Terv.

¢) Kontrolltevékenységek:

A hivatali szervezeten belll olyan kontrolltevékenységek keriltek kialakitasra, amelyek
biztositottak a kockazatok kezelését és hozzajarultak a szervezeti célok eléréséhez. Biztositott
volt a feladat végrehajtasara valé kijelolés, a meghatalmazas, az igazolas, az egyeztetés, a
hozzaférési jogosultsag, az eszkdzok rendelkezésre allasa, a feladatkorok szétvalasztasa,
valamint a. folyamat- és rendszerbiztonsag. A kontrolitevékenység részeként minden
tevékenységre biztositott volt a megel6zé, feltard6 és korrekciés kontroliok miikédése,
kGlénésen a pénzigyi dontések dokumentumainak  eldkészitése, a pénzligyi kihatasu
dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a gazdasagi események elszamolasa soran.
Biztositott volt a déntések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, a dontések
gazdasagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga. A gazdalkodasi
jogkoérok gyakorlasanak moédja szabéalyozott.

A Hivatalon beliilre és kivulre készitett dokumentumok, jelentések tovabbitasa elétt, az egyes
tevékenységekkel kapcsolatos engedélyezési, végrehajtasi folyamatok, a nyilvantartasi
rendszerekben térténd rogzitések, illetve a pénzigyi teliesitések soran biztositott volt ,a négy
szem” elvének érvényesiilése.

A feladatvégzés folytonossaga érdekében biztositott volt a munkakérok atadasanak rendie,
atadas-atvételi jegyzékényvek rendben elkésziiltek.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A Hivatalnal olyan hatékony informacios és kommunikaciés szabélyozas kertilt kialakitasra,
amely magaban foglalja a kéltségvetési szerven bellll, illetve a kiilsé érintettekkel folyatott
horizontalis és vertikalis kommunikacioé alapvetd szabalyait, valamint tartalmazza az irasbeli
és a szdbeli kommunikaciébs médszereket. A Hivatal adatvédelmi, informatikai biztonsagi
szabalyzattal rendelkezik, a kételezéen kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendje, a kdzérdekl adatok megismerése iranti kérelmek teljesitési rendje szabalyozott. A
Hivatalban az adatvédelmi tisztvisel® munkakor biztositott, a GDPR rendelet eldirasai szerint
az adatkezelési nyilvantartas vezetése folyamatos, az adatkezelési tajékoztatok haszndlata
megvalésult.



Az iratkezelés rendjét normativ utasitds szabalyozza. A vezetdi informacidés rendszer
kialakitasra keriilt, a dontésekhez az informacidk rendelkezésre alltak.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal feladatainak ellatasat és szervezeti célkitlizéseinek megvaldsitasat biztositd
rendszer kerilt kialakitdsra. A szervezet vezet6i folyamatosan figyelemmel kisérték a
folyamatok helyes miikédését minden szinten, ellenérizték, hogy a tényleges tevékenység,
feladatellatas az eléirasoknak megfeleléen tértént-e, szilkség esetén beavatkoztak; megel6z6,
vagy korrigald intézkedéseket tettek a szervezet céliranyos miikédése gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét szem el6tt tartva.

Az operativ tevékenységek keretében folyamatos és eseti nyomon kévetés végzése tortent.

A Hivatalban biztositott a belsé ellenérzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége. A belsé
ellenérzés megallapitasaira intézkedési tervek készilltek.

Az Onkormanyzat kénywvizsgaloi szolgaltatast vesz igénybe, a kdnywvizsgélat hatokoére
kiterjed a Fépolgarmesteri Hivatalra is.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valéosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskérlien és pontosan tikrézik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B2) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az altalam irasban kijeldlt személy, a Kéliségvetési
Tervezési és Fellugyeleti Féosztaly vezet6je vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje, a gazdasagi igazgatd részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl
és bels6 ellenérzésérél sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.
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1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Handl Tamés, a Févarosi Onkormanyzati Rendészeti Igazgatésig koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2022.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a.belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességeérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossidgot nyilijt az eljarasok
Jjogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget.

Kontrollkérnyezet:

A Févarosi Onkormanyzati Rendészeti Igazgatésag 2022. évben a médositott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat kiadta, kialakitotta, miikddtette, amelyek biztositottak a rendelkezésre
allo forrasok szabalyszerti, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A szervezeti felépités, a felelosségi korok, hataskordk és feladatok a szabalyzatban egyértelmiien
rogzitésre kertiltek.

A kontrollkdrnyezet a kvetkez6 elemekbdl tevddik dssze:

- hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelés,



- bels6 normak kialakitdsa, az abban foglaltak betartasa,
- vezeti szabalyozds, ellen6rzés, déntéshozatal,

- szervezeti felépités;

- hatdskor-¢s feladatmegosztas,

- az alkalmazottak szakértelme,

- tisztesség és etikai értékek szemelt tartdsa.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer biztositéka a felelés szervezetvezetés volt. A Févérosi
Onkormanyzati Rendészeti Igazgatosag a célkitlizéseivel, feladataival és tevékenységi koreivel
dsszhangban, kockAzatelemzést készitett. A kockéazatkezelés keretében meghatarozta az egyes
kockazatokat. A kockazatkezelés, mint médszer a vezetés gyakorlati eszkoze, a tervezés és
dontéshozatal, a végrehajtas alapvetd része, a szervezet feladatellatisat timogat6 belsé folyamata.
Emellett a szervezet belso ellendrt foglalkoztatott, és belsd ellendrzési tervet készitett.

Kontrolitevékenységek:
Févarosi Onkormanyzati Rendészeti Igazgatosag 2022. évben az érvényben 1€v6 belsd
szabalyzatok, belsé ellenérzési kézikonyv és a hatdlyos torvényi elbirdsok szerint latta el a
kontrolltevékenységet. Igazgatésignal a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzes
(FEUVE) rendszere kiépitett.

Informdcids és kommunikdcids rendszer:
Az Igazgatésag honlapot miikodtet folyamatos, naprakész karbantartéssal, melyen megjelennek a
jogszabalyi eldiras szerint kozzéteendd dokumentumok. A szervezeten beliil belsé informéacios
csatornak miikodtetésével (levelezd rendszer, email rendszer) keriil biztositasra az informaciok
megfeleld eljuttatasa.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
A szervezetnél milkodik a koltségvetési szervek szdmara elbirt folyamatba épitett, elézetes és
utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE). A monitoring tevékenység a belsé ellendrzés
jelentései alapjén keriil elvégzésre.

A monitoring rendszerrel szemben kovetelmény, hogy alkalmas legyen:

- a belsd kontrollok - beleértve a FEUVE rendszert is - miikodésér6l megfeleld, intézkedésekre
alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara,

- a kiildnbozo tevékenységi korok kapcsolodasi pontjain eléirtak betartdsanak figyelemmel

kisérésére,

- a tevékenységekben meglévd kockéazatok jelentkezésének észlelésére, €s mérséklésiikre,
megsziintetésiikre vonatkozd javaslatok megtételére,

- a bels6 ellendrzés miikodési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlithatéan, teljes korilen és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdorében:
igen-nem

Kelt: Budapest, 2022. mércius 02.

Handl Tamas

igazgatoy
B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: oo

P. H.

alairas



1. melléklet

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Dikter Tiborné, a Févarosi Onkorményzat Alacskai Uti Idések Otthona (1182
Budapest, Alacskai ut 22.) vezetéje jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2022. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitésarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszdmolssi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabélyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.
A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé el8irdsainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

A KONTROLLKORNYEZET kialakitdsa a rendelkezésiinkre allé informécié alapjin
szabalyszerli, mivel a jogszabéalyban el&irt szabalyzatokat a koltségvetési szerv megalkotta,
alkalmazza, illetve folyamatosan feliilvizsgalja. A kontrollkdrnyezet folyamatos fejlesztése
érdekében 6nellendrzd kérdéseket és tovabbi intézkeddsek meghatarozasat alkalmazzuk.

Az INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER kialakitisra keriilt, a kéltségvetési
szerv rendelkezik a kockazatok kezelésének szabalyozasarél, valamint azt a Bkr. 7. § ()
bekezdésének elbirasa alapjan miikddteti, valamint a 7. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan a
tevékenységben rejlo, a szervezeti célokkal Osszefliggd konkrét kockazatokat felmérte,
megallapitotta, az intézkedési tervet elkészitette, valamint azok végrehajtasa folyamatos nyomon
kovetésének modjat meghatéroztuk. Az integralt kockazatkezelési rendszer folyamatos fejlesztése
érdekében onellenrzd kérdéseket és tovabbi intézkedések meghatirozasat alkalmazzuk.



A KONTROLLTEVEKENYSEGEK Kkialakitasa keretében a koltségvetési szerv rendelkezik
az Aht. és az Avr. eldirdsainak megfeleld, a gazdalkodas részletes rendjét meghataroz6
gazdalkodasi szabalyzattal. A kontrolltevékenységek folyamatos fejlesztése érdekében
nellendrzd kérdéseket és tovabbi intézkedések meghatarozasat alkalmazzuk.

Az INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER kialakitdsa és milkddtetése
rendelkezésiinkre 4ll6 informéci6 alapjén szabalyszerti, a koltségvetési szerv a Bkr.-ben és az
Infotv.-ben eldirt szabalyozasi kotelezettségeknek eleget tett, a bels6 és kiilsé informacid
atad4sara vonatkozd jogszabalyi eléirdsokat a miikodés soran betartjak. Az informaciés és
kommunikéciés rendszer folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrzd kérdéseket és tovabbi
intézkedések meghatdrozésat alkalmazzuk.

Szervezetink az Aallamhaztartis informéciés rendszerébe  torténd adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek az Ahsz. elbirasainak megfelelen, hatiriddben eleget tesz.

A MONITORING RENDSZER kialakitsa és miikddtetése szabalyszerfi, a Bkr.-ben foglalt
eléirasoknak megfelel, kiilsndsen az operativ folyamatok nyomon kovetése, valamint a bels6é
ellenérzés tekintetében. A monitoring rendszer folyamatos fejlesztése érdekében dnellen6rzd
kérdéseket és tovabbi intézkedések meghatarozasat alkalmazzuk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:
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1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Somogyi Bernadett, a Févéarosi Onkormanyzat Vazsonyi Vilmos Idések Otthona
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2022. évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet&ségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossidgot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget: -

Kontrollkérnyezet:
— Intézményiink rendelkezik hatdlyos Alapité Okirattal és Szervezeti és Miik6dési

Szabalyzattal. Az SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést mutatd szervezeti abrat.

— Intézményiink teljeskorGen rendelkezik a miikddéshez, gazdilkodashoz sziikséges
szabélyzatokkal, melyek aktualizaldsa folyamatosan megtdrténik.

— Az ellen6rzési nyomvonal az intézmény teljes tevékenységére kiterjedden rendelkezésre
all.

— Valamennyi munkatars rendelkezik munkakori leirassal.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

— Intézményiink rendelkezik integralt kockazatkezelési eljarasi renddel, a gazdalkod4sban
és a milkodésben rejlé kockazatok felmérése és kezelése folyamatos.

— 2022. évben a {0 kockazat az aremelkedés és az inflacié, valamint a kétszeres szervezeti

valtozas.



Kontrolltevékenységek:

— A kontroltevékenységek részeként biztositott volt a folyamatba épitett elozetes, utdlagos
és vezetdi ellendrzés a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése vonatkozasaban
ideértve a koltségvetési tervezés, kotelezettségvallaldsok, szerzédések, kifizetések, a
tamogatasokkal val6 elszamolés, a szabélytalansig miatti visszafizetések dokumentumai.

— Biztositott volt a kdltségvetési gazdalkodas az eldzetes és utolagos pénziigyi ellendrzés,

o pénziigyi dontések szabalyszerliségi szempontbdl tOrténd jovairasa, illetve
ellenjegyzése soran.

— Biztositott volt a gazdasagi események elszamolasanak kontrollja.

Informaciés és kommunikaciés rendszer:

_ Az Intézmény honlapjén tesz eleget a kozérdekii adatokra vonatkozd tajékoztatasi
kotelezettségének, mely tartalmazza a gazdalkodasi adatokat, a szervezet felépitésére
vonatkozé adatokat.

— A rendszeres vezetdi-és munkaértekezletek biztositjak a belsé kommunikéciot.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

— Az operativ tevékenységektdl fiiggetlen bels6 ellendrzés kialakitasarol s megfeleld
miikodtetésérdl ugy gondoskodtam, hogy a belsé ellendrzési feladat ellatasa biztositva
van.

— Az intézmény szervezeti egységek vezetdi gondoskodtak a terilletikon a vezetdi
ellendrzések végrehajtasarol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljeskériien és pontosan tikkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Vagner Zsuzsanna, a Févarosi Onkorményzat Halom Utcai Idések Otthona
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfeleléen 2022. évben/idoszakban az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsod kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositiséra,

- a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek §sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyajt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat és €rtékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: kialakitdsa szabalyszerli, mivel a jogszabalyban elbirt szabalyzatokat a
koltségvetési szerv megalkotta, alkalmazza, illetve folyamatosan feliilvizsgilja. A
kontrollkdrnyezet folyamatos fejlesztése érdekében onellenérzd kérdéseket és tovabbi
intézkedések meghatarozasat alkalmazzuk.

Az Intézményben a szervezeti struktirat az SZMSZ-ben taldlhat6 szervezeti dbra szemlélteti. Az
abrabol lathaté, hogy a szervezeti struktira vilagos, egyértelmiick a feleldsségi, hatdskori
viszonyok és feladatok.

Téjékoztatast adunk az intézmény munkavallaldéi szamara, tovabbé j munkatéarsak belépésekor
minden esetben, a személyes adatok védelmével kapcsolatosan, hogy a munkaltaté a
munkavéllald személyes adatait az adatszolgaltatds céljdnak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint dtadhatja a munkavédelmi hatdsagnak, ha errdl eldzetesen tajékoztatta a
munkavallalét.

Tovabbra is iradsban tajékoztattuk a munkavallalékat munkéltatdi adatkezelésr6l, melyben



meghataroztuk, hogy a Kjt. 5. szamu mellékletében nem szereplé tovabbi személyes adatokat tart
nyilvéan az intézmény.

Azon programok esetében melyben személyes adatokat tarolunk az adatfeldolgozéval
szerzOdésiinket kiegészitettiik személyes adatok védelmérdl sz6l6 megéallapoddssal.

Integralt kockdzatkezelési rendszer kialakitisra keriilt. A koltségvetési szerv rendelkezik a
kockazatok kezelésének szabélyozasar6l, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének eldirdsa
alapjan miikddteti, valamint a 7. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan a tevékenységben rejlo, a
szervezeti célokkal Osszefliggd konkrét kockézatokat felmérte megallapitotta, az intézkedési
tervet elkészitette, valamint azok végrehajtdsa folyamatos nyomon kovetésének modjat
meghatdroztuk. Kialakitasra keriilt a kock4zatértékelési kritérium matrix, a kockézati térkép. A
kockazatok azonositdsa megtortént, értékelésénél az 1-5 skdlat alkalmazza az intézmény. Az
integralt kockazatkezelési rendszer folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrzd kérdéseket és
tovabbi intézkedések meghatarozasat alkalmazzuk.

A fentiek segitségével csokkenteni lehetett a kockdzatok mértékét, amellyel az intézmény
elérhette célkitlizéseit, a teljesitéseket s ezzel egy idSben minimélisra csokkentette az ezt
veszélyeztetd tényezék bekdvetkeztének esélyét, lehetséges hatésat.

Kontrolltevékenységek: kialakitdsa keretében a koltségvetési szerv rendelkezik az Aht. és az
Avr. eléirasainak megfeleld, a gazdilkodds részletes rendjét meghatarozé gazdalkodési
szabalyzattal. A kontrolltevékenységek folyamatos fejlesztése érdekében dnellendrzé kérdéseket
€s tovabbi intézkedések meghatirozasat alkalmazzuk.
Az Intézmény valamennyi tevékenységében biztositott a folyamatba épitett monitoring és a
fokozott vezet6i ellendrzés. A kontrolltevékenységek biztositjak a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A kontroll tevékenységek a szabalyzatokban,
tigyrendekben jelennek az alabbiak szerint:

> engedélyezési és jovahagyasi eljarasok;

» az informécidkhoz val6 hozzaférés;

» fizikai kontrollok (hozzéaférés az eszk6z6khoz);

» beszamolasi eljarasok.

Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozoéan biztositva van a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok.

Az alabbi feladatok elkiilonitése biztositott:
> adontések dokumentumainak elkészitése;
> a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysigi és eredményességi szempontd
megalapozottsaga;
> adontések szabalyszerliségi szempontbél torténd jévahagyésa, illetve ellenjegyzése;
> a gazdasigi események elszdmolésa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld kdnyvvezetés
€s beszamolas).

A belsd szabalyzatokban a feleldsségi koroket meghataroztuk.
A Belsd Kontrollrendszer szabélyzatidban meghatarozdsra keriilt a Kontrolltevékenységek

eljarasrendje.
A gazdasigi helyzetre valé tekintettel a vezetdi-, és csoport értekezletek alkalméval



beszdmoltatdsok, elemzések, dontések megalapozé megbeszélésére kerillt sor, a folyamatba
¢pitett monitoring keretében, kiemelt figyelmet forditva az ellatas biztonsagos, egészséges
munkakdérnyezet fenntartdsara.

Informiciés és kommunikiciés rendszer: kialakitdsa és milkodtetdése szabalyszer(i, a
koltségvetési szerv a Bkr.-ben, és az Infotv.-ben elirt szabalyozasi kotelezettségeknek eleget tett,
a belsé és kiils6 informécié ataddsdra vonatkozd jogszabalyi elbirdsokat a miikodés sordn
betartjuk. Az informéciés és kommunikaciés rendszer folyamatos fejlesztése érdekében
Onellendérzd kérdéseket és tovabbi intézkedések meghatirozasat alkalmazzuk. Szervezetiink az
allamhéztartds informécids rendszerébe torténd adatszolgiltatasi kotelezettségeknek az Ahsz.
eléirasainak megfelel6en, hataridében eleget tesz.

Az informacié és kommunikacié rendszer biztositja, hogy a megfelels informacidk a megfeleld
idében eljussanak az illetékes szervezeti egységhez, illetve személyhez. Rendszeres vezetdi
¢rtekezletek keretében az aktudlis kérdésekrdl, utasitdsokrél kozvetleniil tdjékoztatést kapnak a
vezetdk, valamint korlevelekkel, intézményvezet6i utasitisokkal nyomatékositjuk az
elhangzottakat.

Honlapunkat folyamatosan fejlesztjik. Gondoskodva a kozérdekii adatok kozzétételérdl,
jogszabalyi megfelel6sségrol, 2022. évben ezen adatok elérési titvonala egyértelmiisitve lett.
Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy illetéktelenek ne férhessenek hozza a kiilonféle
iratokhoz.  Elektronikus Gton kiildott személyes adatokat jelsz6val védjik (titkositott
dokumentum). Intézményen beliili — telephelyei kozotti — adattovabbitasnal védett csatornat
hasznélunk.

Az informéciés eszkozok jelszéval védettek — meghatarozott id6kdzonként madositjuk a
jelszavakat — amellyel biztositjuk, hogy csak az illetékes munkavallalok juthatnak hozzé az
adatokhoz. A programokhoz valé hozzéférési jogosultsigokat a vezetd hatirozza meg.
Folyamatosan mentjik az adatokat kiilsé eszkdzre, mellyel fokozottabban biztositjuk az adatok
védelmét.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): kialakitasa és mikodtetése szabalyszeri, a Bkr.-ben
foglalt eldirasoknak megfelel, kiilondsen az operativ folyamatok nyomon kévetése, valamint a
belsd ellendrzés tekintetében.

Az Intézménynél az operativ tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos és eseti nyomon
kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fliggetleniil miksds belsé ellenérzésbdl all.

A fiiggetleniil m{ik6d6 belsé ellenSrzés tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi és
a magyarorszagi 4llamhaztartdsi belsd ellendrzési standardok, az NGM altal kozzétett
modszertani Utmutatok és kézikényv minta alapjén, a belsé ellendrzési vezetd altal kidolgozott és
a koltségvetési szerv vezetdje altal jovéhagyott belsé ellenbrzési kézikonyv hatérozzak meg.



Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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1. szami melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Havas Palma, a Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Idések Otthona vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelelSen 2022. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az
alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaral,

- a rendelkezeésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasaral,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéseérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességérdl,

- 8 gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezeti beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd el6irasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

A 2022. évben az eléz6 években elkezdett — a jarvanyhelyzet miatt elhtizodé — belsé kontrollrendszer
atalakitasa folytatodott.

A szervezeti felépités, vezetbi szintek és hataskorok atgondolasra keriiltek, ennek megfeleléen a Szervezeti
és Miikbdési Szabélyzat atdolgozasra keriilt. Az SZMSZ Fenntarté altali jovahagyasat kovetéen megtértént
a munkakori leirasok atdolgozasa az SZMSZ-szel vald 6sszhang megteremtése érdekében,

Kontrollkérnyezet:

2022. évben a szervezeti felépités és ezzel kapcsolatosan a feladatkérék, hataskorok valtozasa miatt a
Szervezeti és Milkodési Szabéalyzat étdolgozasra keriil, melyet a Fenntartd jovahagyott. Ezt kbvetben a
munkakéri leirdsokat kellett az elfogadott SZMSZ-nek megfeleléen atdolgozni.



A szabélyzatok mbdositéséra — atdolgozasara részben a Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal
Ellendrzési Osztaly ellenérzési jelentésében foglaltak miatt, részben a belsé ellenér javaslatai alapjan, illetve
az SZMSZ modositasa kévetkeztében kerillt sor.

Az Intézmény rendelkezik hatalyos Alapitd Okirattal.

Integralt kockéazatkezelési rendszer:

Atalakitottuk az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszerét, mely korabban a mindségiranyitasi
rendszer részeként miikddétt, nagy hangsulyt fektetve a folyamatszabalyozasra.

Az integralt kockazatkezelési rendszer az azonositott kockazatokra alapuléan keriilt kialakitasra és
miikGdtetésre.

A kockézatkezelés a belsé ellentr altal végzett kockazatelemzést6l fiiggetlendil mitkGdik.

Kontrolltevékenységek:

A Kkordbbi évek tapasztalatai alapjan a kontrolrendszer atalakitasa soran célként hataroztuk meg, hogy
minden terilletnek legyen egy FELELOS vezetdje, aki ténylegesen hasznélja a kapott hataskérrel egyiitt jar6
vezetdi eszkbzeit annak érdekében, hogy a teriiletén biztositva legyen a szabalyszerii, eredményes és
hatékony miikédés.

Ennek érdekében:
SZMSZ étdolgozasa soran kiemelt figyelmet forditottunk a vezeti felelésséqg kérdésére;
a kiadott feladattal vald elszamoltatas; szamonkérés gyakorlatanak szigoritasa;

Korabban jelent6sen nehezitette a hibék feltaraséat az is, hogy az intézmény munkafolyamataiban nem, vagy
csak nagyon gyenge hatékonysaggal miikédtek a folyamatba épitett kontrolipontok.

Ennek az egyik oka volt a szabalyzatok és munkautasitasok formalis ismerete, ugyan a dolgozdk
dokumentaltan megismerték az egyes szabalyoz6 eszkdzOk tartalmét, azonban a gyakorlatban egyéltalan
nem ismerték azokat. Ennek érdekében nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy az érinteftek a szabélyzatokat
megismerjék.

A 16 cél olyan megeléz6 kontrollok hatékony milkodtetése - melyek a hibék eléfordulasanak valdsziniségét
csOkkentik - 2022. évben megvalbsull.

Informacios és kommunikéaciés rendszer:

Az informécidé és kommunikacié rendszere biztositja, hogy a megfelelé informéaciok a megfeleld idbben
eljussanak az illetékeshez. F& kommunikaciés forma a rendszeresen megtartott vezet6i értekezlet.

Az intézmény altal hasznalt integralt szamitogépes program segitségével a vezetbség naprakész adatokat
lat a gazdalkodasrol, a program vezet6i informacios rendszere pedig a folyamatos vezetdi kontroll lehetéségét
biztositja.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézménynél a monitoring tevékenységet a fiiggetlenitett belsé ellenbrzés, valamint az operativ
tevékenységek keretében megvaldsulé munkafolyamatba épitett kontrollok miikédése biztositja.



A fiiggetleniil miik6dé belsé ellenérzés a tevékenységét a vonatkoz6 jogszabélyok, a nemzetkbzi és
magyarorszagi allamhéziartasi belsd ellenbrzési standardok, a minisztérium altal kézzéteft modszertani
Utmutatok és kézikényv minta alapjan, a bels6 ellenérzési vezets altal kidolgozott és a kéltségvetési szerv
vezetbje altal jovahagyott belsd ellenbrzési kézikonyv szerint végzi.

Az integralt szémitégépes rendszer vezetdi informéaciés modulja napi ralétast biztosit a vezetdség szamara a
gazdalkodasrol.

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen-nem

2022. évben nem volt kotelezett,

Kelt: Budapest, 2023. marcius 01.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: v
P.H.

alairas



1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kissné Marté Zsuzsanna a Févarosi Onkormanyzat Katvolgyi Uti Idések Otthona vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2022. évben/idészakban az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és hatékony
miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetesi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdaségossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az Intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat ¢és értékelni tudjak
az elert eredményeket. E tevékenységrdl a vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint tettem ecleget:
Kontrollkdrnyezet
Az Intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-és
hataskorét, a szervezeti abrdt, illetve a jogszabdlyban elbirt tovabbi kitelezd elemeket. Az SZMSZ alapjan a
szervezeli struktura egyértelmil, a munkakiri leirdsokkal és a belsé szabalyozokkal Gsszhangban Gl a
Jeleldsségi kirok, hataskori viszonyok és feladatok a fenti dokumentumok alapjén egyértelmiiek.

A mitkodéshez, gazdalkoddshoz sziikséges szabdlyzatok teljeskioriien rendelkezésre Gllnak. A szabalyzatok
Seliilvizsgalatat biztositjuk.

Integralt kockdzatkezelési rendszer

Az Intézmény hatdlyos BelsS kontrollrendszer kézikinyve tartalmazza az ,, Integralt kockézatkezelés eljardsi
rendjét” ez mitkddteti a kockdzatkezelési rendszerét.

Azonositottuk a szervezet tevékenységében rejlé kockazati tényezdket, felmértiik a kockézatok bekivetkezésének
valészindiségét és hatdsat, kidolgoziak a kockazati vélasziépéseket. A kockdzatkezelési munkacsoport 2022.
évben is elvégezte feladatat.

Kiilon kiemelendd, hogy a jelenleg legnagyobb kihivast jelents pandémia helyzetre kiillon kockdzatelemzés
késziilt.

Kontrolltevékenységek

Az Intézmény valamennyi tevékenységének szabalyszeriiségét a folyamatba épitett kontrollok, illetve a vezetGi
ellendrzés segiti.

Az alabbi feladatok elkiilonitése biztositott:

- pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése

- a pénzigyi kihatdsiu dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,



- a koltségvetési gazdalkodas sordn az eldzetes és utolagos pénziigyi ellendrzés, a pénziigyi dontések
szabdlyszeriiségi szempontbol torténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése,

- a gazdasdgi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld kinyvvezetés és beszamolds)
kontrollja.

A belsé szabalyzatokban a feleldsségi kiviket meghataroziuk.

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén, kiilonbézé intenzitdssal,
kiillonbozé gyakorisdggal, és mélységben. A megeldzé (preventiv) kontrollok szigortian és megbizhatéan
mitkodnek. llyen a kotelezettségvallaldst, az utalvanyozdst megeléz6  ellenjegyzés (a  koltségvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a pdlydzat kiirdsi eljgrasokra, a szerzbédéskitésekre, be- és
kifizetésekre vonatkozé pénziigyi dontéseket csak az elbzetes pénziigyi engedélyezést végzd jovihagydsa utan
lehet végrehajtani).

A belsé ellendrzés a hibdk, problémak jellegétdl fiiggben, a gyors helyredllitas érdekében esetenként nem
kotelezte a szervezeteket intézkedési terv készitésére, amennyiben az azonnali helyredilitis biztosithats, és
elvégezhetd volt.

Azt, hogy mely tevékenységnek milyen kontroll tipust célszerii alkalmazni, esetleg egyidejiileg tébbet is, a
szervezelek/szervezeti egység vezetGk szakmai és gyakorlati ismeretei, felelésen tett javaslatai hataroztik meg.
Informdcios és kommunikdcids rendszer

A kialakitott informaciés és kommunikdcios rendszer — vezetdi utasitésok, értekezletek, munkamegbeszélések,
szabalyzatok stb. — alkalmas arra, hogy a megfelels informaciok a megfelels idében eljutnak az illetékes
kollégdhoz, illetve szervezeti egységhe:z.

Nyomon kiévetési rendszer (monitoring)

Megfeleléen miikodik az Intézmény tevékenységének, a célok megvalositisanak nyomon kévetését biztosité
rendszer, mely az operativ tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kivetésbdl,
valamint az operativ tevékenységekidl fiiggetleniil mitkods belsd ellendrzésbdl dll,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozod kiadasokat és
bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
igen-nem

Kelt: 2023. marcius 01.

P. H.

alairas
B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: oo

P. H.



1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Merucza Erika, a Fo6varosi (")nkorményzat Pesti Uti Idések Otthona 1173.
Budapest, Pesti ut 117., a koltségvetési szerv intézményvezetdje jogi feleldsségem tudataban
kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen a 2022. évben/idészakban az altalam vezetett
kdltségvetési szervnél gondeskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- - arendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag

kévetelményeinek érvényesitésérol, B
" - a tervezési,” beszdmolasi, informacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdéalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l, _.

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
Jjogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget: -

Kontrollkdrnyezet: = -

Intézményiink stratégiai céljai Alapité Okiratban keriiltek régzitésre,-ennek folyamatos
végrehajtasara stratégiai tervek késziilnek, ezt rendszeresen feliilvizsgaljuk, korrigaljuk sziikség
esetén. Szervezeti felépitésiink SZMSZ-ben rogzitett, az aktualizalas sziikség szerint megtorténik.
A gazdalkodasra és miikddésre vonatkozo szabdlyzatainkat folyamatosan frissitjiik. Minden
dolgozonk rendelkezik munkakori leirassal.

Integralt kockézatkezelési rendszer:

Intézményiink miikddése soran kiilonféle kiilsé és belsd kockazatokkal talalkozik, melyeket
folyamatosan frissitve értékeliink, a gazdalkodas zavartalansaga érdekében. Elsé 1épés a



kiilonboz6 szinteken egymashoz kapcsol6dd és a szervezeteken belill Osszeegyeztetheté célok
meghatdrozasa. A kockézatértékelés keretén beliil a céljaink elérésével jar6 kockazatok
meghatarozasat és elemzését értjilk, amely alapjan meghatarozhatjuk a kockazatok kezelésének
modjait.

Kontrolltevékenységek:

A kontroll tevékenységek keretén beliil azokat az iranyelveket és eljarasokat értjiik, amelyek
closegitik a vezetdi utasitdsok végrehajtasanak biztositasat, eldsegitik az intézmény célkitlizései
megval6sitasaval jaré kockazatok kezeléséhez sziikséges intézkedések megtételét.

A belsd ellenérzés és a vezetdi ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a
kialakitott feladatkorok és a Kkiilonb6z6 tevékenységek szétvalasztasa a belsd kontrollok
megfeleld miik6dését eredményezték intézményiinkben. Minden gazdasagi esemény csak
engedélyezés, jovahagyas utan torténhet, és mindig koveti ellendrzés. A kontrollok magukban
foglaljak a folyamatba épitett, eldzetes, utélagos és vezetdi ellendrzéseket.

A gazdalkodas folyamatossagat befolyasolja a kilépd dolgozék miatt ideiglenesen ellatatlan
tevékenység rész. Ezért a kilépd dolgozok munkakdrének 4tadas-atvétele megfelelden
szabalyozott, igy a zokkendmentes feladatellatas biztositott.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Az informacidkat olyan formaban és idon beliil kell meghatdrozni, megszerezni, illetve
tovabbadni, hogy azok lehetdvé tegyék a dolgozok szamara feladataik teljes korii, maradéktalan
elvégzését. Intézményiinkon beliil sziikkséges fentrdl lefelé, lentrdl felfelé, és keresztirdinyban is a
hatékony =~ kommunikaci6. @A dolgozdék  tijékoztatasa a  munkafolyamatokrol,
jogszabalyvaltozasokrdl korlevelek formajaban, kdzvetlen feletteseik Gtjan torténik, tervezzik,
hogy nagyobb valtozasokkor Osszintézményi, vagy szervezeti egységenkénti értekezlet
formajaban, - hogy rogton kérdezni lehessen — tajékoztatjuk a dolgozokat. A dolgozéknak
szitkséges tudniuk, hogy milyen szerepet toltenek be a belsd kontrolirendszerben, azt, hogy a
munkijuk hol és hogyan kapcsolédik masok munkajahoz, a szervezet egészéhez. Ugyanez a
hatékony kommunikéci6 sziikséges a kiils6 felekkel, szallitokkal szemben is.

Nyomon kovetési rendszer (monitoiring):

A belsé kontrollrendszer miikodését folyamatosan figyelemmel kisérem — egyrészt a
figgetlenitett bels6 ellendrzés éltal, masrészt a vezetdi ellendrzéseken keresztiil.

Az altalam vezetett szervezetnél a belso kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

Az intézményben az informaciéaramlas és a kommunikacio teriiletén szeretnénk el6rébb 1€pni.
Fokozottabban sziikséges, hogy érvényesiiljon az Osszes ellenOrzési, visszacsatolasi csatorna
intézményiinkben.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadédsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

1gen-nem

Kelt: Budapest, 2023. marcius 02.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

| =) L
P.H.

.................................................

alairas



e g e i

1. meliéklet

NYILATKOZAT

4) Alulirott Kovdcsné Blaské Mariann, a Févarosi Onkorményzat Godollsi Idések
Otthona koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az
elbirasoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsdé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjeléit tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatésarol,

- a rendelkezésre 4l16 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyossagot nyiljt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabédlyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyvezet: A kontrolltevékenységek a szervezet egész szintjén jelen vannak, biztositjak
a kockazatok kezelését a szervezet céljainak elérése érdekében. A kontrolltevékenység magaba
foglalja a kontroll mddszereket, a feladatok szétvalasztasat, a feladat végzés folyamatat. A
megeléz6 kontrollok egyik leghatékonyabb mddszere a folyamatba épitett ellenbrzés.

A dolgozdék Altal elBkészitett iratok csak a vezetdjének szignéaldsdval tovabbithatok, igy
valamennyi irat esetében megvalosul a vezetdi és a folyamatba épitett ellenérzés is. A
kételezettségvallaldsoknal a pénziigyi ellenjegyzéssel, a pénziigyi kifizetések el6készitésénél az
crvényesitéssel, az érvényesitésben kijellt kontirozasra vonatkozéan a fékonyvi konyvelésben
torténd rdgzités soran valésulnak meg a pénziigyi-szamviteli folyamatok engedélyezési és
jovahagyasi eljarasok a kontrolltevékenységek korében. A feltérd kontrollok a bekovetkezett
hibakat tarjak fel, amelyek mar utélagos kontrollok.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Intézménynél kialakitdsra keriilt az Integralt
kockédzatkezelés eljarisrendje. A kockézatkezelds sorén felmértiik, és megallapitottuk a




koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsdban rejls kockazatokat. A kockdzatkezelés
rendjének kialakitdsa sordn meghatérozasra keriiltek intézkedések és azok megtételének mddja,
amelyek cstkkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A kockdzatkezelés, mint médszer a
vezetés gyakorlati eszkdze, a tervezés és dontéshozatal, a végrehajtas alapvetd része. Az
Intézmény vezetdje kiilon figyelmet forditott arra, hogy a kockdzatkezelést minden folyamatba
beépitsék, €s a szervezet minden dolgozédja megértse a kockazatkezelds értékét. Az Intézmény
vezetdje évr8l évre meghatdrozza és aktualizalja a szervezet elétt 4ll6 rovid és kozéptavu
prioritasokat, célkitlizéseket “és -feladatterveket, melyek az éves munkatervben rogzitésre
keriilnek. Az Intézmény alapvetd gazdasigi érdeke, hogy a kotelezd és onként véllalt
feladatelldtasanak valtozasabol eredd kockazatot a megfeleld szervezeti struktiira kialakitasaval, a
feladat €s hatdskrok tigyrendben, illetve a munkakéri lefrasokban valé rogzitésével csékkentse.
Az elvart tuddst és szakmai ismeretet a dolgozék részére tovabbképzéseken és egyeztetd
megbeszéléseken valo részvétel biztositaséval novelje.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek a szervezet egész szintjén jelen vannak,
biztositjak a kockazatok kezelését a szervezet céljainak elérése érdekében. A kontrolltevékenység
magaba foglalja a kontroll mddszereket, a feladatok szétvalasztasat, a feladat végzés folyamatat.
A megel6z08 kontrollok egyik leghatékonyabb médszere a folyamatba épftett ellenérzés.

A dolgozok 4ltal elSkészitett iratok csak a vezetdjének szignalasaval tovabbithatok, igy
valamennyi irat esetében megvalbsul a vezetéi &s a folyamatba épitett ellendrzés is. A
kotelezettségvallalasokndl a pénziigyi ellenjegyzéssel, a pénziigyi kifizetések eldkészitésénél az
érvényesitéssel, az érvényesitésben kijelslt kontirozasra vonatkozoéan a fokonyvi konyvelésben
torténd rogzités sordn valdsulnak meg a pénzilgyi-szdmviteli folyamatok engedélyezesi és
Jovahagyési eljardsok a kontrolltevékenységek korében. A feltdrd kontrollok a bekévetkezett
hibakat tarjék fel, amelyek mar utélagos kontrollok.

Informéci6s és kommunikaciés rendszer: Az Intézménynél biztositott, hogy a gazdalkodéssal
kapcsolatos tevékenység és cél sszhangban legyen a szabalyszerliség, szabdlyozottsag és
megbizhato  gazdilkodds elveivel. Szabélyozott a szervezeti egységeken  beliili
informaciéaramlasok utja, modjai. Jellemzd a szébeli utasitdsok, szébeli beszamoltatasok,
irésbeli informécid 4taddsok, valamint az informatikai rendszerek keretében miikédtetett
informéciémozgatas, visszakereshetOség és visszacsatolas rendszerek mikodtetése. A vezetdi
beszamoltatds, az értekezletek hierarchikusan kialakitott rendszere biztositja az
informécidatadast. Az iktatasi rendszer mindsége, kezelhetdsége, informacids adattartalma
kiilénboz6, de a feladatkiad4ssal, valamint a feladatell4téssal kapcsolatos dokumentalés
kovetelményének eleget tesz, ahol hidnyosségot tapasztalt a vizsgélat, felhivta a figyelmet erre, és
javaslatot tett annak kikiiszobolésére. Az eldzetes vezetSi ellendrzés keretében biztositott a
dolgozdk részére a szabélyezasok megismerése, munkaértekezletek, szakmai megbeszélések,
beszdmoltatisok ttjan. Ezzel biztositva, hogy az intézmény valamennyi dolgozdja, minden
szinten hozzajusson a feladata ellatdsahoz, sziikséges informéciohoz.

Nvomon kdvetési rendszer (monitoring): Az intézmény monitoring rendszere az operativ
tevékenysdgek keretében megval6sulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az
operativ tevékenységektdl fliggetleniil miik6dd belsd ellenérzésbdl all. A belsé kontrollrendszer
teljesitmény-mindségének idénkénti kiértékeléséhez folyamatosan figyelemmel kisérjilk, és
kiértékeljiik (egylitt: monitoring) a rendszert. A jogszabalvi eldiras alapjan, az ellen6rzési
nyomvonalhoz kapcsoléddan az Intézménynél kialakitasra keriilt egy olyan monitoring rendszert
(hierarchikusan felépitett vezetSi informéciés rendszert), amelynek alapjan az intézmény
valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhets, és megfeleld jelzést ad a sziikséges
intézkedések meghozataldra. Az elszémoltathatésdg, az atlathatosdg és a felel@sség tartalmi
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killénbségével tisztaban van minden dolgozd, akiket valamilyen formaban érint a vezet6i
elszdmoltathatosdg, akdr ugy, mint elszdmoltatdsra kotelezett, akér ugy, mint elszdmoltato,
beleértve a tarsadalmi kontrollt is.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolék a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4atlathatdan, teljes kérlien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témaksrében:

igen-nem
Go6doll6, 2023, marcius 01.
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1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dolozim Emese, a Févirosi Onkormanyzat Gyulai Idések Otthona
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2022 évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositiséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak megfelels felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informicioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdélkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossidgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet: Az intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az
egyes szervezeti egységek feladat- és hatdskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban el6irt
tovabbi kotelezd elemeket. Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelm(i, a munkakori
lefrasokkal és a belsd szabalyozdokkal 6sszhangban 4ll, a felelésségi korok, hataskori viszonyok
és feladatok a fenti dokumentumok alapjin egyértelmilick. A miikddéshez, gazdilkodashoz
sziikséges szabélyzatok teljeskortien rendelkezésre allnak, naprakészek.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Az intézmény hatdlyos ,,Kockazatkezelési szabalyzata”
alapjan miikddteti a kockazatkezelési rendszerét. Azonositottuk a szervezet tevékenységében
rejl6é kockézati tényezdket, felmértiik a kockazatok bekdvetkezésének valdszinliségét és hatasat,
kidolgoztuk a kockazati valaszlépéseket.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozoan biztositva van
a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés.

Az alabbi feladatok elkiilonitése biztositott:

— pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése,




— a pénziigyi kihatdsi dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysigi és
eredményességi szemponti megalapozottsiga,

— a koltségvetési gazdalkodas sordn az elbzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténd jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése,

— a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelels
kdnyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

A belsd szabélyzatokban a felel6sségi koroket meghataroztuk.

Informacids és kommunikéci6s rendszer: A kialakitott informacios és kommunikécios rendszer
— vezetdi utasitdsok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arra, hogy
a megfeleld informacidk a megfeleld id8ben eljussanak az illetékes kollégahoz, illetve szervezeti
egységhez.

Nyomon kd&vetési rendszer (monitoring): Megfeleléen miikodik az  intézmény
tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kovetését biztositd rendszer, mely az
operativ tevékenységek keretében megval6sulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbél, valamint
az operativ tevékenységektol fliggetleniil miikodo belsd ellendrzésbol 4ll.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésignak
megfelelden, atlithatéan, teljes korlien és pontosan titkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetdsi szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakédrében:

1gen-nem

Kelt: Gyula, 2023. marcius 20. gl
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1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Vass Péter, a Févaros Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona kéltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2022.
évben/idoszakban az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznélatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyidjt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai €s kdz0sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén Keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: kialakitasa szabalyszerli, mivel a jogszabédlyban el6irt szabalyzatokat a

koltségvetési szerv megalkotta.

Integralt kockazatkezelési rendszer: kialakitisra kerlilt, a koltségvetési szerv rendelkezik a
kockézatok kezelésének szabalyozasarol, valamint azt a Bkr. 7. § (1) bekezdésének elbirasa
alapjan miikodteti, valamint a 7. § (2) bekezdésében el6irtak alapjan a tevékenységben rejld, a
szervezeti célokkal 6sszefliggh konkrét kockéazatokat felmérte megallapitotta.

I’(ontrol]fevékenységek: kialakitdsa keretében a koltségvetési szerv rendelkezik az Aht. és az
Avr. el6irdsainak megfelels, a gazdalkodas részletes rendjét meghatarozé gazdalkodasi
szabalyzattal.

Informacios és kommunikaciés rendszer: kialakitisa €s mikodtetése szabalyszerl, a
koltségvetési szerv a Bkr.-ben, az Uj altalanos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv.-ben



eldirt szabalyozéasi kotelezettségeknek eleget tett, a bels6 ¢s kiilsé informacié atadésara
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasokat a miikddés soran betartjak.
Az 4llamhaztartas informacids rendszerébe torténd adatszolgéltatési kotelezettségeknek az

Ahsz. eldirasainak megfelelden, hataridoben eleget tesz.
Az alabbi dokumentumok Osszeallitasra, elfogadasra és alkalmazésra keriiltek:

- A létesitd okirattal Osszefiiggd szervezeti célok meghatirozasa, a szervezeti célok
megismerésének tényét rogzitd irdsos dokumentum (szervezeti célkitlizés és stratégia,
megismerési zaradék).

- A szervezeti célok eléréséhez szilkséges mérhetd indikatorok/mutatdszamok, a meghatarozott
kovetelményeket tartalmazé dokumentumok.

- Az informaci6s és kommunikéciés szabalyzat alapjén vezet6i utasitds a vezetdi informacios
rendszerben teljesitendd beszamoltatas/adatszolgéltatas rendjérdl.

- A vezetd altal elkészitett, a célok teljestilésének értékelésérdl/feliilvizsgalatarol szo6lo
dokumentacio (feljegyzés).

- A célok megval6sitdsa eredményességének javitdsara tett intézkedések dokumentumai
(feljegyzés).

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring): kialakitasa €s miikédtetése szabalyszerii, a Bkr.-ben
foglalt eldirasoknak megfelel, kiilonosen az operativ folyamatok nyomon kovetése, valamint a
belso ellendrzés tekintetében.

s

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, étlathatéan, teljes koriien és pontosan tilkrozik a sz6ban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiad4sokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
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Kelt: Szombathely, 2023. marcius 20.
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1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kéner Krisztian a Fdvérosi Onkorményzat Vamosmikolai Idések Otthona
koltségvetdsi szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatdr6l, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az Intézmény hatdlyos SZMSZ-e tartalmazza szervezeti felépitést, az egyes
szervezeti egységek feladat-és hatdskorét, a szervezeti abrat, illetve a jogszabélyban el6irt tovabbi
kotelez6 elemeket. Az SZMSZ alapjan a szervezeti struktira egyértelmi, a munkak®éri leirdsokkal
és a belsd szabalyozdkkal 6sszhangban &ll, a felel6sségi korok, hatdskori viszonyok és feladatok
a fenti dokumentumok alapjan valdsulnak meg.

A miikddéshez, gazdalkodashoz szitkséges szabalyzatok teljes koriien rendelkezésre allnak,
naprakészek.

Integralt kockAzatkezelési rendszer: Az Intézmény hatélyos ,Integralt kockézatkezelési eljarasi
rend” alapjan mikddteti a kockézatkezelési rendszerét. Azonositottuk a szervezet
tevékenységében rejlé kockazati tényezdket, felmértik a kockazatok bekovetkezésének
valdszinliségét és hatasat, kidolgoztuk a kockazati valaszlépéseket.



Kontrolltevékenységek: Az Intézmény valamennyi tevékenységére vonatkozéan biztositva van a
folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. Az alabbi feladatok elkiildnitése
biztositott:

- pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése

- a peénziigyi kihatdsi dontések célszerliségi, gazdasdgossigi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga,

- akoltségvetési gazdalkodas soran az el6zetes €s utdlagos pénziigyi ellenbrzés, a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyésa, illetve ellenjegyzése,

- a gazdasagi események elszdmolésa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé kdnyvvezetés
¢s beszamolas) kontrollja.

Informéacios és kommunikécids rendszer: A kialakitott informacios és kommunikéciés rendszer —
vezeti utasitasok, értekezletek, munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. — alkalmas arta, hogy a
megfelel informacick a megfelelé idében eljutnak az illetékes kollégahoz illetve szervezeti
egységhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Miikédik az Intézmény tevékenységének, a célok
megvaldsitdsinak nyomon kovetését biztosité rendszer, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosulé folyamatos €s eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevekenységektol fiiggetleniil miikddé belsd ellendrzésbél all.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: i AR
igen-nem

P. H.

.........................

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: vovineiriicimiieieeeeeeeereeeennns
P. H.

alairas



Tkt.sz.:Gazd/22 - 1 12023

1. melléklet

NYILATKOZAT

4) Alulirott Zakar Gergely a Budapesti Médszertani Szocilis Kozpont és Intézményei
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2022. ¢vben/idszakban az &ltalam vezetett koltségvetési  szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik&désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informécioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossigot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabilyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizstt célokkal és az
azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informici6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet:
Az Intézmény hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza az jonnan kialakitott

szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-, &s hataskorét, illetve a szervezeti
abrat. A megjelend j feladatainkhoz kapcsolédéan az SZMSZ feliilvizsgalata és aktualizalasa
folyamatos.

A szabalyzat részletesen meghatérozza a szervezet vezetSinek és munkatarsainak felel6sségi
kérébe tartozé feladatait, amely megfelel az Avr. 13 § (1) bek. g) pontja altal eldirt tartalmi
kovetelményeknek. A munkakori leirasokban egyértelmilek a feleldsségi korsk. Az etikai




elvarasok a szervezet minden szintjén meghatérozottak. A szdmviteli, pénziigyi, gazdéalkodasi
belsé szabélyzatok aktualizdlasa folyamatosan torténik. A komplex szabalyzatrendszer
aktualizalasa jelenleg is zajlik , figyelembe véve a jogszabalyi kémyezet folyamatos valtozasat.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény kockézatkezelési rendjct a Budapesti Modszertani Szocidlis Kdzpont és
Intézményei Integralt Kockézatkezelés Eljérésrendjérdl szol6 szabalyzat tartalmazza, amely az
allamhéztartasért felelds miniszter dltal kozzétett médszertani Gtmutaték figyelembevételével
Kkésziilt. A kockazatkezelési rendszer bizonyos elemei még aktualizalasra véarnak, specialisan a
szervezet alaptevékenységére vonatkozoan az eredményes, és gazdasagos mikddés érdekében. A
szakmai, gazdasagi tevékenységi ¢s emberi eréforrds kockézatainak felmérése, azonositasa
értékelése folyamatosan torténik.

Kontrolltevékenységek:

Biztositott, a kontrolltevékenységnek a belso kontroll standardok szerinti kialakitasa. A
megfeleld miikddése és hozzarendelése folyamatos feladat az ellen6rzési nyomvonalakban
meghatérozott kontrollpontokhoz. Az ellendrzési tevékenységek az intézmény biztonsagos
mikodéshez sziikséges mértékben bele vannak épitve a gazdasagi folyamatokba. A kontrollok
megszilarditdsa naprakészen zajlik.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az Intézményben kialakitott informécits €s kommunikéciés rendszer belsd korben vezetdi
értekezletek és dolgozoi munkaértekezietek formajaban valésul meg. a vezetdi értekezletek heti
rendszerességgel zajlanak, .A kiils6 kapcsolattartas az iranyité szerv felé a jogszabélyon alapulo
jelentési kotelezettséggel teljesiil. Az tigyfelekkel val6 kapcsolattartdst segitik az egyes
telephelyek hazirendjei, a panaszkezelés tekintetében a BMSZKI Szervezeti Integritist Sérto
Események kezelésének eljarasrendjérdl sz616 szabalyzata tovabba az igazgatdi fogado ora is.

A gazdasagi teriilet beszdmoltatasa folyamatosan torténik a kotelezd adatszolgaltatasok
kapcsén a Fenntarto, illetve a MAK felé elektronikus és papiralapi forméban is. Biztositott a
miikédés soran keletkezett és érkezett iratok nyilvantartasba vétele, tirolasa, adatvédelme. A
kialakitott eljarasokban a megfeleld informéaciok a megfeleld iddben eljutnak az illetékes
szervezeti egységhez.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A monitoring eljarasoknél észlelt problémék kivizsgalasa megvalésul ¢és a sziikséges
intézkedések megtétele megtdrténik. A monitoring rendszer az operativ tevékenységek keretében
folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl all és a tevékenységtdl figgetlenill miikodd belsd
cllendrzésbbl. A belsd ellendrzés fiiggetlensége biztositott, a jogszabalyoknak megfeleloen. A
monitoring rendszer biztositja a szervezeti tevékenységek és célok nyomon kovetését. A
folyamatos monitoring a szervezet napi, ismétlédd tevékenysége sordn torténik meg. Az eseti
nyomon kdvetés igényel tovabb fejlesztést, hogy a a belsd kontroll a meghatarozott modszerekkel
és eljarasokkal elérje a kivant eredményt.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a Jjogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlsthatéan, teljeskortien és pontosan tiikrézik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje cleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakérében:

1gen-nem

Kelt: Budapest, 2023. marcius 03,




1. szami melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Vargiané Téth Erzsébet, mint a Févdrosi Onkorminyzat Ovodija
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen a 2022. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszadmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabdlyszeriségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjidk hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak

szerint tettem cleget:

Kontrollkérnvezet: vildgos a szervezeti struktiira, a folyamatok atlathatéak egyértelmiiek a
felelGsségi, hatiaskdri viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai
elvarasok, atlithaté a humaneréforras kezelés, biztositott a szervezeti célok és értékek
iranyaban.

(STRATEGIAI TERV, SZMSZ, UGYRENDEK)

Inteorilt kockdzatkezelési rendszer: felmértitk ¢és megallapitottuk az intézményiink
tevékenységében rejlo és szervezeti célokkal 6sszefiiggd kockizatokat, meghatiroztam az egyes
kockizatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtasa folyamatos
nyomon kivetésének modjat. Kockdzatkezelési szabdlyzatunk alapjian folyamatos a kockazatok
elemzése az egyes dontések, és intézkedések megtétele el6tt.

Kontrolltevékenysécek: a kockiazatok kezelésének, a szervezeti célok elérésének és a szervezet
integritisa erdsitésének érdekében a kontrolltevékenység keretében biztositom a szervezeti célok
elérését veszélyeztets kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. Kockazatkezelési
szabalyzatunk alapjan folyamatos a keckdzatok elemzése az egyes dontések, és intézkedések
megtétele eldtt.




Bels6 szabalyzatokban a feleldsségi kordk meghatarozisival szabalyozisra keriiltek az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé
hozziférés, a beszimolasi eljarasok valamint az ellenérzési nyomvonal. Funkcijit tekintve a
kontrolltevékenységiink atfogo, kivetkezetes és ésszerii.

Informiciés és kommunikiciés rendszer: keretében olyan beszamolasi rendszerek miikédnek,
melyek biztositjdk a hatékonysigot, megbizhatéak, pontosak és osszehasonlithaték., A
beszimolisi szintek, hatarid6k és modok viligosan meghatarozottak.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring): rendszeriink lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalésitaisinak nyomon kovetését. A rendszer az operativ
tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kivetésbdl, valamint az
operativ tevékenységektol fiiggetleniill miikodé belsé ellendrzésbdl tevédik ossze. A célok
megvaldsitisdnak nyomon kovetését, folyamatosan, de évente egyszer értékeljiik és elemezziik a
szervezet céljainak megval6sulasi folyamatait.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdosignak
megfeleléen, atlathatéan; teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
Igen-nem

Kelt: Budapest, 2023. marcius 01.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4all mdédomban
megtenni:

Kelt: e
P. H.

alairas



1. szami melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Tollar Anita, mint a Cseppké Ovoda 2022. szeptember 01-t6] kezd8d6en
koltségvetési szerv vezetGje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfelelGen a 2022. évben az dltalam vezetett kitségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdaségos és
hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitasar6l, amely biztositja az elk&telezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek €érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kitelezettségek Gsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeruségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrsl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztill folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsdé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: viligos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatéak egyértelmiiek a
felelosségi, hatiskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai
elvardasok, atiathaté a humanerdforras kezelés, biziositott a szervezeti célok és értékek
iranyaban.

(STRATEGIAI TERV, SZMSZ, UGYRENDEK)

Integralt kockAzatkezelési rendszer: felmértiik és megallapitottuk az intézményiink
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal dsszefiiggé kockazatokat, meghatiroztam az egyes
kockizatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtisa folyamatos
nyomon kdvetésének modjat. Kockazatkezelési szabalyzatunk alapjan folyamatos a kockazatok
elemzése az egyes dontések, és intézkedések megtétele elétt.

Kontrolltevékenvségek: a kockazatok kezelésének, a szervezeti célok elérésének és a szervezet
integritasa erésitésének érdekében a kontrolltevékenység keretében biztositom a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését. Kockazatkezelési
szabalyzatunk alapjin folyamatos a kockidzatok elemzése az egyes dontések, és intézkedések
megtétele elott.




Bels6 szabalyzatokban a feleldsségi kordk meghatarozasiaval szabdlyozdsra keriiltek az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljirasok, a dokumentumokhoz és infermiciokhoz valé
hozziférés, a beszamolisi eljirasok valamint az ellen6rzési nyomvonal. Funkcidjit tekintve a
kontrolltevékenységiink atfogé, kivetkezetes és ésszerii.

Informiciés és kommuniksciés rendszer: keretében olyan beszamolasi rendszerek miikédnek,
melyek biztositjAk a hatékonysigot, megbizhatéak, pontosak és Osszehasonlithatok. A
beszamolisi szintek, hataridok és modok vilagosan meghatirozottak,

Nyomon _kévetési _rendszer (monitoring): rendszeriink lehetové teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitisinak nyomon kovetését. A rendszer az operativ
tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kévetéshél, valamint az
operativ tevékenységektol fiiggetleniil miikodé belsé ellenérzésb6l tevédik ossze. A célok
megvaldsitisanak nyomon kivetését, folyamatosan, de évente egyszer értékeljiik és elemezziik a
szervezet céljainak megvalosulasi folyamatait.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi elbirasok szerint a valdsignak
megfelelGen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat €s bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetOje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:
Igen-nem

Kelt: Budapest, 2023. marcius 01.

B) Az A4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: oo,
P. H.

.................................................



Tooke [u-38[1023

1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Rézmiives Melinda a Romano Kher Budapesti Roma Miivel6dési Haz
koltségvetési szerv vezetbje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfelelden 2022 évben/idészakban az altalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrolirendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatar6l, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a ftervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek 3sszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.
A vonatkozé jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: megfeleldé szervezeti struktira kialakitasa, a kiilsé és a belsd
kontrollkornyezettel az egyiittmi{ik5dés dsszehangolésa

Integralt kockazatkezelési rendszer: a szervezetet érintd kockazatok felmérésre keriiltek,
azonositva lettek, a megfelel6 vezetdi intézkedések megsziilettek, a szabélyzat és szabélyozisi
rendszer kialakitasra keriilt.

Kontrolltevékenységek: vezetdi kontroll, folyamatba épitett ellendrzés, belsd ellendrzés

Informaciés és kommunikaciés rendszer: értekezletek, napi egyeztetések, vezetdi szakmai
iranyitas

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): vezetdi informacid, megfigyelés, beszamoltatis, belsd
ellendrzési utoellendrzés.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atldthatéan, teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi €vre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakrében:
igen-nem o
P 5 P:PES T; e
Kelt: Budapest, 2023. februsr 23. o %0,.
B Q—

.\._\ * ‘dlél .
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkvozat(;Lt*zfz alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: coveeeveiireeirrrrenneeeeeeen
P.H.

alairas
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1. melléklet

Iktatoszam: 20139/80-1/2023

NYILATKOZAT

A) Alulirott Garami Gréta, a Dedk17 Gyermek és Ifjusagi Miivészeti Galéria koltségvetési
szerv SZMSZ szerinti Igazgato-helyettese jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2022. évben/iddszakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kavetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabélyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1
Dedk17 Gyermek és Ifjisigi Miivészeti Galéria
1052. Budapest, Dedk Ferenc utca 17.



DEAK 17
GYERMEK £S IFJUSAGI
MOVESZETI GALERIA

CHILDREN & YOUTH
ART GALLERY

Kontrollkérnyezet:
Célok és szervezeti felépités:

Az intézmény rendelkezik a miikddéshez, gazdalkodashoz alapot biztositd, a szakmai
jogszabalyoknak figyelembevételével kialakitott az intézmény sajatossigait tiikrozo
szabalyzokkal. Biztositott a szabdlyzatokban foglaltak megismerése az intézményben dolgozok
szamara.

Az intézmény rendelkezik Alapité okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, melyeket
2022. évben nem érintett modositas.

A jogszabalyban kotelezéen elbirtakon til, szdmos szabalyzat irdnyitja az intézményi mikodés
folyamatait. Az intézmény gazdasagi szervezetet érintd szabalyozok kiadasat a gazdasagi
szervezettel egyetértésben adja ki, a gazdasagi szervezet részér6l torténd ellenjegyzéssel.

Az intézmény dolgozéi a munkdjukra vonatkozd szabalyzatokat ismerik, azok elektronikus és
nyomtatott formaban biztositottak szamukra, megismerési nyilatkozatban ez régzitésre keriil.

Feladat és felelosségi korok:

Az Alapitdo okiratunk irasban rogziti a szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
intézményi alapfeladatokat. Az intézmény szervezeti egységeinek funkcidit az ellatandd
alapfeladatokbdl kiindulva a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rogzit.

Az Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdasagi feladatok
ellatasat kijelolt gazdasagi szervezet végzi. Korabban a MOZAIK gazdasagi szervezet, majd
2021. 4prilis 1-t6] a Budapesti Torténeti Muzeum koltségvetési szerv és a Dedk 17 Gyermek és
Ifjisagi Miivészeti Galéria koltségvetési szerv kozott az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan
munkamegosztisi megallapodds keriilt megkotésre. A  munkamegosztasi megallapodasok
keretében a gazdasagi szervezetek sajat gazdalkodé szervezete keretében biztositja az Intézmény
hatékony, gazdasidgos és jogszabalyi el6irasoknak megfelelé gazdalkodasahoz sziikséges,
gazdasagi szervezet altal ellatandé gazdalkodasi, illetve pénziigyi-szamviteli feladatokat,
valamint az egyes koltségvetési évekhez kapcsolddd valtozo feladatokat az Intézmény szakmai
onallésaganak csorbitisa nélkiil.

Humdneroforrds:
Intézettink rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges humaneréforrassal.

Szakmaknak, szakfeladatoknak megfeleléen a mindenkor hatalyos rendeletek alapjan biztositjuk a
sziikséges munkaerdt. A hianyzé munkaerd potlasat toborzassal biztositjuk.
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Etikai értékek és integritds:

Intézményiinkben az etikai értékek és integritas mind a dolgozok szempontjabél fontos tényezd. A
személy integritisa a jogképességbdl ered és mivel minden ember jogképes, igy minden embernek
van személyi integritasa, melyet biztositunk.

Intézményiinkben az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat betartasat az intézmény adatvédelmi
felelose ellen6rzi. Minden munkatirsunk munkakdoréhez tartozd egyik fo kételezettség a titoktartas.

Dolgozéink személyi integritdsat oktatassal, képzéssel, kompetenciafejlesztéssel biztositjuk és
fejlesztjiik.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetésére a gazdasagi szervezet valtozasat kovetden
az intézmény sajat szabalyozéisa elkésziilt, az intézmény ennek mentén végzi feladatat. A
kockazatok észlelését kvetden vezetbi intézkedésben torténik a kockadzatok kezelése.

Csalds, korrupcio:

Az Intézet a csalas és a korrupcié ellen minden teriileten fellép, annak kockézatét szabalyozési és
ellendrzési tevékenységgel torekszik minimalizdlni. 2022. évben szabalytalansdg gyandja miatt
kivizsgéalas nem tortént.

Kontrolltevékenységek:

A belsd szabalyzatokban a felel6sségi korok meghatirozasaval nagy részben szabalyozasra
keriiltek a kiemelt feladatok, eljarasok, engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok a
dokumentumokhoz és eljarasokhoz val6é hozzaférés és beszamoltatasi eljarasok. A beszamolasi
eljaras soran a folyamatba épitett vezet6i ellendrzés megvaldsul. A kdnyvvezetési és beszamolasi
tevékenységet informatikai rendszer tamogatja, a feladatot a Budapesti Torténeti Mizeum végzi.
E rendszer adatvédelme biztositott. A hozzaférési jogosultsigok megfelelGen szabalyozottak.

Személyi valtozasok esetén a feladatkorok atadasaval a feladatvégzés folytonossaga biztositott,
révidebb illetve tartds tavollét esetére a munkakéri leirasokban illetve eseti intézkedésekkel
oldjuk meg a munkavégzés folytonossagat.

Informadcios és kommunikdcios rendszer:

Személyi véltozasok esetén a feladatkdrdk ataddsaval a feladatvégzes folytonossaga biztositott,
rovidebb illetve tartés tavollét esetére a munkakori leirasokban illetve eseti intézkedésekkel
oldjuk meg a munkavégzés folytonossagat.
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Nyomon kiévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény gazdasagi, pénziigy és miiszaki feladatait 2022. évben a Budapesti Torténeti
Mizeum latta el, az intézmény vezetése folyamatosan monitorozza az intézmény tevékenységét.

A Budapesti Torténeti Muzeummal kotdtt munkamegosztasi megallapodas értelmében a
fliggetlenitett belsd ellendrzést az Intézménynek sziikséges biztositania. Ennek megfeleléen az
intézmény vezetdje megbizasi szerzddéssel belso ellendrt foglalkoztat. A belsé ellendr rendelkezik
a megfelel6 szakképesitésekkel €s regisztracioval. Az intézmény a kiilsé és belsé ellendrzésekrdl a
kételezd nyilvantartast vezeti.

A bels6 kontrollrendszert érintd feltart hibak, hianyossagok megsziintetése azonnali intézkedések
alapjan megtorténik.

A bels6 kontrollrendszert €rint6 feltart hibak, hianyossagok megsziintetése azonnali intézkedések
alapjan megtorténik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskorlien é€s pontosan tlikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadéasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv,
amely gazdasagi vezet6vel nem rendelkezik, Budapesti Torténeti Muzeum latja el, a gazdasagi
szervezet feladatait. A Budapesti Torténeti Miizeum gazdasagi igazgatoja eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:

igen-nem _
Kelt: 2023. februar 28. / \

rj Garami Glégta
Igazgat6 SZMSZ szerinti helyettese
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: .
P. H.

alairas
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1. melléklet

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Simonné dr Németh Katalin, az Etkeztetési Szolgaltaté Gazdasigi Szervezet
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2022 évben/idészakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultara kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre alld elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdérnyezet: megfelelé szervezeti struktira kialakitasa, a kiilsé ¢és a belso
kontrollkérnyezettel az egyiittmiikddés 6sszehangolasa.

Integralt kockazatkezelési rendszer: a szervezetet érinté kockazatok felmérésre keriiltek,
azonositva lettek, a megfeleld vezet6i intézkedések megsziilettek, a szabélyzat és szabalyozasi
rendszer kialakitasra keriilt.

Kontrolltevékenységek: vezet6i kontroll, folyamatba épitett ellendrzés, belsé ellendrzés

Informaciés és kommunikacios rendszer: értekezletek, napi egyeztetések, vezetdi szakmai
irdnyitas

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): vezetdi informacio, megfigyelés, beszamoltatas, belsd
ellen6rzési utdellendrzés.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eloirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

1gen-nem

Kelt: Budapest, 2023. februar 23.

.................................................

alairas
B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:
Kelt: oo,

P. H.

.................................................

alairas



1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Fodor Péter, mint a F6varosi Szabé Ervin Konyvtar koltségvetési szerv
vezetje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleloen 2022.
évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasidgos €s
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal €s az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatés
rendszerén keresztiill folyamatos informdacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet: viligos a szervezeti struktira, a folyamatok atlithatéak egyértelmiiek a
felelosségi, hatiskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai
elvarasok, atlithaté a humaneréforras kezelés, biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban.
(ALAPITO OKIRAT, SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT, SZABALYZATOK,
UGYRENDEK, STRATEGIAI TERV, MUNKATERV, BESZAMOLOK)

Integralt kockdzatkezelési rendszer: felmértilkk és megdllapitottuk az intézményiink
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal sszefiiggé kockdzatokat, meghatiroztam az egyes
kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtisa folyamatos
nyomon kévetésének médjat. Kockizatkezelési szabalyzatunk alapjan folyamatos a kockazatok
elemzése az egyes dintések, és intézkedések megtétele elott.

Kontrolltevékenvséoek: a kockazatok kezelésének, a szervezeti célok elérésének és a szervezet




integritisa erdsitésének érdekében a kontrolltevékenység keretében biztositom a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csékkentésére irdnyulé kontrollok kiépitését. Kockdzatkezelési
szabdlyzatunk alapjan folyamatos a kockdzatok elemzése az egyes dontések, és intézkedések
megtétele elott.

Bels6é szabalyzatokban a feleldsségi korok meghatirozisival szabdlyozasra keriiltek az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informaciokhoz vald
hozziférés, a beszimoldsi eljirisok valamint az ellendrzési nyomvonal. Funkciéjit tekintve a
kontrolltevékenységiink atfogé, kivetkezetes és ésszerii.

Informéicios és kommunikicios rendszer: keretében olyan beszimolasi rendszerek miikédnek,
melyek biztositjak a hatékonysagot, megbizhatoak, pontosak és dsszehasonlithaték. A beszamolasi
szintek, hatiridék és modok viligosan meghatarozottak.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring): rendszeriink lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsitisanak nyomon kévetését. A rendszer az operativ tevékenységek keretében
megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektol
fiiggetleniil miikédo belsd ellendrzésbil tevidik dssze. A célok megvalésitasanak nyomon kivetését,
folyamatosan, de évente egyszer értékeljiik és elemezziik a szervezet céljainak megvalésuldsi
folyamatait.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakérében:
Igen-nem

Kelt: Budapest, 2023. marcius 01. L BOEmN

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,

P. H.

.................................................



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Komjati Gabriella, a Budapesti Miivelodési Kozpont koltségvetési szerv
vezetdjét 2022, majus 01. és 2022. december 31. kozott helyettesité munkavallaloja jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfelelden a 2022, évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultra kialakitasarol, amely biztositja az elkédtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hat€konysédg, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatosagat,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiz6tt célokkal €s
az azok eclérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkornvezet: viligos a szervezeti struktiira, a folyamatok atlithatéak egyértelmiiek a
felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai
elvarasok, atlathaté a humaneréforras kezelés, biztositott a szervezeti célok és értékek
iranyaban.

(STRATEGIAI TERV, SZMSZ, UGYRENDEK)

Integralt Kkockazatkezelési rendszer: felmértiik és megallapitottuk az intézményiink
tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal dsszefiiggé kockazatokat, meghataroztam az egyes
kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok végrehajtisa folyamatos
nyomon kovetésének maédjat. Kockizatkezelési szabalyzatunk alapjan folyamatos a kockazatok
elemzése az egyes dontések, és intézkedések megtétele el6tt.

Kontrolltevékenységek: a kockazatok kezelésének, a szervezeti célok elérésének és a szervezet
integritisa ergsitésének érdekében a kontrolltevékenység keretében biztositom a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitését. Kockazatkezelési
szabdlyzatunk alapjan folyamatos a kockdzatok elemzése az egyes dontések, és intézkedések




megtétele eldtt.

Belsé szabalyzatokban a feleldsségi korok meghatarozasaval szabalyozdsra keriiltek az
engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljardasok, a dokumentumokhoz és informiciékhoz valé
hozzaférés, a beszamolisi eljarasok valamint az ellenérzési nyomvonal. Funkcidjat tekintve a
kontrolltevékenységiink atfogo, kivetkezetes és ésszerii.

Informacids és kommunikacids rendszer: keretében olyan beszamolasi rendszerek miikédnek,
melyek biztositjadk a hatékonysdgot, megbizhatéak, pontosak és oOsszehasonlithatok. A
beszimolisi szintek, hataridék és médok viligosan meghatarozottak.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring): rendszeriink lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitisinak nyomon kovetését. A rendszer az operativ
tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kivetésbél, valamint az
operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikodé belsé ellendrzésbél tevidik ossze. A célok
megvalésitasanak nyomon kdvetését, folyamatosan, de évente egyszer értékeljiik és elemezziik a
szervezet céljainak megvalosulasi folyamatait.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eloirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelSen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi feladatait ellatdo gazdasagi szervezet
vezetdje eleget tett tArgyévben esedékes tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok

témakorében:
Igen-nem

Kelt: Budapest, 2023. marcius 01.
PEH.

N
........ bc Q«ﬂ’l
alairas

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: v
P.H.

.................................................

alairas



1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Népessy Noémi, a Budapesti Torténeti Miizeum f8igazgatéja jogi felelésségem
tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfeleléen 2022. évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsdrél, valamint szabélyszerid, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatdrél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhaszn4aldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljdrdsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

- arr0l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott
feladatokat €s értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds
rendszerén Keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A Budapesti Torténeti Midzeum (tovébbiakban: BTM) rendelkezik hatdlyos Alapité Okirattal és
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal. A szervezeti felépités frdsban rogzitett, a munkatdrsak
szdmdara hozzéiférhetd. Az el6z6 években megkezdett, a szervezeti struktirit érintd szervezeti
rendszer feliilvizsgdlata folytatédott. A Mizeum rendelkezik a feladatelldtdshoz sziikséges

humdénerdforrassal.
A vonatkozé jogszabdlyok alapjdn aktualizdldsra keriiltek az intézmény mikodéséhez
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szitkséges szakmai és gazdasdgi szabdlyzatok. Az év sordn a beszerzések lebonyolitdsdval
kapcsolatosan 1j eljardsrend keriilt kidolgozdsra. A BTM dolgoz6i részére biztositott a
munkéjukkal kapcsolatos szabédlyzatok megismerése mind nyomtatott, mind elektronikus
formdban is.

A BTM rendelkezik a 2021-2023 évekre vonatkozé intézményi stratégidval és 8 killonbdzd
teriiletet érint® részstratégidval.

Munkamegosztdsi megallapodds alapjan 2021.04.01-t81 a Budapesti Torténeti Miizeum latja el
a Bart6k Béla Emlékhazon kiviil a DEAK 17 Galéria gazd4lkoddsi feladatait is. A Budapesti
Torténeti Mizeum gazdalkoddsra vonatkozo szabdlyzatai kiterjesztésre keriiltek a Bart6k Béla
Emlékhézra és a DEAK17 Galéridra is.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A BTM rendelkezik integrdlt kockézatkezelési stratégidval, a feladatmegosztds a
kockazatkezelési rendszer mikddtetésében megtdrtént.
A BTM j6véhagyott éves belsd ellendrzési terve kockdzatelemzésen alapul, melynek keretében a
szervezeti folyamatok atfogo elemzésére és értékelésére keriil sor.

Kontrolltevékenységek:

A dontések célszertiségi, gazdasdgossigi, hatékonysdgi és szabdlyozottsdgi megalapozisa
biztositott volt.
Szabélyozdsra és aktualizdldsra keriiltek a gazddlkodasi jogkorok, Ggy, mint a
kotelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, az érvényesités és a szakmai teljesités igazolas.
A BTM tevékenységeire biztositott volt a folyamatba épitett, eldzetes, utélagos és vezetdi
ellen6rzés.
A konyvvezetési és a beszdmolasi tevékenységet tdimogaté informatikai rendszer adatvédelemmel
ell4tott, a hozzaférési jogosultsagok szabdlyozdsra keriiltek.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

A feladatok megfelelé elldtdsshoz szilkséges informécidk tjat, rendelkezésre allasat a
miikodtetett rendszer biztosftotta. Az iktatdsi rendszer kordbban megkezdett feliilvizsgélata,
fejlesztése folytatédott, biztositva a teljes intézményi milkddést érintd bevezetését 2023-ban.

A vezet6i kommunikaciés rendszer fejlesztése, javitisa megval6sult. Az egyes vezetdi szintek
kozotti megbeszélések az év sordn rendszeresen megtorténtek, melyekrdl visszacsatolasként
emlékeztetOk késziiltek.

A személyes adatok védelme biztositott, a kiilsd kommunikacié szabalyozott volt. A kézérdekii
adatok kozzétételének aktualizdldsa megtortént.

A BTM informatikai rendszerének tovédbbfejlesztése megval6sult, a biztonsdgi mentések
fontossdga kiilon hangsilyt kapott az év soran.

A BTM rendelkezik hatdlyos GDPR el6irdsokkal harmonizalé adatvédelmi és informatikai

biztonsagi szabélyzattal.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A BTM-nél a belsé ellen6rzési tevékenység kiilsé megbizott dtjan val6sul meg, a belsd
ellentrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége biztositott. A belsé ellenérzés joévahagyott
belsé ellenérzési terv szerint végezte az ellenrzéseket, a bels6é ellendrzési terv kialakitdsa
kockdzat elemzésén alapult. Az intézményi belsé ellenbérzés és a fenntartéi ellenérzések
megallapitdsaira &s javaslataira intézkedési tervek keriiltek kidolgozdsra, amelyek
megval6sulasardl az érintett szervezeti egység vezetdje beszamolt.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolék a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésdgnak
megfelelben, 4tlithatéan, teljes korlien és pontosan tiikrzik a széban forgé pénzigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
igen

Kelt: Budapest, 2023.03.01.

Neéepessy Noemi

firs )
alairds 2 e

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 411 médomban megtenni:

Kelt: i,
P. H.

.................................................



1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Farkas Zoltan, a Bartok Béla Emlékhaz koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrit4s érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnvezet:

A Bartok Béla Emlékhaz rendelkezik hatdlyos Alapitd Okirattal és Szervezeti és Mikodési
Szabalyzattal. A szervezeti felépités irasban rogzitett, a munkatarsak szamara hozzaférhetd.

A vonatkozé jogszabalyok alapjan kialakitdsra és aktualizalasra keriiltek az intézmény
mikodéséhez sziikséges szakmai és gazdasagi szabdlyzatok. A gazdalkodasi feladatokat
Munkamegosztasi megallapodas alapjan a Budapesti Térténeti Miizeum latja el.



A Budapesti Torténeti Mizeum gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyzatai kiterjesztésre keriiltek a
Bartok Béla Emlékhazra is. Az év soran a beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatosan {j
eljarasrend keriilt kidolgozasra. A Bartok Béla Emlékhiz dolgozéi a munkajukra vonatkozo
szabalyzatokat ismerik, azok elektronikus és nyomtatott forméban is elérhetSek résziikre.

Az operativ feladatellatas a fenntart6 altal jovahagyott éves szakmai és pénziigyi tervek alapjan
tortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Bartok Béla Emlékhéz rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal.

Kontrolltevékenyséoek:

A kontrolltevékenységek részeként a Bartok Béla Emlékhaz tevékenységeire biztositott volt a
folyamatba ¢épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés. Szabalyozasra és kialakitasra keriiltek
a gazdalkodasi jogkorok, gy, mint a kotelezettségvallalds, a pénziigyi ellenjegyzés, az
érvényesités €s a szakmai teljesités igazolas. A konyvvezetési és a beszamolasi tevékenységet a
Budapesti Torténeti Mizeum végzi adatvédelemmel ellatott informatikai rendszer tAmogatasaval.
A hozzaférési jogosultsagok szabalyozasra keriiltek. A kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak
vezetése az eloirasok szerint folyamatosan megtértént.

A gazdasagi események elszdmolasa, a hatilyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és
beszamolas biztositott volt.

Informacios és kommunikdcids rendszer:

A Bartok Béla Emlékhazban biztositott volt, hogy a megfeleld informaciok megfeleld idében
cljussanak a megfeleld szervezethez és személyekhez.
Az intézmény eleget tett a vonatkozd jogszabalyokban meghatrozott, a k&zérdekii adatokra
vonatkozo tajékoztatasi kbtelezettségének.
A Bartok Béla Emlékhaz rendelkezik hatalyos GDPR eldirdsokkal harmonizald adatvédelmi és
informatikai biztonsagi szabalyzattal.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring):

A Bartdk Béla Emlékhaz teveékenységeinek keretében a folyamatos nyomon kévetés biztositott
volt. A szervezeten kiviilre torténd informacioatadas megvaldsult.

A kiils6 kornyezet folyamatosan tdjékoztatisra keriilt a programokrdl, az események
idépontjairdl a megfelelé kommunikécids eszkzok hasznélataval.

Az operativ tevékenységektol fliggetlen belso ellendrzés kialakitasa és megfeleld mikddtetése,
az ehhez sziikséges anyagi forrasok biztositdsa megvalosult.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsignak

megfeleléen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait a Budapesti Torténeti Mazeum
latja el. A Budapesti Torténeti Muzeum gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakodrében:

igen

Budapest 2023.03.02.

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt: vneeeeieiieeiivieeeeiinans

P. H.

alairas



1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Kenyeres Istvin Tibor, Budapest Févdros Levéltara koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2022.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsO kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznélatar6l, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalaséarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelmeényeinek érvényesitéserol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az Alapité okirat 2020. évi mddositasa utan 2021. februar O1. napjaval a fenntart6 részérél
Karacsony Gergely fépolgarmester aldirdsaval jovahagyta Budapest Fovaros Levéltara Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat. Az SZMSZ modositdsa utdn a belsd szabélyzataink feliilvizsgalata
folyamatosan térténik, a mddositasok, valtozasok atvezetésre keriilnek. Bels6 szabalyzatainkban
rendezettek a miikodéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatassal bird, jogszabdlyban nem rendezett
kérdések. Vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlithatdk, tisztizottak a felelésségi €s
hataskérok. Az ellendrzési nyomvonalak, iigyrendek is feliilvizsgélatra, aktualizalasra kerliltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Levéltarban miik6dik kockazatkezelési rendszer. Megtortént a miikddésben, gazdalkoddsban
rejld kockazatok felmérése, a kockazati leltar attekintése, aktualizdldsa. A kockdzatok nyomon
kovetésének médja meghatéarozott.



Kontrolltevékenységek:

A kontrollok célja a kockédzatok kezelése, a célkitlizések megvaldsulisanak névelése.
Megel6z6 kontrollként a 370/2011.(XIL31) Korm Rendelet 8.§ (2) bekezdése alapjan a
kockazatok csokkentése érdekében a kontrollok kiépitésére a hatdskorok elkiiloniilnek. Mas
személy a dontés el6készitdje, a szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyo, ellenjegyz6 és
mas a gazdasagi esemény elszamoldja. a feltiré kontroll feltarja a hibakat, ravilagit a
hidnyossagokra, amely eldidézte a hibat, és megmutatja a szervezetre gyakorolt hatasit. A
helyrehozé kontroll a mar bekévetkezett hiba hatasainak, kvetkezményeinek kijavitasa.

Informécids és kommunikacids rendszer:

A Levéltarban kialakitasra keriilt €s folyamatosan miikddik olyan informéciés rendszer, amely
biztositia a megfeleld informéacié megfelel6 iddben valo eljutdsat a megfeleld szervezeti
egységhez, személyhez. Az intézmény eleget tesz az Info tv.-ben meghatarozott kdzérdekil
adatokra vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettségének, a frissitések folyamatosak. Az informécids
rendszerek biztositjdk a beszamolasok hatékony, megbizhat6, pontos, sszehasonlithaté rendjét.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Folyamatba épitett monitoring tevékenység esetében a hiba bekdvetkezése és az észlelés kzott
rovid ido telik el, elkeriilhetd a jelent6s kar okozasa. A monitoringot végz6 személy maga is részt
vesz a munkafolyamatban, egyeztetésben. A Levéltarban informatikai megoldasok
alkalmazésaval a folyamatok pontosabban nyomon kévethetdek. Az egyedi értékelésnél az
értékeld szervezetileg is elkiiloniil az operativ miikodéstdl. Az egyedi értékelés targya a
folyamatba épitett monitorig eredményességének vizsgalata. A belsdé ellendrzés altal ellatott
tevékenységek jelentds része a belsd kontrollrendszer monitoringjdhoz sorolhat6. A belsd
ellenérzés fliggetlen az operativ vezetéstol, szervezetileg és funkcionalisan is. A fenntarté és méas
szervek pl.LASZ, szakmai feliigyelet részérdl is torténnek ellendrzések. A szervezeti egységeknél
minden évben torténik vezetdi latogatas, amikor a atbeszélik a folyamatokat, és az esetlegesen
felmeriilé problémakat. A kétféle tipus kombinidcidja teszi lehet6vé, hogy a belsd
kontrollrendszer miikddésérdl megfelelé informacio alljon rendelkezésre.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

1gen-ném

Kelt: Budapest, 2023. marcius 01.




B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: oovnneeieieeeeeerecanen.

P.H.

.................................................

alairas



1. melléklet

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szabé Roland, a F6vérosi Allat- és Novenykert koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2022. évben/idészakban az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdaségos és hatékony
miikédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és

" értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatéba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatarol, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl, .

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettsegek Osszhangjarol,

- azintézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszeriiségére és
szabélyszer{iségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatis rendszerén
keresztlil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:

A FANK rendelkezett Alapito okirattal, Szervezeti és M{ikdési Szabalyzattal (tovabbiakban: SZMSZ), a
Jogszabalyokban eldirt kotelezOen elkészitendd belsé szabdlyzatokkal, melyeket feliilvizsgalatat 2022.
évben részben elvégeztiik, 2023. évben a szabalyzatok feliilvizsgélata folytatodik. A szervezeti egységekre
vonatkozd szabélyokat, melyeket az SZMSZ-ben nem keriilte meghatdrozasra, kiilon Ugyrendben keriiltek
rogzitésre. A szabélyzatok megismertetése a kozalkalmazottakkal megtortént (megismerési nyilatkozattal
a Pénziigyi €s Szamviteli Osztaly tekintetében, tovabba kozds meghajton torténd kozététellel). Az
ellenérzési nyomvonalak kialakitasa megtortént a gazdalkodasi és koltségvetési, valamint a belsd
ellenbrzési feladatok tekintetében, mely szoveges, tblazatokkal és folyamatabrakkal szemléltetett lelrasa
tovabbi miikddési folyamatok ellendrzési nyomvonalanak kialakitasa folyamatban van.

A Bels6 Ellendrzési Kézikonyv rendelkezésre llt, melyet 2021. 06. 30.-an keriilt feliilvizsgalatra, ismételt
feliilvizsgalata, aktualizaldsa 2023-ban torténik meg.

A munkakori leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek, 2020. 11. 25.-én kelt, FIGH-59/2020.
iktatoszamii Féigazgato-helyettesi utasitisban rendelkeztiink a kozalkalmazottjaink munkakéri leirasaval
kapcsolatos elbirdsokrol, az alkalmazandé munkakdri leirds mintajarol.

A FANK etikai értékét meghataroztuk, rendelkeziink etikai kodex-el, amely 2020. 07. 10-t6] hatalyos.

A szervezeti integritst sértd események kezelésének eljarasrendjét meghatdroztuk, melyben kifejtettiik
tobbek kozott részletesen a bejelentések médjat, a bejelentést fogadd személy elérhetéségét, és a bejelentd
védelmének biztositasat segité intézkedéseket. Az eljarasrend kihelyezése a honlapra folyamatban van.
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Szabélyozasra keriilt az integralt kockazatkezelés eljérésrendje is.
Integrilt kockazatkezelési rendszer:

A FANK tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockézatok felmérése és megallapitisa megtortént,
kockazatkezel6i  szintek  keriiltek meghatdrozisra, a kockdzatmenedzsment tevékenységet
Kockazatkezelési munkacsoport végzi. Az Intézmény kockazatkezelési politikdja szerint kockédzatkeriild
magatartast kdvet. Azonban az olyan kockazatokndl, melyeket kdzepesnek itéltiink meg (pld.: Elemei
csapasok, meghibdsoddsok, a -dolgozé nem szerez tudomast idében a jogszabalyi valtozasokrol)
meghatdroztuk az egyes kockdzatokkal kapcsolatban szitkséges intézkedéseket, valamint a teljesitésiik
folyamatos nyomon kévetésének modjat. A kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek évenkénti
fellilvizsgalata, ezek fejlesztése folyamatban van (kockdzati tényezék meghatarozasa; kockazati
események€s azok bekdvetkezési valosziniiségének és a hatdsok meghatdrozasa, elemzése; kockazati
tiréshatar meghatdrozasa; kockazatok rangsoroldsa; kockazatkezelési moédszerek; nyomon kovetés,
feliilvizsgalat). Sulyos szervezeti integritdst sértd események (csalds, illetve korrupcids biincselekmények)
az ellenérzési iddszakok alatt nem voltak.

Kontrolltevékenységek:

Az FANK minden tevékenysége szabdlyozott. Az egyes folyamatok/teriiletek vonatkozdsiban
meghataroztuk az alairasi, engedélyi, jovahagyoi jogkoroket.

Ervenyesul a ,,négy szem” elve. A pénziigyi kotelezettségvallalds, teljesitésigazolss, ellenjegyzés rendje
szabilyozott.

Az irésbeli dokumentumokat, koltségvetési szerven beliilre és kiviilre készitett jelentéseket, beszamolokat
a jogszabdlyi el6irasoknak megfelel6en elkészitettiik.

Gondoskodunk az adatok biztonsdgos tarolasarol, illetve az informatikai rendszerekhez valé hozzaférési
Jogositvanyok meghatérozasardl és kiosztasardl, melyet az erre kijelslt informatikus kisér nyomon.

A gazdalkodési jogkorok gyakorloirdl kialakitottuk a nyilvantartast, gondoskodunk azok az naprakész
vezetésér6l, aktualizaldsardl. Kialakitottuk az Osszeférhetetlenségi szabalyokat, kiemelt figyelmet
fordltottunk az Avr. 60.§ (1) bekezdésében rogzitett kételezd eldirasra. Biztositjuk, hogy a kilépdk irasban
rogzitsék és atadjak az altaluk ellatott feladatokkal kapcsolatos mindazon informaciokat, amelyek
nélkiilszhetetlenek a feladat tovabbi zokkenémentes elldtdsa szempontjabol. frasban szabalyozésra keriilt
(853/2020. iktatészam(), a munkakéri feladatok atadés-atvételének rendje.

Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az FANK rendelkezik az Info.tv. elbirasainak, és a GDPR-ban foglaltak ﬁgyelembevetelével, adatvédelmi
€s adatkezelési szabalyzattal, valamint informatikai biztonsagi szabalyzattal is. Kialakitottuk a
kdzérdekil adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezGen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét, tovabba szabélyozta az informacié 4tad4s rendjét. A FANK
2022. évben eleget tett  a kdzzétételi kotelezettségének, mert honlapjéra feltoltésre keriiltek az Info. tv.
1. szamu mellékletében — kozzétételi lista- foglalt szervezetre vonatkozo kozérdekii adatok, szabalyzatok.
A FANK-on beliili, & a FANK, valamint az Irdnyit6 szerve kozott, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
horizontalis és vertikdlis kommunikéciés rendszere biztositja a zokkendmentes feladatellatast. A
kommunikaciés csatornaknak a telefont, e-mailt, a vezetéi és munkaértekezleteket, illetve az intézmény
honlapjat hasznaljuk. A

Az alkalmazottak a munkédjuk végzéséhez szitkséges informaciokhoz maradéktalanul és iddben
hozzaférhetnek, mivel a intézmény nem zart rendszerben miikodik.

Rendelkeziink a Budapest Févaros Levéltara részérol jovahagyott Iratkezelési szabalyzattal, papir alap
iktatokonyvet hasznalunk. Az iratkezelés médja vegyes iratkezelési rendszer.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A folyamatban épitett monitoring rendszeresen végzett vezetéi feliilvizsgalati, feliigyelsi tevékenységek
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formajaban valésult meg 2022.évben. Téreksziink arra, hogy a folyamatba épitett monitoring
rutintevékenységgé véljon, ahol a figyelemmel kisérés és az értékelés a milkodésbe bedgyazottan
mikodjon. . Az integralt kockazatkezelés mukodietése terén még vannak hidnyossigok, mivel
kockazatainak teljes korii azonositaséat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a
kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kdvetését
csak részben biztositottuk. Folyamatosan fejlessziik a szervezet sajatossagainak megfelel integralt
kockézatkezelési rendszer miikddtetésén. Az Intézmény mikodteti a belsd ellendrzést, 2022. 03. 31-ig 1 &
alkalmazott belsd ellendrrel, 2022. 02. 01. - 2022. 12. 31. kozott kiilsd szolgaltaté igénybevételével. A
belsd ellenérzes, illetve egyéb belsd vagy kiilsd vizsgalat altal feltart, a belsd kontrollrendszert érintd
hibak kijavitasérol, a szilkséges intézkedések azonnali megtételérsl részben gondoskodnak, ennek oka a
szakmai 1étszdm hianyéara vezethet6 vissza.

A FANK vezeti a kiils6 ellendrzések nyilvantartsat.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszimolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelel6en,
atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje eleget tett a targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakoérében:

igen-nem
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