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Előterjesztés 

a Közgyűlés részére  

Tisztelt Közgyűlés! 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 19. §-a, 

a 42. §-ának 2. pontja, alapján a Fővárosi Közgyűlés át nem ruházható hatáskörébe tartozik a főpolgármester 

előterjesztése alapján (Mötv. 67. § (2) bekezdés), a Fővárosi Önkormányzat fenntartásában működő 

intézmények vezetői tekintetében az alapvető munkáltatói jogok gyakorlása.  

 

1. A Fővárosi Közgyűlés 181/2023. (III.29.) számú határozatával pályázatot írt ki a Fővárosi Önkormányzat 

Vámosmikolai Idősek Otthona intézményvezetői álláshelyének betöltésére. A pályázati kiírás a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben (a továbbiakban: Kjt.) meghatározott helyen 

és módon lett közzé téve. A pályázat beadási határideje 2023. április 30. volt. Az előírt határidőre 3 db pályázat 

érkezett be, melyek érvényesek. A pályázatok megtekinthetők a Humánerőforrás-menedzsment Főosztályon. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésére, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 

26.) Korm. rendelet (Vhr.) 1/A. § (9)-(10) bekezdéseire figyelemmel a beérkezett pályázati anyagok 

elbírálására a Fővárosi Közgyűlés 182/2023. (III.29.) számú határozatával felkérte az alábbi szakembereket 

(a továbbiakban együtt: szakmai bizottság): 

• Humán Területek Főpolgármester-helyettese által delegált személy 

• Általános Főpolgármester-helyettes által delegált két fő  

• Főpolgármesteri Hivatal Szociálpolitikai Főosztály delegáltja  

• az intézmény Közalkalmazotti Tanácsa által delegált tag 

• Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesületének tagja 
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A pályázókat a szakmai bizottság meghallgatta és Kéner Krisztiánt találta alkalmasnak az intézményvezetői 

feladatok ellátására. 

 

A szakmai bizottság jegyzőkönyvbe foglalt véleményét figyelembe véve javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek, 

hogy a jelenleg is érvényes, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonya mellett, 2023. szeptember 15-től 

2028. szeptember 14-ig, öt évre, határozott időre a Fővárosi Önkormányzat Vámosmikolai Idősek Otthona 

intézményvezetőjeként bízza meg Kéner Krisztiánt és illetményét mindösszesen bruttó 1.300.000.- Ft/hó, 

összegben állapítsa meg. 

 

2. A Fővárosi Közgyűlés 183/2023. (III.29.) számú határozatával pályázatot írt ki a Fővárosi Önkormányzat 

Óvodája intézményvezetői álláshelyének betöltésére. A pályázati kiírás a Kjt-ben meghatározott helyen és 

módon lett közzé téve. A pályázat beadási határideje 2023. április 30. volt. Az előírt határidőre 1 db pályázat, 

a jelenlegi intézményvezető pályázata érkezett be, mely érvényes. A pályázat megtekinthető a 

Humánerőforrás-menedzsment Főosztályon. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésére figyelemmel a beérkezett pályázati anyagok elbírálására a Fővárosi Közgyűlés 

184/2023. (III.29.) számú határozatával felkérte szakmai bizottság tagjait, az alábbi szakembereket: 

• Humán Területekért Felelős Főpolgármester-helyettesi Iroda delegáltja 

• Általános Főpolgármester-helyettes delegáltja 

• Kulturális, Turisztikai, Sport és Ifjúságpolitikai Főosztály delegáltja 

• az intézmény Közalkalmazotti Tanácsának delegáltja 

 

A pályázót a szakmai bizottság meghallgatta és Vargháné Tóth Erzsébetet alkalmasnak találta az 

intézményvezetői feladatok ellátására. 

 

A szakmai bizottság jegyzőkönyvbe foglalt véleményét figyelembe véve javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek, 

hogy munkáltatói jogkörében eljárva, a jelenleg is érvényes, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonya 

mellett, 2023. augusztus 16-tól 2028. augusztus 15-ig, határozott időre a Fővárosi Önkormányzat Óvodája 

intézményvezetőjének bízza meg Vargháné Tóth Erzsébetet. Illetményét a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet szabályaira figyelemmel megállapított, Budapest pótlékkal megnövelt mindösszesen br. 

900.000.- Ft/hó összegében állapítsa meg.  

 
Kérem a Tisztelt Fővárosi Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni 

szíveskedjen. 
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Határozat i  javas lat  

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy: 

1.  

munkáltatói jogkörében eljárva a jelenleg is érvényes, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyának 

változatlan fenntartása mellett, 2023. szeptember 15-től 2028. szeptember 14-ig, 5 évre, határozott időre a 

Fővárosi Önkormányzat Vámosmikolai Idősek Otthona intézményvezetőjének megbízza Kéner Krisztiánt, 

illetményét mindösszesen bruttó 1.300.000.- Ft/hó összegben állapítja meg. Felkéri a főpolgármestert, hogy 

gondoskodjon a vezetői megbízáshoz kapcsolódó munkaügyi intézkedések megtételéről és 

kiadmányozásáról. 

 

határidő: 2023. szeptember 15. 
felelős:  főpolgármester 

 

2.  

munkáltatói jogkörében eljárva, jelenleg is érvényes, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonya mellett, 

2023. augusztus 16-tól 2028. augusztus 15-ig, határozott időre a Fővárosi Önkormányzat Óvodája 

intézményvezetőjének megbízza Vargháné Tóth Erzsébetet. Illetményét a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet szabályaira figyelemmel megállapított, Budapest pótlékkal megnövelt, mindösszesen br. 

900.000.- Ft/hó összegben állapítja meg. Felkéri a főpolgármestert, hogy gondoskodjon a vezetői 

megbízáshoz kapcsolódó munkaügyi intézkedések megtételéről és kiadmányozásáról. 

 

határidő: 2023. augusztus 16. 
felelős:  főpolgármester 

Határozathozatal módja: 

Az 1., 2. határozati javaslatok elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges. 

Kelt Budapesten a minősített elektronikus alírásba foglalt időbélyegző szerinti időpontban 

 

Karácsony Gergely 

Főpolgármester 

Láttam: 

dr. Számadó Tamás 

főjegyző 
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