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Előterjesztés 

a Közgyűlés részére  

Tisztelt Közgyűlés! 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 19. §-a, 

41. § (7) bekezdése és 42. §-ának 2. pontja alapján a Fővárosi Közgyűlés át nem ruházható hatáskörébe 

tartozik a főpolgármester előterjesztése alapján (Mötv. 67. § (2) bekezdés), a Fővárosi Önkormányzat 

fenntartásában működő intézmények vezetői tekintetében az alapvető munkáltatói jogok gyakorlása.  

A Erdőkövesd Község Önkormányzatának polgármestere 2022. május 26-án kelt levelében kérte a Fővárosi 

Önkormányzat fenntartásában működő Cseppkő Óvoda intézményvezetőjének Kövesdy Katalinnak 2022. 

augusztus 1-jei hatállyal történő végleges áthelyezését. A közalkalmazotti jogviszony a végleges 

áthelyezéssel az áthelyező intézménynél megszűnik, a közalkalmazott áthelyezést megelőző közalkalmazotti 

jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha az új munkáltatójánál töltötte volna el. Az intézményvezetői álláshely 

megüresedésére való tekintettel az intézményvezető kiválasztása a nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi 

CXC. törvény 67. § (7) bekezdése alapján nyilvános pályázat útján, a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szabályaira is figyelemmel történik. A pályázati 

kiírást az irányadó jogszabályi előírások alapján elkészítettük és 1. mellékletként csatoljuk. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázókat a 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább 3 tagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg és véleményezi a beérkezett pályázatokat. A 

bizottság tagjai között kell lenni a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, valamint magasabb vezetői 

beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma 

szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 
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Ennek megfelelően a Cseppkő Óvoda intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázatok véleményezésére 

a következő szakembereket javasolom felkérni: 

• Humán Területekért Felelős Főpolgármester-helyettesi Iroda delegáltja 

• Kulturális, Turisztikai, Sport és Ifjúságpolitikai Főosztály delegáltja 

• az intézmény Közalkalmazotti Tanácsának delegáltja 

 

Kérem a Tisztelt Fővárosi Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatokat 

elfogadni szíveskedjen. 

Határozat i  javas lat  

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy: 

1.  

a Cseppkő Óvoda intézményvezetője, Kövesdy Katalin 2022. augusztus 1. napi hatállyal történő, Erdőkövesd 

Község Önkormányzata állományába történő végleges áthelyezéséhez hozzájárul. Felkéri a főpolgármestert 

a szükséges munkaügyi intézkedések kiadmányozására. 

 

határidő: 2022. július 15. 

felelős:  főpolgármester 

2.  

a nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény 20/B. § (1) bekezdése alapján a Cseppkő Óvoda intézményvezetői (magasabb vezető) 

beosztás ellátására pályázatot ír ki az 1. melléklet szerinti tartalommal, egyben felkéri a főpolgármestert, hogy 

tegye meg a szükséges intézkedéseket a pályázati felhívás közzététele érdekében. 

 

határidő: 2022. június 30. 

felelős:  főpolgármester 
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3.  

a Cseppkő Óvoda intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázatokat véleményező szakmai bizottságba 

az alábbi szakembereket kéri fel: 

 

• Humán Területekért Felelős Főpolgármester-helyettesi Iroda delegáltja 

• Kulturális, Turisztikai, Sport és Ifjúságpolitikai Főosztály delegáltja 

• az intézmény Közalkalmazotti Tanácsának delegáltja 

 

határidő: 2022. július 15. 

felelős:  főpolgármester 

 

Határozathozatal módja: 

Az 1., 2., 3. számú határozatok meghozatalához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 

 

Kelt Budapesten a minősített elektronikus alírásba foglalt időbélyegző szerinti időpontban 

 

Karácsony Gergely 

Főpolgármester 

 

 

 

Láttam: 

dr. Számadó Tamás 

főjegyző 
 

 

 

mellékletek: 

1. pályázati kiírás Cseppkő Óvoda 
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1.melléklet 
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

Budapest Főváros Közgyűlése pályázatot hirdet a 
a Cseppkő Óvoda (1025 Budapest, Cseppkő u. 74.) intézményvezetői (magasabb vezető) beosztás 

ellátására. 
 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  
 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő  
 
A vezetői megbízás időtartama: határozott időre szól, várhatóan 2022. szeptember 1. és 2027. augusztus 
15. között 
 
A munkavégzés helye: Cseppkő Óvoda, 1025 Budapest, Cseppkő u.74. 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény egyszemélyi felelős vezetőjeként biztosítja az intézmény szakszerű és törvényes működését az 
alapító okiratban meghatározottak szerint.  
Felelős a szakmai munka színvonaláért, a Pedagógiai program megvalósításáért, a pedagógiai munka 
irányításáért, szervezéséért, ellenőrzéséért, az ésszerű és takarékos gazdálkodásért, a költségvetési 
előirányzat betartásáért; az intézmény kezelésében lévő vagyon rendeltetésszerű használatáért. 
Feladata az intézmény irányítása, a működés személyi és tárgyi feltételeinek folyamatos biztosítása, 
fejlesztése, együttműködés a fenntartóval, a gazdasági szervezettel, más szervezetekkel, igény szerint 
beszámolás az intézmény munkájáról, az előírt dokumentáció vezetése és a működéssel kapcsolatos 
jelentések elkészítése.  
Gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézményben foglalkoztatott szakmai munkát végző munkatársak felett, 
képviseli az intézményt a fenntartó önkormányzat és más hatóságok előtt. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
(Kjt.) rendelkezései, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény (Nkt.), valamint a pedagógusok 
előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Vhr.) rendelkezései az 
irányadók.  
 
Pályázati feltételek: 
 

• felsőfokú végzettség és a Vhr. 6. mellékletben meghatározott szakképzettség 

• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség 

• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz foglalkozás megtartására vonatkozó 
megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás 

• felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),  

• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 

• a Kjt. és az Nkt. szerinti összeférhetetlenségi ok nem áll fenn, 

• büntetlen előélet, magyar állampolgárság, (vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett személy) 

• a magasabb vezető, vezető beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll 
cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően nyilatkozik. 

 
Előnyök: 

• integrált óvodai munkatapasztalat 

• óvodavezetői gyakorlat 
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Elvárt kompetenciák:  

• rendszerszemlélet 

• stratégiai tervezőképesség 

• együttműködő készség 

• következetesség  

• rugalmas gondolkodás képessége 

• jó kapcsolatteremtő és megtartó képesség 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• részletes szakmai életrajz,  

• az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) bek. a) pont), 

• a végzettséget, intézményvezetői szakképzettséget igazoló okiratok közjegyző vagy a munkáltató által 
hitelesített példánya, 

• szakmai gyakorlat igazolása, 

• három hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány,  

• az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény által előírt 
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget elfogadó nyilatkozat, 

• nyilatkozat arról, hogy az állás betöltése esetén összeférhetetlenséget eredményező körülmény nem 
áll fenn, illetve azokat a kinevezése időpontjáig megszünteti, 

• a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja és a Vhr. alapján a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati 
anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez és 
továbbításához hozzájárul, illetve az adatkezelési tájékoztatóban foglaltakat megismerte 

• a közalkalmazotti jogviszony 4 hónapos próbaidejének elfogadására vonatkozó nyilatkozat, 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt és 

• nyilatkozat arról, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti 
jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

 
A csatolandó dokumentumok egyszeri hiánypótlására a beadást követő két munkanapon belül van 
lehetőség. 
A munkakör betölthetőségének várható időpontja: 2022. szeptember 1. 
 
Az Nkt. 67. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező 
vezetési program közérdekből nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában 
a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői 
megbízás feltétele a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2022. július 31. 
 
A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 2022. június 30. a kormányzati személyügyi igazgatási 
feladatokat ellátó szerv internetes oldala. 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: Budapest Főváros Önkormányzatának honlapja, és a 
Főpolgármesteri Hivatal Ügyfélszolgálati Irodájában való kifüggesztés 
 
A pályázatok benyújtásának módja: Budapest Főváros Főpolgármesteri Hivatal Humánerőforrás-
menedzsment Főosztályának szemelyzeti@budapest.hu e-mail címére küldve. A tárgy mezőben kérjük 
feltüntetni: „Pályázat a Cseppkő Óvoda intézményvezetői álláshelyének betöltésére”. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után, a pályázati 
kiírásnak megfelelt jelentkezőket a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül eseti szakmai 
bizottság hallgatja meg, majd a szakmai bizottság véleményét figyelembe véve a Fővárosi Közgyűlés dönt az 
intézményvezető személyét illetően a véleményezési határidő lejártát követő harmincadik napot követő első 
ülésén. A pályázók a döntést követően írásban kapnak értesítést.  
 

A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. A kiíró nem 

vállalja semmilyen, a beadott pályázat eredményéből keletkező kár, a pályázat beadásával kapcsolatban 

felmerült költség megtérítését. 
 

mailto:szemelyzeti@budapest.hu
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Az adatkezelési tájékoztató a Budapest Portálon a http://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-tajekoztatok 
linken érhető el. 
 

 
A pályázattal kapcsolatos további információt ad: 
Főpolgármesteri Hivatal Kulturális, Turisztikai, Sport és Ifjúságpolitikai Főosztály: 06 1 999-9123  
Főpolgármesteri Hivatal Humánerőforrás-menedzsment Főosztály: 06 1 999-8288 
 
 
Budapest, 2022. június „       ” 
 
        Karácsony Gergely  
        főpolgármester 

 

 
 
 
 
 

http://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-tajekoztatok
http://intranet/sze/kultursport/Lapok/kultura.aspx
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