
VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Rudolf P6ter, aVigszinhr2Nonprofit Kft. (atov6bbiakban: Tarsas6g) iigyvezet6
igazgatSja nyilatkozom, hogy a Tilrsas6g bels6 kontrollrendszerdvel Osszeftigg6sben a

202l.6vben anemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. 6vi CXCVI. t<irv6nyben meghatarozottak

szerint, anemzeti vagyonnal val6 felel6s gazd6lkod6s alapelveinek megfelel6en jrlrtam

el.

Kijelentem, hogy a kdztulajdonban 5116 gazdasrigi trlrsas6gok takar6kosabb miikdd6s6rdl
sz6l6 2009. 6vi CXXII. trirv6ny 7 /J. $-6nak, valamint a kdztulajdonban ill6 gazdasdgi

t6rsas6gok bels6 kontrollrendszer6rol sz6l6 33912019. (XII. 23.) Korm. rendelet

el6ir6sainak t<irt6n6 me gfelel6s ercl az al6bbiak szerint gondoskodtam :

1) Kontrollkiirnyezet 6s kontrolltev6kenys6gek

r I Tilrsas6g rendelkezik a Ptk. 3:94 $ szerinti hat6lyos, egys6ges szerkezetbe

foglalt l6tesit6 okirattal.

r I Trirsas6g strat6gi6ja megfogalmazilsrakeriilt, 6s feladatai lebontasra keriilnek a

T6rsas6g 6ves tizleti terveiben.

r I Tarsas6g Szervezeti 6s Mrik<id6si Szab6lyzata - a tulajdonosi elviir6sokkal
cisszhangban - egy6rtelmrien meghatirozza a Tiirsas6g szewezeti fel6pit6s6t, al6-

6s ftil6rendelts6gi viszonyait, valamint az egyes szewezeti egys6geinek feladatait.

r { Tarsas6g szewezeti struktur6ja vililgos, a folyamatok 6t16that6k, a szewezeti
egysdgek feladatkdre kciveti az,,egyenk6nt kizdr6lagos, egyiittesen teljeskdrii"
szervez6si elvet.

r I tarsas6gi szabillyzatok 6s utasit6sok egydrtelmtien hatinozzikmeg a felel6ss6gi

6s hat6sktiri viszonyokat, valamint a j6vrihagy6si szinteket.

. Bels6 szabillyzatban rendezettek a mtik<iddshez kapcsol6d6, penzigyi kihat6ssal

bir6, jogszabfulyban nem szabfulyozott k6rd6sek, azon beliil kiildndsen a

tervez6ssel, gazdillkod6ssal, e11en6rz6si, adatszolg6ltat6si 6s besz6mol6si

feladatok teljesit6s6vel beszerz6sek lebonyolitris6val, szerz6d6sk<it6sekkel,

kiktildet6sekkel, anyag- 6s eszkozgazd6lkodrlssal, 6s g6pj6rmtivek

ig6nybev6tel6vel kapcsolatos el6ir6sok.

t Az 6rintett legfontosabb bels6 szabillyzatok, utasit6sok a kdvetkez6k:

o Szervezeti 6s Mtiktiddsi Szab6lvzat

o Sz6rnviteli Politika

o Kozbeszerzdsi Szabillyzat

o Eszk<izdk 6s Fon6sok Ert6kel6si Szabiiyzata

o Reprezent6ci6s 6s Ajand6kozdsi Szabfulyzat

o Gdpjrirmii hasznillat Szabilyzat

r { T6rsas6g munkaviillal6i rendelkezneka Munka T<irv6nykdnyve 45. $ (1) 6s a6.

$ (1) szerinti irott 6s al6irt munkakdri leir6sokkal.



I
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A Trlrsas6gnfl az etikus mtikdd6st 6s a jogszab6lyoknak val6 megfelel6st cdlul
kithzl szelezet 6s szervezeti kultura van. A Tiirsas6gnSl Etikai K6dex van
6rv6nyben, amely a munkav6llal6k szirmiraismert; azetikainormiik betartris6val
kapcsolatosan az tigyvezet6s p6ld6t mutat, az etikai v6tsdgeknek k<ivetkezmdnye
van.

A tavalyi 6vben nem tdrt6nt etikai bejelent6s.

ATrirsasrlgittlilthatohum6ner6forr6s-kezel6stfolytat:

o A szewezeti c6lok teljesit6s6hez sziiks6ges erdforr6sok rendelkez6sre iillnak;

o A munkav6llal6k megfelel6 kompetencirikkal rendelkeznek feladataik
elliit6srlhoz;

o A kompetenciaig6nyeket az egyes munkakdrdkhriz meghatrlroztuk 6s a
munkaer6-kiv6laszt6s soriln figyelembe vessztik; amunkavdllal6k sztiks6ges
szintri folyamatos k6pz6se, fej leszt6se biztositott;

o Az esetlegesen fejlesaendti kompetenciiik fejlesztds6re int6zked6sek
tdrt6ntek;

o Azitj bel6pSk t6jdkonat6sa, integr6klsa biztositott.

o A T6rsas6g rendelkezik es6lyegyenl6s6gi terwel 6s a Vigszinhr2 honlapjan
ko zzftett j av adalmazisi szab 6ly zattal.

A szervezeten beliili cisszeferhetetlens6g megel6z6s6t 6s ellen6rz6set az
biztosftottuk.

A Trirsas6gn6l elkezdttik a teljesitm6nymdr6shez kapcsol6d6 dsztrinz<irendszer
kidolgoz6siit, amelynek,,pilot" elemei m6r miikddnek.

A 202I. 6v soriin biztositott volt a hat6lyos jogszab6lyoknak megfelel6
kdnywezet6s 6s besz6mol6s keretdn beli.il a gazdasilgi esem6nyek elsz6mol6sa.

A T6rsasrignil a 2020.6vben alakitottuk ki a megfelel6strlmogat6 funkci6t. A
megfelel6si tan6csad6 kdzvetlentil az igazgat6nak aliirendelve vegzi munkrljrlt a
Megfelel6st6mogat6s eljrlr6srendj6ben, valamint a szervezeti integritrlst s6rt6
esem6nyek kezel6s6r6 I sz6l6 Szab 6ly zatban ni gzitettek szerint.

Ezzel szabilyoztvk

o a megfelel6sbiztosit6si funkci6 6s szewezet ki6pit6s6vel es
miik<idtet6s6vel a Tiirsas6g tev6kenys6g6ben a szewezeti integritris
krivetelm6nyeinek 6rvdnyesit6s6t,

o az 6rintett szertezeti egys6gek 6s szem6lyek jogait, hatiisk<ireit,
kritelezetts6geit, 6s felel6ss6g6t,

o a bejelentett vagy feltdrt esem6nyek 6rt6kel6s6nek m6djrlt,

o akivizsg6l6s eljrirrisait 6s az alkalmazhat6 jogkrivetkezm6nyeket, valamint

o a bejelent6 v6delm6re 6,s atdjlkoilat6sra vonatkoz6 szab6lyokat.



2) Integrilt kockizatkezel6si rendszer

r d megfelel6si taniicsad6 koordin6lja a folyamatalapri integr6lt
kockilzatmenedzsment rendszert, amelybe minden szakteriilet minden folyamata
bevon6sra keri.il.

t Az integrrllt kockiizatkezel6s eljar6srendje rendelkezik az integrrilt
kockazatmenedzsment feladatair6l, a kockazatmenedzsment ciklus iitemez6s6r6l.

r { kockrizatkezel€s tev6kenys6geit a szervezeti c6lokkal 6s az azonositott

kockilzatokkal osszhangban alakitottuk ki. A bels6 szabilyzatok 6s

munkautasitasok a teljes szewezetre vonatkoz6an rdgzitik a sztiks6ges

kontrollokat.

. Az int6zked6sek v6grehajtrlsa folyamatos, a v6grehajtris nyomon kdvetese a

vezet6s eltal feltigyelten, a belso ellen6rz6s ut6lagos ellen6rz6s6vel val6sul meg.

r d 2020-as 6s 2021-es 6vi kockrizatfelm6r6s 6s 6rt6kel6s megfelel6 6s sikeres volt
az integritlt vrillalati kockazatkezel6si rend alapjainak l6trehoziisiiban 6s a

sztiks6ges kock6zatkezeldsi int6zked6sek azonositrlsriban.

3) Informici6s 6s kommunikici6s rendszer

r { kialakitott inform6ci6s 6s kommunik6ci6s rendszer a munkav6gzdshez 6s a

ddnt6sek hozatal6hoz megfelel6 releviins, teljeskcini, pontos, el6rhet6, id6beli,6s
s6rtil6smentes inform6ci6t biztosit

. Kialakitottuk a szem6lyes adatok megfelel6 kezel6s6nek 6s v6delm6nek rendj6t,

valamint a megfelel6 6s megbizhat6 informatikai h6tteret; trirsas6gunkn6l

kinevezett Adatv6delmi Tisztvisel6 dolgozik, aki folyamatosan gondoskodik a

szem6lyes adatok kezel6se folyamatainak, rendjdnek 6s gyakorlatrlnak

megfelel6s6r6l.

. Yezetoi inform6ci6s rendszertink t6bb egym6st kieg6szit6 elemb6l 6piil fel. A
f6tev6kenysdgi gazdiikod6si mutat6kra vonatkoz6an egy Vezet6i Inform6ci6s

alkalmaz6st alakitottunk ki 6s mtikddtetiink, amelyben bidositott a vezet6i

ddnt{sek meghozatalittoz sziiks6ges inform6ci6k fellelhet6s6ge. Ezzel
parhuzamosan a c6lkijelcil6s 6s a feladatok nyomon kdvet6se szem6lyes vezetili

beszimol6sok rendszer6ben t<irtdnik.

r d T6rsas6g a nyilv6nos intemetoldalin keresztiil eleget tesz az Infotv. 6ltal

meghatrlrozott, a kdz6rdekri adatokra vonatkoz6 thj5kortatrlsi ktitelezetts6gdnek.

r d Trlrsas6g kialakitofia az iratkezel6s, irattilroz6s rendj6t, amelyben biztositott a

dokumentumok teljes ktini nyilv6ntarl6sa, tiiroliisa 6s nyomon k6vet6se a

fellelhet6s6g 6s visszakereshet6s6g biaositrisa 6rdek6ben.

4) Nyomon kiivet6si rendszer, operativ 6s bels6 ellen6rz6s

r I Tdrsasrlgn6l a tev6kenysdg, illetve a feladatok megval6sit6sanak operativ

nyomon kdvet6s6re v ezetoi beszilmoliisi rendszer mrikddik.

r I Trirsas6gn6l az operativ tev6kenys6gekt6l szervezetileg 6s funkcion6lisan

fiiggetlen bels6 ellen6rz6s mtikodik.

r I belsS ellenbrzes akiils6 szolg6ltat6 6ltal tdrt6nik.



A bels6 ellen6rz6s tev6kenys69616l a Feliigyel6bizotts6g r6sz6re dn6ll6 jelentdst
nyujt be.

A bels6 ellen6rz6s szewezeti 6s mtikdd6si felt6telei, valamint inform6ci6khoz
v al6 hozz6fer6se folyamato san bizto sitott.

A bels6 ellen6rz6s rendelkezik Bels6 Ellen6rz6si Alapszabrlllyal, valamint a
j ogszab6lyoknak megfelel6 Bels6 Ellen6rzdsi K6zikcinywel.

A bels6 ellen6rz6s a 2212019 (XII.23.) PM rendeletnek megfelel6 szem6lyi
6llom6nnyal vdgzi a bels6 ellen6rz6si tervben rdgzitettvizsgrllatok v6grehajtls6t;
a bels6 ellen6rz6si vezet6 szerepel az 6llanh6dartirs6rt felel6s miniszter altal a
20ll.6vi CXCV. t<irv6ny 70. $ (5) bekezddse szerint vezetettnyilvrlntartrisban.

A bels6 ellen<irzds a hatirid6re elk6szitette akockinatelemz6sen alapul6 2022. €:vi
bels6 ellen6rz6si terv6t, amelyet a Trirsas6g j6v6hagy6sra benyujtott a
Felti gyel6b izottshg 16 sz6re.

Kelt: Budapest,2022. m6rcius 30.

Rudolf P6ter
id;gyvezetb igazgatb









K6szult:

Napirend:

JEGYZ6K6NYV

2022. Aprilis 4-6n, a Vigszinh6z Nonprofit Kft. hivatalos helyis6g6ben

A 339/2019. (X|1.23.) Korm. rendelet szerinti dokumentumok - megfelel6si
tan6csad6 2021. 6vi besz6mol6 jelent6se, a Vigszinh6z rigyvezet6
igazgat6j6nak nyi latkozata.

A Feltigyel6 Bizotts6g r6sz6re elektronikus uton kerUlt megkUld6sre a napirendben meghat6rozott
dokumentumok.

A Feltigyel6 Bizotts6g tagjaie-mailben krildt6k meg ir6sbetiv6lem6nyriket.

1 312O22. (lV .O4.1 sz. hattu ozat

A FelUgyel6 Bizotts6g egyhangrllag, ot igen szavazattal elfogadja a Vigszinhdz Nonprofit Kft.
tigyvezet6 igazgat6jAnak nyilatkozat6t, valamint a megfelel6si tan6csad6j6nak 2021. 6vi
tev6kenys6g6re vonatkoz6 besz6mol6j6t, 6s javasolja a tulajdonos Budapest F6v6ros
On korm 6ny zatAnak j 6v6hagy6sra.

k.m.f.

Fehigyel6 BizottsAg Elnoke jegyz6konyv vezet6


