VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Rudolf Péter, a Vigszinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezetd
igazgatdja nyilatkozom, hogy a Tarsasag belsé kontrollrendszerével osszefliggésben a
2021. évben a nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVL torvényben meghatarozottak
szerint, a nemzeti vagyonnal valé felelés gazdalkodas alapelveinek megfelelden jartam

el.

Kijelentem, hogy a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikddésérol
sz616 2009. évi CXXIL. toérvény 7 /J. §-anak, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XIL. 23.) Korm. rendelet
eldirasainak torténd megfelelésérol az alabbiak szerint gondoskodtam:

1) Kontrollkirnyezet és kontrolltevékenységek

A Tarsasag rendelkezik a Ptk. 3:94 § szerinti hatélyos, egységes szerkezetbe
foglalt létesitd okirattal.

A Tarsasag stratégidja megfogalmazasra keriilt, és feladatai lebontasra keriilnek a
Tarsasag éves lizleti terveiben.

A Tarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzata - a tulajdonosi elvarasokkal
osszhangban - egyértelmilen meghatirozza a Tarsasag szervezeti felépitését, ala-
és folérendeltségi viszonyait, valamint az egyes szervezeti egységeinek feladatait.

A Tarsasag szervezeti strukturaja vilagos, a folyamatok atlathatok, a szervezeti
egységek feladatkdre koveti az ,,egyenként kizardlagos, egyiittesen teljeskorti”
szervezési elvet.

A tarsasagi szabalyzatok és utasitasok egyértelmiien hatdrozzdk meg a feleldsségi
és hataskori viszonyokat, valamint a jovahagyasi szinteket.

Bels6 szabalyzatban rendezettek a mitkdéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal
bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések, azon belil kiilondsen a
tervezéssel, gazdalkod4ssal, ellendrzési, adatszolgéltatdsi €s beszdmoldsi
feladatok teljesitésével beszerzések lebonyolitasaval, szerzédéskotésekkel,
kikiildetésekkel, anyag- ¢és eszkozgazdalkodassal, és  gépjarmilvek
igénybevételével kapcsolatos eldirasok.

Az érintett legfontosabb bels6 szabalyzatok, utasitasok a kovetkezok:
o Szervezeti és Miikdési Szabalyzat
o Szamviteli Politika
o Kozbeszerzési Szabélyzat
o Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
o Reprezentacios és Ajandékozasi Szabalyzat
o Gépjarmi hasznalat Szabalyzat

A Térsasag munkavallal6i rendelkeznek a Munka Torvénykonyve 45. § (1) és 46.
§ (1) szerinti irott és alairt munkakdori leirdsokkal.



A Téarsasagnal az etikus miikodést és a jogszabalyoknak valé megfelelést célul
kitliz6 szervezet és szervezeti kultura van. A Téarsasagnal Etikai Kédex van
érvényben, amely a munkavallalok szdmara ismert; az etikai normak betartasaval
kapcsolatosan az iigyvezetés példat mutat, az etikai vétségeknek kovetkezménye
van.

A tavalyi évben nem tortént etikai bejelentés.
A Tarsasag atlathaté humaneréforras-kezelést folytat:
o A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok rendelkezésre allnak;
© A munkavallalok megfelelé kompetencidkkal rendelkeznek feladataik
ellatasahoz;

o A kompetenciaigényeket az egyes munkakérokhéz meghatiroztuk és a
munkaer6-kivalasztas soran figyelembe vessziik; a munkavallalok sziikséges
szintli folyamatos képzése, fejlesztése biztositott;

o Az esctlegesen fejlesztendé kompetencidk fejlesztésére intézkedések
torténtek;

o Az uj belépdk tajékoztatsa, integralasa biztositott.

o A Tarsasag rendelkezik esélyegyenloségi tervvel és a Vigszinhaz honlapjan
kozzétett javadalmazasi szabalyzattal.

A szervezeten beliilli Osszeférhetetlenség megel6zését és ellen6rzését az
biztositottuk.

A Tarsasagnal elkezdtiik a teljesitményméréshez kapcsolodd sztonzérendszer
kidolgozasat, amelynek ,,pilot” elemei mar miikodnek.

A 2021. év soran biztositott volt a hatdlyos jogszabilyoknak megfelel6
kdnyvvezetés és beszamolas keretén beliil a gazdasagi események elszamolasa.

A Tarsasagnal a 2020. évben alakitottuk ki a megfeleléstamogaté funkcidt. A
megfelelési tandcsado kozvetleniil az igazgatonak alarendelve végzi munkajat a
Megfeleléstamogatés eljarasrendjében, valamint a szervezeti integritdst sértd
események kezelésérél sz016 Szabalyzatban rogzitettek szerint.

Ezzel szabalyoztuk

o a megfelelésbiztositdsi funkcié és szervezet kiépitésével és
miikodtetésével a Térsasag tevékenységében a szervezeti integritas
kovetelményeinek érvényesitését,

o az érintett szervezeti egységek és személyek jogait, hataskoreit,
kotelezettségeit, és felelosségét,

o abejelentett vagy feltart események értékelésének modjat,
o akivizsgalas eljarasait és az alkalmazhat6 jogk6vetkezményeket, valamint

o abejelentd védelmére és a tajékoztatasra vonatkozo szabalyokat.



2) Integralt kockazatkezelési rendszer

A  megfelelési tanacsadé  koordinalja a  folyamatalapi  integralt
kockézatmenedzsment rendszert, amelybe minden szakteriilet minden folyamata
bevonasra kertil.

Az integralt kockazatkezelés eljarasrendje rendelkezik az integralt
kockazatmenedzsment feladatairdl, a kockdzatmenedzsment ciklus litemezésérol.

A kockazatkezelés tevékenységeit a szervezeti célokkal €s az azonositott
kockazatokkal osszhangban alakitottuk ki. A belsd szabalyzatok és
munkautasitdsok a teljes szervezetre vonatkozoan rogzitik a sziikséges
kontrollokat.

Az intézkedések végrehajtidsa folyamatos, a végrehajtds nyomon kdvetese a
vezetés altal feliigyelten, a belsd ellendrzés utolagos ellendrzésével valosul meg.

A 2020-as és 2021-es évi kockazatfelmérés és értékelés megfeleld és sikeres volt
az integralt vallalati kockéazatkezelési rend alapjainak Iétrehozdsdban és a
sziikséges kockazatkezelési intézkedések azonositdsaban.

3) Informaciés és kommunikaciés rendszer

A kialakitott informéciés és kommunikacios rendszer a munkavégzéshez és a
dontések hozatalahoz megfeleld relevans, teljeskorii, pontos, elérhetd, id6beli, €s
sériilésmentes informaciét biztosit.

Kialakitottuk a személyes adatok megfeleld kezelésének és védelmének rendjét,
valamint a megfeleld és megbizhaté informatikai hatteret; tdrsasagunknal
kinevezett Adatvédelmi Tisztviselé dolgozik, aki folyamatosan gondoskodik a
személyes adatok kezelése folyamatainak, rendjének és gyakorlatanak
megfelelésérol.

Vezetdi informacids rendszeriink tobb egymast kiegészité elembdl épiil fel. A
fotevékenységi gazdalkodasi mutatokra vonatkozéan egy Vezetdi Informacios
alkalmazast alakitottunk ki és mikodtetiink, amelyben biztositott a vezetdi
dontések meghozataldhoz sziikséges informacidk fellelhetosége. Ezzel
parhuzamosan a célkijel6lés és a feladatok nyomon kovetése személyes vezetoi
beszamolasok rendszerében torténik.

A Tarsasag a nyilvanos internetoldalan keresztiil eleget tesz az Infotv. altal
meghatérozott, a kozérdekii adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségének.

A Térsasag kialakitotta az iratkezelés, irattarozas rendjét, amelyben biztositott a
dokumentumok teljes korti nyilvantartdsa, taroldsa és nyomon kovetése a
fellelhet6ség és visszakereshetdség biztositasa érdekében.

4) Nyomon kovetési rendszer, operativ és belsé ellendrzeés

A Tarsasagnal a tevékenység, illetve a feladatok megvalositasanak operativ
nyomon kovetésére vezetdi beszamolasi rendszer miikddik.

A Térsasagnal az operativ tevékenységektdl szervezetileg és funkciondlisan
fiiggetlen bels6 ellen6rzés miikodik.

A bels6 ellendrzés a kiilsé szolgaltaté altal torténik.



" A belsd ellendrzés tevékenységérdl a Feliigyelobizottsag részére 6nall6 jelentést
nyujt be.

" A belsé ellendrzés szervezeti és miikodési feltételei, valamint informaciokhoz
val6 hozzaférése folyamatosan biztositott.

* A bels6 ellendrzés rendelkezik Belsé Ellendrzési Alapszaballyal, valamint a
jogszabdlyoknak megfelelé Belsé Ellenérzési Kézikonyvvel.

* A belsd ellendrzés a 22/2019 (XI1.23.) PM rendeletnek megfelels személyi
allomannyal végzi a belsé ellenérzési tervben rogzitett vizsgalatok végrehajtasat;
a belsd ellendrzési vezet$ szerepel az allamhaztartasért felelds miniszter altal a
2011. évi CXCV. torvény 70. § (5) bekezdése szerint vezetett nyilvantartasban.

* Abelsd ellendrzés a hataridére elkészitette a kockdzatelemzésen alapul6 2022. évi
belsd ellendrzési tervét, amelyet a Tarsasdg jovahagyasra benyujtott a
FeliigyelObizottsag részére.

Kelt: Budapest, 2022. marcius 30.

T - —
. Rudolf Péter
ligyvezetd igazgatd



Vigszinhdz Nonprofit Kft.
Megfelelési tanacsado

Beszamolo jelentés a 2021. évre

Rudolf Péter tigyvezetd igazgato Ur részére
helyben

Tisztelt Igazgaté Ur!

Ez a jelentés foglalja 6ssze a megfeleléstimogatas tevékenységét a 2021. naptari évre
vonatkozdan. A tevékenység megbizasi szerz8dés alapjan kiilsé szolgaltatd altal vég-
zett teljesitésben folyik.

A jelentés 6 részei:

1. A megfeleléstamogatés hattere, célja €s létrehozdsa

2. A megfeleléstamogatas szervezeti és miikddési feltételei
3. A megfelelési tdimogatds szabalyozasi hattere

4. A bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok

5. Egyéb feladatok



Vigszinhdz Nonprofit Kft.
Megfelelési tanacsadd 2021.évi beszamoldja

1. A megfeleléstimogatas hattere, célja és létrehozasa

A megfelelési tanacsadoi szerepkort, illetve a megfeleléstamogatas szervezetét €s fo-
lyamatait a Tarsasag a 339/2019. Korm. rendelet (“a Rendelet”), illetve az annak alap-
jaul szolgal6 2009. évi CXXII térvény rendelkezései alapjan hozta Iétre,

A megfelelést timogatds funkci6é — mint a belsé kontrollrendszer szerves része - beve-
zetésének célja a szervezeti integritas biztositasdval osszefiiggd szervezeti kévetelmé-
nyek kovetkezetes érvényesitése a szabalyozottsag folyamatos tdmogatdsaval.

2. A megfeleléstamogatds szervezeti és miikodési feltételei

A megfeleléstamogatasi tevékenység ellatasa kiilsé szolgaltaté szervezet (ETK zRt.)
bevonasaval folyik Megbizasi Szerzddés alapjan.

A Megbizott 4ltal kijelolt megfelelési tandcsadé Szentgyorgyvolgyi Zoltan, aki a Téar-
sasag igazgatéjanak kdzvetlen iranyitasa alatt végzi a megfelelési szervezet ,,Rendelet”
szerinti feladatait. Sziikség esetén tevékenységét a Megbizott szervezet is segiti szak-
mai tdmogatéssal és tovabbi kapacitas biztositasaval.

A Térsasag igazgatoja biztositotta szakmai és funkcionélis figgetlenségemet, valamint
a feladatok ellatdsahoz sziikséges hataskort és az informaciokhoz valé hozzaférést.

3. A megfelelési téinogatés szabalyozasi hittere

A ,Rendelet” 26§ (1) pontja értelmében a rendeletben meghatarozottakat 2021. janudr
1-t6l kell alkalmazni.

A Megbizasi Szerz6dés szerint még 2020. év IL. felében elkezdtiik a megfeleléstdmo-
gatasi funkcié szabélyozasi hatterének a kialakitasat. Ennek elsé 1épése volt a megfe-
leléstamogatasi eljarasrend elkészitése, majd folyamatosan késziiltek el a szabalyozasi
hattér tovabbi dokumentumai.

A targyévben a szabalyzatok bevezetésén, a szabalyzatok elbirasainak gyakorlati tesz-
telésén volt a hangsuly. A monitorozés, illetve a 2020. decemberében megjelent, majd
2021. februarjaban modositasokkal kiadott iranyelvek alapjan a megfelelési tevékeny-
séget érintd szabalyzatok attekintésre keriiltek.

Ennek megfelelden a targyévben a megfelelés-tdmogatd rendszer szabalyozasi hattere
stabilla valt. Az Tarsasag elkészitette Etikai Kodexét, ennek alapjan az etikus magatar-
tasra és az integritdsra vonatkozo6 szabalyok, normak megismerhetdvé és szamon kér-
hetévé valtak a szervezet minden szintjén, ami hozzéajérult az etikai normék és a
jogszabalyoknak valé megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegitd szervezeti szemlé-
let er6sddéséhez.

4. A Dbelsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok

2021. év soran a Tarsasag gondoskodott a bels6 szabalyzatok és utasitasok rendszeré-
nek, a bels6 kontrollrendszer miikddésének fejlsztésérol, atlathatdosagardl, Az eldira-
soktol vald jelentds, intézkedésre okot adé nemmegfeleldséget nem tapasztaltam.

A folyamatos figyelemmel kisérés a kévetkezd idészakban — 2022. évben — Gjabb fe-
liulvizsgalati ciklussal folytatédik.

A Tarsasagnal kialakitott kontrollkérnyezet megfelel a ,,Rendelet” 4.§ (1) pontjdban
megallapitott elvarasoknak. A szakmai és gazdasagi folyamatok belsé szabalyozott-
saga megoldott, sziikkség szerinti aktualizaldsuk megtorténik. A Szinhaz Szervezeti és
Miikodési Szabédlyzatdban vilagos szervezeti struktura van kialakitva a mikddéshez,
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Vigszinhaz Nonprofit Kft.
Megfelelési tandcsadd 2021.évi beszamoldja

melyben egyértelmiiek a feleldsségi és hataskori viszonyok és a feladatok, meghatéro-
zottak az elvardsok a szervezet minden szintjén. A humaner6forras-kezelés atlathato.

A kontrollkdrnyezet a megfelelési funkcié — mint a kontrollkdrnyezet fontos eleme —
kialakitdsdval tovabb er6sddott.

A ,Rendelet” eldirdsa szerint a Tarsasdgnak integralt kockdzatkezelési tevékenységet
kell folytatnia. A Tarsasag rendelkezik a tevékenységet szabalyozé dokumentummal,
amely Integralt Kockazatkezelés Szabéalyzat megnevezéssel hatdlyban van. A szerve-
zeti szintll kockazatkezelés folyamatos tevékenység. A sziikséges intézkedések végre-
hajtasa folyamatos, a végrehajtas nyomon kovetése a vezetés 4ltal feliigyelten, a belsé
ellendrzés utdlagos ellendrzésével valdsul meg.

A bels0 kontrollrendszer miikddésének lényeges eleme a Tarsasdg belsé ellendrzési te-
vékenysége. A belso ellendrzés a megfeleléstamogatastdl fiiggetleniil miiksdik, a belsd
ellenérzési terv teljesiilt.

A belsé ellenérzés munkéjanak szakmai szempontu feliilvizsgalata kiviil esik a megfe-
leléstamogatas hataskorén.

5. Egyéb feladatok

A Bejelentések fogaddsanak rendszere (Bejelentdvonal) a Térsasdgnal hatdlyban van
¢s bevezetésre kertilt. 2021. évben szervezeti integritast sértd, illetve visszaélés-gyanus
bejelentésre nem keriilt sor, ilyen jellegti kivizsgalasban valé kézremiikddésre a Tarsa-
sag vezetdjétol felkérést nem kaptam.

Az elsd szamu vezet6nek folyamatosan rendelkezésére alltam tanacsadassal, szakmai
tamogatassal. Tandcsadas igénybevétele elsésorban szabalyozési, jogszabalyi teriileten
mertlt fel. ;

A belsd kontrollrendszer megfeleléségérd] — amely egyben a megfeleléstamogatas ha-
tekonysaganak egyik fontos méréeszkdze — a Rendelet hatalyos szévege szerint el§szor
a 2021. évre vonatkozéan kell vezetéi nyilatkozatot adni. A nyilatkozat elkészitéséhez
moddszertani és elokészits tAmogatast nyujtottam.

Ezen felil, illetve részben ennek a nyilatkozatnak alapjan elkészitettem a megfelelési
tandcsadonak a Rendelet 10. § (2) bekezdése szerinti jelen éves beszamolojat.

Budapest, 2022. februar 9.

Tisztelettel

t

—
Szentgyorgyvolgyi Zoltan
megfelelési tanacsad6



JEGYZOKONYV

Kész(lt: 2022. aprilis 4-én, a Vigszinhaz Nonprofit Kft. hivatalos helyiségében
Napirend.: A 339/2019. (XI11.23.) Korm. rendelet szerinti dokumentumok — megfelelési

tanacsad6 2021. évi beszamolé jelentése, a Vigszinhaz ligyvezet6
igazgatdjanak nyilatkozata.

A Felugyel6 Bizottsag részére elektronikus Gton kerllt megkiildésre a napirendben meghatarozott
dokumentumok.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai e-mailben kildték meg irasbeli véleményiiket.

13/2022. (IV.04.) sz. hatdrozat

A Fellgyel6 Bizottsag egyhangulag, 6t igen szavazattal elfogadja a Vigszinhaz Nonprofit Kit.
UgyvezetS igazgatdjanak nyilatkozatat, valamint a megfelelési tanacsaddjanak 2021. évi
tevékenységére vonatkozé beszamol6jat, és javasolia a tulajdonos Budapest Févaros
Onkormanyzatanak jévahagyasra.

k.m.f.

X
Vo Z %“’ijw
Fogargsi @ergely Hodany Laszloné

Felliigyeld Bizottsag Elntke jegyzBkonyv vezetd



