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1.a. szému melléklet

dgok részére a belsd kontrollrendszer kialakiidsdhoz és mitkddtetéséhez)

Alulirott Faix Csaba, a Budapest Brand Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) elsé szamu vezetdje kijelentem,
hogy az altalam vezetett Tarsasag belsé kontrollrendszerével 8sszefiiggésben a 2021. évi idészakra vonatkozéan
a nemzeti vagyonrél szolé 2011, évi CXCVI. térvényben meghatarozottak szerint, a nemzeti vagyonnal valé
felelds gazdalkodas alapelveinek megfelelden jartam el.

Kijelentem tovabbé, hogy a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérsl
sz6l6 2009. évi CXXIL torvény 7/1. §-énak, valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasdgok belsd
kontrolirendszerérél sz616 339/2019. (XI1. 23.) Korm. rendelet elbirasainak torténd megfelelésérél az aldbbiak

szerint gondoskodtam;

a) Kontrollkérnyezet,

b) Integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) Kontrolltevékenységek,

d) Informécios és kommunikécids rendszer,
e) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

szabdlyzatainak kialakitisa bevezetése, nyomon kdvetése és ellenérzése a megfeleldségi tisztviseld altal, a Gtbkr.
iranyelv 3. sz. melléklete alapjan.

A fentiek szerinti fejlesztendd teriiletekre vonatkozé intézkedési terv,

Fejlesztendé teriilet Intézkedés Felel6s Hataridé

Az egyes divizidkban a | Pilot projekt kidolgozdsa a | a pilot projekt | pilot projekt kidolgozasa a

feladatok ellatasdra | jogi-, igazgatdsi és | esetében a | jogi-, igazgatasi és

korlatozott szdmba 4llnak | tizemeltetési divizidban az | vezérigazgatd- tizemeltetési divizioban

rendelkezésre a | egyes bels6 folyamatok, | helyettes és a jogi-, | 2022.  augusztus 15.

munkatérsak, divizién belill | feladatok Osszeirdsdval, a | igazgatési és | napjaig, majd ezt kdvetden

megosztottak a terilletek, igy | folyamatok eroforrds | ilzemeltetési valamennyi diviziéban

nincs atjarhat6sag, a | igényének  felmérésével, | diviziévezets, majd | 2022. 12.31. napjaig.

helyettesités csak nehezen | majd ezt kdvetden | ezt kovetben | (hatariddhosszabbitds miatt

megoldhatd. (kulcsemberek) | ugyanezen feladat elvégzése | valamennyi a hatéridé mindkét esetben
valamennyi diviziéban. divizidvezetd 2022.12.31.)

A belsd folyamatok | HR  oktatds a  belsd | HR és kontrolling | Folyamatosan visszamérés

munkatarsak oldalérdl | folyamatokrol, csoportvezetd -teszt rendszer kidolgozasa

torténé betartdsa nehezen | szabélyzatokroél. és bevezetése.

valésul meg, ez foleg a (Az oktatdsok

diviziok kozotti folyamatosan zajlanak. A

feladatvégzés esetén kerill tesztrendszer kidolgozasa

felszinre. Igy eléfordul, hogy hatériddhosszabbitds miatt

az egyes nyilvantartdsok nem 2022.12.31.)

naprakészek (nincs elegendd

adat, az iktatdsra 4tadott

iratanyagok hataridében nem

érkeznek meg, vagy nem

sorrendben érkeznek a masik

divizidktdl, ezért ,all” az

iktatds mindaddig, amig az

elézmények nem keriilnek

beiktatésra)

Atgondolatlan tervezés, a | Projektmenedzsment vezérigazgatd Bevezetése megtortént,

projektek itemezésérdl | mddszertan szerinti egyes részei (pl. MonDay)

fakadé idéhiany, késedelmes | miikodésre torténd hasznélata mér

vagy rossz mindségll | felkészitése, projekt megvalosult.

megjelenés, rossz | szemlélet bevezetése.

sajtovisszhang, reputacids

veszteségek




1.a. szdmu melléklet

Azonos folyamaton | Projektmenedzsment vezérigazgat6 Workshop megtartisa
egylttmiikddésben dolgozé | médszertan szerinti | HR és kontrolling | megtdrtént a projektalapu
szervezeti egységek kozott | miksdésre térténd | csoportvezetd miikédés bevezetésérdl.
nincs informécié-, | felkészitése, projekt 2021. 05. 31. napjatél
tuddsmegosztds, ,best | szemlélet bevezetése. kezdbédéen folyamatosan
practice” gyakorlat cégen | Projektek Osszegylijtése megvalosul, a kisvezetéi
belilli ~ informécio-dramlés | kdzds nyilvantartasba, értekezletek divizio vezetsi
menete hiényos. A | projekt feladatok operativ értekezletek
kiilénbdzd diviziék | meghatéarozasa, nyilvéntartasaval.
tervezendé vagy akar mar | koordindlasa.

folyamatban 1évé

projektjeirél nem tud sok
esetben a t8bbi — majd abban

egylittmiikédd divizid.

Az  adott feladatokhoz | Projektmenedzsment vezérigazgat6 Megtortént.
hianyzik az id6tervezés, | modszertan szerinti

nincs az egyes feladatoknak | miik6désre torténd

megfeleld nyilvantartasa, igy | felkészitése, projekt

nem tervezhetd, hogy egy - | szemlélet bevezetése.
egy munkatars mennyire
leterhelt a feladatokkal.

Ha a Téarsasdg nem tesz | Az egyes diviziok belsé | a pilot projekt | Megtortént. Ossze van irva

eleget a beszamolasi | folyamatainak, feladatainak | esetében a | az Osszes beszdmolési
kételezettségeinek, az | 8sszefrdsa, a folyamatok | vezérigazgato- kotelezettség, illetve
dnkormdnyzat  megvonhat | eréforras igényének | helyettes és a jogi-, | szabdlyzatban rogzitett
bizonyos tdmogatasi | felmérése. Az adott | igazgatésagi és | hataridgs feladat, amirél a
részeket. folyamatba épitett | tizemeltetési diviziévezetdk

ellendrzési tevékenység | divizidvezets, majd | folyamatosan tajékoztatast

kialakitésa. ezt kovetden | kapnak.

valamennyi

diviziovezetd
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Feliigyel8bizottsag megtargyalta: 2022. gprilis 12. napjan < d10-C

A Feliigyelébizottsag a testiilet 13/2022. (04.12.) szdm hatérozatban foglaltak alapjan:
Budapest Brand Nonprofit Zrt. Feliigyeld Bizottsdga ugy dont, hogy a Téarsasag 2021. évi integritas jelentését és
az ahhoz kapcsol6do vezetdi nyilatkozatot elfogadésra javasolja a Févarosi Kozgy(ilés részére.
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1.VEZETOI OSSZEFOGLALO

A kéztulajdonban &ll6 gazdasagi térsasagok belsd kontrollrendszerérél szélé 339/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet, alapjan a megfelelési tanacsadd elkészitette a 2021. év januarjatdl, 2021. év
decemberéig terjedd id6szak eseményeinek megfelel8ségi jelentését.

A megfelelési tanacsadd arajanlata és személye 2020. év december 10. napjan tartott Fellgyeld
Bizottsagi Ulésen kerllt elfogadasra. A tanacsadd osztott munkakorben, a Fellgyel Bizottsdg
jévdhagydsdval latja el a vonatkozd jogszabalyokban roégzitett feladatokat (kulénésen a
kockdzatfelmérés, intézkedési terv készitése, részvétel a kockdzatkezelési munkacsoportban,
tandcsadas a vezetdk és a foglalkoztatottak részére), masik feladatat az adat és informacidvédelmi
felel6si tevékenységek elvégzése jelenti.

A Tarsasag vezetése és a Fellgyel$ Bizottsdg jovahagydsaval 2020-2021. évekre az aldbbi feladatok
vallaldsa kerilt bele az intézkedési tervbe:

- Akét eléd tarsasagtol ,6rokolt” belss szabélyzatok, utasitdsok felllvizsgalata, aktualizélasa,
hatalyon kivil helyezése; Uj utasitdsok megszdvegezése; nyilvantartas vezetése, valamint
intézkedés az Uj szabdlyzatok kdzzétételérdl.

- Aszlkséges szabalyzatokban az ellenérzési nyomvonalak kialakitdsa, a meglévé ellenérzési
nyomvonalak fellilvizsgdlata, aktualizdlasa, és ezek bevezetése az ellenérzési gyakorlatba.

- Integritds képzés megtartdsa a munkatarsak szamara az adat és informacidbiztonsagi
képzések mellett.

- Bels6 integritast sértd8 események anonim bejelentési formajanak kialakitdsa, integritdst
sért6 események kezelésének szabalyzatanak felllvizsgalata.

- Kockdazatkezelési Munkacsoport felallitasa, kockdzati univerzum feldllitdsa, kockdzatkezelési
terv elkészitése.

A fentiek megvaldsulasdnak részletei a jelentés 2.) pontjaban kerlltek részletesen rogzitésre.

A Tarsasdg vezetSsége szamdra kiemelt fontossagu, hogy folyamatosan fejlessze a szervezet
integritasat, ezért a munkavalladk szamara az integritas képzést a pandémias idszaki korlatozasok
felolddsa utan 2021. 8szén tervezte megtartani.

A 2020. évben létrehozott Kockazatkezelési Munkacsoport megkezdte tevékenységét. Kiemelt
jelentéségl feladat végrehajtasara kerdlt sor: a belsé kontrollrendszerrél szo616 Gigyvezetdi utasitas
(belsé normativ szabalyozo) felllvizsgélata valdsult meg.

A Tdrsasdg divizidvezetdi, mint folyamatgazdak részt vettek a kockdzatkezeléssel kapcsolatos
feladatokban (ellen&rzési nyomvonalak felllvizsgdlata, kockdzati szintek meghatdrozésa, interjuk
kapcsan a sajat miikddési terlleteik lehetséges kitettségeinek és kockdzatainak meghatérozésa, a

Kiadas: 1.0 Dokumentum szdma:
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kockdzatok értékelése). A kockazatkezelésifeladatok koordinétori feladatait az integritds tanacsado
latta el.

A Tarsasag szédmara kilénosen fontos a szervezet 4tlathatdsaga, amellyel kapcsolatban az aldbbiak
megvaldsitasara ker(lt sor:

- Azintegritds tanacsado az adatvédelmi tisztviselSje is egyben a szervezetnek. Minden egyes
kozérdekd adatigénylés jogszabdlyban rogzitett hatdridén belll megvalaszoldsra kerdlt
(teljesitéssel, elutasitas nem volt).

- Az adatvédelmi tisztvisel6 (sziikség esetén a divizidvezetSk) bevondsaval valdsul meg a
panaszok és a kozérdekd bejelentések kivizsgalasa.

- A Tarsasag a kozérdek( adatigénylésekrdl, a panaszokrdl és kézérdekl bejelentésekrdl
naprakész nyilvantartassal rendelkezik.

- A divizidvezet6k, mint folyamatgazdak az integritas tanacsado részére kildték meg az
azonositott kockazatokat, amely alapjan a tanacsadd javaslatéra készilt el az intézkedési
terv. Az intézkedési terv a kockazatok azonositdsa és felmérése alapjan kerdlt 8sszeadllitasra,
melyet a Kockazatkezelési Munkacsoport megtargyalt, elfogadott, és megkUldte a Tarsasag
vezetdsége szamara tovabbi intézkedés céljabdl. A Tarsasag vezetdsége a kockazatjelentést
és az intézkedési tervet elfogadta.

Tekintettel arra, hogy az integritasirdnyitasi rendszer a belsd kontrollrendszer kiegészitéje, ezért
szoros egyUttmikodés kialakitédsara kerdl sor a belsé ellendr és az integritas tanacsadd kozott
feladatelldtésaik soran, amely azonban nem eredményezi a belsé ellendrzés fliggetlenségének a
sérlilését. A sérlilés megdvasa f8ként azaltal torténik, hogy a belsé ellendr szintén fliggetlen kilsd
félként kerilt megbizasra, valamint a Févéarosi Onkormanyzat belsd ellendrzése is vizsgélia a
Tarsasag prudens miikodését.

A megfelelési tandcsadd — eleget téve a jogszabalyi kotelezettségeinek — jelen integritds jelentésben
foglalta Ossze az integransan mikddtetett szervezet megvaldsitdsa érdekében tett lépéseit, az
aldbbiak szerint:

- ATarsasagnal felllvizsgalatra és elfogadésra kerilt a
- Belsé ellen8rzési kézikdnyv,
- Compliance (megfeleléségi) Alapszabaly,
- Etikai szabdlyzat,
- Azinformdcids és kommunikacids rendszerre vonatkozé szabalyzat
- Szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendje,
- Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat,
- Kozérdek(i adatok megismerésére irdnyuld igények intézésérdl sz6ld szabalyzat,

- Kockazatkezelési szabdlyzat

Wadés: 1.0 Dokumentum szama:
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- Meghatarozasra és elfogaddsra kerllt a 2020-2021. évekre vonatkozd kockdzatkezelési
stratégia.

- ATarsasag a teljes munkavallaldi dllomany részére 2021 masodik felében oktatdst tartott. A
tananyag a korrupcids blincselekmények és az integritas definidlasa, a szervezeti integritast
sérté események kezelése, valamint erésitése szempontjabdl legfontosabb terlleteket
érintette.

- Létrehozdsra kerllt az anonimbejelentes@budapestbrand.hu e-mail cim, melyen tovdbbra
is barki bejelentést tehet, ha integritasi vagy korrupcios targykdrbe tartozo problémat észlel.
Az email cim mellett, a kdzponti targyald teremben elhelyezésre kerllt egy gy(ijté 1ada,
amelyben papir alapon teheté bejelentés. Az integritas tandcsadd havi rendszerességgel
ellenérizte a gyUjts lada tartalmat. A jelentéssel érintett idészakban sem elektronikus, sem
papir alapon nem tértént bejelentés.

- A Térsasag a transzparencia jegyében nagy hangsllyt fektet a kdzérdek( adatigénylések
teliesitésére, annak fuggvényében kiléndsen, hogy 2021. év elsS felében harom ilyen
bejelentés is érkezett a Tarsasaghoz.

Kiadas: 1.0 Dokumentum széma:
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2.AZ INTEZKEDESI TERVBEN VALLALT FELADATOK
ERTEKELESE, A 2020. EVBEN KELETKEZETT, 2020.
ES 2021. EVRE VONATKOZO, VEGREHAJTASABAN
2022. EVRE IS ATNYULO INTEZKEDESI TERV
MEGVALOSULASA ES EREDMENYEI

2.1.) A bels8 szabdlyzatok és utasitdsok feliilvizsgalata, aktualizalasa, hatédlyon kivil helyezése; Uj
utasitdsok megszévegezése; nyilvantartas vezetése, valamint intézkedés a kézzétételrdl:

Az utasitasok felUlvizsgdlata és aktualizaldasa megtortént a hatdlyos jogszabdlyi el8irdsoknak
megfelelen, 2021. év tavaszaig bezardan.

A szabdlyzatok, utasitasok a DMS-ONE iktatd rendszerben iktatasra kerlltek, a file szerver kézés
belsé tarteriletén megtekinthetdk, illetve azok a szabalyzatok, amelyeket kételezd kdzzétenni
(Alapité okirat, SzMSz), a Tarsasag honlapjan is szerepelnek
{(https://www.budapestinfo.hu/hu/kozzeteteli-kotelezettseg). A szabdlyzatok nyilvédntartasanak
vezetése a fentiekre tekintettel naprakész.

2.2.) Integritasi ismeretek munkavallaléi képzés:

A megfelelési tandcsadd 2021 8szén elkészitette a képzés anyagat, melyet 2021. november-
december hdnapban az éves képzési tervben szerepld adat- és informacidbiztonsagi oktatas mellett
megtartott.

2.3.) Altalanos jelent8ségd intézkedések:

a) Integritds tandcsadd szerepe

A tandcsadd a 2020. évi belsd ellendrzési jelentésben, valamint az intézkedési tervekben foglaltak
végrehajtdsdban vald koézremlkodést, tanacsadast megvaldsitja azaltal, hogy a Térsasag
mukodésével Gsszefliggd szabalytalansagokra, a szervezeti integritdst sértd eseményekre képes
reagalni. Tekintettel arra, hogy mindezidaig bejelentésekre nem kerilt sor, a megfelelési tanacsadd
vizsgalatot sem folytatott le.

b) Integritasfejlesztési ciklus teljesitése

2020-2021. évben a belsé normativ szabalyozék felllvizsgalata megtdrtént, amelynek
folyomanyaként:

- a Belsd kontrollrendszerrdl széld szabalyzatok felUlvizsgalata, szikséges modositdsa és
hatdlyba [éptetése megvaldsult — kUlénds tekintettel a folyamatalapld ellendrzési
nyomvonalak feltlvizsgélatara,

Kiadas: 1.0 Dokumentum szama:
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- A kockazatkezelési szabdlyzat felllvizsgalata, modositasa, hatalyba Iéptetése megvaldsult.
Kockazatkezelési Munkacsoport 2021. {l. negyedévében tartott Ulése folyomanyaként
meghatarozasra kertilt a kockazati univerzum, felmérésekre a Tarsasag mikodése soran
jelentkezé kockdzatok, és kockédzatkezelési terv kertlt kidolgozasra, majd elfogadasra.

c) Az integritas tanacsado részvétele a szervezeti miikddésben

A Tdrsasag vezérigazgatdjanak és helyettesének az integritds tandcsadd folyamatosan tandcsot ad,
tamogatast nyljt a jogszabalyoknak térténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozéasdban, illetve sziikség esetén soron kivil tesz jelenést a Tarsasag aktudlis helyzetérdl,
amely magdban foglalja az értékelést, valamint az integritdssa! 6sszefliggs feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos tanacsadast.

d) Ellenérzési nyomvonalak feliilvizsgalata

A tanacsadd, valamint a folyamatgazddk bevondsaval a felllvizsgélat megtértént. Az aktualizalt
nyomvonalak az egyes szabdlyzatok mellékleteként kerlltek elfogadasra.

A Tarsasagnal a 2020. évben és a 2021. év elsé felében kdzvetlen integritasi és korrupcids kockazat
nem merdlt fel.

2.4.) 2021 évi kockazatkezelés kapcsan késziilt intézkedési tervben foglalt feladatok megvaldsitasa

A 2021 év masodik felében aktualizalt intézkedési tervben szereplé feladatok egy része
megvaldsitdsra kerllt, masik része a munkaerd és az anyagi eréforrasok szikdssége, valamint a 2021
év 8szétél felerésédd koronavirus jarvany miatt 2022 decemberi hataridékkel atlitemezésre keriilt,

Kiadas: 1.0 Dokumentum szama:
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3.INTEGRITAS MENEDZSMENT ERTEKELO LAP

AZ INTEGRITASIRANYITASI RENDSZER MUKODTETESE:

1. | ATérsasadgnél az integritds tanacsado kijeldlése megtortént. X
5 Az integritds tanacsadd a Tarsasag elsé szamu vezetbjének X
" | kbzvetlen irdnyitasa alatt all.
Az integritas tandcsadd kijelolése a felettes szerv (Fellgyeld
3. bizottsag) vezetfjének elbzetes irasbeli egyetértése alapjan X
tortént.
4 Az integritds tandcsaddé rendelkezik az el&irt képesitési X
" | kdvetelményekkel.
Az integritds tandcsado feladata elldtdsa soran a rendeletben X
meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat
| (osztott
&l munkakdr:
5 adatvédelmi
tisztviseld,
informaciodbizt
onsagi felelds)
6 A Tdrsasag rendelkezik az integritdsi és korrupcios kockazatok X
" | aktudlis felmérésével.
7. | ATarsasag rendelkezik aktudlis integritas jelentéssel. X
8 Az integritas tandcsadd koézrem(ikodott az integritdsi és X
' korrupcios kockazatok felmérésében.
9 Az integritas tanacsado kdzrem(ikodott az integritds jelentés X
' elkészitésében.
Az integritds tandcsadd neve és elérhetésége, valamint a
10. | feladataird! és tevékenységérdl szold tajékoztatd a Tarsasag X
munkavallaldi szamara hozzaférhetd.

Kiadas: 1.0 Dokumentum szama:
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A TARSASAG MUKODTETESE, MUKODESENEK SZABALYAI:

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a Tarsasag 8 feladataibdl

1. | kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan aktualizalt X
és hatdlyos szervezeti és mikddési szabalyzatban kerultek
meghatdrozasra.

A mindennapi munkavégzés soran felmerilt hidnyossagok, illetve
szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmertlt
szabalytalansagok feltdrasdnak, kivizsgaldsanak és kezelésének
2. | kereteit és szabdlyait részletes, a bels§ szabdlyzatok kozétt X
kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.

A jelentett esetek alapos kivizsgéldsardl a Tarsasdg vezetdje
minden esetben gondoskodik.

A Tarsasag rendelkezik a jogszabalyok altal el8irt belsd

3. . X
szabalyzatokkal.
A Tarsasdgndl kildn szabalyozas rendelkezik a kilsé szakért8k

4 alkalmazasanak feltételeirdl. (az egyes feladatok kiszervezésérsl X

sz6l6 71/2021. (XIl. 15.) szdmu szabdlyzat rendelkezik errél a
kérdésrél)

A Tdrsasdg biztositja pénzlgyeinek, vagyontargyainak és
5. eszkdzeinek megfelel§ kezelését, gazdalkodasara vonatkozd X
adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.

E(iada’s: 1.0 Dokumentum szadma:
[ Oldal/oldalak: 9/16
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SZERVEZETI STRATEGIA, CELKITUZESEK:

A Tarsasag rendelkezik nyilvdnosan kozzétett, a Tarsasdg | X (részben

minden tagja éltal teljes korden megismerhetd, rendszeresen igen, a
felulvizsgdlt stratégiaval, amely rogziti a szervezet stratégiai és divizid
1. | operativ célrendszerét. vezetdk
bevonasaval
véglegesiteni
kell)

A szervezeti stratégidban szerepel a kdvetkez8k kozil
2. | valamelyik: szervezeti kultura javitdsa, integritas fejlesztése, X
korrupcié elleni fellépés témakore.

ATérsasag évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési tervben

4. . e . ; X
foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan kezeli a tapasztalatokat.
5 A vezetés irdnymutatdst ad a Tarsasdg szamara integrans X
" | mdkodésével kapcsolatban.
SZEMELYUGYI MENEDZSMENT INTEZKEDESEK:
1 A Tarsasag munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és hatdlyos X
" | munkakéri leirdssal.
A Tarsasdg az Uj foglalkoztatottak szamara az integritds X
témakarére is kiterjedéen a beilleszkedés elsegitésére, valamint
2. . ‘ S 1 . [ . (s " (oktatas
a Tarsasag miikodésének és szokdsainak megismeresére elézetes e
felkészitést tart. forméjaban)
A munkaeré-kivalasztds sordn maximalisan figyelembe veszi a
Tdrsasag a meghirdetett pozicidval szemben tdmasztott
képzettségi és egyéb megfelelSségi kovetelményeket, és a
3. megfelel6 kompetencidju személyek kivélasztasa érdekében X
biztositja:

Kiadas: 1.0 Dokumentum széama:
Oldal/oldalak: 10/16




Budapest Brand Nonprofit Zrt. Integritds jelentés

(1) a pozicid palyazat Utjan torténd betdltését,

(2) a kivalasztasi eljaras soran a tuddskészség felmérését,

(3) a jelentkez8k egyéni meghallgatdsdra olyan bizottsdg elétt
kertl sor, amelynek tagja a szakmailag illetékes vezeté és a

humdéneréforrds-gazdédlkodasért  felel8s  szervezeti  egység
munkatarsa.

Az elmult egy évben a Tarsasag vezetdi részt vettek korrupcio
4. | elleni fellépéssel, etikus mikédéssel vagy integritdssal X
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a Tarsasag munkatarsainak legaldbb 10 %-a
5. | vett részt korrupcidelleni fellépéssel, etikus miikédéssel vagy X
integritassal kapcsolatos képzésen.

KOCKAZATOK ELEMZESE ES KEZELESE:

A Tdrsasagnal mikodik — a belsd ellen6rzési feladatokon tdl —
olyan irasban is rogzitett integralt kockdzatkezelési rendszer, X
1. [ amelynek keretében sor keril a kockazatok rendszerszerd
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére, és az
eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockdzat vonatkozdsadban
meghatdrozdsra kerll a bekovetkezésének valdszinlsége, a

2. | Tdrsasdgra gyakorolt hatdsa, az egyes kockazatokhoz rendelt X
értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos vagy -elektronikus
formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitdsdnak nyomon koévetése, a
beazonositott  kockdzatok év  kdzben legaldbb egyszeri
felllvizsgalata, valamint a kockdzatkezelési folyamat minden

3. . L. . . . . Lo X
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti
teljes felllvizsgalata, a feltart hidnyossdgok miel8bbi kijavitdsa,
illetve a hatékonyabb feladatelldtast biztositd modszerek és
eszkdzok lehetdség szerinti bevezetése.

4. A k0l6nbozb kockazatfelmérésekbdl, kockazatkezelési X
eljarasokrdl, javaslatokrdl, intézkedésekrdl egységes Gsszefoglald

‘ Kiadas: 1.0 Dokumentum szama:
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Budapest Brand Nonprofit Zrt. Integritas jelentés

készll(t) a Vezérigazgatd részére.

A Tarsasag év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasét

BELSO ELLENORZES ES KONTROLLMECHANIZMUSOK:

A Tarsasagnal miikddik a funkcionalisan is flggetlen, a nemzetkdzi
belsé ellendrzési standardok, illetve a magyarorszagi allamhaztartasi
belsé ellendrzési standardok el6irdsaival 8sszhangban 1évé belsd
ellendrzés.

A Tarsasdg rendelkezik  rendszeres  kockdzatelemzéssel
2. | megalapozott éves ellenbrzési tervvel és stratégiai ellenérzési
tervvel.

A Tdrsasagnal a teljes m(ikodést lefedden meghatarozésra keriltek
a folyamatok, kijel6lésre kerlltek a folyamatgazddk és a Tarsasag
rendelkezik a folyamatokhoz igazitott naprakész, aktudlis ellenérzési
nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvdnyozds, kotelezettségvallalds és
4, | ellenjegyzés feladatai k&zll ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettét.

A Tarsasagnal érvényesul a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos
5. | vezetdi ellenérzési rendszer, értékelik és intézkedésekre keriil sor a
hidnyossagok kiklszdbolésére.

Kiadas: 1.0

Dokumentum szama:
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ETIKUS ES ATLATHATO MUKODES:

5%

BUDAPEST
BRAND

A Tarsasdg rendelkezik egy olyan, minden vezet6 és

L

1 foglalkoztatott szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, X
" | amely pontosan korllhatarolja — tébbek kdzétt — az etikus
magatartassal és az integritdssal kapcsolatos elvardsokat.
) A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas X
" | tandcsaddhoz fordulhatnak hivatéasetikai kérdésekben.
Elérhet6k a Tarsasag tagjai szamara a feldolgozott hivatasetikai X
dilemmak vagy esettanulmanyok. (Nem tortént
3. etikai vétség,
eljaras sem
kerilt
lefolytatdsra.)
4 A Tarsasdg a kdzérdekl adatok vonatkozasdban a kozzétételi X

kotelezettségének eleget tesz.

Kérem jelentésem elfogadasat!

Eléterjesztette: Jévahagyom:

Lengré Tamas ©%  FaixC<aba
megfeleldségi tandcsadd vezérigazgatd

Kiadas: 1.0

Dokumentum szdma: ‘
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Budapest Brand Nonprofit Zrt. Feliigyel6 Bizottsiganak
13/2022. (IV.12.) szamu hatirozat

Budapest Brand Nonprofit Zrt. Feliigyel6 Bizottsaga gy dont, hogy a Tarsasag 2021. évi
integritas jelentését és az ahhoz kapcsolodd vezet6i nyilatkozatot elfogadasra javasolja a
Févarosi Kozgytilés részére.

Szavazas: egyhangu 5 igen.

Felelds: Faix Csaba \ A
Hatarid6: 2022. 04. 12. _ Sﬁﬂ_ \
Szijjarté Akos

a Fe/léigyelé Bizottsag elnoke



