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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Fovarosi Kozgytilés 2016-ban fogadta el Budapest Fovaros masodik, 2017-2022 évekre
sz0lo6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat (FHEP), melynek célja, hogy hozzajaruljon a
kiilonboz6é tarsadalmi csoportok egyenld esélyli varoshasznalatdhoz, ezaltal a tarsadalmi
integraciohoz. Ennek érdekében 6sztonzi a tarsadalmi csoportok kozotti tolerancia és parbeszéd
kialakulasat, egyes hatranyos helyzetii csoportok beilleszkedésének tamogatasahoz pedig hosszu
tava beavatkozasi iranyokat és kozéptava akciotervet fogalmaz meg, figyelembe véve az unios
iranyelveket €és hazai jogszabalyokat. Az EU célja ezen a teriileten, hogy megakadalyozza az
emberek elleni barmilyen diszkriminaciot faji vagy etnikai szarmazasuk, vallasuk vagy hitiik,
fogyatékossaguk, életkoruk, nemiik, illetve nemi identitasuk és szexualis orientacidjuk alapjan.
Az esélyegyenlOség terén végzett tevékenységekrdl a végrehajtast koordindld Budapest Esély
Nonprofit Kft. rendszeres beszamolot készit a Févarosi Kozgytilés szaméra. Az esélyegyenldségi
célcsoportok kore a korabbi FHEP-hez képest boviilt, a migransok és a szexualis és nemi

kisebbségek csoportjaival.

Az anyag elso fejezetében a védett tulajdonsagli csoportok helyzetének rovid elemzése
kovetkezik, a csoportok FHEP-beli sorrendjiikben. A kovetkezé két alfejezetben a jogi helyzet
valtozasarol és a keriileti esélyegyenldségi programokrdl nyujtunk egy rovid attekintést. A

beszamolo6 ezen részét a munkatarsunk részvételével késziilt ITS2027 cimil anyagbol vettiik at.

Ezt kovetden beszamolunk a helyi esélyegyenldségi program végrehajtisa kapcsan végzett,
2019-20-as feladatainkrdl. Majd tapasztalataink, illetve az ITS2027 anyag készitésekor, a
tarsadalmi egyeztetéseken késziilt SWOT felhasznaldsaval kitériink azokra a kihivasokra, amiket

a FHEP keretében kezelni javaslunk.



. CELCSOPORT HELYZETKEP!

.1 NOK

Budapest lakossdganak 54%-a no, a 20 év feletti korosztalyokban mindenhol a ndk
vannak tobbségben a févarosban, és a 2016. évi mikrocenzus adatai alapjan szdmuk
emelkedni fog. A févarosi nok sziiletéskor varhato, 80 évet megkdzelitd €lettartama mintegy
6 ¢évvel magasabb, mint a férfiaknal, atlagéletkoruk 45 év korili, ez a férfiakénal kozel 5

¢vvel magasabb.

A rendelkezésre 4ll6 szorvanystatisztikak szerint? a néket érd erdszak a nék legalabb
felét érinti. Az ORFK adatai szerint az erdszakos cselekmények 70%-4t ismerds, 22%-at a
(volt) partner koveti el. A ndkkel szembeni erdszak szocialis €s gyermekvédelmi probléma is:
a bantalmazott nék 43%-aval 12 évnél fiatalabb gyermek is ¢l egyiitt, a bantalmaz6

kapcsolatbodl vald kilépést pedig gyakran egzisztencialis okok nehezitik.

1. abra: A nok és férfiak aranya a 15-74 éves népességen, illetve a korcsoporton beliili
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A hosszu tava adatokbol (

1. dabra) a ndk aktivitasat illetden egyértelmli negativ tendencia rajzolodik ki, két
alapvetd jellegzetességgel. A 15-74 éves korosztalyban 2010-19 kozott a nék ardnya sosem
érte el az 50%-ot (47-49% koril mozog), mikdézben ugyanebben az idGszakban és
korcsoportban tarsadalmi ardnyuk 52-54% kozott valtozik. A masik jellemzd, hogy az
id6szakban a ndk aktivitasa enyhe, 2 szdzalékpontos, csokkend tendenciat mutat, mig a férfiak
aktivitdsa ugyanebben az iddszakban ugyanennyivel emelkedik. A Budapesten regisztralt

allaskeres6 nok aranya 2010-2019 kozott (2016 kivételével) minden évben meghaladja az

11TS2027 c. anyagbol atvett szakasz
2 Wirth J-Winkler Zs.: NOk elleni erészak az adatok tiikrében (FRA-népesség-bliniigyi statisztikdk, 2015) és
http://nokjoga.hu/alapinformaciok/statisztikak alapjan, 90%-os latencia melletti érték.
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orszagos aranyokat, 2014 6ta a budapesti férfiak aranyat is. A tartdsan allast keresok korében
a nék aranya az d4llaskeresés iddtartamanak elhtizodasaval aranyosan ndvekszik.
Osszességében tehat a févarosi nék szignifikdns munkaerdpiaci hatranyanak képe rajzolodik
ki.

Egy budapesti né atlagban 70-75%-at keresi egy azonos munkakort ellatd férfi
jovedelmének. A szervezeti ranglétran felfel¢ haladva ez az ollo szélesedik, egyuttal a ndk
aranya is csokken. A legkisebb bérkiilonbség a kozszféraban, a legnagyobb (35-40%) a
telekommunikaci6, az értékesités €s a kereskedelem teriiletén figyelhet6 meg. A ndk aranya a
piaci szektor felsd vezetdi pozicioiban alig 9%3, de a ndk részvétele az 4llami szektor vezetdi
allasaiban ¢és a tarsadalmi részvétel terén is alacsony. Ez a fovarosi kozgytilés dsszetételében
vagy a fovarosi intézmények felsd vezetésében is megmutatkozik. Az eltéréseket végzettségi
kiilonbségek nem indokoljak. Létszamaranyukhoz mérten az érettségizettek kozott a ndk

feliilreprezentaltak (58%), a diplomasok kozott arAnyosan jelennek meg (54%)*.

Ezért valoészinii, hogy a nék alacsonyabb foglalkoztatasi, jovedelmi és elomeneteli

szintje a gyermekvallalassal, illetve a nemi szerepek hazai megitélésével fiigg 0ssze.

2. abra: A konzervativ nemi szerepek tamogatottsagdanak valtozdsa iskolai végzettség

szerint, az NKI felmérései alapjan
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Népességtudomanyi Kutatod Intézet 2009-es felmérése szerint a nék kizardlagos otthoni
szerepvallalasdval még mindig tobb mint a tarsadalom fele (53%) egyetért. Ez az arany 7%-
kal csokkent ugyan az el6z6, 2000-ben végzett adatfelvétel ota, &m az EU 27 tagorszaga koziil
igy is csak Lengyelorszagban értenek egyet a hazainal tobben (65% feletti mértékben) azzal,
hogy a nok feladata a csaladd ellatisa, mig a férfiaké a pénzkeresés. A konzervativ nemi
szerepek tdmogatottsdganak megoszlasat a kovetkezd allitdssal valo egyetértés alapjan: "A

férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartas és a csalad ellatasa" a 2. abra mutatja.

3 A Tarsadalmi Nem és Kulttrakutaté Koézpont adatai, 2015
4 KSH, 2011. évi népszamlalési alaptablak alapjan



A 3 ¢év alatti gyermeket neveld ndk esetében a foglalkoztatasi rata Budapesten 14%. Egy
kisgyermeket neveld né esélye az elhelyezkedésre 9-10%-kal rosszabb, mint egy
gyermektelen nd esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a gyermekvallalas ugyanilyen
mértékben javitja. A tradicionalis szerepek tulsulya tehat gatolja a ndk onkiteljesedését, rontja
nyugdijkilatasaikat, ezzel a szegénység elndiesedéséhez vezethet. A ndk foglalkoztatasi

hatranya a roma és a fogyatékos ndket még jobban érinti.

Az elhelyezkedés nehézségek, a bérhatrany, illetve a munkahelyi eldmeneteli
lehetdségek egyenldtlensége a ndi szegénység kialakuldsahoz vezetnek. Sziikséges ezért a
munkaltatok és a lakossag szemléletformalasa e téren. Fontos a nék tarsadalmi részvételének
erdsitése, tudatos €s szervezett bevonasuk a politikai tarsadalmi dontéshozasba, azzal a céllal,
hogy abban a nék tarsadalmi ardnyuknak megfelelé mértékben jelenjenek meg. A nemi alapu
erdszakkal érintettet védod, illetve a megel6zé jogi lehetdségek hidnyosak, a meglévd
lehetéségek alkalmazasa nem kovetkezetes ¢és rendszerszeri. Fontos, hogy az
aldozatsegitésben és a megel6zésben dolgozd szakemberek felkésziiltek legyenek, illetve
fontos kapacitasaik kiegészitése. E mellett, a megel6zés érdekében, fontos a ndk szamdara

biztonsagos tipusu terek épitése, illetve a kozteriiletek ilyen jellegi atformalasa.

A nok ¢és férfiak tarsadalmi egyenlOsége eldsegitése olyan érték és altalanos szempont,
amit a fovaros tervezési, dontési és miikodési folyamataiban is sziikséges érvényre juttatni, a
jogszabalyok, kozpolitikak és intézkedések tervezése, végrehajtasa és értékelése soran. Ehhez
sziikséges, hogy szisztematikusan kiértékeljenek minden tervezett 1épést - nem csak az
es¢lyegyenldségi fokusszal megtervezett intézkedéseket ¢€s programokat - abbol a
szempontbol, hogy azok életcikluson ativelden varhatéan milyen hatassal lesznek a ndkre, a
férfiakra, és ez mit jelent a nemek egyenléségére nézve; a nemek kozotti egyenldséget
eldsegiti-e vagy esetleg hatréltatja. Sziikségesek célzott intézkedések a ndk jogainak
érvényesitésére, a ndk elleni diszkriminacié felszdmolasara, a ndk tarsadalmi, kozéleti és
gazdasagi életben valo részvételének novelésére. Altaldnossagban fontos tovabba
érvényesiteni a ndket érd tobbféle - példaul életkor, szegénységi és/vagy hajléktalansagi
helyzet miatti, fogyatékossdg, roma szarmazds vagy szexualis irdnyultsag miatti -
interszekcionalis hatranyok kikiiszobolésének szemléletét, tovabba figyelmet forditani arra,
hogy ezekben a masutt is kezelt téméakban is érvényesiiljon a ndk és férfiak egyenldségének
szempontja. Alapvetéen javasolt a témaért feleldés egység és munkacsoport létrehozasa a
févarosban, illetve az egyes szakteriiletekhez kapcsolddd, nemek szerinti adatgytijtés, a
fentiek kovetkezetes érvényesitése, és az errdl vald visszacsatolds biztositasahoz. Illetve

javasolt a szakemberek érzékenyitése a nék és férfiak tarsadalmi és gazdasagi egyenlésége



témaja irant, szakmai szabalyok, uUtmutatok, protokollok kidolgozéasa, szakmakozi

kerekasztalok szerezése a témaban.
1.2 GYERMEKEK, FIATALOK

A 2011. évi népszamlalas idépontjiban®, a févarosban kozel 211 ezer gyermekkorti
személy élt, ez 7,5%-kal kevesebb, mint a 2001-es népszamlalas idején. 17 éves korig a fitk

szdma meghaladja a lanyokét, a n6tobblet csak az ennél magasabb ¢€letkorokban jelentkezik.

2011-ben a 15-19 évesek 90%-a, a 20-24 évesek 45%-a tanult nappali tagozaton. E16bbi
korcsoport 5,5%-a volt jelen a munkaerdpiacon, mig 20—-24 évesek korében ez az arany 56%.
A 2008 utan novekvé munkanélkiiliség a fovarosi fiatalokat jelentdsen érintette®. Az
allaskeresék szama a 15-24 éves korosztalyban a 2008-as 3400 f6rél mar 2009-re majdnem
duplajara emelkedett, majd 2012-ig, évente tovabbi tobb mint ezer fovel ndvekedve, 9400
fonél érte el a csucsot. Ezt kovetden lassu csokkenés kezdddott el, de 2019-ben a szam még
mindig 38%-kal magasabb a valsag el6ttinél (4700 f6), noha a korosztaly 1étszama kdzben

folyamatosan csokkent 174,6 ezer foroél 153,7 ezer fore, azaz kozel 12%-Kal.

A févarosban a gyermekvédelmi szakelldtasban részesiilok szama évek ota 3.000 6
koril mozog. Kozilik a gyermekotthonban elhelyezettek aranya 50% korili, az
utogondozasban részt vevo 18 évesnél idésebb fiatalok szama az 500 f6t is meghaladja.
Altaldnos tapasztalatként elmondhatd, hogy a gyerekek jelentds hanyada nagyobb koraban
keriil be az intézményhalozatba, sok iddt tolt ott, és késdi életkorban hagyja el az
intézményeket. A jelenlegi ellatd intézményrendszer a fiatalok alapvetd ellatasat biztositja,
azonban a magasabb képzettségi ¢és szocializacios szint megszerzéséhez sziikséges
moédszertan, szakembergarda és infrastruktira egyarant hianyos. Igy az intézményi nevelésbol
kikeriil6k a felndtt életben tobbszords hatrannyal indulnak, a csaladi szocializacids mintak és
a kvalifikaci6 hianyabol fakadoan. Az iskolai lemorzsolddas a csaladban nevelt fiatalokéhoz
képest lényegesen magasabb, az altalanos iskolakbol 2,4%, a gimnéaziumokbol 8,5%, a
szakmunkasképzOkbdl 32%. Azzal egyiitt, hogy érettségit add oktatasba eleve minimalis
szamu fiatal keriil, a kevés tovabbtanulod tobbsége a szakiskoldk irdnyadba megy. Tovabbi
nehézség, hogy az elhelyezkedés, illetve a munkahely megtartdsa olyan készségeket igényel,

amelyek az allami gondozott fiataloknal legtobbszor hidanyoznak vagy gyengék.

Mig a csaladban €16 palyakezddk anyagilag és mentalis értelemben is tdmaszkodhatnak

a sziilékre, az intézetben felnovd fiatalok nem. Nagyrésziik lakhatasa sem megoldott, a

5 KSH adatkozlés alapjan
Bhttps://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _hosszu/h_qlf010a.html?down=3016.800048828125
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munkavallalast ez is neheziti. Tamogat6 kdzeg hidnydban pedig a munkaerdpiac elutasitasaval
is nehezebben birkoznak. A munkakeresést ezért gyakran feladjak, igy a tarsadalom peremére
sodrodnak, mind a kriminalizalodassal mind az aldozatta valassal veszélyeztetetté valnak

(szerhasznalat, prostitcio stb.).

A fOvarosi hajléktalanok korében — egyes becslések szerint — az intézményi nevelésbol
kikerlilok aranya eléri a 25-30%-ot. Az intézményekbdl kordbban kikeriilok egy része a

megszint munkésszallokrol keriilt az utcara.

A hatranyos helyzetli fiatalok problémainak kezelésére az oktatast és a szocializaciot
tdmogato, komplex programok sziikségesek. Ezekben lehetdség van az iskolai lemorzsolodas
megeldzésére ¢€s a szakmai ismeretek, illetve munkavallalashoz sziikséges kompetencidk
kiépitésére. E mellett az ilyen programok alkalmasak egy tdmogato, részben kortarsakbol allo,
biztonsagos ¢és pozitiv mintat add kozosség kiépitésére, illetve a szocializdcids hianyossagok

poétlasara is.
1.3 KISGYERMEKET NEVELOK

Az ezer lakosra jutd élve sziiletések szama a 2010-18 kozotti iddszak 4tlagaban,
orszagos viszonylatban ¢és Budapesten megegyezik: 9 187 6. 2010-13 kozott az élve
szliletések szama a fOvarosban magasabb, majd ezt kovetden a tendencia megfordul: a
kismértékli, orszagos novekedés mellett a fovarosban csokkenés figyelhetd meg. Az ezer fore
jutd hazassagok szama ugyanakkor a 2016-ig magasabb (0,6-0,9 ponttal), ezt kovetden
azonos, mig a valasok szama mindvégig alacsonyabb ¢€s a csecsemdOhalandosag is kisebb az
orszagosnal. Ezzel egylitt megfigyelhetd, hogy a hazassagkotések €s a gyermekvallalas ideje

egyre fokozddd mértékben tolddik ki a magasabb életkorok felé.

2011. oktober 1-jén® az orszag lakossaganak 20%-a, mig gyermekes csalddjainak 16%-a
¢lt Budapesten. A csaladok kozott a fovarosban is a gyermekkel €16k voltak ugyan talsulyban,
Osszes csaladon beliili részesedésiik azonban az orszagon beliil itt a legalacsonyabb, ¢és itt a

leggyakoribb a gyermek nélkiil €16 csalad is.

Az 1990-2011 kozotti népszamlalasok adatai alapjan mind a gyermeket neveld csaladok
szdma, mind a csaladban nevelkedd gyermekek szama egyenletesen csokken. Ugyanakkor
2001-11 kozott valamelyest ndtt az egysziilés csaladok és az ilyen csaladban felnovo

gyermekek szama (3. abra).

"https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i wdsd007b.html
8 KSH, 2011. évi népszamlélasi alaptablak alapjan
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3. dabra: A budapesti gyermeket nevelo hdztartisok és a csalddban nevelkedo

gyermekek szamdnak alakuldsa, 1990-2011, népszamlalasi adatok
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2011-ben® a csaladban é16 gyerekeknek kozel negyede egysziilds csaladban él, ez kozel
110 ezer csaladban mintegy 260 ezer embert — koztiik 150 ezer gyereket — érint. Az ilyen
haztartasok aranya a belsé keriiletekben (V., V1., VIL., VIIL.) a legmagasabb (27-29%). Ezek a
csaladok a szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek, dontd tobbségiikben az anya neveli
egyediil a gyermekeket (a gyermekek tdmogatasahoz és védelméhez kapcsolddd tamogatasi

formakat 85-90%-ban nék veszik igénybe).

Mivel a nék és a kisgyermekesek foglalkoztatdsi helyzetének szoros egyiittallasat a
magyarorszagi noéi-férfi szerepmodellek hagyomanyos beadgyazddasa magyardzza, a
csaladbarat intézkedéseket nemtdl fiiggetleniil sziikséges kiterjeszteni. Kiilonos tekintettel
azokra az intézkedésekre, amelyek a ndk és férfiak kozotti egyenld feladatmegosztast, illetve

a munka és magéanélet egyensulyanak megteremtését osztonzik.

A gyermeket nevel6 sziilok munkavallalasat a bolcsddei, 6vodai féréhelyek hidnya is
akadalyozhatja. E tekintetben Budapest az orszagos viszonyokhoz képest lényegesen
kedvezdbb helyzetben van, az orszdgban miikodd Osszes bolcsddei férdhelyek harmada a
févarosban talalhato. Jelenleg hidny e téren a budai oldalon van: a peremkeriileti bolcs6dék
esetében a szlikos férohely kapacitasok miatt kialakulo fesziiltséget tovabb ndvelik az

intézményeket az agglomeraciobol hasznalok.

A kisgyermekesek szamara, a fogyatékos emberekhez hasonldan problémat jelent az
akadalymentes kornyezet hidnya is, hiszen a kisgyermekkel vald babakocsis kozlekedés a
kozteriiletek és kozintézmények, illetve a kozosségi kozlekedés eszkozeinek meghatarozo
részén nem megoldott, illetve nem biztonsdgos vagy nem kényelmes. A szolgaltatdsok

akadalymentes igénybe vételét szélesebb értelemben gatolja, hogy az oOnkormanyzati

9 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_teruleti 01
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intézményeknél, szolgaltatoknal, iigyfélszolgalatokon csak kis elvétve miikoddtetnek
csaladbarat, a kisgyermekes ndket és férfiakat a szolgaltatdsok igénybe vételében segitd
szolgaltatdsokat (pl. gyermekjatszé sarkok, az iigyintézés ideje alatt biztositott

gyermekmegorzés, gyermekes parkolo stb.).

A Covid-19 okozta helyzet, illetve varhatéoan az ezt kovetd idészak a gyermekes
csaladokat az atlagosnal fokozottabban megviseli. Kiilondsen a fogyatékos gyermeket
neveldk, illetve az egysziilds csaladok kiizdhetnek szélsdséges megterheléssel. A zarva tarto
iskolak miatt az anyakra €s apakra harul az oktatassal kapcsolatos nagyobb feleldsség, amit
gyakran a munkahely elvesztése miatti egzisztencialis stressz sulyosbit. Az online oktatds sok
haztartasban tudas, eszkoz, technika hidnyéaval 6sszefiiggd nehézségbe iitkozik — ez noveli a
szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok lemaradasat, lemorzsolodasanak esélyét. E mellett
megsziintek vagy sziinetelnek a tdmogaté kortdrs kozdsségek, a napkodzbeni
gyermekfeliigyelet és az iskolai étkeztetés is, tovabb rontva a helyzetet. Ezek a problémak,
Budapest oktatasi kozpont szerepe miatt, nem csak a varoslakokat, hanem a varos mas
hasznaloit is érintik. A kisgyermekes csaladok, illetve a hatranyos helyzetii fiatalok miatt
fontos, hogy a varos felkésziiljon arra, hogy milyen eszkdzokkel tud hatékonyan segiteni egy

hasonld helyzetben a lakossag érintett részének.
.4 SZENIOR ES IDOSKORUAK

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a 60 ¢évesnél iddsebb népesség aranya
Budapesten meghaladta a 25%-ot, ebbdl a 65 év felettick aranya 19%, a 80 felettieké 5%. Az
orszag 85 ¢év feletti lakosainak negyede a fovarosban ¢l. Mig a budapesti 0ssznépesség a
népszamlalasok adatai szerint 2011-ig csokkent, a 65 év felettieck szama folyamatosan
novekedett. 2010-19 kozott a lakossag kisebb novekedésnek indult, a 1étszam 2016-ban, 1759
ezer 6 koriil tetézott. Ugyanakkor a 65 év feletti népesség 2010-19 kozott folyamatosan
emelkedik, a lakossagbeli 1étszamaranyt tekintve a teljes iddszak alatt kozel 2 szazalékponttal,

igy elérve a 20,5%-ot (Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.).

Az 1d08s lakossag teriileti eloszlasa nem egyenletes, €s maga a tarsadalmi csoport sem
homogén: megtaladlhatdak jobb és rosszabb koriilmények kozott €16 haztartasok is, amelyek
térben viszonylag jol elkiiloniilten élnek. A 60 évesnél idésebb népesség aranya 2016-ban, a
mikrocenzus adatai szerint a fOvarosban legmagasabb (30% feletti) a 1. II., V., XIL,
legalacsonyabb (23% alatti) VIL., VIIL., IX. és X. keriiletben. A 60 évesnél iddsebbek aranya

2030-ra varhatoan atlagosan a 29%-ot is elérheti a fovarosban.



Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja az EU atlagdban meghaladja az 55%-ot.
Magyarorszagon ettél 8 szazalékponttal elmarad, Budapesten viszont eléri az Unid
atlagértéket.

4. abra: Budapest népessége és a 65 év feletti népesség valtozdasa 2010-19
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Az 50-59 éves, dontéen még nyugdij elott allo, idés6do korcsoporton beliil a févarosban
az aktivitdsi rata igen magas (78,5%), azonban ez igaz a Kkorcsoportba tartozo
munkaerdpiacon aktivak munkanélkiiliségi ratajara is (10,5%). A 65 év felettiek 1étszamanak
emelkedésével parhuzamosan az aktivitasi ardnyuk is n6, a 65-74 éves korcsoportban 2001-19
kozott mintegy 6,5 szazalékponttal (10,37%-ra), igy elérte az unids értékeket. A
munkanélkiiliség a korcsoportban nem nulla, de a munkanélkiiliek ardnya soha nem haladja

meg a 0,2%-ot (5. abra).

Az 1d6s6d0 munkavallalok hatranyos helyzete a felvételi eljarasoknal és az
elbocsatasoknal a strukturdlis munkaer6hidny hatdsara az utobbi években enyhiilni latszik,
azonban egy gazdasagra kihatd valsaghelyzet (pl. a Covid-19 helyzet, tobb okbol) a

korabbihoz hasonld, erdsebb diszkriminaciot valthat ki etéren.

5. dbra: A 65-74 éves népesség szama, az aktivak és munkanélkiiliek szama a

korcsoportban (2001-2019, ezer f6)
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A févarosi id6s emberek tilnyomo tobbsége nd, és egyszemélyes haztartasban él. A 65

év felettick 35%-a legalabb 15 éve egyediil ¢él. Az egyediilallo idoseket fokozottan



veszélyezteti az izolacid, elmaganyosodas. Esetiikben a természetes tdmogatd rendszerek
hidnya komoly problémat jelenthet (pl. egy elhtizodo betegség esetén). Az iddsek szamara, a
fogyatékos emberekhez hasonloan, problémat jelent az akadalymentes kornyezet hianya is,
hiszen az életkor ndvekedésével parhuzamosan az érzékszervi, mozgasszervi betegségek

kockazata és gyakorisaga folyamatosan nd.

Mivel a demografiai trendek azt mutatjak, hogy a févaros népességében a kovetkezd 20
évben az id6sek aranya emelkedni fog, ndni fog az idOsek sziikségleteire épiild szolgaltatasok
potencialis igénybevevdinek szama is. Ezért fontos, hogy az ellatorendszer bovitéséhez
megfeleld koncepcioval rendelkezzenek a févaroson beliili onkormanyzatok. A jelenlegi
adatok egyeldre azt jelzik, hogy az intézményhéldzat most sem elég széleskori ahhoz, hogy a
nyugdijasok jelentds részét ki tudja szolgalni. A legtobb kertiletben jelentds igény mutatkozik
az 1idOsek részér6l a hazi segitségnyljtas, valamint az atmeneti elhelyezést biztositd
szolgaltatasok irant. E mellett az id6s kor kezdete késdbbre tolodik, igy kitorési pontként kell

tekinteni a prevencidra az egészségmegorzésre, ami szemléletbeli valtozast is jelent.

Az 1d6s ¢és 1d0s6dd generdciok problémai tehat részben az egészség ¢€s ezzel
Osszefliggésben az életmod, részben a foglalkoztatottsag koré csoportosulnak. Az aktiv idés-
kort 0sztonzo komplex beavatkozasok ezért az egészségmegorzéssel kapcsolatos prevencio, a
tarsadalmi részvétel, a foglalkoztatas ¢és képzés teriiletére is Kkiterjedhetnek. Ezzel
Osszefiiggésben sziikséges lehet az ellatd intézményrendszer elérhetdségének novelése, illetve
a tarsadalmi kooperacid6 — helyi kiskozosségek, ezen belill is generaciok kozotti

egylittmiikodés — erdsitése.

A Covid-19 okozta jarvanyiigyi helyzetben az id0s lakossag, a tartds betegséggel ¢16k
mellett a legveszélyeztetettebb célcsoportba tartozik. Jelenlegi tudasunk szerint a
megerdsitetten megfertdzddott populdcidban az 55 év felettiek esetén a haldlozas a néhany
ezrelékesrdl 2%-ra, 65 év felett 5% felé, 85 felett 10% felé emelkedhet. fgy a magasabb
atlagéletkor és az 1désebb nemzedékek tulreprezentaltsdga Budapesten konnyen vezethet a
magasabb fert6z6déshez, illetve a magasabb haldlozdshoz — akkor is, ha az egészségligyi
ellatorendszer potencialis kapacitasi problémaival nem szamolunk. A helyzetet stilyosbitja az,
hogy a févaros népsiirlisége az orszagos atlagnal mintegy 31-szer nagyobb. A zart kzosségek
lakor a fertézésveszélynek mindenkor fokozottan ki vannak téve, igy az egészségligyi
ellatorendszert gyakrabban hasznalo, és kiilondsen az intézményben €16 iddsek is. A
jarvanyligyi helyzethez kapcsolt kijarasi korlatozasok pedig az egyediil €16 iddsek koziil azok

izolaciojat is sulyosbitjak, akik egyébként csaladjuk miatt ennek nincsenek kitéve. Ezért olyan



szolgaltatasok kiépitése is sziikséges lehet, amik az idések intézményi ellatasat helyettesitik,

illetve az izolacio megeldzését, és az 6nallo ¢letvitel fenntartasat segitik.
.5 ROMA/CIGANY SZARMAZASUAK

A roma népesség fovarosi lélekszama 2011 koril az orszagos lélekszam tizedére,
kozelitéleg 75-80 ezer fore volt tehetd, az elérebecslések szerint a jovore esedékes
népszamlalas idejére elérheti a 90-95 ezer f6t. A 2011. évi népszamlalason azonban csak 20
151 févarosi lakos mondta magat roméanak. A magukat romdnak valld févarosi polgarok
legnagyobb szamban a VIII. keriiletben élnek (3050 £6), de 1000 f6t meghaladd szamban
¢lnek a IV, IX., X, XIIL, XIV., XV., XVIII., XX., XXI. keriiletben is. A tarsadalmi
szervezetek visszajelzései szerint az utobbi 10 évben megndvekedett azoknak a vidéki
csaladoknak a szama, akik a fovarosban keresnek utat a tuléléshez. Az észak-, vagy kelet-
magyarorszagi lakohelyiikrdl a fovarosba, rokonokhoz érkezd betelepiilok alacsony iskolai

végzettségiik és kapcsolati tokéjlik miatt tobbnyire csak kozmunkaban reménykedhetnek.

A roma népesség atlagos ¢életmindsége, lakhatisi szinvonala, egészségi allapota,
foglalkoztatottsdga, iskoladzottsdga a tarsadalom egészénél Iényegesen rosszabb. A
magyarorszagi ciganyok négyotode talalhatd a legalsé jovedelmi harmadban és 18-20%-a a
kozEépsé harmadban. A roma népesség életkilatasai sokkal rosszabbak a magyar atlagnal, de
még az als6 jovedelmi harmadba tartozd nem roma népességnél is. Orszagos viszonylatban a
cigany lakasok kétharmada fekszik telepen és egyharmada nem telepen. A magas ardny alol
kivételt képez Budapest, ahol a cigany lakossag mindossze 30%-a €l telepszeriien beépitett
tertileteken. A nem telepen €16 ciganysag egy részének életkoriilménye semmilyen mértékben
nem kiilonbozik a nem romakétdl. A romék sziiletéskor varhaté élettartama a nem-romékénal
nagyjabol 15 évvel kevesebb, ez aldl a cigany ndk sem jelentenek kivételt, szemben a teljes
népességben a nok-férfiak kozott megfigyelhetd élettartambeli kiillonbséggel. A budapesti
ciganyok kilatasai a varhato élettartam tekintetében pozitivan térnek el az orszagos atlagtol.
Ugyanakkor a szegregalt lakokornyezetben €16 roméak szolgaltatdsokhoz és informacidkhoz
vald hozzaférése a legtobb esetben korlatozott. A lakhatasi jogviszony rendezetlensége sok

roma csalad szamara megneheziti a helyi ellatasok, szolgéltatasok igénybe vételét.

Budapesten a romak kétharmada (62%) rendelkezik szakképzettséggel, érettségivel
vagy diploméval. A budapesti romaknak csak toredéke nem fejezte be az altalanos iskolat, és
minddssze 10% végzett csak 8 altalanost, ezzel szemben 16%-uk felséfoku végzettséggel is

rendelkezik. Az iskolai mobilitds lehetoségei Budapesten latvanyosan jobbak a romak



szamdra, mint barhol az orszdgban. Ugyanakkor a févarosban is, minden keriiletben vannak

szegregalt iskolak, még azokban is, ahol a romak ardnya nem kiugréan magas.

A romék foglalkoztatasi helyzetét tekintve rendkiviil stlyos problémat jelent, hogy
orszagosan az aktiv kori romak negyede semmilyen rendszeres munkavégzeési tapasztalattal
sem rendelkezik, s az aktiv kord romak mindossze 27%-danak van valamilyen munkdja.
Budapesten ennél jobb a helyzet, a romak 64%-anak van munkaja, 57%-uk pedig rendszeres

munkat végez.

Budapesten is igaz az orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti foglalkoztatottsag
jelentdsen eltér a roma népességen beliil. Mig az aktiv kort fovarosi roma férfiak kb. az atlag
populacionak megfelel aranya dolgozik, addig a néknek mindossze 40%-a. A févarosi roma
nék foglalkoztatottsaga tehat kozel 11%-kal eltér a budapesti ndk atlagos

foglalkoztatottsagatol, és majdnem 20%-kal az unios néi foglalkoztatottsagi adatoktol.

6. dbra: A romdkkal szembeni elditélet mértékének érzékelése unios tagdallamokban

(2007)10
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Az elditéletek és az azokbol fakadd nyilvanvald diszkriminacié a roma népesség
tarsadalmi integraciojanak egyik legfobb akadalya. Az elditéleteket a nem roma lakossag is
érzékeli, a 2007-es Eurobarométer felmérésben a megkérdezettek 86%-a vallotta azt, hogy

szerinte romanak lenni héatranyt jelent (6. abra). A TARKI 1994-2011 kozotti elditéletesség

10 Burobarométer 2007, Discrimination in the European Union Kérdés: A kdvetkezd csoportokhoz valo tartozas elény vagy
hatrany lehet-e jelenleg az On orszagaban? Az abra azt mutatja, hogy a roma etnikumba vald tartozast hany % érzékelte
hatranyként.



kutatasa a rasszizmust a romakat érint6 pozitiv €s negativ allitasok mentén vizsgalta (7. abra).
Ez alapjan 2011-ben a tarsadalom 30%-a a ,ciganyellenes” csoportba tartozott (akik
mindharom negativ allitassal egyetértettek), 13%-at nevezik ,,elfogadonak” (akik mindhédrom
negativ allitast elutasitottdk). A kutatok 57%-ra teszik az ,,ingadozdkat” (akik valamely
negativ allitassal egyetértettek, mig mast elutasitottak)1l. Ezért az aktiv koru fovarosi roma
népesség jelentds része a legalis, nyilt munkaerépiacon jellemzdéen rovid ideji, kisegitd
munkahoz jut. Sok jo képességli roma fiatal morzsolodik le az iskolarendszerbél a
szociokulturalis hatranyok ledolgozasat segitd, célzott iskolai felzarkoztaté programok és a
hatranyokat kompenzal6 eszk6zok hidnya miatt. Kevés tovabba a feln6tt romak képzettségbeli
deficitjeinek csokkentésére szervezett, foglalkoztatasi és szociokulturalis hatranyokat

célzottan csokkenté munkaerdpiaci program.

E mellett a févarosban ¢l6 roma fiatalok jelentds része elszakadt kulturdlis identitdsatol,
a roma kultira hagyomanyaitol. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultira
értékeivel, hagyomanyaival, szokasaival megismertetné Oket. Pedig a roma kultira
identitasképzd ereje €s sokszinlisége jelentds értékeket mutathat fel az etnikai alap
megbélyegzéssel szemben. Kevés az olyan kulturdlis program is, amely Uigy mutatja be a
roma kulturalis értékeket, hogy az a tobbségi kultira tagjai szamara is megbecsiilést valthatna
ki. Gyakori a problémdk etnicizalasa, egy-egy szocidlis vagy egyéb tarsadalmi probléma

Osszekapcsoldsa a roma identitassal.

7. abra: A romdkkal kapcsolatos dllitasokkal egyetérték ardnya a kiilonbozd években

(%) 12

allitasok 1994 1997 2000 2002 2008 2011
Pozitiv allitdsok
A cigdnyoknak tobb
tamogatast kell adni, minta
nem ciganyoknak. 15 10 15 12 8 11
Minden cigany gyermeknek
joga van arra, hogy a nem
iganyokkal kozos iskolai

tanuljon 88 89 86 82,
A cigdnyok kozott a
hagyomanyos csalddi értékek
tisztelete er6sebb, mint a
nem ciganyok kozott 63 66! 66 63]
Negativ allitasok
A ciganyok gondjai
megoldédnanak, ha végre
elkezdenének dolgozni 89! 85 88| 78 82,
A blinbzési hajlam a ciganyok
vérében van 64 55 53 60| 60)
Csak helyeselni lehet, hogy
imég vannak olyan
szérakozéhelyek, ahovd a
ciganyokat nem engedik be 46 47 38 33 36 42

Uhttps://politicalcapital.hu/pc-
dmir]/source/documents/EVZ Romaellenesseg%20Antiszemitizmus_Tanulmany HU 180228.pdf
12 TARKI, 1994-2011
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A roma szarmazasu lakossag legfébb sziikséglete tehat a mikroszegregdtumok oldasa, a
stabilabb szocialis hattér kialakitdsahoz sziikséges tartds, stabil munka. Ez az iskolai
végzettség emelésével, a lemorzsolddas csokkentésével és Osztonzo-rendszerekkel, illetve a
tarsadalmi eléitéletek csokkentésével, a lakossag és a munkaltatok érzékenyitésével érheto el.
A fentiek mellett sziikséges a roma fiatalok kulturdlis identitdsanak erdsitése, a roma
kultaraval kapcsolatos szemléletformalas a tobbségi tarsadalomban, illetve a roma-nem roma

tarsadalmi és kulturalis egyiittmiikdések Osztonzése.
1.6 FOGYATEKOSSAGGAL ELO / TARTOSAN EGESZSEGKAROSODOTT EMBEREK

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a févarosban kozel 81 ezer fogyatékos és 256
ezer tartosan beteg ember ¢€l, az aktiv koru fogyatékos emberek szama 38 ezer, a tartds
egészségkarosodottaké 123 ezer. A fogyatékos emberek a fovarosban az orszagos atlagnal
(3,6%) valamivel kisebb aranyban (2,7%) vannak jelen a lakossagban. A fovarosban ¢€l16
fogyatékos emberek 35%-a mozgassériilt, 20%-uk értelmi fogyatékossaggal vagy pszicho-
szocidlis hatrannyal ¢él6 személy, 14%-uk vak, gyengénlato, aliglato, 13%-uk siket,

nagyothallo, 10%-uk egyéb fogyatékos.

Bar a népesség tobbségéhez hasonloan az egészségkarosodott emberek korében is
emelkedett az iskolai végzettség, az egészségkarosodott emberek képzettsége még igy is

alacsonyabb az egészséges emberekénél (8. abra).

8. dbra: A budapesti fogyatékossaggal és egészségkdrosoddssal élo lakossdg
végzettségi megoszlasa (2011)
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fogyatékossaggal €l6 tartosan beteg

A fogyatékossaggal €lok kozel 28%-nak az érettségi a legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. (Ez az arany az ép budapesti lakosok korében 33%.) Jelentdsebb az eltérés a
magasabb végzettségek esetén: egyetemi, fOiskolai diplomaval alig tobb mint 18%
rendelkezik, mig a nem fogyatékos emberek 27%-a. Az egészségkarosodottak végzettségi
aranyai az egészséges lakossagét jobban megkdzelitik, de a felsdfokil végzettségek esetén

n¢hany szdzalékponttal elmaradnak.



A fogyatékos személyek legfobb problémai a szolgéltatisok és a munkahelyek
elérésének nehézségeibdl adddnak. A fOvarosi, aktiv koru fogyatékos személyeknek a
mindossze 15%-a dolgozik, kozel fele részmunkaiddben. A tartdosan egészségkarosodottak €s
fogyatékossaggal ¢lok 68%-anak elsddleges jovedelmi forrdsa a rokkantsagi nyugdij, 14%-
nak a rokkantsagi jaradék. A fogyatékos inaktiv személyek jelentds része folyamatosan
apolasra, gondozésra szorul, ami a csaladi korben ¢él6 fogyatékos ember esetében tovabbi
csaladtagnak jelent allandd, a munkaerdpiact6l tavol tartd lekotottséget. Az intézményekben
¢lo fogyatékos személyek dontd része helyhez kotott, ugyanakkor helyben nincs lehetdsége

munkat végezni.

A Budapesten €16, egészségkarosodott, inaktiv emberek 61%-a egyaltalan nem tartja
magat alkalmasnak a munkavallalasra, és nem is szeretne dolgozni. 19%-uk képesnek tartja
ugyan magat a munkdara, de nem szeretne dolgozni. 11% szeretne dolgozni, de jelenleg nem
keres munkat, mig 8% tekinthetd aktiv allaskeresonek. A févarosi inaktiv egészségkarosodott
emberek munkavallalasi hajlanddsaga alulmulja az orszagos értéket, e mellett munkavallalasi
esélyeik, az orszdghoz hasonldan, kedvezdtlenek. A megvaltozott munkaképességiiek esélye
az integralt foglalkoztatdsi lehetdségek tekintetében kedvezdtlen, foglalkoztatasuk az
elsddleges munkaerdpiacon nem megoldott, tobbnyire a masodlagos munkaerdpiacon, védett

vagy tamogatott foglalkoztatasi helyeken dolgoznak (9. abra).

Q. dabra: A fogyatékossaggal élo lakossag megoszlasa gazdasdgi aktivitds szerint

(2011, 2016)™3
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A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal ¢l6 népesség
27%-at érte mar élete soran a munkavallalas kapcsan hatranyos megkiilonboztetés. Minden
tizedik megkérdezett egészségkarosodott ember arrdl szamolt be, hogy a munkavallalas

terliletén gyakran vagy szinte mindig hatranyos megkiilonboztetés dldozatava valik.
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A fovarosban €16 fogyatékos emberek tobbnyire otthon dolgoznak és — ha tehetik —
olyan munkahelyet vélasztanak, amelyet gyalog is megkozelithetnek, mivel a munkahelyek
elérése a kozutak €s a tomegkozlekedés akadalymentességi hidnyossagai miatt nehézkes. A
fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése a kozszolgaltatok
¢s fenntartoik jelentds erdfeszitések ellenére sem megoldott. Az autista embereket e mellett —
a csoport kis lathatosaga miatt — a fogyatékos személyeknek sz6ld szolgaltatasok igénybe
vételekor is kiilon hatrany érheti, hiszen pl. a nappali ellatdsok vagy a lakhatast kinalo
lehetéségek jelenleg nincsenek felkésziilve az autizmussal €16 személyek specialis

sziikségleteire.

A Févaros a helyben 1évé munkéltatok szamara a foglalkoztatas tamogatésa érdekében
szolgaltatisokat biztosit. Igy szakmai kiadvanyok, rendezvények, forumok, illetve képzések
¢s informécids szolgaltatds segitségével tamogatja a munkavallalok munkahelyi
beilleszkedését. Emellett a tarsadalmi integraciot segitd intézmények és civil szervezetek
modszertani koordindciojat is ellatja, szakmai kiadvanyok készitésébe €s terjesztésébe, illetve
a szakmai forumokba ¢és képzésekbe is bevonva ezen szervezetek szakembereit. A tartds

eredmény érdekében ezeket a tevékenységeket sziikséges fenntartani.

Osszességében mind a fogyatékos személyekkel kapcsolatos szemléletformalas, mind a
fogyatékos személyek megfeleld oktatdshoz és munkahelyhez vald egyenld hozzaférése terén
van még teendé a fOvarosban. E mellett mind a fizikai mind az infokommunikacios
akadalymentesités terén komoly hidnyossagok vannak. Beleértve az egyes fogyatékossagi
csoportok specialis igényeinek kielégitetlenségét, illetve az informacids tarsadalomba valo
bekapcsolddas lehetdségének szélesitését. Szerencsére a védett tulajdonsagu csoportok koziil
a fogyatékossaggal €16k szakmai, segitd és érdekvédelmi szervezetei az egyik legkiterjedtebb
és legdsszetettebb szakmai munkat végzik. fgy a fovaros a szakmai tarsadalmi kapacitasaira
tdmaszkodva hatékonyan egészitheti ki az ellatorendszerbdl hidnyzo sajat, keriileti vagy

orszagos kapacitasokat.

Az Osszefogas jelentdsége e téren is megnd a Covid-19-hez kapcsolodo jarvanyligyi
helyzetben, és az ezt kovetd, egyelore be nem lathatd idétavban. A fogyatékos és tartdsan
beteg személyek az id6s emberekhez hasonléan egészségi allapotuknal fogva, illetve ellatasi
képességbeli hianyaiknal fogva is kiszolgaltatott helyzetben vannak. A fogyatékos gyermeket
neveldk, gyermeket neveld fogyatékos sziildk, illetve a jarvanyligyi helyzetben az éallasukat
elvesztd aktiv kortiak kiillondsen veszélyeztetettek, gyakran egzisztencidlis értelemben is

erdsen kitettek.



1.7 MELYSZEGENYSEGBEN /SZEGREGATUMOKBAN ELOK

A fovarosra a mélyszegénység, masképpen az abszolut szegénység, vagyis az alapvetd
fizikai sziikségletek tartds kielégitetlenségének széles korli jelenléte nem jellemzd. Az
abszolut szegénységhez kapcsolddé hidnyok leginkabb a kozteriileten, illetve nem lakascélu
helységekben ¢é16 hajléktalanok korében jelennek meg. A relativ szegénység tekintetében a
fovaros szintén az orszag legkedvezObb helyzetl térségei kozé tartozik. Ehhez hozzéjarul a
szocialis ellatorendszerek helyi szinti fejlettsége, valamint az orszdgosan kiemelkedd
munkaerdpiaci és kereseti lehetdségek budapesti jelenléte. A fOvarosi keriiletek szintjén
megallapithatd, hogy az atlagjovedelem szempontjabdl a budai belso keriiletek lakossaga van
a legkedvezdobb helyzetben, ket a belvarosi varosmag lakossaga koveti, majd a budai kiilsé
keriiletek, illetve a pesti kiilsd keriiletek €és pesti bels6 varosmagot hatarold keriiletek,
keriiletrészek (VIL., VIIL., IX, keriiletek nagykoruton kiviil es6 része) lakossaga koveti. A

jovedelmi deprivacidval érintett kertiletrészek ez utobbi teriileteken talalhatoak.

A relativ jovedelmi szegénységgel erds Osszefliggést mutat a lakéaskoriilmények ¢és a
lakokornyezet megitélése. Jelentds mértékben befolyasolja az életmindséget a lakdkdrnyezet
mindsége, biztonsaga ¢s alapvetd szolgaltatasokkal valo ellatottsaga, valamint a lakas mérete,
zsufoltsaga, illetve komfortfokozata. A VIL, VIIL, IX., és XIII. keriiletekben még mindig
talalhatok flirdészoba nélkiili lakasok is, illetve a lakasok 1,6%-aban nincs viz- oblitéses WC.
A févarosi szegények kozott 6-szor annyian élnek félkomfortos és kozel 4-szer annyian
komfort nélkiili vagy egyéb lakasban. A nem szegény haztartasok 22%-a, a szegény
haztartasok fele kiizd a bedzassal, nedvesség eléforduldsaval. A belvaros mellett kozvetleniil
elhelyezked6 kertiletek kozéps6-kiilsé keriiletrészeit korabban a slumosodas jellemezte. A
varosmag fejlddése, illetve a célzott varosrehabilitacids programok miatt ezen keriiletrészeken
ma mar a dzsentrifikacio jellemz6. A szegényebb lakossagbol a jobb helyzettiek jellemzéen
olcsobb kertvarosokba, lakotelepekre, a rosszabb helyzetliek, kiils6 kertiletek olcsobb

lakonegyedeibe, esetleg vidékre koltoznek.

Haztartastipusokat is megvizsgadlva az is megallapithatd, hogy telepiiléstipustol
fliggetleniil a szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kiilondsen a

tobbgyermekes haztartasok, illetve a gyermekiiket egyediil neveldk.

Budapestre nem jellemzé a kiterjedt szegregatumok, illetve a szegregacio altal
veszélyeztetett teriiletek jelenléte. Az alacsony statuszu fovarosi népesség jelenleg rendszerint
inkabb tobb, kisebb teriiletli ¢és térben Ossze nem filiggd, varosszovetbe agyazott

,mikroszegregatumban” tomoriil. Ezek egy része a korabbi, varosmaghoz kozeli kiterjedtebb



slumos részek rehabilitdcio altal még nem érintett teriiletein, masik jelentds része a kiilso
kertiletek kertes jellegli részein, illetve egykori kisipari, indusztrialis keriiletrészekben,
leromlott allagt épliletegyiittesek alkotta, szintén zarvanyszeri tombokben taldlhatd. Az itt
¢l6 tarsadalmi csoportot alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, és a szegregaciobol
kovetkezd stlyos szocidlis deficit, és a hatranyos tarsadalmi helyzet jratermelddésének
nagyon nagy valdszintisége jellemzi. Emellett a munkanélkiiliség és az alacsony iskolazottsag
— kiilonosen a kettd egyiitt — tesz a mélyszegénységtol veszélyeztetetté. A segélyezési
rendszer 2015-6s atalakitasanak hatasai — kiilonosen a lakhatasi szegénységre, a teriileti

kiilonbségek novekedésére — févarosi szinten még nem kimutatottak.
1.8 HAJLEKTALAN EMBEREK*

A févarosban kozelitéleg 9 ezer hajléktalan ember él. Koziiliik kozelitéleg 3.000 ember
lakik atmeneti szallokon vagy csalddok atmeneti otthonaban, 2.500 ember ¢&jszakai
menhelyeken tolti ¢jszakait. A fOvarosi hajléktalanszallokon ¢€lok kisebb része rendszeres
munkajovedelemért dolgozik (30-37%), hasonld aranyban talalhatok koztik alkalmi
munkabol €lok. A kutatdsok szerint a hajléktalanok tobbségének életkora 38-44 év kozott van,
a nok szdma az elmult tiz évben becslések szerint megduplazodott, aranyuk 25%-ra
novekedett a hajléktalan populacion beliil. A hajléktalanok szdmanak valds és pontos
meghatarozasa problematikus, ugyanis a fovarosban és kozvetlen kornyékén sok ember €l
nem lakas célu helyiségekben, illetve 6nkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az emberek nem
»kozteriileten” élnek, lakashelyzetiik rendezetlensége és bizonytalansdga miatt azonban

hajléktalanoknak tekinthetok.

A legtobb utcan ¢l hajléktalan ember a rendszeres és bejelentett munka vilagabol
gyakorlatilag ki van rekesztve. Esetilkben a pénzkereset (és az alapvetd létfenntartés)
biztositéka a kartonozasbol, a guberalasbol, illetve hajléktalan Gjsdgok eladasabol szarmazd
bevétel. Azok a hajléktalanok, akik rendszeres szallaslehetdséghez jutnak, a munkavallalas
szempontjabol valamivel jobb helyzetben vannak — bar elhelyezkedésiik a kdzmunkéan és
fejlesztd foglalkoztatason kiviil leginkabb a fekete- illetve sziirke "munkaerépiacon” jellemzd
(10. abra). A regisztralt allaskereséként nyilvantartott hajléktalanok szama nem ad pontos
képet a munkanélkiili hajléktalanok valos szamardl, ugyanakkor jellemzd, hogy 2014 ota
szamuk valamelyest nétt. A regisztralt allaskeresd hajléktalanok 20-25%-a marad tartésan

allaskeresoként a regisztracioban.

14 A Februar 3. Munkacsoport adatgyiijtései és Budapest Esély NKft. hajléktalanok a kdzfoglalkoztatdsban panelvizsgalata
alapjan



A hajléktalansadg kialakuldsdban tobb probléma jatszik szerepet, ezért tobbiranyu
segitséggel, az egészségligyi, a szocidlis-lakhatasi és a foglalkoztatdsi szolgéltatasok
Osszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni. A hajléktalanna valas okai kozil a
leggyakoribb a kapcsolati konfliktus, gyakori ok tovabba az intézményekbdl valo kikeriilés
(neveldotthon, kérhaz, szocialis intézmény, borton stb.). Ennek részben oka lehet az is, hogy a
koérhazi agyak szamanak csokkentése nem jart egyiitt a pszichiatriai, valamint a szocialis
intézményi féréhelyek meghatarozott mértékii novelésével. Novekedni latszik a gazdasagi

(jovedelmi, munkaerdpiaci stb.) okokbdl bekdvetkezo hajléktalansag aranya is.

10. dbra: A kozfoglalkoztatott hajléktalanok lakhatdsi helyzetel5
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A hajléktalanok rossz higiénés koriilményeik és hianyos taplalkozasuk miatt kiilondsen
veszélyeztetettek a fertdzd betegségek (hepatitis, TBC stb.), valamint fagyasok és fekélyes
szovédmények tekintetében. A beteg hajléktalan emberek elérése, egészségiigyi ellatdshoz
val6 juttatdsa, betegségekbdl valo labadozasuk feltételeinek biztositdsa — otthon hidnyaban —
az egészségligyi €s a szocialis ellatd rendszerek feladata. A felmérések szerint a hajléktalan
emberek 43%-a kronikus beteg, kdzel 60%-a kiizd mentalis/pszichiatriai, illetve addiktologiai
problémakkal (11. abra).

BA Budapest Esély kozfoglalkoztatott hajléktalanok korében végzett panelkutatasa alapjan (2016)



11. dabra: Milyen betegségben szenved tartésan? (vilaszadok %-aban)®
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Amig az atmeneti szallon €16 és kiléptetd rendszert igénybe vevd hajléktalan emberek
orvosi ellendrzése viszonylag egyszerlibben megoldhatd, az €jszakai menedékek igénybe
vevoinek orvosi ellendrzése nehezebb, az utcan, és alkalmi lakhatast ny(jtd, nem lakés célu
ingatlanokban ¢€16ké pedig szinte megoldhatatlan. A hajléktalan emberek korében a prevenciod
¢s a korai észlelés szinte minden esetben nehézkes, s6t, gyakran a fennall6 problémaval tul
késon keriilnek orvoshoz. A koérhazi osztalyok nem szivesen fogadjak a hajléktalan betegeket,
egyes egyszerll (pl. egynapos sebészeti) beavatkozasok utan pedig, koriilményeik miatt, a
rehabilitdlhatdsag esélye igen rossz, mig a visszaesés, komplikaciok ardnya magas. A
jelenlegi hajléktalan-ellatds mellett ezért megfeleld lakhatdsi tAmogatasra, helyi mentélis és
szocialis segitd halozatra, az alkohol-, drogfiiggdknek, pszichiatriai betegeknek rehabilitacios
szolgéltatasokra, az értelmi vagy testi fogyatékossaggal ¢él6 embereknek tamogatod

szolgaltatasokra, a krizishelyzetbe kertilteknek kriziskezeld kozpontokra lenne sziikségiik.

Az allampolgari jogok biztosa altal 2017-ben elvégzett vizsgalat a fOvarosi
hajléktalanokat ellatd szervezetek megkérdezésével tarta fel a fOvarosi hajléktalanatokat
érintd szolgaltatasok hidnyteriileteit. A szolgaltatd févarosi szervezetek a hajléktalanok
szamara biztositott egészségiigyi szolgaltatasok terén alapvetden kapacitasbeli hianyossagokat
nevezetek meg, melyek a munkaképes, vagy munkavégzésre képessé tehetd hajléktalanok
esetében kiilondsen a haziorvosi szolgaltatds, az atmeneti labadozd féréhelyek, a nem
siirgésségi, vizsgalatokra, kezelésekre valo betegszallitds, a fogaszati ellatds, a

szenvedélybetegek ellatasa, illetve a pszichiatriai betegek ellatasa terén jelennek meg.

2018. oktoberében Iépett hatdlyba a kozterlileten €letvitelszerli lakhatast jogellenessé
nyilvanité rendelkezés (Gn. Hajléktalan-torvény), melynek hatdsdra — a biintetést6l valo

félelem miatt — ,,alland6 mozgasban” vannak a hajléktalanok, ami neheziti ellatasukat. A

16 Projekt el6készitd megvaldsithatosagi tanulméanyhoz kapcsolodd eldzetes sziikségletfelmérés, 2017., Budapest Esély-
BMSZKI



rendszeres felmérés (Februar 3. Munkacsoport) és az ellatdsban észtvevd szervezetek
(BMSZKI, Menhely Alapitvany) véleménye szerint a munkaerd kereslet miatt sok ember ki
tudott 1épni a hajléktalansagbol, ugyanakkor ennek kovetkeztében az iddsebbek, tartdosan
betegek és fliggdségben szenveddk ardnya nétt a hajléktalanok kozott. A térvény életbe
1épésének gyakorlati haszna nem mérhetd, hatasara (a szakemberek szerint) nem nétt meg az

ellatast igénybe vevok szdma.

Ezen célcsoport kapcsan a komplex bepatakozasoknak integraltan kell biztositaniuk a
fizikai- és mentalis egészségi allapot javitasa, valamint a munkaerépiaci elhelyezkedés
segitése alapjaként a lakhatds biztositasat. Az EU a hajléktalanok segitése kapcsan a Social
Investment Package-en beliil az alabbi prioritdsokat javasolja a hajléktalanok integraciojat
célz6 komplex stratégiak kialakitdsa és programok megvalositasa kapcesan: (1) hosszu tava és
biztos lakhatdst nyujto, ,.ElsOként lakhatdst” tipusu beavatkozdsok megvalositdsa. (2) A
hajléktalannd valas megel6zése, annak esetleges bekovetkezésekor pedig a minél korabbi
beavatkozas, mielobbi, tjboli lakhatasba helyezés. (3) A lakhatas biztositdsa mellett mindségi

szolgaltatasi rendszerek 1étrehozasa (egészségligyi, szocialis, munkaerdpiaci szolgaltatasok).

(4) Rendszeres adatgytijtés és monitorozas megvaldsitasa.

A Februar Harmadika munkacsoport szakértdinek becslése szerint a hajléktalan
személyek kozel 30%-anak lakhatasi tdmogatasra, 50%-nak lakhatasi és szocialis timogatasra
lenne sziiksége, ezzel Onalldan is képes lenne lakhatdsat biztositani, mig 5% apolast-
gondozast nyljtd intézményi ellatdsra szorulna. A jelenlegi szocidlis szallasnyujtas
valamilyen formaja minddssze 16% allapotanak felel meg. A felmérés f6 megallapitasa az,

hogy megfeleld segitd szolgaltatdsok révén négy hajléktalan koziil harom lakasban élhetne.
1.9 BEVANDORLOK ES MENEKULTEK

2015-ben Magyarorszagon Osszesen 146 ezer kiilfoldi allampolgar élt, koziiliik tobb
mint szazezren valamelyik eurdpai orszag allampolgarai. A Magyarorszagon €16 kiilféldiek
szama 2011-ben volt a legmagasabb, mintegy 206 ezer, azota sokan magyar allampolgarsagot
kaptak, a magyar nemzetiségliekre vonatkoz6 allampolgarsagi szabalyok konnyitése révén.
Dinamikusan nétt ugyanakkor a Magyarorszagon ¢€l6 németek, szlovakok, osztrakok és
oroszok szama, az azsiaiaké pedig tiz év alatt tobb mint a dupldjara emelkedett, 15 ezerrdl 33
ezerre, ebbdl 16 ezer kinai. Az észak-afrikai arab allamok és a fekete-afrikai orszagok
allampolgéarainak szdma tobb mint haromszorosara nétt egy évtized alatt, megkozelitve az

Otezer fot.



Az orszagon beliil a legnagyobb szamban Budapesten élnek kiilfoldiek. A letelepeddkon
tul kozel 100 ezer f0s kiilfoldi allomany €l itt tartosan. A févaros és kornyéke a hatarokat
atlépd nemzetk6zi migracid meghatarozd befogadoi térsége. Budapesten évente 3.000
ujsziilott kiilfoldi szilok gyermeke, az Osszes fovarosi adofizetobol a kiilféldiek aranya
meghaladja a 6%-ot. Budapest kozmopolita jellege erésodik, hiszen 160 orszag allampolgarai
¢lnek itt, a migransok szdmara a belsO, striin lakott varosrészek jelentik az elsddleges
céltertiletet. Foldrajzilag minél tavolabbrol érkezik valaki, anndl inkdbb a févaros valik

elsddleges célpontjava.

A fovarosban egyes keriileteket kifejezetten preferalnak az itt €16 kiilfoldiek. Hat olyan
keriilet van, amelyet a kiilfoldi népesség magas aranya jellemez: a XI., XIIIL., XIV. keriilet,
emellett a budai oldalon a II., a pesti oldalon pedig a VIII. keriilet (utobbi fovarosi
viszonylatban a masodik a kiilf6ldi népesség szdma szerinti rangsorban a ndla joval népesebb
XI. kertilet utan), valamint a X. keriilet. Ezeken a teriileteken ¢l Budapest teljes kiilfoldi
lakossaganak 45%-a. A Budapesten €16 kiilfoldiek korstruktarajaban a fiatalabb aktiv (15-44
¢ves) korosztalyok részaranya sokkal nagyobb, mint a teljes fOvarosi népesség korében.
Kiilonosen igaz ez a 25-44 éves korosztilyra: a fovarosban ¢l6 minden masodik kiilfoldi
ehhez a korosztilyhoz tartozik. A teljes népesség és a kilfoldiek korstrukturajanak
Osszevetésekor kiilondsen szembetling a 65 év felettiek nagyon alacsony aranya a Budapesten
€16 kiilfoldi népességben. A kiilfoldi népességben, ha kevéssel is, de a férfiak vannak tébben,

mig a teljes lakossagot ndtobblet jellemzi a févarosban.

A foévaros oktatasi intézményeiben is az orszdgos atlagfeletti a kiilfoldi gyerekek
részardnya, bar dsszességében még igy is igen alacsony (1% alatti). Bar a Magyarorszagon
€16, lakcimkartydval rendelkezé kiilfoldiek formalisan jogosultak a helyi szocialis
szolgaltatasok igénybevételére az adott teriileten szinte egyaltalan nem jelennek meg ezekben
az ellato-rendszerekben, a bdlcsddéket kivéve. A fovarosban ¢€lo kiilfoldiek lakhatasukat

jellemzden magénbérlet utjan, esetleg sajat tulajdon vésarlasaval oldjak meg.

Az aktiv kort kiilfoldiek munkaerd-piaci aktivitdsa a fovarosi teljes népesség atlagat
jelentdsen meghaladja. A kiilfoldiek jelentds része sajat tulajdonti kisvallalkozéast miikodtet.
Ezen kisvallalkozasok dontd részben a VIII. keriiletben, illetve a belsé varosmagban
miukodnek, nagy résziiket azsiai orszagokbol, féleg Kinabol és Vietndmbol érkezd kiilfoldiek

tuzemeltetik.

Meg kell kiilonboztetiink a migransok egy specidlis alcsoportjat. A menekiiltek és
oltalmazottak humanitarius védelmet élveznek hazankban. E csoport tagjai a hazéjukat

els6sorban nem a jobb élet reményében hagytak el, hanem azért, mert ott veszélyben lenne az



¢letiikk, vagy az emberi méltosaguk. Magyarorszagon jelenleg 3170 elismert menekiilt és
oltalmazott él a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal adatai szerint, nagyrésziik
Budapesten. A menekiiltek ¢és oltalmazottak szdmara Magyarorszag nemzetkozi védelmet
biztosit. Ennek kovetkeztében a jogszabalyi kdrnyezet tamogatobb, mint mas migransok
esetében, viszont ezek az emberek a specidlis élethelyzetilk miatt sok esetben nagyobb és

kiilonleges odafigyelést is igényelnek.

A migransok korlatozottan férnek hozza a szocialis, egészségiigyi és jogi ellatdsokhoz,
nem all rendelkezésiikre megfeleléen strukturalt és jol elérhetdé informacio, illetve a
szolgaltatasok és szakemberek nincsenek felkésziilve a migransok specialis sziikségleteire
(nyelvi nehézségek mindkét oldalon, szakemberek informaci6 hianya, elditéletek stb.) Kevés
olyan févarosi szolgaltatas van, amely célzottan, komplex szemlélettel a (munkavallalas,
lakhatas, nyelvi nehézségek, egészségi allapot, helyi kulturdlis ismeretek terén jelentkezd
problémak egyidejii kezelésével) segitené a bevandorlok ¢és menekiiltek tarsadalmi

integraciojat, illetve reagdlni tudna a migransok specidlis élethelyzetébdl fakadd

szlikségleteire.

Az elditéletek fokozottan sujtjak a migransokat, a média és a kormanyzati
kommunikacié 2015 ota a legalis és illegalis bevandorlas, a bevandorlas és terrorizmus
Osszemosasaval felerdsiti az elditéleteket. A lakossag jelentds része nincs tisztdban a
migransok kulturalis hatterével, sok esetben a bevandorlok sem ismerik a magyar kulturalis
szokasokat, az elditéletek pedig nehezitik a kozeledést, ismeretcserét, igy az integraciot.
Mindezek hatasara a lakossag korében erésodo elditéletek, xenofobia, iszlamofobia figyelhetd

meg, ami gyakran utcai gyaldletbeszédben nyilvanul meg.
1.10 SZEXUALIS ES NEMI KISEBBSEGEK’

Szexualis és nemi kisebbségek alatt azon személyeket értjiik, akik a tobbségtdl eltérd
szexualis iranyultsaggal, nemi identitassal, nemi Onkifejezéssel vagy nemi jellegekkel
rendelkeznek. A szexudlis és nemi kisebbségek nem alkotnak homogén csoportot, e
sokszinliséget érzékeltetendd a csoport megnevezésére gyakran az azt alkotd alcsoportok

megnevezeésébol képzett betliszoval LMBT(QI) szoktak hivatkozni.

A févarosi LMBT népesség szamarol hivatalos adatok nem dallnak rendelkezésre,

ugyanakkor 2010-ben, a Magyar Szexualterapias és Parterapias Egyesiilet szakértdinek

17 Budapest févaros helyi esélyegyenl6ségi programja 2017-2022 alapjan



feliigyelete mellett folyt internetes kutatisban®® (n=151.335 ) 4,8% a févarosban 6,3%
vallotta magat melegnek, leszbikusnak vagy biszexudlisnak. Ez alapjan a budapesti LMB
emberek szdma 110 ezer fére tehetd. A transznemii emberek szaméra vonatkozdan

magyarorszagi becslések nem allnak rendelkezésre.

Europai 0sszehasonlitasban a magyar tarsadalom inkabb elutasitdé a szexualis és nemi
kisebbségekkel kapcsolatban. 2015-ben'®, az uniés 71%-kal szemben, a magyarok 49%-a
értett egyet azzal, hogy a LMB embereknek a heteroszexualis emberekkel azonos jogokat kell
biztositani. A magyarok minddssze 34%-a tdmogatja, hogy a transznemii emberek a nemiiket
hivatalosan is megvaltoztathassak (EU: 63%). A negativ attitlidok nem ritkdn diszkriminécios
helyzetekké alakulnak. Egy 2012-es nemzetkdzi kutatas®® hazai eredményei szerint (n=2.267
f6) a megel6z6 12 honapban a valaszadok 45%-at szexualis irdnyultsdga, 15%-at nemi
identitasa miatt hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas érte. A valaszadok 83%-a szerint
az LMBT személyek iranti gyilolet és ellenérzés nyilvanos kifejezése eléggé vagy nagyon
elterjedt az orszagban. Az elditéletekkel és a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben az
LMBT kozosség tagjai leggyakrabban tgy védekeznek, hogy elrejtik kornyezetiik eldl
szexudlis irdnyultsdgukat és/vagy nemi identitdsukat. A fdvarosban ¢16 LMBT emberek
nyiltabbak szexualis irdnyultsaguk, nemi identitdsuk vonatkozasaban. Ennek kdszonhetd az is,
hogy mig orszagos atlagban a magyaroknak csak 14%-a ismer személyesen LMB embert, a
fovarosban ez az ardny 26%; transz emberek esetén 5, illetve 8%2%. A szexualis irdnyultsag és
nemi identitds nagyobb aranyu felvallalasa a fOvarosban a diszkriminacios incidensek
magasabb szamahoz is vezet. A lakhatasi, munkahelyi, illetve oktatasi diszkriminaciorol
beszamolok ardnya a fovarosban 8, 16 és 20%, 16% valt szexualis iranyultsaga 34% nemi

identitasa miatti timadas aldozatava.??

Mig az LMB emberek foglalkoztatottsiga a tobbségi tarsadalomtdl nem tér el
érdemben, a transz emberek korében a munkanélkiiliség komoly problémat jelent. A

transznemii valaszadok 62%-a volt élete soran tobb mint hdrom honapot meghalado ideig

18 Az orszig szextesztje. (KO6zzé nem tett adat, az adatfijl elérhetd a Hattér Archivumban) Bévebb informécio:
http://www.parterapia.hu/szexteszt.html

19 Eurépai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.

20 Eurépai Unid Alapjogi Ugynoksége (FRA) (2014) EU LGBT survey - European Union lesbian, gay, bisexual and
transgender survey

2L Eurépai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.]

2 Dombos et al. (2011). “Az LMBT emberek magyarorszagi helyzetének rovid Aattekintése.” In.: Homofobia
Magyarorszagon Szerk.: Takacs J., Budapest, L’Harmattan]



http://www.parterapia.hu/szexteszt.html

munkanélkiili, (nem transz valaszadok: 39%). Ok az LMB valaszadoknal kozel kétszer

nagyobb ardnyban voltak a kutatas felvételekor is munkanélkiiliek (12%:5%)%.

A homo- és biszexualitisnak 6nmagaban nincsenek egészségligyi kovetkezményei, az
ellenséges tarsadalmi kézeg hatasara (az Gn. kisebbségi stressz révén) azonban kialakulhatnak
— elsOsorban a mentélis egészséget érinté — problémak. A férfiakkal szexeld férfiak (MSM)
esetében a nemi uton terjedd betegségek (elsdsorban, de nem kizardlag a HIV) kockazata
nagyobb. Komoly problémat jelent, hogy a diszkriminaciotol valo félelem miatt az LMBT
emberek vonakodnak sziirdvizsgalatokon részt venni, igy gyakran csak késon jutnak
megfeleld orvosi ellatashoz. Az Alapjogi Ugyndkség kutatdsa® megallapitotta, hogy a homo-
¢s biszexualitasra betegségként tekintd, elavult nézetek még ma is jelen vannak az
egészségligyi dolgozok korében. Nagyon alacsony az LMB embereket érintd specidlis
egészségligyi problémakkal kapcsolatos tudatossdg is. A transznemil emberek egészségiligyi
ellatasa kiemelt figyelmet igényel, hiszen egy résziik nemi helyreallitd beavatkozasokat vesz
(venne) igénybe. Ezen kezelések Magyarorszagon jogi és szakmai vakuumban miikddnek,
minddssze 10%-0s — példatlanul alacsony — TB-tamogatas mellett, a legfrissebb jogszabalyok

pedig a nem hivatalos megvaltoztatasat is lehetetlenné teszik.

Az ¢élettarsi és a bejegyzett élettarsi kapcsolat révén az azonos nemu parok — a
gyermekvallalas kivételével — a kiillonnemu parokhoz hasonld jogi elismerésben részesiilnek.
A kiilonbozd kedvezmények ¢és juttatasok igénybevételét azonban jelentdsen akadéalyozza az
érintettek jogtudatossaganak hianya, illetve az tligyintézOk vonatkozd jogi ismereteinek
hianya. A 2011-es népszamlalasi adatok szerint?® az azonos nemii bejegyzett élettarsak 12%-
a, az azonos nemii élettarsak 24%-a nevel gyermeket Magyarorszagon.

Az LMBT kozosség kiilonosen sériilékeny csoportjat alkotjdk az LMBT fiatalok. A

nemzetkozi szakirodalom szerint?®

a homofob és transzfob iskolai zaklatds jelentdsen
hozzajarul az LMBT fiatalok korai iskolaelhagyasdhoz. Az iskola mellett az LMBT fiatalok
szdmara a csalad is az elutasitas szintere lehet: egy 2007 magyar kutatas szerint (n=1.122 ) a
résztvevok 36%-anak volt konfliktusa szexudlis irdnyultsaga vagy nemi identitdsa miatt

csaladjaval. A nemzetkozi szakirodalom szerint a csaladi elutasitas komoly szerepet jatszik

23 Hattér Tarsasag (2016) A leszbikus, meleg, biszexualis és transznemii emberek munkahelyi tapasztalatai Magyarorszagon.
Az LMBT Kutatds 2010 eredményei alapjan.

24 Eurépai Uni6é Alapjogi Ugyndksége (FRA) (2016) Professionally speaking: challenges to achieving equality for LGBT
people

%5 A Kozponti Statisztikai Hivatal KSH/ADKI/198-2/2016 sz. adatkérésre adott vélasza, elérheté a Hattér Archivumban.

% UNESCO (2016) Out in the Open. Education sector responses to violence based on sexual orientation and gender
identity/expression.



abban, hogy az LMBT fiatalok jelentSsen feliilreprezentaltak a hajléktalanok kozott?” és a
gyermekvédelmi rendszerben?. A csalad és a kortars csoport elutasitasa, valamint a pozitiv
szerepmodellek hidnya miatt az LMBT fiatalok korében kiilondsen gyakoriak a fentebb leirt,

mentalis egészséggel kapcsolatos problémak.

. AJOGSZABALYI VALTOZASOK HATASAI

Az elmult évek jogszabalyvéltozdsai nagyban hatnak a Fdvaros tarsadalom és
es¢lyegyenlOség teriileten végezhetd tevékenységeire. Ezek a jogszabalyvaltozasok egyrészt
szlikitették a Fovaros hataskorét, az egészségiigyi és szocialis ellatokat, illetve az oktatasi
intézmények iranyitasat nagyrészt kertileti és dllami kézbe helyezve at. E mellett a segélyezési
rendszer fenntartasat teljesen Onkormanyzati hataskdrbe utalva. A strukturalis és
finanszirozési atrendez0dés jelentdsen megneheziti a FOvaros dolgat a megfeleld ellatas

biztositasa terén, de nem teszi lehetetlenné azt.

Egyes jogszabalyvaltozasok kozvetleniil is érintenek egyes tarsadalmilag hatranyos
helyzetben 16v6 csoportokat. igy pl. a szabalysértési torvény 2018-as médositasa 1ényegében
kriminalizalja a hajléktalansdgot. A 2020 tavaszi torvénymoddositast kovetden pedig
lehetetlenné valt, hogy a transznemii emberek hivatalosan megvaltoztassdk sziiletéskor
bejegyzett nemiiket. A kormany 2020 tavaszan megszavazta a ndkkel szembeni erdszak
ellenes Isztambuli Egyezménybdl valo kilépést is. Ezek a jogszabaly moédositasok szdmos
olyan hatranyt okoznak az érintett célcsoportoknak, amelyek korabban nem voltak jelen, és
amelyek az érintett csoportok helyzetét stlyosbitjak. Sziikséges ezért, hogy a Fdvaros a
beavatkozasok tervezése €s végrehajtasa sordn tekintettel legyen ezekre a viszonylag ujkeleti

problémakra is.

Az alkotmanyos jogokat és emberi méltoésagot csorbitd jogszabaly valtozasok mellett
2020 juliusatol a TB térvény azon modositasa is életbe 1épett, amely a rendezetlen biztositasi
jogviszony esetén dnkdltségessé teszi az egészségiigyi ellatast, a téritési dij behajtasat pedig a
szolgaltatokra haritja. A modositas szerint érvénytelenné valik azok TAJ szama, akik a
hatalyba 1épést kovetden fél éven keresztiil biztositasi jogviszonyukat nem rendezik. Noha a
szolgaltatok mar 2020 juliusatol folyamatosan tajékoztatnak minden érintettet, a hatalyba
1épés idOpontjat és a féléves hataridot is figyelembe véve a probléma 2021 elején jelentkezhet

tomegesen. Akiknek 2020. jalius-december kozott nem sikeriill rendezni a biztositasi

27 The Albert Kennedy Trust (2015) LGBT youth homelessness: A UK national scoping of cause, prevalence, response, and
outcome.
28 Williams Institute (2014) Sexual and Gender Minority Youth in Foster Care



jogviszonyukat, 2021 januarjatol nem tudnak egészségiigyi ellatast téritésmentesen igénybe
venni, nem jogosultak tamogatott gyogyszerre, tappénzre vagy mas biztositds alapt
szolgaltatdsra. E mellett a szocidlis ellatasbol is kieshetnek, hiszen a jelenlegi szocialis
ellatorendszerben az intézményi tamogatas minden ellatott utdn az érvényes TAJ szdm alapjan
hivhat6 le. A Fovarosnak fel kell késziilnie arra, hogy 2021-t61 szocidlisan és egészségiigyileg
az allami ellatérendszebdl kiesd, viszonylag nagyszamu lakossag problémdjaval nézzen
szembe. A helyzetet, a jelenlegi becslések szerint, varhatéan sulyosbitani fogja, hogy a

Covid19 jarvany mésodik hullamanak tetépontja is erre az id6szakra varhato.

. A KERULETI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK

Két keriilet kivételével a keriiletek honlapjain az esélyegyenldségi tervek konnyen
elérhetéek. A két keriilet esetén az adatgytijtéskor €épp Uj program volt elfogadva/elfogadas
alatt, a régit pedig mar levették, igy ez a jelenség (elvileg) dtmeneti. Tovabbi hat kertilet
dolgozott az adatfelvételkor 11j esélyegyenldségi program készitésén, a tobbieknél friss, vagy
1-2 éves anyag, ennél a hat keriiletnél a 2018-ig hatdlyos program érheté el. Az
esélyegyenldséggel kapcsolatos keriileti tevékenységek vizsgalatakor ezért a keriileti ITS
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos szakaszait és a keriiletek altal kitoltott kérddivek adatait is
elemeztiik, illetve, ahol sziikséges volt, a keriileti interjuk soran is kitértiink esélyegyenldségi

kérdésekre.

Az adatgytijtés alapjan elmondhatd, hogy a keriiletek mindegyike rendelkezik olyan
esé¢lyegyenldségi programmal, ami a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel, ezeket rendszeresen
feliilvizsgaljak. Az esélyegyenléségi programot tobbségében a polgarmesteri hivatal, illetve a
keriileti szolgaltatok sajat szakember géardajaval allitjdk Ossze, csak egy-két keriilet vesz
igénybe kiilsé szolgaltatot. A keriiletekben esélyegyenldségi referensek dolgoznak, minden
esetben mas feladatkdrrel egyiitt latjak el feladataikat. Az esélyegyenldségi program
készitéséhez, a sajat eroforrasokon tul, tobbnyire az e célra létrehozott (4llami) mentori
halozat segitségét veszik igénybe. Az esélyegyenldségi programok kitérnek az adott kertilet
altal mikodtetett szocidlis, egészségiigyi, kulturdlis, gyakran egyes oktatasi és sport
szolgaltatasok, illetve a kozteriiletek hasznalatanak kérdéseire. Ilyen értelemben jo alapot
teremtenek arra, hogy egy févarosi koordinacioji, a fovarosi és keriileti érdekeket e teriileten
Osszehangolo, atfogo esélyegyenldségi program koherens részeivé valjanak. A célcsoportok
tekintetében a keriileti programok tilnyomo tobbségét a szocidlis szemlélet jellemzi — az
esélyegyenldség nem horizontalis, hanem szocidlis, raszorultsagi szempontként jelenik meg.

E mellett (szinte) minden keriilet esetén fontos alapelv a népességmegtartd erd ndvelése.



Az egyenld banasmadd torvény védett tulajdonsagli csoportjai koziil minden kertilet a
kotelezGen eldirt célcsoportokat jeloli meg. Igy a mélyszegénységben éloket, a roma
embereket, amely célcsoport két keriilet kivételével egylitt jelenik meg, 6sszemosva ezzel az
etnikai kisebbség ¢és egy szocidlisan hatranyos helyzetli csoport problémait. Az idds ¢€s a
fogyatékos emberek problémait minden program kovetkezetesen kezeli, mig a ndk
célcsoportként definitive kiilon is megjelennek, de a sziikségletek elemzése a keriiletek
nagyjabol felénél megreked a né és kisgyermekes kategdridk Osszevonasabol szarmazo
helyzetfeltarasnal. Egyéb védett tulajdonsadgti csoportként mindossze két keriiletnél jelenik

meg a hajléktalan személyek csoportja, illetve a lakhatasi kérdések.

A gyakorlatot tekintve a legtobb keriilet a mélyszegénységben ¢él0k (esetenként
szocialisan raszoruldk, szegregatumban ¢élok vagy munkanélkiiliek megnevezéssel), a szenior
¢s iddskortak, a kisgyermekes csaladok és a fogyatékos emberek sziikségleteit részletesen és
eléremutatéan taglalja, kitérve az egyenld esélyli hozzaférés és esélyegyenloség érdekében
teendo 1épésekre. Az alapvetd szolgaltatasokon tuli, gyakorlati megvalositas azonban sokszor
szorvanyos, projekt forrasoktol fiiggd, igy a megvaldsitas terén hidnyok mutatkoznak a
hozzaférés, fizikai és infokommunikécios akadalymentesités terén, illetve mas, koltségigényes
terlileteken. A kisebb befektetési igénytli vagy hosszabb tavon kialakithat6, illetve odafigyelést
igényl6 megoldasok terén tobb keriilet rendelkezik innovativ megoldasokkal, igy iddsbarat
¢s/vagy csaladbarat onkormanyzati dijat is elnyert. A Févaros szerepe itt elsdsorban a jo
példak terjedésében lehet, illetve abban, hogy a keriileti torekvések sszehangoltan jelenjenek
meg, igy példaul a szolgaltatasok megkettdzésének elkeriilésével a kapacitdsok optimalisan

kihasznalhatdak legyenek.

A roma emberek két keriilet kivételével a mélyszegénységben €16k alcsoportjaként
jelennek meg, a hajléktalan személyek Onalld célcsoportként szintén csak két keriiletnél
jelennek meg, a mélyszegénység keretében viszont gyakran emlitésre keriil a lakhatési
szegénység. A gyakorlati beavatkozasok terén a keriiletek egy részének csak szorvanyos
elképzelése van arrol, hogy mik a sziikségletei ezeknek a célcsoportoknak. Mindkét csoportot
szocidlis probléméakat hordozd csoportként kezelik, igy, amely keriilet érdemi
beavatkozasokat hataroz meg, azt elsdsorban ezen a teriileten, elsddlegesen a szolgaltato
keriileti civil szervezetekre alapozva teszi. Ezért a hajléktalansadg és lakhatasi kérdések
kezelésében a kertileti torekvéseket jol 0sszefoghatja €s erdsitheti egy fovarosi koordinacio. A
roma emberekre nézve a keriileti esélytervekben szinte teljességgel hianyoznak, csak elvétve
jelennek meg azok a gyakorlati torekvések, amik az identitds erdsitését, a roma kultira

tobbségi tarsadalommal valdo megismertetését, egyiittmitkodések kezdeményezését segitik. Az



ilyen, Keriileteken atnytldo kezdeményezésekben ezért, a meglévd, kisszamu jo példara

alapozva a Févarosnak jelentds szerepe lehet.

A ndék onallo célcsoportként csak az emlités szintjén mindenhol, gyakorlati
intézkedésekben azonban csak egy-két keriiletnél jelennek meg. A kerililetek talnyomo
tobbségénél az intézkedésekben a ndk a kisgyermekesként, a csalddbarat intézkedések
kapcsan emlitddnek. Azoknal a keriileteknél azonban, ahol a n6k nem csak névleges, hanem
valoban 6nallo célcsoportot alkotnak, gyakran taldlkozunk eléremutatd megoldasokkal a nék
foglalkoztatasa terén. Ezek a keriiletek tudatosan foglalkoznak a ndk biztonsaganak
kérdésével, illetve a csaladon beliili erészak kérdésével is. Az ilyen torekvések kiszélesitése
érdekében a Foévaros sokat tehet, mind a meglévé jo gyakorlatok terjesztése, mind a
szemléletvaltozas 0sztonzésével és segitésével. A néhany keriiletben mar meglévd tudatossag
jo alap lehet a ndi részvétel noveléséhez, illetve a ndk és férfiak tdrsadalmi és gazdasagi

egyenldségét segitd szempontok fovarosi szintli érvényesitéséhez.

A kotelezé csoportokon tul egyetlen keriileti esélyterv sem reflektal olyan, jelentds
szamu védett tulajdonsagu csoportok feltételezhetd 1étére, vagy jol lathatd, keriileti
megjelenésére, mint az LMBT+ emberek vagy a bevandorlok és menekiiltek. Az, hogy ezek a
célcsoportok a kertileti esélytervekbdl hidnyoznak, latszolag indokolt lehet, olyan teriileteken,
ahol egy-egy célcsoport valoban nem jelenik meg. A célcsoportok demografiai jellemzot
tekintve azonban ez a meg nem jelenés csakis latszolagos lehet, gyakran a lathatdsag hianyat
¢s nem a célcsoport hidnyat jelenti — tekintve, hogy a fenti két csoport aranya a févéarosra
nézve a fogyatékos személyek aranyahoz hasonlithat6, még nem egyenletes eloszlas mellett is
feltételezhetd, hogy emlitésiik a kertileti esélytervekben mindenhol indokolt volna. A Fvaros,
Osszefogo, koordinalo szerepénél fogva sokat tehet azért, hogy az egyenld banasmadd torvény
szerinti védett tulajdonsagu csoportok koziil a helyi programokban nem kotelezéen emlitendd,
de érintett célcsoportok a keriileti esélytervekben megjelenjenek. Ez hatalmas €s fontos 1épés
volna abba az iranyba, hogy az esélyegyenldség olyan atfogo, horizontalis szemponttd véaljon
a Févaros és a keriiletek tekintetében is, amely minden ellatési, szolgaltatasi teriiletet, illetve a

véros vagy varosrész fejlesztésének minden szegmensét athatja.

IV. A FHEP MEGVALOSITASA ERDEKEBEN 2019-2020-BAN
VEGZETT TEVEKENYSEGEK

A FHEP megvalodsitasat kozszolgaltatasi szerzOdés keretében a Budapest Esély, ezen
beliil a Jogi, Projekt, Képzési és Modszertani Iroda (tovabbiakban: JPKEI) latja el. A JPKEI

harom szakfeladat-csoporton dolgozik. Koordinalja a Févarosi Onkorményzat 4ltal elfogadott



Fovérosi telepiilési esélyegyenlOségi program végrehajtasat, részt vesz tovabbi szakmai
stratégiai anyagok kidolgozéasaban, szakmai halozatok kiépitésében és mitkddtetésében illetve
foglalkoztatas-fejleszté tevékenységeket végez. Ez utoébbin beliil a kiépiilt szakmai
halozatokkal dolgozik, eszkoziil allaskeres6knek és szakembereknek szolo képzéseket,
munkaltatoknak szo6l6 képzéseket és tandcsadast egyarant hasznal. A szakmai fejlesztést és
modellprogramok kidolgozasat-kiprobalasat unids finanszirozasti projektekben, hazai ¢és
kiilfoldi partnerekkel oldja meg, egyuttal biztositja a fovaros foglalkoztataspolitikai ¢€s
es¢lyegyenlOségi torekvéseinek nemzetkozi képviseletét. A fovaros fejlesztését, illetve a
tarsadalmi egylittélés tamogatasat szolgald egyes fovarosi szintli koncepciok, programok,
projektek készitésébe a szervezeti egység szakértoként is bevonodik. Esetenként szakértdként,

a tervek, projekttervek készitésébe, mig mashol a végrehajtas folyamatéba is.

A tevékenységek kozott elsddleges, hogy a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
(re)integracidja a munkdhoz jutds segitése révén alapozodjon meg. Ezen a ponton a
tevékenység szorosan kapcsoldodik a munkaerdpiaci kozszolgaltatas soran, a foglalkoztatas
fejlesztése céljabol megvaldsuld projektekhez. A projektekbe épitett, foglalkoztatdson tali
(képzés, mentoralas, lakhatas tdmogatasa stb.) elemek szolgaljak azt a célt, hogy a projektek
résztvevoinek tartos tarsadalmi beilleszkedése tamogatva legyen. Mig egyes esetekben, illetve
egyes célcsoportokndl az integracio tamogatdsa tulnyulik a foglalkoztatas fokuszu
tamogatasok keretein, mashol a FHEP-ben megfogalmazott tarsadalmi integracios célhoz
vezetd alapvetd tevékenység a munkalehetdség biztositasanak bazisan all. Ezért a JPKEI altal

végzett és koordindlt feladatokat a harom szakfeladat bazisan részletezziik.

V.1 ESELYEGYENLOSEGI ES FOGLALKOZTATAS-FEJLESZTESI

KOZSZOLGALTATAS

1IV.1.1 2019-es feladatok végrehajtasa

A Projekt, Képzési ¢és Esélyegyenldségi Iroda a 2019. évben jovahagyott SZMSZ
valtozas kovetkeztében Jogi, Projekt, Képzési és Esélyegyenldségi Irodéara (tovabbiakban:
PKEI) bdviilt, mely hdrom szakfeladat-csoporton tul jogi feladatokat is ellat. Koordinélja a
Févarosi Onkormanyzat 4ltal elfogadott Févarosi telepiilési esélyegyenldségi program
végrehajtasat, részt vesz tovabbi szakmai stratégiai anyagok kidolgozasaban, szakmai
halozatok kiépitésében €és miikddtetésében, illetve foglalkoztatas-fejlesztd tevékenységeket
végez. Ez utobbin beliil a kiépiilt szakmai halozatokkal dolgozik, eszkoziil allaskeresdknek és
szakembereknek sz6lo képzéseket, munkaltatoknak szolo képzéseket és tanacsadast egyarant

hasznal. A szakmai fejlesztést ¢és modellprogramok kidolgozasat-kiprobaldsat unios



finanszirozéasu projektekben, hazai és kiilfoldi partnerekkel oldja meg, egyuttal biztositja a
fovaros foglalkoztataspolitikai és esélyegyenldségi torekvéseinek nemzetkozi képviseletét. A

szakfeladatok ellatasa érdekében 2019. évben a kovetkezé tevékenységeket végezte:

IV.1.1.1 A Févdrosi telepiilési esélyegyenléségi program végrehajtdsa

A szakfeladat keretében a fovarosi intézményekben dolgozd szakemberek szamara
tovabbképzéseket szerveztek. 2019. évben 9 db, haromnapos pontszerzé szocialis
szakemberképzést. A képzéseken Osszesen 39 intézménytdl 161 fO vett részt, a képzésekkel
valo elégedettség atlaga (6tos skalan) 4,8. A képzések a magas szakmai szinvonal és a
szocialis tovabbképzés atrendezOdése miatt igen keresettek, a 2019. év els6 féléves képzései
mar 2018. év végével 90%-os feltoltottségliek voltak. A képzésekhez kapcsolodoan elkésziilt
a 23 keriilet 0sszesen 155 intézményét tartalmazd adatbézis, ami a szakemberképzések és
halozatépités bazisa. A JPKEI folytatta a szakmai haldzat mikodtetését, amelynek célja a
foglalkoztatast segitd szakemberek tovabbképzéseinek kidolgozasa, a munkaltatok ¢&s
szolgaltatok befogad6 szemléletének erdsitése. A 3 db szocidlis szakemberképzés fejlesztése

¢s lejard akkreditaciojanak megulyjitasa a szakmai halozat visszajelzései alapjan tortént.

Az iskolai kozosségi szolgalat keretében 2019-ben tjabb 2 fovarosi kozépiskolaval
kotottek egyiittmiikodési megallapodast, igy az egylittmiikodd szervezetek szama 26-ra nott.
Elkésziilt az IKSZ szervezését segitd, érintett budapesti oktatasi intézményeket tartalmazo
adatbazis is. Jatékmester-képzéseken 2 alkalommal 6sszesen 4 f0 vett részt, akik ez utan 10
alkalommal szerveztek érzékenytd tarsasjatékot, dsszesen 25 fo szamara, ezzel 3-18 oranyi
kozosségi munkat teljesitve. Folytatodott a korabban kidolgozott iskolai érzékenyitd
foglalkozasok tartasa. 4 intézményben Osszesen mintegy 12 osztalyban tobb mint 420 didk
vett részt ilyen Ordkon, e mellett 24 tovabbi iskolai rendezvényen, szakmai napon meghivott

workshop tartoként vettek részt az IKSZ és a tarsadalmi kisebbségek témaban.

IV.1.1.2 Szakmai stratégiai anyagok és programok kidolgozdsa

A JPKEI a szakfeladaton fenntart6 tevékenységként végezte a kordbban lezart projektek
fenntartasi id6szakéhoz kapcsolodo jelentések készitését. Helyszini ellenérzés 2019. év soran
nem volt. 2019-ben is folyamatosan nyomon kovették a Fovaros, illetve a Budapest Esély
Nonprofit Kft. szamara megfeleld palyazati kiirasokat. Emellett folytatodott a 2013-14-ben
megkezdett hajléktalan foglalkoztatdsi panelvizsgalat. Az els6 félévben a kérddivek
feliilvizsgalata és az adatgytijtés zajlott, ezzel egy litemben a 2018-es adatok feldolgozasa
tortént. 2019. évben folytatodtak a megkezdett projektek, és elindult a munkaerdpiaci
tanacsadassal kapcsolatos VVekop projekt is.



IV.1.1.3 Foglalkoztatds-fejleszté tevékenység

A szakfeladat keretében elkésziilt a BM Kozfoglalkoztatasi Mintaprogram palyazatanak
anyaga, majd a program végrehajtasa a Tarsasag Kozfoglalkoztatasi egységében. A JPKEI
koordinalta a 2018/19-as 30/2000 alapii munkaerdpiaci informacionyujtdé munkatarsak
foglalkoztatasat tamogatdé programot, és a 2019/20-as ciklusra szO0l6 palyazati anyag
készitését. Részt vettek a fejlesztd foglalkoztatasi szolgaltatas feltltésének novelésében, a
kapcsolati halo szélesitésében, illetve a kovetkezd évre sz6l6 szakmai és finanszirozasi terv

elkészitésében.

A JPKEI a foglalkoztatas fejlesztése érdekében tandcsadast kinalt a fovarosi kertiletek
és munkaltatok szamara. Ezt 2019 évben els6sorban online feliileteinken keresztul és

partnereink altal szervezett rendezvényeken vették igénybe.

2019-ben folytatodott a “TamogatlLak” Roma fiatalok hajléktalanna valasanak
megeldzése mintaprogram megvaldsitasa. A Févarosi Onkormanyzat altal finanszirozott, a
Budapest Esély Nonprofit Kft. altal megvaldsitott projekt célja a cigany szarmazasu, részben
allami gondozasbol kikeriild, részben hajléktalansaggal, vagy egyéb, szocialis hatranyaiknal
fogva veszélyeztetett fiatalok szamdra olyan tobblettdmogatds biztositdsa, amelynek
segitségével javul foglalkoztathatésaguk, stabilizalodik lakhatasuk, né a tarsadalmi
integraciora valo esélyiik. A projektbe bevont roma fiatalok (18-35 év) negyvenezer forint
havi rendszeres megélhetési tdmogatasban részesiiltek 2019 elejétél. A tdmogatas
feltételeként a bevontaknak a kozosen kijeldlt egyéni célok megvalositasan kell dolgozniuk.

Céljaik elérésében képzések, tandcsadasok €s mentorok segitik dket.

Az év soran folytatédott a Csepeli Csillagtelep rehabilitacidja cimii, Vekop-6.2.1 a
Csepeli Onkorményzattal konzorciumban beadott palyazat végrehajtasa. A haroméves
projektben a Tarsasag 30 honap idOtartamban vesz részt, feladata 70 {6 kivalasztasa OKJ-s
képzésbe vald bevonas céljabol, a képzések elvégzésének tdmogatisa egyéni €s csoportos
tandcsaddssal, mentoralassal, illetve megélhetési tdmogatds biztositdsaval. 2018. masodik
félévében elindultak a képzések, az elsé képzésben 10 f6 targoncavezetd sikeresen
levizsgazott, 2019. februarban a bolti- vegyi aru elado képzés résztvevdinek OKJ tanfolyama

zarul. A projektben a Tarsasag részvétele 2020. 09. 30-ig tartott.

IV.1.2 2020-as feladatok végrehajtdsa

IV.1.2.1 A Févdrosi teleplilési esélyegyenléségi program végrehajtdsa
A JPKEI 2020-ban 6 db képzési programot adott be a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosaghoz: 3 képzés érvényességi idejét sziikséges volt meghosszabbitani, ezek

mellett tovabbi harom 1j képzést akkreditaltattak. Igy az ©sszesen hat szocialis



szakemberképzés koziil 5 személyiségfejleszté foglalkozas, egy pedig tanfolyami mindsitésii.
Az Oktatasi Hivatalnal két pedagogusképzést vetetettek nyilvantartasba. A pandémia miatt a
képzések korlatozottan valdsultak meg, részben az online tértben. A fovarosi intézményekben
dolgoz6d szakemberek szamara 2020. évben Osszesen 11 képzést tartottak. Ebbol 10 db,
haromnapos pontszerzd szocialis szakemberképzést, és 1 db pedagégusképzést. A képzéseken
Osszesen 122 f0 szocialis szakember és 8 fO pedagdgus vett részt, a képzésekkel valod

elégedettség atlaga (6tos skalan) 4,8.

A JPKEI online keretek kozott fenntartotta a kapcsolatot az IKSZ szervezését segito,
érintett budapesti oktatasi intézményekkel, ugyanakkor 2020. évben nem tudtak eljutni
egyetlen oktatdsi intézménybe sem, tekintve, hogy a jarvanyhelyzet akadalyozta a személyes
jelenlétet, illetve az iskolak — szintén a virus helyzet miatt leterheltek voltak. 2020 majusaban
honapjdban megkezdddott az Egymasra Lépni Tilos antidiszkriminaciés kampany
megvalositasa. A pandémia miatt sziikségessé valt a program atstrukturalasa, figyelemmel a
2020. évet érintd korlatozasokra: a rendezvények €és személyes részvételt igényld aktivitasok

helyét a nagyobb, ¢és egyben maradand6 online jelenlétre fokuszalas vette at:
e Elkésziilt az Egymasra Lépni Tilos jaték online verzidja,
o Esélyegyenldségi kampanyfilmek késziiltek,

o Alkotéi palyazat keriilt kiirdsra esélyegyenldségi témdban, melynek soran

crer

o Felndttképzési intézményi akkreditaciot kapott a Tarsasag, illetve tovabbi,

Osszesen Ot képzést akkreditaltattak.

o Jatékmesterképzéseken 5 f6 vett részt, akik ez utdn 14 alkalommal szerveztek
érzékenytd tarsasjatékot, osszesen 32 f0 szdmara, ezzel 3-18 oOranyi kozosségi

munkat teljesitve.

e Az online munka mellett, az 8sz eleji, szusszandsnyi nyugodt idészakban 2
iskola 8 osztalyaban volt személyes érzékenyitd foglalkozas, ezeken Gsszesen

mintegy 200 didk vett részt.

A Tarsasadg 2019 juniusaban a Nemzeti Blinmegel6zési Tanécs ,,Re-Szoc” palyazatan
beliili, egyedi tdmogatasban részesiilt, melynek célja a miivészettel valo segités nevében
szinhazi — drdmapedagogiai €és Photovice modszerre alapuld foglakozasok tartdsa. A

miuvészeti foglakozdsok altal fejlodnek kulcskompetencidik, felszinre keriilnek a részvevok



életét befolyasold problémak, elakadasok. A Program megvalodsitasa 2019 0szén kezdddott és

2020 tavaszan kerult lezarasra.

IV.1.2.2 Szakmai stratégiai anyagok és programok kidolgozdsa

A szakfeladaton fenntartd tevékenységként a JPKEI végzi a kordbban lezart projektek
fenntartasi id6szakéhoz kapcsolodo jelentések készitését. Helyszini ellenérzés 2020. év soran
egy volt: A TAMOP 1.4.3 Ut a piaci munka vilagaba” 2015. évben lezart projekt kapcsan. E
mellett 2020-ban is folyamatosan nyomon kovették a Févaros, illetve a Budapest Esély
Nonprofit Kft. szamara megfelel6 palyazati kiirasokat. Ennek eredményeképp 2020 végén az

alabbi palyazatok elbiralasa van folyamatban:

e az Europai Bizottsag VP/2020/003 ,Establishing and testing integrated
interventions aimed at supporting people in (the most) vulnerable situations”
palyazati felhivasara a Tarsasag Ujpest Onkormanyzatahoz csatlakozva adott be

szakmai anyagokat.

e Building a low-carbon, climate resilient future: Research and innovation in
support of the European Green Deal (H2020-LC-GD-2020) felhivasra a Baptista
Szeretetszolgalat Felkérésére — egyeztetve a Févarosi Onkormanyzattal — adott a

Térsasag részvételi nyilatkozatot.

Emellett folytatodott a 2013-ban megkezdett hajléktalan foglalkoztatasi panelvizsgalat.
Oktoberben a JPKEI részt vett az Urban Agenda 2020. online konferencidn és véleményezte a
kapcsolédd dokumentumokat (Expat Center). Az Eurdpa Tanacs Ifjusagi szervezetével, a
Budapesti Eurépai Ifjusagi Kozponttal egyiittmiikddést dolgoztak ki az Elé6 Konyvtar
érzékenyitd gyakorlat atvételére. A program a Térsasag esélyegyenldségi feladatkorén beliil
2021. évben a 2021. évre tervezett Egymasra Lépni Tilos kampanyanak keretében fog
megvaldsulni. Az onkéntesek 1étszdma 20 fore boviilt, akik koziil aktiv volt az évben 13 {6.

Felso oktatasi intézménybdl 3 {6 érkezett szakmai gyakorlatanak teljesitésére.

IV.1.2.3 Foglalkoztatds-fejleszté tevékenység

A szakfeladat keretében a JPKEI elkészitette a BM Kozfoglalkoztatasi Mintaprogram
palyazatanak anyagat, koordinalta a 2019/20-as 30/2000 alapi munkaerdpiaci
informacionyujtoé kollégdk foglalkoztatdsat tdmogatd programot. Valtozatlanul részt vett a
fejlesztd foglalkoztatdsi szolgaltatds feltdltésének novelésében, a kapcsolati halo
szélesitésében, illetve a kovetkezo évre sz6l6 szakmai €s finanszirozasi terv elkészitésében. A

fejleszté foglalkoztatas tevékenység bovitése soran 1) foglalkoztatdsi helyszinen 1j



tevékenység belizemelésére késziilt terv, melyhez kapcsolodoan a Térsasdg ingatlanbérleti

megallapodast kotott Ujbuda Onkorményzataval.

A foglalkoztatas fejlesztése érdekében a JPKEI tanacsadast kinalt a fovarosi keriiletek
¢s munkaltatok szamara. Ezt 2020 évben elsésorban online feliileteinken keresztiil ¢€s
partnerek altal szervezett, online rendezvényeken vették igénybe. 2020. II. félévében a
Budapest Gyogyfirdé és Hévizei Zrt. csoportos létszamleépitése soran 42 embernek

nyujtottak munkaerdpiaci szolgaltatast, gondoskodo 1étszamleépités keretében.

2020-ban folytatodott a “TamogatlLak” Roma fiatalok hajléktalanna valasanak
megelézése mintaprogram megvalositasa. A Program ettél az ¢évtél kezdve az éves
kozszolgaltatasi keretszerzédésben meghatarozottak szerint folytatddhatott tovabb, 2020.
februar 1-jén kezdédtek meg az elkésziiletek, és 2020. aprilis 1-jén kotottek szerzodést,

ezuttal 25 f6 hatranyos helyzetli, roma identitasu fiatallal.

Az év soran folytatédott a Csepeli Csillagtelep rehabilitacidja cimii, Vekop-6.2.1 a
Csepeli Onkormanyzattal konzorciumban beadott péalyizat végrehajtasa. A haroméves
projektben a Tarsasag eredetileg tervezetten 30 honap idStartamban vett részt, azonban ezt a
Konzorcium vezetd meghosszabbitotta. A projektben a teljesitendd feladat 70 {6 kivalasztdsa
OKJ-s képzésbe vald bevonasa volt, a képzések elvégzésének tdmogatasa egyéni €s csoportos
tanacsadassal, mentoralassal, illetve megélhetési tdmogatds biztositasaval. A projektben a
Térsasag 2020. 09. 30-ig teljesitette az indikatorokat, 70 f6 szerzett OKJ bizonyitvanyt. A
Konzorciumvezetd azonban tovabbi tanfolyamok inditsat {itemezte be, ezért a koltségek

atcsoportositasaval 2021. 05.31-ig hosszabbitotta meg a Tarsasag részvételét.

V. A FHEP BEAVATKOZASI AKCIOTERV KIJELOLT
FELADATAINAK ERTEKELESE

A 2017-25-6s cselekvési iranyokat, illetve az ezek alapjan 2017-20-ra kijeldlt cselekvési
javaslatokat a 2016 végén elfogadott, eredeti helyi esélyegyenldségi program tartalmazza.
Jelen fejezetben Osszegezziik, hogy a cselekvési tervben felsoroltak koziil mi valosult meg, €s
mi nem, kiemelve azokat a tevékenységeket, amelyek megvaldsitasat az esélyegyenldség

eldmozditasa és az egyenld banasmod biztositasa érdekében mindenképp javaslunk.

Javasoljuk e mellett, hogy a jelen fejezetben irtak figyelembe vételével 2021 folyaman
torténjen meg a 2022-25-0s iddszakra részletes cselekvési terv kidolgozasa, illetve az év
masodik felétdl kezdddjon meg a helyzetfelmérés elkészitése, amelyre a kovetkezd (2025-

2035) esélyegyenldségi programciklus alapozhat6. Ehhez javasoljuk, hogy a human iigyekert



felelos fOpolgarmester helyettes ald rendelt (2-3 f6s) csoport jojjon létre a telepiilési
esélyegyenlOséggel kapcsolatos egyeztetési feladatok ellatdsdhoz. A szakmai feltételek
biztositasdhoz elengedhetetlennek latjuk a szakma tarsadalmi szervezetek bevonasat. A

koordinacidt, jelenlegi kapacitasai mellett a Budapest Esély valtozatlanul el tudja latni.

V.1 MEGVALOSULT, LEZARULT FELADATOK, AMELYEK FOLYTATASA NEM

SZUKSEGES

A migransokat ¢érintd sziikségletfelmérés elvégzése, integracidos cselekvési terv
kidolgozasa. A tarsadalmi szervezetekkel, Migracios Kerekasztal keretében valo egyeztetés, a

sziikségletfelmérés tapasztalatainak értékelése.

V.2 MEGVALOSULT FELADATOK, AMELYEK RENDSZERESEN ISMETLODOK, IGY

FOLYTATASUK SZUKSEGES

o Az esélyegyenléségi referens ismerje a késziilo vagy feliilvizsgalt szocialis,
ifjuséagi, hajléktalaniigyi, foglalkoztatasi koncepciot, véleményével egészitse ki
azokat, illetve vegyen részt a varosfejlesztési koncepcio, stratégia, illetve

antiszegregacios program esedékes feliilvizsgalataiban.

e A mikodd Migracios Kerekasztal munkdjanak folytatdsa (a tovabbiakban

részletezettek szerint).

e A Fdpolgarmesteri Hivatal Munkahelyi Esélyegyenldségi Tervének esedékes

feliilvizsgalata.

e Esélyegyenldségi és megvaltozott munkaképességii €s fogyatékos személyekkel
kapcsolatos érzékenyitd képzések szervezése a FOpolgarmesteri Hivatal

dolgoz6i szamara. — 2019-ben és 2020-ban nem valdsult meg.

o A fOvarosi €s keriileti szakemberek szamara esélyegyenldségi €s megvaltozott
munkaképességli  és  fogyatékos személyekkel kapcsolatos  fokuszi,
egeészségligyl, szocidlis €s pedagogus tovabbképzés keretében, akkreditalt,

pontszerzd képzések biztositasa.

e A fOvérosi intézményekben fogyatékossaggal ¢€s egészségkarosodassal

Osszefiiggd ismeretek atadasa.

e A Fd6varos tulajdondban, fenntartdsaban 4all6 intézmények szamara foglalkozas

rehabilitacids munkaerdpiaci szolgaltatas teljes korli biztositasa.



Monitoring jelentés készitése a budapesti esélyegyenldségi célcsoportok
foglalkoztatasi helyzetérdl, kiilonos tekintettel a hajléktalanok kozfoglalkoztatasi
helyzetére. Jelenleg a Budapest Esély késziti a 1096/2000 (V. 25.) Fov Kgy

hatarozat alapjan.

A sziikségletfelmérés és a tarsadalmi szervezetekkel vald egyeztetés alapjan
migransokat befogadd fovarosi szolgaltatasok fejlesztésének kezdeményezése:

Migracios Pont Iétrehozasa. — Egyszer mar volt, de megsziint.

Egymasra 1épni tilos! c. fiatalokat érzékenyitd kampéany iskolai kozdsségi
szolgalat korében valé miikddésének folytatasa. Esélyorak és megvaltozott
munkaképességli személyeknek szervezett szabadiddés tevékenységekben iskolai
kozOsségi szolgalat teljesitésére lehetdség biztositdsa. Rendhagy6 osztalyfonoki
ordk tartdsa megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyekkel

kapcsolatos érzékenyités céllal. E1konyvtar mitkodtetése.

A Foévaros teriiletén személyi segitést, szallitd szolgaltatast és informacios

szolgéltatast biztositod szolgaltatd miikodtetése.

A Foévaros tulajdonaban 1évé hajléktalan ¢és 1dds ellatdsat biztositd

intézményekben csoportos €és egyéni jogi tanacsadas biztositasa.

Az utcan kozvetleniil elérhetd, ingyenes tajékoztato feliiletek szamanak bovitése.

cres

Az Onkorméanyzat hatdlyos Integralt Varosfejlesztési  Stratégidjanak
Antiszegregacios Tervében javasolt feladatok végrehajtdsa. (Ezen beliil
kiemelten a Szocialis Varosrebailitacios kézikonyv kiadasa, Antiszegregicios
munkacsoport/kerekasztal 1étrehozasa és miikodtetése, keriileti antiszegregacios
beavatkozasok szakmai-modszertani tdmogatasa a Févarosi Onkorményzat

kijelolt szakmai szervezetein keresztiil.)

V.3 ELOKESZITETT FELADATOK, AMELYEK NEM VALOSULTAK MEG

Az Onkorméinyzat tulajdonaban vagy fenntartasdban 4llo szolgltatd
infrastruktura komplex akadalymentességi felmérésének folytatdsa. Részben
megvalosult, Motivacid Alapitvany altal, majd finanszirozas hidnyaban nem

fejez6dott be.

A Dbudapesti turisztikai helyszinek akadalymentes megkdzelitési lehetGségeit
bemutatd Acces Guide frissitése. Finanszirozas hidnyaban elmaradt, Motivacio

Alapitvany eldkészitette.



crer

elosegitd fovarosi programok, szolgéltatasok bdvitése érdekében fejlesztési
javaslatok kidolgozdsa a civil szolgaltatd szervezetek bevonasaval a
Hajléktalaniigyi Kerekasztal keretein beliil. A hajléktalanok szamara komplex ¢€s
foglalkoztatasi alapu programok kidolgozasa és megvalositasa. Budapest Esély

¢s BMSZKI kidolgozta, Kozgytilés elfogadta, megvalositds nem indult meg.

A Migracidos Kerekasztal keretében vald egyeztetés, illetve koncepcionalis
javaslatok megfogalmazasa a menekiiltek szamara lakhatas-tamogatasi formak
fovarosi kialakitasaval kapcsolatban. A migransokkal val6 munkat megkonnyitd
Példatar létrehozasa — fovarosi civil szolgaltatasok és jo gyakorlatok alapjan
(oktatasi, egészségiigyi, szocidlis, foglalkoztatdsi). Kerekasztal javaslatot tett,

finanszirozés hianyéban nem valdsult meg.

V.4 TOVABBI MEG NEM KEZDETT FELADATOK, AMELYEK MEGVALOSITASA

2025-1G JAVASOLT

A keriileti varosrész rehabilitacidos programok Osszehangoldsa févarosi szintli
koordinacidval és modszertani tAmogatassal a fovarosi szegregacié mérséklése,
megsziintetése és a szegregatumok kialakuldsanak megakaddlyozésa érdekében.

Az ITS2027 ezt megalapozza.

A kertileti lakédsmobilitast 0sztonzd aktivitdsok Osszehangoldsanak segitése
fovarosi szintli koordindciéval és modszertani tdmogatassal az iiresen 4llo

kertileti onkormanyzati lakasok hatékony hasznositasanak érdekében.

Hajléktalaniigyi, szocidlis, foglalkoztatdsi, iddsiigyi, fogyatékosligyi, romatigyi,
illetve gender kerekasztalok létrehozasa, a miikodési keretek kialakitasa az
érintett tarsadalmi szervezetekkel folytatott elézetes konzultacidval. Migracios,
hajléktalantigyi, szocialis, foglalkoztatasi, idosiigyi, fogyatékosiigyi, romatigyi,

illetve gender kerekasztalok miikodtetése.

Tarsadalmi szervezetek aktivitdsanak feltdrdsa, tdmogatasi lehetdseégekkel
kapcsolatos egyeztetés lefolytatisa az érintett szervezetek bevonasaval

Kerekasztalok keretében. 2020-ban megkezdett tevékenység.

A veszélyeztetett fiatalokat sajat kornyezetiikben elérd blinmegeldzési,
drogprevencios és felvilagositd programok fejlesztésére vonatkozéd javaslatok

megfogalmazasa a Kerekasztalok (mindegyik Kerekasztal targyalja) keretében.



A keriileti szocialis szolgéltatdsok Osszehangolasanak eldsegitése a Szocialis
Kerekasztal keretében. Mddszertani segitségnytjtas a szocialis szolgaltatasokat
biztositd keriileti szervezetek szamara. A Szocidlis Kerekasztal keretében
javaslatok kidolgozasa a fovarosi, kertileti szocialis szolgéltatasok mennyiségi
kapacitasi igényeinek pontos meghatirozasa, a szolgaltatasi kapacitasok

fejlesztése kapcsan.

A Nemek Egyenldsége Kerekasztal keretében javaslatok kidolgozasa, hogy az
Onkorményzat milyen eszkdzoket tud alkalmazni a ndék és teljesitményiik
lathatova tételére, illetve a nok tarsadalmi részvételének erdsitésére, és mely

terlileteken tudné ezt megvalodsitani.

A Romaligyi Kerekasztal keretében javaslatok kidolgozasa, hogy az
Onkormanyzat milyen eszkozoket tud alkalmazni a roma és a kdzos torténelem,
kultara jelentds személyiségeinek megorokitésére, és mely teriileteken tudnd ezt

megvaldsitani.

Az 1désiigyi Kerekasztal keretében javaslatok kidolgozasa, hogy az
Onkorményzat milyen modon tudnd bdviteni az idések szdmdara a févarosi
kulturalis  szolgaltatdsok  igénybe  vételére  vonatkozd6  csoportos

kedvezményrendszert.

A Kerekasztalok (mindegyik kerekasztal targyalja) keretében javaslatok
kidolgozasa, hogy az Onkorményzat sajat intézményrendszerén beliil milyen
eszkozokkel tudnd Osztondzni a védett tulajdonsagu csoportokba tartozo

embereket a kulturalis és sporttevékenységekben valo részvételét.

A Migracios és a Romaiigyi Kerekasztalok keretében javaslatok kidolgozasa,
hogy az Onkorményzat milyen eszkdzokkel tudnd osztondzni a kulturalis
sokszinliséget ¢és elfogadast népszeriisitd fovarosi kozdsségi programok

megrendezését.

A Foévarosi Migracidés Kerekasztal keretében javaslatok kidolgozasa annak
kapcsan, hogy az Onkorményzat milyen eszkdzokkel tudja elésegiteni, a
tarsadalmi integraci6 tamogatidsa mellett, a migransok kulturdlis gyokereinek,

eredeti hazdjukkal valo kapcsolatuk megtartasat.

A Romaiigyi Kerekasztal keretében javaslatok kidolgozasa annak kapcsan, hogy

milyen lehetéségei vannak az Onkormanyzatnak a f6varosi cigany



gyermekeknek biztositott miivelddési, ismeretadd tdborozasi lehetdségek

bovitésnek tdmogatasara.

A Nemek Egyenlésége Kerekasztal keretében javaslatok kidolgozasa annak
kapcsan, hogy milyen lehetéségei vannak az Onkormanyzatnak annak
elosegitésére, hogy a varos tervezésével, fejlesztésével és mukodtetésével
kapcsolatos dontések meghozatalaban a nék lakossagbeli aranyuknak megfeleld

aranyban képviselve legyenek.

Fovéarosi Munkaltatéi Foérum Iétrehozdsdnak eldkészitése, a megalakulés
koordinalasa, a forum iiléseinek elokészitése. A fovarosi munkaltatokat tomoritd
szervezetekkel valo kapcsolatfelvétel, ezeken keresztiil adatgytjtés, adatelemzés

¢s javaslattétel az esélyegyenldség érvényesitését 6sztonzd eszkdzokre.

A Szocialis és a Foglalkoztatasi Kerekasztalok, valamint a Munkaltatéi Forum
tematikdjaban, a konzultaci6é folyaman az alabbi pontok kiemelt szerepeltetése:
A févarosi munkaerdépiaci és szocialis szolgaltatd szervezetek kozotti szakmai
egylittmiikdés tdmogatasa milyen dnkormanyzati eszkozokkel valosithatdé meg.
A szociokulturalis hidnyossagok potlasat is segitd, felzarkoztatdé modulokat is
tartalmazo, illetve a fogyatékos embereket célzo, kisérésre épiild, az ©6nallo
munkavégzési €s életviteli készségek fejlesztését segitdé munkaerdpiaci
programok kapacitdsainak bdvitése milyen Onkormanyzati eszkozokkel

val6sithatdo meg.

Az Onkormanyzat altal fenntartott intézmények szdméra munkahelyi esélyterv
készitési, munkahelyi esélyegyenldség képzési kotelezettség eldirdsa. Az eldirt
kotelezettség alapjan a terveket a Budapest Esély szakemberei készitik el,
kozszolgaltatas keretében, az intézményekkel SZOros szakmai

egylittmiikdésben.

A Social label munkaaddi mindsitési rendszerbe tovabbi fovaros munkaaddk

bevonasa.

Egylittmiikodés a civil szervezetek altal kezdeményezett Registry week

kampénnyal.



V.5 MEG NEM KEZDETT FELADATOK, AMELYEK MEGVALOSITASA

ATGONDOLASRA JAVASOLT

e Az Onkormanyzat vizsgalija meg, hogy iigyfélfogadasi feliiletein hol van
szilkség ¢és hogyan van lehetdség gyermek-jatszosarok, gyermekmegdrzo,

pelenkazo- €és szoptatohelyiség kialakitasara.

e Fovarosi lakossagi antidiszkriminaciés kampany, az Egymadsra 1épni tilos!

kampéany miikddtetése, tematikus bovitése a migransokat érintden.

e Az SZTK (szocialis szolgaltatastervezési koncepcid) feliilvizsgalata keretében
az idések szamara biztositott ellatasi kapacitasok és a tényleges sziikségletek
Osszefliggéseinek elemzése, javaslattétel a Févarosi Kozgylilés felé az SZTK

keretében a fejlesztési iranyokra.

o A fovarosi, egyediilallo sziiloket timogatd programokat miikodtetd intézmények
szamara modszertani segitségnyujtas. A fovarosi, fogyatékos gyermeket neveld
szliloket tamogatd programokat mikddtetd intézmények szamara modszertani
segitségnyujtas.

o Az egészségiigyi lgyfél-elégedettség mérésre a fovarosi egészségligyi
intézményekben altalanosan haszndlhaté6 mérdeszkoz (kérddiv) kidolgozasa. Az
egészségligyi ligyfél-elégedettség mérésre kidolgozott eszkdz bevezetésnek

eldsegitése minél tobb fovarosi egészségligyi szolgaltatd intézménynél.

e Az alacsony ingerkiiszobli emberek hatékony ellatasat, terapia-képességének
megorzeését célzo altalanos egeészségligyl protokoll kidolgozasa. A kidolgozott
protokoll bevezetésnek eldsegitése minél tobb févarosi egészségligyi szolgaltatd

intézménynél.

o Az esélyegyenldségi célcsoportokba tartozd emberekhez helybe vitt (pl.
munkahelyi), illetve mobil szlirési programok fejlesztésére vonatkozo javaslatok
megfogalmazasa a Kerekasztalok (mindegyik kerekasztal targyalja) keretében. A
programokat miikddtetd, szolgaltatd fovarosi szervezetek részére modszertani

segitségnyjtas.

e A Kerekasztalok (mindegyik kerekasztal targyalja) keretében javaslatok
kidolgozdsa a fOvarosi, keriileti egészségligyi szolgaltatasok mennyiségi
kapacitasi igényeinek pontos meghatarozdsa, a szolgaltatdsi kapacitasok

fejlesztése kapcsan.



o Az esélyegyenldségi szempontl iigyfél-elégedettség mérésre az Onkorményzat

igyfélfogadasi

feliiletein  altalanosan hasznalhatd mérdeszkoz

(kérdéiv)

kidolgozasa. A kidolgozott mérési eszkdz bevezetése az Onkormanyzat

igyfélfogadasi feliiletein.

VI. A FELTART HELYZETKEP OSSZEGZESE, JAVASLATOK
FEJLESZTESI TERULETEKRE

V1.1 SWOT MATRIX

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e  Stratégia, akcidterv megléte altalanos ¢és e Nincs esélyegyenldséggel foglalkozo
célcsoportorientalt megkozelitésben, tobb szakteriiletre | iigyosztaly/szakember a  Fovarosnal, igy az

vonatkozoban nyomokban megjelenitett

e Folyamatosan feliilvizsgalt ¢és id6rdl idore
megujitott stratégiai dokumentum (FHEP 2017-2022)

e A Fovarosi Onkormanyzat j6l miikddo,
szakmailag erds intézményi hattere (Budapest Esély,
BMSZKI)

e Szakmailag elismert, bedgyazott szolgaltatd
civil szervezetek miikodése

e Tudomanyos ¢és modszertani tevékenységet
ellatod szervezetek és szakmai miihelyek jelenléte

e Fovarosi életforma  jellegéhez  kotddod
kulturalis- és miivészeti sokszinliség, rugalmas
szemlélet

e Innovativ projektek megvaldsitasanak jelentds
hagyomanyai vannak

e Szakemberekkel valé magas szinti ellatottsag;

e CSR rendszereket mikodtetd
nagyvallalkozasok megléte

e A mikrokozosségekben erés a tarsadalmi
szolidaritas

esélyegyenldségi mainstreaming nem valosul meg

e A feladatot a Budapest Esély, részidds
munkatarssal latja el, a feladatellatas
alulfinanszirozott, igy a komolyabb munkahoz (pl.
projektekhez) kevés a kapacitas.

e A beavatkozasi teriiletek alapvetden keriileti
kompetencidba tartoznak, ugyanakkor gyenge a
keriiletk6zi koordinacid, egylittmiikodés.

e A szolgaltatoi kapacitasok sok teriileten még
nem érik el az optimalis szintet. Rosszul strukturaltak,
nem jol szervezettek, alulfinanszirozottak, nem
megfeleléen specializaltak, nem jol hozzaférhetéek
vagy nem megfeleloen célzottak  (kiilondsen
id6sellatas, bolcs6édék, hajléktalan ellatas, illetve
lakhatasi tadmogatasok, egyes fogyatékosokat célzo
szolgaltatasok)

e A szolgaltatast nyajté szakemberek nincsenek
felkésziilve a védett tulajdonsagi csoportok specialis
sziikségleteire, igy nem képesek azokat adekvat mddon
kezelni

e A Dbefogadd munkahelyi gyakorlatok,
alternativ, rugalmas foglalkoztatdsi formak nem
elterjedtek

e A munkaltatoknal jelentkezd elditéletek miatt
az egyes védett tulajdonsagi csoportokban (pl.
fogyatékos személyek, romak, hajléktalanok) alacsony
a foglalkoztatottsag, ami a gazdasagi krizishelyzetek
hatasara rovid id6 alatt extrém alacsonnya valhat

e A tarsadalmi elditéletek mértéke tobb
csoporttal (romak, hajléktalanok, migransok, LMBT
emberek) igen magas, ez akadalyozza az egyes védett
tulajdonsagn csoportok 10j4 illetve
izolalodasukat okozza




Az akadalymentesités terén
hianyossagok jelentkeznek (a fizikai
vonatkozban ¢és az
egyarant)

A célzott  esélyegyenléségi  projektek,
kampanyok finanszirozasi lehetdségei korlatozottak, a
sikeres projektek a finanszirozas hianya miatt hossza
tavon nem fenntarthatok

Az esélyegyenlOségi dokumentum az éagazati
tervezésnél és projekteknél csak latszolag, illetve
nyomokban jelenik meg

komoly
kornyezetre
infokommunikacidés vonulatban

e  Kiaknézhaté szakmai-modszertani
er6forrasok; hasznosithatd jo gyakorlatok; nemzetkozi
egylittmikddésekben és  kozvetlen  briisszeli
palyazatokban 1év0 lehetdségek

e Mozgosithato innovacios kapacitasok

e A kiterjedt intézményrendszer jO esélyt
biztosit az innovativ gyakorlatok multiplikaciojara;
egylittmiikodésben rejlo lehetdségek

e Lakossagi kampanyokkal
érhetdek el

e  Fdvarosi munkaadoi kampanyokkal elérhetéek
az orszagos szinten is legjelentGsebbnek szamitd
munkaadok

o A fejlesztések ¢és sziikséges beavatkozasok a
szakért6 tarsadalmi szervezetekkel valé dsszefogasban
konnyebben és hatékonyabban megvaldsithatok

széles tomegek

LEHETOSEGEK VESZELYEK
o  Esélyegyenléségi szempontok hangstlyosabb o Az egyes esélyegyenlGségi témak — pl. nemek
megjelenése a palydzati kiirasoknal, mindsitési | kozotti  esélyegyenldség, romak  integraciodja,
rendszereknél hajléktalansdg  kérdésének hatékony megoldésa,

migransokat érintd tarsadalmi befogadas — nem vagy
latszélagosan valosulnak meg, mert az orszagos
tendencidk torzitjdk a téma érzékelését, ezért a valodi
szemléletformalds nem tlnik sziikségesnek, igy
elmarad

e A lakhatasi jog, kozteriilet hasznalati jog és
kozteriileti lakhatas Osszefliggéseit 6vezd tarsadalmi,
szakmai-szakpolitikai vitak, véleménykiilonbségek

o Az allami kommunikaciod hatasara
megosztodhat a helyi tarsadalom, igy szélesebb
értelemben egy alacsony szintli tdrsadalmi szolidaritas
johet 1étre, ami veszélyezteti a megvalositas
hatékonysagat és a fenntarthatésagot

e  Parhuzamosan mikodo,
szolgaltatasi kapacitasok jonnek 1étre

e Innovativ szolgaltatasok
fenntarthatatlanok, nem multiplikalhatéak

e Az Onkormanyzatok és a civil szereplék
eltavolodasa

e  Szakpolitikai-politikai, valamint a jogi
szabalyoz6 kornyezetben bekovetkezd valtozasok
hatésai negativak, illetve nem ismertek

e Az Onkormanyzati koltségvetést érintd
forraselvonasok hattérbe szoritjak a teriiletet, mint
»~masodlagos fontossdgu” témat

e A 2020 kozepétdl hatalyos TB torvény
modositas alapjan 2021-t61 szamos ember maradhat
egészségiigyi és szocialis ellatas nélkiil, a jogviszony
rendezetlensége miatt. amit a Covid19 okozta helyzet
tovabb stlyosbit

nem hatékony

elhalasa,

V1.2 FEJLESZTESI KIHIVASOK

° Témaért felelos

egység létrehozasa a fdvarosban,

annak ellatdsa megfeleld

kapacitasokkal, keriiletek kozotti koordinacid (antiszegregacios, varosrész rehabilitacios

programok, szocidlis szolgaltatastervezés, hajléktalansdg prevencioja ¢és kezelése) az

esélyegyenldségi célcsoportokat érintd kérdésekben.

J Az egyenld esélyli hozzaféréssel €s az antidiszkriminacioval kapcsolatos szempontok

beillesztésére a gazdasagi, miiszaki és human terlileten sziileté agazati stratégidkba és




cselekvési programokba, esélyegyenldségi mainstreaming érvényesitése a fovarosi jogi
szabalyalkotasban.

° A tarsadalmi részvétel altalanos erOsitése, a tarsadalmi szervezetek bevonasa a
sziikségletek monitorozasaba, megoldasi javaslatok kidolgozasaba ¢és implementéalasaba.
Szakmai egyiittmiikddések létrehozasa: az egyes célcsoportok helyzetének idonkénti ujra-
monitorozasahoz, a feltart sziikségletekre komplex beavatkozasok kidolgozasahoz, illetve a
megvalositashoz sziikséges forrasok feltarasdhoz, koordinalasdhoz. Fovarosi iigyosztalyok,
kertiletek képviseldi, intézmények €s szakmai civil szervezetek részvételével.

. Nok  tarsadalmi  részvételének  erdsitése, ndi reprezentacid6 novelése a
varosfejlesztésben, varosi dontéshozasban, a ndk ¢és a férfiak tarsadalmi ¢és gazdasagi
egyenlésége  szempontjainak  megjelenitése, nodi-férfi  szerepekkel  kapcsolatos
szemléletformalas.

J A nemi alapu (talnyomé tobbségében ndket és LMBT+ embereket érd) erdszak
kapcsan felkésziilt szakemberek, megfeleld kapacitasok, rendszerszeri beavatkozas és segitési
lehetdségek biztositasa mind a prevencié mind az aldozatsegités terén.

. Akadélymentesités a legszélesebb értelemben: az esélyegyenldségi célcsoportok
specidlis igényeinek megfeleld vérosi terek és szolgaltatasok kialakitasa (elérhetd,
akadalymentes, biztonsagos, felhasznalobarat). Egyrészt a fizikai, infokommunikacids és
szemléletbeli akadalyok lekiizdése, a klasszikus, fogyatékos, 1idds, kisgyermekes
célcsoportokra;

J Masrészt szemléletformalas az elbitéletekkel leginkabb érintett csoportokra (romak,
migransok, LMBT emberek) nézve, a lakossag, a kozszolgaltatasokat nyujtd szakemberek és
a munkaltatok korében.

J Egyes, az egyenld esélyek érvényesiilését segitd szolgaltatdsok mindségi ¢és
mennyiségi kapacitasanak ndvelése. Kiilondsen a megel6zd, izolaciot csokkentd és az
integraciot erdsitd szolgaltatdsok esetén (iddsek, kisgyerekesek, hatranyos helyzetii fiatalok,
romak, hajléktalan személyek, migransok).

. Komplex programok megvalositasa, kiilondsen az izolacidval és/vagy tarsadalmi
perifériara sodrodéssal veszélyeztetett célcsoportok esetén, a (re)integracié tadmogatasa
érdekében  (idOések, hatrdnyos helyzetli (intézetben nevelt) fiatalok, romadk,
mélyszegénységben €16k, hajléktalan személyek, migransok).

° Az oktatds, mint integracios eszkdz fejlesztése, a bevontak korének szélesitése, az

edukacids szint emelése, kiilonosen a mélyszegénységben ¢€l6 (hajléktalan), hatranyos



helyzetii fiatal, fogyatékos és roma szdrmazast célcsoportok esetén. Az aktiv iddskor

részeként az oktatas mint izolaciot megel6zo eszkdz hasznalata.
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The Albert Kennedy Trust (2015) LGBT youth homelessness: A UK national scoping

of cause, prevalence, response, and outcome.


http://www.parterapia.hu/szexteszt.html
https://politicalcapital.hu/pc-dmin/source/documents/EVZ_Romaellenesseg%20Antiszemitizmus_Tanulmany_HU_180228.pdf
https://politicalcapital.hu/pc-dmin/source/documents/EVZ_Romaellenesseg%20Antiszemitizmus_Tanulmany_HU_180228.pdf
https://politicalcapital.hu/pc-dmin/source/documents/EVZ_Romaellenesseg%20Antiszemitizmus_Tanulmany_HU_180228.pdf

UNESCO (2016) Out in the Open. Education sector responses to violence based on
sexual orientation and gender identity/expression

Williams Institute (2014) Sexual and Gender Minority Youth in Foster Care

Wirth J.—Winkler Zs.: N6k elleni er6szak az adatok tiikrében (FRA-népesség-blinligyi
statisztikak, 2015) és http://nokjoga.hu/alapinformaciok/statisztikak



http://nokjoga.hu/alapinformaciok/statisztikak

