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Tájékoztató 

a Közgyűlés részére  

Tisztelt Közgyűlés! 

Jelen tájékoztató Budapest Főváros Önkormányzata esélyegyenlőségi feladatainak végrehajtásához 

kapcsolódó dokumentumokat tartalmazza. A tájékoztató része a Budapest Esély Nonprofit Kft. által elkészített 

Fővárosi Helyi Esélyegyenlőségi Program (továbbiakban: FHEP) végrehajtásáról szóló beszámoló és a 

fővárosi foglalkoztatási folyamatok alakulásáról szóló monitoring jelentés. 

 

A Fővárosi Közgyűlés 1825/2016. (XII.7.) Főv. Kgy. határozatával fogadta el a FHEP 5 éves tervét, a 

következők szerint: „A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy elfogadja a Fővárosi Helyi Esélyegyenlőségi 

Program 2017-2022-t, egyben felkéri a Főpolgármestert, hogy a program 5 éves élettartama során annak 

végrehajtásáról évente készítsen beszámolót a Fővárosi Közgyűlés részére.” 

 

Jelen tájékoztató 1. sz. függelékeként csatolt „Beszámoló a Fővárosi Helyi Esélyegyenlőségi Program 2019-

20. évi végrehajtásával kapcsolatos tevékenységekről” (továbbiakban: Beszámoló) tartalmazza a 

helyzetelemzést a következő célcsoportokra vonatkozóan: 

- nők,  

- gyerekek, fiatalok,  

- kisgyermeket nevelők,  

- szenior és időskorúak,  

- roma/cigány származásúak,  

- fogyatékossággal élő/tartósan egészségkárosodott emberek,  

- mélyszegénységben/szegregátumban élők,  

- hajléktalan emberek, 

- bevándorlók és menekültek, 

- szexuális és nemi kisebbségek. 
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A Beszámoló a helyzetelemzés  alapján célcsoportonként javaslatokat tartalmaz a feltárt hátrányok 

mérséklésére. 

Adott időszakban a FHEP végrehajtásának kiemelt területei az oktatás, ezen belül szakemberek képzése, 

továbbképzése, munkaerőpiaci szolgáltatások biztosítása, hajléktalanná válás megelőzése és érzékenyítő 

programok lebonyolítása volt. 

 

Az 1096/2000. (V.25.) Főv. Kgy. határozat a fővárosi foglalkoztatási folyamatok követését írja elő, az alábbiak 

szerint: „A Fővárosi Közgyűlés felkéri a Főpolgármestert, évente számoljon be a főváros foglalkoztatáspolitikai 

helyzetéről, a célcsoportok foglalkoztatási esélyegyenlőségéről.” 

 

Jelen tájékoztató 2. sz. függeléke a „Monitoring jelentés a Főváros 2019-20. évi foglalkoztatáspolitikai 

helyzetéről” (továbbiakban: Jelentés) tájékoztatást ad a 2019-20. évi európai, magyarországi és budapesti 

foglalkoztatás mértékéről és szerkezetéről, a 2020. évi foglalkoztatási folyamatok alakulásáról. Tartalmazza a 

FHEP-ben is bemutatott hátrányos helyzetű csoportok munkaerőpiaci helyzetének elemzését, a 

munkavállalók érdekképviseletét és munkahelyi esélyegyenlőségét. 

 

A tájékoztató dokumentumainak széleskörű társadalmi egyeztetése, az előző évektől eltérően megtörtént. 

Az Esélyteremtő Munkacsoport, a Fővárosi Idősügyi Tanács és a Fővárosi Érdekegyeztető Tanács tárgyalta 

a Beszámolót és a Jelentést. Mindhárom fórum javasolta a következő időszakra készülő program előkészítése 

során, a széles körű társadalmi bevonódást. 

 

Kelt: Budapesten, a minősített elektronikus aláírásban foglalt időbélyegző szerinti időpontban.  
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