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Előterjesztés 

az Ember i  Erőforrások Bizot tsága részére 

Tisztelt Bizottság! 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés h) pontja 
alapján a fenntartó értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok 
végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét, valamint a nevelési-oktatási intézmények 
működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet  
(a továbbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapján a fenntartó véleményezi az óvodai munkatervet. 
A Fővárosi Önkormányzat fenntartásában két óvoda működik. A Fővárosi Önkormányzat Óvodája  
(1068 Budapest, Városligeti fasor 30.) 2012 óta a Fővárosi Önkormányzat „munkahelyi” óvodájaként 
elsősorban a Főpolgármesteri Hivatal, valamint a Fővárosi Önkormányzat fenntartásában álló 
intézményekben dolgozó munkatársak óvodás korú gyermekeit ellátó 5 csoportos óvoda. A Cseppkő Óvoda 
(1025 Budapest, Cseppkő u. 74.) elsősorban az állami gondoskodásba került gyermekek óvodája, valamint 
az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 
magatartásszabályozási zavarral) küzdő gyermekeket integráló 4 csoportos óvoda. 
 

I. A Fővárosi Önkormányzat Óvodájának beszámolója  
a 2020/2021-es nevelési évről 

 
A Fővárosi Önkormányzat által fenntartott Fővárosi Önkormányzat Óvodája (továbbiakban: Óvoda) 
Beszámolójában (1. sz. melléklet) összegezte a 2020/2021-es nevelési évre meghatározott célokat, az 
ezekhez kapcsolódó feladatokat, ezen belül is a kiemelt feladatok megvalósulását, melyek a következők 
voltak: Bázisintézményi feladatok ellátása; Az online tanulás tapasztalatai; Előkészületek az óvoda 110 éves 
születésnapjának megünneplésére; Testületépítés, közösségalakítás. Az Óvoda 2020/2021-es nevelési éve 
is a Covid 19 világjárvány árnyékában, egy jelentős fenntartói szervezeti átalakítás, és a változások jegyében 
telt. A működést - a tavalyi évhez hasonlóan -, egész évben jelentősen átalakította és több nehézség elé is 
állította a pandémia. A működés az egész év folyamán csak a fokozott higiéniai és egészségügyi 
óvintézkedések betartásával volt lehetséges. 
A fokozott óvintézkedések ellenére, a járványhelyzet alakulása mégis szükségessé tette az oktatási 
intézmények bezárását. A Kormány rendeletének megfelelően 2021. március 8-tól, a kialakult járványügyi 
veszélyhelyzetre való tekintettel ismét bezárt az óvoda, melynek következtében át kellett állni az otthoni 
munkavégzésre, a digitális oktatásra, az online kapcsolattartásra, mind a családok, mind pedig a pedagógus 
kollégák tekintetében. A tavalyi tapasztalatok felhasználásával a folyamat sokkal könnyebben, 
zökkenőmentesebben ment. 
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II. Cseppkő Óvoda beszámolója a 2020/2021-es nevelési évről 
 

A Cseppkő Óvoda Beszámolójában (2. sz. melléklet) kiemelt pedagógiai feladatainak megvalósulásáról 
számolt be, ezek: az integráció megvalósítása, fejlesztése, a digitális oktatás kidolgozása, fejlesztése.  
A törvényi változások aktualizálása, a gazdálkodási feladatok változása miatt megtörtént az óvoda Szervezeti 
és Működési Szabályzatának felülvizsgálata, javítása. A belső ellenőrzés eredményeképpen új szabályzatok 
készítésére került sor, pontosításra került a működés, a belső kontrolling rendszer. Megtörtént a csoportok 
dokumentációs rendszerének aktualizálása. Az egyéni képességek, készségek aktuális szintjének 
felméréséhez saját mérőfüzet elkészítésére került sor, ami biztosítja a gyermekek fejlődésének nyomon 
követését a szülők, illetve gondviselők részére. 
Kiemelt feladat volt az egyéni fejlesztési terv elkészítése is. Ennek megvalósítása biztos alapokra helyezi a 
képességfejlesztés megvalósítását, az egyéni, differenciált megoldások megkeresését. Az új dolgozók 
integrálását a közösség már összehangolt munkája segítette és segíti folyamatosan. A mentori feladatokat az 
új dolgozók esetén óvodapedagógus kolléga segítette. A Mérés-értékelési rendszer felülvizsgálata során 
korcsoportonként, az alapvető készségek, képességek mérésének eszközei, módszertana team munkában 
került elvégzésre.  A Covid 19 világjárvány következtében 2021 márciusában ismét lezárásra került az 
intézmény, amely során 13-14 gyermek ügyeletben történő ellátására került sor. 
A tapasztalatoknak köszönhetően az online kapcsolattartásra sokkal gyorsabban történt az átállás, mint az 
előző évben.  
 

III. Fővárosi Önkormányzat Óvodája Munkaterve  
a 2021/2022-es nevelési évre 

 
Az Óvoda működését, szakmai feladatait továbbra is összetett feladatrendszer határozza meg, melyek a 
Munkaterve alapján a következők: Az óvodai nevelés, melynek ellátása alapfeladatként a törvényi 
előírásoknak megfelelően kerül megvalósításra. A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ezen 
belül beszédfogyatékos és BTM-es gyermekek óvodai ellátása, nevelése, integrálása. Továbbképzési 
tevékenység, amely önként vállalt feladat keretében valósul meg. Bázisintézményi tevékenység, melynek 
során az Óvoda 2020 szeptember 1-jétől az Oktatási Hivatal megbízásából bázisintézményi feladatokat lát el. 
Gyermekszállítás, melynek keretében a Fővárosi Önkormányzat hivatali dolgozóinak gyermekei (igény 
esetén) autóbuszos szállítással jutnak el az Óvodába. A szállítás megszervezését, a gyermekek kíséretét, 
felügyeletét az óvoda látja el. 
A COVID 19 világjárvány miatti megelőző intézkedések keretében kiegészítésre került a házirend, továbbá 
szükség esetén a megfelelő védelmi intézkedések lépnek életbe. Az Óvoda munkaterve az előterjesztés 3. 
számú mellékletét képezi. 
 

IV. Cseppkő Óvoda Munkaterve a 2021/2022-es nevelési évre 
 

A Cseppkő Óvoda Munkaterve (4. sz. melléklet) szerint a 2021/2022-es nevelési év kiemelt pedagógiai 
feladatai közé tartozik a tanfelügyeleti, minősítési kompetenciák értékelése, fejlesztése, a pedagógusokra 
vonatkozó kompetenciaalapú értékelési rendszer segítségével egységes célok, feladatok kidolgozása, 
megvalósítása, valamint a következő nevelési évre az önértékelési feladatokban elkészült önfejlesztési terv 
megvalósításának ellenőrzése. Az ünnepek, ünnepélyek tekintetében projekt alapú tervezést szeretnének 
bevezetni. Az online kapcsolattartásra való felkészülés során új okos televízió került beszerzésre, amely 
segítséget nyújthat online kapcsolattartás esetén is. Ebben a tanévben a jutalmazási rendszer hatékonyabbá 
tételét a Plukkido rendszerrel szeretnék tovább fejleszteni, ami egy olyan mágneses táblajáték, amely lehetővé 
teszi olyan konfliktusok feloldását, mint például az állandó ellenkezés, étkezési problémák, alvás körüli 
nehézségek, önálló öltözés, civakodás vagy az agresszió. Fontos feladat továbbá a szülők, gondviselők még 
eredményesebb tájékoztatása (mérési füzet átszerkesztése, pontosítása), mivel sokkal több kommunikációra 
van szükség a gyerekek hatékony fejlesztése érdekében. Az integráció eredményességének növelése 
érdekében tájékoztató levelet fogalmazott meg az Óvoda a szülők részére, amiben összefoglalták, hogy a 
2021/2022-es tanévben milyen feladatokat terveznek megvalósítani, és ehhez miben kérik a szülők 
együttműködését. Az Óvoda nagy hangsúlyt fektet a környezetvédelmi feladatainak megvalósítására is, ennek 
keretében többek között egy madárbarát kert fejlesztését, a rovarhotel felújítását, a szelektív hulladékgyűjtés 
folytatását, stb. tervezik. 
 

 

A két intézmény vonatkozó időszakra szóló, jelen előterjesztéshez mellékelt Beszámolója és Munkaterve 

alapján teszek javaslatot azok elfogadására.  
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Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatokat 

elfogadni szíveskedjen. 

 

Határozat i  javas lat  

Az Emberi Erőforrások Bizottsága úgy dönt, hogy: 

1.  

a Budapest Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020. (II.5.) 

önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat 4.10 sorában meghatározott átruházott hatáskörében 

eljárva a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapján elfogadja 

a Fővárosi Önkormányzat Óvodájának pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtásáról 

szóló 2020/2021-es nevelési évre vonatkozó beszámolóját. 
 

határidő: azonnal 

2.  

a Budapest Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020. (II.5.) 

önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat 4.10 sorában meghatározott átruházott hatáskörében 

eljárva a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapján elfogadja 

a Cseppkő Óvoda pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtásáról szóló 2020/2021-es 

nevelési évre vonatkozó beszámolóját. 

 

határidő: azonnal 

3.  

a Budapest Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020. (II.5.) 

önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat 4.10 sorában meghatározott átruházott hatáskörében 

eljárva a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján elfogadja a Fővárosi Önkormányzat Óvodájának 

2021/2022-es nevelési évre szóló munkatervét.  

 

határidő: azonnal 

4.  

a Budapest Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020. (II.5.) 

önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat 4.10 sorában meghatározott átruházott hatáskörében 

eljárva a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapján elfogadja a Cseppkő Óvoda 2020/2021-es 

nevelési évre szóló munkatervét.  

 

határidő: azonnal 
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Határozathozatal módja: 

A határozati javaslatok meghozatalához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 

 

Kelt: Budapesten, a minősített elektronikus aláírásban foglalt időbélyegző szerinti időpontban 

 

Gy. Németh Erzsébet 

főpolgármester-helyettes 

 

Láttam: 

dr. Számadó Tamás 

főjegyző 
 

 

 

 

 

mellékletek: 

1. Fővárosi Önkormányzat Óvodájának Beszámolója a 2020/2021-es nevelési évről 

2. Cseppkő Óvoda Beszámolója a 2020/2021-es nevelési évről 

3. Fővárosi Önkormányzat Óvodájának Munkaterve a 2021/2022-es nevelési évre 

4. Cseppkő Óvoda Munkaterve a 2021/2022-es nevelési évre 
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A 2020/2021-es nevelési év  

szakmaiértékelése 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Az élet jutalma mindig arányban áll a vállalt kockázattal.” 

(Darnel Christian) 
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I. Az értékeléshez felhasznált anyagok 

- a 2020/2021-es nevelési év munkaterve 

- a 2020/2021-es nevelési év feladatterve 

- a Játékvilág Óvodai Program 

- az óvodai csoportokpedagógiai munkájának értékelése 

- a munkaközösség-vezetők, óvodavezető-helyettes, pedagógiai asszisztens, 

óvodapszichológus, gyógypedagógus-konduktor, éves értékelése 

- a VI. kerületi szakszolgálat munkatársának (gyógytestnevelő) éves beszámolója 

- a Bázisintézményünk éves dokumentációja, munkaterve, beszámolója 

- a vezetői, vezető-helyettesi, munkaközösség vezetői ellenőrzések, tapasztalatai 

o csoportmunka 

o dokumentáció 

o megbeszélések 

o szakmai felkészülés 

o továbbképzési munka  

- jegyzőkönyvek 

o értekezletek (nevelőtestületi, teljes testületi) 

o szülői értekezletek 

- óvodai és csoportszintű programok 

- külső partnerek visszajelzései 

 

II. Az értékelés célja 

A 2020/2021-esnevelési évre meghatározott célok, az ezekhez kapcsolódó feladatok, 

ezen belül is a kiemelt feladatok megvalósulásának összegzése, elemzése, értékelése. 

Célom még az értékelés során eredményeink számbavétele, az esetlegesen meg nem 

valósult feladatok, hiányosságok okainak feltárása, következtetések levonása, valamint 

a következő nevelési évre vonatkozó feladatok körvonalazása. 

 

III. Az értékeléshez alkalmazott módszerek 

- megfigyelés, személyes tapasztalatszerzés 

- beszélgetés, konzultáció 

- dokumentumelemzés 
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- jegyzőkönyvek, feljegyzések elemzése 

- külső és belső partnereink személyes visszajelzéseinek értékelése 

 

IV. Az értékelést segítők köre 

- az óvoda vezetősége 

- a munkaközösség-vezetők 

- az óvodapedagógusok 

- óvodapszichológus 

- gyógypedagógus-konduktor 

- pedagógiai asszisztens 

- a szakszolgálat munkatársai 

- óvodatitkár 

 

V. A 2020/2021-es nevelési év működésének meghatározói 
 

Idei nevelési évünk is a Covid 19 világjárvány árnyékában, egy jelentős fenntartói 

szervezeti átalakítás, és a változások jegyében telt. 

Intézményünk működését, a tavalyi évhez hasonlóan, egész évben jelentősen 

átalakította és több nehézség elé is állította a Covid 19 világjárvány. 

A nevelési év elején a Pillangó kiscsoportban a szülők között előfordult és többeket 

érintő fertőzés miatt, a Halacska csoportban pedig a dajka pozitív tesztje miatt az 

Oktatási Hivatal zárlatot rendelt el. Ez a két csoport 2 hétig nem üzemelhetett. 

A működés egész év folyamán a tavalyihoz hasonlóan, csak a fokozott higiéniai és 

egészségügyi óvintézkedések betartásával volt lehetséges, melyek közül a 

legfontosabbak a következők: 

- Az épületbe az óvoda dolgozóin kívül más személyek, szülők nem léphetnek be a 

gyermekek átvétele, átadása a bejáratnál történik. 

 

- Rendszeres, naponta többszöri fertőtlenítés történik az épületben és az udvari 

játékokon. 

 

- Fokozott figyelem irányul a belépéskori és napközbeni rendszeres kézmosásra, 

kézfertőtlenítésre. 

 

- Tilos a rendezvények szervezése, megtartása. 

 

- Felnőtteknek kötelező a maszkviselés az épületben. 
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Dacára a fokozott óvintézkedéseknek, a járványhelyzet alakulása mégis szükségessé 

tette az oktatási intézmények bezárását. A Kormány rendeletének megfelelően  

2021. március 8-tól, a kialakult járványügyi veszélyhelyzetre való tekintettel ismét 

bezárt az óvodánk. A tavalyihoz hasonlóan át kellett állnunk az otthoni munkavégzésre, 

a digitális oktatásra, az online kapcsolattartásra, mind a családok, mind pedig a 

pedagógus kollégák tekintetében. Ez most már a tavalyi tapasztalatok felhasználásával 

sokkal könnyebben, zökkenőmentesebben ment, hiszen minden csoportnak kialakult 

rendszere volt. Április 19-ig tartott ez a fajta működés, aztán ismét kinyithatott 

intézményünk. A nyár már szinte teljes egészében a rendes működéssel telt. 

 

A működésünket meghatározó legfontosabb területek, tényezők: 

- Óvodai nevelés 

Legfontosabb munkánkat, alap szakfeladatunkat a törvényességnek megfelelően 

láttuk el. 

- Folyamatos alkalmazkodás a pandémia okozta, aktuális helyzetekhez, törvényi 

változásokhoz, előírásokhoz 

- Online kapcsolattartás a családokkal, kollégákkal, külső szakemberekkel  

- Digitális oktatás, otthoni munkavégzés megszervezése 

- Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése 

Az idei nevelési évben nem volt szakvéleménnyel rendelkező, beszédfogyatékos 

gyermekünk. Beszédhibás gyermekeink beszédfejlesztésébenoktóberig a Fővárosi 

Pedagógiai Szakszolgálat VI. Kerületi Tagintézményének logopédus szakembere 

volt szakmai segítőnk, aki novembertől intézményünk általi megbízással látta el 

feladatát.  

- Bázisintézményi, továbbképzési tevékenység 

Bázisintézményi, továbbképzési tevékenységünket csak online formában tudtuk 

ellátni. Egyéb önként vállalt továbbképzési tevékenységet nem lehetett 

megvalósítani. 

- Tanfelügyeleti ellenőrzés 

A járványhelyzet miatt nem került sor a kijelölt tanfelügyeleti ellenőrzésekre. Az 

Oktatási Hivatal felfüggesztette az ellenőrzéseket ebben a nevelési évben. 
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- Fenntartói szervezeti átalakítás 

A pénzügyi, műszaki, gazdálkodási feladatainkat ellátó Mozaik Gazdasági 

Szervezet megszűnése: 2021. március 31-vel. Új gazdasági szervezetünk 2021. 

április 1-től: a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár gazdasági szervezete. 

- Autóbuszos gyermekszállítás 

Az előző évekhez hasonlóan idén is napi szinten szállítottuk a hivatali dolgozók 

gyerekeit a Fővárosi Önkormányzat hivatalából az óvodába és vissza. A járványügyi 

helyzetben szünetelt a gyermekek szállítása. 

- Személyi változások  

Óvodapedagógus, logopédus, gondnok, karbantartó, takarító munkakörökben 

történtek személyi változások. 

 

VI. Az értékelés területei 
 

1. A nevelőmunka feltételei 

a) Személyi feltételek 

 

A 2020/2021-es nevelési évben szeptemberben 30 új kisgyermeket vettünk fel, így 

az 5 csoportban összesen 106 fő volt az óvoda gyermeklétszáma. 

Év közben történtek elköltözések, új gyermekek felvétele, de az összlétszámot 

tekintve nem történt jelentős változás.  

Nevelőtestületünket 12 fő óvodapedagógus, 1 gyógypedagógus-konduktor és 1 

óvodapszichológus alkotja. 

Több személyi változás is történt az év folyamán, mely különböző munkaköröket 

érintett. 

A személyi változások év elején és év közben két csoportot is érintettek. A Pillangó 

kiscsoportban   párja   óvodapedagógus lett, aki 

  helyére került. Októbertől februárig   pedagógiai 

asszisztensként segítette a csoportok életét. A Süni csoportban januárban történt 

változás   személyében. Január elsejével    

óvodapedagógus nyugdíjba vonult. A helyére, a csoporton kívüli óvodapedagógusi 

státuszra érkezett   óvodapedagógus, aki elsősorban a Süni csoportban 

segítette   óvodapedagógus munkáját. A Réce, Halacska és a Méhecske 

csoportokban nem történt személyi változás. 
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A dajkák, technikai dolgozók összehangolt munkájára volt szükség egész év 

folyamán, mivel a szülők nem léphettek be az épületbe, így a gyerekek öltöztetése-

vetkőztetése teljes egészében ezen kollégákra hárult. Ezúton is köszönöm 

munkájukat. 

 

A gyerekcsoportok személyi összetétele a következőképpen alakult a 

2020/2021-esnevelési évben: 

 

Pillangó kiscsoport:21fő 

A csoport óvodapedagógusai:   és   

dajkája:   

Méhecske középső csoport:22fő 

A csoport óvodapedagógusai:   és   

dajkája:   

Halacska nagycsoport: 23 fő 

A csoport óvodapedagógusai:   és   , 

dajkája:   

Süni évismétlő nagycsoport:16 fő 

A csoport óvodapedagógusai:   és   (2021.01.08-ig) 

dajkája:    

Réce vegyes csoport: 24fő 

A csoport óvodapedagógusai:   és   

dajkája:   

 

Csoporton kívüli óvodapedagógusunk 2020. december 31-ig   

, 2021. február 1-től pedig  , gyógypedagógus-konduktorunk 

 , pszichológusunk  , pedagógiai asszisztensünk 

pedig évek óta változatlanul    volt. Gyed-en van 

  óvodapedagógus. 

Az óvodatitkári és a MOZAIK GSZ-el, majd a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár 

gazdasági szervezetével kapcsolatos gazdasági ügyintézői feladatokat   

 óvodatitkár végezte. Az étkezéssel kapcsolatos feladatokat és az ÉSZGSZ-szel 

a kapcsolattartást továbbra is   látta el nyugdíjas külsős 

dolgozóként. 
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Szakmai munkánk eredményességéhez hozzájárultak az intézményünkben dolgozó 

külsős fejlesztő szakemberek, akik beszédhibás, BTM-es és egyéb problémával 

küzdő gyermekeink fejlesztésében vettek részt. 

A logopédusi feladatokat a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VI. kerületi 

Tagintézményének munkatársai közül ebben az évben is  , a 

gyógytestnevelői feladatokat pedig továbbra is   látta el.  

októberig a szakszolgálat dolgozójaként, majd novembertől intézményünk általi 

megbízással dolgozott egészen április végéig. Májusban kisbabája született és akkor 

  logopédus vette át a gyerekek ellátását . 

 

Mivel új külsős szakembert a járványhelyzet miatt nem tudtunk fogadni így idén 

nem volt gyógytornászunk. A preventív gyógytorna foglalkozások elmaradtak. A 

járványhelyzetre való tekintettel a hittan sem indult el az idén. 

A Mozaik Gazdasági Szervezet állományába tartozó technikai dolgozóknál is 

történtek változások az év folyamán.  

A tavaly áprilisban a karantén alatt érkező   karbantartó december végén 

megvált az óvodától és helyére novemberben   érkezett.   

takarító pedig nem fogadta el az FSZEK ajánlatát, így ő április 1-ével távozott az 

intézményünkből. Helyére májusban érkezett   takarító. 

Az ÉSZGSZ alkalmazásában a konyhai feladatokat továbbra is   

 látta el. 

  gondnokunk márciusban elkapta a Covid 19 fertőzést és március 

28-án sajnálatos módon elhunyt. Az eset nagyon megrázta a közösségünket, nagyon 

nehéz feldolgozni a vele történteket. Hiányát nap, mint nap érezzük, de a 

feladatunkat el kell látnunk és igyekszünk mindent megtenni azért, hogy az óvoda 

működése zökkenőmentes legyen. Emlékét jó szívvel őrizzük. 

 

Technikai dolgozóinka MOZAIK Gazdasági Szervezet (2021. 03. 31-ig), majd 

a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár (2021.04.01-től) állományában: 

 

Mosó-vasaló és takarító   

Takarítók    
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Gondnok-karbantartó    

    

Karbantartó –udvaros 

 

  

   

 

Technikai dolgozónk az Étkeztetési Szolgáltató Gazdasági Szervezet 

állományában: 

 

Konyhai dolgozó    

 

b) Tárgyi feltételek 

Szakmai munkánkhoz, működésünkhöz a tárgyi feltételek az önálló 

költségvetésünkből maximálisan biztosítottak voltak az év folyamán. Rendszeres 

volt az intézményben a karbantartás, felújítás és folyamatos az eszközbeszerzés. 

 

Tárgyi feltételeink a következőkkel javultak: 

- vizuális eszközök szeptemberben, játékszerek karácsonykor 50.000, és 

100.000,- Ft értékben minden csoportban 

- szakkönyvek, mesekönyvek 

- udvari játékok 

- 115 db új öltözőzsák  

- a négy fejlesztő szakember (logopédus, fejlesztő pedagógus, pszichológus, 

gyógytestnevelő) fejenként 50.000,- Ft és 30.000,- Ft értékben vásárolt 

fejlesztő eszközöket 

- az óvodapedagógus-öltöző bútorainak teljeskörű cseréje, az öltöző festése 

- az épület összes függönyének, sötétítő függönyének cseréje 

- fém polcrendszer beszerzése az alagsori tárolóhelyiségekbe 

- laptop, számítógép 

- fénymásológép 

- mosógép 

- csoportszobai hűtőszekrény (alapítványunk által) 

 

Felújítások az év folyamán 

 

Külső szakemberek által végzett felújítási, karbantartási munkák: 

- a fűtési rendszer karbantartó tisztítása, részleges felújítása 
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- az óvoda elavult kamerarendszerének cseréje, digitális rendszer kiépítése 

- festés, mázolás az alagsorban és a földszinten 

- kültéri bejárati és épületen belüli kőlépcső javítása, fejújítása, balesetmentesítése 

- nagytakarítás (ajtó-ablak) 

- szőnyegtisztítás 

- balesetmegelőzést szolgáló védőtető építése az épület bejárati oldalán, a tetőről 

esetlegesen lehulló cserepek miatt, mely a tető jövő évi felújításáig ottmarad 

- az udvar fáinak éves karbantartó kezelése 

Belső szakemberek által végzett felújítási karbantartási munkák 

- az udvar gumi burkolatának karbantartó lemosása 

- ereszcsatorna, üvegtető tisztítása, lemosása 

- kerti kapu javítása, zárcsere 

- udvari játékok, padok, asztalok részleges festése 

- udvari mászóka festése 

- játékok javítása folyamatosan 

 

Óvodánk Alapítványa ebben a nevelési évben az elmúlt évekhez hasonló mértékben 

tudta támogatni a nevelő-oktató munkát: képességfejlesztő játék, mozgásfejlesztő 

eszköz, egyensúlyozó pálya és udvari játékfinanszírozásával. Egy nagyértékű szülői 

adomány segítségével beszerzésre és telepítésre került a fészekhinta az udvaron, a 

fejlesztők és a gyerekek nagy örömére. Ezen kívül az Alapítvány fizette az őszi, téli 

kirándulások autóbusz költségét, hozzájárult az Erdei Óvoda programjainak 

költségtérítéséhez és támogatta egy gyermek részvételi díját is. Az Alapítvány 

bevételét a szokásos mértékben nem tudtuk növelni a Covid- járvány okozta 

nehézségek miatt, mivel nem került megrendezésre a hagyományos jótékonysági 

koncertünk és a karácsonyi süti vásár sem. Legfontosabb feladatunk volt a 

koronavírus fertőzés és járvány megjelenésével az óvodai védelmi protokoll 

kialakításának támogatása.  

Szülők és a dolgozók által felajánlott 1% 315.116,- Ft, valamint a szülői adományok 

összege: 735.000,- Ft. 

 

Nevelőmunkánkban továbbra is fontosnak tartjuk az újrahasznosítást, szelektív 

hulladékgyűjtést, és azt a szemléletet, hogy vigyázzunk a körülöttünk lévő 
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tárgyakra, eszközökre, játékokra, stb. A felnőtteknek ez nem csak munkaköri 

kötelességük, hanem nevelőerővel bíró példa is egyben a gyerekek felé. 

 

Összességében elmondható, hogy az ideális munkavégzéshez a tárgyi feltételek a 

Fenntartó anyagi támogatásával teljes mértékben biztosítottak voltak. 

A személyi feltételek biztosítása terén voltak nehézségeink, de ezeket is 

megoldottuk a zavartalan munkavégzés érdekében. 

 

2. A 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatainak megvalósulása 

 
A. Bázisintézményi feladatok ellátása  

- az óvodai jó gyakorlatunk megosztása 

- előadások szervezése, műhelymunkában való részvétel 

- szakmai innovációk bemutatása  

- önképzés, továbbképzés, szakmai párbeszéd erősítése a fővárosi és a pest megyei 

óvodapedagógusokkal 

- külső- belső szakmódszertani tudás átadása 

 

Elsődleges célunkat, hogy az évtizedek óta jól működő és óvodánk által kifejlesztett jó 

gyakorlatainkat szélesebb körben, az Oktatási Hivatal keretein belül is bemutathassuk 

igazából még várat magára. Az éves bázisintézményi munkatervben eltervezett és 

megosztani kívánt jó gyakorlatainkat, mely egy pedagógiai gyakorlat és egy 

műhelymunka lett volna, a személyes jelenlét tilalma miatt nem tarthattuk meg. Pedig 

egyik témaválasztásunk, a „Szabadjáték az óvodában”, azt a célt is szolgálta volna, 

hogy az elméleti előkészítéssel és gyakorlati bemutatóval bemutassuk a jelenlévő 

érdeklődőknek óvodánk erősségét, megmutassuk szemléletünket. Nevelési 

szemléletünkből a másik eltervezett, de átalakított programunkon, a „Komposztálás az 

óvodában” környezeti nevelési anyagon keresztül kaphattak ízelítőt. Az első félévben 

tehát ezzel az írásos szakmai anyaggal vettünk részt a BP-POK Őszi Pedagógiai 

Napján, melyet   kolléganőnk szerkesztett. A második félévben újra 

kellett tervezni a munkatervet, így    szaktanácsadó 

kolléganőmmel elkészítettük az 5 órás Szabadjáték műhely programunk online 

változatát. A Tavaszi Pedagógiai Napokra pedig felajánlottuk, hogy ennek a 

programnak egy elemével, az élő online előadás megtartásával szabadjáték témában, 

részt veszünk a pedagógiai napokon. Számunkra ez volt a bemutatkozás ebben a 
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munkaformában (online előadás) és egyértelműen jól vizsgáztunk ezen online 

előadóként, részünkről eddig ismeretlen területen. A technika sem hagyott cserben 

minket, így mindenképpen sikerként éltük meg. A résztvevők egyértelmű visszajelzése 

is ez volt, amelyet az elégedettségmérés eredménye is mutat, de mi is így éltük meg. 

Külön öröm volt a számunkra, hogy a résztvevők a technikai korlátok ellenére aktívak, 

érdeklődők, együttműködők voltak.  

Reméljük, hogy a vírushelyzet alakulása hamarosan megengedi, hogy megmutathassuk 

igazi erősségünket, ugyanakkor mindenképpen el kell gondolkodnunk azon, hogy 

továbbképzéseinket és munkánk legalább egy részét elérhetővé tegyük az online térben 

is. Ennek megfelelően fejlesztjük az eszközeinket és ehhez igazítjuk meglévő 

tudásunkat, fejlesztjük önmagunkat. Addig is a rendelkezésünkre álló időt igyekszünk 

a tanulásra, fejlődésre, új módszerek megismerésére, az online térben való nagyobb 

jártasság megszerzésére fordítani, hogy minél jobban megfeleljünk a kor és a helyzet 

hozta új kihívásoknak. 

 

B. Az online tanulás tapasztalatai  

- az elkészült szakmai anyag összegyűjtése, rendszerezése 

- a gyakorlati beválás megvitatása, figyelemmel kísérése, tanulságok levonása 

- szükséges módosítások elvégzése 

- csapatmunka 

 

A március eleji óvodabezárás és online élet ismét próbatétel elé állította a 

pedagógusokat. Szerencsére az előző évben kidolgozott munkamenetére, 

szisztémájára, már minden csoport tudott építeni. Az újbóli bezárás alatt már ennek 

tapasztalatai alapján kezdtek el dolgozni a kollégák. 

Év közben a csoportok digitális működését, online kapcsolattartását összegyűjtöttük, 

megbeszéltük és minden csoport elvégezte a szükséges, saját csoportjához igazított 

korrekcióját. Központi, egységes rendszer nem került kialakításra, de a csoportok 

egymáshoz nagyon hasonló elképzelésekkel, rendszerekkel dolgoztak az otthon lévő 

gyerekekkel. A csapatmunka jegyében messengeren napi szintű volt a testület 

kommunikációja az egyes ötleteket illetően. Mindenki segítette a másikat, ötleteiket 

megosztották, megbeszélték egymással. 
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A pedagógusok a családokkal a kapcsolatot többek között e-mailen, messengeren, zárt 

Facebook csoporton keresztül tartották. A tevékenység-javaslatokat, fejlesztéseket 

általában heti rendszerességgel, e-mailen, messengeren, a Google Drive és a Linoit 

felületek segítségével juttatták el a szülőkhöz. A csoportos megbeszéléseket, egyéni 

fogadóórákat, egyéni és kisebb csoportos megbeszéléseket, a gyerekekkel kapcsolatos 

interaktív, élő kapcsolatot a Teams, Zoom, messenger alkalmazások segítségével 

valósították meg. A fogadóórákat heti rendszerességgel, de szükség esetén sűrűbben is 

biztosították a családok részére. Igyekeztek minden igénynek, kérésnek megfelelni, 

hogy ezzel is támogassák őket a karantén időszakában és enyhítsék a rájuk nehezedő 

nyomást.  

Az elküldött anyagok nagyon sokrétűek, változatosak, színesek voltak: játékok, 

évszakhoz, ünnepekhez kapcsolódó mesék, versek, anyanyelvi játékok, dalos játékok, 

kísérletek, kézműves ötletek, mozgásos feladatok. Több esetben küldtek a 

pedagógusok maguk által készített, előre felvett video- és hangfelvételt, dalanyagot, 

mozgásos anyagot, mesét. Ezeket azért is szerették a családok, mert többször 

visszajátszhatták és a saját napirendjükhöz igazíthatták azok megoldását, elvégzését, 

gyakorlását. Néhány csoportban nagyon népszerű volt az óvónénik által felvett, vagy 

élő mesélés. Ezeket az alkalmakat különösen szerették, várták a gyerekek. Az 

önállóság, aktivitás területén jelentős különbség mutatkozott a korosztályok között. A 

kiscsoportosok esetében szinte kizárólag a szülőkön keresztül, az ő segítségükkel folyt 

a kommunikáció és a feladatok végrehajtása. A nagycsoportosok már sokkal érettebbek 

voltak ehhez a fajta kommunikációhoz, kapcsolattartáshoz, feladatvégzéshez. Velük 

már lehetett önállóan is dolgozni. A tevékenységek között náluk voltak komolyabb 

beszélgetések, kézműveskedés, születésnapi ünneplés is. A türelem, kitartás területén 

is sokkal érettebbek voltak a kicsiknél. A kicsik általában csak rövid ideig tudtak 

figyelni. Az iskolába készülő és BTM szakvéleménnyel rendelkező gyerekek 

fejlesztésére különös figyelmet fordítottak a kollégák.  

A szülők visszajelzése az elvégzett feladatokról, sikerekről, nehézségekről, változó 

intenzitású volt. Több esetben viszont felvételt, fotót is küldtek gyermekük 

feladatvégzéséről, eredményéről. 

Mivel a szülők az óvoda újbóli kinyitása után sem jöhettek be az óvodába, ezért ezek 

közül a felületek közül többet a mai napig megtartottak a csoportok és elsősorban 

továbbra is ott folyik a kommunikáció. Fotók küldésével pedig a gyerekek óvodai 

mindennapjaiba, tevékenységeibe is beleláthatnak a szülők. Mindezek mellett még 
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visszatértünk a jelenléti fogadóórákhoz is. Péntek délutánonként pedig az 

óvodapedagógusok kikísérik a gyerekeket a szülőkhöz, hogy személyesen is 

találkozzanak. 

Második online évünk már sokkal gördülékenyebben ment és a szülők elmondása 

alapján a pedagógusok foglalkozásai a gyerekekkel sok esetben nyújtottak igazi 

segítséget az otthon, home-office-ban dolgozó szülőknek. 

 

C. Előkészületek óvodánk 110 éves születésnapjának megünneplésére 

 

- kapcsolatfelvétel az egykori társintézményekkel, régi kollégákkal, levéltárral 

- fenntartó értesítése, bevonása az előkészületekbe 

- anyaggyűjtés, feldolgozás 

- az esemény részleteinek kidolgozása 

 

A születésnap előkészületeit már tavaly nyáron elkezdtük. Két megbeszélést is 

tartottunk, de a készülődést a Covid helyzet miatti lezárások jelentősen nehezítették. 

Az első megbeszélésen rajtam kívül  , óvodánk volt vezetője és  

  vett részt. Ezen felvázoltam az eddigi elképzeléseket a megemlékezéssel 

kapcsolatban: ünnepi ülés az óvodában, közös rendezvény az egykori 

társintézményünkkel: a mai Fazekas Mihály Gyakorló Iskolával, fenntartó felkérése az 

ünnepi beszédekre és a védnökségre, kiállítás összeállítása az elmúlt 110 évről, a 100 

éves könyvünk újbóli kiadása, kiegészítve az eltelt 10 év történéseivel, 

kapcsolatfelvétel a Fazekas iskolával, volt dolgozóink, óvodásaink megkeresése és 

bevonása a megemlékezésbe. A megbeszélésen további ötleteket, elképzeléseket 

vitattunk meg és összeállítottuk a kiállítás anyagának témaköreit (10-12 témakört). 

 és  el is vállalta néhány témakör kidolgozását, melyen már dolgoznak. 

Időközben felvettem a kapcsolatot   a Fazekas iskola tanárával és 

  igazgatóhelyettessel és velük is megbeszéltük a közös megemlékezés 

elemeit, terveit. A közös megemlékezést a Fazekas iskolában tartanánk, melynek 

tervezett időpontja november vége lenne. Az óvodai megemlékezést december 

közepére tervezzük, a születésnapunk (dec. 15.) körüli időpontra. 

Egy következő előkészületi megbeszélésen pedig már  is részt vett, így 

személyesen is tudtunk egyeztetni a részletekről. Felvettem a kapcsolatot a Flaccus 

kiadóval is, aki annak idején a könyvünket kiadta és egyeztettünk a lehetőségekről. Az 

ünnepi előkészületek nagyobbik része az őszre tolódott, részben a járványhelyzet 
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okozta nehezített működésnek köszönhetően, így ősszel már nagyobb körben folytatjuk 

ezt a megkezdett munkát, hogy ünnepi megemlékezésünk méltó legyen óvodánk 

szakmai hírnevéhez. 

 

D. Testületépítés, közösségalakítás 

- új dolgozók mentorálása 

- helyi szokások megismerése, hagyományok átadása 

- közös értékrend kialakítása 

- pozitív munkahelyi klíma megteremtése 

 

Folyamatosan alakuló, változó közösségünk több éve már kiemelt figyelmet igényel 

tőlünk. Az utóbbi években minden évben, idén is volt nyugdíjba vonuló kollégánk és 

egyéb okok miatt is előfordultak változások. Idén hat fő tekintetében történt változás, 

ami nem mondható túlságosan nagynak, de ennek ellenére szükséges volt a kiemelt 

figyelem az új kollégák felé. Az előző évek nagyobb arányú személyi változásait is 

figyelembe véve igazából most egy új közösség létrehozása a feladatunk. A 

közösségalakítást nehezítette a koronavírus miatti veszélyhelyzet, mely teljesen egyéni 

munkarendeket kívánt meg az intézménytől, ami tovább nehezítette az új kollégák 

megismerését. A személyi változásokkal kapcsolatban óvodánk életének két különösen 

nehéz pillanata is volt, amelyek feldolgozása rendkívül nagy lelki erőt kívánt a 

testülettől. Januárban szakmai okok miatt megváltunk egy óvodapedagógus 

kollégánktól, március végén pedig Covid fertőzésben elhunyt a gondnokunk, ami igazi 

tragédiát jelentett. A haláleset megrázta a kollégákat, gyerekeket, szülőket is. Az 

óvodapedagógusunk elmenetele, pedig néhány esetben nem megfelelő reakciót, 

kommunikációt indított el a testületben. A történtek feldolgozására és a helyzet 

megoldására július 19-én rendkívüli testületi értekezletet tartottunk, két külső mediátor 

szakember bevonásával. Ezeknek a történéseknek a feldolgozása még most is tart a 

testületben és több feladatot is ad nekünk a jövőt illetően. Többek között elkezdtünk 

kidolgozni egy Etikai Kódexet, melynek megalkotása az ősz egyik feladat lesz. 

Az új dolgozók segítésére, helyi szokásaink, hagyományaink megismertetésére, 

egymás megismerésére egész évben igyekeztünk odafigyelni, de a fenti ok miatt 

igazából még csak a kezdeti lépéseket tudtuk megtenni. 

A közösség összecsiszolódására az egész év folyamán próbáltam hangsúlyt fektetni, 

még a nehéz körülmények ellenére is. Nehézségeink többször is voltak, de mindig 
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figyeltem arra, hogy lehetőségeinkhez mérten minden érintettnek megfeleljen a 

problémás helyzet kezelése. Az idei és az elmúlt évek tapasztalatai alapján 

elmondhatom, hogy sok esetben éppen a nehéz helyzetek azok, amelyek 

összekovácsolják, összekovácsolták a testületet.  

Az összehangolt, egymást segítő munkáért, együttműködésért, köszönet illeti minden 

egyes dolgozónkat! 

A nevelés nélküli munkanapokat az év folyamán három alkalommal is teljes egészében 

a testületünk építésének szenteltük. Elsőként októberben szerveztünk óvodán kívüli 

programot a testületnek. A Budapesti Történéti Múzeum vártörténeti kiállítását 

látogattuk meg a budai várban, majd egy közös ebédet is elfogyasztottunk. 

Jó hagyományként immár nyolcadik éve, a decemberi nevelőtestületi értekezletet teljes 

egészében a közösségi együttlétnek, a csapatépítésnek szenteltük. Idén a játéké, a jó 

beszélgetéseké és a közösen megélt ünnepi pillanatoké volt a főszerep. 

Nagy örömünkre idén, a vírushelyzet és az időjárás is lehetővé tette, hogy az év végi 

közös kirándulásunkat is meg tudtuk szervezni. Csodálatos napot töltöttünk a Tisza tó 

mellett, amely szép közös élménnyel ajándékozta meg közösségünket.  

A kötetlen együttlétek hozzájárultak egymás jobb megismeréséhez, mely a közösséggé 

kovácsolódás első lépcsőfoka. A dolgozók emberi tulajdonságainak és szakmai 

értékeinek megismerése, egymás elfogadása, az együttműködés alapfeltétele a magas 

szintű munkának. Ennek megléte szükséges a ránk bízott gyermekek egészséges 

személyiségfejlesztéséhez. Fontos továbbá, hogy az új kollégák megismerjék óvodánk 

múltját, hagyományait, azokat az értékeket, amelyeket fontosnak tartunk munkánkban, 

majd a megismerés után azt elsajátítva, ebben a szellemiségben végezzék mindennapi 

munkájukat.  

 

3. A pedagógiai munka elemzése, értékelése 

 

A 2020/2021-es nevelési évben 106 kisgyermeket neveltünk óvodánk öt csoportjában. 

A 43 tanköteleskorú óvodásunk közül 32-en kezdik meg az iskolát, 11-en pedig még 

egy évig óvodában maradnak. A még egy évig óvodában maradók egy része szociális 

éretlenség, egy része pedig különböző részképesség problémák miatt nem megy még 

iskolába. 

A második járványhelyzettel, bezárással, korlátozott személyes kapcsolattartással 

terhelt évünk már sokkal zökkenőmentesebb volt minta a tavalyi. Így az év folyamán 
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gyermekeink kiegyensúlyozott légkörben, a fejlődésüket elősegítő és támogató 

környezetben, jó feltételek között élték mindennapjaikat. A megszokott napi 

tevékenységek mellet néhány, a vírushelyzet engedte plusz belső és külső program 

megszervezésére is sor kerülhetett. 

A játék fontosságát, elsődlegességét minden csoportban alapértékként kezelték a 

pedagógusok. A szabad játék prioritását elfogadva, feltételeit biztosítva zajlott a 

mindennapi élet a csoportokban. Az óvodapedagógusok által kezdeményezett 

tevékenységek, a különféle képességfejlesztő játékok is jól illeszkedtek a napirendbe, 

a csoportszobában épp úgy, mint az udvaron. 

A március 8-tól elrendelt újabb karantén miatt a tavalyi évhez hasonlóan át kellett 

állnunk az online kapcsolattartásra és a digitális oktatásra, az online felületeken 

elküldött anyagok, szülők segítségével történő elsajátítására. Ez most már a tavalyi 

tapasztalat alapján gördülékenyen ment minden csoportban és az idősebb 

gyermekeknél viszonylag jó hatékonysággal is működött. Mindezek mellett a karantén 

alatt sokat tanultunk a bezártságból adódó szülői, családi, testületi feszültségek 

fokozódásából adódó problémák kezeléséből. Megerősítette azt a meggyőződésünket, 

hogy a gyerekeket csak a szülőkkel együttműködve tudjuk segíteni fejlődésükben, és 

ehhez elengedhetetlen a szülőkkel való nyílt és állandó kommunikáció. Az új bezárt 

működés során ennek a lehetőségeit kellett kitalálnunk és működtetnünk. 

Online kapcsolattartás működött a testületen belül is. Hétfőnként, a szokásos 13.30-as 

időpontban, a zoom video kommunikáció segítségével tartottuk a nevelői 

értekezletünket, majd 15 órakor a dajkákkal folytatódott az értekezlet messengeren 

keresztül. Kedden pedig, szintén a messenger alkalmazás segítségével, mind az öt 

csoporttal a saját időpontjában konzultáltam, hogy mi történt az elmúlt héten. A 

kollégák ezeken felül is rendszeresen konzultáltak egymással és a tavalyi évhez 

hasonlóan jól működtették a rendszert.  

A vezetői ellenőrzésemet idén teljes egészében meg tudtam valósítani. A második 

félévben így minden kolléga látogatására sor került. Volt akit két alkalommal 

(gyógypedagógus) is láttam. A járványhelyzet miatt az ütemezésen ugyan kellett 

változtatni, de mindenkihez be tudtam menni egy teljes délelőttre. Több látogatáson 

részt vett az óvodavezető-helyettes és egy-egy munkaközösségvezető is. 

Tapasztalataim alapján elmondható, hogy a csoportokban sikerült egy jól működő 

szokás-szabályrendszert kialakítani, és a nehézségek ellenére viszonylag 

zökkenőmentesen folyik az élet. A pedagógusok és a gyerekek is könnyebben élik meg 
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mindennapjaikat, mert jók az alapok és minden érintett fél tudja, hogy mi a feladata. 

Ezért a jól kialakított szokás-szabályrendszerre a jövőben is kiemelt hangsúlyt 

fektetünk. 

 

Az óvodapedagógusok csoportjukban végzett munkáját, a gyermekek fejlődését, az 

elért eredményeket, nehézségeket az alábbiakban csoportonként elemzem. 

 

Pillangó kiscsoport 

 ,   óvodapedagógusok és   dajka első 

közös évüket kezdték el szeptemberben, 20 kisgyerekkel, akikhez a második félévben 

csatlakoztak még ketten. Az év folyamán két gyermek - költözés miatt- elment, kettő 

pedig érkezett a csoportba. 

A pandémiás helyzet és a bezártság miatt a családokkal való ismerkedés, a nyílt nap és 

a beszoktatás nem a megszokott módon alakult. Egyszerre fél csoportot szoktattak be, 

majd a beszoktatás második hetétől a szülők között kialakult fertőzések miatt az 

Oktatási Hivatal két hétre bezárta a csoportot. A karantén utáni újranyitás a 

körülményekhez képest jól alakult, a gyermekeket sok szeretettel fogadták és nagy 

türelemmel szoktatták be az óvodai életbe, így a gyerekek viszonylag hamar 

megszokták azt. Az első hetekben közösen hangolták össze szakmai elképzeléseiket, 

egyeztették elvárásaikat a kiscsoportra vonatkoztatva. A felnőttek kiemelt figyelme, 

segítő hozzáállása, nagyban segítette az ő beilleszkedésüket. Az önellátás területén 

különböző szinten álltak a gyermekek, többnek problémát jelentett az evőeszköz 

megfelelő alkalmazása és a mosdó önálló használata. Tavaszra sokat ügyesedtek, egyre 

önállóbbak és magabiztosan tájékozódnak környezetükben.  

Játéktevékenységeik során örömmel használják a csoportszobai és udvari eszközöket 

egyaránt. Kezdenek játszócsoportok alakulni, egyre hosszabb ideig és tartalmasabban 

játszanak együtt. Egymás játékterületeit és egymás tevékenységeit többségében 

tiszteletben tartják. Társának testközelsége már kevésbé zavarja őket. Társas 

kapcsolataik alakulását nagyban segíti és befolyásolja, hogy több gyermek és szülő, az 

óvodán kívül is szoros kapcsolatot ápol. Egymásnak szívesen segítenek, az alapvető 

udvariassági szabályokat ismerik és általában követik. Igényüket a környezetük 

rendjére a pedagógusok megalapozták, ebben hatékonyan használják a „rakodós 

zenét”. Buzdítással, sok dicsérettel ösztönzik a gyermekeket erre továbbra is. A munka 

jellegű tevékenységek, mivel még kiscsoport, kisebb jellegű egyéni megbízatásokból 
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és az önkiszolgálásból áll. Vannak többen, akik bátran mozognak a csoportszobán 

kívüli területeken is, őket ebben megerősítik a pedagógusok, a többieket ösztönzik, 

bátorítják. Az önkiszolgálás minden gyermeknek megszokott, begyakorolt 

tevékenység- örömmel terítenek az étkezéseknél, illetve viszik ki maguk után az 

eszközöket. 

A pedagógusok következetes, összehangolt és tudatos munkája tükröződik a csoport 

fejlettségi szintjén és érezhető a légkörön.  

 , dajka júniusban (közös megegyezéssel) távozott a csoportból és az 

óvodából. 

 

Méhecske középső csoport 

 ,   óvodapedagógusok és   dajka 

második közös évüket töltötték a Méhecske csoportban. Az első év kezdeti 

nehézségeiből tanulva, idén nagyobb figyelmet fordítottak az együttműködő 

kommunikációra. Egymás munkáját támogatva és kiegészítve tudtak dolgozni. Ebben 

a tanévben az ő összetartásukra, bizalmon alapuló magatartásukra, kiemelten szükség 

volt, a negatív szülői jelzések és vélemények kezelése végett. 

Szeptemberben, 22 kisgyerekkel kezdték meg a visszaszoktatást, majd a nevelési év 

során 3 gyermek óvoda váltásával csökkent a csoportlétszámuk. A felnőttek 

összehangolt munkája tükröződik a csoport kiegyensúlyozott légkörén. Közös céljuk, 

a szeretetteli és következetes nevelés- a gyermekeket segítő módszerekkel. A gyerekek 

könnyen visszaszoktak az óvoda és a közösség normáihoz. Önállóságuk sokat 

fejlődött, kiemelten az önellátás (öltözködés, testi ápoltság, étkezés) területén. A minél 

hosszabb egybefüggő játékidő biztosításával a gyerekek felszabadultan és boldogan 

élték mindennapjaikat. A tervezett tevékenységek - a „Kompátia” szellemiségét 

követve és annak eszköztárát használva- sikeresen támogatták a csoport közösségének 

erősödését, a mások (és másság) elfogadását. A gyermekek többségét már nem zavarta 

a másik testi közelsége, a játszó csoportok egyre kevesebb konfliktussal tudtak 

elmélyülten tevékenykedni. A társas kapcsolatok terén szintén sokat fejlődtek, jobban 

odafigyelnek egymásra, elfogadóbbak lettek.  Kommunikációjuk felnőttekkel és 

társaikkal egyaránt- sokat formálódott, jellemzően jól használják a köszönési 

formákat. Gondolataikat és érzéseiket egyre többen meg tudják fogalmazni, el tudják 

mondani.  
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A gyerekek a környezetük rendjére többségében igényesek, odafigyelnek. A 

pedagógusok, ezen a területen is következetesen támogatják, motiválják őket és sokat 

dicsérnek. 

Érzelmi életük kiegyensúlyozott, nagyon szeretik a verseket, meséket, és szívesen 

vesznek részt ezekben a gyakran felkínált tevékenységekben. Játékéletük gazdag, a 

szerepjáték dominál, de megjelennek az építő-, és szabályjáték területei is.   

Megszokták, hogy a felnőttek egész játékidőben a rendelkezésükre állnak és bátran 

fordulhatnak hozzájuk segítségért.  

Szívesen és önállóan vállalnak egyéni megbízatásokat, örömmel segítenek egymásnak. 

Az ősz-tél folyamán néhány család panasszal élt az egyik óvodapedagógussal 

kapcsolatban, mely panaszok kivizsgálását egy szakértő elvégezte. A panaszokat a 

vizsgálat nem igazolta, de az eset ennek ellenére nagyon felkavarta a csoport érzelmi 

életét. A karantén miatti bezártság, nehezített személyes kommunikáció, nem segítette 

a helyzet megoldását. Rendkívüli szülői értekezletet, több tisztázó beszélgetést 

tartottunk a pedagógusokkal és a szülőkkel és mindezekkel együtt nehezen oldódott a 

helyzet. Év végére sokat oldódott a feszültség, különösen akkor, amikor a szülők, 

gyerekek személyesen is találkozhattak a pedagógusokkal. A történtek elemzése, 

megbeszélése során arra jutottunk, hogy nagyon fontos figyelnünk minden apró 

rezdülésre, panaszra és a szülőkkel való helyes kommunikációra. Nagyon sok 

tanulságot vontunk le a kialakult helyzetből. 

Februárban  a vezetői ellenőrzés után megtartotta első házi bemutatóját 

egészséges életmód témakörben, melyen egészséges kiflit sütött a gyerekekkel. A 

bemutató nagyon jól sikerült és testületünkből 7-en tudtak részt venni rajta. 

Március hónapban a csoportban töltötte 4 hetes összefüggő szakmai gyakorlatát  

, az ELTE harmadéves óvodapedagógus hallgatója. 

 

Halacska nagycsoport 

   és    óvodapedagógusok és  

 dajka, második közös évüket töltötték a csoportban. Közös munkájukra az 

együttműködés, a támogatás és a gyerekekkel szembeni következetes, összehangolt 

nevelés a jellemző. A csoportból13 gyermek kezdi meg az iskolát. 

Az ő érettségüket az év folyamán felmérte, vizsgálta az intézmény gyógypedagógusa, 

logopédusa és kérés szerint a pszichológus is.  
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A világos, egyértelmű és következetesen betartatott szokás-szabályrendszerük ebben 

az évben is megkönnyítette a visszaszoktatást és az alkalmazkodást a gyermekek 

részére.  

A drámás játékok segítségével igyekeztek a pedagógusok a konfliktushelyzeteket 

kezelni, hogy akaratukat erőszak nélkül, megfelelő formában tudják érvényesíteni. 

Anyanyelvi szintjük, kommunikációjuk kiemelkedő, az anyanyelvi és drámás 

játékoknak köszönhetően. 

A csoport általában önálló az öltözködés, étkezés területén, de szükség szerint 

differenciáltan támogatják a segítséget igénylő gyermekeket.  

Játék tevékenységükre a kreativitás jellemző, képesek hosszantartóan is elmélyülten 

játszani. Szükség és igény szerint cserélték az eszközöket, így folyamatosan fent tudták 

tartani a gyermekek érdeklődését. Jól játszó csoportok, napokra átívelő játéktémák és 

stabil barátságok jellemezték a tevékenységeiket. 

 A környezettudatos magatartásformálás továbbra is központi helyet kapott a csoport 

életében. Az előző évhez hasonlóan nagy örömmel és aktivitással vettek részt a 

mozgásos tevékenységekben, a tornateremben és a szabadban egyaránt. Szívesen 

énekeltek, táncoltak és játszották a zenei képességfejlesztő játékokat. 

Sok az erős akaratú, domináns gyermek a csoportban, ami a közösség formálását 

befolyásolja. További nehézséget okozott a közösség alakításában, hogy a csoportba 

járó, idegrendszeri éretlensége miatt szocializációjában elmaradott gyermek, 

folyamatos és egyszemélyes figyelmet igényel. A kiemelt figyelmet igénylő 

gyermekek ügyében rendszeresen tartották a kapcsolatot a szülőkkel és az óvoda 

fejlesztő szakembereivel.  

A társas kapcsolatokban jellemzően, együttműködők és alkalmazkodók, szívesen 

segítenek egymásnak, az alapvető viselkedési szabályokat betartják. A munka jellegű 

tevékenységek gyakoroltatására, ebben az évben kevesebb lehetőségük volt a 

pedagógusoknak. 

Az iskolát kezdő gyermekeket, a saját képességeikhez igazodva, minden szakmai 

ismeretüket felhasználva és szükség szerint szakemberekkel egyeztetve, készítették fel 

a pedagógusok.  
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Süni évismétlő nagycsoport 

  és   óvodapedagógusok kezdték el szeptemberben a 

közös munkát, melyben harmadik éve    volt a társuk. Közös 

munkájuk ez év januárjáig tartott, amikor   – közös megegyezéssel – 

távozott a csoportból és az intézményből. A második félévben, így kiemelten szükség 

volt a csoportban maradt két felnőtt együttműködésére és összetartásra.  Ezt kellett 

éreztetni a szülők felé is, hogy továbbra is bízzanak gyermekeik megfelelő iskolai 

felkészítésében.  

Segítséget jelentett számukra a minden napi munkában, a kollektíva támogatása. 

  az ősz és tél folyamán,   pedig tavasztól napi szinten 

segítette  munkáját. 

A karantén utáni újrakezdés nehezebben ment a csoportnak, a gyerekek sokkal 

önállótlanabbak voltak, többen újra igényelték a felnőttek segítségét. A csoport 

szokásait, szabályait szükséges volt átismételni, következetesen gyakoroltatni.  

A szabály- és szerepjátékok domináltak ebben az évben. Vannak peremhelyzetre 

szorult gyermekek, akiket folyamatosan támogattak, segítettek a pedagógusok a társas 

kapcsolatok kialakításában, erősítésében. Az önálló konfliktusmegoldást erősítették a 

pedagógusok, amelyre nagy szükség volt. Jellemzően sok vita jellemezte 

tevékenységeiket, az udvaron sokszor voltak durvák társaikkal és a többi csoport 

tagjaival is. A felnőttek kéréseit nem mindig fogadták el. 

A gyermekek többségénél sok feszültség gyűlt össze az otthon töltött időszakban, még 

az alapvető udvariassági szokásokra is figyelmeztetni kellett őket. Mindezeket sok-sok 

odafigyeléssel, dicsérettel, csapat- és közösségépítő, drámás játékokkal segítették a 

pedagógusok az év folyamán. A közösségi nevelést támogatták az egyéni 

megbízatások és a közösségért végzett munkák, amit a csoport nagy része szívesen és 

örömmel végzett. Szívesen vállaltak önként feladatokat, sok esetben szinte versengtek 

az elvégzendő feladatért, megbízatásért. 

Szeretnek énekelni, táncolni, rendszeresen improvizálnak táncot a játékidőben is. 

A rajzolás, mintázás, kézimunka is a kedvelt tevékenységeik közé tartozik. Szívesen 

kipróbálnak új technikákat, új eszközöket, és rendszeresen alkalmazták az 

újrahasznosítást is. Az eszközök az egész nap folyamán a rendelkezésükre álltak, így 

szinte bármikor tudtak alkotni.  
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Réce vegyes csoport  

  és   óvodapedagógusok második nevelési évüket 

töltötték együtt. Dajkájuk   volt, akivel már jól összehangolva tudták ezt 

a nevelési évet kezdeni. Mint minden évben (a vegyes csoportban) idén is az új 

közösség kialakításával kezdték meg a munkát. Idén 25 fő kisgyerek volt a Réce 

csoport tagja. Életkori összetételüket tekintve, többségében a 3-4 évesek voltak. Az 

iskolát 3 gyermek kezdi el szeptemberben. 

 A három felnőtt segítségére voltak a következetes szokásalakításban a régi Réce 

csoportosok, akikre bátran támaszkodtak. Az érkező új gyerekek megismerése, 

beszoktatása ezért viszonylag zökkenőmentesen alakult. A pozitív minta kiemelése, az 

erőfeszítések elismerése jó módszernek bizonyult. A közösségi tudat erősítése mellett 

sok energiát fordítottak a baráti kapcsolatok ösztönzésére, erősítésére is, ami azt 

eredményezte, hogy a gyerekek szívesen jöttek óvodába és örömmel vettek részt szinte 

minden tevékenységben. A karantén utáni újrakezdéskor, több kisgyereknél visszaesést 

tapasztaltak a pedagógusok, őket következetesen és türelmesen visszaszoktatták. 

Elsősorban az önellátás területén volt visszaesés. 

A játéktevékenységgel kapcsolatban az a tapasztalatom, hogy vannak kialakult 

játszócsoportok, egymás játékterületét és tevékenységét jellemzően tiszteletben tartják 

és egymás közelségét tolerálják. Társas kapcsolataikban az udvariassági szokásokra 

sokszor kell a gyerekeket figyelmeztetni, az együttműködésben is okozott visszaesés a 

karantén időszaka. A pedagógusok ezekre a területekre kiemelt figyelmet fordítottak 

és következetességüknek, egységes nevelésüknek köszönhetően ismét a megszokott 

szokások, elvárások szerint éli mindennapjait a csoport. Az önkiszolgáló és a másokért 

végzett munkákat, megbízatásokat változatlanul örömmel fogadják a gyerekek, 

magabiztosan teljesítik azokat. 

Ebben az évben is szívesen vettek részt a drámás játékokban, tevékenységekben. Ezen 

játékok eredményeként is elmondható, hogy az alapvető érzelmeket felismerik, 

kifejezik. 

Beszédkésztetésük életkori sajátosságaiknak megfelelően alakult, a beszédfegyelem 

terén volt több feladatuk, de év végére ott is több eredményt értek el. 

A csoport életében napi szinten megjelent a környezettudatosság. Odafigyelnek a 

takarékoskodásra, szelektív hulladékgyűjtésre, környezetük rendjének, esztétikumának 

fenntartására.  
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Márciusban  a vezetői ellenőrzésem után megtartotta első házi bemutatóját. Az 

együttműködést, csoportkohéziót is erősítő mozgásos játékokat nagyon élvezték a 

gyerekek és a kollégák is sokat tanultak belőle. A bemutató nagyon jól sikerült és 

testületünkből 6-an tudtak részt venni rajta. 

 

   óvodapedagógus 2020. december 28-ig, nyugdíjba 

vonulásáig, csoporton kívüli státuszban segítette a csoportok szakmai életét. Az óvoda 

mindennapi életében már nem vett részt, mert szeptembertől felmentését töltötte, de a 

testület életében továbbra is aktívan tevékenykedett, programokat, kirándulásokat 

szervezett, foglalkozott a múzeumunkkal kapcsolatos teendőkkel. Az óvoda 

alapítványának elnökeként ellátta az azzal kapcsolatos sokrétű feladatokat. 

Boldog és aktív nyugdíjas éveket kívánunk  és a szervezőmunkájára, 

aktivitására a továbbiakban is számítunk. 

 

  óvodapedagógus februártól kezdett dolgozni intézményünkben és Ő 

vette át a csoporton kívüli óvodapedagógusi feladatokat. Az első időszak az óvodával, 

csoportokkal, kollégákkal, szokásokkal, szabályokkal való ismerkedéssel telt.  

hamar megtalálta a hangot a közösségünkben és munkáját önállóan a csoportos 

óvodapedagógusokkal együttműködve, egyeztetve végezte. Munkaidejének 

legnagyobb részét a Süni csoportban töltötte, hogy segítse  munkáját. A Látható 

Hangok, zenei képességfejlesztő módszerre épülő, saját maga által kifejlesztett  „Hang-

játék” programot pedig minden csoportban alkalmazta. A csoportok szokás-

szabályrendszeréhez igazodó, lelkiismeretes, szakszerű munkavégzésével, nagyon 

nagy segítség volt az óvodapedagógusoknak.  

 

   pedagógiai asszisztens munkája idén is rendkívül 

változatos és sokrétű volt. Nagyfokú rugalmasságra volt szüksége a szinte naponta 

változó és különböző helyzetek megoldásához.  

A pedagógusok, csoportok igényeinek megfelelően segített a csoportbontások 

megvalósításában, közreműködött a foglalkozásoknál, a különös figyelmet igénylő 

gyermekek segítésében, altatásnál, csoportkíséreteknél. Munkája különösen nagy 

segítség volt év elején az induló kiscsoport beszoktatásánál, ahol fertőzés is történt, 

ezért az nem volt zökkenőmentes. Szeptembertől teljes óvodai szinten segítette a 

beérkező gyerekek fogadását, illetve kiadását is, mert a korlátozások miatt a szülők 
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nem léphettek az épületbe. Minden gyermek által ismert személye sok esetben 

megnyugtatóleg hatot a nehezebben beérkezőkre. 

Januártól heti egy alkalommal   gyógypedagógus szakmai 

irányításával és felügyeletével háromnagycsoportos kisgyerek egyéni dyscalkulia 

prevenciós fejlesztését végezte a könyvtárban, az erre a célra kialakított helyen. Heti 

egy alkalommal pedig egy kisgyereknél szenzomotoros mozgásfejlesztést végzett, 

szintén a fejlesztő útmutatásai alapján. Munkájáról naplót vezetett és rendszeresen 

konzultált a gyógypedagógussal.  

A csoportokban végzett munkája mellett sok esetben helyettesített dadus néniket, 

óvónőket, javította a csoportok textíliáit, bábokat, új eszközöket készített, kísérte a 

gyerekeket a Fővárosba az autóbusszal, részt vett a jeles ünnepek előkészítésében, 

lebonyolításában. 

Szakmai tudását folyamatosan fejlesztette a pedagógusokkal, fejlesztő szakemberekkel 

folytatott megbeszéléseken, tapasztalatcseréken. 

Munkáját rendkívül jó hozzáállással, lelkiismeretesen és kreatívan végezte. 

 

A csoportokban folyó pedagógiai munka értékelését az ott dolgozó óvodapedagógusok 

elkészítették, a csoportonkénti elemzés a csoportnapló része. 

Ezek óvodaszintű összegzése a következő táblázatokban szerepel: 
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1. Az egészséges életmódra nevelés területén  
 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

Gondozás 

A napirend kialakításánál 

elegendő idő biztosítása 

 

A járványhelyzet miatt ebben a nevelési-

oktatási évben kiemelt szerepet kapott a 

gondozási feladatokon belül a mosdóhasználat, 

a személyi higiénia ellenőrzése. Erre több időt 

szántunk a napirend során. 

A napirendet a pandémia és a gyerekek nagyon 

eltérő reggeli szokásai miatt úgy alakítottuk, 

hogy folyamatosan (érkezési sorrendben) 

tudnak reggelizni – elkerülve ezzel az asztalnál 

és a mosdóban is a tumultust. Így több idejük 

maradt a játszani, és nem kellett a reggelivel 

megszakítani a játékfolyamatot. 

A szabad játék időkeretét tartottuk 

elsődlegesnek, ahhoz terveztük a többi 

tevékenységet. 

 

A beérkezési idő elhúzódott, néhányan 

nagyon későn érkeztek reggel. 

A későn érkező gyerekeknek nem maradt 

idejük játszani, bár a napirendben bőven 

biztosítunk erre időt. 

A lassabban haladó, többiektől lemaradó 

gyermekek motiválása okozott leginkább 

nehézséget. 

Megtalálni minden gyerekhez az 

egyéni motiváló eszközt a 

gördülékenyebb időtartáshoz. 

A szülők felé folyamatosan 

közvetíteni, hogy fontos, hogy a 

gyereke időben érkezzen az 

óvodába. 

Az önállósodás 

folyamatának 

egyénenkénti 

figyelemmel kísérése, 

szükség szerinti 

támogatása az 

egészségügyi jó szokások 

kialakítása és az 

öltözködés terén 

A pandémiás helyzet miatt kiemelten és fokozottan 

figyeltünk a higiénés szokások alakítására. 

A gyerekek nagyon figyelnek az alapos kézmosásra, 

köhögés, tüsszentés esetén betartják a szabályokat. 

Már a bezárási időszak előtt tapasztalható volt, hogy 

a gyerekek önállósodási igénye hatalmasat fejlődött 

pozitív irányban. Egy-két kivétellel önállóan, 

nagyon kevés segítséggel öltöznek, terítenek, 

étkezek és a szokások betartása is belső igénnyé 

vált. 

A papírtörülköző megfelelő használatát 

kellett elsajátítaniuk a gyerekeknek. – 

elsősorban a mennyiség meghatározása, 

eldöntése okozott gondot. 

A helyesen rögzített szokások 

következetes betartása, 

betartatása. 

A fogmosás helyes technikájának 

rögzítése, gyakorlása. 

Fésülködés egyéni segítése 

szükség szerint. 
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Egészséges táplálkozás 

A folyadék állandó 

biztosítása és kellő 

mennyiségű víz 

fogyasztása 

 
 

A zöldség, gyümölcs fogyasztása a napi rutin része, 

ha valamilyen oknál fogva nem volt, hiányolták a 

gyerekek. 

A folyadék biztosítása önállóan is jól működik. 

Kiemelten figyeltünk arra, hogy az udvaron is 

fogyasszanak elegendő vizet. Ehhez a feltételeket 

biztosítottuk. 

Meleg időben fokozottan figyeltünk rá, hogy 

mindenki igyon. 

Egy-két gyerek nem hajlandó szinte 

semmilyen gyümölcsöt elfogadni. 

 

Van még egy-két gyerek, akit többször is 

figyelmeztetni kell, hogy igyon, ha 

szomjas. 

Nagyobb hangsúlyt fektetni a 

folyadék fogyasztásra. 

A vizeskancsó és a poharak 

állandó kihelyezése, ezáltal is 

ösztönözni őket, hogy bármikor, 

ha igénylik ihatnak. 

A gyermekek 

közreműködésével 

egészséges ételek 

készítése  

A pandémiás időszakra, helyzetre tekintettel át 

kellett gondolnunk minden olyan tevékenységet, 

ami fokozottan veszélyes a vírus terjedése miatt, így 

idén ritkábban és nagyobb odafigyeléssel került csak 

sor ilyen tevékenységre. Inkább olyan ételeket 

részesítettünk előnyben, amit sütni kellett, a nyers 

ételek gyermek által készített formáját most 

hanyagoltuk. 

Ügyesen betartják a kért higiéniai feltételeket, 

szokásokat. 

A járványhelyzet miatt jól át kellett 

gondolnunk az alapanyagok és eszközök 

mellett a technikák (gyúrás, reszelés…) 

megválasztását. Minden munkafolyamat 

után és közben is sokszor mostak kezet. 

Az együtt  működés és tolerancia 

erősítése. 

A kooperatív tanulási forma 

alkalmazása. 

Mozgás 

A rendszeres, 

mindennapi szabad 

mozgáslehetőség 

biztosítása az udvaron 

 

 

Minél többet próbáltunk a friss levegőn mozogni. 

A tornatermi foglalkozásokat is nagyon várták és 

szerették a változatos kinti és benti mozgásos 

alkalmakat. 

Az udvari szabályokat ismerik és általában 

betartják. 

Komoly gondot okozott, hogy a későn 

érkező gyerekek, még nem akartak az 

udvarra menni a többiekkel, hanem a 

szobában akartak még játszani. 

Időben való érkezés előnyeinek 

tudatosítása a szülőkben. 

Az irányított formában tartott 

mozgásos játékok bővítése. 

Változatos 

mozgásfejlesztő 

eszközök használata 

csoportszobában és 

szabadban egyaránt 

 

Örömmel használják a babzsákokat, a karikákat, 

szalagokat, a téglákat, labdákat, padokat stb.  

A bicikliket, rollereket és a fészekhintát örömmel és 

magabiztosan használják. 

A kivárás, a türelem hiánya okozott 

időnként gondot. 

A balesetveszély megelőzése 

érdekében következetesen kérni a 

szabályok, szokások betartását. 
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2. Az érzelmi nevelés és a szocializáció területén 
 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

Az egy csoportban 

dolgozó felnőttek 

kiszámítható, 

együttműködő, pozitív 

szemléletű, 

kiegyensúlyozott 

együttléte 

A jó együttműködés, ennek pozitív hatása példává 

váltak a gyerekek előtt. 

Jó kommunikáció, őszinte légkör segítette a 

gyerekeket a hatékony együttműködésben. 

Az információcsere gördülékenyebben, 

megbízhatóbban működött általában a csoportokban. 

A szülők egyéni megkeresése továbbra is 

nehézség – többen nem a közös 

kommunikációs csatornát keresik a 

beszélgetésekhez, jelzésekhez. 

A szülők felé annak tudatosítása, 

hogy a pedagógusok 

együttműködnek, közösen 

dolgoznak. 

A nehezebben 

alkalmazkodó, 

beilleszkedő gyerekek 

szocializációjának 

segítése 

A járványhelyzet miatt sokan hiányoztak. Az 

„újrakezdők” visszaszoktatása így folyamatos volt, 

és időszakosan történt. Néhány nap, egy hét alatt 

sikerült a nehezebben szocializálódó gyermekeket is 

átsegíteni, támogatni az újrakezdésben. 

A pandémiás helyzet miatti „online ovi” 

nehezítette az egyébként is nehezen 

szocializálódó gyerekek helyzetét. 

Az év folyamán több gyermek is volt, aki 

hosszú kiesés után jött újra óvodába. 

Ezeknek a gyermekeknek az érzelmi 

támogatása nehézséget, sok türelmet, 

jelentősebb odafigyelést igényelt. 

Folyamatos konzultáció a 

szülőkkel, segítő szakemberekkel 

Megoldások keresése. 

Továbbra is a közös játékokkal, 

tevékenységekkel és az egyéni – 

személyes odafigyeléssel 

támogatjuk a gyermekek 

beilleszkedését, közösségben való 

életét. 

A harag, a sérelem, a 

konfliktus tettlegességtől 

mentes megnyilvánulása 

(követhető megoldási 

módok a felnőttektől, a 

humor alkalmazása) 

Konfliktusaikat a gyermekek általában egyre inkább 

képesek önállóan megoldani. Figyelemmel kísértük 

kapcsolataikat, a „helyzeteket” és szükség ill. igény 

szerint segítettük a megoldásban. 

A humor megfelelő alkalmazása nagy mértékben 

segített. 

A nevelési év második felében jelentősen 

megnövekedtek a konfliktusaik a 

gyermekeknek. Többször előfordult, hogy 

első megoldásként a tettlegességet 

választották, mely további konfliktust 

eredményezett.  

Továbbra is példamutatással és 

pozitív kiemeléssel ösztönözzük 

gyermekeinket az erőszakmentes 

megoldásra, egymás erősségeit 

kiemelve, türelemmel fordulunk 

feléjük. 
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3. Az anyanyelvi és értelmi nevelés területén 

 

 

 

 

 

 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

Az anyanyelv és a 

kommunikációs 

csatornák modellértékű 

használata a felnőttek 

részéről 

 

A legtöbb gyermek sokat és szívesen kommunikál, 

többnyire mondatokban fogalmazzák meg 

gondolataikat. 

Rengeteg anyanyelvi játékot, mesét, verset kaptak, 

játszottak a gyerekek, amiket nagyon kedveltek és 

szívesen játszottak. 

A digitális munkarend alatt is kaptak találós 

kérdéseket, nyelvtörőket, valamint az óvónők által 

felolvasott meséket is felvették, és továbbították a 

gyermekeknek. 

Nagyon különböző fejlettségi szinten állnak 

a gyerekek egy-egy csoportban. 

A maszkhasználat nehezítette a 

metakommunikációt. 

Differenciálás 

Továbbra is törekszünk a 

modellértékű kommunikációra. 

 

A beszédfegyelem 

gyakorlása, 

képességének kialakítása 

az egyéni és az életkori 

sajátosságokat 

figyelembe véve 

 

Életkoruknak megfelelően képesek a 

beszédkésztetésüket kordában tartani. Kellő időt adva 

egy-egy anyanyelvi játék illetve drámajáték során, 

hogy mindenki megtapasztalhassa a közlés élményét. 

Folyamatosan szoktatjuk a gyerekeket a 

beszédfegyelemhez a beszélgetőkörben és mese vagy 

vers hallgatása közbeni szokások alakításával. 

Egyes gyermekeknél nehezebben megy, 

nincs mindig türelmük kivárni, amíg sorra 

kerülnek. 

Vannak, akiknek a türelem, kivárás komoly 

nehézséget okoz. 

Sok függ az otthoni elvárástól. 

Szülőkkel való kapcsolattartás. 

Sok játék keresése ami a 

beszédfegyelem fejlesztésére, 

megtartására irányul. 
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4. A játék területén 

 

 

 

 

 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

A szabad játék ideje 

alatti tudatos 

óvodapedagógusi 

jelenlét 

 
 

Tudatosan használják az óvónők ezt az időt a 

gyermekek megismerésére, részképességeik 

feltérképezésére.  

1-2 család későn érkezik, így ezek a 

gyerekek nem mindig tudják végig játszani 

az adott játéktevékenységet. 

A későn érkező gyerekeket nehéz 

megfigyelni. 

A sok fejlesztés csoporton kívül 

csökkentette a játékidőt. 

Szülőkkel a napirend 

fontosságáról beszélgetni. 

A „jó” játszóhely 

kialakítása – 

csoportszobában, 

udvaron – illetve a 

gyermeki elképzelés 

támogatása, 

megvalósításának 

segítése 

 

Az óvoda, a csoportszoba nagyon jól felszerelt. A 

különböző játéktevékenységekhez jól elkülönülve, 

adott esetben az egész csoportszobát „bevonva” 

használhatják. Ebben legtöbbször önállóan 

működnek, eszközökkel, ötletekkel segítenek az 

óvónők. 

Egymás kezdeményezéseit elfogadják, együtt tudnak 

működni társaikkal. 

Egyes gyermekek nehezen tolerálják, 

fogadják el egymás közelségét. 

 

Az udvari játékélet 

sokszínű tervezése 

Szerencsére sok időt tudtunk tölteni a jól felszerelt, 

esztétikus udvarunkon. 

Az új udvari játékeszközök használatát ismerik, 

megfelelően használják. 

A kedvelt járműveknek használatán 

nehezebb az osztozkodás. 

A homokozóban többször kell a gyerekeket 

figyelmeztetni – emlékeztetni a másikra 

való odafigyelésre. 

A homokozóban való szabályok 

kidolgozása 
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5. A külső világ tevékeny megismerése területén 
 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok  

Eredményeink  

Nehézségeink 

 

 További feladatok 

A matematikai 

gondolkodás fejlesztése 

változatos 

tevékenységek 

szervezésével 

 

 

A matematikai feladatok az egész napunkat 

behálózzák. A matematikai gondolkodás fejlesztését 

igyekeztek indirekt módon minden 

tevékenységtípusba beépíteni. 

Vannak olyan gyerekek, akik nehezebben 

nyilvánulnak meg mások előtt. 

A türelemmel kivárás egyeseknek 

nehézséget okoz. 

Koruknak megfelelő tervezett 

tevékenységek, tapasztalatszerzés. 

A csoportszoba, a 

környezeti szoba és az 

óvoda kertje adta 

lehetőségek 

felhasználása természeti 

értékeink megismerése, 

megszerettetése 

érdekében 

 

A természet értékeinek megismeréséhez, 

megszerettetéséhez minden lehetőséget kihasználtak 

az óvónők. A gyermekek nagyon érdeklődőek a 

környezet iránt, szívesen vesznek részt a szobai, 

udvari növényápolásban, egyéb feladatokban. 

Idén sajnos nem tudták kiteljesíteni az „Én 

babom, én hagymám” hetét, sok mindent 

terveztek de a pandémia miatti zárás 

félbeszakította. 

A környezeti szoba adta 

lehetőségek kihasználása. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fővárosi Önkormányzat Óvodája  

1068 Budapest, Városligeti fasor 30. 

- 32 - 

6. A hagyományápolás és a népi kultúra átadása területén 

 
 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

Hagyományőrzés a népi 

gyermekjátékok, népi 

jellegű sportjátékok 

felhasználásával 

 

 

A játék és tánc munkaközösség sok-sok segítsége, 

összegyűjtött anyag a különböző óvodai alkalmakra 

nagy segítséget ad. 

Minden csoportban kedvelt tevékenység az ének, 

énekes játékok. 

Sajnos több óvodai szintű rendezvény elmaradt, de 

amit lehetett, igyekeztek megvalósítani, felhasználni 

a népi gyermekjátékokat ezek megvalósításához. 

 A „normális” élet visszatérése 

után nagyobb hangsúlyt fektetni a 

népi gyermekjátékok, sportjátékok 

szervezésére. 

Továbbra is új anyagok gyűjtése. 

A családok bevonása a 

hagyományok 

felelevenítésébe, 

gyakorlásába 

(gyűjtőmunka, nyílt 

napok) 

 

Igyekeztek az óvónők a szülőket online beavatni az 

óvodában zajló eseményekbe, beszámolókat, 

képeket küldtek részükre. 

A vírushelyzet következtében új 

kapcsolatteremtési formák kialakítása. 

A családokat újra bevonni a közös 

programokba. Az a tapasztalat, 

hogy erre nagy igény van a szülők 

részéről. 
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7. A mese, vers területén 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

Igényes, irodalmi értéket 

képviselő anyagválasztás, 

ennek közvetítése a 

családok felé 

 

 

A meséket, verseket szívesen hallgatták, várták a 

gyerekek. Többnyire ehhez megfelelő légkört 

sikerült kialakítani. Klasszikus és kortárs verseket, 

meséket egyaránt használtak. 

A családok részesei a csoport életének. Működött a 

könyvkölcsönzés, hazavihették kedvencüket, 

időnként hoztak is be igényes olvasnivalót. 

Az „online ovi” remek lehetőséget biztosított, csak 

olyan válogatott verseket, meséket adtak, amit az 

óvónők is értékesnek találtak. Sok pozitív 

visszajelzés érkezett a szülők részéről. 

A beszédfegyelem és a több figyelmet 

igénylő gyermekek többször megzavarták a 

mesehallgatást. 

Továbbra is feladat, hogy 

egymással figyelmesek, 

türelmesek és elfogadóak 

legyenek. 

Az érzelmi nevelés 

előtérbe helyezése a 

drámapedagógiai 

módszerek segítségével 

 

Az érzelmi nevelés kiemelt fontosságú, sok-sok 

közös beszélgetéssel, közös játékokkal próbálják 

egymás értékeinek, erősségeinek a hangsúlyozását. 

Az érzelmek kezelése bonyolult és hosszú 

folyamat. Nehézséget okoz mások 

érzelmeinek felismerése, megértése. 

A drámapedagógia eszközeit 

alkalmazva továbbra is fejleszteni 

ezt a területet. 

Több mese feldolgozása a mesét 

másként módszer alkalmazásával, 

ahol minden alkalommal 

valamilyen érzelmi téma kerül 

feldolgozásra. 

Az elemi könyvtár-

használat „gyakorlása”  

(csoport kölcsönzés),  

mesélés, verselés, az 

„olvasókuckó” használata 

óvodai könyvtárunkban 

 

 

Ebben a nevelési évben sajnos kevesen vették 

igénybe a könyvtárszobát, de ahol igen, nagyon 

sikeres volt. Tervezetten, de spontánul is 

megvalósult, a szőnyegre ülve szívesen hallgattak 

meg egy-egy mesét a gyerekek. 
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8. Az ének, zene, énekes játék, tánc területén 

 
 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

A zenei képességeket 

fejlesztő zenei játékok 

alkalmazása különféle 

tevékenységek és 

helyzetek során 

 

 

 

A csoportokban a gyerekek többsége szívesen 

énekel, mondókázik, aktívak a zenei játékok során. 

A spontán zenélést nagyon kedvelik. 

Vannak csoportszokások, melyek zenéhez kötöttek 

(játékelrakás, érzelmi játékok…) 

Akik nem szeretnének ezeken részt venni, 

azokat nehezen lehet motiválni, sajnos 

viselkedésük sokszor bomlasztó a közösség 

számára. 

Kialakult szokások elmélyítése, 

megtartása, továbbfejlesztése. 

A „Játék és tánc az 

óvodában” módszer 

használata 

 

A módszer a munkaközösség alkalmankénti 

összejöveteleivel, mk. vezető személyes 

segítségével heti szinten jelen volt a csoportok 

életében. Némely játékot az udvaron is spontán 

játszanak. 

A több figyelmet igénylő gyermekek 

bevonása a játékba. 

A módszer tovább mélyítése, 

gyakorlása, új játékok 

megismerése. 

A népi hagyományőrzés 

és –átadás mindennapi 

gyakorlatának folytatása 

 

Ebben is nagy segítség a munkaközösség. Az 

óvodának a hagyományőrzés a mindennapok része. 

A népi hagyományok – amikor a vírushelyzet 

engedte – megvalósultak. A közös ünnepek, játékok 

nagy élményt nyújtottak a gyerekeknek. 

A pandémiás helyzet megnehezítette, 

átalakította az ünnepeket is, így nem olyan 

intenzitással lehetett átadni, megélni ezeket a 

hagyományokat. 

A következő nevelési évben a már 

átélt hagyományok felelevenítése, 

újjáépítése. 
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9. A rajzolás, a mintázás, a kézimunka területén 

 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

Minden gyermeknél 

megtalálni azt a 

tevékenységet, mely 

kiválthatja az alkotás 

örömének átélését 

 

 

Az alkotáshoz szükséges eszközök 

mindenkinek elérhető szinten vannak. 

Hozzászoktak ahhoz, hogy bármit 

használhatnak, bátran vágnak, ragasztanak, 

fűznek, lyukasztanak, kreatívan, szívesen 

alkotnak bármiből bármit. 

Egyéni különbségek – van, aki maximálisan 

hárít. 

Új, óvodában használható 

technikák folyamatos keresése. 

Az anyagokkal, 

eszközökkel való 

kísérletezés, kreatív, 

innovatív megoldások 

keresése 

 

Sok esetben már maga az anyag vagy 

eszköz is motiváló a gyermekek számára. 

Folyamatosan új technikákkal, anyagokkal, 

módszerekkel ismerkedhetnek meg. 

Felgyorsult világ, türelmetlenség, azonnali 

eredmény elvárása. 

Idő- és helyigényes az újrahasznosítható 

anyagok gyűjtése, felhasználása. 

Adott esetben fejlesztőpedagógus 

segítsége. 

Ötletek gyűjtése további 

felhasználási módokra. 
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10. A munkajellegű tevékenységek területén 

 

 

Kiemelt nevelési 

feladatok 

 

 

Eredményeink 

 

Nehézségeink 

 

További feladatok 

A munka, a másokért is 

végzett munka (pl. 

naposi munka) és az 

eredmény 

összefüggésének 

megtapasztalása 

 

 

Szívesen vesznek részt udvari 

munkálatokban. Személyes példaadással, 

motivációval a munkajellegű tevékenység 

is lehet vonzó számukra. 

A vírushelyzet miatt a naposi munka 

háttérbe szorult, nehezen lehetett volna 

minden higiéniás feltételnek eleget tenni. 

A helyzet javulásával fokozatosan 

visszavezetni a naposi munkát. 

A gyermeki erőfeszítés 

értékelése, a kevésbé 

aktív gyermekek munka-

jellegű feladatokkal 

történő megbízása 

 

Személyes példamutatással a kevésé aktív 

gyerekeket is sikerült „feladat” végzésre 

bírni. 

Nagyon eltérő egyéni képességek. „Egykék”. Minden adódó helyzetet 

kihasználni a gyerekek 

aktivizálására. 
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4. Integráció – Fejlesztő szakemberek az óvodában  

Ebben a nevelési évben sem volt szakvéleménnyel rendelkező beszédfogyatékos 

gyermekünk az óvodában. Amennyiben év közben érkezett volna ellátandó gyermek, 

úgy az Utazó Gyógypedagógiai Hálózathoz fordultam volna, hogy a fejlesztésre 

szoruló szakvéleményes kisgyermek érdekében megtegyük szükséges lépéseket. 

Külsős fejlesztő szakemberek 

Beszédhibás és egyéb problémával küzdő nem SNI-s gyermekeink szakszerű 

ellátásához a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VI. kerületi Tagintézménye év 

elejétől alapellátás keretében biztosította a logopédust és a gyógytestnevelőt. 

A logopédus októberben megvált a szakszolgálattól és novembertől intézményünk 

általi megbízással látta el feladatát, így személye nem változott. Májusban egy másik 

kolléga vette át a munkáját, mert a kolléganőnek kisbabája született. Az új logopédus 

egy előzetes egyeztetés után kezdte meg munkáját. 

Kiemelt figyelmet fordítottunk a velük való jó szakmai kapcsolatra. Munkájukhoz 

biztosítottuk a megfelelő helyszínt és eszközöket, információt. 

A szakmai megbeszélések rendszeresek voltak a fejlesztő szakemberek, az érintett 

óvodapedagógusok és az óvodavezetés között a fejlesztésben érintett gyerekekkel 

kapcsolatosan. 

A fejlesztő szakemberek ősszel online szülői megbeszélésen, év közben pedig 

fogadóórákon, egyéni megbeszéléseken tájékoztatták az érintett családokat a 

szakterületükhöz tartozó tudnivalókról. Munkájuk nagy segítség volt az év során. 

Március elejétől a kialakult járványügyi helyzet miatt mindannyian ismét online 

formában tartották a kapcsolatot a családokkal, kollégákkal és ebben a formában 

küldték el fejlesztő anyagaikat is a családoknak. A fejlesztéseknél kiemelten figyeltek 

a BTM-esekre és az ősszel iskolába menő gyerekekre. 

  logopédussal negyedik éve dolgozunk együtt. Év elején még a 

szakszolgálat dolgozójaként, majd novembertől megbízásos jogviszonyban. 

Munkavégzéséhez minden feltételt maximálisan megteremtettünk (hely, idő, eszköz). 

Az ősz folyamán  elvégezte a szükséges logopédiai szűréseket, melyet szintén 

nehezített a második Covid hullám: 5 évesek szűrése, 3 évesek KOFA szűrése és a 

tanköteles korúak SZÓL-E nyelvi, valamint az írás-olvasáshoz szükséges képességek 
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területének szűrése. Az elvégzett szűrések alapján végezte fejlesztő munkáját az év 

folyamán (pöszeség, részleges pöszeség, komplex nyelvi fejlesztés területeken, és 

home tréning formában). 

A szűrések eredményeképpen néhány esetben további vizsgálatra volt szükség. 

A gyermekek az óvoda mindennapjaihoz igazodóan heti 2 alkalommal vettek részt a 

terápiás foglalkozásokon. Ideális, 2-4 fős csoportlétszámmal és szükség esetén egyéni 

terápiás formában dolgozott. Az érintett gyerekek nagy részénél lényeges javulást ért 

el. A járványhelyzet annyiban is akadályozta munkáját, hogy volt olyan kisgyermek, 

akit hosszabb ideig nem hoztak és az online terápiás formát is kevesen használták ki. 

Az óvoda pedagógusai sok esetben fordultak hozzá szakmai tanácsért, és amikor 

működött az óvoda, a szülők közül többen keresték meg fogadóóráin. 

Szakmai együttműködését a testülettel, vezetéssel nagyon jónak gondolom, mely a 

lehető legjobban szolgálta a terápiát igénylő gyermekek ellátását, fejlődését. 

 májusban kisbabája született és munkáját átadta egy szintén nagy 

tapasztalattal rendelkező kollégájának, így májustól   logopédus 

látta el óvodánkban ezeket a feladatokat. Természetesen minden gyermekről, 

fejlesztésről előzetesen egyeztetett , felvette a kapcsolatot a szülőkkel és 

folytatta a megkezdett terápiákat. Az eltelt rövid idő alatt sikerült jó szakmai 

kapcsolatot kialakítania a testülettel. Munkájára a jövőben is számítunk. 

  óvodai gyógytestnevelő: A Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VI. 

kerületi Tagintézménye nyolcadik éve biztosítja az óvodai gyógytestnevelést 

intézményünk számára. 

Gyógytestnevelése az óvodaitestnevelés és mozgástevékenység anyagát felhasználva 

olyan gerincbarát, gyermekekre szabott képességfejlesztő foglalkozás, mely az 

elváltozás figyelembe vételével az izomzat-csontozat egészséges fejlődését szolgálja. 

Az óvodai nevelés országos alapprogramjában megfogalmazott feladatokhoz 

kapcsolódóan, megfelelő szakemberek bevonásával, a szülővel, az 

óvodapedagógusokkal együttműködve, speciális gondozó, prevenciós és korrekciós 

testi, lelki nevelési feladatok ellátása. A szerzett, vagy veleszületett betegségek 

következtében kialakult egészségi állapot helyreállítására törekszik. 
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A foglalkozásokon való részvételre az év eleji mozgásállapot felmérése alapján került 

sor. A diagnózisokban hanyagtartás, lábboltozat elváltozásai (pesplanus, 

pescalcaneovalgus) szerepeltek. 

A heti 1x1 órás kedd délutáni gyógytestnevelésen két csapatban 26 fő 5-6-7 éves 

Halacska és Süni csoportos gyerek vett részt. A gyerekek örömmel vettek részt a 

foglalkozásain. 

 kapcsolattartása az óvodával, az érintett csoportok pedagógusaival rendszeres 

és nagyon jó volt, még az óvoda járvány miatti zárása idején is. A tavaszi bezárás alatt 

online rendszerben biztosította az elvégzendő anyagot a családoknak. 

Munkáját minden év elején további fejlesztő eszközök beszerzésével is támogatjuk. 

 

5. Óvodánk fejlesztő szakemberei 

 

 gyógypedagógus-konduktorral 8. éve dolgozunk együtt 

óvodánkban, melyből 4 éve már saját dolgozóként. Az év elején 39 tanköteles korú 

gyermek vizsgálatát végezte el, akik közül 25 került be a különböző fejlesztő 

csoportjaiba. Mozgásfejlesztést 17-en, kognitív fejlesztést 12-en kaptak. A discalculia 

prevención 3, az írás előkészítő foglalkozásokon 7 fő vett részt. Idén 11 olyan gyerek 

volt, aki 2 vagy 3 fajta foglalkozáson is részt vett.  

A nevelőtestülettel együttműködésben dolgozott, a pedagógusok év közben jelentkező 

problémáit is figyelembe véve. Igyekezett mindenkinek konkrét tanácsot adni. 

Rendszeresen konzultált a pszichológussal, és a pedagógusok részéről felmerült 

jelzések alapján még év közben is végzett további vizsgálatokat és ezeknek 

megfelelően tovább alakította fejlesztési tervét. 

Intenzív kapcsolatot tartott fenn a szülőkkel, akikkel az egész év folyamán 

rendszeresek voltak a konzultációk, és nagyon magas számban éltek a személyes 

megbeszélések lehetőségével. Javaslata alapján öt gyermek BTM irányú szakértői 

vizsgálatát kezdeményezte, akik közül hárman meg is kapták azt. 

Szakmai irányításával a pedagógiai asszisztens 3 kisgyermek fejlesztését segítette 

matematikai képességfejlesztés, dyscalculia prevenció területen és egy kisgyermek 
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heti egyszeri szenzoros mozgásfejlesztését is ellátta. Nagyon hatékonyan és kreatívan 

dolgoztak együtt új tornatermi fejlesztő eszközök megtervezésében és elkészítésében. 

Az óvoda bezárása alatt a tavalyihoz hasonló, de kicsit módosított online rendszer 

szerint dolgozott az otthon lévő gyerekekkel, családokkal. Hangsúlyozottan figyelt az 

iskolába menő és a BTM-es gyerekek megfelelő fejlesztésére, felkészítésére. 

Szoros szakmai kapcsolatot tartott fenn a VI. kerületi Szakszolgálattal, ezzel is segítve 

munkánkat az arra rászoruló gyerekek érdekében (BTM, iskolaérettségi és egyéb 

vizsgálat, terápia esetén).  

Az óvoda az év folyamán többször is támogatta munkáját, hogy új fejlesztő eszközöket 

vásárolhasson, ezzel biztosítva a még magasabb színvonalú ellátást. 

Véleményem szerint nagyon eredményes volt a nevelési együttműködésünk, nagyon 

sok mindenben tudtam, tudtunk támaszkodni  szaktudására, tapasztalatára több 

területen is, minden más óvodai feladat elvégzésében is aktívan részt vett 

(rendszerezés, beszerzések, stb.). Továbbra is rendkívüli módon szívén viseli a 

tornaszertár rendben tartását. Így a sokféle új és a már meglévő eszközök jól 

áttekinthetően valóban rendelkezésre is állnak. 

 

  óvodapszichológus a tavaly áprilisikezdése óta az első teljes nevelési 

évét töltötte óvodánkban. Egész év folyamán különös gondot fordított a gyerekek, 

családok, kollégák megismerésére, sok időt töltött el a csoportokban a gyerekek között, 

hogy minél hatékonyabban tudja végezni a munkáját.  

Végzett családok kérésére a gyermeküknél emocionális vizsgálatot, majd a szükséges 

esetekben szupportív terápiát alkalmazott részükre. Részt vett a beiskolázás 

elhalasztásához szükséges kérelmek előkészítésében, a BTM megállapítására irányuló 

vizsgálatok kezdeményezésében. Folyamatosan és rendszeresen konzultált a 

szülőkkel, kollégákkal. Az év során 11 vizsgálatot és 30 gyermek ellátását végezte el, 

az éritett szülőkkel több esetben is konzultált. Szerepet vállalt a Méhecske csoportban 

a szülők és egy óvodapedagógust érintő konfliktus rendezésében. Javaslataival, 

igyekezett támogatni az óvodapedagógusokat a konfliktus megoldásában. 

A Covid helyzet miatti zárva tartás és a személyes találkozás hiánya ellenére is online 

formában zökkenőmentesen biztosította a gyerekek ellátását. 
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Erősítette a Szakszolgálattal való kapcsolattartást és felvette a kapcsolatot az óvoda-

iskola pszichológus koordinátorral. 

Az óvodai programokon aktívan részt vett. Kiemelten fontosnak tartja a 

nevelőközösségbe való beilleszkedést a közös munka érdekében. Szeretné, ha minél 

több kötetlen megbeszélésre kerülne sor egymás jobb megismerése, megértése és a 

még jobb munkavégzés érdekében. Fontosnak tartja az őszinte, nyílt kommunikációt. 

Kollégák, szülők is bizalommal fordultak hozzá segítségért az egész év folyamán. 

Munkája az egész óvodai közösségnek támogatás és nagy segítség volt. 

 

A preventív gyógytorna foglalkozásokat idén nem tudtuk elindítani a járványhelyzet 

és a tiltó rendelkezések miatt, így az új gyógytornász sem tudta megkezdeni munkáját.  
 

A szakmai értékelés a fejlesztő szakemberek beszámolója alapján készült. 

 

6. A szakmai munkaközösségek munkája  

Szakmai munkaközösségeink ebben a nevelési évben is fokozott figyelmet fordítottak 

a belső továbbképzések, tudásátadás megszervezésére. 

Mindegyik munkaközösség kiemelten figyelt az új kollégák munkájának 

megismerésére, intézményünk, nevelőmunkánk, szemléletünk, hagyományaink 

megismertetésére és a kollégák közös munkába való bevonására.  

Továbbra is feladataik közé tartozott a módszertani megújulás elősegítése, az adott 

terület innovációs lehetőségeinek koordinálása, valamint a nevelőtestületen belüli 

egységes értékrend kialakításának segítése. 

Óvodai ünnepeink megszervezésében, koordinálásában vezető szerepet töltöttek be 

munkaközösségeink. 

Továbbra is kiemelt feladatként szerepelt a munkaközösség-vezetők szakmai 

munkájában az ellenőrzés, értékelés. 

Sajnos a koronavírus miatti leállás (2021. március 8-tól április 19-ig) minden 

munkaközösség munkájára kihatással volt, és néhány betervezett program 

megvalósítását már nem tette lehetővé. 
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Környezeti nevelés munkaközösség 

  harmadik éve látja el a munkaközösség-vezetői feladatokat.  

A munkaközösség éves feladati között szerepelt többek között a jeles zöld ünnepek 

óvodai- és csoportszintű megünneplésének megszervezése, koordinálása, 

lebonyolítása. A Covid helyzet az ő terveiket is átírta és részben módosította. A 

lezárások miatt elmaradtak az állatkerti látogatások, és az évszakonkénti kirándulások 

közül is csak az őszit és télit tudtuk megszervezni.  

Októberben, mint Bázisintézmény, írásos anyaggal, komposztálás témával részt 

vettünk a Budapesti POK Őszi Pedagógiai napján. Előzetes terveinktől eltérően ugyan 

a gyakorlati bemutatót nem lehetett megszervezni, de   elkészített egy 

írásos anyagot, mely megtalálható a POK honlapján. 

A munkatervi programok közül a gyerekek részére állomásos, körforgásos formában 

megrendezésre került az Állatok világnapja, Föld napja és a Madarak fák napja 

összevonva, és megünneplésre került a Madárkarácsony és az „Egy gyermek, egy 

palánta” hagyományunk is. Az „Én babom, én hagymám” program és a Víz világnapja 

viszont a bezárás miatt elmaradt. Ezekkel kapcsolatosan otthoni ötleteket, feladatokat 

kaptak a gyerekek, családok. Új programként idén sor került a madárodúk 

kitisztítására és fészekanyag kihelyezésére is. 

Az óvodában elmaradt zöld ünnepekre való készülést, és a csoportbeli környezeti 

nevelési munkát a munkaközösség-vezető kísérlet ötletekkel, drámás játékokkal, dal, 

mese-vers ajánlókkal segítette, így támogatva a családokat és a home-officeban 

dolgozó kollégái munkáját. További segítségként „virág- és növénykalauzt”, 

madáretetésről szóló tájékoztatót is készített.  

A budapesti Zöld Óvodák találkozójának megszervezését elindította, a XVIII. kerületi 

Újrahasznosítási Központ megkeresésével, de annak lebonyolítása sajnos már nem 

valósulhatott meg a járványhelyzet miatt. 

A járványhelyzet javulása, a tavalyi évhez hasonlóan most is lehetővé tette, hogy 

június utolsó hetében, 30 gyermek és 6 kolléga részvételével, sikeresen meg tudtuk 

szervezni a királyréti oktatóközpontban az Erdei óvodánkat. Ez az esemény 

környezeti nevelési és közösségi szempontból is nagyon fontos óvodánk életében. Az 

Erdei óvodáról szóló írásos beszámoló szintén része az értékelésnek.  
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A munkaközösség-vezető az egész év folyamán odafigyelt a csoportokban folyó 

környezeti nevelésre és a zöld szemlélet érvényesítésére. Több esetben részt vett a 

szakterületét érintő témában csoportlátogatáson és saját csoportjában hospitálási 

lehetőséget biztosított kollégáinak. Fiatal kollégáink továbbra is aktív tagjai a 

környezeti munkaközösségnek, ami nagyon fontos a hagyományok továbbvitele és 

„zöld életünk”, nevelési programunk megvalósítása szempontjából.   

A munkaközösség, a nehézségek ellenére jól működött és sok értékes, hasznos 

segítséget nyújtott a testületnek. 

 

Komplex anyanyelvi nevelés munkaközösség 

A testület idén kiemelten foglalkozott a kommunikáció, online kommunikáció, 

kapcsolattartás lehetőségeivel, új ötletek, lehetőségek feltérképezésével, 

kiaknázásával, mely területekkel a munkaközösség is foglalkozik. 

   munkaközösség-vezető fontos feladatának tekintette az 

ősszel és tavasszal érkező új pedagógus kollégák megismerését és támogatását, 

bevonását a szakmai életünkbe. Tapasztalatával segítette munkájukat, megismerte 

személyiségüket, szakmai erősségüket és ezzel bevonta őket a közös munkába. 

A munkaközösség aktívan részt vett a területükhöz kapcsolódó hagyományok, 

ünnepek megszervezésében és a mesével, verssel, anyanyelvi neveléssel, 

drámapedagógiával kapcsolatos tevékenységek előkészítésében.  

A munkaközösség által szervezett hagyományos, teljes óvodát érintő programok 

közül meg tudták valósítani a Mikulás váráshoz kapcsolódó bábelőadást és a farsangi 

„színielőadást”, melybe bevonták az új kollégákat is. A Népmese napja program idén 

is csoportszinten zajlott. 

A Nyitott Kör Egyesület pályázathoz kapcsolódó két előadása és a munkatervükbe 

betervezett anyanyelvi szakmai műhelymunka sajnos elmaradta lezárások miatt. 

Az óvodai könyvtár használatát is figyelemmel kísérik, melynek használata 

elsősorban a Süni csoportosok körében népszerű és bevált. Könyvtárlátogatás 

alkalmával megtanulják a könyvtár használatát és a kölcsönzés menetét.  

Az előző évben készült játékgyűjteményeket  a terveknek megfelelően bővítette, 

újra rendszerezte, majd elektronikus és nyomtatott formában is eljuttatta a 
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kollégáknak. Ezen kívül is szívesen segített mindenkinek, aki hozzá fordult tanácsért, 

játékötletért, akár a gyerekekkel, akár a szülőkkel (évzáró, szülőkkel játszható játékok, 

stb.) kapcsolatban. 

A munkaközösség-vezető minden csoportot érintő csoportlátogatását, ellenőrző, 

értékelő munkáját nagy részben meg tudta valósítani, mely értékes tapasztalatokat 

nyújtott az anyanyelvi nevelés, kommunikáció területén a munkaközösség-vezetői 

munkájában. 

 

Játék, tánc, hagyomány munkaközösség 

A munkaközösségcélja többek között a zenei szakmai tudásunk megújítása dal- és 

tánctanulással, szakmai bemutatókkal, foglalkozás vázlatok és reflexiók megírásának 

segítésével.  

  vezetésével a munkaközösség életében, munkájában folytatódott 

az előző években megkezdett munka, mely a fenti célokat szem előtt tartva a 

pedagógusok szakmai tapasztalatának bővítését, módszertani megújulását célozta 

meg. Idén is fontos volt számukra az előző nevelési évben elsajátított, és az új dalok, 

népi dalos játékok gyakoribb alkalmazása a gyerekcsoportokban, néptánc alapelemek 

beépítése a szakmai munkába. 

Ennek a célnak a megvalósítása érdekében  januárban idén is tartott délutáni 

műhelymunkát és a csoportokban játékos, táncos foglalkozásokat, ahol az adott 

csoport pedagógusai közvetlenül, a gyakorlatban, saját gyermekeikkel sajátíthatták el 

az új ismereteket, népi játékokat, dalokat, mondókákat, táncokat, és a „Játék és tánc 

az óvodában” módszert. Ahova kevesebbszer tudott bemenni, ott tanácsadással, 

rendszeres konzultációval segítette a szakmai munkát. Munkaközösségi munkájában 

hangsúlyosan szerepelt az új kollégák megismertetése nevelési programunk e 

speciális területével.  

Belső ellenőrző, értékelő tevékenységének hatékonysága érdekében ösztönözte a 

kollégákat, hogy egy-egy játékot, táncot ők vezessenek le a kollégáknak, majd ezt a 

tevékenységet közösen értékelték.  

A jeles napok közül a munkaközösség szervezésében került sor azóvodai Szüret, 

Márton nap és Farsangi mulatság megtartására. Ezek lebonyolításában is változtatott 
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a vírushelyzet, mivel a korlátozások miatt a szülőkkel közös tevékenységeket, zenekar 

alkalmazását nem valósíthattuk meg. Mindegyik jeles alkalmat egy hosszabb ideig 

tartó előkészítő munka előzte meg a testületben. 

 év közben folyamatosan képezte magát és az ott szerzett tapasztalatokat, új tudást 

beépítette munkaközösség-vezetői munkájába. 

 

Önértékelés munkaközösség 

  munkaközösség-vezető szeptemberben vette át az önértékelési 

munkaközösség vezetését. Elsődleges feladata volt a dokumentációs anyag 

megismerése, az éves munkaterv elkészítése, a munka megszervezése.  

A munkaközösség tagjai közösen elvégezték az előző öt éves terv értékelését, majd ez 

alapján az új öt éves terv elkészítését. A nevelési év során a munkaközösség fő feladata 

a tanfelügyeletre kijelölt óvodapedagógusok önértékelésének, tanfelügyeleti 

dokumentumainak ellenőrzése és az ehhez kapcsolatos önértékelési feladatok 

megszervezése, lebonyolítása volt. Továbbá az intézményi és vezetői önértékelés 

fejlesztési tervének megvalósulása, nyomon követése. Közben a tanfelügyeleti 

ellenőrzéseket a koronavírus miatt felfüggesztették. 

Viki márciusban részt vett egy továbbképzésen, mely új feladatokat is kijelölt a testület 

részére. A munka az év második felében volt intenzívebb és még sok feladat vár a 

testületre.  

A munkaközösség-vezetői beszámolók és a vezetői tapasztalataim alapján 

elmondható, hogy a munkaközösségek nagyban hozzájárultak szakmai munkánk és 

nevelési programunk eredményes és színvonalas megvalósításához.  

A munkaközösség-vezetők az elvégzett munkájukról év közben a nevelőtestületi 

megbeszéléseken tájékoztatták kollégáikat, év végén pedig elkészítették írásos 

beszámolóikat, melyek részét képezik az év végi értékelésnek. 

 

7. Önként vállalt továbbképzési feladataink 

A munkatervünkben megtervezett szakmai programjaink nagy részét sajnos nem 

tudtuk megvalósítani a járványhelyzet okozta törvényi korlátozások miatt.  
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2. 2021.03.03. Egészséges életmód – 

sütés (házi bemutató) 

  6 fő 

 

A 2020/21-es nevelési évben megvalósult Műhely gyakorlatok: 

 

 dátum: Nevelési terület Vezeti:  Látogatók 

száma 

1. 2021.01.1

4 

„Játék és tánc módszere” az 

óvodában – Téli népszokások 

  8 fő 

 

8. Bázisintézményi feladatok megvalósítása 

 

Első Bázisintézményi évünk sajnos a Covid19 világjárvány árnyékában telt. Előzetes 

elképzeléseinket, terveinket év közben többször kellett újragondolni, áttervezni az 

adott lehetőségekhez igazítani. Az első félévi munkatervünkbe betervezett 

programjaink közül egy megvalósult, kettő pedig elmaradt.  

Elmaradtak: 1. XV. BÓN (2020.10.09): Egyészséges életmód –A pedagógus lelki 

egészsége. 2. Pedagógiai gyakorlat (2021. 01. 21.): Szabadjátlék az óvodában. 

Megvalósult: Bp.-POK Ősz Pedagógiai Napok (2020.10.15.) – Fenntarthatóság- 

 : Komposztálás az óvodában, szakmai írásos anyag összeállítása.  

A második félévben egy bázisintézményi programunk volt: Szabadjáték műhely 

online előadással részt vettünk a POK Tavaszi Pedagógiai napján. Az előadást 

   és    tartotta. Az online előadási forma 

mindkettőnknek újdonság volt, ezért külön öröm, hogy a POK munkatársainak és a 

résztvevőknek a véleménye alapján is, mind tartalmi, mind formai szempontból 

nagyon jól sikerült a program. A POK munkatársaival a felkészülés, lebonyolítás, 

megvalósulás után folyamatos volt a kapcsolatunk.  Az elejétől a végéig figyelemmel 

kísérték mindegyik megvalósítandó feladatunkat, munkánkat és sok segítséget 

kaptunk, bármikor kértük is azt. 

Rendkívül sok gyakorlati tapasztalattal, technikai tudással lettünk gazdagabbak és 

egyértelmű szakmai előre lépésnek tekintjük az első bázisintézményi évünket. 
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9. XV. Budapesti Óvodapedagógiai Napok 

A másfél évtizedes múltra visszatekintő szakmai rendezvény sorozatunkat, a 

betervezettekkel ellentétben sem az ősz folyamán októberben, sem április közepén 

nem tudtuk megrendezni a vírushelyzet miatt. Terveink szerint, amennyiben a helyzet 

engedi, jövő áprilisban kerül majd megrendezésre a program, melynek témája az 

„Egészséges életmód – A pedagógus lelki egészsége”. 

 

10. A Budapesti Zöld Óvodák találkozójának megszervezését a XVIII. kerületi 

Újrahasznosítási Központ megkeresésével   környezeti 

munkaközösség-vezető elkezdte, de a járványhelyzet miatt a programot nem tudtuk 

megvalósítani. 

 

11. Óvodapedagógus-hallgató óvodánkban 

Az idei évben az ELTE egy óvodapedagógus hallgatója töltötte 4 hetes szakmai 

gyakorlatát óvodánkban a Méhecske csoportban,   irányítása mellett és 

sikeresen teljesítette a gyakorlati záróvizsgáját. 

 

12. Szakmai együttműködés külső partnerekkel  

- A szentpétervári oktatásvezetési szakemberekkel, és a Kudesnita partner 

Óvodánkkal a személyes kapcsolatot továbbra is csak az online térben tudtuk 

megvalósítani. Idén két alkalommal kerültünk kapcsolatba.  

2020. november 20-án egy online szakmai fórum keretében adtuk át egymásnak 

tapasztalatainkat a digitális oktatással, online munkavégzéssel kapcsolatban. A 

megbeszélésen     osztályvezető asszony is részt vett. 

Második alkalommal pedig, 2021. március 21-én vettünk részt az általuk szervezett 

nemzetközi oktatási fórumon (XI. St.Petersburg Educational Forum). Az oktatási 

fórumon számos nemzet képviseltette magát, köztük óvodánk és a Fővárosi 

Önkormányzat Cseppkő Óvodája is. Rendkívül sok érdekes előadást, oktatási 

megoldást hallgathattunk meg, melyek legtöbbje a digitális oktatás témakörét és 

gyakorlati megvalósítását mutatta be.  
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- Nyitott Kör Egyesület: 2019 szeptemberétől szakmai együttműködésben partnerként 

veszünk részt a Nyitott Kör Egyesület által koordinált „Színház, dráma és 

élményszerű tanulás” című projektben (VEKOP-7.3.4-17-2018-00039). A projekt 

során témanapok keretében 2019. szeptember 1-től 2022. június 15-ig óvodásaink 

színházi nevelési előadásokon és drámapedagógiai foglalkozásokon vesznek részt itt 

az óvodában az egyesület előadásában. http://nyitottkor.hu. 

Az idei előadásaik a vírushelyzet miatt elmaradtak és egy későbbi időpontban kerülnek 

megrendezésre. 

- Az izlandi és egy japán 30 fős óvodapedagógus csoport látogatása idén járványhelyzet 

miatt idén is elmaradt. 

 

A nehézségek ellenére úgy gondolom, hogy a lehetőségekhez mérten, sikeres szakmai 

évet tudunk magunk mögött.  

 

13. Hagyományaink, ünnepeink, programjaink 

Az alábbi felsorolásban betervezett programjaink közül feketével jelöljük a 

megvalósultakat, és kékkel az elmaradtakat. Ez is szemlélteti, hogy mekkora változást 

hozott életünkbe a járványhelyzet. 

- 2020. szeptemberétől 2021 áprilisáig betervezett „Nyitott kör” Egyesület 

előadásai, drámafoglalkozásai a vírushelyzet miatt a Süni és Halacska 

csoportokban elmaradtak. 

- 2020. szeptember 24-én Szüret az óvodában  

- 2020. szeptember 30-án a Magyar Népmese Napja a csoportok saját 

szervezésében  

- 2020. október 2-án a Zene világnapja megünneplése a csoportokban 

- 2020. október 4-én szülőkkel közös program: kertrendezés, komposztálás 

- 2020. október 5-én Állatok világnapja Körforgás az udvaron, állomások, 

pecsétgyűjtés 

- 2020. október 7-én volt óvodásaink (ősszel iskolába ment) találkozója minden 

érintett csoportban 

- 2020. október 20-án őszi kirándulás a Normafánál az öt csoport részvételével 
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- a Szakszolgálat fejlesztő szakembereinek 2020. szeptember 15-ére 

tervezettszülői értekezlete, az iskolába készülő gyerekek szüleinek elmaradt. A 

szakemberek írásos formában tájékoztatták a szülőket. 

- 2020. november 11-én Márton nap megünneplése – lámpás felvonulás, tánc 

- 2020. november-decemberben adventi előkészületek folyamatosan a 

csoportokban 

- 2020. december 6-án Alapítványi koncert a Vakok Intézetének Nádor termében 

neves fellépőkkel, szülőkkel, jelenlegi és volt óvodásainkkal és az óvoda 

óvodapedagógusaiból álló kórus éneklésével. 

- 2020. december 4-én az óvónők bábelőadása a gyerekeknek. Címe: A levél. 

- 2020. december 7-én délelőtt a Mikulás „ünnep” – Mikulás nélkül - ajándékozás 

- 2020. december 8-án Luca nap – kézműves nyílt nap közösen a családokkal és 

alapítványi „Sütivásár” a szülői közösség szervezésével, „madárkalács” 

készítés, „Luca búza” ültetés 

- 2020. december 11-én „Madárkarácsony” az udvaron, a csoportokban közösen 

készített madárkalácsok elhelyezése 

- 2020. december 15-én Gyermekkarácsony megünneplése közösen, majd a 

csoportokban 

- 2020. december 21-én felnőtt karácsonyi ünnepség megtartása munkatársainkkal 

közösen 

- 2021. január 12-én téli kirándulás a Normafánál az öt csoport részvételével 

- 2021. január 19-én Nagyszülők napja, színes programokkal, tevékenységekkel a 

csoportokban 

- 2021. január 22. Magyar Kultúra napja – csoportos beszélgetések – mit jelent a 

kultúra, élmények felelevenítése, megosztása 

- 2021. február 2-án Mackónap –Hagyomány – időjárásjóslás; Mackóbarlang az 

előtérben, a csoportok közösen énekeltek és játszottak mackós dalokat 

- 2021. február 10-én Nyitott kör rendezésében a „Pöttyök és foltok” című 

előadáson a Süni és a Pillangó csoportos gyerekek vettek részt 

- 2021. február 11-én farsangi mulatság zenével, tánccal és az óvónők „Az 

aranyszőrű bárány” című mese színielőadásával. 
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- 2021. február 22-től „Én babom, én hagymám hete”: folyamatos volt az otthonról 

hozott, nevelt növények behozatala. –Csak részben valósult meg. 

- Madárodú tisztítás, kihelyezés csoportonként 

- 2021. március 8- április 18-ig az óvoda zárva. Ügyelet, digitális oktatás 

- 2021. március 11-én Március 15-i ünnepi megemlékezés saját készítésű 

zászlókkal, csákókkal, közös énekléssel, táncházzal. 

- 2021. március 22. A víz világnapja – online anyagküldés 

- 2021. április 22. Föld napja – „Egy gyermek egy palánta” – ültetés az óvoda 

kertjében 

- 2021. május 12. – Madarak fák napja – körforgás, állomások az udvaron 

- 2021. május 27. Gyermeknap – az udvaron közös játék, új udvari játékok 

birtokba vétele 

- 2021. június 27- július 2-ig Erdei óvoda Királyréten 

- 2021. június 30-án nyílt szakmai nap az Erdei Óvodánkban 

 

14. Programok, melyek színesítették gyermekeink életét 

A vírushelyzet miatt nem lehetett megszervezni a már több éve sikeresen működő és 

a gyerekek által nagyon kedvelt „Mocorgó” játékos mozgásfejlesztőtornát, melyen 

heti rendszerességgel vettek részt azok a gyerekek, akik bekerültek a programba.  

Ugyanezen okból elmaradtak az évi többszöri állatkerti, bábszínházi, színházi, 

Hagyományok Házai, múzeumi látogatások is. Hitoktatás megszervezésére sem került 

sor az évben. 

Egyedül az óvodán belül megszervezhető plusz programokat tudtuk biztosítani a 

gyerekek részére.  

  óvodapedagógus kollégánk a „Játék és tánc az óvodában” 

módszerével többször tartott foglalkozást a csoportokban. 

Megszervezésre kerültek az őszi és téli kirándulásaink, melyek nagyszerű élményt 

nyújtottak a csoportoknak. 
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15. A pedagógus előmeneteli rendszer működtetése: minősítés, 

tanfelügyelet, önértékelés, szaktanácsadók. 
 

Az Oktatási Hivatal munkáját is jelentősen befolyásolta a Covid járvány, mivel a 

kijelölt minősítések, tanfelügyeletek felfüggesztésre, halasztásra kerültek. 

Minősítő eljárásra ebben a nevelési évben senki nem jelentkezett intézményünkből. 

Tanfelügyeleti ellenőrzés: 

Az Oktatási Hivatal értesítése alapján tanfelügyeleti ellenőrzésre idén  , 

  és   kolléganőnket jelölték ki. 

-   és  Viktória tanfelügyeletére 2021. őszén kerül sor. 

-   2020. április 2-ára tervezett tanfelügyeleti ellenőrzését a Covid 

járvány miatt az OH törölte és egyelőre nem jelöltek meg új időpontot. 

Önértékelés: 

Az önértékeléssel kapcsolatos feladatok megszervezését, ellátását az önértékelési 

munkaközösség szeptembertől   személyében új munkaközösség-

vezető irányításával végezte. Kiértékelték az elmúlt öt év tervét és elkészítették a 

következő öt éves munkatervet.  

Koordinálták a vezetői és intézményi tanfelügyeleti eredmények alapján született, öt 

évre szóló fejlesztési tervek aktuális időszakra betervezett feladatainak végrehajtását. 

Elkészítették minden pedagógus önértékelését. 

Szaktanácsadók: 

A mesterpedagógus szaktanácsadók,    és   

, a Bp.-i POK által készített munkaterv és kijelölések alapján végezték 

szaktanácsadói munkájukat. Az online formában megszervezésre kerülő Tavaszi 

Pedagógiai Napokon pedig egy online előadás megtartásával is részt vettek, 

szabadjáték témakörben. Ez kezdete volt az online, interaktív formában végzett 

szaktanácsadói tevékenységüknek. A rendezvényen résztvevők és a POK vezetése is 

nagyon pozitívan értékelte munkájukat, mely elismerésről a Fenntartót is értesítették. 

 

16. Képzéseken, továbbképzéseken való részvételek: 

Az intézményi továbbképzési terv kialakításánál két nagyon fontos szempontot veszek 

figyelembe. Egyik az egyéni előrehaladás támogatása, a kollégák szakmai tudásának 
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bővítése, új, korszerű ismeretek elsajátítása. A másik az intézmény hosszú távú 

céljaihoz szükséges megszerzett tudás beintegrálása az óvodába. Fontosnak tartom az 

egyén és az intézményi érdekek összehangolását. Az óvodai életünkben számítok a 

továbbképzéseken elsajátított korszerű ismeretanyagokra. 

-   óvodapedagógus Pedagógus önértékelés tanfolyamot végzett. 

-   óvodapedagógus elvégezte a „Hatékony kommunikáció, 

önérvényesítés és együttműködés hatalmi játszmák nélkül” című 30 órás akkreditált 

képzést a Barbori Bt szervezésében. 

-   óvodapedagógus 2020 szeptemberétől az ELTE Bárczi Gusztáv 

Gyógypedagógiai kar 1. majd 2. félévét végezte. 

 

17.  Az óvodavezetés szerepe és tevékenysége  

 

A Covid 19 világjárvány miatt ismét sor került az intézményünk bezárására. Online 

működésünket, munkaszervezésünket a tavalyi gyakorlatunkhoz hasonlóan 

szerveztem meg. Az otthoni munkavégzés szabályait már tavaly kidolgoztuk. Idén ezt 

áttekintve és felülvizsgálva újra megteremtettük annak feltételeit. Egész év folyamán 

folyamatos voltaz egyeztetés, megbeszélés, koordináció, de különösen ebben a fent 

említett időszakban. Sok esetben rögtönzésre, gyors döntések meghozatalára volt 

szükség az óvodavezetés részéről. 

A nehézségeink ezen túl még kommunikációs, személyi, szervezési, és szakmai 

kérdésekben egyaránt megnyilvánultak. A fertőzésveszély miatt 2020 novembere óta 

az óvoda dolgozóin kívül senki nem jöhetett be az óvodába. Ez a tiltás, a személyes 

kapcsolat hiánya miatt az elején jelentős feszültségeket okozott a szülőkkel való 

kapcsolattartásban. 

Mindezek ellenére úgy dolgoztunk, hogy óvodásaink nevelését, fejlődését, boldog 

óvodás életét biztosítottuk, bázisintézményi feladatainkat elláttuk, és az intézmény is 

zökkenőmentesen működött még a karantén időszak alatt is. A hiányzó, személyesen 

közvetítendő információkat pedig e-mailekkel, fotókkal igyekeztünk eljuttatni a 

szülőknek. A Szülői Közösséggel, képviselőjével való kapcsolattartás is áthelyeződött 
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az online térbe. Bár az információk átadását meg tudtunk valósítani, a kapcsolattartást 

nehezítette a személyes kapcsolat hiánya.  

Az év második felében megvalósult szervezeti átalakítás is nagyon sok feladatot adott. 

A Mozaik megszűnése, az új szervezettel az FSZEK-el való munkakapcsolat 

kialakítása rendkívül sok egyeztetést, megbeszélést, intenzív jelenlétet kívánt, 

különösen az átszervezés első hónapjaiban. 

A vezetői ellenőrzési tervemet idén az időpontok módosításával ugyan, de teljes 

egészében meg tudtam valósítani. A szakmai ellenőrző látogatásokat kiegészítettem a 

napi szintű, rövidebb látogatásokkal, így tudtam ellenőrizni a csoportokban folyó 

szakmai munkát. Ellenőrzéseim a különböző nevelési területeket érintve (beszoktatás, 

közösségi nevelés, együttműködés, szokás- szabályalakítás, betartás stb.) az egész év 

folyamán zajlottak. A csoportnaplók, a gyermekek fejlődését nyomon követő 

dokumentumok ellenőrzését, a tapasztalatok megbeszélését a pedagógusokkal, a 

tavaszt kivéve, szerencsére az ütemtervnek megfelelően el tudtam végezni. 

   óvodavezető-helyettessel nyolcadik éve dolgozunk együtt az 

óvodavezetésben, a közösen kialakított és a gyakorlatban már jól bevált 

munkamegosztásunknak megfelelően. Az újbóli gazdasági átszervezés miatti 

többletfeladataim és a Covid járvány okozta folyamatos változások, váratlan helyzetek 

okán szükségünk is volt a feladatok felosztására, a még hatékonyabb együttműködésre. 

Vezető-helyettesi napja továbbra is a csütörtök volt, de szükség esetén akár napi 

szinten konzultáltunk. 

Minden fontos, az óvoda működtetését, életét érintő kérdést megbeszéltünk, 

megvitattunk. Vitás esetekben, személyi kérdésekben véleménye elmondásával 

többször volt a segítségemre. Egy-egy megbeszélésen mediátorként is támogatta 

munkámat. Javaslataival, ötleteivel segítette döntéseimet. 

Saját csoportja, munkaközösség-vezetői és szaktanácsadói munkája mellett, a vezetői 

munkamegosztásban megjelölt feladatait önállóan látta el. 

Irányította és havi rendszerességgel ellenőrizte a dajkák munkáját. A gondnokkal 

közösen részt vett a technikai dolgozók munkájának ellenőrzésében is.  

Ha probléma adódott, azt jelezte felém, és beszámolt intézményünk mindennapi 

életében tett szükséges intézkedéseiről. 
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Segítségemre volt a változó törvényi környezet figyelemmel kisérésében és a 

törvények értelmezésében is. 

Részt vett a bázisintézményi továbbképzési feladatok megtervezésében és velem 

közösen egy előadás megtartásában.   

Havi szinten ellenőrizte a csoportok mulasztási naplóit és a kitöltési pontatlanságokra, 

hiányosságokra felhívta a kollégák figyelmét.  

Távollétemben a felmerült napi szintű problémákat megoldotta, és felelősséggel 

képviselte az óvodát. 

 

A nevelőtestület az óvoda legnagyobb döntéshozó szakmai szervezete. Ezért 

törekedtem arra, hogy demokratikus stílusban, az önálló munkavégzésre bíztatva 

vezessem azt. Év közben a működésünkhöz szükséges lényeges kérdéseket 

megbeszéltem a testülettel és a közös döntéseket igénylő kérdésekben is meg tudtunk 

egyezni. A kapcsolattartás az újabb intézménybezárás alatt az online térben működött 

tovább a testülettel, és így akkor is zökkenőmentesen működtettük az óvodát. 

 

A munkaközösség-vezetők a tavalyihoz hasonló ellenőrző, értékelő 

tevékenységükkel fontos szerepet töltenek be az óvoda szakmai munkájának 

vezetésében. Nagyon számítok szakmai véleményükre minden szakmai kérdésben. 

A belső- és külső partnereinkkel történő kapcsolattartás és együttműködés rengeteg 

tennivalóval járt, és nagy figyelmet igényelt. 

Az együttműködés legfontosabb pillérének a folyamatos információáramlást 

tartottam, figyelembe véve azt, hogy az aktuális információ testületünk melyik 

csoportjára, tagjára vonatkozik. Ehhez igazítottam a kapcsolattartás gyakoriságát, 

rendszerét is. Különösen igaz volt ez az óvoda zárva tartása alatt. 

  óvodatitkárral második éve dolgozunk együtt. Idei évünkben már 

a tavaly közösen kialakított munkarend szerint dolgoztunk együtt, egész évben napi 

szintű és folyamatos volt a kapcsolatunk. Pontosan, precízen, nagy igyekezettel tette a 

dolgát. Végezte az adminisztrációt, fogadta a telefonhívásokat, intézte a napi ügyekkel 

kapcsolatos teendőket. Óvodatitkári munkája mellett precízen ellátta a gazdasági 

ügyintézői feladatokat is, és intézte az ügyeinket a MOZAIK, majd a FSZEK 
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gazdasági szervezetekkel. Nagyon jó munkakapcsolatot alakított ki mindkét 

szervezettel, mely nagyban segítette az ügyeink hatékony elintézést. Segített az 

ÉSZGSZ-szel történt kapcsolattartásban, információáramlásban is. 

Az ÉSZGSZ gazdasági ügyintézői feladatait   volt óvodatitkárunk 

látta el nyugdíjasként, és napi szinten dolgoztunk együtt az év folyamán minden 

étkezéssel, befizetéssel kapcsolatos ügyben. 

 

Az átszervezés, a gazdasági, szervezési feladatok, személyi ügyek, mellett kevesebb 

időt tudtam a gyerekek között tölteni, mint amennyit szerettem volna. Mindezek 

ellenére megismertem új óvodásainkat és családjaikat, és a régiekkel is jó kapcsolatot 

ápoltam. 

 

18. Az óvoda kapcsolatrendszere 

Szakmai munkánk eredményességéhez nagyban hozzájárult intézményünk jó 

együttműködésen alapuló belső és külső kapcsolatrendszere. 

A jó együttműködés támogatja az intézményi munkánkat és ezzel segíti az adott év 

nevelési céljainak megvalósulását is. 

 

A szakmai életünket érintő információáramlás, kapcsolattartás az alábbiak 

szerint működött: 

- óvodavezető-helyettessel – minden csütörtökön, de szükség szerint naponta 

- óvodatitkárral – naponta 

- nevelőtestülettel – hetente (minden hétfőn) 

- dajkákkal, technikai dolgozókkal havonta megbeszélés 

- teljes testülettel – évente négy alkalommal, illetve szükség szerint 

- szülőkkel – szükség szerint telefonon, írásban (e-mail, faliújság, honlap) és 

szükség estén fogadóórán szóban is 

- óvodapedagógusokkal, csoportokkal – naponta, ill. szükség szerint 

- munkaközösségekkel – szükség szerint 



 

Fővárosi Önkormányzat Óvodája  

1068 Budapest, Városligeti fasor 30. 

- 57 - 

- a Szülői Közösség képviselőivel – a vírushelyzet miatt idén csak elektronikus 

formában. Az SzK vezetőjével szükség szerint telefonon, akár napi szinten is. 

- a szakszolgálat szakembereivel – heti – napi rendszerességgel, ill. szükség 

szerint 

- a fenntartó képviselőivel – heti rendszerességgel, ill. szükség szerint 

- MOZAIK GSZ, majd FSZEK igazgatójával szükség szerint, akár naponta 

- MOZAIK GSZ, majd FSZEK műszaki vezetőjével – hetente és szükség szerint 

- A szerkezeti átszervezés miatt az FSZEK-el való kapcsolattartásunk kibővült 

még a különböző osztályok vezetőivel, ügyintézőivel: pénzügyi osztály, 

üzemfenntartási osztály, munkaügyi osztály, beszerzési osztály stb. 

- Étkeztetési Szolgáltató Gazdasági Szervezet (ÉSZGSZ) igazgatójával és 

helyettesével szükség szerint 

 

a) Belső kapcsolatok 
 

Óvoda-család kapcsolat 

A vírushelyzet nagy vesztese, a személyes kapcsolatok megszűnése, ellehetetlenülése 

miatt, az óvoda-család kapcsolat területe. A családokkal közös programok– nyílt 

napok, karácsonyi sütivásár, Falusi óvoda, alapítványi koncert, óvoda születésnapja, 

egyéb közös óvodai és csoport programok – elmaradása egyértelműen nehezítette 

munkánkat és a kommunikáció akadályoztatása, nehezítettsége néhány esetben 

komoly szakmai kihívás elé állította kollégáinkat. Az elektronikus felületek használata 

az óvoda zárva tartása alatt ismét előtérbe került és a tavalyi tapasztalatok birtokában 

már az első perctől fogva hatékonyan működött. Nehézségeink azért voltak, előfordult, 

hogy nem vették észre, vagy elfelejtették az elküldött információt a szülők. 

Idén 30 új család érkezett az óvodába és a Covid okozta kapcsolati nehézségeket is 

figyelembe véve, különösen nagy hangsúlyt fektettünk a kommunikációra, 

tájékoztatásukra, értékrendünk, szemléletünk, nevelési elveink közvetítésére a 

családok felé. Arra törekedtünk, hogy korrekt kommunikációval naprakész, időben 

történő legyen a tájékoztatásuk. Minden csoportban már jól bevált formaként 

működött az elektronikus levelezés, ugyanakkor további kapcsolattartási formákat is 
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kerestek a kollégák. Bár a hagyományos formákat – szülői értekezlet, fogadóóra, nyílt 

nap, napi rövid megbeszélés, kiírás, faliújság – továbbra is fontosnak gondoljuk a 

szülők tájékoztatásában, a kapcsolattartásban, a szigorú korlátozások idején egyedül 

az online tér és a telefon biztosította az egyetlen kapcsolatot a családokkal.  

A Szülői Közösség képviselőivel idén, a szigorú benntartózkodási korlátozások miatt 

nem tudtunk személyesen, értekezleten találkozni, ezért velük is elektronikus 

formában, telefonon és az óvodapedagógusokon keresztül tartottuk a kapcsolatot. 

Vezetőjével rendszeres volt a telefonos kommunikáció, azon kívül minden fontos 

kérdésben konzultáltam vele az év folyamán. Többször előfordult az is, hogy 

vezetőként fontos ügyben közvetlenül fordultam az összes szülőhöz. A vírushelyzet 

miatt előtérbe helyeződött és felértékelődött az online tér használata, amit igyekeztünk 

hatékonyan használni a tájékoztatásban is. 

Kapcsolat a nevelőtestülettel 

A nevelőtestülettel való kapcsolattartás, az információáramlás rendszeres és 

legfontosabb formája idén is a hétfői nevelőtestületi megbeszélés volt, és ez így volt 

az óvoda kényszerű zárva tartása alatt is, csak az online térbe helyeződött át. A lezárás 

utáni napi életben is egyre gyakrabban használtam az elektronikus kapcsolattartási 

formát, ezen kívül szükség esetén és lehetőség szerint napi szintű volt a kapcsolatunk. 

Kapcsolat a fejlesztő szakemberekkel 

A fejlesztő szakemberekkel munkarendjüknek megfelelően heti, napi kapcsolatunk 

volt. Minden fontos kérdésben konzultáltunk velük, a jó munkafeltételek 

megteremtésével (nyugodt helyszín, megfelelő eszközök, információ) segítettük 

munkájukat. 

Rendszeresen tartottak online fogadóórát a szülőknek és ősszel online szülői 

értekezleten tájékoztatták őket az óvodában végzett munkájukról és a szükséges 

tudnivalókról. 

Napi kapcsolatunk most is több esetben segítette, gyorsította egy-egy gyermekünk 

szakértői, iskolaérettségi vizsgálatát.  

Kapcsolat az Alapítvánnyal 

Az Egészséges Gyermekek Egészséges Környezetben alapítványunk fontos belső 

kapcsolatunk, partnerünk, hiszen segítségével jelentős támogatást tudtunk nyújtani 
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gyermekeink egészséges környezetben történő neveléséhez, a jó feltételek 

megteremtéséhez. A kuratórium tagjaival rendszeres volt az egyeztetés, és minden 

fontos kérdésben partnereink voltak. 

Az alapítvány az év folyamán két alkalommal, egyszer élőben, egyszer online 

formában tartott nyílt kuratóriumi ülésen adott tájékoztatást az érdeklődőknek a 

tevékenységével kapcsolatban. Az információkat az alapítványi faliújságon és a 

honlapunkon is közzétettük. 

 

b) Külső kapcsolatok 

Szakmai munkánk megítélése és eredményessége szempontjából fontosnak tartjuk a 

külső partnereinkkel való jó kapcsolatot. Ezért idén is nagy figyelmet fordítottunk arra, 

hogy a velük való kapcsolatot a kölcsönösség és a jó viszony jellemezze. 

Ez elsősorban a korrekt kommunikációban, az aktuális információk megosztásában, 

kicserélésében valósult meg. 

Számos oktatási és kulturális intézménnyel, civil szakmai egyesülettel álltunk szakmai 

kapcsolatban és működtünk együtt. 

Az egyes külső partnereinkkel más-más szinten és gyakorisággal tartottam, tartjuk a 

kapcsolatot, a szükségnek, az adott feladatoknak megfelelően. 

Fenntartónkkal, a Fővárosi Önkormányzattal való kapcsolattartáskiemelt 

fontosságú számomra. A vírushelyzet és egy szülőkkel kapcsolatos panasz ennek 

fontosságát még tovább erősítette. Az elsődleges tájékoztatás és az ügy megoldása 

kapcsán közvetlenül kerültem kapcsolatba a Főpolgármester-helyettes Asszonnyal és 

a Főjegyző Úrral. 

Nagyné Varga Melinda főosztályvezető asszonyt (Kulturális, Turisztikai, Sport, és 

Ifjúságpolitikai Főosztály) és Gálné dr. Póth Borbála osztályvezető asszonyt 

(Köznevelési és Ifjúságpolitikai Osztály) minden fontos történésről telefonon, vagy e-

mailben tájékoztattam.    óvodai szakreferensünkkel napi 

szintű és folyamatos volt a kapcsolatom. A karantén kezdetén naponta többször is 

konzultáltunk, amíg újra beindult, kialakult az otthoni munkavégzés rendszere. 

Az év folyamán a Humánpolitikai és Emberi Erőforrás Főosztállyal is jó 

kapcsolatot ápoltam. 
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A MOZAIK Gazdasági Szervezettel idén sem volt zökkenőmentes a kapcsolatunk. 

Továbbra is nehézkes és egyoldalú volt a kommunikáció, szinte csak akkor 

kommunikáltunk, ha én kerestem őket. Az igazgató-helyettessel, munkaügyessel és a 

műszaki vezetővel volt elsősorban kapcsolatom. Igyekeztünk egy elfogadható, jó, 

hatékony munkakapcsolatot kialakítani. A gazdasági szervezet 2021. március 31-vel 

megszűnt. Óvodánk gazdálkodási, műszaki, munkaügyi, technikai ügyeinek intézését 

2021. április 1-vel a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár különböző osztályai vették át. 

Egymás működésének kölcsönös megismerése, a velük való munkakapcsolat 

kialakítása jelenleg is folyamatban van. Több, közösen megoldott feladaton 

(felújítások, szerződések, munkaügy, stb.) már túl vagyunk, nehézségek vannak, de 

még nagyon az elején vagyunk a közös munkának.  

Az Étkeztetési Szolgáltató Gazdasági Szervezettel jó az együttműködésünk. 

Igazgatójával,     és   igazgató-helyettessel 

ebben az évben egyszer találkoztam személyesen, egyébként telefonon tartottuk 

szükség szerint a kapcsolatot. Az ÉSZGSZ részére továbbra is   

intézte a befizetésekkel és étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat, ezért ő volt az, aki a 

napi kapcsolatával igyekezett segíteni, hogy minden rendben menjen ezen a területen 

is. 

A Fővárosi Önkormányzat Cseppkő Óvodájával és annak vezetőjével  

 ebben az évben is jó, hatékony szakmai és partneri kapcsolatot ápoltunk az 

egész év folyamán. Sok ügyben dolgoztunk együtt. Továbbra is  által tartjuk a 

kapcsolatot szentpétervári partnereinkkel, a Nekrasov Pedagógiai Főiskolával és 

testvér óvodánkkal a Kudesnita Óvodával.  

A Terézvárosi Család és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítő kollégája hétfőnként 

végezte munkáját intézményünkben. Az év folyamán szoros szakmai kapcsolat alakult 

ki a két intézmény között és több esetben fordultunk hozzájuk segítségért egy-egy 

problémás ügyben. Vezetője és más munkatársa is mediációval, szakmai tanácsadással 

segítette munkánkat év közben. 

A Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VI. kerületi Tagintézményének vezetőjével, 

  szükség szerint, havi kapcsolatban voltam. 
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Az Utazó Gyógypedagógusi Hálózattal az év eleji kapcsolatfelvételen kívül nem volt 

kapcsolatunk, hiszen beszédfogyatékos gyerekünk nem volt. 

A Budapesti Pedagógiai Oktatási Központtal (POK) most már elsősorban a 

Bázisintézményi címünk, feladataink és a két szaktanácsadó továbbképző munkája 

miatt volt kapcsolatunk. Szakmai együttműködésünk korrekt volt az egész év 

folyamán. 

Óvodánk orvosa idén is    helyettesítő orvos volt, aki az év folyamán 

a vírushelyzet miatt nem tudott kijönni az óvodába. Szakmai segítője   

védőnéni, aki hosszú évek óta látta el gyermekeink egészségügyi felügyeletét, 

nyugdíjba ment. Az őt helyettesítő védőnők néhány alkalommal végeztek tisztasági 

ellenőrzést az óvodánkban és ellenőrizték az új gyermekek oltásainak meglétét. 

Néhány esetben fordultunk egészségmegőrzéssel, fertőzéssel kapcsolatos tanácsért is 

a gyermekorvosi szolgálathoz. 

Gyermekeink fogászati szűrését a VI. kerületi Iskolai Fogorvosi Szolgálat végezte 

volna, de a vírushelyzet miatt erre nem került sor. 

Megállapodásunknak megfelelően tartottuk a kapcsolatot a Csipkebokor Református 

Óvoda óvodatitkárával, annak megfelelően, ahogyan azt az ügyeleti igényeink 

megkívánták. 

A Derkovits Gyula Általános Iskolával és annak vezetőjével évtizede fennálló jó 

szakmai kapcsolatot ápolunk és ez idén is így volt. Az iskola elfogadó, gyermekbarát, 

támogató szemlélete miatt továbbra is több óvodásunknak választják ezt az iskolát a 

szülei.  

A hivatali dolgozók gyermekeinek szállításához idén is a Rátkai Kft. biztosította 

számunkra az autóbuszokat. Vezetőjével idén elsősorban az óvodatitkár tartotta a 

kapcsolatot. 

Iskolai Közösségi Szolgálat 

A középiskolás diákok számára kötelezően előírt közösségi szolgálati munka 

elvégzésére idén is lehetőséget biztosítottunk a diákoknak, bár ezt is nehezítette a 

vírushelyzet.  Ebben az évben egy volt óvodásunk kereste fel az óvodát és töltötte itt 

„munkaidejét ”. Udvari mozgásos játék, gondozásban való segédkezés volt a feladata, 

amit szívesen és örömmel végzett.  



 

Fővárosi Önkormányzat Óvodája  

1068 Budapest, Városligeti fasor 30. 
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c) Kapcsolataink különböző civil szervezetekkel: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Magyar Óvodapedagógiai Egyesület (MOE) idén egy elnökségi ülést tudott 

megtartani óvodánkban, további szakmai programjaik elmaradtak. A szakmai 

kommunikáció itt is elsősorban az online térbe helyeződött át. Elnökségi tagként, és 

mint az Egyesületet megalapító egyik óvoda jelenlegi képviselője, fontosnak tartom 

ennek a szakmai kapcsolatnak az ápolását, hiszen ez a szervezet országos szinten 

képviseli az óvodapedagógiát, és segíti az óvodapedagógusok munkáját. 

Az egyesületnek minden óvodapedagógusunk tagja. 

 

 

VII. Összegzés  

A világban zajló események, a járványhelyzet, a bezártság okozta változások, 

kommunikáció átalakulása, az óvodánk falai közé is begyűrűztek. A szülők nem 

jöhettek be az épületbe, ami rendkívüli módon megnehezítette a személyes 

kapcsolattartást. A bezártság, a félelem, a kiszámíthatatlanság érzése miatt sok 

feszültség halmozódott fel a szülőkben, kollégákban egyaránt.  

A Covid 19 világjárvány miatt elrendelt óvodabezárás, az otthoni munkavégzés, az 

óvoda szinten tartása a zárás alatt, az ügyeletben történő működés, a fokozott 

elővigyázatosságot megkövetelő visszanyitás, nehéz helyzetet és s 

 

Szervezetek 

 
Eredményeink 

 

- MOE 
- Blum Program (egészséges életmód) 
-  Természetes Életmód Alapítvány 

  -   Zöld Óvoda Hálózat Egyesület 
  -   „Zöld óvodák” 
- MKNE 
-   KOKOSZ Óvodai Munkacsoport 

- Duna-Ipoly Nemzeti Park Királyréti 

Oktatóközpontja 

 

- különböző programokon való részvétel 
- szakmai tapasztalatszerzés 
- szakmai anyagokhoz való hozzájutás 
- kölcsönös szakmai segítés 
- óvodánk bemutatása 

- szakmai véleményünk meghallgatása 
- szakmai véleményre felkérés 
- Erdei óvodánk programjának szakmai 

támogatása 





 

Helyzetelemzés 
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Személyi feltételek: 

 

Az óvodában ebben az évben a személyi változások: 

1 óvodapedagógus távozott az óvodából, mert más kerületben lakhatási támogatást kapott, 1 fő 

óvodapedagógus távozott tőlünk, mert egészségügyi gondjai vannak, 1 fő óvodapedagógus nyugdíjba ment. 

Minden álláshelyre találtunk új kolléganőt. 

A karbantartói feladatokra a megbízási alapon történő munkavégzés felel meg a legjobban az intézményi 

feladatok ellátásához. 

 

A személyi feltételek jelenleg: 

Intézményvezető:    1 fő 

Óvodapedagógus:    8 fő 

Dajka:     4 fő 

Konyhás:    1 fő ÉSZGSZ alkalmazásában 

Gyógypedagógus:   2 fő 

Logopédus:    1 fő 

Pszichológus:    1 fő 

Pedagógiai asszisztens:  1 fő 

Gyógypedagógiai asszisztens 1 fő 

 

Az óvodapedagógusok megfelelő képzettséggel rendelkeznek. Jelenleg minden állásunk be van töltve, és 

készülnek többen továbbtanulásra. A fenntartó által biztosított 9. óvodapedagógusi hely jelenleg pedagógiai 

asszisztenssel van betöltve, megbízási szerződéssel. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését, gondozását, az integráció megvalósulását az Integrációs 

munkaközösség segíti. Megbízási szerződéssel minden szükséges humánerőforrást biztosítani tudunk, ami 

a 15-16 fő sajátos nevelési igényű (SNI) gyermek ellátásához szükséges. 
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Gyermeklétszám 2020/2021-ben: 

Napocska csoport:    23 fő 

Süni csoport:      20 fő 

Méhecske csoport:    18 fő 

Katica csoport:     11 fő 

Gyermeklétszám az év végén:    72 fő 

Sajátos nevelési igényű gyermek:   15 fő 

Pedagógiai szakszolgálat által 

 különleges bánásmódban részesülő,  

BTM-es gyerekek:     2 fő 

 

Tárgyi feltételek: 

 

Az intézmény helyiségei megfelelően kialakítottak. A felújítás az elmúlt években folyamatosan megvalósult.  

Ebben az évben az udvarunk újult meg, öntött gumi felület biztosítja az új mászóvárral a gyerekek 

fejlesztését. Nagy gondot fordítottunk az udvari környezet kialakítására, új halastavunk is van, és 

melegágyásunk, a kertészkedés megvalósítása érdekében. 

A magaságyásainkba új gyümölcsbokrokat, és a kertbe 3 új almafát kaptunk ajándékba a Katona József 

Színház színészeitől. 

A nevelői szobánkat is kifesttettük, és 2 csoportszoba padlóját javíttattuk. 

Megvalósultak a csoportszobák ablakainak, a bejárati ajtónak a cseréi, így biztonságosak és kényelmesek 

lettek a nyílászárók. 

A folyosói ablakok cseréje is esedékessé vált, nagyon rosszul záródnak. 

A környezetvédelmi feladatok megvalósítása érdekében bio tisztítószereket használunk, és szelektív 

hulladékgyűjtést is megoldunk. Elemeket is gyűjtünk, és a komposztálót is üzembe helyeztük. 

A rovarhotel is működik az udvarunkon. 
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A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben előírt eszköznormatívával rendelkezik az intézmény. A rendelet 

módosításának megfelelően bővítettük az eszközkészletünket. 

Az óvoda tárgyi feltételei biztosítják a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok, feladatok 

megvalósítását. Az eszközök esztétikusak, biztonságosak, korszerűek. 

 

Megtörtént a balesetvédelmi bejárás, a tűzvédelmi szemle, munkavédelmi szemle, ÁNTSZ vizsgálat.  

Sikerült szerződésekkel biztosítani a karbantartási feladatokat, így gazdaságossá vált az üzemeltetésünk. 

 

Az óvoda körülményei, felszereltsége biztosítja mind a dolgozók, mind a gyermekek, a szülők, és a nevelők 

kényelmét, szükségleteit. 

Az elektromos karbantartás folyamatosan megtörténik. 

A kerti virágokat szülői támogatással és intézményi költségvetésből szereztük be, egyre szebb az udvarunk. 

 

Gazdálkodási feltételek: 

 

A gazdaságos működés feltételeit a Mozaik GSZ-el és az ÉSZGSZ-el közösen biztosítottuk 2021. március 31-

ig.  

2021. április 1-től a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtárral és az ÉSZGSZ-el működünk együtt a feladatok 

megvalósításában. 

Az együttműködés gördülékenyebbé tételéhez a munkamegosztási megállapodás megkötésre került, az 

egyeztetések folyamatban vannak, hogy minél gördülékenyebb legyen a munka. 

A költségvetésileg önálló szervezetként a gazdálkodás jól működik, biztosítja a magasszintű ellátást a 

gyermekek részére. Évről évre egyre hatékonyabbak vagyunk a pénzügyi felhasználásában. 

 

Külső forrás felkutatása:  

Pályázati lehetőségek: a pályázati lehetőségek nagyon korlátozottak. A határidők nagyon rövidek ahhoz, 

hogy a fenntartói engedélyeket, hozzájáruló nyilatkozatokat be tudjuk szerezni. Így csak olyan pályázaton 

tudunk indulni, amihez nem szükséges a fenntartó hozzájárulása. Ebben az évben jó minőségű színes 

gyurmára pályáztunk és nyertünk 30 kg-ot. 

Támogatók felkutatása: Ebben az évben támogatásként rengeteg játékot, papírt kaptunk. Adományokat is 

fogadunk, aktívan részt veszünk a gyermekotthonok támogatásában, valamint nevelőszülős családok 

támogatásának szervezésében. A szülői közösségtől kaptunk új szőnyeget, párásító készüléket. 

A takarékos működés, működtetés minden dolgozó kötelezettsége, ezt szem előtt tartva végzik mindennapi 

munkájukat. A takarítószerek, és mindennapi használati eszközök karbantartására, megóvására minden 

dolgozó magas szintűen figyel. 
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Pedagógiai munka értékelése 

 

A nevelési év kiemelt pedagógiai feladatai: 

A cél az intézmény törvényes működésének megvalósítása, a magas szintű és hatékony pedagógiai munka 

megvalósítása. 

Kiemelt feladatunk az integráció megvalósítása, fejlesztése, a digitális oktatás kidolgozása, fejlesztése. 

Gyakorlati feladatok: 

Pedagógiai Program felülvizsgálata 

A Pedagógiai Programot ebben a tanévben nem vizsgáltuk felül. 

 

SZMSZ mellékletek elkészítése, felülvizsgálata 

A törvényi változások aktualizálása, a gazdálkodási feladatok változása miatt megtörtént a felülvizsgálata, 

javítása. 

 

Házirend felülvizsgálata, aktualizálása 

Az aktualizálása folyamatos, a következő tanévben fog megvalósulni. 

 

Szabályzatok felülvizsgálata: 

A belső kontrollrendszer dokumentumait felülvizsgáltuk, a szükséges szabályzatokat elkészítettük. 

A Belső ellenőrzés eredményeképpen új szabályzatokat is készítettünk, pontosítottuk a működést, a belső 

kontrolling rendszert. 

 

GDPR: 

Adatvédelmi szakjogász segítségével elkészült a szabályzatunk felülvizsgálata, a szerződések a partnerekkel. 

Adatvédelmi incidens nem történt. 
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Csoportok dokumentációs rendszerének aktualizálása 

Az egyéni képességek, készségek aktuális szintjének felméréséhez saját mérőfüzetet készítettünk, ami 

biztosítja a gyermekek fejlődésének nyomon követését a szülőknek, gondviselőknek. 

Az egyéni fejlesztési terv elkészítése kiemelt feladatunk volt ebben az évben is. Ennek megvalósítása biztos 

alapokra helyezi a képességfejlesztés megvalósítását, az egyéni, differenciált megoldások megkeresését. Ez 

ennek a tanévnek is kiemelt feladata volt, a differenciált tervezés megvalósításával együtt. 

A mérőfüzetek átdolgozása is megtörtént a pandémia ideje alatt, apróbb javításokat eszközöltünk még rajta. 

Bevezettük a differenciált tervezést, ami sikeresen beépült a tematikus dokumentumokba. 

Bevált a digitálisan készített dokumentumokkal való tervezés, a pandémia segített, hogy a digitális 

kompetenciáink fejlődjenek. 

Belső képzésekkel emeltük a digitális képességek színvonalát, a tavaszi időszakban pedig ppt-előadásokon 

keresztül készítettük az anyagot az otthon lévő gyermekek számára. 

 

Intézményi dokumentációs rendszer felülvizsgálata, aktualizálása 

Az intézményi dokumentációs rendszer folyamatos felülvizsgálata megvalósult.  

Tűzvédelmi, munkavédelmi oktatás 

A szerződés alapján a szabályzatok felülvizsgálatát követően 2021. augusztus 31-én lesz az oktatás, ami az 

új belépőknek folyamatosan történik. 

A Köznevelési Törvényben meghatározott feladatok szerint: 

Egy fő óvodapedagógus PED II. minősítő eljárásra jelentkezett, és sikeres minősítő vizsgát tett. 

Egy fő óvodapszichológus minősító vizsgája sikeres lett. 

A BECS folytatta munkáját, a munkatervben szereplő feladatok folyamatosan valósulnak meg. 

 

A Közösségi szolgálat szervezésében nagyon szívesen vennénk részt, de sajnos az érdeklődés nagyon 

meggyengült. Kevés diák szeretne valóban 50 órát teljesíteni. 

 

Egységes intézményi célok kialakítása, megvalósítása 

Folyamatosan dolgozunk motivációs eszközökkel azon, hogy egységes célok, feladatok, minél egységesebb 

módszertani megoldások alakuljanak ki. Az új dolgozók beintegrálását a közösség már összehangolt munkája 

segítette és segíti is folyamatosan. A mentori feladatokat az új dolgozók esetén óvodapedagógus kolléga 

segítette. 

A szervezetépítés érdekében a pszichológus egyéni beszélgetéseket és esetmegbeszéléseket szervezett, 

melyek hatékonyan segítették a szervezetépítési feladatokat. 
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Mérés-értékelés rendszer felülvizsgálata 

Korcsoportonként, az alapvető készségek, képességek mérésének eszközeit, módszertanát team munkában 

végeztük el, ennek kipróbálási folyamatát felülvizsgáltuk, és a módosításokat elfogadtuk. Az írásbeli 

tervezést kidolgoztuk, ebben a tanévben felülvizsgálatát elvégeztük, a szükséges módosításokat beépítjük. A 

további feladatunk a még pontosabb egyéni fejlesztési terv elkészítése a mérések alapján. 

 

Pandémiás intézkedések: 

2021. márciusában ismét lezártuk az intézményt, az ügyeletben 13-14 gyermeket láttunk el. 

Az online kapcsolattartásra sokkal gyorsabban álltunk át, mint az előző évben. A fogadó órákat ezután online 

is megvalósítjuk, nagyon jól begyakoroltuk. 

Az anyagokat heti szinten kiküldtük ppt formájában, sokkal pontosabban, mint az előző évben. 

Most is kevés visszajelzés érkezett a családoktól, hogy otthon hogyan tudják megvalósítani az óvodai 

tanulást, ezt még fejleszteni kell. 

Az intézmény megfelelő fertőtlenítése folyamatos, minden eszközünk rendelkezésre áll. 
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Elégedettség mérés 

 

 

2021-ban SWOT analízissel mértük fel az elégedettséget a munkatársi körünkben SWOT analízis alapján: 

 

ERŐSSÉGEK: 

Csapatszellem, rugalmasság, teherbírás 

Esztétikus környezeti adottságok 

Az óvoda felszereltsége (eszközök, felszerelt udvar és tornaterem stb.) 

Színvonalas, tartalmas nevelői értekezletek 

Mindennapi munkához szükséges eszközök, anyagok folyamatos biztosítása 

Játékkészlet folyamatos bővítése, családok segítése a használati eszközök biztosításával (zsebkendő, 

szalvéta, fogkefe, gyümölcs, stb.)  

Digitális oktatás megvalósulása, az ehhez szükséges felszereltség magas szintű 

Színvonalas, változatos programok szervezése, lebonyolítása  

Változatos foglalkozások, különórák 

Tiszteletre, együttműködésre nevelés 

Erős szokás- és szabályrendszer 

Minden kolléga figyel a másikra és segíti, ha kell 

Szupervízió lehetősége a mentálhigiéné támogatására 

Jó híre van az óvodának, jó a marketing, PR 

Hozzáértő és elhivatott csapat, 

Segítő szakemberek, team munka, szakmaközi együttműködés 

Folyamatos törekvés a fejlődésre és a megújulásra, erre vonatkozó javaslatok támogatása az óvodavezető 

által 

Nyitott, támogató és javarészt együttműködő szülőközösség 

Gyermekközpontú, befogadó, elfogadó légkör, a gyermekek egyéni képességeihez mért fejlődési 

lehetőségek biztosítása 

Környezettudatosság, bio tisztítószerek használata 
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EGYÉB FEJLESZTÉSI ÖTLETEK: 

Katica csoportba gyógypedagógus alkalmazása 

Intézményen belüli pályázatok 

Konyhai melegentartó 

Laborvizsgálat minden évben 

Élmény jutalmazás folytatása: pl közös kézműves, vagy workshopok 

          

FEJLESZTÉSI FELADATOK: 

Kommunikáció fejlesztése: faliújság a nevelőiben, vagy tábla az aznapi információkkal 

Indulatkezelési stratégiák gyakorlatban történő alkalmazása 

Pedagógusok informatikai ismereteinek bővítése: a mindennapi dokumentációhoz szükséges alapvető 

készségek + az informatikai nevelés módszerei, eszközök használata 

Új módszerek megismerése 

Precizitás, fejlődés a mindennapi tevékenységekben és tervezésben 

Bár a sok program és fejlesztés ingergazdaggá teszi a gyerekek mindennapjait, azonban olykor a 

fejlődésüket jobban szolgálná, ha több lehetőségük lenne kötetlenül szabadjáték helyzetben ismerkedni 

egymással és a világgal 

Dajkáknak informatikai továbbképzés, pozitív értékelés fejlesztése. 

Az óvoda Facebook oldalának kezelése: a mindennapokból is több életkép, esemény bemutatása 

Több kirándulás szervezése a természetbe az óvoda környezetében jó idő esetén. 
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Ellenőrzés, értékelés 

Ellenőrzés területei: 

Szakmai-pedagógiai ellenőrzés: 

A cél minden esetben a pozitív értékek megkeresése, segítése, a kevésbé sikeres feladatok megvalósulásának 

segítése. Az innováció segítése. Folyamatosan valósul meg.  

Az új dolgozók érkezésekor nagyobb figyelmet fordítottunk arra, hogy az intézmény megismerését segítsük. 

A mentori feladatok kiemelkedően fontosak voltak, mind a mentorált, mind a mentor tekintetében. Ebben az 

évben 2 fő óvodapedagógus, 1 fő óvodapszichológus, 1 fő dajka, 1 fő pedagógiai asszisztens mentorálása 

valósult meg.  

A tapasztalatunk az, hogy a próbaidő alatt sokkal nagyobb hangsúlyt kell kapnia az elvárásrendszer 

beépülésének a megvalósítás ellenőrzésében. A mentori rendszer működtetése bevált, sokkal hatékonyabb 

az új kollégák beilleszkedése az intézménybe. 

A szakmai ellenőrzés eredményeit, a megfogalmazott erősségeket, fejlesztendő területeket a 

munkatársakkal való személyes beszélgetésen az intézményvezető vezetésével történt, és írásban rögzítésre 

került.  

Az intézményben az önértékelési program, a kompetencia alapú teljesítményértékelés dokumentumát 

használjuk az intézményvezetői látogatások dokumentálására. 

Megvalósult a BECS munkaterve szerinti önértékelés is. Gyakoroljuk a digitális rögzítését a folyamatoknak, 

de a felület nem minden esetben működik megfelelően, így a papír alapú megvalósítást részesítjük előnyben. 

A fejlesztendő területre vonatkozó intézkedések megfogalmazását írásban rögzítjük. Az önfejlesztési tervek 

pontosítását nevelői értekezleten valósítottuk meg, a beépülés folyamatát ellenőrizzük a továbbiakban is. 

 

Gazdálkodási ellenőrzés: 

Minden esetben az eredményes, gazdaságos és hatékony működés feltételeinek megvalósulása a cél. 

A költségvetésileg önálló szervezetként a gazdálkodásban a Mozaik GSZ-szel való együttműködés 2021. 

március 31-én megszűnt.  

A Fővárosi Szabó Ervin Könyvtárral az együttműködés kialakulóban van. Nagy nehézség, hogy egy óriási 

szervezethez csatlakoztunk, és több vezetővel is együtt kell működnünk. 

A rendezettség az intézményi vagyon megóvását is eredményezi. Az új eszközök pontos használatát minden 

dolgozónak oktatjuk, pontosan szabályozzuk. 

A gazdaságos működtetés érdekében az IKT eszközök alkalmazásával folyamatosan csökkentjük a 

kinyomtatott papírok mennyiségét. 

A tisztítószerek hatékony felhasználása sokat fejlődött, eredményes volt az egységesítés, egyszerűsítés a 

tisztítószerek rendszerében.  

A biológiailag lebomló tisztítószerek használata bevált, így az egészségmegőrzés hatékonyabban működik az 

intézményben. Beszereztünk új gőztisztítót a vegyszer mentes tisztításért. 



Beszámoló 
 

10 
 

 

Tanügy igazgatási ellenőrzés 

A csoport dokumentumok vezetésének ellenőrzése folyamatos feladat, szakmailag az elektronikus úton 

történő elkészítése a következő tanévben sokkal hatékonyabbá fogja tenni. A mindennapi életben történő 

pedagógiai munka tervezése, a dokumentáció megfelelő színvonalú vezetése kiemelt feladat lesz a következő 

tanévben is. Cél a tanfelügyelet, minősítés követelményeinek való megfeleltetés. 

A törvényi előírásoknak megfelelően az intézményi dokumentációs rendszer naprakészen vezetett. 

 

Szakmai továbbképzéseken való részvétel:  

Játékra fel! 60 órás akkreditált továbbképzés 

A továbbképzések finanszírozása költségvetésileg önálló szervezetként sokkal hatékonyabban valósítható 

meg. Így több lehetőségünk van a képzéseken való részvételre. A pandémiás helyzetben online képzésekre 

is jelentkeztek a kollégák. 
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NEVELÉSI ÉV RENDJE: 

Az óvoda nyitva tartása a házirend szerint van betartva. A szülők igényének megfelelően 17.30-ig ügyeletet 

szerveztünk egy csoportban.  

A nevelés nélküli napokat megszerveztük, a tematikus továbbképzéseket is beleszőve a programba. 

Ebben az évben Mátrafüredre szerveztünk csapatépítő kirándulást, ahol értékeltük a tanévben elvégzett 

feladatokat. A nevelés nélküli napokon a szakmai fejlődés volt a kiemelt cél, ezért tematikusan készültünk 

fel. Egy nevelői értekezletünket a pandémia alatt online tartottuk meg. 

A pandémiás időszakban a digitális oktatás területével foglalkoztunk, és dolgoztunk ki minden korcsoportra 

prezentációkat. 

Szülői értekezletet három alkalommal szerveztünk. Egy szülői értekezletet ősszel, egyet februárban, és egyet 

a leendő kiscsoportosoknak júliusban.  

Fogadó órát szervezetten valósítottuk meg, a mérés-értékelés eredményeire, és a fejlesztési tervre 

fókuszálva. A fogadó órákat online formában is biztosítjuk. 

Jó megoldás volt, hogy az integrációs munkaközösség szakemberei is bekapcsolódtak a fogadó órákba, így 

egyszerre több fogadó órát tudtunk szervezni, és a gyermekek fejlődéséről még pontosabb információt 

tudunk adni. 

Igény szerint is szerveztünk fogadó órát, figyelve arra, hogy minden szülő megfelelően legyen tájékoztatva 

gyermeke fejlődéséről. A fogadóórákról feljegyzés készül. A fogadó órák nyilvántartását fejlesztettük, aki 

nem tartott rá igényt, az írásban nyilatkozott erről.  

 

Ünnepek, hagyományok: 

Hagyományunkhoz híven a szülőkkel közös megállapodás alapján, az ünnepeken, közös eseményeken olyan 

finomságokat kaptak a gyerekek, olyan ételekkel ünnepeltünk, melyek egészséges alapanyagúak, és minden 

érzékeny gyermek is fogyaszthatja. Kiemelt szempontunk az egészséges étkezésre való példamutatás, és az 

integráció abban a formában történő megvalósítása, hogy az érzékeny gyerekek is ugyan azt fogyaszthassák, 

amit a többiek. 

Előadások: 

dr. Bogdán Dóra, aki a Kerekítő foglalkozásokat szervezi, mindene héten négy csoportnak is szervezett 

foglalkozást. 

A Fővárosi Bábszínház előadásait a járvány miatt nem tudtuk meglátogatni. 

Magyar Rádió Művészeti Együttese koncertjére nem tudtunk elmenni a pandémia miatt. 
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Nyílt napok: 

Kézműves délutánokat a pandémia miatt nem tudtunk szervezni. A tavaszi nyílt napunkat nagy sikerrel 

megrendeztük a megfelelő biztonsági intézkedéseket betartva. 

 

Origami szakkör: 

Sajnos a pedagógus képzések elmaradtak a pandémia miatt.  

Egészségnapok: 

Az ünnepek köré terveztünk biztonságos életvezetéssel kapcsolatos témaköröket, és az ünnepekre építve 

valósítottuk meg. 

A Boldogság óra program foglalkozásait megtartottuk. 

 

Állatkerti látogatást: 

Minden csoport ellátogatott az Állatkertbe, minden évben nagyon várják a gyerekek a lehetőséget, és sok 

élménnyel érkeznek vissza a programról. A pandémia miatt ebben az évben csak egy alkalommal tudtunk 

menni. 

 

Csepp Hősök napja: 

A tavaszi időszak helyett szeptemberben szerveztük. Nagy sikerrel zártuk a napot. Sajnos más óvodából nem 

hívhattunk meg gyerekeket, de a Cseppkő Óvoda óvodásai és a Cseppkő Gyermekotthoni Központ gyermekei 

remekül szórakoztak Misi Bohóccal, Habók János bűvésszel és a sok-sok programmal. 

 

Márton nap, ősz ünnep: 

Lámpás készítéssel, Szent Márton legendájának felidézésével, közös játékkal ünnepeltünk. Kiállítást is 

szerveztünk, ahol a gyerekek munkáit is kiállítottuk. 

 

Mikulás: 

Nagy izgalommal telt, a gyerekeknek ez nagyon nagy öröm. A hagyományoktól eltérően az udvarra érkezett 

a Mikulás, és csak távolabbról tudta a csoportokat köszönteni, néhány jó szót mondani. 

 

Karácsony: 

Az adventi ünnep keretében a Városháza téri fellépésünk sajnos elmaradt a járványügyi intézkedések miatt. 

Az karácsonyvárás jegyében nem állítottunk fel karácsonyfát, az adventi készülődés volt kiemelt feladat. A 

karácsonyi ünnep délelőttjén szerveztünk közös ünnepet is, ahol a nagycsoportosok előadták a 

Pásztorjátékot, majd a felnőttek énekével tettük meghitté a délelőttöt. Az ajándékok a csoportokban várták 

az ünnepről visszatérő gyerekeket.  
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Farsang: 

A járvány miatt ez sem a hagyományok szerint szerveződött. Csoportonként volt játékos versengés, és közös 

tánc. Jelmezekbe öltöztünk, táncoltunk, vigadtunk, játszottunk.  

 

Parasport nap: 

Ebben az évben negyedik alkalommal vettünk részt az eseményen. A rendezvényen az integrációs 

munkaközösség szervezési feladatokat vállalt, a hangsúlyt a mozgássérültek életének megismerése köré 

szervezték, és a gyerekeknek egy akadálypályát építettek. Tematikus hét előzte meg a napot, a projektben 

Bartos Erika meséjének feldolgozása után pénteken került sor a parasport napra.  

 

Március 15. Nemzet Ünnepünk: 

Sajnos ebben az évben nem sikerült már a járvány miatt ünnepséget szerveznünk. 

 

Húsvét: 

A tavaszváró ünnepre projekt héttel készültünk, a gyerekek ismerkedtek a néphagyományokkal, 

szokásokkal, és hagyományos apró nyuszis ajándékkal, de sajnos a pandémia miatt ez csak online formában 

valósult meg. 

 

A Föld napja: 

Virágba borítottuk a kertünket a pandémiás helyzettől függetlenül. Az ügyeletben lévő gyerekekkel sikerült 

az egész felújítás alatt álló udvarunkat virágba borítani. 

Az új magaságyások is elkészültek, és azt is beültettük csodás virágokkal. A tavaly elkészített 

magaságyásokban a málna, eper, szeder, áfonya palánták növögetnek szépen, már szüreteltünk is róluk. 

A komposztálót felállítottuk, használjuk. A halastavat felújítottuk, és melegházat is készítettünk. Ott nőnek a 

paradicsomok. 

 

Kihívás napja- Gyereknap: 

Ebben az évben sporttal, és Almásy Mihállyal ünnepeltünk, aki Elza műsort hozott nekünk. 

 

Madarak és fák napja: 

Közös játékkal, feladatokkal és sok vidámsággal rendeztük meg a kertünkben. 

 

Iskolalátogatás: 

A pandémia miatt elmaradt. 
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Nemzeti összetartozás napja: 

Az évzáró keretében ünnepeltük meg. 

A ballagásunkra a nagycsoportosok szüleit tudtuk elhívni a járvány miatt mindenki nem lehetett itt, de videó 

felvétel készült, ahol a többi szülő is láthatta a gyermekét. 

 

A közösségi szolgálat: 

Ebben az évben nem jelentkeztek diákok közösségi szolgálatra. 

  



Beszámoló 
 

15 
 

 

Partnerkapcsolatok működtetése 

 

Célunk:  

Kölcsönös bizalmon alapuló együttműködés kialakítása, melynek eredményeként hatékonyan tudjuk a 

nevelési feladatainkat megvalósítani. 

 

A kapcsolattartás formái: 

- Családlátogatás – év elején, minden gyermeket igény szerint meglátogatunk, probléma esetén évközben is, 

- Szülői értekezletet minden csoportnak évi 2 alkalommal, a kiscsoportosoknak 3 alkalommal szerveztünk. 

- Fogadó órák – szükség szerint szerveztük, de a mérések után mindenkinek felajánlottunk alkalmat a 

beszélgetésre gyermekük fejlődéséről. 

- Nyílt nap: nagy érdeklődéssel valósult meg 

- Kézműves délutánok: sajnos a pandémia miatt elmaradt 

- Óvodai rendezvények nagy részét sikerült megtartanunk. 

- Szakmai megbeszélések havi egy alkalommal szerveztünk, és a nevelői értekezleteket is ennek jegyében 

szerveztük. 

 

Partnereink: 

Szülői szervezet:  

Minden csoportban választottak szülői képviselőt. A szülők képviselői tájékoztatják az intézmény vezetőjét 

a felmerülő kérdésekről, és viszont tájékoztatják a szülőket az egyeztetésekről. 

 

Pedagógiai szakmai szolgáltatások ellátására létrehozott intézmények:  

Pedagógiai Oktatási Központtal, a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálattal, a szakértői bizottságokkal, a 

gyermekjóléti intézményekkel, gyámügyi hivatalokkal szinte napi szinten tartjuk a kapcsolatot. 

A Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa rendszeresen jár intézményünkbe, így az aktuális családgondozási 

feladatok, esetleges problémák sokkal gyorsabban megoldódnak. 

 

Általános iskolák:  

Törökvész Úti Általános iskola, British International School, Palotás Gábor Általános Iskola 

Óvodák: 

Nagyon szoros kapcsolatot ápolunk a kerületi óvodákkal, a képzésekben, nyílt napok szervezésében, 

gyermekek elhelyezésében együtt tudunk működni. Szoros a kapcsolatunk a Fővárosi Önkormányzat 

Óvodájával is, szakmai együttműködés jellemez bennünket.  
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Gyermekotthonok: 

Napi szintű a kapcsolatunk. A Cseppkő Gyermekotthoni Központtal kialakított partneri együttműködés 

fejlesztésre szorul. A gyerekek ellátásának javítása érdekében sokkal több szakmai beszélgetésre és 

információ cserére lesz még mindig szükség, de ebben az évben a pszichológusunknak és a 

gyógypedagógusunknak is sikerült szorosabb kapcsolatot építeni. Nagyon nagy a fluktuáció a 

gyermekotthonban, ez megnehezíti a kapcsolatépítést. Szoros együttműködésben vagyunk a rendezvények, 

programok tekintetében.  

 

Szentpétervár: 

2019. márciusban Szentpéterváron 2 új intézménnyel kötöttünk együttműködési megállapodást. 2020. 

márciusában szerveztük volna a találkozót Magyarországra, de sajnos a pandémia közbeszólt, most várjuk 

az új lehetőséget a találkozásra. A szakmai együttműködést webináriumok is segítik, ahol közösen készülünk 

fel egy-egy témakörrel kapcsolatban.  

 

Mozaik GSZ: 

2021. március 31-ig működtünk együtt. A kialakított rendszer már gördülékenyen működött. 

 

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár: 

2021. április 1-től alakítjuk a közös munkát. Nagyon megnehezíti a helyzetet, hogy egy óriási szervezethez 

csatlakoztunk a gazdasági műszaki feladatok tekintetében. A könyvtárak üzemeltetése teljesen más 

rendszer, mint egy óvoda üzemeltetése. Mindkét fél a megegyezésre törekszik, és bízunk benne, hogy 

rövidesen jól működő együttműködés jön létre. 

 

Étkezési Szolgáltató Gazdasági Szervezet (ÉSZGSZ): 

Folyamatos egyeztetés eredményeképpen a munka gördülékenyen működik. Az érzékeny étkezések 

biztosítása még fejlesztésre szorul, sok nehézséggel küzdünk. A konyha felújítása szükségessé vált, ezt 

szeretnénk megvalósítani. Az új mosogatógépünk megérkezett, ez nagyon nagy segítség. 
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A speciális szolgáltatásaink: 

 

Szenzomotoros mozgásfejlesztés: 

A tornatermünk színtere a fejlesztésnek. A különleges bánásmódot igénylő gyermekek ellátását 

gyógypedagógus segítette. A csoportok szervezett mozgásfejlesztésben is segítséget adott a gyógypedagógus 

konduktor. 

 

Csepp-hangoló: 

Idén a Csepp-hangoló foglalkozás keretein belül lehetőséget kaptak a nagycsoportosok, hogy 

megismerkedjenek az erdélyi pásztorfurulyával. A célunk az volt, hogy felkeltsük a gyermekek érdeklődését 

a hangszer iránt. Könnyen megszólaltatható, két-három hang megtanulása után, már sok számukra ismert 

gyerekdalt el tudnak játszani. Ez a sikerélmény hozzájárulhat, hogy a későbbiekben például zeneiskolában 

folytassák a hangszertanulást. A fújástechnika elsajátítása hozzájárult a helyes légzéstechnika 

gyakorlásához, a hangok lefogása támogatta az ujjak differenciálását.  

Heti rendszerességgel egyéni, illetve kiscsoportos formában valósítottam meg a foglalkozást, az 

óvodásoknak oly természetes utánzásos tanulás módszerét alkalmazva. A 20 perc megfelelőnek bizonyult.  

A gyerekek végig motiváltak voltak, és koncentráltan tudtak figyelni. A tehetséggondozás is teret kapott, 

mert három kisgyerek év végén már kísérni is tudta társai énekét az évzáró ünnepségünkön.  

 

Csepp-origami: 

Az origami sok forma, és modell meghajtására ad lehetőséget, igen sokrétűen alkalmazható az óvodai 

életben. Szinte az egész év ünnepeit, témaköreit körül járhatjuk. Ősz: az ősz és Márton napi legendákhoz 

kapcsolódó hajtogatása. Tél: az advent, Mikulás, karácsonyi ünnepkörhöz kapcsolódó hajtogatások. Farsang: 

farsanghoz kapcsolódó hajtogatások. Tavasz: a tavasz, és Húsvét ünnepkörhöz tartozó jelképek hajtogatása. 

Közlekedés: a közlekedéshez kapcsolódó modellek hajtogatása. 

Az életkori sajátosságok adta lehetőségek, és azok fejlesztése az origamival nagymértékben hozzájárul a 

gyerekek személyiségének fejlődéséhez. 

A szakkör célja megvalósult: papírhajtás sokszínűségének megismertetése, az alap hajtogatások 

megismertetése, gyakorlása, elmélyítése. 

A kiemelt fejlesztések megvalósultak: 

- kézügyesség, finommozgás (hajtogatás, nyírás, ragasztás, színezés, stb.) 

- tapintási (taktilis) érzékelés, észlelés 

- látási-, hallási-, mozgásérzékelés, észlelés (percepció) 

- szem-kéz, fül-kéz koordináció, a látó, halló és mozgási csatornák összehangolása, keresztcsatornák 

- sorrendiség (szerialitás), hajtogatásmenete 

- síkbeli és téri tájékozódás, relációk (jobb-bal, lent-fent, alsó-felső, stb.) 
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- geometriai alapismeretek, fogalmak (négyzet, téglalap, oldalátló, csúcs, középpont, felező, stb., tükrözés, 

formaállandóság) 

- matematikai alapismeretek, törtek (fele, negyede, stb.) 

- dekódolás, egyezményes jelek ismerete (ha ábráról hajtogatunk) 

- pontosság 

- türelem 

A hajtogatás nagy türelmet, és ügyességet igényel a gyermekek részéről. A papírhajtogatás folyamatában, 

szinte észrevétlenül pontosságra, kitartásra nevelődik a gyermek, hiszen csak így lesz eredményes a 

munkája. 

A sikerélmény fokozza a gyermekek kreativitását, nyitottságát, fejleszthetőségét. 

Fontos a segítségnyújtás (soha nem készítek el modellt helyettük), de tudatom velük, hogy számíthatnak a 

segítségemre. 

Könnyebb hajtástól a nehezebb felé haladunk.  

A középsőcsoportosokkal, és a nagy csoportosokkal hajtogattam az év folyamán. 

A gyerekeken észrevehető volt a fejlődés, mind ügyesebben hajtogatták a modelleket. 

Az ügyelet alatt is megtudtam tartani a szakkört, és szebbnél-szebb alkotások készültek, amit kiállítottunk 

az óvodában. 

A szakkörön már több olyan gyermek van, aki önállóan is tud hajtogatni, ha több egyforma elemből áll a 

hajtogatás. Az első elemet irányítottan hajtja, a többit pedig önállóan végzi.  

Gyerekek várják az újabb feladatokat, és lelkesen, nagy örömmel fognak hozzá. 

 

Mocorgó bábos gyermektorna: 

A mesébe rejtett mozgásfejlesztés észrevétlenül épül be a gyermekek tevékenységébe, ezáltal nagyfokú 

motivációs eszköz a fejlesztéshez. Kalimpát a gyerekek nagyon megszerették, szívesen jártak a 

tevékenységekre. 

 

Gyermektánc:  

Népi gyermekjátékok, néptánc segíti a gyermekek képességeinek fejlesztését. A jó hangulatú, sok játékkal, 

zenével átszőtt alkalmakon lehetőség volt olyan dal és játékanyag megtanulására, gyakorlására is, melyet a 

mindennapi csoportban szervezett tevékenységeken nem tudtuk beépíteni. A foglalkozást Kalina-Silvássy 

Eszter vezeti. 
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Csepp-Fortély: 

Ebben az időszakban négy nagycsoportos óvódással foglalkoztam rendszeresen. Minden héten tartottam 

foglalkozást, ami elősegítette a gyermekekkel való haladást. Ebben az évben alakult úgy, hogy 

differenciálásra is szükség volt, mert a sakktudásuk nem egy szinten működött. A sakk előkészítő játékok 

közül szinte majdnem mindegyiket elővettük és egyre gyorsabban és a játékok szabályait követve 

megcsináltuk. A sakk előkészítő játékok közül ismét akadtak kedvencek: pl. „Királyháború” több változta „A 

nyuszi és a farkasok” több változata „Gyalogháború” több változata, „Szőlőszedő” játék, „Guruló gyöngyök” 

játék főleg a sakkozó lányoknál volt népszerű.   

Ezek után már elkezdtünk igaz sakkpartival próbálkozni. Egy lépéses, több lépéses matt feladványok 

színesítették a szakköri tevékenységet. Sőt kitértünk a legegyszerűbb matt adására: a Susztermattra is. Már 

bátran kezdenek el sakkpartit, de sajnos az idő rövidsége miatt, nem mindig tudjuk a sakkpartit befejezni.   

Ez az időszak nagyon jó alkalom volt számomra, arra, hogy a gyermekeket megfigyelhettem a játék során.  

A következőképp tudnám összefoglalni tapasztalataimat: 

Nagyon bátran haladnak előre, a saját sakkfiguráik védelemre nem támaszkodnak.  

Úgy gondolják, ha minél több sakkfigurát leütnek, akkor az már győzelem. 

A sakk, matt adással kapcsolatos ismeretük még néhányuknál bizonytalan. 

         Csoma Gergely 

Mindlab: 

A program módszerének lényege, hogy a gondolkodtató játékok, mint eszközök felhasználásával az összetett 

gondolkodási képességek tanítására összpontosít. Célja: 

1. A gondolkodási és tanulási készségek fejlesztése 

2. A tudatosság fejlesztése a gondolkodási és tanulási folyamatokban 

3. A különféle területek közötti átültetés képességének gondozása 

4. A társadalmi tapasztalat felnagyítása 

5. Az érzelmi intelligencia művelése 

6. Értékek juttatása és megszerzése 

A foglalkozások heti 3 alkalommal 1-1 csoporttal lettek megszervezve.  Kövesdy Katalin 

 

Kölyök jóga: 

A jóga alapjain kívül játékos, mesekeretben mozgásfejlesztő foglalkozást szervezett Jutka néni. A szülők és a 

gyerekek is remekül érezték magukat a kiváló foglalkozásokon. 

 

Foci: 

A Bozsik programhoz csatlakozva heti két alkalommal szerveztünk focit intézményünkben. A foglalkozás 

népszerű lett, a focisták élvezettel vettek részt a foglalkozásokon, ahol fejlődött labdaérzékelésük, 

együttműködő képességük, szabálytudatuk, koordinációs készségük, erőnlétük. 
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Kézműves foglalkozás tehetséggondozás: 

A kézműves tehetséggondozó foglalkozásokra olyan 5-6 éves korú gyerekek járnak, akik szívesen rajzolnak, 

szeretnek különféle vizuális technikákat kipróbálni, valamint örömmel engednek teret képzelőerejük, 

kreativitásuk, alkotásvágyuk szárnyalásának. A gyerekek motiváltságát egyszerű megfigyelni, mivel a 

kedvelt tevékenységet végzik leggyakrabban, leghosszabb ideig, legelmélyültebben és nagy szeretettel. 

Korosztályukhoz illő és az óvodai nevelés általános gyakorlatát gazdagító programokat, tevékenységeket 

terveztem. 

A legkülönbözőbb anyagokat használtuk fel a kétheti alkalmainkkor. A megszokott vizuális eszközök mellett, 

minden héten próbálunk valami különleges, varázslatos, újszerű technikát, eszközt vagy anyagot 

megmutatni, felhasználni, kipróbálni a gyerekekkel. A foglalkozások előre betervezett témáit a helyi 

programunknak megfelelően az évszakokhoz, a jeles napokhoz és népszokásokhoz igazítottam. Nagy 

hangsúlyt fektetünk környezetünk védelmére, a szelektív hulladékgyűjtésre.  

 

Az összegyűjtött hulladékok egy részét elvisszük a gyerekekkel a szelektív gyűjtőkonténerekbe, a maradékot 

pedig felhasználjuk barkácsoló foglalkozásainkon.  

Októberben százlábút készíthettek a gyerekek egy fahasáb dekorálásával, majd szögek beütésével, ami 

sokaknak első alkalom volt. Novemberben Márton napi libát készítettek varrással és töméssel, ami a 

megfelelő előkészületekkel sikerélményt nyújtott a gyermekeknek.  

 

Decemberben Mikulás figurát alkottak hungarocell kúpból különböző színű fonalak tekerésével, ami 

tervezőmunkát, pontosságot és kitartást igényelt. A karácsonyi asztaldíszt fából készítettük, a színeket 

maguk válogatták hozzá a gyerekek, különleges alkotások születtek a széles palettájú hobbifestékek 

felhasználásával. Januárban téli mozaikképet készítettek, a felhasznált színek és alakzatok megtervezése 

kreativitásukat is fejlesztette. Februárban télkergető hangszer és medvebábok készültek, amelyek a későbbi 

játékokhoz is eszközként szolgáltak. Márciusban és áprilisban a rendkívüli zárás és ügyeleti csoport miatt 

megváltozott a csoport összetétele, így változtatnom kellett a tervezett anyagokon. Papírhengerből készült 

függődísz krepp papír csíkok felhasználásával. A Víz világnapja alkalmából halak készültek különböző 

mintájú papírokból vágással és ragasztással. Áprilisban tavaszi zöldségkertet készítettünk színes rajzlapon 

vágással és ragasztással. Májusban Madarak és Fák napja alkalmából fa szeletből készült bagoly természetes 

anyagok felhasználásával. Júniusban a nyári terepasztal kiegészítéseként tavirózsák készültek, amire dióból 

és zseníliadrótból alkotott békákat ültettünk.  

Az a célom, hogy a kézműves tehetséggondozó foglalkozásokon szívesen kézműveskedjenek a gyerekek. 

Mindenféle anyagból tudjanak valamit alkotni, létrehozni, legyen sikerélményük, és ezáltal az ujj- illetve 

csuklómozgásuk a figyelmük, kreativitásuk, ízlésviláguk is fejlődjön. 

Német Dóra 
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Csepp-KÓD 

Az iskolába készülő gyermekek közül, az óvodapedagógusok mérési eredményei alapján választottam ki 

a Csepp-KÓD tehetségműhelyben résztvevő gyermekeket. 

A foglalkozásokat kéthetente délután szerveztem, egy egymásra épülő, tematikus tanterv alapján. A 

gyermekek sikeresen teljesítették a 10 alkalomból álló foglalkozás sorozatot, projektbemutatóval és az 

oklevelek átadásával zártuk az utolsó alkalmat. 

A programozás alapjainak elsajátítása fejleszti a gyermekek sík- és térbeli gondolkodását, a 

problémamegoldó képességet, az algoritmikusgondolkodást, a kreativitást, és sok más képesség 

fejlesztése mellett segít megtanítani a gyermekeknek, hogy a hibáik kijavíthatók, valamint nagyon rövid 

idő alatt, könnyedén érnek el sikerélményeket, amelyeket teljes mértékben a saját ötleteiknek, 

munkájuknak köszönhetnek. 

Az órák alapos felkészülést igényeltek, a tananyag feldolgozását a folyamatos módszer és eszközbővítés 

teszi lehetővé. Ebben a nevelési évben mentorok nem tudták segíteni a munkámat, hiszen a pandémiás 

helyzet miatt nem léphettek be az óvodába. 

A második félévben az Eltérő Sebesség Közhasznú Egyesület által beszerzett tabletekről tanulhattak a 

gyermekek, ezek a következő nevelési évben és folyamatosan biztosítva lesznek a Csepp-KÓD 

foglalkozások alkalmával. 

Az év során saját tantervet dolgoztam ki, amelyet a 2020/2021-es nevelési évben kezdünk el használni. 

Célunk a tanterv bővítése és folytatása, egy Csepp-KÓD haladó csoport létrehozása. 

         Gyurcsek Zsófia 

 

Tehetséggondozás: 

A kíváncsi láda mérőeszközzel felmért gyermekinknek heti rendszerességgel szerveztünk tehetségfejlesztő 

foglalkozást, melyet az újonnan kialakított fejlesztő szobákban tudtuk megvalósítani. 

Az egészséges táplálkozás témakörében, ételintolerancia, allergiák kapcsán Kiss Noémi szervezett internetes 

konzultációt. 

Az egészségmegőrzés céljából rendszeresen használunk kineziológiai tape-et. Tartásjavításra, izomlazításra, 

fájdalomcsillapításra. A gyerekek kedvelik, megszoktál, sokat segít a fejlesztésükben. 

Kipróbáltuk a kutyaterápia lehetőségét, Mona nagyon sok örömet hozott az óvodába, heti egy alkalommal 

jött hozzánk. 
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Környezetvédelem: 

Az udvaron kihelyezésre került a tervezett komposztáló, amelyet a gyermekekkel közösen használunk, az 

udvarra való kimenetelkor főként a gyümölcsből megmaradt részeket, valamint az udvaron lévő növényi 

hulladékot gyűjtjük. A tantestület nevelői értekezlet alkalmával tájékoztatva lett a komposztáló megfelelő 

használatáról, mi kerülhet bele, mire ügyeljünk. 

Az óvoda folyosóján elemgyűjtőt helyeztünk el, amelyet a Zöldpolc Öko Áruházzal való együttműködésben 

ingyenesen elszállítanak és cserélnek, ha megtelik. A gyűjtőt már a szülők is magabiztosan használják, az 

otthon összegyűjtött elemeket elhozzák az oviba. 

Ősszel a nagycsoportosok közül, néhányan részt vettek a Klímabarát közlekedés mindenkiért című 

rajzpályázatban, amelyben a környezeti szempontból minél kevésbé káros közlekedési eszközöket, módokat 

mutathatták be rajzaikon. A pályázatra felkészítő foglalkozást is szerveztem. 

Idén igen nagy hangsúlyt kapott a Föld napjához kötődő projekthét, melyet Föld napi programokkal zártunk, 

valamint újrahasznosított alkotások készítésére írtunk ki pályázatot.  

Az udvar rendben tartása minden csoport feladata, beosztott rendben locsoljuk a virágokat, amelyek közül 

sokat a gyerekek hoztak és ültettek el az óvoda udvarán. Idénynek megfelelően gondoskodunk az állatokról 

(madarakról és a halakról), valamint az udvar növényeiről. A gyerekek szeretnek részt venni ezekben a 

tevékenységekben, már napi rutinjukká vált a locsolás, a téli madáretetés, az itatók feltöltése, a halak etetése, 

a komposztáló használata. A rovarhoteleket folyamatosan figyeljük, ezek sérültek, ezért ősszel a javításuk 

szükséges! 

Az udvaron fóliasátrat helyeztünk el, ahol közösen ültettünk zöldségeket, majd ezeket el is fogyasztottuk.  

          Gyurcsek Zsófia 

Babzsákos foglalkozás: 

 

Ebben az évben a tavalyi év hagyományát követve tartottam meg a babzsákos foglalkozásokat. Az aktuális 

heti témákat feldolgoztam, (évszakok, állatok, téli madáretetés, Parasport nap,stb.) de más, külön területeket 

fejlesztő témák, játékok is akadtak. Voltak hallási figyelmet, vizuális észlelést, szociális kompetenciákat, 

taktilis érzékelést, vizuális memóriát, anyanyelvi kompetenciákat és általános tájékozottságot fejlesztő 

foglalkozások is.  Korcsoportonként különböző foglalkozást tartottam, alkalmazkodva a csoport kognitív 

szintjéhez. A résztvevők száma és összetétele is folyamatosan változik, de egyre több gyerek vesz részt rajta.  

          Jámbor Beatrix 
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Tanügyi munka tervezése 

 

A tanügy igazgatási feladatokat a törvényi szabályozásnak megfelelően szervezzük, ellenőrizzük, értékeljük. 

A tanügy igazgatási feladatokért az óvodapedagógusok és az óvodavezető felel. 

Elvégeztük a kontrolling feladatokat. 

 

 

Feladatok: 

- Belső szabályozó dokumentumok felülvizsgálata, aktualizálása 

A belső ellenőrzés megállapításainak megfelelően kiegészítettük és aktualizáltuk a Házirendet, a Közérdekű 

Adatok megismerésének szabályzatait. Hitelesítettük az Iratkezelési szabályzatot. Elkészítettük az 

ajándékozási és a Cafetéria szabályzatunkat. 

 

- OM azonosítók, jelentések KIR, FOK aktualitás: 

A feladat megvalósulása folyamatos, a KIR regisztrációk napra készek. A szükséges módosításokat, 

javításokat elvégeztem. 

 

- Statisztika elkészítése: 

2020. októberében elkészült.  

 

- Mulasztási napló vezetése: 

Mindennapi feladat, ellenőrzése is folyamatos. 

 

- Csoportos dokumentumok elkészítése 

A feladat megvalósítása folyamatos, a csoportnaplók havi ellenőrzése megtörtént, a mérés, értékelés, egyéni 

fejlesztés dokumentálása folyamatosan megvalósult.  

 

- Szakértői vizsgálati anyagok, nevelési tanácsadó vizsgálati anyagok: 

A gyógypedagógussal, logopédussal, pszichológussal folyamatosan egyeztetve történt szükség szerint. 

 

- Pedagógiai vélemények elkészítése 

A vizsgálati kérelmekhez, szülők kérésére készítjük el, az intézményben elfogadott szempontsor alapján. 
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Intézményvezetői önértékelési területek: 

 

A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása  

 

Az intézményi dokumentumok felülvizsgálatát, szakmai fejlesztését segítettem, meghatároztam az 

intézményi célokat, feladatokat, azok megvalósítását folyamatosan ellenőrzöm. 

Figyeltem a jogszabályokban meghatározott lehetőségek figyelembevételével az intézményi sajátosságok 

meghatározására, a pontos végrehajtás érdekében adatvédelmi szakjogásszal és az óvodát segítő ügyvéddel 

is konzultáltam. 

Együttműködtem a munkatársaimmal, példát mutattam annak érdekében, hogy az intézmény elérje 

meghatározott céljait. Folyamatosan segítem a közösség alakulását, a célom, hogy olyan intézményi miliő 

alakuljon ki, ahol erősek a célok, feladatok, és az újonnan érkezők számára egyértelműek az elvárások. 

 

Az intézményi folyamatok irányítása során a pedagógiai folyamatok javítására helyeztem a hangsúlyt, a 

tervezés pontosítása volt a kiemelt feladatom. A differenciált tervezést megvalósítottuk.  

A mérési eredményeket, összegyűjtött adatokat folyamatosan felhasználom a stratégia dokumentumok 

elkészítésében. Az elégedettség mérések adataira építem a stratégiai folyamatok tervezését. 

A munkatársakat nevelői értekezleteken, megbeszéléseken, e-mailen tájékoztattam az intézményi 

eredményekről, a sikeresen megvalósuló fejlesztésekről. Ebben az évben bevezettük az információtáblákat 

is az öltözőben, ahol az emlékeztetőket, határidőket kifüggesztettük. Ez hatékonyan működik. 

 

A mérések, ellenőrzések alapján elemeztem a szükséges következményeket, megterveztem a fejlesztési 

lehetőségeket. (szülői SWOT eredmények, elégedettség mérés, tanfelügyelet). A megvalósítás folyamatos, 

melyben az integrációs munkaközösséggel szorosan együttműködtem. 

Az intézmény mérési-értékelési feladatokat kidolgoztuk, saját mérőfüzetet terveztünk. A mérőeszközeink 

beválását tovább is ellenőrizzük.  

Az egyéni képesség mérések korcsoportonként kidolgozott eszközeivel a mérésket az integrációs 

munkaközösség feladatkörébe utaltam. A 2021/22-es tanévben az óvodapedagógusokat nagyobb 

mértékben vonom be a mérés-értékelés feladataiba, hogy pontos tájékoztatást tudjanak adni a gyerekek 

fejlődéséről. 

Az önértékelési feladatok folyamatosan valósulnak meg. A tanfelügyeleti feladatok, a minősítéssel 

kapcsolatos összehangolt munka kidolgozása folyamatban van, gyakoroljuk a megvalósítást. Az Önértékelési 

programot felülvizsgáltuk, a BECS munkatársai elkészítették a módosításokat a törvényi elvárásoknak 

megfelelően. 
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A pedagógiai folyamatok irányításában a mentorálás volt a kiemelt feladat, az intézményi célok, feladatok 

megerősítésével. Ebben az évben 1 fő óvodapedagógust, 1 fő pszichológus, 1 fő dajka, és 1 fő pedagógiai 

asszisztens tekintetében valósult meg. 

Az egyéni fejlesztési lehetőségek játékban való megvalósulásának segítése még továbbra is megvalósítandó 

feladat, bár sokkal tudatosabban megvalósul, de még mindig nagy figyelmet igényel. Ehhez össze kell 

hangolni a programokat és a szabad játékidőt. Az udvari játékok sokszínűségével az játék is sokkal 

elmélyültebb lett. 

A nevelő-oktató munka módszereinek beválási vizsgálatát megvalósítottam csoportlátogatással. A 

tevékenységekben, az egyéni képességek fejlesztésében ellenőriztem a módszerek használatát, szükség 

szerint javaslatot tettem a fejlesztésre. Nagy hangsúlyt fektettem ebben az évben a digitális technikák 

alkalmazására, amit még fejleszteni szeretnék a következő tanévben is. 

A folyamatos szakmai fejlődés érdekében nyilvánossá teszem az elérhető szakmai anyagokat, módszereket, 

folyamatosan megbeszéléseken lehetőséget biztosítok azok megvitatásáról, kipróbálási lehetőségeiről. A jó 

gyakorlatok összegyűjtését tervezzük, még nem valósult meg. 

Irányítottam a differenciálás, egyéni bánásmód megvalósításának gyakorlati alkalmazását. Az egyéni 

fejlesztési tervek folyamatos felülvizsgálatával, a személyiségfejlesztés megvalósult. Ebben az évben a 

pszichológusunk segítségével esetmegbeszéléseket, csapatépítő Csepp-perceket szerveztünk. Fontos a jó 

együttműködéshez a pszichológiai segítség, ezt biztosítom a munkatársaknak is. 

Folyamatosan gondoskodtam arról, hogy a kiemelt figyelmet igénylő gyerekek speciális támogatást 

kapjanak. Ennek érdekében több fogadóórát szerveztem, vettem részt azokon, a gyógypedagógussal, 

gyógypedagógiai asszisztenssel, logopédussal, pszichológussal napi szinten megbeszéléseket szerveztem, 

egyeztettem a kollégákkal a feladatok tekintetében. Kidolgoztunk egy tájékoztatót a különleges bánásmódot 

igénylő gyermekek szülei részére, mert több nehézség is felmerült az együttműködésben, és pontostani 

szerettem volna. Ennek a tájékoztatásnak a beválását a következő tanévben ellenőrizni fogom. 

 

A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása  

 

A jövőkép megfogalmazásakor figyelembe vettem az intézmény belső és külső környezetét, a várható 

változásokat. Az intézmény népszerűsítése folyamatos feladatunk, így kommunikációs szakember 

segítségével építettünk marketinget, hogy minél több családhoz eljusson az óvoda híre. A kommunikáció, a 

marketing sikeres volt, mert a 22 férőhelyre 54-en jelentkeztek. 

Szervezem és irányítom az intézmény jövőképét, értékrendjét, a pedagógiai folyamatokat. 

Továbbképzésekkel, eszközbeszerzésekkel, partneri kapcsolatokkal (pl. Szentpétervár, School Alapítvány, 

Erasmus). Folyamatosan szervezem a kapcsolatot a Cseppkő Gyermekotthonnal, mint közvetlen 

partnerünkkel. Felvettem a kapcsolatot a kerületi bölcsődékkel is, nyitottak az együttműködésre, csak a 

pandémia nehezíti a helyzetünket. 
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A vezetői pályázat nem koherens a megvalósított tevékenységekkel, mivel teljesen új felépítésű óvoda alakult 

ki a vezetésem alatt. 

Munkám során folyamatosan figyelem a külső és belső változásokat, a gazdasági szervezetekkel egyre 

kiegyensúlyozottabb a kapcsolatunk.  

A munkatársaimat amennyire lehetett felkészítettem a változásokra, figyelek arra, hogy csak a végső, 

pontosan kialakult helyzetet mutassam be számukra, hogy megkíméljem őket a túlzott terheléstől. A 

változások a pandémai helyzet miatt kiszámíthatatlan élethelyzetet hoztak, ami komoly kihívást jelentett a 

vezetői munkában. A munkatársakat igyekeztem folyamatosan tájékoztatni, irányítani, és biztosítani a 

törvényes működést. A felmerülő kérdéseikre mindig válaszoltam, bármikor elérnek. Az irodám mindig 

nyitva van, bármilyen felmerülő problémára válaszolok. A gyorsabb tájékoztatás érdekében Messenger 

csoportot is létrehoztunk. 

Az intézmény fejlődését folyamatosan nyomon követem. Minden évben SWOT analízist készítünk a szülőkkel 

és a dolgozókkal egyaránt. Az eredményeket a testülettel együtt elemezzük, szükség szerint újabb kérdőíven 

további információt gyűjtök, és azok alapján tervezem a további feladatokat. 

Az intézményi önértékelést, a vezetői ellenőrzés mellett a BECS szervezi. Az eredmények tükrében tervezem 

a hosszú és rövidtávú célokat. Ebben az évben az Önértékelési Program felülvizsgálata is megtörtént. 

A kollégák részére az információszerzési lehetőség biztosítását folyamatosan felülvizsgálom, keresem a 

megfelelő lehetőségeket. Az információáramlás, a helyes kommunikáció még mindig fejlesztésre szorul, a 

lehetőségeket folyamatosan keresem. A kommunikáció, információ áramlás megfelelő működéséhez az 

elektronikus emlékeztetőt és az öltözői összefoglaló tájékoztatót is bevezettük. 

A kollégák fejlesztése is folyamatos, egymást segítik, támogatják az információk kezelésében, a számukra 

fontos információk kiszűrésében. A felmerülő problémákat személyes vagy kiscsoportos megbeszéléseken 

kezeljük. 

Az új ötleteket, nevelő-oktató munka eredményességét segítő eljárásokat megfelelő nyitottsággal kezelem, 

mérlegelem a lehetőségeket, figyelembe véve az intézményi célok megvalósításához való kapcsolódását. 

Nyitott vagyok az egyéni fejlődési lehetőségek hasznosítására. A jövőben még több lehetőséget szeretnék 

biztosítani az innovatív gondolkodásnak. 
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Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása  

 

Ismerem a szakmai önértékelés eszközeit. A lehetőségeket folyamatosan keressük, az önértékelés és a 

vezetői értékelés is megvalósul az intézményben. Az önértékelés pontosítása az önfejlesztési terv 

elkészítésével valósul meg. Az önfejlesztési terv megvalósítását a csoportlátogatás utáni megbeszéléseken 

ellenőrzöm a következő tanévben. 

A vezetői munkám stílusát kialakítottam, ismerem a kiemelkedő és fejleszthető területeimet is. Reális 

önértékeléssel rendelkezem. A kommunikációmat folyamatosan fejlesztem, hogy minél pontosabban tudja 

közvetíteni a feladatokat. A vezető-helyettes kinevezésével szeretném a vezetői feladatokat egyre jobban 

megosztani. 

A döntéseimet, intézkedéseimet folyamatosan felülvizsgálom, ha szükséges korrigálom, módosítom. A 

tapasztalatok alapján folyamatosan fejlődőm. Az egyenletes munkaterhelés nehezen megvalósítható vezetői 

feladat. Ennek megvalósításához konzultációs lehetőséget keresek továbbra is. 

Hiteles és etikus magatartást tanúsítok, részt veszek a társadalmi integrációs feladatok megvalósításában. 

Folyamatosan bővítem a szakmai tudásomat. Ebben az évben minősítő szakértőként vettem részt képzésen. 

A vezetői pályázatomhoz képest sokkal több és hatékonyabb fejlődést tudtam megvalósítani. 

 

Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása  

 

A munkatársaim felelősségét, hatáskörét folyamatosan felülvizsgálom, és a lehetőségekhez és az intézmény 

fejlődéséhez mérten fejlesztem. A feladatok leosztása sok szervezést és folyamatos reflektív gondolkodást 

igényel, a helyzet folyamatosan változik, ezért az újra tervezés folyamatos, de igyekszem figyelni az 

egyensúlyra. A feladatok vállalásában egyre nyitottabbak a kollégák, az egyéni képességek kibontakoztatása 

megvalósul. 

A belső intézményi ellenőrzési-értékelési rendszer kialakítását, működtetését irányítom, szervezem. A belső 

ellenőrzési csoport tevékenységét koordinálom. A munka hatékonysága egyre jobb, a kollégák megismerték 

és működtetik a rendszert. 

Minden pedagógusnál voltam látogatáson, a tapasztalatokat megbeszéljük és írásban is rögzítjük. 

Az intézményi célok megvalósulásához szükséges motivációs bázis kialakítása folyamatos feladom, ehhez az 

intézményi dokumentumok felülvizsgálatát, fejlesztését folyamatosan valósítom meg. 

A kollégák önfejlesztését támogatom. Ebben az évben több lehetőségünk is volt képzéseken való részvételre, 

amit költségvetésileg önálló szervezetként meg tudtunk oldani, de kevesebbet vettek igénybe a kollégák, ezt 

felülvizsgáljuk. 

Az intézményben egy munkaközösséget szerveztünk munkájukat ellenőrzöm, felügyelem. A szakmai 

együttműködés a megbeszéléseken, esetmegbeszélésen, nevelői értekezlet alkalmából valósult meg.  
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A látogatások, és az esetmegbeszélések során gyűjtött tapasztalatok alapján folyamatosan felmérem a 

módszertani fejlesztés igényét, a lehetőségeket a fejlődésre.  

A továbbképzési terv elkészítése, felülvizsgálata megtörtént. A beiskolázási tervet az évnyitó nevelői 

értekezletre elkészítjük. 

Az önértékelési feladatokhoz kapcsolódóan szeretném, ha a jövőben az önfejlesztési tervekben vállalt 

feladatok megvalósulnának. 

Rendelkezem humánerőforrás kezelési ismeretekkel, a lehetőségekhez mérten alkalmazom is. Jelen 

pillanatban a humánerőforrás gazdálkodás a pedagógiai munkát segítő területen a nagy érdeklődés miatt 

könnyebben, a pedagógiai területen még mindig nehezebben megoldható, mert a megfelelő munkaerőből 

nagyon nagy hiány van, egy fő óvodapedagógus ebben az évben nyugdíjba vonul, a helyére már most 

keresünk kollégát. 

A tudásom, tapasztalatom maximumával irányítom és szervezem a humánerőforrás szervezését. 

A partnereimet és a munkatársaimat a döntés előkészítésbe megbeszéléseken, írásos tájékoztatás során 

vonom be. A döntéshez szükséges információkat megosztom az érintettekkel. Az eltérő véleményeket is 

figyelembe veszem, a döntéseket, az intézmény érdekeit és az egyéni érdekeket figyelembe véve jól 

megalapozottan hozom. 

Támogatom az innovációt, kreativitást, amennyiben az összeegyeztethető az intézményi célok 

megvalósulásával. 

A munkatársaimmal napi kapcsolatom van. Egyéni problémáikkal bátran fordulhatnak hozzám, igyekszem 

segíteni, támogatni őket. A konfliktus helyzetek megoldását kellő tapintattal, figyelemmel végzem. Ebben a 

munkában együtt működök az intézmény pszichológusával. 

 

Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása   

 

A törvényi, jogszabályi változásokat igyekszem nyomon követni. Ebben nagy segítség a kerület 

intézményvezetői munkaközösség szervezete, ahol egymást segítve, támogatva valósítjuk meg a feladatokat. 

A munkatársakat érintő változásokról tájékoztatást adok, de ennek még pontosabb megvalósítására 

előfizettünk egy jogszabály gyűjteményre. A tájékoztatás az IKT eszközökkel, és a megbeszéléseken szóban 

is történik. 

A megbeszéléseket megfelelő kommunikációval szervezem. Adott témában még előadásokat is tartok. 

Biztosítom az intézmény biztonságos működését. A Cseppkő Gyermekotthoni Központtal együttműködve 

hatékonyabban valósul meg a biztonságos működés.  

Az adatkezelési szabályzatot betartom és betartatom. A GDPR szabályzatot bevezettem, a szabályos 

működéshez adatvédelmi szakjogász áll rendelkezésünkre. 
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Az intézmény menedzsment feladatait hatékonyan végzem, az intézmény megítélése, keresettsége 

folyamatosan fejlődik, a pandémia ideje alatt szervezett online beiratkozás is sikeres volt, második éve 

100%-os volt a túljelentkezést. 

A törvényi rendszernek megfelelően vezetem és vezettetem a dokumentációs rendszert. A csoportnapló 

tervezésében megjeleink a következő tanévtől a differenciált tervezés. 

A partneri képviselőkkel történő kapcsolattartásról vezetek feljegyzést. 

A fenntartóval és az üzemeltetőkkel folyamatos kapcsolatot tartok fenn. A kapcsolat szinte napi szintű, 

minden támogatást megkapunk, így a felmerülő problémákat is egyre hatékonyabban sikerül megoldani. 
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Logopédiai fejlesztés 

 

Beszámoló a munkaterv megvalósulásáról 

Szeptemberi artikulációs szűrés 

A „Szól-e” standardizált, óvodások számára készült logopédiai szűréssel végeztem az év eleji felmérést. A 

felmérés eredményei alapján tizenöt gyermeket osztottam be a heti egyszeri, illetve kétszeri foglalkozásra, 

valamint a tavaly óta folyó terápiákat folytattam. 

A hároméves korosztály szűrése a szülőknek kiküldött KOFA 

vizsgálóeljárással két gyermeket szűrtem ki. 

 

A fejlesztés menete: 

Az éves fejlesztés célja a beszéd beindítása (kiscsoportos korosztály), rendellenességek korrekciója, a 

kommunikációs alap-készségek kialakítása, a szókincs bővítése, valamint a grammatikailag helyes beszéd 

megtanítása, továbbá a nagycsoportosok iskolai felkészítése. 

 

A fejlesztés során az alábbi módszereket alkalmaztam. 

Artikulációs rendellenesség terápiája: 

­ Artikulációs mozgást ügyesítő gyakorlatok 

­ Hallási differenciálás 

­ Hangfejlesztés 

­ Hangrögzítés 

­ Automatizálás 

Megkésett beszéd fejlesztés 

Diszlexia, diszgráfia prevenció: 

­ Verbális-akusztikus figyelem, percepció, emlékezet fejlesztése 

­ Vizuális figyelem, percepció, emlékezet fejlesztése 

­ Taktilis észlelés fejlesztése 

­ Testséma, térészlelés, téri tájékozódás fejlesztése 

­ Szerialitás fejlesztése 

­ Finommotorika, grafomotoros készség, vizuomotoros koordináció fejlesztése 

­ Mennyiségfogalom, számfogalom kialakítása 
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Tapasztalataim az online oktatással kapcsolatban: 

2021. tavaszán az Intézményben az online oktatás folyt május elejéig. 

A személyes terápiák június közepéig folytatódtak. Az óvónőktől begyűjtött levelezési címlista alapján jutott 

el a szülőkhöz heti rendszerességgel a tananyag. A gyermek beszédhibájára és egyéb részképesség területek 

fejlesztésére irányultak az átküldött feladatok. Voltak közöttük interakción alapuló, online alkalmazható 

anyagok és feladatlapok. 
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Gyógypedagógiai beszámoló 

 

A 2020­2021­es tane vet tizenegy saja tos nevele si ige nyu  gyermekkel kezdtu k. 5 gyermek a Katica csoportba, 

3 a Me hecske csoportba, 2 a Napocska ba e s 3 gyermek a Su ni csoportba ja rt. Az o voda ba ja ro  gyermekek 

ko zu l 7­ne l diagnosztiza ltak autizmus spektrum zavart, egyne l kevert specifikus fejlo de si zavart, egyne l nem 

oszta lyozott menta lis retarda cio t a llapí tottak meg, egy gyermeknek Down syndroma ja van, mellette kevert 

specifikus fejlo de si zavart a llapí tottak meg, 1 gyermek pedig az artikula cio  jellegzetes zavara e s ke toldali 

halla sveszte s diagno zissal keru lt hozza nk  

A tavaly szakszolga lathoz ku ldo tt 2 gyermeku nk ko zu l egy BTM­es sta tuszt kapott, tova bbi javaslatra viszont 

autizmus spektrumzavar ira nya ba ke rtek vizsga latokat.  A ma sik gyermeku nkne l kevert specifikus fejlo de si 

zavart a llapí tottak meg.  A Me hecske csoportba e rkezett kisfiu  ido ko zben megkapta az autista diagno zist. 

Sajnos az o  integra cio ja nem lett sikeres. Agresszí v viselkede se, hangossa ga miatt csoportban nem tudtuk 

integra ltan nevelni­oktatni, í gy az egyik asszisztens felu gyelte nap ko zben. Mivel a szake rto i bizottsa g 

integra lhato nak í te lte a gyermeket, szu lei janua rban a tiratta k egy ma sik o voda ba. A Katica csoportbo l 1 

autista spektrumzavaros gyermek szinte n o voda t va ltott, egy pedig a me hecske csoportba a tkeru lt. Szinte n 

ma sik o voda ba keru lt egy Me hecske csoportos autista gyermeku nk.  Az idei e vben 3 gyermeket ku ldtu nk 

szakszolga lati kivizsga la sra, 1 autista diagno zist, ketto  BTM­es sta tuszt kapott.  

Ebben az e vben is fontosnak tartottuk az autizmussal e lo  gyermekek re sze re a csoportban to rte no  

megsegí te st, í gy a szocia lis kompetencia kat, kapcsolo da st ta rsakkal, szaba lyok betarta sa t, vizua lis 

megsegí te s haszna lata t. Minden gyermekkel heti 1 o ra t legala bb csoportban foglalkoztam, akinek szocia lis 

fejleszte s volt kií rva.   

Az o voda n kí vu li fejleszto  foglalkoza sokban re szt vevo  szakemberekkel felvettem a kapcsolatot e s az EMÚ  

Alapí tva nyna l la togata st tettu nk, megne zve 2 gyermeku nk fejleszto  foglalkoza sa t.  Az ottani fejleszte s a 

szocia lis kompetencia kat ce lozza meg. Maximum 5 fo s csoportok vannak, ottle tu nkkor 3 gyermek volt jelen.  

Az ottani fejleszte s meto dusait az egye ni fejleszte sek sora n be tudom e pí teni a fejleszto  foglalkoza saimba, 

ezzel kis segí tve a szocia lis fejlo de su ket. Sajnos marade ktalanul nem e pí theto  be az o vodai csoport e lete be, 

mert a 20­21 gyerek ko zo tt erre nincs leheto se g.  

Sajnos az ide n is volt Covid ja rva ny, ami miatt 2021. ma rcius 8­2021. a prilis 17­ig csak u gyelet volt az 

o voda ban. Azon SNI­s gyermekek, akik ezen ido  alatt u gyeletben voltak, szerdai napokon biztosí tottam a 

fejleszte st e s babzsa kos foglalkoza st is tartottam. Az otthon maradt SNI­s gyerekeknek PPT forma tumban 

ku ldtem ki fejleszto  feladatokat. A visszajelze sek megint felema sak voltak, volt aki fe nyke pekkel e s í ra sban 

jelezte, melyik feladat hogy sikeru lt, volt, aki megko szo nte e s azt í rta, hogy lelkesen csina lja k, e s volt, aki 

semmilyen visszajelze st nem ku ldo tt.  
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A lea lla s miatt a fejleszte sek hata sa elmaradt, mert to bb gyermek a nyita s uta n is otthon maradt, mert a 

szu lo knek/nagyszu lo knek nem volt me g meg az olta sa. A gyerekek ko zu l volt, akit nem viselt meg, hogy nem 

volt minden nap fejleszte s, de a to bbse ge ne l, fo leg szocia lis te ren tapasztalhato k elmarada sok. 

Van gyermeku nk, aki gyo gyszeres kezele st kap, mert no vekede se nagyon lassu , neki az a llando  fa jdalmak e s 

rossz ko ze rzet miatt nem lett sikeres a fejleszte se. Az egyik autista spektrumzavaros o voda sunknak nagyon 

sok a csoportban levo  to bbi 19 gyerek, í gy o  folyamatos asszisztensi, mozga sfejleszto  e s gyo gypedago giai 

egye ni megsegí te st kap. A szu lo  elviszi ebe d uta n, jo vo re pedig a Katica csoportba keru l, ami 8 fo vel fog 

u zemelni. Az egyik ide n diagnosztiza lt autizmus spektrumzavaros gyermeku nk extra n tehetse ges, í gy az o  

tehetse ggondoza sa folyamatban van, emellett szocia lis te ren nagyon nagyot fejlo do tt.  A down 

tu netcsoportos gyermeku nk fejlo de se nagyon lassu , ba r szobatisztasa ga kialakult, kognití v te ren e s a besze d 

tere n nem sok elo rehalada st tapasztalok.  

 Az elo bb elkezdett tane v miatt ebben az e vben szeptemberben el tudtam kezdeni a fejleszto  o ra k 

megtarta sa t.  13 SNI­s gyermeket fejlesztettem, 1­2­3­4 fo s csoportjaim voltak. O sszesen 382 kontakt o ra t 

tartottam. A fennmarado  o rasza mban a gyerekek felme re se t ve geztem, o vodai feladatokat la ttam el e s 

felve teles gyerekeket ne ztem meg.  

O sszesse ge ben ve ve az a ltalam meghata rozott ce lokat ele rtem, a fejleszte si tervekben leí rtakat 

megvalo sí tottam.  
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Mozgásfejlesztő gyógypedagógiai beszámoló 

 

2020 szeptemberében az óvodába járó összes gyermek mozgásállapotát felmértem, dokumentáltam és 

ehhez igazítva készült a gyermekek fejlesztési terve és fejlesztésének beosztása, a heti rend. Az előző évhez 

hasonlóan a gyermekek hamar megtanulták a foglalkozások rendjét és örömmel várták a különböző egyéni 

fejlesztést, ehhez segítségükre volt az tavalyelőtt bevezetett és azóta is rendszeresen használt képes 

hetirend, mely minden csoportban ki van függesztve. Az autizmussal élő gyermekeknek ez különösen nagy 

segítséget jelentett.  

 A tornateremben rengeteg mozgásfejlesztő eszköz áll rendelkezésre, ezeket a tanév elején átnéztem, 

rendszereztem, hogy minél könnyebben elérhetőek legyenek és könnyebben tudjuk használni őket. A 

Pedagógiai Alapprogram által meghatározott mozgásra nevelés foglalkozásokon ebben az évben is 

támogattam az óvodapedagógusok munkáját. A foglalkozások előtt megbeszéltük az adott foglalkozás 

tervezetét, ehhez előkészítettem az eszközöket, javaslatot tettem egy-egy feladat kivitelezésére, vagy játékos 

megvalósítására. Úgy tapasztaltam, az óvodapedagógusok szívesen veszik ezt a támogatást. A mozgásra 

nevelés foglalkozásokon minden alkalommal részt vettem és az SNI gyermeket segítettem a foglalkozásba 

való bekapcsolódásba. 

 

A fejlesztés menete 

Az éves fejlesztés célja a nagymozgások, az egyensúly, a téri tájékozódás, testséma, szerialitás, lateralitás, 

emlékezet, szem-kéz, szem-láb koordináció, figyelem, finommotorika, kitartás, állóképesség, rugalmasság, 

tartás, ritmusérzék, kognitív, grafomotoros, kommunikációs, szocializációs kompetenciák fejlesztése, 

minden gyereknél a saját szintjéről elkezdve a rendellenességek korrekciója. 

A fejlesztés során az alábbi módszereket és eszközöket alkalmaztam:  

Mozgásformák: gurulás, kúszás, mászás, járásgyakorlatok, ugrógyakorlatok,  

függeszkedések, célzások 

Speciális feladatok: guggolások, térdelések 

Lúdtalp és lábfejfeladatok: lábujjkarmolások, nyújtások, terpesztések eszközzel 

Eszközzel végzett gyakorlatok: húzódzkodás, tolódzkodás, fel-leugrások, mászások előre-hátra, nagylabdás-

, gyűrű és hinta feladtok (forgások, pörgések) 

Tájékozódás, lateralitás, testséma: saját test és más viszonyítási pontok ismerete, irányok, térbeli 

viszonyfogalmak gyakorlása cselekvésbe ágyazottan 

Babzsákkal, labdával végzett feladatok: egy és kétkezes dobások, labdafogadás, célzás 

Szem-kéz, szem-láb koordináció: vizuális kontrollal és kontroll nélkül 

Egyensúlyérzék: egyenetlen talaj, instabil eszközök, gördeszka, billenők, zsámolyok 

Tartásjavító feladatok: hason, háton, álló helyzetben eszközzel, eszköz nélkül 

Nyelvi képességek: beszédértés, mozgássorok tervezése, együttműködési képesség, egyszerű, ismétlésre 
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épülő verbális megfogalmazások 

Ritmus, mozgást kísérő hangadás: éneklés, mondókázás, számolás, taps 

Légző-, arc-, száj-, nyelvgyakorlatok, mimika: utánzás (tükör előtt) 

Finommotorika, grafomotorika: kéz izmainak fejlesztése, csukló hajlítás-nyújtás, körzés, ujjak hajlítás-

nyújtás, differenciálás, 3 ujjas ceruzafogás kialakítása 

A fejlesztés módszerei: játék, bemutatás, utánzás, cselekedtetés, ellenőrzés, önkontroll, értékelés 

A fejlesztés eszközei: szőnyeg, bordásfal, pad, alagút, billenő, hinta, gyűrű, babzsák, kötél, labda, lépegető, 

zsámoly, karika, gumis kötél, masszázs szőnyeg, gimnasztikai labda, tölcsér, trambulin, henger, marokkréta, 

háromszög alakú vastag ceruza, gumi ceruzafogó, fagyöngy, tükör 

A fejlesztés keretei: egyéni és mikro csoport 

 

Statisztikai adatok 

18 gyermek részesült rendszeres heti fejlesztésben, ebből 14 SNI-s. 

A tanév során 70 gyermek mozgás felmérését végeztem el, 340 egyéni vagy mikro csoportos foglalkozást 

tartottam a gyermekeknek, 148 mozgásra nevelés foglalkozáson segítettem az óvodapedagógusok munkáját, 

35 alkalommal tartottam fogadóórát, konzultációt a szülőknek. A koronavírus járvány ideje alatt 11 

gyermeknek készítettem otthon végezhető feladatot.. A járvány ideje alatt a szülők egy részével folyamatos 

kapcsolatot tartottam, a kérdéseikre emailben válaszoltam, tanácsokkal, ötletekkel segítettem az otthoni 

fejlesztést.  

Nagyban segítettem az óvoda felkészülését a februári Parasport Nap alkalmából szervezett sportos 

érzékenyítő foglalkozásokon, melynek témája a mozgássérültek, kerekesszéket használók életének 

megismerése, a nehézségeikre való érzékenyítés volt. A program keretében vendégül láttunk egy 

kerekesszékkel élő gyógypedagógus kolléganőt is. 

Ebben a tanévben együttműködési szerződés keretében a Semmelweis Egyetem Pető András Kar 

harmadéves konduktor-óvodapedagógus hallgatóinak biztosítottuk az integrációs óvodai nevelés gyakorlati 

képzését. Az első félévben emailben és telefonon egyeztettem az Egyetem gyakorlati képzésének vezetőjével 

a képzés megvalósításának feltételeiről, időbeosztásról, gyakorlati tudnivalókról. A második félévben a 

járvány ellenére is sikerült minden hallgatónak megtartania a gyakorlati foglalkozását. Segítettem a 

hallgatóknak a csoportos mozgástevékenység megtervezését, levezetését és részt vettem az értékelés 

folyamatában is. A gyakorlati képzés az oktatók, gyakorlatvezetők és hallgatók visszajelzései alapján 

sikeresnek mondható. 

  



Beszámoló 
 

36 
 

 

Az éves munka értékelése: 

A gyerekekkel jó kapcsolatot alakítottam ki, gyorsan megismerték és elfogadták a tornatermi foglalkozások 

menetét, szabályait, az értékelési rendszert. Minden gyermek örömmel várta a foglalkozásokat és aktívan 

vett részt rajta. A foglalkozásokat próbáltam rugalmasan tervezni, szervezni, a csoportok programjaihoz is 

igazítani. Néha elvittem a foglalkozásra azt a gyermeket is, akinek nincs kiírva fejlesztés, de például közös 

játékban voltak a fejlesztésre kiírt gyermekkel, így nem érezték, hogy abba kell hagyniuk a játékot, a 

tornateremben lehetett folytatni. 

Az online oktatás, fejlesztés a múlt évi tapasztalatok alapján ebben a tanévben már gördülékenyebben zajlott. 

Azonban a tavalyi tapasztalatok ellenére is alaposan át kellett gondolnom, hogy a gyermekeknél otthon 

található eszközökkel, számomra ismeretlen otthoni körülmények között olyan feladatokat adjak, amelyek a 

szülők számára érthetők, könnyen kivitelezhetők, ugyanakkor a gyerek számára játékos, érdekes és nem 

mellékesen fejlesztő hatású. Sajnos, csak 3 szülőtől kaptam visszajelzést, fotót az otthoni munkáról. 

Az erre az évre kitűzött célokat sikeresen valósítottam meg. Kisebb-nagyobb mértékben minden gyerek 

fejlődött.  
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Pszichológiai beszámoló 

 

2020 szeptemberében a második nevelési évemet kezdtem meg a Cseppkő Óvoda 

intézménypszichológusaként. Az alábbiakban a teljes nevelési év során zajló, rendszeres valamint az eseti 

munkatevékenységeimet fejtem ki részletesen. 

A teljes nevelési évre jellemző volt, hogy munkám folyamán a legnagyobb hangsúly a pedagógus- 

valamint a szülőkonzultációkra került. Az óvodapszichológiai protokollal összhangban nekem is az a 

tapasztalatom, hogy a gyermekek életkorából fakadóan a közvetett beavatkozás jelenti a hatékony 

segítségnyújtást, azaz a gyermekeket körülvevő felnőtteket szükséges abban támogatni, hogy érzelmi 

biztonságot tudjanak nyújtani az óvodásoknak. A Cseppkő Óvodában összesen 31 család keresett meg a 

gyermekek pszichés jóllétére vonatkozó kérdésekkel. Az adott probléma és a családok erőforrásainak 

mérlegelését követően szülőkonzultációs folyamatot ajánlottam fel vagy a megfelelő szakellátásba (kerületi 

pedagógiai szakszolgálat vagy a területileg illetékes pszichiátria) irányítottam őket. Ennek mentén az idei 

nevelési év során összesen 60 szülőkonzultációs alkalmat tartottam. A szülőkonzultációk mellett az idei nevelési 

évben kétheti rendszerességgel konzultáltam az óvodai csoportok pedagógusaival a csoportba járó 

gyermekekről. Az alkalmak során egyéni esetekről, csoportdinamikáról, kiégés megelőzéséről, valamint a 

Plukkido nevelést segítő eszköz bevezetéséről is szó esett.  

A teljes nevelési év során zajló másik kiemelt feladatom a gyermekotthonban élő óvodás korú 

gyermekek közvetlen pszichés támogatása volt. A Cseppkő Gyermekotthoni Központban dolgozó 

pszichológusokkal való havi rendszerességű kapcsolattartás mellett egyéni alkalmakat tartottam két 

nagycsoportos óvodásnak. Az alkalmak során a célkitűzésem a gyermekek önértékelésének és önállóságának 

növelése, az önszabályozó funkcióik erősítése, kommunikációs készségük fejlesztése, valamint megküzdési 

képességeik gazdagítása volt. Mindemellett a nevelési év utolsó harmadában két autizmus spektrumzavarban 

érintett óvodás ellátásba ki becsatlakoztam a gyógypedagógus kollégáimhoz. A gyermekeknek páros 

foglalkozásokat tartottam abból a célból, hogy segítsem őket az együttműködésben, a problémamegoldásban és 

konfliktusaik rendezésében. 

Összesítés csoportonként a szülőkonzultációkról, valamint az egyéni alkalmakról: 

 Szülőkonzultáció 

(család/alkalom) 

Egyéni/páros foglalkozás 

(gyermek) 

Napocska 5/15 - 

Süni 15/26 2 

Méhecske 4/10 1 

Katica 7/9 1 
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Az idei nevelési év, az előzőhöz hasonlóan, próbára tette az intézményben dolgozó szakemberek 

rugalmasságát és megküzdő képességét. A járványügyi intézkedésekből kifolyólag tavasszal a teljes intézményre 

vonatkozóan rendkívüli szünetet rendeltek el. Ez természetesen az én tevékenységemet is több szinten érintette. 

Egyrészt ebben az időszakban át kellett állni a szülőkkel való kapcsolattartásban az online munkamódra. 

Másrészt a járvány mind a szülőkkel, mind pedig a pedagógusokkal történő konzultációkat tematizálta. 

Visszatérő problémakör volt a családok szociális izolációjából és a vírustól való félelemből fakadó emelkedett 

feszültségszint, valamint a gyermekkori gyász sajátosságai.  

Az idei nevelési évben is minden csoport félévi szülői értekezletén részt vettem és pszichoedukációs 

célból előadást tartottam számukra változatos témákban (Agresszió kisgyermekkorban, Inkluzív nevelés a Cseppkő 

Óvodában, Iskolára készülés). Mindemellett idén a tavaszi nevelési értekezleten a pedagógusoknak és a segítő 

szakembereknek két témában is prezentációval készültem (Szobatisztaság, Mesék szerepe a gyermekek 

fejlődésében).  

Mindemellett az év folyamán havi rendszerességgel megbeszélést tartottunk az integrációs 

munkaközösséggel, ahol az óvodába járó sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásáról egyeztettünk. A 

folyamatos szakmaközi egyeztetés lehetőségét az óvodai munka egyik legfontosabb alappillérének vélem. 

Munkám támogatásában további fontos szerepet tölt be a kerületi óvodapszichológus team. Teamünk heti 

rendszerességgel tart megbeszélést, mely egyaránt szolgálja az esetekkel kapcsolat elakadásokban való 

segítségnyújtást és a mentálhigiéniás támogatást. Mindemellett a team által lehetőség volt egyeztetni a Fővárosi 

Pedagógiai Szakszolgálat II. Kerületi Tagintézményében dolgozó pszichológusokkal, valamint a kerületi 

iskolapszichológusokkal is. 

Az idei nevelési évben szakmai fejlődésem a munkatapasztalaton túl, az ELTE Tanácsadó 

Szakpszichológus képzése, valamint az esedékes Pedagógus I minősítésem szolgálta.  
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Integrációs munkaközösség beszámoló 

 

Idén minden hónap első szerdáján megbeszélésünk volt, amin az óvodai integrációt segítettük és minden 

második szerdán az asszisztensekkel folytattunk megbeszélést, ahol az általuk felmerült problémákat 

igyekeztünk megoldani.  

A speciális bánásmódot igénylő  gyermekek részére „megállapodást” kötöttünk, amiben leírtuk, mit vállalunk 

mi és mit kell tennie a szülőknek, hogy a fejlesztés minden területen sikeres legyen. Tartottunk szülői 

értekezletet ezen gyermek szüleinek novemberben, ahol elmondtuk és bemutattuk a naplózást, amit 

vezetünk annak érdekében, hogy tájékoztatást adjunk és kapjunk a gyerekek mindennapjairól, és arról, hogy 

előző nap milyen felmerülő nehézségek adódtak. Ez mindkét fél részéről fontos. A speciális bánásmódot 

igénylő gyermekek szülei részére 2 havonta fogadóórát terveztünk, amiből a Covid járvány miatt csak egy 

valósult meg. Itt miden szülő megismerhette és aláírta ezt a „megállapodást”. Sajnos a kezdeti lelkesedés pár 

szülőnél alább hagyott, és volt olyan gyermek, akinek április-májusra már csak a gyógypedagógusok és az 

asszisztensek írták a naplót. ÉN könyvek idén nem készültek.  

Jelentkeztünk a Magyar Parasport Napjára. Ebben az évben ismét a kerekesszékesek szemszögéből 

érzékeltük a világot. Segítségünkre volt egy gyógypedagógus kolléga a Dr. Török Béla Óvoda, Általános Iskola, 

Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény és Kollégium 

intézményből, aki kerekesszékes és nagy örömmel jött hozzánk. Ennek megtapasztalására az Cseppkő 

Gyermekotthoni Központ ebédlőjében akadálypályát építettünk, ahol kipróbálhatták, milyen benne ülni és 

milyen tolni is a kerekesszéket és végig mehettek úgy is, hogy ülhettek Orsi és az én ölemben.  

A Koronavírus ideje alatt az ügyeletben levő SNI-s gyermekek részére szerdánként fejlesztő foglalkozást 

tartottunk és a pszichológusunk is elérhető volt, online tartott konzultációt. Szintén online tartottunk 

fogadóórát egy újonnan érkezett kislány anyukájának, mivel pont a zárás előtt nem sokkal érkezett hozzánk 

és a felmérése után nem volt lehetőségünk élőben fogadóórát tartani.  Folyamatosan konzultáltunk az 

Integrációs munkaközösség tagjaival, az Óvodavezetővel és a szülőkkel. Tanácsokkal láttuk el a szülőket az 

otthon történő tanulás-fejlesztés menetével kapcsolatban. Online fejlesztő feladatokat küldtünk ki minden 

SNI-s gyermeknek. A reflexiókat rögzítettük. 

Idén sikerült a nyílt napot megtartani, Gaál Erzsébet kolléganővel részt vettünk rajta és az SNI-s gyermekek 

szülei részére személyes találkozásokat beszéltünk meg gyermekeikkel együtt.   

Idén is mi fogadtuk a hozzánk jelentkező SNI-s gyermekeket Gaál Erzsébettel, felvettük az adataikat, 

rögzítettük a szülők kéréseit, igényeit és igyekeztünk kiválasztani azon gyermekeket, akik a Cseppkő Óvoda 

integrációs feltételeinek megfelelnek. Egy családdal szintén online konzultáltunk, mivel a megbeszélt 

személyes találkozó idején pont Covidosok lettek.  
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Idén ismét felülvizsgáltuk és részben módosítottuk a mérőfüzeteket.  

Folyamatosan konzultáltunk a Cseppkő Gyermekotthonban működő pszichológusokkal és fejlesztő 

pedagógusokkal, hogy még hatékonyabban tudjunk együttműködni.  

Ebben az évben is folyamatos kapcsolatban álltunk Csapláros Nikolettel, akivel a felmerülő problémákat 

igény szerint megbeszéltük. 
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Intézményvezető: Vargháné Tóth Erzsébet 

Legitimációs eljárás: 
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az alkalmazotti közösség nevében:   ………...…………………… 
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I. A munkaterv törvényi háttere, az elkészítéséhezfelhasznált 

dokumentumok 

 
- a 2011. CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

- a 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

- a 326/2013 (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

- Alapító okirat 

- Szervezeti és Működési Szabályzat 

- Játékvilág Óvodai Program 

- a 2020/2021-es nevelési év értékelése 

- vezetői pályázat  

II. A nevelési év rendje: 

A nevelési év első napja: 2021. szeptember 1. 

       utolsó napja: 2022. augusztus 31. 

 

A nevelés nélküli munkanapok időpontjai: 

1. 2021. október 8.  

Felhasználása: teljes alkalmazotti és nevelőtestületi értekezlet 

Felelős:    

 

2. 2021. december 22.   

Felhasználása: teljes alkalmazotti és nevelőtestületi értekezlet 

Felelős:    

 

3. 2022. február18.  

Felhasználása: teljes alkalmazotti és nevelőtestületi értekezlet 

Felelős: Vargháné Tóth Erzsébet 

4. 2022. április 22.  

Felhasználása: Budapesti Óvodapedagógiai Napok – szervezés alatt 
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Felelős:    

 

5. 2022. június 17.  

Felhasználása: testületi tanulmányi kirándulás 

Felelős:    

 

A nevelés nélküli munkanapokon – szülői igény esetén – óvodánk és a Csipkebokor 

Református Óvoda között fennálló együttműködési megállapodás alapján a 

Csipkebokor Óvodában biztosítjuk a gyermekek felügyeletét. 

 

A nyári zárás időpontja: 2022. július 18-től (hétfő) 2022. augusztus 19.  

Első óvodai nap 2022. augusztus 22. 

A nyári zárva tartás időtartama alatt az első héten a Csipkebokor Óvodában a 2. 

héttől a Cseppkő Óvodában biztosítunk ügyeletet az igénylők részére. 

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján az iskolai szünetek idején a gyermekek 

létszáma lecsökken, így ezen időtartamok alatt – előzetes szülői igényfelmérés 

alapján – a fenntartó jóváhagyásával intézményünk összevont csoportokban 

üzemel. 

Iskolai szünetek időpontjai: 

 Őszi szünet: 2021. október 25 – október 29. 

 Téli szünet: 2021. december 22 – 2022. december31. 

 Tavaszi szünet: 2022. április 14 – április 19. 

Munkaszüneti napok, és a munkanapok átcsoportosítása: 

2021. december 24-e helyett munkanap december 12. (szombat) 

2022. március 14. hétfő helyett munkanap március 26. szombat 

 

Nevelőtestületi értekezletek időpontjai, témái: 

1. 2021. szeptember 1. 

téma: Évnyitó nevelőtestületi értekezlet – Munkaterv elfogadása 

Aktualitások 

 felelős:    

 jegyzőkönyvvezető:    
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2. 2021. október 8. 

téma: Testületépítés, közösségformálás 

felelős:    

jegyzőkönyvvezető:    

 

3. 2021. december 22. 

téma: Testületépítés, közösségformálás 

Aktualitások 

előadó:    

felelős:    

jegyzőkönyvvezető:   

 

4. 2022. február 18. 

téma: Aktualitások 

felelős:    

jegyzőkönyvvezető:   

 

5. 2022. április 22.  

téma: XV. BÓN – Egészséges életmód – A pedagógus lelki egészsége 

előadók:3 előadó szervezés alatt 

felelős:    

jegyzőkönyvvezető:   

 

6. 2022. június 17. 

 téma: Teljes testületitanulmányi kirándulás 

felelős:    

 

7. 2022. augusztus 31.   

téma: Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet 

A munkaterv éves értékelésének elfogadása 

felelős:    

jegyzőkönyvvezető:    
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Programok, melyek gyermekeink életét színesítik ebben a nevelési évben:  

Az előző évekhez hasonlóan   munkaközösség-vezető heti, 

kétheti rendszerességgel bemegy a csoportokba és a „Játék és tánc az óvodában” 

módszer alapján, népi gyermekjátékokat, mondókákat, énekeket, táncot tanít a 

gyerekeknek, pedagógusoknak. Így minden kisgyermek részesül a zenei nevelés 

és néphagyomány ezen örömteli és sokirányú fejlesztő tevékenységéből. 

fe
b

ru
á

r
 

 

2. 

 

 17. 

 21. 

 

Mackónap 

 

Farsang 

„Én babom, én hagymám 

hete” 

 

 

m
á

rc
iu

s 

 

11. 

22. 

23. 

 

Márc.15-i műsor  

Víz világnapja 

Tavaszi kirándulás 

 

 

á
p

ri
li

s 

 

  5. 

 

11. 

21. 

 

Kézműves nyílt nap a 

családoknak 
 

Költészet napja 

Föld napja  

 

m
á

ju
s 

 

 

2- 

 10. 

26. 

27. 

30. 

 

Anyák napja hete 

Madarak és fák napja 

Gyermeknap 

Óvoda születésnapja 

Csoportos évzáró ünnepségek 

hete 

 

 

jú
n

iu
s 

 

 

1. 

4. 

6–8. 

 

Egész napos kirándulás 

Nemzeti összetartozás napja 

Falusi Óvoda 

 

jú
li

u
s 

 

július  3.-8 

6. 

 

 

Erdei Óvoda  

Nyílt nap az erdei óvodában 
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  óvodapedagógus szervezésében és vezetésével, a 

nagycsoportosoknak heti rendszerességgel tartott „Hang-játék” foglakozással 

szeretnénk segíteni az iskolára való felkészítést. A „Látható hangok” nevű 

programra épülő foglalkozás sorozat a hallás- és kommunikáció fejlesztésen 

keresztüli komplex képességfejlesztést célozza meg, ezáltal támogatja az 

iskolaelőkészítést. 

Továbbá tervezzük még az eddig megszokott programjaink újraindítását: 

Mocorgó torna, Állatkerti látogatások, Színház, Bábszínház, múzeum, kirándulás 

minden évszakban a Városligetbe vagy a Normafához. 

 

IV.A 2021/2022-es nevelési év működésének meghatározói 

Óvodánk működését, szakmai feladatainkat továbbra is összetett 

feladatrendszerünk határozza meg, melyek a következők: 

Óvodai nevelés 

Alapfeladatunk az óvodai nevelés, melyet a törvényi előírásoknak 

megfelelően látunk el. 

Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése 

A sajátos nevelési igényű, beszédfogyatékos és BTM-es gyermekek óvodai 

ellátása, nevelése, integrálása továbbra is feladatunk. 

Szakvéleménnyel rendelkező beszédfogyatékos gyermekeink logopédiai 

ellátása az Utazó Gyógypedagógusi Hálózat munkatársának feladata.  

Beszédhibás gyermekeink beszédfejlesztését óvodánk megbízott logopédusa 

végzi. 

Mindkét terület mozgásfejlesztését az óvoda gyógypedagógus-konduktora 

látja el. 

Továbbképzési tevékenység 

Továbbképzési tevékenységünket az elmúlt évekhez hasonlóan önként vállalt 

feladatként szervezzük meg.  

 

Bázisintézményi tevékenység 

2020. szeptember 1-től az Oktatási Hivatal megbízásából Bázisintézményi 

feladatokat látunk el. 
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Gyermekszállítás 

A Fővárosi Önkormányzat hivatali dolgozóinak gyermekeit (akik ezt 

igényelték) autóbusszal szállítjuk óvodánkba. A szállítás megszervezése, a 

gyermekek kísérete, felügyelete a feladatunk. 

COVID 19 miatti megelőző intézkedések 

A vírushelyzet miatt kialakult járványügyi helyzet fokozott odafigyelést 

igényel minden dolgozótól. Ennek megfelelően Házirendünket 

kiegészítettük. (Melléklet) 

Szükség esetén a megfelelő védelmi intézkedések lépnek életbe. 

Minősítés 

A 2021/2022-es nevelési évben pedagógusminősítésre nem kerül sor. 

Tanfelügyeleti ellenőrzés 

Az Oktatási Hivatal jelzése alapján 2 fő óvodapedagógus tanfelügyeleti 

ellenőrzésére kerül sor. 

Szaktanácsadói munka 

Intézményünkben 2 mesterpedagógus kolléga szaktanácsadói munkát végez az 

Oktatási Hivatal megbízásából. 

Személyi változások 

Személyi változás két csoportban történik év elején, egy óvodapedagógus és egy 

dajka személyében. A többi csoportban és a technikai dolgozók tekintetében az 

elmúlt év végéhez képest nincs változás. 

Intézményünk összetett feladatrendszerének ellátása a nevelőtestület és a teljes 

alkalmazotti közösség összehangolt, lelkiismeretes munkája nyomán tud 

megvalósulni. Ebben számítok minden kolléga szoros együttműködésére. 

 

1. Általános feladatok 

Nevelőmunkánk alapja a gyermekek szeretetére, feltétel nélküli elfogadására 

épülő Játékvilág Óvodai Programunk. 

„Programunk a gyermekek és felnőttek együttes, egymásra ható kapcsolatát 

tükrözi, amelyben a felnőttek érvényesítik a gyermekek mindenek felett való 

érdekeit, a gyermekek a felnőttekkel közösen tevékenykedve haladnak a világ 

megismerése felé.” (Játékvilág Óvodai Program) 
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Mindezek érvényesülése érdekében a következőket tartjuk a legfontosabbnak: 

- a gyermekek érdekeinek képviseletét és mindenek felett való 

érvényesítését 

- a gyermekek szükségleteinek kielégítését 

- a gyermeki jogok védelmét 

- az egyéni fejlődési ütem elfogadását 

- az egyénhez igazított differenciált bánásmódot  

- az empátia, tolerancia érvényesülését 

- az esélyegyenlőség biztosítását 

- a különféle okból hátrányos helyzetűek segítését 

- a nemzetiségi, vallási másság elfogadását 

 

A felsoroltak meghatározzák óvodai nevelésünket, mindennapjainkat és 

hangsúlyozottan vannak jelen a munkánkban. 

Ezekre építve határoztuk meg feladatainkat, melyek a folyamatos megújulás 

mellett is állandóak: 

- az óvodáskorú gyermekek játékának védelme, a szabad játék 

prioritásának biztosítása 

- az együttműködő óvoda-család kapcsolat kialakítása, fenntartása, 

tartalmának növelése 

- az alapvető együttélési normák, szabályok napi életben történő 

alkalmazása 

- az anyanyelvi nevelés fontossága 

- az egészséges életmódra nevelés komplex jellege 

- környezettudatos magatartásformálás, a fenntartható fejlődés 

szemléletére történő nevelés 

- az erkölcsi nevelés alapértékeinek megőrzése, átadása 

- a kommunikáció változatos formáinak alkalmazása  

- tanulási helyzetek tudatos teremtése, spontán módon kialakuló 

tanulási helyzetek felhasználása 

- az egyéni érdeklődés támogatása, a tehetséges gyermekek segítése 

- az egyéni fejlődés folyamatos figyelemmel követése elsősorban a 

játékukban történő megfigyeléssel, a fejlődési ütem írásos rögzítése  

- a megfigyelésekre alapozott, a fejlődést elősegítő feltételek 

megteremtése, illetve a szükség szerinti fejlesztés megvalósítása 
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- természeti és társadalmi környezetünk megismerésére, értékeinek 

megóvására történő nevelés 

- nemzeti kultúránk és hagyományaink az óvodás korosztályt 

figyelembe vevő átörökítése 

 

 

A felsoroltfeladatok az óvodai nevelés minden területét érintik. Érvényesülésük 

és érvényesítésük elsősorban az óvodapedagógusok kompetenciája. 

Nevelőmunkánk eredményességéhez azonban nagyban hozzájárul, és segíti azt a 

pedagógiai munkát segítők köre, elsősorban a csoportokban dolgozó dajkák, a 

gyógypedagógus-konduktor, a pszichológus és a pedagógiai asszisztens. 

Együttműködésükre, elfogadó gyermekszeretetükre, szakértelmükre számítunk a 

továbbiakban is. 

Óvodai nevelésünk kiemelt feladatai az egyes munkatervi fejezetekben jelennek 

meg. 

 

2. Integráció 

A nevelési év kezdetén nincs szakvéleménnyel rendelkező beszédfogyatékos 

gyermekünk. Természetesen az év folyamán bármikor tudunk fogadni 

szakvéleménnyel rendelkező kisgyereket, amennyiben a szakértői bizottság 

intézményünket jelöli ki az integrációra. Megtesszük a szükséges intézkedést, 

értesítjük az Utazó Gyógypedagógusi Hálózatot. 

BTM-es, beszédhibás, beszédészlelési-, megértési, mozgáskoordinációs, 

finommotorikai és egyéb problémával küzdő gyermekeink fejlesztését a fent 

említett területeken, főállású gyógypedagógus-konduktorunk, logopédiai 

alapellátását pedig tavaly november óta, megbízásos formában foglalkoztatott 

logopédussal látjuk el. 

Szakmai munkánkat 2016 augusztusa óta segíti egy félállású pszichológus. 

A különböző területeken dolgozó fejlesztő kollégákkal igyekszünk jó 

munkakapcsolatot kialakítani. Ennek érdekében rendszeresen, akár napi szinten 

konzultálunk velük az érintett gyerekek fejlesztéséről. 

Szükség esetén – évközben bármikor –és beiskolázás előtt pedig „nagy team” 

megbeszélést tartunk az összes fejlesztő szakember és az érintett pedagógusok 

részvételével. 
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Nagy hangsúlyt fektetünk arra is, hogy a megsegítésben érintett kisgyermekeket 

az inkluzív nevelés segítségével elfogadják társai, és szociális, társas kapcsolatai 

megfelelően alakuljanak, fejlődjenek. 

Kiemelten figyelünk a fejlesztésben részesülő gyerekek szüleivel való 

folyamatos és korrekt kapcsolattartásra, rendszeres tájékoztatásra (szülői 

értekezlet, fogadóóra, egyéni beszélgetés), mert munkánk csak az ő 

támogatásukkal tud hatékony lenni. 

 

3. Önként vállalt továbbképzési feladat 

Továbbképzéseink szervezését továbbra is önként vállalt feladatként látja el a 

nevelőtestületünk, melyet a fenntartónk is támogat. 

Az előző évekhez hasonlóan folytatjuk a Pedagógiai gyakorlatok, Szakmai 

műhelyek és a Budapesti Óvodapedagógiai Napok szakmai rendezvényeink 

megtartását. 

 

Szakmai programkínálatunk a 2021/2022-es nevelési évben 

 
A nevelési év első félévében nem szervezünk Pedagógiai gyakorlatot. 

 

PEDAGÓGIAI GYAKORLATOK 

1. 2022. január 27. Anyanyelvi nevelés  
 

2. 2022. február 10.  Zenei nevelés 
 

3. 2022. március 3.  Vizuális nevelés 
 

4. 2022. április 28.  Egészséges életmód 

 

 

MŰHELYMUNKA 14-17-ig 

1. 2021. november 18. „Játék és tánc módszere” az óvodában 
 

2. 2022. február 24. Anyanyelvi nevelés   

 

3. 2022. április 26.  Környezeti nevelés – Madarak fák napja 
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XV. BUDAPESTI ÓVODAPEDAGÓGIAI NAPOK 

Téma: Egészséges életmód – A pedagógus lelki egészsége 

Plenáris nap: 2022. április 22. 

Gyakorlati bemutatók: 2022. április 25-28-ig budapesti óvodákban 

 

BUDAPESTI ZÖLD ÓVODÁK TALÁLKOZÓJA: 2021. november 4. 

 

BÁZISINTÉZMÉNYI MUNKATERV A 2021/2022-ES 

NEVELÉSI ÉVBEN: 

Óvodánk az Oktatási Hivatal pályázatán elnyerte „Az Oktatási Hivatal 

Bázisintézménye” címet. Ennek értelmében intézményünk 2020. július 30-tól 

2023 június 15-ig együttműködik a Budapesti Pedagógiai Oktatási Központtal. 

 

1. Bázisintézményi célok: 

Intézményünk 110 éves szakmai hagyományokkal, megfelelő személyi-tárgyi 

feltételekkel, infrastruktúrával és a feladatellátáshoz jól felszerelt, felkészült, 

példaértékű pedagógiai gyakorlattal rendelkező intézmény. 

Óvodánkat, 1911-ben alapította Bárczi István, akkori Főpolgármester, a fővárosi 

óvónők továbbképzése céljából. Az eredetileg kitűzött célt nem tévesztve, 2013-

ig a szakmai, gyakorlati innovációk műhelye voltunk. 

Intézményünk kettős funkciót látott el, az általános feladatok mellett az adott kor 

legmagasabb színvonalán, valamint kiemelkedő gyakorlatok bemutatásával 

segítette a pedagógiai-szakmai szolgáltatások igénybe vevőit. 

Célunk a jól működő gyakorlataink bemutatásával, továbbképzéseinkkel 

elősegíteni a pedagógiai- szakmai szolgáltatásokhoz való méltányos hozzáférést 

és a résztvevők szakmai kompetenciájának megerősödését, hogy integrálni 

tudják a megszerzett tudást a mindennapi gyakorlati munkájukban, ezzel a 

bázisintézményi tevékenységünkkel ösztönözzük a szakmai közélet fejlődését 

is. 

- jó gyakorlat megosztása 

- műhelymunkában való részvétel 

- szakmai innovációk bemutatása 

- külső- belső szakmódszertani tudás átadása 
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2. A Bázisintézményi feladatok ellátásához szükséges személyi és tárgyi 

feltételek: 

Nevelőtestületünket 12 fő főiskolai diplomával rendelkező óvodapedagógus, 1 

fő gyógypedagógus-konduktor és 1 fő félállásban dolgozó óvodapszichológus 

alkotja. Óvodánk 5 csoportjának nevelőmunkáját 1 pedagógiai asszisztens, 5 

szakképzett dajka segíti. 

A tapasztalt 20 - 35 éve dolgozó kollégák mellett, 1 -7 éve a pályán dolgozó, 

fiatal kollégánk van. Ők jelenleg is egyetemen fejlesztik tovább tudásukat, 

pszicho-dráma szakirányon. 

Intézményünkben 2 mestervizsgát tett mesterpedagógus dolgozik, akik az 

Oktatási Hivatal megbízása alapján szaktanácsadói feladatokat látnak el. 

 

Tárgyi eszközellátottság: 

Óvodánk jó adottságokkal rendelkező intézmény. 

- az óvoda Budapest belvárosában van, tömegközlekedéssel könnyen 

megközelíthető; 

- nagyméretű előadóterem – 60 fő-ig az előadásokhoz, műhelymunkákhoz, 

megbeszélésekhez, összejövetelekhez, képzésekhez – csoportszobáktól 

elkülönülten, függetlenül használható, megközelíthető; 

- a látogatók kulturált fogadásához megfelelő mennyiségű mosdó, és ruhatár; 

- IKT eszközpark áll rendelkezésre 

Pedagógiai munkánk a testület által kidolgozott Játékvilág Óvodai Programja 

a magyar óvodapedagógia 192 éves hagyományain alapszik. Az évtizedek alatt 

kikristályosodott nevelési elvek és módszerek magukban foglalják a 

reformpedagógia eredményeit, figyelembe veszik a mindenkori tudományos 

kutatások következtetéseit. Ugyanakkor érezzük a gyorsan változó világunk 

hatásait, kihívásait, melyek tovább formálják a nevelésről alkotott felfogásunkat, 

gyakorlatunkat. 
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3. Megosztani kívánt jó gyakorlat, innováció, módszertani modellek: 

Szabad játék az óvodában. A továbbképzésen részt vevők megismertetése a 

szabad játék korszerű fogalmával, felfogásával, azért, hogy a szabad játék a 

gyermekek érdekében, az óvoda tevékenységrendszerében elfoglalhassa az őt 

megillető helyet. 

Az óvodapedagógus tudatos jelenléte és a gyermek aktuális játéka dönti el, 

hogy a pedagógus milyen megnyilvánulása lesz kedvező a játék alakulására. Az 

elemi feltételek: hely, tér, idő, eszköz, élmény biztosításával éri el, hogy a szabad 

játék prioritása érvényesüljön. 

Külső világ tevékeny megismerése. A jó gyakorlatunk bemutatásával egy több 

évtizedes környezeti nevelési szemléletünk - és nevelési gyakorlatunk átadása 

történik a hozzánk látogatók részére. 

Az óvodai nevelés alapozó jellegénél fogva meghatározó szerepet játszik a 

megfelelő környezetkultúra és gondolkodás kialakításában is. A 

környezettudatos életformára magával az élettel lehet nevelni. 

Óvodai nevelésünkben a gyermek és a természet kapcsolatát helyezzük a 

tevékenység középpontjába. Fontosnak tartjuk, hogy találkozzon a természettel, 

hogy közvetlenül tapasztalja meg a természet életközösségeit. A megismerésből 

fakadó érzelmi kapcsolatot jó alapnak tartjuk a későbbi cselekvési készség 

fejlesztésére. Fontos, hogy a környezeti nevelés „itt és most” jellegű legyen, a 

helyi sajátosságokra épüljön. Környezeti nevelésünkben figyelembe vesszük, 

hogy: már jóval az iskoláskor előtt kezdődik és élethosszig tart; óvodában és 

óvodán kívül intézményesés nem intézményes formában egyaránt fontos; 

ökológiai szemléletet alapozunk. 

 

Budapesti Óvodapedagógiai Napok / BÓN / 

2006-ban indítottuk el és azóta is a Fővárosi Önkormányzat támogatásával 

minden évben megrendezzük a BÓN szakmai programját. Évente más-más 

témában, neves elméleti és gyakorlati előadók meghívásával adunk tájékoztatást 

pedagógiai, módszertani vizsgálatokról, kutatásokról, eredményekről. Az 

elméleti tudást kiegészítve, a vállalkozó budapesti óvodákat is bevonva, 

gyakorlati bemutatókkal betekintést nyerünk a főváros szakmai életébe. 
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Az óvoda mindenkori vezetése és nevelőtestülete a kezdetben kialakított kettős 

szerepet töretlenül vitte tovább 102 éven keresztül. Minden történelmi időben 

vállalta, hogy széles szakmai körrel tartson kapcsolatot, hogy olyan gyakorlatot 

valósítson meg és terjesszen, mely az adott kor legkorszerűbb elméleti alapjain 

nyugszik, és példaként szolgálhat a továbbképzésen részt vevők számára. 

Köszönet az elődöknek és a jelen kor óvodapedagógusainak. 

 

4. A tervezett bázisintézményi feladatok időrendben: 

 
Idő-

pont 

Feladat/ 

téma* 

 

Felelős Intézmé-

nyi 

munka-

társak 

Munka-

forma 

Szükséges 

eszközök, 

anyagok 

Hely-

szín, 

max. 

létszám 

Célcsoport 

2021.  

09.09 

 

Bp.-i POK  

Szakmai 

tanévnyitó 

óvodavezetők-

nek 

 

 

 

 

 

 

Tanévnyitó 

konferencia 

IKT-

eszközök 

50 fő BP. 23 

kerületéből az 

óvodavezetők 

munkaközössé-

geinek vezetői 

2021.

10. 

14. 

Bp.-i POK 

Őszi Ped. 

Napok 

Együttműköd

ést fejlesztő 

mozgásos 

játékok 

 

 

 

 

 

 

 

Bemutató 

foglalkozás 

Foglalko-

zási 

eszközök, 

tornaterem 

 

12 fő óvoda-

pedagógusok 

 

2021.

10. 

14. 

Bp.-i POK 

Őszi Ped. 

Napok 

Együttműköd

és az 

óvodapedagó

gus és a 

gyógypedagó

gus között 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szakmai 

fórum 

Előadás, 

konzultáció 

IKT-

eszközök 

20 fő óvoda-

pedagógusok, 

gyógypedagó-

gusok, fejlesztő 

szakemberek 

 

2022.

01. 

20. 

Szabad játék 

az óvodában 

 

 

 

 

 

Elméleti 

előadás 

Gyakorlati 

bemutató 

Foglalko-

zási 

eszközök 

15-20 

fő 

óvoda-

pedagógusok 

2022.

04. 

22. 

BÓN 

Budapesti 

Óvodapeda-

gógiai Napok 

 

 

 

 

 

 

 

Plenáris 

ülés 

Gyakorlati 

bemutatók 

Terem 

IKT- 

eszközök 

Foglalko-

zási 

eszközök 

100 fő óvoda-

pedagógusok 

tanítók,  

gyógy-

pedagógusok 

pzichológusok 
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V. A nevelőmunka feltételei 

1. Személyi feltételek 

A 2021/2022-es nevelési évben 93gyermeket nevelünk óvodánk 5 

csoportjában.29 fő az újonnan felvett és 22 tanköteles kisgyerek lesz ebben a 

nevelési évben. 

Személyi feltételeink biztosítása megfelelően alakul ebben a nevelési évben is, 

mivel minden csoportos és a csoporton kívülióvodapedagógus státuszt is be 

tudtunk tölteni. A nevelési év kezdetén két csoport tekintetében 1-1 fő személyi 

változásra kerül sor. A Pillangó csoportban    új dajka 

személyében, a Süni csoportban pedig   óvodapedagógus az új 

kollégánk. A csoporton kívüli óvodapedagógusi feladatokat továbbra is  

 látja el.  

  gyógypedagógus-konduktor főállásban,   

óvodapszichológus pedig félállásban segíti munkánkat. A logopédusi 

feladatokat megbízásos formában   logopédus látja el. 

A Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VI. kerületi Tagintézményének 

munkatársa   gyógytestnevelői munkájára idén is számíthatunk. 

Pedagógiai asszisztensünk továbbra is   , akinek a 

munkájára minden csoportban számítunk.  

Az óvodatitkári feladatokat a tavalyi évhez hasonlóan   látja el. 

A technikai dolgozók tekintetében nem lesz változás. 

Személyi összetételünk a 2021/2022-es nevelési évben az alábbiak szerint 

alakul: 

 

 

Óvodapedagógusok és dajkák csoportbeosztása: 

 

 

Csoport 

 

óvodapedagógusok 

 

dajkák 

Kiscsoport  

(Süni) 

  

  

 

   

Középső csoport  

(Pillangó) 
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Nagycsoport  

(Méhecske) 

  

  

 

  

Kis-Nagycsoport  

(Halacska) 

  

   

 

  

Vegyes csoport 

(Réce) 

  

  

 

  

 

Helyettesítő 

óvodapedagógus 

   

 

Pedagógiai munkát segítők: 

 

Gyógypedagógus-konduktor   

Óvodapszichológus   

Pedagógiai asszisztens    

Óvodatitkár   

 

 

A Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VI. kerületi Tagintézményének 

munkatársai: 

 

Logopédus   

Gyógytestnevelő   

 

Külsős szakember: 

 

Gyógytornász   

 

Technikai dolgozók: 

 

 

Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár 

 

Mosó-vasaló   

Takarítók   
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Gondnok-karbantartó    

Karbantartó-udvaros   

 

 

Étkeztetési Szolgáltató Gazdasági Szervezet 

 

Konyhai dolgozó   

 

2. Tárgyi feltételek: 

Működésünket és nevelési programunk megvalósításának tárgyi feltételeit a 

2021/2022-es nevelési évben is saját költségvetésünkből biztosítjuk a Fővárosi 

Szabó Ervin Könyvtár gazdasági szervezete segítségével. Költségvetésünk által 

már a tavalyi nevelési évben is rendkívül jó tárgyi feltételeket tudtunk teremteni. 

Nagyobb beruházásokra, beszerzésekre is lehetőségünk volt, melyet idén is 

szeretnénk folytatni. 

A közétkeztetéshez szükséges tárgyi feltételeink megteremtéséről továbbra is az 

Étkeztetési Szolgáltató Gazdasági Szervezet gondoskodik. 

Mindkét gazdasági szervezettel törekszem a jó együttműködésre, hogy a 

gyerekek megfelelő ellátása, a zökkenőmentes munkavégzés feltételei biztosítva 

legyenek az óvodában. 

Az év során figyelek az átgondolt beszerzésekre, a hatékony anyag- és 

eszközfelhasználásra, újrahasznosításra, energiával (víz, villany, gáz) való 

takarékoskodásra, mely lépések mind-mind az ésszerű gazdálkodást szolgálják. 

Mindemellett természetesen fontos számomra, hogy gyermekeink szép, 

esztétikus környezetben nevelkedjenek, és nevelőmunkánkhoz minden 

szükséges tárgyi feltétel adott legyen. 

Ezen feltételek javításában számítok az Egészséges Gyermekek Egészséges 

Környezetben Alapítványunk támogatására is. Bevételének növelése érdekében 

jótékonysági koncertet, karácsonyi sütivásárt szervezünk, és idén is számítunk a 

szülők, dolgozók által felajánlott 1%-okra és más adományokra is. 
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Tárgyi feltételeink javítása érdekében a következőket tervezzük: 

- folyamatos és rendszeres karbantartás 

- újrahasznosítás 

- energiahordozókkal való takarékoskodás 

- átgondolt beszerzés 

 

Tervezett, szükséges beszerzések: 

- infokommunikációs eszközök (számítógép, laptop, monitor, telefon) 

beszerzése 

- új fektető ágyak, új huzatok a meglévő ágyakra 

- az öt csoport textiljeinek cseréje, pótlása (törölközők, ágyneműk, 

asztalterítők, szőnyegek) 

- az egészséges táplálkozáshoz szükséges eszközök pótlása az eszközlista 

alapján minden csoportban 

- játékok a csoportokba, foglalkozási eszközök pótlása 

- udvari játékszerek: babaház beszerzése 

- tanösvényre új növények 

- fejlesztő szakemberek eszközigényének kielégítése 

- korszerű vizuális eszközök, anyagok beszerzésének a folytatása 

- hangszerek beszerzése 

 

Tervezett felújítási, karbantartási feladatok: 

- tetőfelújítás 

- fűtésrendszer korszerűsítésének folytatása 

- ablakok cseréje, két bejárati ajtó cseréje 

- alagsor festése, mázolása 

- játszóudvari padok, asztalok festése 

- javító festések az egész épületben (egész év folyamán folyamatosan) 

- előkert átalakítása, új növények telepítése 

- tanösvény kialakítása az épület körül 
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A balesetmentes környezet biztosítása, hibák jelzése a gazdaságos, 

takarékos működési szempontok betartása saját munkaterületén minden 

dolgozó kötelessége. 

 

 

VI. A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatai 

Kiemelt feladatainkat minden évben aktuálisan határozzuk meg és óvodai 

életünk több területét érintik. Vannak olyanok, amelyek több éven keresztül is 

kiemelt fontosságot kapnak és vannak olyanok, melyek csak egy-egy nevelési 

évben kerülnek a középpontba. Idén azok kerülnek előtérbe, melyekről úgy 

gondolom, hogy szakmai munkánk segítéséhez, színvonalának emeléséhez 

ezekre kell a legjobban fókuszálnunk. A kiemelt feladatok kiválasztása a 

következők figyelembevételével történt: 

 

- az óvodánk életében történt személyi és egyéb változások indokolják  

- az óvodapedagógiai jelentősége van 

- a csoportok 2020/2021-es értékelésében nehézségként, problémaként 

jelent meg  

- a jelenlegi oktatási, köznevelési, járványügyi helyzet 

 

 

 
 

 

Kiemelt feladataink a következők: 

A. Játék és tánc az óvodában 

- a helyben kidolgozott és már hagyományként működő módszer elméleti 

alapjainak megismertetése az új kollégákkal és felfrissítése a régebben itt 

dolgozókkal 

- műhelymunka keretében az elmélet és gyakorlat továbbadása 
 

- a népi hagyományőrzés- és átadás mindennapi gyakorlatának folytatása 

 

-  a népi mondókák, gyerekdalok és énekes játékok gyűjteményének 

korcsoportonként való frissítése 
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Továbbra is nagy hangsúlyt kell fektetnünk erre a területre, hiszen a zenei 

nevelés óvodai nevelésünk alapja és segítője. A „Játék és tánc az óvodában” 

módszer tükrözi óvodánk szemléletét, a játék és a környezeti nevelés 

előtérbe helyezését, valamint a hagyományos és a népi kultúra értékeinek 

jelentőségét. A zene szeretetére nevelés, a népi gyermekjátékok és 

mondókák megismertetése akkor lesz hatékony, ha a nevelőtestület 

módszertani tudása és tájékozottsága biztos alapokon áll. A módszertani 

megújuláshoz, megerősítéshez szükség lesz belső hospitálásokra, és több 

alkalmas műhelymunka keretében módszertani egyeztetésre, a „Játék és 

tánc az óvodában” módszer elméleti alapjainak megismertetésére, az 

ismeretek felfrissítésére. Folytatjuk a jeles napokhoz kötődő népi szokások, 

kismesterségek megismertetését és a magyar népművészettel való 

ismerkedést. Lehetőségeink szerint, ehhez kapcsolódóan tervezünk 

múzeumlátogatásokat és törekszünk a hiteles, értéket képviselő források 

felhasználására.  

 

B.  Óvodánk 110 éves születésnapjának megünneplésére 

- kapcsolattartás a társintézménnyel, régi kollégákkal, levéltárral 

- fenntartó felkérése a védnökségre, bevonása az előkészületekbe 

- a kiállításhoz, könyvhöz további anyaggyűjtés, feldolgozás 

- az esemény szervezési feladatainak összeállítása, az esemény 

lebonyolítása 

 

Óvodánk 2021. december 15-én ünnepli megnyitásának és fennállásának 

110. évfordulóját. A méltó megünnepléshez fontos az alapos előkészítő 

munka. Ennek lépései már az előző nevelési évben elkezdődtek, de sajnos a 

koronavírus miatti helyzetben ezt is fel kellett függeszteni.  

A Budapesti Fazekas Mihály Gyakorló Iskolával továbbra is szorosan 

együttműködünk egy közös születésnapi ünnepség megtartása végett. 

Óvodánkban további megemlékezést is tervezünk, továbbá a 100 éves 

születésnapunkra készített, óvodánk történetét bemutató könyv újrakiadását, 
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kibővítve az eltelt tíz évben történtekkel és a fotógyűjtemény 

aktualizálásával. Terveink között szerepel még egy az óvodánk történetét 

bemutató mobil kiállítás is, melynek elkészítésébe nyugdíjas kollégáinkat is 

bevonjuk.  Igyekszem úgy koordinálni a munkát, hogy az előkészületekben 

minél többen részt vegyenek. Minden kolléga munkájára számítok, mert az 

ünneplés, megemlékezés közös ügyünk. 

 

 

C. Etikai kódex átgondolása, frissítése, dokumentumok megismerésének 

felfrissítése 

- az etikai kódex tartalmának felülvizsgálata, a módosítási javaslatok 

összegyűjtése 

- változtatások, kiegészítések elfogadása, rögzítése 

- az óvoda alap- és minden fontos dokumentumának (JÓP, SZMSZ, 

Házirend, egyéb szabályzatok) megismertetése, megismerésének 

felfrissítése minden kollégával  

 

A 2015-ben elfogadott etikai kódex közös átgondolást, módosítást igényel, 

melyre az elmúlt év eseményei, problémái világítottak rá. A vírushelyzet 

okozta nehézségek, az online kapcsolattartási formák használata, alapvető 

etikai - titoktartási szabályt is érintettek.  Szükségessé vált a régi alapon 

működő szabályok felülvizsgálata, illetve új előírások megalkotása és 

elfogadása. Ezt indokolja az is, hogy az elmúlt években több új kolléga 

érkezett a testületbe, változott, átalakult a szervezeti felépítés. Az intézmény 

alap dokumentumainak és egyéb szabályzatainak ismételt áttekintését 

minden kollégától elvárom, hiszen csak ezek ismeretében lehet hiteles és 

tudatos a pedagógus a szülők és a munkánkat segítő szakemberek felé.  

 

D. Testületépítés, közösségalakítás 

- közösségformálás -, erősítés mediátorral, közös programokkal, 

- közös értékrend kialakítása, 

- pozitív munkahelyi klíma megteremtése 
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Kiemelten foglalkoznunk kell nevelőtestületünk összecsiszolódásával, a 

közös munkát segítő légkör kialakításával. Szeretném elérni, hogy 

közösségünkben a tagok képesek legyenek megújulni, empatikusan, 

toleránsan viselkedjenek egymással és tudjanak a közös célokért együtt 

dolgozni. Mindezekhez szükséges a korrekt kommunikáció, az egymás 

közötti megfelelő információáramlás és egymás szakmai értékeinek 

elismerése. 

Az elmúlt egy év történéseiből, a rendkívüli helyzet okozta nehézségekből, a 

kapcsolattartás korlátozásaiból nagyon sokat tanultunk. Jobban oda kell 

figyelnünk a felmerülő problémák azonnali megbeszélésére és a rendszeres 

tájékoztatásra.   

A folyamatos, magas szintű munkavégzés érdekében szükséges a töltekezés, 

a csapatépítés. A közös együttlétek segítik a közösséget összekovácsolni, a 

légkört harmonizálni. Első lépésként- mediátor segítségével- folytatjuk a 

testület tagjai közötti konfliktusok oldását. Ebben a nevelési évben több 

alkalommal tervezek közös kirándulást, óvodán kívüli feltöltődésre alkalmas 

programot. A megvalósításban feltétlenül számítok a régi kollégák aktív 

közreműködésére is, hiszen a pozitív légkörért mindenkinek nap, mint nap 

tennie kell. 

A jó munkahelyi légkör, az egymás iránti tisztelet, a felelősséggel elvégzett 

munka, a megbecsülés alapfeltétele magas szintű nevelőmunkánknak. 

 

VII.  A NEVELÉSI FOLYAMAT KIEMELT FELADATAI: 

A 2020/2021-es nevelési év fejlesztőmunkájának feladatait meghatározzák: 

- a 2019/2020-as nevelési év értékelésének tapasztalatai, az ezekből 

adódó további feladatok 

- a munkatervben meghatározott ez évi kiemelt feladatok 

- A Játékvilág Óvodai Program  

- a munkaközösség-vezetők tapasztalatai, az ezekből adódó további 

feladatok 

- a vezetői ellenőrzés tapasztalatai 
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A tartalmi munka fejlesztése: 

Fontos, hogy a tanulási folyamatot mindenkor a játék, a sokféle tevékenység, a 

felfedezés öröme, a komplexitás jellemezze. Ehhez elengedhetetlenül szükséges 

a derűs, családias, bizalommal teli légkör, a felnőttek pozitív példája, segítő 

attitűdje. 

A JÓP-ban megfogalmazott feladatok mindenkor általános érvényűek, 

jelentőségük mindig azonos súlyú. Az egyes feladatok kiemelésénél azonban 

egy-egy terület az adott nevelési évben nagyobb figyelmet kap. 

 

1. Az egészséges életmódra nevelés területén: 

Gondozás   

- az egyéni érési ütem figyelembe vétele 

- következetes szokásalakítás 

Egészséges táplálkozás 

- az egyéni szükségletek maximális figyelembe vétele 

- az étkezés kulturált, nyugodt feltételeinek biztosítása, különös tekintettel 

a beszédfegyelemre, hangerőre 

Mozgás 

- a mozgáshoz kapcsolódó biztos szokás- és szabályrendszer kialakítása 

- egyéni adottságok, egyéni érdeklődési és fejlődési ütem figyelembe vétele 
 

2. Az érzelmi nevelés és szocializáció területén: 

- az egy csoportban dolgozó felnőttek kiszámítható, pozitív szemléletű, 

kiegyensúlyozott együttműködése 

- a pozitív, érzelmileg kiegyensúlyozott, derűs légkör meghatározó szerepe 

(kevés, betartható szabály, a felnőttek azonos elvárásai, egyéni bánásmód) 

 

3. Anyanyelvi és értelmi nevelés területén: 

- az anyanyelv értékeinek közvetítése (példaértékű, hiteles minta nyújtása, 

kivárás, türelem) 
- a kommunikáció különböző formáinak alakítása 

 

4. A játék területén: 

- a szabad játék elsődlegességének biztosítása, feltételeinek megteremtése 

- a gyermekek támogatása a játékkörnyezetük kialakításában 
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5. A külső világ tevékeny megismerésének területén: 

- a természeti környezet, mint érték képviselete (az óvodánk adta 

lehetőségek felhasználása: környezetes szoba, virágos- veteményeskert 

- változatos tevékenykedések közben, különféle élethelyzetekben 

matematikai tapasztalatok szerzése 

 
6. A hagyományápolás és a népi kultúra átadása területén: 

- a népi kultúra elemeinek átadása változatos tevékenységformákon 

keresztül, életkori sajátosságokhoz és egyéni érdeklődéshez igazítva 

- népszokások és néphagyományok óvodásaink számára érthető 

felelevenítése (szüret, advent, farsang, húsvét stb.) 
 

7. A mesélés, verselés területén: 

- igényes, irodalmi értéket képviselő anyagválasztás, (népi – klasszikus – 

kortárs irodalom) 

- a bábjáték óvodapedagógus és gyermek általi kezdeményezésének 

központba helyezése, a szükséges feltételek biztosítása 

 

8. Az ének-zene, énekes játék, tánc területén: 

- a zenei képességeket fejlesztő zenei játékok alkalmazása különféle 

tevékenységek és helyzetek során 

- a zenehallgatás élményszerűbbé tétele érdekében az óvónők hangszeres 

játéka mellett nagyobb szerepet kell kapnia a felnőttek együtt éneklésének 
 

9. Rajzolás, mintázás, kézimunka területén: 

- minden gyermeknél megtalálni azt a tevékenységet, mely kiválthatja az 

alkotás örömének átélését 

- a feltételek megteremtésénél a jó minőségű alapanyagok és eszközök 

változatosságának biztosítása 

 

 

10. Munkajellegű tevékenységek: 

- egy-egy munkajellegű tevékenység során tett erőfeszítés elismerése 

felnőttek és gyerekek részéről egyaránt 

 

- a kerti munka feltételeinek tudatosabb megszervezése, megtervezése 

(rendszeresség, kisebb csoportok együttműködése, együttmunkálkodása 
 

A csoportnaplókban a tervezés és az értékelés folyamán egyaránt meg kell 

jelennie az éves munkatervben meghatározott kiemelt feladatoknak. 
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VIII. A szakmai munkaközösségek munkája 

Alap szakfeladatunk és továbbképzési feladataink eredményes 

megvalósításához nagyban hozzájárulnak a különféle szakmai 

munkaközösségek. Feladataik közé tartozik a módszertani megújulás 

elősegítése, az adott terület innovációs lehetőségeinek koordinálása, valamint 

a nevelőtestületen belüli egységes értékrend kialakításának segítése. Feladatuk 

továbbá az önképzés, illetve a belső továbbképzés támogatása. 

A nevelési év során a munkaközösség-vezetők és a tagok folyamatosan 

támogatják az új kollégák munkáját, segítik a közösségbe való 

beilleszkedésüket, szakmai munkájukat, hagyományaink elsajátítását. 

Munkájukat a tagok által közösen összeállított éves munkaterv szerint végzik. 

 

Az óvodánkban működő munkaközösségek: 

1. Környezeti nevelés munkaközösség 

vezetője:   

2. Komplex anyanyelvi nevelés munkaközösség 

vezetője:    

3. Játék, tánc és hagyomány munkaközösség 

vezetője:   

4. Önértékelés munkaközösség 

vezetője:   

 

A munkaközösség-vezetők feladatai: 

- az adott nevelési terület szakmai koordinációja 

- az éves munkatervükelkészítése az óvoda éves munkaterve(kiemelt 

feladatok) és a tagokkal egyeztetett program alapján 

- az óvodapedagógus kollégák munkájának megtekintése után tanácsot, 

segítséget ad az adott témában 

-  

- lehetőséget ad arra, hogy saját gyakorlati munkáját minden kolléga 

megtekinthesse 

 

- együttműködik az óvoda vezetőjével szakmai és módszertani 

kérdésekben 
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- az óvoda belső szakmai ellenőrzésében való aktívabb részvétel és ez 

által a vezető munkájának segítése, támogatása 

 

- részvétel a szakmai programok előkészítésében 

 

- évente kétszer beszámol a munkaközösség munkájáról a nevelőtestület 

előtt 
 

- év végén írásos beszámoló elkészítése 
 

A munkaközösségek éves tervezésében is meg kell jelennie a Játékvilág Óvodai 

Program szellemiségének, valamint az óvoda éves munkatervében 

megfogalmazottkiemelt feladatoknak. 

Beszámolási időpontok: 1. 2022. január 26. 

2. 2022. május 26. 

 

IX. Pedagógus életpálya 

A. A pedagógus előmeneteli rendszer működtetése: 

minősítés, tanfelügyelet, önértékelés, szaktanácsadók 
 

Minősítés: 

- Ebben a nevelési évben nem lesz minősítő eljárás az óvodában. 

 

Kiemelt feladataink ezekkel a területekkel kapcsolatban: 

Tanfelügyelet: 

- Az Oktatási Hivatal értesítése alapján 2óvodapedagógus –   és 

  – tanfelügyeleti ellenőrzésére kerül sor. Az ezekkel 

kapcsolatos intézkedéseket az eljárásrendnek megfelelően megtesszük. 

 

Önértékelés: 

- Az önértékelési csoport   irányításával végzi tervszerűen 

kialakított munkáját az aktuális önértékelési feladatok területén. Munkájuk 

alapját a vezetői- és intézményi intézkedési terv, az éves-, és ötéves 

önértékelési munkaterv, és a kollégák önértékelésének elkészítése adja. 

- Tanfelügyelet esetén feladata a kétpedagógus önértékelésének feltöltése az 

OH felületére. 
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Szaktanácsadói munka: 

- A kettő mesterpedagógus (   ,   

) az Oktatási Hivatal megbízása és a Budapesti Pedagógiai Oktatási 

Központ által elkészített munkaterv alapján folytatja szaktanácsadói 

munkáját a főváros és Pest megye óvodáiban. 

- A mesterpedagógusok a bázisintézményi program végrehajtásában 

irányítószerepet töltenek be. 

 

B. A pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos feladataink 
 

Belső továbbképzések: 

Minden óvodánk által szervezett pedagógiai gyakorlat és műhelymunka egyben 

belső továbbképzési alkalom számunkra is. Idén a „Játék és tánc az óvodában” 

módszer megismerése, felfrissítése kiemelt belső továbbképzési feladat. 

 

Külső képzéseken, továbbképzéseken való részvételek: 

-   és  óvodapedagógusok folytatják 

tanulmányaikat az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskola 

Gyógypedagógiai Karának pszichopedagógiai szakirányán 

-   óvodapedagógus, kollégánk ősszel az ELTE Bárczi Gusztáv 

Gyógypedagógiai Főiskola Gyógypedagógiai Karának Autizmus spektrum 

pedagógia szakirányán folytatja tanulmányait. Tanulmányait az intézmény 

munkaidő átcsoportosítással lehetőség szerint támogatja. 

-   óvodapedagógus 10 alkalmas citera tanfolyamon vesz 

részt, az ősz és tél folyamán a Hagyományok Háza szervezésében. 

- Több kollégám akkreditált tanfolyamokon való részvételét támogatja és 

ösztönzi az óvoda, különös tekintettel azokra a kollégákra, akik eddig kevés 

kreditpontot gyűjtöttek össze.  

- Az intézmény által támogatott tanfolyamaink közül előnyben részesítjük 

azokat, melyek a nevelési programunk megvalósítását és a mindennapi 
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gyakorlati munkánkat segítik (dráma, népi játékok, mentálhigiéné, 

kommunikáció, problémamegoldó, mozgásfejlesztő stb.) 

 

Keresem a lehetőségeket, a képzésekre, és egyben ösztönzöm a még nem 

szakvizsgázott kollégákat, hogy elkezdjék, elkezdhessék ilyen irányú 

tanulmányaikat. 

A részletes elképzeléseket a 2021/2022-es beiskolázási terv tartalmazza. 

Felelős: óvodavezető 

Határidő: az egész év folyamán 

 

 

 

X. Kapcsolataink 

1. Óvoda-család kapcsolat 

Mivel családjaink 1/4-e idén is változott, kiemelt figyelmet kell fordítanunk 

az új családok tájékoztatására, informálására, a jó kommunikációra.  

Az Óvodai nevelés országos alapprogramja szerint: „Az óvodai nevelés a 

családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermek fejlődését.” 

A kommunikációban az óvodáé a kezdeményező szerep, mely 

hitelességével a jó együttműködés alapja.  

A járványügyi helyzet alakulásának függvényében, annak figyelembe 

vételével alakítjuk ki a szülőkkel, családokkal a közös programokat. 

Terveink szerint minden család felé továbbra is többféle kapcsolattartási 

módot alkalmazunk. A hagyományoson túl (fogadóóra, szülői értekezlet, 

nyílt napok – ünnepek), az elektronikus (e-mail) és a közvetlenebb 

(szülőknek szóló programok) formákat is preferáljuk. 

A tavalyi évhez hasonlóan idén is szervezünk szülőknek, családoknak szóló, 

akár óvodán kívüli programokat(kertészkedés – közös túrázás - piknikezés), 

melyek egy oldottabb, kötetlenebb együttlétet biztosítanak a pedagógusok – 

szülők között. Mindezek a jó kapcsolatot, és így a mindennapi munkánkat 

segítik. 

A Szülői Közösség képviselőivel évente kétszer értekezleten, illetve 

elektronikus formában tartom a kapcsolatot. Vezetőjével szükség szerint 

akár napi kapcsolatot tervezek. 
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Az óvoda zökkenőmentes működése és a magas színvonalú munka 

érdekében rendszeres és folyamatos kapcsolatot tartunk, tartok fent az alább 

felsorolt intézményekkel, szervezetekkel: 

 

2. Működtetéssel összefüggő kapcsolatok 

- a fenntartó képviselőivel – Kulturális, Turisztikai, Sport, és 

Ifjúságpolitikai Főosztály (referens, osztályvezető, főosztályvezető) 

- Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár főigazgatójával és munkatársaival 

- az Étkeztetési Szolgáltató Gazdasági Szervezet (ÉSZGSZ) vezetőjével és 

munkatársaival 

- az ÉSZGSZ által működtetett Vakok Általános Iskolája és Óvodája 

Főzőkonyhája vezetőjével 

- az óvoda – Egészséges Gyermekek Egészséges Környezetben 

Alapítványával 

- az óvoda orvosával, védőnőjével  

 

3. Szakmai kapcsolatok 

- Budapesti Pedagógiai Oktatási Központtal (bázisintézményi és 

szaktanácsadói munka) 

- a Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VI. kerületi Tagintézményével 

- Utazó Gyógypedagógusi Hálózattal 

- a Terézvárosi Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal  

- szükség esetén a gyermekek lakhelye szerinti Gyermekjóléti 

Szolgálatokkal  

- fővárosi fenntartású Cseppkő Óvodával 

- Csipkebokor Óvodával  

- kerületi Derkovits Gyula Általános Iskolával  

 

4. Egyéb kapcsolataink 

- Magyar Óvodapedagógiai Egyesülettel (MOE), 

- Zöld Óvoda Hálózat Egyesülettel (ZOHE),  
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- KOKOSZ-szal 

- BLUM programmal 

és egyéb civil szervezetekkel– az éppen aktuális eseményeknek, 

programoknak megfelelően. 

 

XI. Egyéb feladatok: 

1. Gyermekvédelmi feladatok 

- a különös figyelmet igénylő gyermekek felderítése, felmérése, segítése 

- hátrányos, nehéz helyzetű (nemcsak szociális okok miatt) gyermekek 

segítése 

- étkeztetési kedvezményre jogosultak felmérése 

- segítő attitűd megnyilvánulása családszerkezeti változások esetén 

- folyamatos és rendszeres konzultáció az óvodapszichológussal 

- heti konzultáció a Terézvárosi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

kapcsolattartójával,   

- A Terézvárosi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat szolgáltatásainak 

igénybevétele az igényfelmérés alapján 

 

A gyermekvédelmi tervet csoportonként és óvodai szinten is összegezve 

elkészítjük, a munkaterv részét képezi. 

Gyermekvédelmi feladata minden óvodapedagógusnak van, intézményi 

szintű megvalósításáért az óvodavezető felel. 

Szükséges esetben felvesszük a kapcsolatot a gyermek lakóhelye szerinti 

Gyermekjóléti Szolgálat szakembereivel. 

 

Felelős: óvodavezető 

Határidő: 2021. szeptember 30. illetve folyamatos 

 

 

2. Egészségügyi vizsgálatok ellátása 

Az óvoda gyermekorvosa    és védőnője   látja 

el a gyermekek általános egészségügyi vizsgálatát. 

- A vizsgálati rend és az időpontok (az összeállítás után) a 

feladattervben szerepelnek. 
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- A fogászati szűrővizsgálat biztosítása a VI. kerületi Terézvárosi 

Egészségügyi Szolgálat Ifjúsági és Gyermekfogászat szakembereivel 

történik. 

- A szemészeti vizsgálathoz szükséges kapcsolatfelvétel még 

folyamatban van. 

- A fogászati és szemészeti szűrővizsgálatokat abban az esetben tudjuk 

megszervezni, ha a vírushelyzet engedi. 

- A dolgozók foglalkozás-egészségügyi vizsgálatának megszervezése 

az intézmény feladata, melyen a részvétel kötelező. 

 

Felelős: óvodavezető 

Határidő: aktuálisan, vizsgálati terv szerint 

 

3. Tűzriadó-próba 

Megszervezésére szeptemberben kerül sor. A menekülési útvonalak a 

tűzriadó-tervben vannak kijelölve, melynek ismerete mindenki számára 

kötelező. 

Felelős: óvodavezető 

Határidő: 2021. szeptember 22.  

 

4. Munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatás 

 

Az oktatásban való részvétel mindenki számára kötelező! 

Az oktatást a Tűzoltó Kft. munkatársai végzik. 

Felelős: óvodavezető 

Határidő: 2021. szeptember 22. 
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XII. Vezetői ellenőrzési terv a 2021/2022-es nevelési évre 

A csoportos óvodapedagógusok ellenőrzése 

Időpontj

a 

 

Témája Személyek Módszerek Alkalmak Az 

ellenőrzésbe

n részt vevő 

személyek 
Szeptemb

er-

október 

Felvételi és 

mulasztási 

napló; 

Az óvodai 

nevelés 

feltételei, 

Együttműködé

s 

Új gyermekek 

befogadása; 

Szokások; 

mind az 5 

csoport 

óvodapedagóg

usa 

Vizsgálat, 

látogatás, 

beszélgetés, 

elemzés, 

értékelés 

csoportonk

ént két 

alkalom 

óvodavezető-

helyettes 

Novembe

r-

december 

Pedagógiai 

dokumentáció;  

Szülői/nevelőtá

rsi 

értekezletek; 

Az egy 

csoportban 

dolgozó 

felnőttek 

együttműködés

e; 

Az integráció 

mind az 5 

csoport 

óvodapedagóg

usa 

 

 

 

érintett csoport 

óvodapedagóg

usai 

dokumentumele

mzés, 

beszélgetés, 

kérdőív, elemzés, 

értékelés 

 

 

látogatás, 

beszélgetés 

csoportonk

ént egyszer 

 

 

 

 

havonta 

egyszer 

óvodavezető-

helyettes, 

munkaközöss

ég-vezetők 

 

 

óvodavezető-

helyettes, 

December Tanköteles 

gyermekek 

fejlettsége, 

iskolaérettsége 

 

vegyes és 

nagycsoportok 

 

megbeszélés szükség 

szerint 

óvodavezető-

helyettes  

óvodapszichol

ógus 

logopédus 

fejlesztőpedag

ógus 

Január Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

óvoda-család 

kapcsolata 

 

mind az 5 

csoport 

óvodapedagóg

usa 

beszélgetés, 

 

elemzés, 

értékelés 

szükség 

szerint 

óvodavezető-

helyettes  

óvodapszichol

ógus 

logopédus 

fejlesztőpedag

ógus 

Február Csoportlátogat

ások hónapja 

Az egyéni 

fejlődés 

nyomon 

követése 

mind az 5 

csoport 

óvodapedagóg

usa 

látogatás, 

dokumentumele

mzés, értékelés, 

beszélgetés 

személyenk

ént egy 

alkalom  

óvodavezető-

helyettes 

munkaközöss

ég-vezetők 

Március 

 

 

Csoportlátogat

ások hónapja 

 

az érintett 

csoportok 

óvodapedagóg

usai   

 

látogatás, 

megfigyelés 

dokumentumele

mzés, 

beszélgetés 

folyamatos

an 

pszichológus 

munkaközöss

ég-vezetők 

Április 

 

Udvari élet 

 

mind az 5 

csoport 

óvodapedagóg

usa 

megfigyelés, 

beszélgetés, 

elemzés, 

értékelés 

2 

alkalommal 

délelőtt 

2 

alkalommal 

délután 

 

óvodavezető-

helyettes 

munkaközöss

ég-vezetők 
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Május Pedagógiai 

dokumentáció 

 

mind az 5 

csoport óvoda-

pedagógusa  

dokumentumele

mzés, 

beszélgetés, 

értékelés 

csoportonk

ént 

óvodavezető-

helyettes, 

munkaközöss

ég-vezetők 

Július 

 

Erdei óvoda az érintett 

óvodapedagóg

usok 

látogatás, 

beszélgetés 

a 

meghirdetet

t nyílt 

napon  

óvodavezető-

helyettes 

 

 

A fejlesztő szakemberek ellenőrzése 

 

 

Időpontja 

 

Témája 

 

Személyek 

 

Módszerek 

 

Alkalmak 

Az 

ellenőrzésben 

részt vevő 

személyek 
 

Október-

május 

 

Feltételek 

Szűrés 

Fejlesztő 

tevékenység 

 

 

óvodapszichológus, 

logopédus, 

fejlesztőpedagógus, 

gyógytornász 

 

 

látogatás, 

beszélgetés, 

elemzés, 

értékelés 

 

szakterületenként 

legalább kétszer 

 

óvodavezető-

helyettes 

 

 

 

 

A pedagógiai munkát segítők és az egyéb alkalmazottak ellenőrzése 

 

 

Időpontja 

 

Témája 

 

Személyek 

 

Módszerek 

 

Alkalmak 

Az 

ellenőrzésben 

részt vevő 

személyek 
 

Folyamatosan 

illetve 

havonta 

 

 

A JÓP elveinek 

ismerete 

erősítése, 

Együttműködés, 

Kommunikáció 

Aktuális 

feladatok 

 

 

óvodatitkár, 

pedagógiai 

asszisztens, 

csoportos 

dajkák 

technikai 

dolgozók 

 

látogatás, 

beszélgetés, 

dokumentumelemzés, 

értékelés 

 

havonta 

illetve 

aktuálisan 

 

óvodavezető-

helyettes 
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Az óvoda működésének meghatározói 

 

A 2021/2022-s nevelési év 2021. szeptember 01-től, 2022. augusztus 31-ig tart. 

 

A MŰKÖDÉST MEGHATÁROZÓ DOKUMENTUMOK: 

 

Az alapító okirat. 

Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja. 

Pedagógiai Program 

Az óvoda éves munkaterve. 

Az óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata, és mellékletei. 

Az óvoda házirendje. 

Önértékelési Program 

 

Alapító okirat, mely tartalmazza az óvoda legfontosabb jellemzőit. Biztosítja az óvoda 

nyilvántartásba vételét, jogszerű működését. Módosítva 2018. férőhely 72 fő. 

 

Pedagógiai Program tartalmazza az óvoda nevelési alapelveit, azokat a nevelési feladatokat, 

tevékenységeket, amelyek biztosítják a gyermek személyiségének fejlődését, közösségi életre és 

az iskola megkezdésére történő felkészítését, a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek 

differenciált fejlesztését, fejlődésének segítését, sajátos nevelési igényű és tehetséges gyermekek 

gondozását, nevelését. 

Tartalmazza a minőségfejlesztési elveinket, feladatunkat. 

 

Óvodánk éves munkaterve, az óvoda hivatalos dokumentuma, amely az óvodai nevelési célok, 

feladatok megvalósításához időre beosztott cselekvési terve, a felelősök megjelölésével. 

Szabályozza időben és felelősökre lebontva az éves feladatokat. 

Az óvoda éves munkatervét, a nevelőtestület véleménye, javaslata alapján az óvodavezető készíti 

el. Véglegesítésére, elfogadására a tanévnyitó értekezleten kerül sor. 

 

Óvodánk működési kereteit, az óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata, valamint a Házirend 

határozza meg. 
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Helyzetelemzés 

 

SZEMÉLYI FELTÉTELEK: 

 

Az intézmény humárerőforrás tervezése a fenntartó támogatásával biztosítja a megfelelő személyi 

feltételeket. Jelenleg egy álláshelyünk szabad. 

 

STÁTUSZ HELYEINK: 

Intézményvezető:     1 fő 

Óvodapedagógus:     9 fő 

Dajka:       4 fő 

Konyhás:      1 fő ÉSZ Gsz alkalmazott 

Gyógypedagógus:    2 fő 

Logopédus:     1 fő 

Pedagógiai asszisztens:    1 fő 

Gyógypedagógiai asszisztens:   1 fő 

Óvodapszichológus:    1 fő 

Karbantartó megbízással   1 fő 

 

A HACCP vizsga szervezés évente megtörténik a dajkák részére, hogy szükség esetén be tudjanak 

segíteni a konyhában.  

Az óvodapedagógusok megfelelő képzettséggel rendelkeznek. Önképzésük folyamatos, ebben az 

évben az online oktatási lehetőségeket képzését folytatjuk. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését, gondozását, az integráció megvalósítását az 

integrációs munkaközösség szervezi, irányítja. A munkájuk összehangolása, a gyakorlati 

megvalósítás hatékonyságának növelése a cél. 

A beiskolázási tervben részletezzük a képzési ütemezést. 

Az óvoda dolgozóinak száma összesen: 20 fő 

  



Cseppkő Óvoda Munkaterv 
 

2021/22 oldal 4 
 

 

VÁRHATÓ GYERMEKLÉTSZÁM 2021. SZEPTEMBERBEN: 

Napocska csoport:      22 fő 

Süni csoport:        20 fő 

Méhecske csoport:      22 fő 

Katica csoport:       10 fő 

Várható létszám szeptember 1.-én:    72 fő 

BTM-es gyermekek száma:     2 fő 

Sajátos nevelési igényű gyermek:     14 fő 

Gyermekvédelmemben elhelyezett gyermekek száma: 7 fő 

 

TÁRGYI FELTÉTELEK: 

Az óvoda helységeinek karbantartása részben fejeződött be. 2 csoportszoba parkettája megújult, 

a nevelői szobánk falfestése megtörtént. A tornatermünk felújítása folyamatban van.  

Minden csoportba a törvényi feltételeknek és a nevelési feladatokhoz szükséges mennyiségű és 

minőségű eszköz áll rendelkezésre. 

Az udvarunkon az új eszközök beszerzése megtörtént, a felülvizsgálat szerint minden játék a 

szabványoknak megfelelő. 

A komposztálót beüzemeltük, használjuk. A magaságyásokat beültettük, további gondozást 

biztosítunk. A madárbarát kert megvalósítására helyezzük ebben az évben a hangsúlyt. 

Továbbra is szeretnék az udvaron kialakítani egy gyermekmosdót, mert a bejárás a gyerekkel a 

mosdóba nehezen megoldható. Sokkal könnyebben tudjuk biztosítani a gyermekek ellátását, ha 

az udvaron is van gyermekmosdó. A fenntartó engedélyokiratban biztosította a lehetőséget, de a 

tervezés során kiderült, hogy sokkal nagyobb feladat ezt megvalósítani, mert gépészetileg, és 

építési engedély szempontjából teljesen más megoldás szükséges. Ennek kidolgozása szeptember 

közepére várható. 

A felújítási tervbe a következő feladatokat tervezzük: 

-Udvari mosdó, és a tornatermi szinten lévő mosdók felújítása, átépítése 

-Kerítés felújítás 

-folyosó ablakok karbantartása 
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A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben előírt eszköznormatívával rendelkezik az intézmény. 

Az óvoda tárgyi feltételei biztosítják a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok, feladatok 

megvalósítását. Az eszközök esztétikusak, biztonságosak, korszerűek.  

A fenntartó támogatásával, költségvetésileg önálló szervezetként fejleszteni tudtuk a szükséges 

eszköz készletünket a szakmai munkánk segítéséhez. 

Az IKT eszközök is teljes mértékben biztosítva vannak. Minden éveben tervszerűen bővítjük, 

cseréljük az eszközöket, hiszen a technológiai fejlődések miatt erre szükség van. A mindennapi 

munka mellett a gyermekek infokommunikációs kultúrájának fejlesztésére, és a részképesség 

fejlesztésekre is használjuk az IKT eszközöket.  

Ebben az évben hatékonyabban szeretnék az okos tv lehetőségeit használni a tanulási 

folyamatban. az okos tv-vel, és annak online és a mindennapi életbe való beilleszthetőségével. 

Az óvoda körülményei, felszereltsége biztosítja mind a dolgozók, mind a gyermekek, és a szülők, 

nevelők kényelmét, szükségleteit. 

 

GAZDÁLKODÁSI FELTÉTELEK 

Az óvoda gazdálkodására éves költségvetés áll rendelkezésre, melyet a fenntartó biztosít. Az 

intézmény költségvetésileg önálló szervezetként együttműködik a FSZEK-el, melynek 

hatékonysága még fejlesztést igényel. Költségvetésileg önálló szervezetként sokkal 

eredményesebb a pénzügyi források felhasználása a gyermekek érdekében.  

Az étkezési feladatok szervezését az Étkeztetési Szolgáltató Gazdasági Szervezet biztosítja. 

 

A KÖLTSÉGVETÉSI KERETEN FELÜL FELADATUNK: 

Külső forrás felkutatása: pályázati lehetőség, támogatók keresését, a kollégák bevonásával 

valósítjuk meg. A pályázati lehetőségek korlátozottak, de figyelemmel kísérjük a kiírásokat. 

A hiányzások, betegségek idején a gyermekellátási feladatokat elsősorban belső átszervezéssel 

oldjuk meg, de szükség esetén többletfeladat ellátással, megbízással is meg tudjuk oldani. 

A karbantartási feladatokat saját költségvetésből megbízással biztosítjuk.  

Az intézmény gazdasági feladatainak hatékony megvalósítása érdekében karbantartási 

szerződésünk van a fénymásoló üzemben tartására, a kamera és a riasztó rendszer 

üzemeltetésére, és a villanyszerelési feladatok ellátására. 

A foglalkozás egészségügy és a munka- és tűzvédelem is szerződéssel biztosított. 

A nevelői értekezleten megvalósul az elsősegély oktatás, a munka- és tűzvédelemi szabályzat 

átismétlése, a GDPR feladatok áttekintése. 

Az új dolgozóknak a belépéskor szervezzük a képzést.  
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Pedagógiai munka tervezése 

 

A NEVELÉSI ÉV KIEMELT PEDAGÓGIAI FELADATAI: 

A cél az intézmény törvényes működésének megvalósítása, a magas és hatékony pedagógiai 

munka megvalósítása. 

Kiemelt feladatunk a tanfelügyeleti, minősítési kompetenciák értékelése, fejlesztése, a 

pedagógusokra vonatkozó kompetencia alapú értékelési rendszer segítségével egységes célok, 

feladatok kidolgozása, megvalósítása. Kiemelt feladatunk a következő tanévre az önértékelési 

feladatokban elkészült önfejlesztési terv megvalósításának ellenőrzése. 

A differenciált tervezést is bevezettük. Az ünnepek, ünnepélyek tekintetében megpróbáljuk a 

projekt tervezést. 

Az online kapcsolattartásra való felkészülés során új okos televíziókat szereztünk be, melyek 

segítenek a kapcsolattartásban is szükség esetén, illetve a mindennapi tevékenységeinkben is 

hatékonyabban fel tudjuk használni az infokommunikációt. 

Ebben a tanévben a jutalmazási rendszer hatékonyabbá tételét a Plukkido rendszerrel szeretnénk 

továbbfejleszteni. 

Fontos feladatunk a szülők, gondviselők még eredményesebb tájékoztatása, amihez egy mérési 

füzetet átszerkesztettük, pontosítottuk, beválását nyomon követjük. 

Integráció eredményességének növelése érdekében tájékoztató levelet fogalmaztunk meg a 

szülők részére, amiben összefoglaljuk, hogy milyen feladatokat tervezünk megvalósítani, és ehhez 

miben kérjük a szülők együttműködését. Sokkal több kommunikációra van szükség ezeknek a 

gyerekeknek a hatékony fejlesztéséért. Ennek folyamatos fejlesztését szeretnék megvalósítani. 

 

A KÖRNYEZETVÉDELMI FELADATOK MEGVALÓSÍTÁSÁNAK FELADATAI: 

-madárbarát kert fejlesztése,  

-rovarhotel felújítás 

-szelektív hulladékgyűjtés hatékonyságának megvalósítása, újabb szelektív gyűjtők kihelyezése 

-földbarát tisztítószerek használata a konyhában is 

-biológiailag lebomló szemeteszsák használata 

-hulladéktermelés csökkentése szilikonos edényfedők beszerzése, illetve csomagolás mentes 

vásárlás előtérbe helyezése 

-komposztálás megvalósítása 
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-gyermekprogramok, pályázatok figyelése, megvalósítása 

-elemgyűjtő folyamatos ellenőrzése 

-együttműködés program-és oktatásszervező partnerekkel (pl. FKF) 

-méh legelő kialakítása 

  

Gyakorlati feladatok: 

- Befogadás támogatása, segítése 

- Csoportok dokumentációs rendszerének további felülvizsgálata, a tervezés pontosítása, a 

differenciált tervezés megvalósítása 

- Mérési füzet beválásának figyelése, ellenőrzése 

- Tűzvédelmi, munkavédelmi oktatás 

- Elsősegély oktatás 

- Pályázati erőforrások felkutatása, kihasználása 

- A Köznevelési Törvényben meghatározott feladatok folyamatos áttekintése, 

megvalósítása 

- Felkészülés a tanfelügyeletre, minősítésre 

- Felkészülés az online tanításra 

- Kollégák mentorálásának szervezése az ellenőrzések alapján 

- Szakkörök kialakítása, tehetséggondozás hatékonyságának növelése 
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Pedagógiai feladatok megvalósítását segítő 

feltételrendszer 

MUNKABEOSZTÁS 

Napocska: 

Középsőcsoport 

 

Süni 

Nagycsoport 

 

Méhecske 

Kiscsoport 

 

Katica  

Nagycsoport 

 

Konyha  

Logopédus  

Gyógypedagógus  

Óvodapszichológus  

Pedagógiai asszisztens  

Pedagógiai asszisztens  

Dajkák  

Karbantartó  
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Az óvoda ellenőrzései terve 

INTÉZMÉNYVEZETŐ FELADATAINAK ÜTEMEZÉSE: 

Feladat Határidő 

 

Szülői értekezletek szervezése 

Partnerközpontú működés szervezése 

Csoportlátogatás Katica csoport 

Tájékozódó látogatás a csoportokban 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

 

 

 

Szeptember 

Mérés-értékelés szervezése, ellenőrzése 

Statisztika elkészítése 

Integrációs munkaközösség feladatainak 

koordinálása 

Csoportlátogatás: Süni csoport 

Nevelés nélküli munkanap szervezése 

Tájékozódó látogatás a csoportokban 

Koordinációs megbeszélések szervezése 

Fogadó órák szervezése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

 

 

 

 

Október 

Szakértői kérelmek elkészítésének 

koordinálása 

Fogadó órák szervezése 

Egyéni fejlesztési tervek ellenőrzése 

Csoportlátogatás: Napocska csoport 

Tájékozódó látogatás minden csoportban 

Fogadó órák szervezésének ellenőrzése 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

Esetmegbeszélés szervezése a Cseppkő 

Gyermekotthoni Központ kollégáival 

 

 

 

 

November 
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Csoportnaplók ellenőrzése 

Pedagógia vélemények megbeszélése 

Tájékozódó látogatás a csoportokban 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

Csoportlátogatás: Méhecske csoport 

Tanköteles gyermekek beiskolázásával 

kapcsolatos feladatok koordinálása. 

Adventi fellépés szervezése  

 

 

 

December 

Félévi munka értékelése 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

Tájékoztató szervezése a Szülői közösség 

képviselői részére 

Szakmai bemutatók koordinálása 

Esetmegbeszélés szervezése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

 

 

 

 

Január 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

Tájékozódó látogatás minden csoportban 

Csoportlátogatás: Katica csoport 

Erasmus program szervezése 

Szakmai bemutatók szervezése 

Szülői értekezlet szervezése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

 

 

 

 

Február 

Csoportlátogatás: Süni csoport 

Tájékozódó látogatás minden csoportban 

Gyógypedagógiai bemutató szervezése 

Tanköteles gyermekek névsorának 

elkészítése szakvélemények elkészítése 

Óvodai nyílt nap szervezése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

Karbantartási munkák tervezése 

 

 

 

 

Március 
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Csoportlátogatás: Napocska csoport 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

Tájékozódó látogatás minden csoportban 

Iskolalátogatás szervezése 

Esetmegbeszélés szervezése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

Nevelői értekezlet szervezése 

 

 

 

Április 

Szakmai megbeszélés szervezése 

Óvodai beiratkozás szervezése 

Csoportlátogatás: Méhecske csoport 

Fejlesztő pedagógiai munka, tehetség 

gondozás ellenőrzése 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

Tájékozódó látogatás minden csoportban 

Pedagógiai vélemények elkészítése 

Csoportnaplók ellenőrzése 

Évzáró szervezése 

 

 

Május 

 

Nevelői értekezlet szervezése 

Nyári szervezési feladatok szervezése 

Koordinációs megbeszélés szervezése 

 

Június 

Nyári szünet ügyelet szervezése 

Karbantartási feladatok koordinálása 

 

Július 
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Ellenőrzés, értékelés 

 

ELLENŐRZÉS TERÜLETEI: 

Szakmai-pedagógiai ellenőrzés 

Gazdálkodási ellenőrzés 

Munkáltatói jogkörből eredő ellenőrzés 

Tanügy igazgatási ellenőrzés 

 

SZAKMAI ELLENŐRZÉS CÉLJA:  

A cél minden esetben a pozitív értékek megkeresése, segítése, a kevésbé sikeres feladatok 

megvalósulásának segítése. Az innováció segítése. 

TERÜLETEI: 

- Pedagógiai Program megvalósítása. A változtatások beépülése a mindennapi 

szakmai munkába.  

- A tevékenységek tervezett differenciált feladatainak megvalósítsa. 

- Szervezeti egység fejlődése, új kollégák integrációjának megvalósulása. Mentori 

segítség a vezető által. Az integráció magas szintű megvalósításának ellenőrzése, 

a tájékoztató beválásának ellenőrzése, a szülői együttműködés hatékonyságának 

ellenőrzése. 

- Az éves munkaterv feladatainak megvalósulása, kiemelten a digitális oktatás 

- Dokumentációs rendszer vezetésének magas szintű szakmai megvalósulása, havi 

szinten a tevékenységek differenciált tervezése, reflexiók elkészítése, félévente a 

nevelési terv elkészítése, értékelése, egyéni fejlesztési tervek elkészítése, 

értékelése, fogadó órák feljegyzése, éves anyagterv, szülői értekezletekre 

felkészülés. 

- IKT eszközök használata, okos tv tevékenységekbe való beépítése, lehetőségek 

keresése a tanulásba való integrálásra. 
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GAZDÁLKODÁSI ELLENŐRZÉS CÉLJA: 

Az intézmény üzemeltetése, a gyermekek ellátása a pénzügyi keret hatékony 

felhasználásával valósul meg. Ehhez nagy segítség a fenntartó részéről, hogy 

költségvetésileg önálló szervezetkénti gazdálkodást biztosít, így a szakmai feladatokat 

össze tudjuk hangolni a gazdálkodási feladatokkal. 

TERÜLETEI: 

- Vagyonvédelem: kamera, riasztó, beléptető rendszer működése, belépő kód 

használatának ellenőrzése 

- Eszközök és felszerelések rendeltetés szerinti használata: tűz-és munkavédelmi 

szabályzatban foglaltak betartásának ellenőrzése, az eszközök rendeltetésszerű 

használatának segítése. 

- Takarékos üzemeltetés megvalósítása: víz, és elektromos készülékek 

rendeltetésszerű használatának ellenőrzése, kiemelten a takarékos használatra. 

 

MUNKÁLTATÓI JOGKÖR ELLENŐRZÉSI CÉLJA: 

Az intézmény törvényes működtetésének megvalósulása, a színvonalas nevelőmunka 

munkáltatói feladatainak megvalósulása 

TERÜLETEI: 

- Munkavégzés pontossága: munkaköri leírásban foglaltak és a Kompetencia alapú 

teljesítményértékelés alapján. 

- Munkavégzés minősége: munkaköri leírásban foglaltak és a Kompetencia alapú 

teljesítményértékelés alapján. Önértékelési, tanfelügyeleti, minősítési 

szempontok alapján. 

- Munkaidő hatékony kihasználása: Munkaköri leírásban meghatározott feladatok 

munkabeosztásának ellenőrzése, a hatékony munkaidő szervezés 

megvalósulásának ellenőrzése 

- Az intézményi szabályzatok betartása: folyamatos ellenőrzés megvalósítása a 

szabályzatok betartására vonatkozóan 
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TANÜGY IGAZGATÁSI ELLENŐRZÉS CÉLJA: 

Az intézmény törvényes működésének biztosítása. 

- Dokumentációs rendszer ellenőrzés: Csoportos dokumentumok vezetői 

ellenőrzése havonta. Intézményi dokumentumok ellenőrzése félévente, illetve 

határidőnként. 

- óvodai törzskönyv: évente felülvizsgálat, szükség szerint aktualitások vezetése. 

- Előjegyzési napló: évente, illetve szükség szerinti ellenőrzése 

- Gyermekek mérése, fejlesztési terve: tanévkezdéskor, elkészítési határidő: 2019. 

október 15. Fejlesztési terv értékelés január és június. 

- Beiratkozással, beiskolázással kapcsolatos adminisztráció: évenkénti ellenőrzés. 

AZ ELLENŐRZÉS MÓDSZEREI: 

- Dokumentumelemzés 

- Tájékozódó látogatás 

- Tematikus látogatás 

- Megbeszélés 

 

AZ ELLENŐRZÉS TÍPUSA: 

- Tervezett, előre megbeszélt alkalmak 

- Alkalomszerű tájékozódó 

- Beszámoló mely lehet szóbeli, írásbeli 

- Kérdőíves kutatás 

 

ELEMZÉS, ÉRTÉKELÉS: 

Az értékelés célja, hogy az erősségek, fejleszthető területek elemzését követően 

megvalósuljon a fejlődés. 

A szakmai ellenőrzés eredményeit, a megfogalmazott erősségeket, fejlesztendő 

területeket a munkatársakkal személyes beszélgetésen értékeli az intézményvezető 

szóban és írásban is. 

A fejlesztendő területre intézkedések megfogalmazását írásban rögzítjük. Szükség esetén 

mentor kijelölésével segítjük a fejlődést. 

A nevelési év során az intézményvezető a pedagógusok munkáját legalább egy 

alkalommal írásban értékeli. 
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Az ellenőrzést ezeken felül az SZMSZ szabályozza.  

 

INTÉZMÉNYI ÖNÉRTÉKELÉSI FELADATOK: 

Az önértékelési munkaterv tartalmazza a feladatokat.  

A munkaterv alapján folytatjuk az önértékelési feladatokat. 

AZ ÖNÉRTÉKELÉSI CSOPORT TAGJAI: 

Kövesdy Katalin  Igazgató 

Német Dóra  Óvodapedagógus 

Gyurcsek Zsófia  Óvodapedagógus 
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A nevelési év rendje 

A nevelési év 2021. szeptember 1-től 2022. augusztus 31.-ig tart. 

Az óvoda nyitvatartási rendje: 6.00-18.00 Ügyelet 7.00-7.30-ig, Méhecske csoport, 17.00-

17.30 ügyelet Katica csoport 

Téli szünet időpontja: 2021. december 24.-től 2022. január 3-ig 

Nyári zárás időpontja: 2022. június 27-től 2022. július 22-ig. 

 

Nevelés nélküli munkanapok: 

2021. augusztus 31. 

Témakör: Nevelési év előkészítése, beszámoló, munkaterv elfogadása, továbbképzési terv 

aktualizálása. Tűz-és munkavédelmi oktatás. GDPR szabályzat, és oktatás. 

Projekt tervezés alapjai, felkészülés a hallgatói képzésre 

Plukkido bevezetésének megbeszélése 

 

2021 október 25. 

Témakör: Informatikai képzés, digitális kompetenciák értelmezése, indulatkezelési 

technikák. 

 

2021. december 23. 

Témakör: Félévi munka értékelése, nevelési feladatok megbeszélése, integráció, 

aktualitások. Önértékelési feladatok megvalósulásának értékelése.  

 

2022. április 19. 

Témakör: SE Pető András Intézetében óvodalátogatás, szakmai konzultáció a kollégákkal. 

 

2022. augusztus 26. 

Témakör: Éves értékelés, nyári élet megszervezése, aktualitások. 
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SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK RENDJE: 

Szülői értekezletek: A szülői értekezletek szervezésért az óvodavezető és a csoportos 

óvónők felelnek. 

Témakörök 

Időpont: Süni Méhecske Napocska Katica 

Okt. 13. 

Süni 

Okt.6  

Katica 

Okt. 19. 

Napocska 

Okt. 20 

Méhecske 

 

Visszafogadás 

tapasztalatai, 

Mérés, 

eredményei, 

fejlesztési terv, 

iskolaérettség. 

 

Befogadás 

tapasztalatai, 

mérés 

eredményei, 

aktualitások, 

kérdések 

 

Visszafogadás 

tapasztalatai, 

mérés 

eredményei 

aktualitások, 

kérdések 

megbeszélése 

Közösségi élet 

Csoportszervezés 

tapasztalatai, 

mérés 

eredményei, 

gyógypedagógiai 

feladatok, tervek. 

 

Febr. 2 

Katica 

Febr.9 

Süni 

Febr. 15. 

Napocska 

Febr. 16. 

Méhecske 

 

Az első félév 

tapasztalataink 

megbeszélése, a 

csoport 

fejlődése, 

aktualitások 

feladatok 

megbeszélése 

Iskolaválasztás 

szempontjai 

Az első félév 

tapasztalatai, a 

csoport 

fejlődése, 

aktuális 

feladatok, 

kérdések 

megbeszélése 

Az első félév 

tapasztalatai, a 

csoport 

fejlődése, 

aktuális 

feladatok, 

kérdések 

megbeszélése 

Plukkidó, 

pozitív 

megerősítés 

Az első félév 

tapasztalatai, a 

csoport fejlődése, 

aktuális 

feladatok, 

kérdések 

megbeszélése 

 

Fogadó órák: 

Katica csoport: 

2021. Október 7-8-11-ig 

Süni csoport: 

2021. október 14-15-18-19-20-ig 
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Napocska csoport: 

2021.október 18-22-ig 

Méhecske csoport: 

2021. november 2-5-ig 

KOORDINÁCIÓS MEGBESZÉLÉSEK: 

Témakörök: a tervezett és tervezetlen feladatok megbeszélése, időszaki beszámolók, 

munkarendváltozások, csoportokkal, gyermekekkel kapcsolatos feladatok aktualizálása, 

Szervezése: havi egy alkalom minden harmadik hét hétfő 13 óra, igazgató, délelőttös 

óvónők, gyógypedagógus, pszichológus, pedagógiai munkát segítők képviselője 

 

Munkatársi értekezletek: 

Témakörök: aktuális feladatok, felmerülő kérdések, célok megbeszélése: szervezése 

szükség szerint részt vevők: dajkák, konyhás 

 

Pedagógiai asszisztensek megbeszélés: 

Havi egy alkalommal szerdán 13.30-tól az integrációs munkaközösség szervezésében. 

 

Integrációs munkaközösség megbeszélés: 

Minden héten szerda 12óra.  

 

Esetmegbeszélés: havonta 1 alkalommal 13 órától csoportonként pedagógusokkal 
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Hagyományok, ünnepek: 

Esemény Időpont Felelős 

Nyílt nap Március Igazgató 

Egészségnapok: 

ősz:”3x1 alma az orvost távol 

tartja”, 

nyár: „mint hal a vízben 

tavasz:Fűben,fában  

tél:”tiszta udvar,rendes ház” 

Évszakonként 

 

Petresné Balassa Marianna 

Születésnapok Havonta  Minden pedagógus 

Magyar Népmese napja szeptember 30 Csoporotnként 

Állatok világnapja október Csoportonként 

Ősz ünnep projekthét-Márton 

nap 

November 8-12 Süni 

Mikulás, advent, 

karácsonyvárás projekt 

November 28 

December 23. 

Süni 

 

Farsang Február 4 Katica 

Parasport projekt hét Február15-19. Integrációs mk. 

Március 15. Nemzeti ünnep Március 11. Süni 

Víz világnapja projekt hét Március 21-25 Napocska 

Húsvét projekt,  Április 12-14 Méhecske 

Föld napja, tavaszünnep 

projekt hét 

Április 25-28 Napocska 

Méhek világnapja projekthét Május 16-20. Méhecske 

Kihívás Napja családi sportnap, 

gyereknap 

Május 27. Integrációs mk. 

Madarak és fák napja Május 13. Napocska 

Nemzeti összetartozás napja Június 2. Katica csoport 

Évzáró nyár ünnep Június 3. Süni csoport 
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Speciális szolgáltatások 

MOZGÁSFEJLESZTÉS: 

Kölyök kör gyermek jóga 

Képességfejlesztő foci II. kerület UFC 

Judo 

 

ZENEI FOGLALKOZÁS: 

Gyermek tánc heti egy alkalommal. 

Csepp-hangoló havi két alkalom. 

 

EGÉSZSÉGVÉDELEM: 

Aroma terápia heti egy alkalommal a mozgás tevékenység után. 

Egészségnapok évszakonként tematikusan. Az életvezetési ismeretek a csoportok 

tevékenységébe beépülve valósulnak meg, valamint az egészségnapok témaköreiben. 

Nagycsoportosoknak havi egy alkalommal Boldogság óra program  

Gyümölcsfogyasztás minden nap napirend szerint. 

Ünnepeken egészséges sütemények fogyasztása. 

 

TEHETSÉGAZONOSÍTÁS, KIBONTAKOZTATÁS 

Kíváncsi láda felmérés évi egy alkalommal a nagycsoportosok részére, szükség szerint a 

tehetség felméréshez az év során mindenki számára elérhető.  

Képességfejlesztő sakkfoglalkozás kéthetente délután a nagycsoportban, szükség esetén 

tehetség ígéretek fejlesztéséhez megbeszélés szerint. 

Mindlab gondolkodásfejlesztő foglalkozás heti egy alkalommal. 

Kézműves alkotó műhely Csepp-kuckó havi 2 alkalommal. 

Csepp-origami szakkör kéthetente a nagycsoportban, és középsőcsoport szükség esetén 

tehetség ígéretek fejlesztéséhez megbeszélés szerint. 
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CSEPP-BABA KLUB SZERVEZÉSE:  

Heti egy alkalommal várjuk a babákat anyukájukkal, apukájukkal egy közös játékra. 

 

BABAZSÁKOS FOGLALKOZÁS: 

Szociális kompetenciákat fejlesztő csoportos foglalkozást heti egy alkalommal szervezünk. A 

gyerekek játékosan fejlesztik szociális és kommunikációs képességüket. 

 

CSEPP-KÓD: 

Az infokommunikációs készségek fejlesztésére programozás oktatást szervezünk 20 foglalkozás 

keretében. A számítógép hatékony és fejlesztő céllal való ismerkedése minden gyermek számára 

hasznos, hiszen segít adekvát módon használni az IKT eszközöket. Tehetséggondozó foglalkozás. 

 

KEREKÍTŐ: 

Heti egy alkalommal ének foglalkozás mindhárom korosztályi csoportban.  

 

KUTYATERÁPIA: 

Rézi kutya segítségévél állatasszisztált foglalkozást szervezünk heti egy alkalommal. 

 

SZÜLŐI IGÉNY ESETÉN HITOKTATÁS SZERVEZÉSÉT MEGVALÓSÍTJUK. 
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Partnerkapcsolatok működtetése 

CÉLUNK: 

Kölcsönös bizalmon alapuló együttműködés kialakítása, melynek eredményeként 

hatékonyan tudjuk a nevelési feladatainkat megvalósítani. 

 

A KAPCSOLATTARTÁS FORMÁI: 

- családlátogatás – év elején, minden újonnan érkező gyermeket igény szerint 

meglátogatunk, probléma esetén évközben is, 

- szülői értekezlet: évente két alkalommal szervezünk, illetve szülői kérésre 

bármikor. 

- fogadó órák – évente két alkalom felajánlásával szervezzük, igény szerint ezen 

kívül is. 

- nyílt nap: márciusban szervezzük az óvoda iránt érdeklődők részére 

- kézműves délutánok: évente két alkalommal, adventkor és tavasszal 

- óvodai rendezvények, 

- szakmai megbeszélések 

PARTNEREINK 

- Szülői szervezet: évente két alkalommal szervezünk megbeszélést a szülők 

képviselőivel: októberben, és márciusban 

- Pedagógiai Szakszolgálat: folyamatos a kapcsolattartás, az integrációs 

munkaközösség feladata az együttműködés koordinálása 

- Általános iskolák: Elsősorban a Rózsadombi Általános Iskolával, a Budapest II. 

Kerületi Pitypang Utcai Általános Iskolával és a Palotás Gábor Általános Iskolával 

szorosabb a kapcsolat. A Palotás Gábor Általános Iskola együttműködését a 

szentpétervári együttműködésbe is be szeretnénk kapcsolni. 

- Tanulási képességet vizsgáló szakértői bizottságok: a kapcsolatunk folyamatos, a 

szorosabb együttműködést a valóban integrálható gyermekek hozzánk 

irányításában szeretnénk megvalósítani. A kommunikáció erősítése kiemelt 

feladtunk. 
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- Óvodák: a kerületi óvodákkal nagyon szoros szakmai együttműködés jött létre, ezt 

tovább erősítjük. A kerületi origami munkaközösség szervezői vagyunk, így a 

foglalkozásokon keresztül is megvalósul a kapcsolattartás. 

- A SOTE Pető András Karának hallgatói képzését szervezzük a 2021/22-es 

tanévben. 

- Gyermekotthonok: Várhatóan a Cseppkő Gyermekotthoni Központból érkeznek 

gyerekek. A szakmai együttműködést a team megbeszélések rendszeressé 

tételével lehet megvalósítani. Ezt a célt szeretnénk az integrációs 

munkaközösséggel a tavalyi évhez hasonlóan megvalósítani, havi egy 

megbeszélés szervezésével. 

A közös programokra nyitottak vagyunk, ezek az alkalmak a jó együttműködést 

segítik. 

- FSZEK: a munkakapcsolat fejlesztése, együttműködés kialakítása a feladat. 

- ÉSZGSZ: a konyha üzemeltetés magas szintű megvalósításához az együttműködést 

sikeresen fejlesztettük, ezt a folyamatot tervezzük tovább folytatni. 

- Budapest Főváros Önkormányzata: A fenntartó folyamatos és szakszerű 

tájékoztatásának pontosítása a feladat, a közös feladatmegoldások kidolgozása 

érdekében. 

- Szentpétervár Necrasov iskola: a megállapodások aláírását követően a 

következőkben a webináriumok szervezése cél. 2022. tavaszán szeretnénk 

vendégül látni a partnerintézményeinket, ahol a jövőbeni célok is 

megfogalmazódnak közös munkánkban. 

 

EGYÉB KAPCSOLATOK: 

- az óvodát segítőkkel – szponzorok, vállalkozók: továbbra is fontos az 

együttműködés, ezért a nyitott ünnepeinkre meghívjuk őket. 

- Örökbe fogadtunk óvodákat Baktakéken, Nyíregyen, Kunfehértón. A Cseppkő 

Óvoda fontosnak tartja a segítő, támogató tevékenységének végzését. Gyakran 

szervezünk adománygyűjtést, és így egy hátrányos helyzetű óvodát tudunk 

célzottan támogatni, és a partneri, szakmai együttműködést is megvalósítjuk. 
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INFORMÁCIÓÁRAMLÁS 

Szülők részére napi tájékoztatás (web oldal, email, faliújság, facebook), frissítésükről a 

felelősök gondoskodnak. 

Óvoda dolgozói részére: szükségszerinti megbeszélések, emailon napi szintű 

információ átadás, nevelői szobában faliújságra való kihelyezés. 

Fontos aktuális teendők kifüggesztése (információs tábla). 

Facebook oldal aktualizálásáért az intézményvezető felel. 

Az új weboldalunk pontosítását szeptemberben valósítjuk meg. Kommunikációs 

szakemberünk segítségével pontosítjuk az információ áramlást, és tovább fejlesztjük a 

marketingünket. 

 

Minden munkatárs feladata és kötelessége a kapott információ pontos 

továbbadása, és feldolgozása önmaga számára! 
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Tanügyi munka tervezése 

A tanügy igazgatási feladatokat a törvényi szabályozásnak megfelelően szervezzük, 

ellenőrizzük, értékeljük. 

A tanügy igazgatási feladatokért az óvodapedagógusok és az óvodavezető felel. 

Feladatok: 

- Belső szabályozó dokumentumok felülvizsgálata, aktualizálása 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: szeptember 

- OM azonosítók, jelentések KIR aktualitás:  

Felelős: intézményvezető 

Határidő: október 

- Statisztika elkészítése 

Felelős: intézményvezető 

Határidő: október 

- Gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsolódó tanügy igazgatási feladatok 

Felelős: intézményvezető, gyermekvédelmi szociális 

koordinátor 

Határidő: folyamatos 

- Óvodás gyermekek előjegyzése 

Felelős: intézményvezető, vezetőhelyettes, munkaközösség 

Határidő: folyamatos 

- Mulasztási napló vezetése 

Felelős: csoportos óvónők 

Határidő: folyamatos 
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- Csoportos dokumentumok elkészítése 

Felelős: csoportos óvónők, gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

- Szakértői vizsgálati anyagok, nevelési tanácsadó vizsgálati anyagok 

Felelős: csoportos óvónők, intézményvezető, 

gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

- Tanköteles gyermekek óvodai szakvéleményének elkészítése 

Felelős: csoportos óvónők, intézményvezető 

Határidő: március 30. 

- Pedagógiai vélemények elkészítése 

Felelős: csoportos óvónők, intézményvezető, 

gyógypedagógusok 

Határidő: folyamatos 

- Életpálya modellel kapcsolatos aktuális feladatok 

Felelős: Intézményvezető 

Határidő: folyamatos 
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Munkáltatói és gazdálkodási tevékenység tervezése 

CÉLJA:  

A törvényes és gazdaságos működés szervezésének hatékony megvalósítása. 

A munkáltatói és gazdálkodási tevékenység szervezéséért az óvoda igazgatója a felelős. 

MUNKÁLTATÓI FELADATOK: 

- Személyi anyagok, dossziék ellenőrzése, aktualizálása folyamatosan a FSZEK 

munkatársaival 

- Egészségügyi vizsgálatok: évente egy alkalommal szerződés szerint, időszerűen 

szükség szerint.  

- Továbbképzési terv aktualizálása évente egyszer. Beiskolázási terv elkészítése. 

- Szabadságolási terv elkészítése: évente május 31-ig 

- KIR rendszer adatainak ellenőrzése, aktualizálása: folyamatosan 

- OM azonosítók beszerzése, nyilvántartása: szeptemberben, illetve folyamatosan 

 

GAZDASÁGI FELADATOK: 

- Karbantartási munkálatok tervezése: folyamatosan a karbantartóval egyeztetve, 

a karbantartási naplóban rögzítve. 

- Költségvetés tervezés szeptember 4. 

- Pályázatok nyilvántartása, megvalósítások szervezése: folyamatosan a felelős 

óvodapedagógusokkal 

- Adományok bevételezése, felhasználásnak koordinálása: Igazgató és integritás 

felelős feladata, folyamatos határidővel. 
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Intézkedési terv a 2021-es SWOT analízis alapján 

 

KOMMUNIKÁCIÓ FEJLESZTÉS: 

A faliújság elhelyezése a tornaterem felújítása után megtörténik. A napi információk 

messengeren, és emailon érkeznek. 

 

INDULATKEZELÉSI STRATÉGIÁK A GYAKORLATBAN: 

Nevelői értekezlet keretén belül külső szakember segítségével fejlesztjük az indulatkezelést. 

 

PEDAGÓGUSOK ÉS PEDAGÓGIAI MUNKÁT SEGÍTŐK INFORMATIKAI KÉPZÉSE: 

Nevelői értekezleten szervezünk 4-4 órás képzést évi két alkalommal. 

 

A PROGRAMOK CSÖKKENTÉSE: 

A kutyaterápiás foglalkozásokat átszervezzük, a délutáni szakkörből a Kalimpa torna kimarad, 

így csökkentjük a programok számát. 

 

FACEBOOK OLDAL AKTUALIZÁLÁSA: 

Minden csoportnak heti 5 képet kell küldenie a digitális képkeretből kitett képekből, azt 

átválogatva heti eseményeket lehet a facebookra tenni. 

 

ÉLMÉNYJUTALMAZÁS: 

A kiemelkedő feladatvégzést, pontos dokumentum készítést élményjutalommal is jutalmazzuk. 

Ennek kidolgozása, módja, szabálya a Közalkalmazotti Tanács feladata. Határidő: 2021. október 

1. 
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MELLÉKLETEK 

  



Cseppkő Óvoda Munkaterv 
 

2021/22 oldal 30 
 

GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV 

TÖRVÉNYI HÁTTÉR: 

 

2011.évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

Az Óvoda Nevelési Országos Alapprogramja (363/2012. (XII.17.) 

Pedagógiai Program 

1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

15/1998. NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet a nevelési oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 

AZ ÉVES FELADATAINK: 

1. 2021. SZEPTEMBER 

 

Információgyűjtés a törvényi változásokról, jogszabályi lehetőségekről. 

A II. kerületi gyermekvédelmi hálóban dolgozó szakmai szolgálatok megkeresése, 

koordinátor meghívása, felkészülés a szülői értekezletekre, fogadó órákra. 

 

2. 2021. OKTÓBER 

 

Szülőklub szervezése a különleges bánásmódot igénylő gyermekek segítésére. 

 

3. 2021-2022. FOLYAMATOS 

 

Havi megbeszélés a pedagógusok, vezető, szükség esetén gondviselők között a 

gyermekvédelmi rendszerben levő gyermekek fejlődéséről, a szülőkkel való 

kapcsolattartásról, aktuális feladatokról. Cseppkő Gyermekotthoni Központ kollégáinak 

bevonása. 
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4. 2021.-2022. FOLYAMATOS 

 

Pszichológiai segítség a gyermekeknek szükség esetén. Óvodapszichológus szakmai 

feladatainak egyeztetése. Segítségnyújtás a családoknak külön fogadóóra keretében. A 

gyermekotthonban élő gyerekek mentális megsegítése a külső szakemberekkel 

együttműködve. 

 

5. 2021.-2022. FOLYAMATOS 

 

Segítő családi nevelő funkciók, tevékenységek elősegítése. Megbeszélések, folyamatos 

írásbeli kapcsolattartás, kríziskezelés szükség esetén. Mentorszülő hálózat megkeresése, 

folyamatos kapcsolattartás megszervezése. Egészséges étkezés szülőklub szervezése. 

 

6. 2021.-2022. FOLYAMATOS 

 

Szülőkkel, gondviselőkkel fogadóórákon a gyermekek fejlődésének, segítésének 

megbeszélése. Szükség esetén megfelelő szakember segítségének igénybevétele. 

Szakszolgálatok megkeresése.  

 

7. 2022. JANUÁR 

 

Pedagógia munkát közvetlenül segítő munkatársak belső képzése, érzékenyítése. 

Kiemelten fontos az integráció feladatainak folyamatos egyeztetése a pedagógiai munkát 

segítő kollégákkal, mivel a különleges bánásmódot igénylő gyerekek hatékony fejlesztése 

csak nagyon összehangolt, folyamatosan felülvizsgált módszerekkel valósítható meg. 

Ebben a munkában minden kollégának felkészültnek kell lenni az éppen aktuális 

feladatok megoldására. 
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GYÓGYPEDAGÓGIAI MUNKATERV 
 

A 2021-2022-es tane vet tizenegy saja tos nevele si ige nyu  gyermekkel kezdju k. 3 BTM-es 

gyerek van e s 4, szake rto i ve leme nnyel me g nem rendelkezo , de diagno zissal ma r igen, í gy 

ebben az e vben mennek szake rto i vizsga latra. Az SNI-s gyermekek ko zu l 6 autizmus 

spektrumzavarral e l, 2 besze dfogyate kos, 1 besze dfogyate kos e s ke toldali idegi 

halla sveszte ses, 2 kevert specifikus fejlo de si zavaros, 1 kevert specifikus fejlo de si zavaros 

e s Down szindro ma s e s 3 BTM-es gyermeku nk van. 5 gyermek a Katica csoportba, (5 SNI, 

1 BTM, 1 diagno zissal) 2 gyermek a Me hecske csoportba, (2 SNI, 1 diagno zissal) 3 

gyermek a Napocska csoportba (3 SNI) e s 2 gyermek a Su ni csoportba ja r (2 SNI, 1 BTM, 

1 diagno zis). 

Az idei e vben 7 SNI-s gyermeknek lesz felu lvizsga lata, 3 BTM-esnek, a diagno zissal 

rendelkezo  gyermekeinket pedig szeptemberben szake rto i vizsga latra ku ldju k.  

Munka nk sora n kiemelten fontosnak tartjuk azt, hogy a gyermek egye ni szu kse gleteit 

vegyu k alapul, amelyet csak re szben biztosí tunk egye ni fejleszte ssel, elo nyben re szesí tju k 

a mikro- vagy kiscsoportos fejleszte seket, a gyermek o vodai csoportja ban to rte no  

integra lo  fejleszte st, valamint a szu lo k – szakemberek egyu ttmu ko de se t is. 

Ehhez szu kse ges a team-munka, amelyben az o vodapedago gusok, dajka ne nik, 

gyo gypedago giai asszisztens e s a gyo gypedago gusok, valamint a szu lo k/gondviselo k 

egyu tt munka lkoda sa jelenik meg. 

A gyermek e lete nek a legfontosabb pontja az, hogy o t azonos elva ra s-rendszer, 

biztonsa gos e s bejo solhato  ko rnyezet fogadja az o voda ban – ehhez minden olyan 

segí tse get megadunk, ami az o  fejlo de se t szolga lja. 

Feladatom a csoportokban dolgozo kkal szorosan egyu ttmu ko dve e s a munka jukat segí tve 

a szocia lis ke szse gek, alapke szse gek, kommunika cio s ke pesse g fejleszte se, a biztonsa gos 

e s ege szse ges tanula s felte teleinek megteremte se, valamint a proble ma s viselkede sek 

megelo ze s-felte telrendszere nek kialakí ta sa e s a szake rto i bizottsa g a ltal elo í rt fejleszte s 

biztosí ta sa. 

 



Cseppkő Óvoda Munkaterv 
 

2021/22 oldal 33 
 

 

Autizmussal e lo  gyermekek esete n az autista-specifikus fejleszte s biztosí ta sa. 

Ehhez ne lku lo zhetetlen annak a szemle letnek az a tada sa, amely segí tse ge vel az 

autizmussal e lo  akada lymentesí te se t biztosí tani tudjuk.   

Ilyen vizua lis sege deszko zo k: kommunika cio s ka rtya k, napirend, e n-ko nyv, szaba lyko nyv, 

emle kezteto  ka rtya k, tova bbi vizua lis eszko zo k, pl. tablet (a gyermek szu kse gletei szerint), 

amelyekkel az ido -te r struktu ra la thato va  teheto . Ezeknek a sege deszko zo knek a 

haszna lata nak megtaní ta sa mind a kollega k sza ma ra, mind a szu lo nek e s a gyermeknek a 

gyo gypedago gus kiemelt feladata. 

Szu kse g esete n a proble ma s viselkede sek megelo ze se t szocia lis to rte netekkel, segí tju k 

vagy pro ba ljuk megszu ntetni. 

 

Mivel az o voda ban integra ltan to rte nik a saja tos nevele si ige nyu  gyermekek oktata sa, 

nevele se, eze rt az ala bbi feladatokat folyamatosan meg kell valo sí tanunk: 

- a beilleszkede s elo segí te se, az egyu tt halada s biztosí ta sa, 

- az egye ni e rte kek megismertete se o nmagukkal e s ta rsaikkal, 

- sikere lme nyhez juttata s, 

- rea lis jo vo ke p kialakí ta s, 

- ege szse ges e nke p e s o nbizalom kialakí ta sa, 

- proble ma s viselkede sek megelo ze se, 

- sikeres megolda si strate gia k taní ta sa, 

– o na llo sa gra nevele s 

– viselkede s-mo dosí to  szocia lis to rte netek, a bra k haszna lata 

 

Ce ljaink: 

- a saja tos nevele si ige nyu  gyermekek to rve nyi elo í ra soknak megfelelo  oktata sa, 

nevele se 

- a gyermek szu leivel / gondviselo je vel rendszeres kapcsolattarta s, melynek forma ja 

igazodik az ige nyeikhez – elso sorban emailben, valamint autizmussal e lo  gyermek 

esete n a szeme lyes naplo ja segí tse ge vel is, amelyben folyamatosan konzulta lunk e s 

nyomon ko vetheto  gyermeku k fejlo de se, ta je koztata st kapnak fejleszte su kro l 
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- az o vodapedago gusok segí te se a saja tos nevele si ige nyu  gyermekek nevele se, 

viselkede si nehe zse geik megolda sa teru lete n 

- olyan mo dszerek e s technika k alkalmaza sa a csoportokon belu l, amelyek a 

mindennapi e letet zo kkeno mentesse  teszik 

 

Kapcsolattarta s: 

- szoros egyu ttmu ko de sben dolgozunk az inte zme ny to bbi dolgozo ja val 

- Korai Fejleszto  Ko zpont 

- Autizmus Alapí tva ny 

- Vadaskert Alapí tva ny 

- Szake rto i Bizottsa gok 

– Pedago giai Szakszolga latok 

– Nevelo k 

– Cseppko  Gyermekotthoni Ko zpont pszicholo gusai 

– Szu lo k 

– Maga n fejleszte sben re szt vevo  gyo gypedago gusok 

– Cseppko  Gyermekotthoni Ko zpontban elhelyezett gyermekek gya mjai 

 

gyo gypedago gus 
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Mozgásfejlesztő Munkaterv 

A tanév elején felmérem a gyerekek mozgásállapotát, majd a felmérések alapján 

értékelem a gyerekek mozgásfejlettségi szintjét és azt figyelembe véve elkészítem az 

egyéni fejlesztési terveket. A csoportok napirendjéhez igazodva alakítom ki az 

órarendet, egyeztetve a gyógypedagógussal, pszichológussal és a logopédussal. 

Megbeszélem az óvodapedagógusokkal, hogy az udvaron milyen játékos feladatokkal 

tudják hatékonyan, szinte észrevétlenül változatos mozgásformák felé terelgetni a 

gyerekeket. A Szakértői Bizottság által kiadott szakvélemény alapján tervet írok az 

SNI-s gyermekek számára. 

Célom:  

Az egyéni képességeket és fejlődési ütemet figyelembe véve a gyermekek 

mozgásállapotának javítása, a csecsemőkori reflexek leépítése, a kognitív fejlődés 

elősegítése a mozgásfejlesztés által. Segítségnyújtás az óvodapedagógusoknak a heti 

rendszeres mozgás foglakozások megtartásában.  

 

Szeptember 

- A csoportok összetételének feltérképezése, új gyermekek megismerése, megfigyelése, 

különös tekintettel az SNI-s gyermekekre fókuszálva 

- Gyermekek szakértői véleményeinek áttanulmányozása, ezek alapján az alap 

dokumentációk elkészítése 

- Kapcsolatfelvétel a logopédussal, más együttműködő szervezetekkel (pl. Korai 

Fejlesztő Központ) 

- Kapcsolatfelvétel a szülőkkel / gondviselőkkel 

- Kapcsolatfelvétel a Semmelweis Egyetem Pető András Kar óvodai gyakorlatokért 

felelős oktatójával, a következő féléves hallgatói gyakorlatok megbeszélése 

- Megfigyelés: a csoportokban történt megfigyelés adatainak rögzítése 

- Gyermekek felmérése, a felmérés megbeszélése team munkában 

- Egyéni fejlesztési naplók megnyitása 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése, az óvodapedagógusok segítése az egyéni 

fejlesztési terv elkészítésében 

- Konzultációs, együttműködési lehetőségek megbeszélése, rögzítése, kapcsolattartási 
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formák megjelölése 

- Óvodapedagógusokkal való folyamatos kapcsolattartás 

- Esetmegbeszélések 

- Tanácsadás 

 

Október – November - December 

- A kapcsolattartás szülőkkel, szakemberekkel 

- Konzultáció az óvodapedagógusokkal (havi rendszerességgel legalább egy 

alkalommal) 

- A foglalkozások „órarend” szerinti megtartása 

- Az óvodapedagógusok támogatása a mindennapos testnevelés foglalkozásokon 

- A dokumentációk folyamatos vezetése 

- Szükség szerint konzultáció a gyógypedagógussal, pszichológussal, logopédussal 

- Egyénre és kiscsoportra szabott feladatok készítése 

- Fogadóórák megtartása szükség szerint 

- Igény szerint tanácsadás a szülők számára az otthon végezhető feladatokról  

 

Január 

- Kapcsolattartás: szülőkkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel 

- Folyamatos konzultáció az óvodapedagógusokkal a gyermek(ek) fejlődéséről 

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztések 

- Dokumentáció 

- Szülősegítő / munkatárs segítő összejövetel – autizmus témakörben  (igény szerint) 

- Az egyéni fejlesztési tervek félévi értékelése 

 

Február – Március – Április – Május 

- Az előző félév munkájának folytatása, a monitorozás következtében előállt 

változtatásokkal 

- Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel 

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztések 

- Az óvodapedagógusok támogatása a mindennapos testnevelés foglalkozásokon 

- Dokumentációk folyamatos vezetése 

- Semmelweis Egyetem Pető András Kar integrációs óvodai gyakorlaton részvevő 
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hallgatók irányítása, támogatása 

- Vizuális kommunikációs eszközök használata 

 

Május  

- Megbeszélés az óvodapedagógusokkal 

- Egyéni és csoportos fejlesztések 

- Kapcsolattartás 

- A tapasztalatok alapján és a szakértői bizottság visszajelzései alapján az új fejlesztési 

irányvonalak kitűzése, dokumentálása 

- Fejlesztési tervek év végi értékelése 

 

Június 

- A fejlesztési naplók lezárása 

- Éves munka értékelése 

- Konzultáció a szülőkkel / gondviselőkkel, társintézményekkel 

 

konduktor-gyógypedagógus 
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PSZICHOLÓGIAI MUNKATERV 

A teljes nevelési év folyamán zajló tevékenységek: 

 Hospitálás a csoportokban, gyermekek megfigyelése strukturált helyzetben, 

valamint szabadjáték helyzetben 

 Szülőkonzultáció biztosítása az óvodába járó gyermekek közvetett támogatása 

érdekében 

 Rendszeres esetkonzultáció biztosítása az óvodapedagógusok számára 

 Szükség esetén a gyermekek közvetlen pszichés támogatása egyéni és páros 

foglalkozások formájában. Ez elsősorban a Cseppkő Gyermekotthoni Központban 

élő óvodásokat érinti. 

 Belső kapcsolattartás: Rendszeres szakmaközi egyeztetés az óvoda 

gyógypedagógusával, konduktorával és logopédusával 

 Külső kapcsolattartás: Rendszeres konzultáció az óvodai szociális segítővel, a 

Pedagógiai Szakszolgálat II. Kerületi Tagintézményének szakembereivel és a 

Cseppkő Gyermekotthoni Központ pszichológusaival 

 Részvétel az Integrációs Munkaközösség havi rendszerességű megbeszélésein 

 Részvétel a kerületi óvodapszichológus team heti rendszerességű 

megbeszélésein 

Időszakos tevékenységek: 

Szeptember – október: 

 A középső- és a nagycsoportos életkorú gyermekek komplex szűrése. Az idei 

nevelési évben a pszichológiai szűrés kiegészül egy szociometriai felméréssel is. 

 A szűrés eredményeinek egyeztetése az óvodapedagógusokkal, az 

intézményvezetővel és az integrációs munkaközösség tagjaival 

 Szükség esetén a gyermekek szakellátásba, valamint szakértői vizsgálatra történő 

továbbirányítása 

 Fogadóórák keretei között visszajelzés a szülők számára a gyermekek szűréséről 

Október - november: 

 A kiscsoportos gyermekek beszokásának nyomon követése, értékelése és 

támogatása szülő- és pedagóguskonzultációk által 

December- január 
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 Egyeztetés a nagycsoportos gyermekek iskolai felkészültségéről az 

óvodapedagógusokkal, a segítő szakemberekkel és a szülőkkel. Ez a szakmai 

feladat kiegészül a törvényi változások folyamatos nyomon követésével és 

szükség esetén óvodapszichológiai vélemény készítésével. 

Február 

 Igény esetén részvétel és pszichoedukációs előadás tartása a féléves szülői 

értekezleteken 

Március – Július 

 Az első félév tapasztalatai mentén a szülőkonzultációk, a pedagóguskonzultációk 

és a gyermekek egyéni közvetlen pszichés támogatásának folytatása 

 

pszichológus 
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LOGOPÉDIAI MUNKATERV 
 

I. Logopédiai feladatkör  

­ A szakértői határozattal rendelkező, intenzív beszédterápiát igénylő gyermekek heti 

két alkalommal részesülnek logopédiai ellátásban. 

­ A szakmai hatékonyság érdekében az egy órán foglalkoztatott gyermekek száma 1-3 

fő, a beszédhiba típusától és súlyosságától függően. 

­ A 45 perces foglalkozási időket a logopédus a gyermekek/tanulók 

beszédproblémájának függvényében bontja. 

Cél: 

Az egyéni szükségleteknek megfelelő logopédiai, gyógypedagógiai ellátás nyújtása a 

beszédhibás és beszédfogyatékos, sajátos nevelési igényű gyermek számára. 

 

II. Fejlesztési területek 

Verbális fejlesztés 

­ A beszédhez szükséges alapkészségek kialakítása 

­ A helyes kiejtés kialakítása a beszédszervek ügyesítése által 

­ Az olvasás- és írástanuláshoz szükséges alapkészségek fejlesztése, a már kialakult 

zavarok korrekciója 

 

Mozgás fejlesztése:  

Mozgás terápia (Ayres terápia)  

­ Nagymozgások fejlesztése 

­ Egyensúlygyakorlatok 

­ Szem-kéz koordináció fejlesztése 

­ Szem-láb koordináció fejlesztése 

­ Finommotorika fejlesztése 

­ Testsémafejlesztés, testtudat fejlesztése 
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Észlelésfejlesztés (percepciófejlesztés): 

­ Vizuális fejlesztés 

­ Az alaklátás és formaállandóság fejlesztése 

­ A tapintásos észlelés fejlesztése 

­ A térészlelés fejlesztése 

­ A hallási (auditív) észlelés fejlesztése 

­ A hangzási analízis-szintézis fejlesztése 

­ Ritmusérzékelés, sorrendiség észlelés fejlesztése 

 

Verbális fejlesztés 

­ A beszédhez szükséges alapkészségek kialakítása 

­ A helyes kiejtés kialakítása a beszédszervek ügyesítése által 

­ Az olvasás- és írástanuláshoz szükséges alapkészségek fejlesztése, a már kialakult 

zavarok korrekciója 

 

III. Éves lebontás 

      Egységes óvodai szűrőeljárás lebonyolítása (SZÓLE) 

 Szűrési tervek elkészítése, megszervezése 

 Dokumentációk vezetésének egységesítése 

 Órarend elkészítése, gyermekek beosztása a foglalkozásokra, a nevelők értesítése 

 Szülői értekezleteken való részvétel 

 SNI beszédfogyatékos gyermekek szakvéleményeinek áttekintése, ellátásuk 

megszervezése, egyéni fejlesztési tervek kidolgozása 

 Az új tanév adminisztrációjának elvégzése: beiratkozások, forgalmi naplók vezetése, 

haladási naplók kitöltése, egyéni fejlődési lap vezetése 

Október  

 Egyéni fejlesztési tervek, órarend készítése 

 Prevenciós és intervenciós foglalkozások szervezése 
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      November 

 Logopédiai 

 Konzultáció a kerületi fogorvossal 

  December 

 Logopédiai vizsgálatok végzése és szakvélemények készítése a beiskolázásra váró 

gyermekekről 

Január 

 Beiskolázással kapcsolatos teendők megbeszélése 

 A logopédiai munkát lezáró minősítési szempontok megbeszélése 

 Az első félévben foglalkoztatott gyermekek minősítése 

 Féléves statisztika elkészítése 

      Február 

 Előjegyzett tanulók felvétele 

 Második félévi órarend elkészítése 

 Szülői értekezleteken, fogadó órákon való részvétel 

 Nevelők tájékoztatása a féléves munkáról 

     Március 

 A gyermek fejlődésének nyomon követése, megfelelő megfigyelési szempontsor 

alkalmazásával. Ennek rögzítése. 

Április 

 Kontroll vizsgálatok elvégzése 

Május 

 Nyári gyakorlási terv összeállítása 

 Szülők, pedagógusok tájékoztatása a gyermekek terápiás fejlődéséről 

 Június 

 Terápiás tapasztalatok megbeszélése 

 

logopédus 
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ORIGAMI MUNKAKÖZÖSSÉG 

 

Munkaközösség célja: 

 A papírhajtás ismeretének elmélyítése, az alapok megerősítése. 

 Papírhajtás sokszínűségének megismerése 

 A papírhajtogatás oktatásának bátorítása és segítése az óvodában (gyerekekkel 

készített munkák bemutatása) 

 Bemutatón a papírhajtogatás közben, összefoglaljuk azokat az ismereteket, melyek 

az origami tanításához hasznosak és fontosak lehetnek. 

 

1. alkalom: 2021.október 27. szerda 9-11-ig 

Az ősz és a Márton napi legendákhoz kapcsolódó hajtogatások bemutatása, tanulása és 

gyakorlása. 

Tervezett modellek: 

 Makk, gesztenye, gomba, szőlő 

 Őszi virágok, színes levelek 

 „Márton napi” lúd 

Gyakorlat: Alaphajtása ismétlése (tölcsér, sátor, batyu, boríték, harmonikahajtás). 

Évszakhoz kapcsolódó koszorú kialakítása termésekből, virágokból és levelekből. 

 

 

2. alkalom: 2021. november 24 szerda 9-11-ig 

Az advent, Mikulás, karácsonyi ünnepkörökhöz kapcsolódó hajtogatások bemutatása, 

tanulása és gyakorlása. 

Tervezett modellek: 

 Télapó, Mikulás 

 Adventi koszorú 

 Csengő, fenyőág, gyertya, csillag 

Gyakorlat: Tanult alaphajtogatások ismétlése és felhasználása a modellek hajtogatása 

során. 
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3. alkalom: 2022. január 26, szerda, 9-11-ig 

Farsanghoz kapcsolódó hajtogatások bemutatása, tanulása és gyakorlása már megtanult 

alaphajtogatásokból. 

Tervezett modellek: 

 Bohócok 

 Farsangi kalap (függődísz) 

 Szíves farsangi korona 

 Farsangi girland 

Gyakorlat: Több azonos darabból összeállított térbeli formák összeillesztésének 

elsajátítása és megfelelő számú elemek meghajtogatása. 

 

4. alkalom: 2022. március 30. szerda, 9-11-ig 

A tavasz és a Húsvéti ünnepkörhöz tartozó jelképek hajtogatások bemutatása, tanulása és 

gyakorlása. 

Tervezett modellek: 

 Nyuszi 

 Csibe 

 Tojás 

 Tavaszi koszorú virágokkal 

Gyakorlat: Egy elemes térbeli formák elkészítése a tanult alaphajtogatásokból. Asztali 

dekorációkészítés (több különböző ellem összeállítása). 

 

Vendég: a Magyar Origami Kör tiszteletbeli elnöke 

 

Munkaközösség vezetője 
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INTEGRÁCIÓS MUNKAKÖZÖSSÉG 

A 2021-2022-es tanévet tizenegy sajátos nevelési igényű gyermekkel kezdjük és 3 

BTM-es gyermekkel. 4 gyermek még nincs szakértői véleménye, de diagnózisa már 

igen, így ebben az évben mennek szakértői vizsgálatra. 

Ebben az évben az Integrációs Munkaközösség ismét felülvizsgálta és aktualizálta a 2 

éve tervezett mérőfüzeteket. A füzet a szülők számára világossá, átláthatóvá teszi, 

mely területen mutat elmaradást vagy kiemelkedő teljesítményt. Az új mérőfüzetek 

teljes egészében az Integrációs Munkaközösség szellemi termékei.  

A kis csoportosok szűrését októberben kezdik az óvónénik és a konduktor kolléga, 

időt adva a gyerekeknek az óvodába való beilleszkedéshez. A logopédus a 

kiscsoportosokat nem vizsgálja, a szülő által kitöltött KOFA felmérőlap alapján kap 

képet a beszédállapotukról. Ha az óvónéni beszédhibát jelez, ami nem az életkori 

sajátosságnak felel meg, akkor felméri a gyermeket. A középső-és nagycsoportos 

gyermekeket felméri, táblázatot készít, ha beszédhibát észlel, konzultál a szülővel. 

Elküldjük a gyermeket audiológiai és fül-orr-gége vizsgálatra. Ha negatív, a logopédus 

elküldi a gyermeket a beszédvizsgálóba. Azon gyermekeket, akinél a tavalyi évben 

valamilyen hiányt láttunk, idén a gyógypedagógus vizsgálja, akinél nem látunk 

problémát, azt az óvónénik mérik fel. A pszichológus a gyermekeket a csoportban 

megfigyeli és a középső-és nagycsoportban emberrajzot készíttet, amit a Goodenoug-

féle rajzelemzési teszttel értékel ki. A mozgásfejlesztő méréseit idén a 

gyógypedagógus segíti, aki az óvodába járó összes gyermek mozgásállapotát felméri. 

Ez bekerül a gyermekek anyagába, és a gyermekekről egy komplex, átfogó képet 

kapunk. Így könnyebb lesz az óvodapedagógusoknak is egyéni fejlesztési tervet 

írniuk, felhívva figyelmüket az esetleges lemaradásokra és az erősségekre. Ezen 

komplex jellemzések, mérések az óvodai csoportban lesznek elhelyezve, és az 

óvodában a gyermekkel foglalkozó szakemberek is átfogóbb képet kaphatnak az 

esetleges fejlesztendő területekről. 

Idén elkészült a kiscsoportosok részére egy olyan ismerkedős füzet, ami az óvodai 

életet mutatja be, mire számíthatnak, mit nem szabad tenni, mi a veszélyes, milyen 

foglalkozások, programok vannak, stb. Ezt minden gyermek hazaviheti, forgathatja és 

megismerkedhet az ovival. 
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Ebben az évben a készítettünk egy új anamnézis lapot a kiscsoportosok szülei részére, 

amelyből átfogóbb képet kaphatunk a gyerekekről. Az idén kidolgoztunk egy 

megállapodást az SNI-s gyermekek szüleivel, amiben rögzítettük azokat a feltételeket, 

amivel a hatékony fejlesztés feltételeit meghatároztuk.  

Az idei várható újabb pandémiás helyzetre tekintettel felkészülünk a home office 

munka hatékonyabbá tételére. 

Munkánk során kiemelten fontosnak tartjuk azt, hogy a gyermek egyéni szükségleteit 

vegyük alapul, amelyet csak részben biztosítunk egyéni fejlesztéssel, előnyben 

részesítjük a mikro- vagy kiscsoportos fejlesztéseket, a gyermek óvodai csoportjában 

történő integráló fejlesztést, valamint a szülők – szakemberek együttműködését is. 

Ehhez szükséges a team-munka, amelyben az óvodapedagógusok, dajka nénik, 

gyógypedagógiai asszisztens és a gyógypedagógusok, valamint a szülők/gondviselők 

együtt munkálkodása jelenik meg.  

A gyermek életének a legfontosabb pontja az, hogy őt azonos elvárás-rendszer, 

biztonságos és bejósolható környezet fogadja az óvodában – ehhez minden olyan 

segítséget megadunk, ami az ő fejlődését szolgálja. 

Feladatunk a csoportokban dolgozókkal szorosan együttműködve és a munkájukat 

segítve a szociális készségek, alapkészségek, kommunikációs képesség fejlesztése, a 

biztonságos és egészséges tanulás feltételeinek megteremtése, valamint a problémás 

viselkedések megelőzés-feltételrendszerének kialakítása és a szakértői bizottság által 

előírt fejlesztés.  

Autizmussal élő gyermekeknél feltétel az autista-specifikus fejlesztés biztosítása. 

Ehhez nélkülözhetetlen annak a szemléletnek az átadása, amely segítségével az 

autizmussal élő gyermek (ek) részére rendelkezésre állnak azok az eszközök és 

módszerek, amelyekkel az ő akadálymentesítését biztosítani tudjuk.   

Ilyen vizuális segédeszközök: kommunikációs kártyák, napirend, én-könyv, 

szabálykönyv, emlékeztető kártyák, órarend, további vizuális eszközök, pl. tablet (a 

gyermek szükségletei szerint), amelyekkel az idő-tér struktúra láthatóvá tehető. 

Ezeknek a segédeszközöknek a használatának megtanítása mind a kollegák számára, 

mind a szülőnek és a gyermeknek a gyógypedagógus kiemelt feladata. Szükség esetén 

szociális történetekkel, a problémás viselkedések megelőzésével, viselkedés-

módosító kártyák és folyamatábrák következetes használata és a gyermek egyéni 

szükségleteinek megfelelő bánásmóddal kiegészítve. 
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Mivel az óvodában integráltan történik a sajátos nevelési igényű gyermekek oktatása, 

nevelése, ezért az alábbi feladatokat folyamatosan meg kell valósítanunk:  

- a beilleszkedés elősegítése, az együtt haladás biztosítása, 

- az egyéni értékek megismertetése önmagukkal és társaikkal, 

- sikerélményhez juttatás, 

- reális jövőkép kialakítás, 

- egészséges énkép és önbizalom kialakítása, 

- problémás viselkedések megelőzése, ignorálása 

- sikeres megoldási stratégiák tanítása, 

- önállóságra nevelés 

Céljaink: 

- a sajátos nevelési igényű gyermekek törvényi előírásoknak megfelelő oktatása, 

nevelése 

- a gyermek szüleivel / gondviselőjével rendszeres kapcsolattartás, melynek formája 

igazodik az igényeikhez – elsősorban e-mailben, valamint autizmussal élő gyermek 

esetén az Én könyv és személyes naplója segítségével is, amelyben folyamatosan 

konzultálunk és nyomon tudják követni gyermekük fejlődését. Tájékoztatást kapnak 

fejlesztésükről, hangulatáról, az esetlegesen felmerülő problémákról is. 

- az óvodapedagógusok segítése a sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése, 

viselkedéses nehézségeik megoldása területén 

- olyan módszerek és technikák alkalmazása a csoportokon belül, amelyek a 

mindennapi életet zökkenőmentessé teszik 

- hospitálni a más intézményekben ahol új módszereket ismerhetünk meg és 

hasznosíthatjuk a mi gyermekeiknél 

Kapcsolattartás: 

- Az intézmény többi dolgozójával 

- Korai Fejlesztő Központ  

- Autizmus Alapítvány 

- Vadaskert Alapítvány 

- Szakértői Bizottságok  

- Pedagógiai Szakszolgálat 

- Nevelők 

- Szülők   
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- 2. kerületi Integrációs Munkaközösség 

- Magán fejlesztő központok és szakemberei 

 

Hónapok szerinti bontásban: 

Szeptember 

- Megismerkedés a kollegákkal, a csoportokkal, a csoportok összetételének 

feltérképezése 

- Gyermekek szakértői véleményeinek végig tanulmányozása, ezekből az alap 

dokumentációk elkészítése 

- Kapcsolatfelvétel a logopédussal, más együttműködő szervezetekkel (pl. Korai 

Fejlesztő Központ) 

- Kapcsolatfelvétel a szülőkkel / gondviselőkkel 

- Megfigyelés – a csoportokban történt megfigyelés adatainak rögzítése 

- Egyéni fejlesztési naplók megnyitása 

- Egyéni fejlesztési tervek elkészítése 

- Szülői értekezlet 

- Fogadó órák tartása 

-  Együttműködési lehetőségek megbeszélése, rögzítése, kapcsolattartási formák 

megjelölése 

- Óvodapedagógusokkal való folyamatos kapcsolattartás 

- Esetmegbeszélések 

- Tanácsadás 

- Középső-és nagycsoportos gyermekek szűrése 

- Sajátos nevelési igényű gyermekek felmérése 

 Az újonnan érkező, nem SNI-s, de jelzett problémával érkező gyermekek 

megfigyelése, felmérése, szakértői bizottsághoz küldése 

Mozgásfejlesztő:  

- Az óvoda összes gyermekének mozgásállapotának felmérése csoportban 

- Az eltérő mozgásfejlődésű gyermekek egyéni felmérése  
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Logopédus. 

Szeptemberi artikulációs szűrés  

A „Szól-e” standardizált, óvodások számára készült logopédiai szűréssel végzi az év 

eleji felmérést, ezt grafomotoros- és mozgásvizsgálatokkal egészíti ki. A felmérés 

eredményei alapján osztja be a gyermekeket heti foglalkozásokra.  

Az tavalyi tanév újdonsága a három éves korosztály szűrése. A szülőknek kiküldött 

KOFA vizsgálóeljárás alapján.  

Pszichológus: 

- Részvétel a gyermekek komplex szűrésében 

- Szakmaközi konzultáció a szűrés tapasztalatairól 

- Visszajelzés az óvodapedagógusoknak és a szülőknek 

Október – November - December 

- A mérések összegzése, megbeszélése 

- A felmérések és a szakértői bizottság javaslatai alapján az egyéni fejlesztési tervek 

elkészítése 

- A fejlesztésre szoruló gyermekek szüleivel konzultáció fogadóóra keretein belül 

- A kapcsolattartás szülőkkel, szakemberekkel 

- Megbeszélés az óvodapedagógusokkal (havi rendszerességgel legalább egy 

alkalommal) 

- Konzultáció az óvodapedagógusokkal 

- A Korai Fejlesztő Központba is járó gyermek foglalkozásán hospitálás – a 

tapasztalatok alapján közös fejlődési ív tervezése 

- A foglalkozások „órarend” szerinti megtartása 

- A dokumentációk folyamatos vezetése 

- Szükség szerint vizuális és egyéb segédeszközök készítése 

- Egyénre és kiscsoportra szabott feladatok készítése 

- Munkatársaknak segítség- információnyújtás az autizmus spektrum zavarról 

Január 

- Kapcsolattartás: szülőkkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel 

- Folyamatos konzultáció és monitorozás az óvodapedagógusokkal a gyermek(ek) 

fejlődéséről 

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztések 

- Dokumentáció 
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- Vizuális eszközök és játékok készítése 

- Szülősegítő / munkatárs segítő összejövetel – autizmus témakörben 

- Az egyéni fejlesztési tervek értékelése 

- Félévi írásos dokumentáció elkészítése 

- A második félévre az új fejlesztési tervek elkészítése 

Február – Március – Április – Május 

- Az előző félév munkájának folytatása, a monitorozás következtében előállt 

változtatásokkal 

- Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel 

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztések 

- Dokumentációk folyamatos vezetése 

- Vizuális kommunikációs eszközök készítése 

- A szakértői bizottság vizsgálataihoz a dokumentációk előkészítése 

Május  

- Megbeszélés az óvodapedagógusokkal 

- Egyéni és csoportos fejlesztések 

- Kapcsolattartás 

- A tapasztalatok alapján és a szakértői bizottság visszajelzései alapján az új fejlesztési 

irányvonalak kitűzése, dokumentálása 

Június 

- A fejlesztési naplók lezárása 

- Éves munka értékelése 

- Konzultáció a szülőkkel / gondviselőkkel, társintézményekkel 

-  A szülők ellátása instrukciókkal, a nyári fejlesztési lehetőségekről. 

- A következő évi kontrollos gyermekek anyagának elküldése az területileg illetékes 

szakértői bizottságnak 

Ebben az évben a gyermekek fejlődésének nyomon követése és a szülők hatékonyabb 

tájékoztatása céljából kéthavonta fogadó órát szervezünk az SNI-s gyermekek 

szüleinek az Integrációs Munkaközösség részvételével. 

Tervezett időbeosztás: 

Gyógypedagógus: Hetente 4 nap órarend szerinti fejlesztés, egy nap babzsákos 

foglalkozások tartása és állazasszisztált terápiában segítés 

Logopédus: Hetente két nap (hétfő du. és szerda de.) 
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Mozgásfejlesztő: Heti 5 nap, délelőtt, januártól a hozzánk érkező Pető intézet leendő 

óvodapedagógusai gyakorlatán való részvétel 

Pszichológus: Heti két nap (szerda és péntek) 

A hónap első szertáján 13 órakor munkaközösségi értekezlet, és igény szerint 

fogadóóra a kollégáknak és a szülőknek. A hónap második szerdáján az 

asszisztenseknek értekezlet, minden szerdán pedig az esetlegesen felmerülő 

problémák megbeszélése. Erről feljegyzést készít az Integrációs Munkaközösség 

vezetője és elküldi az óvoda igazgatójának.  

 

Integrációs Munkaközösség vezetője 
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MINŐSÉGFEJLESZTÉSI MUNKATERV 

 

A törvény és az egyéb új jogszabályok szerint a minőségirányítás beépül az intézmény 

működési gyakorlatába. Az intézményvezető és a nevelőtestület oldaláról egyértelmű, 

hogy a korábban működtetett minőségirányítási folyamatokra most is szükség van, 

alkalmazásukra és alkalmazási gyakorlataikra a köznevelés rendszere is épít. 

A törvény egy sor olyan elemet ír elő, amelyek a közoktatás minőségirányításában 

rendszerré szervezhetők: az intézmények külső, pedagógiai-szakmai ellenőrzését, ennek 

keretében a pedagógusok rendszeres értékelését, valamint a vezetők értékelését, az 

önértékelésre építve. A pedagógusok munkájának minőségi értékelését fogja szolgálni a 

jövőben az életpályamodell, melyben szintén külső értékelés alapján a pedagógus 

standardizált kritériumokkal kijelölt minőségi fokozatokba sorolható: pedagógus I, 

pedagógus II, mesterpedagógus, kutató tanár. Ezzel a korábbi évtizedben kiépült belső 

intézményi minőségfejlesztő munka további külső értékeléssel egészül majd ki. Az 

intézményi teljesítményértékelés rendszerét megtartva a vezetői értékelési rendszerbe 

ágyazottan folytatódik. a partneri elégedettség mérés rendszerét is folytatjuk, a gyermeki 

elégedettség mérést két évente, az iskolába ment gyermekekről a pedagógusi 

elégedettségmérést évente, a további partneri elégedettségmérést kétévente végezzük el. 

 

A MINŐSÉGFEJLESZTÉS FELADATAINAK MEGVALÓSÍTÁSÁÉRT AZ INTÉZMÉNY VEZETŐJE FELEL. 

KIEMELT MINŐSÉGFEJLESZTÉSI FELADATUNK A 2021/2022-ES TANÉVBEN: 

-A partneri hálózat megerősítése, határon túli Magyar óvoda megkeresése, 

együttműködés szakmai képzés. 

Határidő:  Folyamatos  Felelős: Intézményvezető 
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-Egészségnapok szervezése a személyiség fejlesztés megvalósítását segítve. 

Határidő:  Folyamatos  Felelős: Petresné Balassa Marianna 

 

-Továbbképzés, önképzés megvalósítása. 

Határidő:  Folyamatos  Felelős: Csoportos óvodapedagógus 

 

-Partnerlista aktualizálása, frissítése 

Határidő:  2021. október   Felelős: BECS 

 

-Intézményi Önértékelési feladatok megvalósítása pedagógusok és a pedagógus munkáját 

közvetlenül segítő munkatársak vonatkozásában. Kompetencia alapú 

teljesítményértékelés megvalósítása. 

Határidő:  Folyamatos  Felelős: BECS 

 

-Gyermekek fejlesztési tervének elkészítése 

Határidő:  2021. november Felelős:  Integrációs munkaközösség 

Csoportos óvodapedagógusok 

-Minősítő eljárásra felkészítés 

Határidő:   folyamatos  Felelős: Intézményvezető 
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