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o

Eléterjesztés

az Emberi Eréforrasok Bizottsaga részére

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés h) pontja
alapjan a fenntarté értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét, valamint a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan a fenntarté véleményezi az 6vodai munkatervet.

A Févarosi Onkormanyzat fenntartdsaban két 6voda mikodik. A Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
(1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.) 2012 6ta a Févarosi Onkormanyzat ,munkahelyi” 6vodajaként
elsésorban a Fépolgarmesteri Hivatal, valamint a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban 4llo
intézményekben dolgozé munkatarsak évodas koru gyermekeit ellatd 5 csoportos évoda. A Cseppké Ovoda
(1025 Budapest, Cseppké u. 74.) els6sorban az allami gondoskodasba kerllt gyermekek évodaja, valamint
az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kizdd gyermekeket integral6 4 csoportos évoda.

l. A Févarosi Onkormanyzat Ovodajanak beszamoléja
a 2020/2021-es nevelési évrél

A Févarosi Onkormanyzat altal fenntartott Févarosi Onkormanyzat Ovodaja (tovabbiakban: Ovoda)
Beszamoldjaban (1. sz. melléklet) 6sszegezte a 2020/2021-es nevelési évre meghatarozott célokat, az
ezekhez kapcsolodé feladatokat, ezen belll is a kiemelt feladatok megvaldsulasat, melyek a kdvetkezdk
voltak: Bazisintézményi feladatok ellatasa; Az online tanulas tapasztalatai; El6késziletek az 6voda 110 éves
szllletésnapjanak megiinneplésére; Testiiletépités, kozosségalakitas. Az Ovoda 2020/2021-es nevelési éve
is a Covid 19 vilagjarvany arnyékaban, egy jelent6s fenntartdi szervezeti atalakitas, és a valtozasok jegyében
telt. A mikddést - a tavalyi évhez hasonldan -, egész évben jelentésen atalakitotta és tdbb nehézség elé is
allitotta a pandémia. A mikdodés az egész év folyaman csak a fokozott higiéniai és egészséglgyi
ovintézkedések betartdsaval volt lehetséges.

A fokozott 6vintézkedések ellenére, a jarvanyhelyzet alakuldsa mégis szlkségessé tette az oktatasi
intézmények bezarasat. A Kormany rendeletének megfeleléen 2021. marcius 8-t6l, a kialakult jarvanyugyi
veszélyhelyzetre vald tekintettel ismét bezart az 6voda, melynek kévetkeztében at kellett allni az otthoni
munkavégzésre, a digitalis oktatasra, az online kapcsolattartasra, mind a csaladok, mind pedig a pedagégus
kollégak tekintetében. A tavalyi tapasztalatok felhasznalasaval a folyamat sokkal kdnnyebben,
z6kkenémentesebben ment.
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Il. Cseppké Ovoda beszamoléja a 2020/2021-es nevelési évrol

A Cseppké Ovoda Beszamoldjaban (2. sz. melléklet) kiemelt pedagdgiai feladatainak megvaldsulasardl
szamolt be, ezek: az integracié megvalédsitasa, fejlesztése, a digitalis oktatas kidolgozasa, fejlesztése.

A torvényi valtozasok aktualizalasa, a gazdalkodasi feladatok valtozasa miatt megtoértént az dvoda Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatanak felllvizsgalata, javitasa. A belsé ellenérzés eredményeképpen Uj szabalyzatok
készitésére kerult sor, pontositasra kerult a miikddés, a belsd kontrolling rendszer. Megtdrtént a csoportok
dokumentacidos rendszerének aktualizalasa. Az egyéni képességek, készségek aktualis szintjének
felméréséhez sajat mérdfizet elkészitésére kerult sor, ami biztositja a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését a szilok, illetve gondvisel6k részére.

Kiemelt feladat volt az egyéni fejlesztési terv elkészitése is. Ennek megvaldsitasa biztos alapokra helyezi a
képességfejlesztés megvaldsitasat, az egyéni, differencialt megoldasok megkeresését. Az (j dolgozok
integralasat a kozésség mar 6sszehangolt munkaja segitette és segiti folyamatosan. A mentori feladatokat az
Uj dolgozdk esetén évodapedagogus kolléga segitette. A Mérés-értékelési rendszer fellilvizsgalata soran
korcsoportonként, az alapvetd készségek, képességek mérésének eszkdzei, médszertana team munkaban
kerult elvégzésre. A Covid 19 vilagjarvany kdévetkeztében 2021 marciusaban ismét lezarasra kerult az
intézmény, amely soran 13-14 gyermek Ugyeletben torténd ellatasara kerult sor.

A tapasztalatoknak készdnhetéen az online kapcsolattartasra sokkal gyorsabban tortént az atallas, mint az
eléz6 évben.

Il Févarosi Onkormanyzat Ovodaja Munkaterve
a 2021/2022-es nevelési évre

Az Ovoda miikddését, szakmai feladatait tovabbra is dsszetett feladatrendszer hatarozza meg, melyek a
Munkaterve alapjan a kovetkezdk: Az o6vodai nevelés, melynek ellatasa alapfeladatként a torvényi
eléirasoknak megfeleléen kerlil megvaldsitasra. A sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelése, ezen
belll beszédfogyatékos és BTM-es gyermekek oévodai ellatasa, nevelése, integralasa. Tovabbképzési
tevékenység, amely 6nként vallalt feladat keretében valosul meg. Bazisintézményi tevékenység, melynek
soran az Ovoda 2020 szeptember 1-jétél az Oktatasi Hivatal megbizasabdl bazisintézményi feladatokat lat el.
Gyermekszallitas, melynek keretében a Févarosi Onkormanyzat hivatali dolgozéinak gyermekei (igény
esetén) autébuszos szallitassal jutnak el az Ovodaba. A szallitds megszervezését, a gyermekek kiséretét,
felligyeletét az 6voda latja el.

A COVID 19 vilagjarvany miatti megel6z6 intézkedések keretében kiegészitésre kerllt a hazirend, tovabba
szilkség esetén a megfelelé védelmi intézkedések Iépnek életbe. Az Ovoda munkaterve az eléterjesztés 3.
szamu mellékletét képezi.

IV. Cseppkd Ovoda Munkaterve a 2021/2022-es nevelési évre

A Cseppkd Ovoda Munkaterve (4. sz. melléklet) szerint a 2021/2022-es nevelési év kiemelt pedagdgiai
feladatai kozé tartozik a tanfelligyeleti, mindsitési kompetenciak értékelése, fejlesztése, a pedagdgusokra
vonatkozé kompetenciaalapu értékelési rendszer segitségével egységes célok, feladatok kidolgozasa,
megvaldsitasa, valamint a kdvetkezé nevelési évre az onértékelési feladatokban elkésziilt dnfejlesztési terv
megvaldsitasanak ellenérzése. Az linnepek, lGnnepélyek tekintetében projekt alapu tervezést szeretnének
bevezetni. Az online kapcsolattartasra val6 felkészllés soran Uj okos televizid kerillt beszerzésre, amely
segitséget nyujthat online kapcsolattartas esetén is. Ebben a tanévben a jutalmazéasi rendszer hatékonyabba
tételét a Plukkido rendszerrel szeretnék tovabb fejleszteni, ami egy olyan magneses tablajaték, amely lehetévé
teszi olyan konfliktusok feloldasat, mint példaul az &lland6 ellenkezés, étkezési problémak, alvas korili
nehézségek, 6nall6 6ltdzés, civakodas vagy az agresszid. Fontos feladat tovabba a szilék, gondvisel6k még
eredményesebb tajékoztatasa (mérési flzet atszerkesztése, pontositasa), mivel sokkal tébb kommunikaciora
van sziikség a gyerekek hatékony fejlesztése érdekében. Az integracié eredményességének novelése
érdekében tajékoztatd levelet fogalmazott meg az Ovoda a sziilék részére, amiben 6sszefoglaltak, hogy a
2021/2022-es tanévben milyen feladatokat terveznek megvaldsitani, és ehhez miben kérik a szulék
egyuttmikoédését. Az Ovoda nagy hangsulyt fektet a kdrnyezetvédelmi feladatainak megvaldsitasara is, ennek
keretében tobbek kdzott egy madarbarat kert fejlesztését, a rovarhotel felujitasat, a szelektiv hulladékgyijtés
folytatasat, stb. tervezik.

A két intézmény vonatkozé id8szakra sz6l6, jelen elbterjesztéshez mellékelt Beszamoldja és Munkaterve
alapjan teszek javaslatot azok elfogadasara.
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Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Az Emberi Eréforrasok Bizottsaga ugy dont, hogy:

a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szélé 1/2020. (II.5.)
onkormanyzati rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat 4.10 soraban meghatarozott atruhazott hataskoérében
eljarva a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan elfogadja
a Févarosi Onkormanyzat Ovodajanak pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasarol
sz016 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé beszamoldjat.

hataridd: azonnal

a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatardl széld 1/2020. (II.5.)
onkormanyzati rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat 4.10 soraban meghatarozott atruhazott hataskérében
eljarva a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan elfogadja
a Cseppké Ovoda pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasarol szolé 2020/2021-es
nevelési évre vonatkozé beszamolojat.

hataridé: azonnal

a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szold 1/2020. (11.5.)
onkormanyzati rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat 4.10 soraban meghatarozott atruhazott hataskoérében
eljarva a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan elfogadja a Févarosi Onkormanyzat Ovodajanak
2021/2022-es nevelési évre sz0l6 munkatervét.

hataridd: azonnal

a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolé 1/2020. (11.5.)
onkormanyzati rendelet 1. mellékletében foglalt tabladzat 4.10 soraban meghatarozott atruhazott hataskoérében
eljarva a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan elfogadja a Cseppké Ovoda 2020/2021-es
nevelési évre sz6l6 munkatervét.

hataridé: azonnal
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Hatarozathozatal médja:

A hatarozati javaslatok meghozatalahoz egyszeri(i szavazattobbség sziikséges.
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A 2020/2021-es nevelési év

szakmaiértékelése

»Az élet jutalma mindig aranyban dll a vallalt kockazattal.”
(Darnel Christian)

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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. Az értékeléshez felhasznalt anyagok

a 2020/2021-es nevelési év munkaterve
- a2020/2021-es nevelési év feladatterve
- aJatékvilag Ovodai Program
- az ovodai csoportokpedagogiai munkajanak értékelése
- a munkakdzosség-vezetdk, ovodavezetd-helyettes, pedagogiai asszisztens,
ovodapszichologus, gyogypedagogus-konduktor, éves értékelése
- a VI keriileti szakszolgalat munkatarsanak (gyogytestneveld) éves beszamoloja
- a Bazisintézményiink éves dokumentacioja, munkaterve, beszamoloja
- avezetdi, vezetd-helyettesi, munkak6zosség vezetdi ellenérzések, tapasztalatai
o csoportmunka
o dokumentacio
o megbeszélések
o szakmai felkésziilés
o tovabbképzési munka
- jegyzOkonyvek
o értekezletek (nevelbtestiileti, teljes testiileti)
o szildi értekezletek
- Ovodai és csoportszintli programok

- kiilsd partnerek visszajelzései

Az értékelés célja

A 2020/2021-esnevelési évre meghatarozott célok, az ezekhez kapcsolodo feladatok,
ezen belill is a kiemelt feladatok megvaldsulasanak Osszegzése, elemzése, értékelése.
Célom még az értékelés soran eredményeink szdmbavétele, az esetlegesen meg nem
valosult feladatok, hianyossagok okainak feltarasa, kovetkeztetések levondsa, valamint

a kovetkez0 nevelési évre vonatkozo feladatok korvonalazasa.

Az értékeléshez alkalmazott modszerek

- megfigyelés, személyes tapasztalatszerzés
- beszélgetés, konzultacio
- dokumentumelemzés
Févarosi Onkormanyzat Ovodaja

1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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- jegyzdékonyvek, feljegyzések elemzése

- kiilso és belsd partnereink személyes visszajelzéseinek értékelése

IV. Az értékelést segitok kore

- az 6voda vezetOsége

- amunkakdzosség-vezetok

- az 6vodapedagdgusok

- Ovodapszichologus

- gyogypedagdgus-konduktor
- pedagogiai asszisztens

- aszakszolgalat munkatarsai

- Ovodatitkar

V. A 2020/2021-es nevelési év miikodésének meghatarozoi

Idei nevelési éviink is a Covid 19 vilagjarvany arnyékaban, egy jelentds fenntartoi
szervezeti atalakitas, és a valtozasok jegyében telt.

Intézménylink miikodését, a tavalyi évhez hasonléan, egész évben jelentOsen
atalakitotta és tobb nehézség elé is allitotta a Covid 19 vilagjarvany.

A nevelési év elején a Pillangd kiscsoportban a sziil6k kozott eléfordult és tobbeket
érintd fertdzeés miatt, a Halacska csoportban pedig a dajka pozitiv tesztje miatt az
Oktatasi Hivatal zarlatot rendelt el. Ez a két csoport 2 hétig nem tizemelhetett.

A miikddés egész év folyaman a tavalyihoz hasonldan, csak a fokozott higiéniai és
egészségiigyi Ovintézkedések Dbetartdsaval volt lehetséges, melyek kozil a
legfontosabbak a kdvetkezok:

- Az épiiletbe az 6voda dolgozdin kiviil mas személyek, sziilok nem léphetnek be a

gyermekek atvétele, atadasa a bejaratnal torténik.

- Rendszeres, naponta tobbszori fertOtlenités torténik az épiiletben és az udvari
Jjatékokon.

- Fokozott figyelem iranyul a belépéskori €s napkdzbeni rendszeres kézmosasra,
kézfertOtlenitésre.

- Tilos a rendezvények szervezése, megtartasa.
- Felndtteknek kotelezd a maszkviselés az épiiletben.
Févarosi Onkormanyzat Ovodaja

1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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Dacara a fokozott ovintézkedéseknek, a jarvanyhelyzet alakuldsa mégis sziikségessé
tette az oktatasi intézmények bezarasat. A Kormany rendeletének megfeleléen
2021. marcius 8-t6l, a kialakult jarvanyligyi veszélyhelyzetre valo tekintettel ismét
bezart az 6vodank. A tavalyihoz hasonloan at kellett allnunk az otthoni munkavégzésre,
a digitalis oktatasra, az online kapcsolattartasra, mind a csaladok, mind pedig a
pedagdgus kollégak tekintetében. Ez most mar a tavalyi tapasztalatok felhasznalasaval
sokkal konnyebben, zokkendmentesebben ment, hiszen minden csoportnak kialakult
rendszere volt. Aprilis 19-ig tartott ez a fajta miikodés, aztan ismét kinyithatott

intézménylink. A nyar mar szinte teljes egészében a rendes miikodéssel telt.

A miikodésiinket meghatiarozé legfontosabb teriiletek, tényezok:
- Ovodai nevelés
Legfontosabb munkankat, alap szakfeladatunkat a torvényességnek megfeleléen

lattuk el.

Folyamatos alkalmazkodas a pandémia okozta, aktualis helyzetekhez, torvényi

valtozasokhoz, eldirasokhoz

Online kapcsolattartas a csaladokkal, kollégakkal, kiils6 szakemberekkel

Digitalis oktatas, otthoni munkavégzés megszervezése

Sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai nevelése
Az idei nevelési évben nem volt szakvéleménnyel rendelkezd, beszédfogyatékos
gyermekiink. Beszédhibas gyermekeink beszédfejlesztésébenoktoberig a Févarosi
Pedagodgiai Szakszolgalat VI. Keriileti Tagintézményének logopédus szakembere
volt szakmai segit6nk, aki novembertdl intézményiink altali megbizassal latta el
feladatat.
- Bazisintézményi, tovabbképzési tevékenység
Bazisintézményi, tovabbképzési tevékenységiinket csak online formaban tudtuk
ellatni. Egyéb oOnként vallalt tovabbképzési tevékenységet nem lehetett
megvaldsitani.
- Tanfeliigyeleti ellendrzés
A jarvanyhelyzet miatt nem keriilt sor a kijelolt tanfeliigyeleti ellendrzésekre. Az

Oktatasi Hivatal felfliggesztette az ellendrzéseket ebben a nevelési évben.
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- Fenntartoi szervezeti atalakitas
A pénziigyi, miszaki, gazdalkodasi feladatainkat ellat6 Mozaik Gazdasagi
Szervezet megsziinése: 2021. marcius 31-vel. Uj gazdasagi szervezetiink 2021.
aprilis 1-t6l: a Févarosi Szabd Ervin Konyvtar gazdasagi szervezete.

- Autdbuszos gyermekszallitas
Az el6z6 évekhez hasonldan idén is napi szinten szallitottuk a hivatali dolgozok
gyerekeit a Févarosi Onkorményzat hivatalabol az 6voddba és vissza. A jarvanyiigyi
helyzetben sziinetelt a gyermekek szallitasa.

- Személyi valtozasok
Ovodapedagogus, logopédus, gondnok, karbantartd, takarité munkakorokben

torténtek személyi valtozasok.

V1. Az értékelés teriiletei
1. A nevelomunka feltételei

a) Személyi feltételek

A 2020/2021-es nevelési évben szeptemberben 30 1j kisgyermeket vettiink fel, igy
az 5 csoportban 6sszesen 106 f6 volt az 6voda gyermeklétszama.

Ev kozben torténtek elkoltozések, uj gyermekek felvétele, de az osszlétszamot
tekintve nem tortént jelentds valtozas.

Neveldtestiiletiinket 12 f6 dvodapedagogus, 1 gydgypedagodgus-konduktor és 1
ovodapszichologus alkotja.

Tobb személyi valtozas is tortént az év folyaman, mely kiilonb6z6 munkakoroket
érintett.

A személyi valtozasok év elején és év kozben két csoportot is érintettek. A Pillango
kiscsoportban || G a2 I 6vodapedagogus lett, aki
B (ciyére keriilt. Oktobertdl februarig |G pcdagogiai
asszisztensként segitette a csoportok életét. A Siini csoportban janudrban tortént
valtozas || KGR személyéven. Januar elsejével [ GG
ovodapedagdgus nyugdijba vonult. A helyére, a csoporton kiviili 6vodapedagdgusi
statuszra érkezett ||| ovodapedagogus, aki elsésorban a Siini csoportban
segitette || N ovodapedagogus munkajat. A Réce, Halacska és a Méhecske

csoportokban nem tortént személyi valtozas.
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A dajkak, technikai dolgozok osszehangolt munkdjara volt sziikség egész év
folyamén, mivel a sziilok nem Iéphettek be az épiiletbe, igy a gyerekek dltoztetése-
vetkdztetése teljes egészében ezen kollégakra harult. Ezuton is készondom

munkajukat.

A gyerekcsoportok személyi osszetétele a kovetkez6képpen alakult a
2020/2021-esnevelési évben:

Pillango kiscsoport:21£6

A csoport 6vodapedagogusai: ||| GTKcNNGN ¢ TG

dajiaja: [

Méhecske kozépso csoport:22f6

A csoport 6vodapedagogusai: ||| GTcGcGcGEG ¢ T

dajiaja: [N

Halacska nagycsoport: 23 6

A csoport ovodapedagogusai: || GTGEG ¢ T
dajkaja: [ NN AR

Siini évismétlé nagycsoport:16 f6

A csoport 6vodapedagogusai: ||| | GzN ¢ GG (2021.01.08-ig)
dajkaja: [ N R

Réce vegyes csoport: 2416

A csoport dvodapedagogusai: ||| Gz ¢ TG

dajkaja: [

Csoporton kiviili 6vodapedagogusunk 2020. december 31-ig |G
. 2021. februar 1-t61 pedig | 2yogypedagogus-konduktorunk
_, pszicholdégusunk _, pedagogiai asszisztensiink
pedig évek ota valtozatlanul ||| GGG o't Gyed-en van
I o odapedagogus.

Az ovodatitkari és a MOZAIK GSZ-el, majd a Fovarosi Szab6 Ervin Konyvtar
gazdasagi szervezetével kapcsolatos gazdasagi tigyintéz6i feladatokat |G
- ovodatitkar végezte. Az étkezéssel kapesolatos feladatokat és az ESZGSZ-szel

a kapcsolattartast tovabbra is ||| GGG it2 ¢! nyugdijas kiilsos
dolgozoként.
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Szakmai munkéank eredményességéhez hozzdjarultak az intézménylinkben dolgozo
kiilsOs fejleszté szakemberek, akik beszédhibas, BTM-es és egyéb problémaval
kiizd6 gyermekeink fejlesztésében vettek részt.

A logopédusi feladatokat a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VI. kertleti
Tagintézményének munkatarsai koziil ebben az évben is || Gz =
gyogytestneveldi feladatokat pedig tovabbra is || Gz 1at2 <. [
oktoberig a szakszolgélat dolgozdjaként, majd novembertdl intézményiink altali

megbizassal dolgozott egészen aprilis végéig. Majusban kisbabaja sziiletett és akkor

I (0copédus vette at a gyerekek ellatasat [

Mivel 1j kiilsés szakembert a jarvanyhelyzet miatt nem tudtunk fogadni igy idén
nem volt gyogytorndszunk. A preventiv gydgytorna foglalkozasok elmaradtak. A
jarvanyhelyzetre valo tekintettel a hittan sem indult el az idén.

A Mozaik Gazdasagi Szervezet allomanyaba tartozo technikai dolgozoknal is
torténtek valtozasok az év folyaman.

A tavaly aprilisban a karantén alatt érkezé ||| ] karbantarto december végén
megvalt az 6vodatol és helyére novemberben ||| ¢rkezett. | G
takaritd pedig nem fogadta el az FSZEK ajanlatat, igy 6 aprilis 1-ével tavozott az
intézményiinkbol. Helyére majusban érkezett ||| takarito.

Az ESZGSZ alkalmazasaban a konyhai feladatokat tovabbra is ||| GGGGGG_
- latta el.

I oondnokunk maérciusban elkapta a Covid 19 fertdzést és marcius
28-an sajnalatos modon elhunyt. Az eset nagyon megrazta a kozdsségiinket, nagyon
nehéz feldolgozni a vele torténteket. Hidnyat nap, mint nap érezziik, de a
feladatunkat el kell latnunk és igyeksziink mindent megtenni azért, hogy az 6voda

miukodése zokkendmentes legyen. Emlékét j6 szivvel Orizziik.

Technikai dolgozoinka MOZAIK Gazdasagi Szervezet (2021. 03. 31-ig), majd
a Fovarosi Szabé Ervin Konyvtar (2021.04.01-t6l) allomanyaban:

Mosoé-vasalo és takarito

Takaritok
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Gondnok-karbantarté

Karbantarté —udvaros

Technikai dolgozénk az KEtkeztetési Szolgaltaté Gazdasagi Szervezet

allomanyaban:

‘ Konyhai dolgozo ‘

b) Targyi feltételek

Szakmai munkankhoz, mikodésiinkhoz a targyi feltételek az  onallo

koltségvetésiinkbdl maximalisan biztositottak voltak az év folyaman. Rendszeres

volt

az intézményben a karbantartas, feltjitas és folyamatos az eszkozbeszerzés.

Targyi feltételeink a kovetkezokkel javultak:

vizualis eszk6zok szeptemberben, jatékszerek karacsonykor 50.000, ¢és
100.000,- Ft értékben minden csoportban

szakkonyvek, mesekonyvek

udvari jatékok

115 db j 6ltéz6zsak

a négy fejlesztd szakember (logopédus, fejlesztd pedagodgus, pszichologus,
gyogytestneveld) fejenként 50.000,- Ft és 30.000,- Ft értékben vésarolt
fejlesztd eszkozoket

az 6vodapedagdgus-061tdz6 butorainak teljeskorii cseréje, az 61t6z0 festése

az épiilet 6sszes fiiggonyének, sotétitd fiiggonyének cseréje

fém polcrendszer beszerzése az alagsori tarolohelyiségekbe

laptop, szamitogép

fénymasologép

mosogep

csoportszobai hiitészekrény (alapitvanyunk altal)

Felujitasok az év folyaman

Kiils6 szakemberek altal végzett felujitasi, karbantartasi munkak:

- a fltési rendszer karbantarto tisztitasa, részleges felujitasa
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- az 6voda elavult kamerarendszerének cseréje, digitalis rendszer kiépitése

- festés, mazolas az alagsorban és a foldszinten

- kiiltéri bejarati és épiileten beliili k61épcso javitasa, fejujitasa, balesetmentesitése

- nagytakaritas (ajto-ablak)

- szOnyegtisztitas

- balesetmegel6zést szolgald védotetd épitése az épiilet bejarati oldalan, a tetérol
esetlegesen lehulld cserepek miatt, mely a tetd jovo évi felyjitasaig ottmarad

- az udvar fainak éves karbantartd kezelése

Bels6 szakemberek altal végzett felujitasi karbantartasi munkak

az udvar gumi burkolatanak karbantart6 lemosésa
- ereszcsatorna, iivegteto tisztitasa, lemosasa

- kerti kapu javitasa, zarcsere

- udvari jatékok, padok, asztalok részleges festése
- udvari maszoka festése

- jatékok javitasa folyamatosan

Ovodank Alapitvanya ebben a nevelési évben az elmult évekhez hasonlé mértékben
tudta tdmogatni a neveld-oktatdé munkat: képességfejlesztd jaték, mozgasfejlesztd
eszkoz, egyensulyozo palya és udvari jatékfinanszirozasaval. Egy nagyértékii sziil61
adomany segitségével beszerzésre €s telepitésre kertiilt a fészekhinta az udvaron, a
fejlesztok és a gyerekek nagy 6romére. Ezen kiviil az Alapitvany fizette az 6szi, téli
kiranduldsok autébusz koltségét, hozzajarult az Erdei Ovoda programjainak
koltségtéritéséhez €s tamogatta egy gyermek részvételi dijat is. Az Alapitvany
bevételét a szokasos mértékben nem tudtuk ndvelni a Covid- jarvany okozta
nehézségek miatt, mivel nem keriilt megrendezésre a hagyomanyos jotékonysagi
koncertiink és a karacsonyi siiti vasar sem. Legfontosabb feladatunk volt a
koronavirus fertdzés és jarvany megjelenésével az oOvodai védelmi protokoll
kialakitdsanak tamogatésa.

Sziilok és a dolgozok altal felajanlott 1% 315.116,- Ft, valamint a sziil6i adomanyok
Osszege: 735.000,- Ft.

Neveldmunkankban tovabbra is fontosnak tartjuk az ujrahasznositast, szelektiv

hulladékgytijtést, és azt a szemléletet, hogy vigyazzunk a koriilottink 1évo
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targyakra, eszkozokre, jatékokra, stb. A felnétteknek ez nem csak munkakori

kotelességiik, hanem nevelderdvel bird példa is egyben a gyerekek felé.

Osszességében elmondhatd, hogy az ideélis munkavégzéshez a targyi feltételek a
Fenntart6 anyagi tamogatasaval teljes mértékben biztositottak voltak.
A személyi feltételek biztositdsa terén voltak nehézségeink, de ezeket is

megoldottuk a zavartalan munkavégzés érdekében.

2. A 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasa

A. Bazisintézményi feladatok ellatasa

az ovodai jo gyakorlatunk megosztasa

- eloadasok szervezése, mithelymunkaban valo részvétel

- szakmai innovaciok bemutatasa

- Onképzés, tovabbképzés, szakmai parbeszéd erdsitése a fovarosi és a pest megyei
ovodapedagogusokkal

- kiilso- belso szakmodszertani tudas atadasa

Elsddleges célunkat, hogy az évtizedek ota jol miikodo és dvodank altal kifejlesztett j6
gyakorlatainkat szélesebb korben, az Oktatasi Hivatal keretein beliil is bemutathassuk
1gazabol még varat magara. Az éves bazisintézményi munkatervben eltervezett és
megosztani kivant jO gyakorlatainkat, mely egy pedagdgiai gyakorlat és egy
mithelymunka lett volna, a személyes jelenlét tilalma miatt nem tarthattuk meg. Pedig
egyik témavalasztasunk, a ,,Szabadjaték az 6vodaban”, azt a célt is szolgalta volna,
hogy az elméleti eldkészitéssel és gyakorlati bemutatoval bemutassuk a jelenlévd
érdeklddoknek  6vodank erdsségét, megmutassuk szemléletiinket. Nevelési
szemléletiinkbdl a masik eltervezett, de atalakitott programunkon, a ,,Komposztalas az
ovodaban” kornyezeti nevelési anyagon keresztiil kaphattak izelit6t. Az elsd félévben
tehat ezzel az irdsos szakmai anyaggal vettiink részt a BP-POK Oszi Pedagogiai
Napjan, melyet ||| | | T <ol1¢ganonk szerkesztett. A masodik félévben tjra
kellett tervezni a munkatervet, igy |GGG szoktanicsado
kolléganémmel elkészitettik az 5 oras Szabadjaték mihely programunk online
valtozatat. A Tavaszi Pedagdgiai Napokra pedig felajanlottuk, hogy ennek a
programnak egy elemével, az ¢l6 online eléadas megtartasaval szabadjaték témaban,
részt vesziink a pedagodgiai napokon. Szamunkra ez volt a bemutatkozas ebben a
Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
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munkaformaban (online eldadas) és egyértelmien jol vizsgaztunk ezen online
eléadoként, résziinkrdl eddig ismeretlen teriileten. A technika sem hagyott cserben
minket, igy mindenképpen sikerként €ltiikk meg. A résztvevok egyértelmi visszajelzése
is ez volt, amelyet az elégedettségmérés eredménye is mutat, de mi is igy €ltiikk meg.
Kiilon 6rom volt a szdmunkra, hogy a résztvevok a technikai korlatok ellenére aktivak,
érdeklédok, egyiittmiikodok voltak.

Reméljiik, hogy a virushelyzet alakulasa hamarosan megengedi, hogy megmutathassuk
igazi erésséglinket, ugyanakkor mindenképpen el kell gondolkodnunk azon, hogy
tovabbképzéseinket €s munkank legaldbb egy részét elérhetdveé tegyiik az online térben
is. Ennek megfeleléen fejlesztjiik az eszkozeinket és ehhez igazitjuk meglévo
tudasunkat, fejlesztjiik onmagunkat. Addig is a rendelkezésiinkre all6 idot igyeksziink
a tanulasra, fejlédésre, 1j modszerek megismerésére, az online térben vald nagyobb
jartassag megszerzésére forditani, hogy minél jobban megfeleljiink a kor és a helyzet

hozta 0j kihivasoknak.

. Az online tanulas tapasztalatai
- az elkésziilt szakmai anyag osszegyiijtése, rendszerezése

- a gyakorlati bevadlas megvitatasa, figyelemmel kisérése, tanulsagok levondsa

sziikséges modositasok elvégzése

csapatmunka

A marcius eleji Ovodabezards ¢€s online élet ismét probatétel elé allitotta a
pedagdégusokat. Szerencsére az el6z6 évben kidolgozott munkamenetére,
szisztémajara, mar minden csoport tudott épiteni. Az 1jboli bezaras alatt mar ennek
tapasztalatai alapjan kezdtek el dolgozni a kollégak.

Ev kozben a csoportok digitalis mitkddését, online kapcsolattartisat osszegytijtottiik,
megbeszEltiikk €s minden csoport elvégezte a sziikséges, sajat csoportjahoz igazitott
korrekcigjat. Kozponti, egységes rendszer nem keriilt kialakitasra, de a csoportok
egymashoz nagyon hasonl6 elképzelésekkel, rendszerekkel dolgoztak az otthon 1évd
gyerekekkel. A csapatmunka jegyében messengeren napi szintli volt a testiilet
kommunikécidja az egyes Otleteket illetden. Mindenki segitette a masikat, otleteiket

megosztottak, megbeszélték egymassal.
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A pedagogusok a csalddokkal a kapcsolatot tobbek kdzott e-mailen, messengeren, zart
Facebook csoporton keresztiil tartottdk. A tevékenység-javaslatokat, fejlesztéseket
altalaban heti rendszerességgel, e-mailen, messengeren, a Google Drive és a Linoit
feltiletek segitségével juttattak el a sziilokhoz. A csoportos megbeszéléseket, egyéni
fogadoorakat, egyéni és kisebb csoportos megbeszéléseket, a gyerekekkel kapcsolatos
interaktiv, €16 kapcsolatot a Teams, Zoom, messenger alkalmazasok segitségével
valositottak meg. A fogadoodrakat heti rendszerességgel, de sziikség esetén siirlibben is
biztositottak a csaladok részére. Igyekeztek minden igénynek, kérésnek megfelelni,
hogy ezzel is tdimogassak Oket a karantén idészakéaban €s enyhitsék a rajuk nehezedo
Nyomast.

Az elkiildott anyagok nagyon sokrétiiek, valtozatosak, szinesek voltak: jatékok,
¢évszakhoz, linnepekhez kapcsolodo mesek, versek, anyanyelvi jatékok, dalos jatékok,
kisérletek, kézmiives oOtletek, mozgasos feladatok. Tobb esetben kiildtek a
pedagogusok maguk altal készitett, elére felvett video- és hangfelvételt, dalanyagot,
mozgasos anyagot, mesét. Ezeket azért is szerették a csaladok, mert tobbszor
visszajatszhattdk és a sajat napirendjiikhoz igazithattdk azok megoldésat, elvégzését,
gyakorlasat. Néhany csoportban nagyon népszerli volt az 6vonénik altal felvett, vagy
¢l6 mesélés. Ezeket az alkalmakat kiilondsen szerették, vartdk a gyerekek. Az
onallosag, aktivitas teriiletén jelentds kiilonbség mutatkozott a korosztalyok kozott. A
kiscsoportosok esetében szinte kizarolag a sziilokon keresztiil, az 6 segitségiikkel folyt
a kommunikéci6 és a feladatok végrehajtasa. A nagycsoportosok mar sokkal érettebbek
voltak ehhez a fajta kommunikacidhoz, kapcsolattartashoz, feladatvégzéshez. Veliik
mar lehetett 6nalldan is dolgozni. A tevékenységek kozott naluk voltak komolyabb
beszélgetések, kézmiiveskedés, sziiletésnapi linneplés is. A tiirelem, kitartas teriiletén
is sokkal érettebbek voltak a kicsiknél. A kicsik altaldban csak rovid ideig tudtak
figyelni. Az iskoldba késziild ¢s BTM szakvéleménnyel rendelkezd gyerekek
fejlesztésére kiilonds figyelmet forditottak a kollégak.

A sziilok visszajelzése az elvégzett feladatokrol, sikerekrdl, nehézségekrdl, valtozo
intenzitast  volt. Tobb esetben viszont felvételt, fotot is kiildtek gyermekiik
feladatvégzésérdl, eredményérol.

Mivel a sziilok az dvoda jboli kinyitdsa utan sem johettek be az 6vodaba, ezért ezek
kozil a feliiletek koziil tobbet a mai napig megtartottak a csoportok és elsésorban
tovabbra is ott folyik a kommunikacio. Fotok kiildésével pedig a gyerekek dvodai

mindennapjaiba, tevékenységeibe is belelathatnak a sziilok. Mindezek mellett még
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visszatértiink a jelenléti fogaddordkhoz is. Péntek délutanonként pedig az
ovodapedagogusok kikisérik a gyerekeket a sziilokhoz, hogy személyesen is
talalkozzanak.

Masodik online éviink mar sokkal gordiilékenyebben ment és a sziilok elmondasa
alapjan a pedagogusok foglalkozasai a gyerekekkel sok esetben nyujtottak igazi

segitséget az otthon, home-office-ban dolgozo sziiléknek.

. Elokésziiletek ovodank 110 éves sziiletésnapjanak megiinneplésére

kapcsolatfelvétel az egykori tarsintézményekkel, régi kollégakkal, levéltdarral

fenntarto értesitése, bevondsa az elokésziiletekbe

anyaggytjtés, feldolgozas

- az esemény részleteinek kidolgozdsa

A sziiletésnap eldkésziileteit mar tavaly nyaron elkezdtiik. Két megbeszElést is
tartottunk, de a késziilodést a Covid helyzet miatti lezarasok jelent6sen nehezitették.
Az els6 megbeszélésen rajtam kiviil |||, 6vodank volt vezetsje és || R
I ot c¢szt. Ezen felvazoltam az eddigi elképzeléseket a megemlékezéssel
kapcsolatban: {linnepi 1lés az o¢vodaban, kozos rendezvény az egykori
tarsintézményiinkkel: a mai Fazekas Mihaly Gyakorl6 Iskolaval, fenntarté felkérése az
tinnepi beszédekre ¢€s a védnokségre, kiallitds Osszeallitdsa az elmult 110 évrdl, a 100
éves konyvink 0jboli kiadéasa, kiegészitve az eltelt 10 év torténéseivel,
kapcsolatfelvétel a Fazekas iskolaval, volt dolgozoink, 6vodasaink megkeresése és
bevondsa a megemlékezésbe. A megbeszélésen tovabbi Otleteket, elképzeléseket
vitattunk meg és Osszeallitottuk a kiallitas anyaganak témakoreit (10-12 témakort).
B ¢s B <! is vallalta néhany témakor kidolgozasat, melyen mar dolgoznak.
Idékozben felvettem a kapcsolatot ||| | N 2 Fazckas iskola tanaraval és
B oo catohelyettessel ¢és veliik is megbeszéltik a kozos megemlékezés
elemeit, terveit. A kozos megemlékezést a Fazekas iskolaban tartanank, melynek
tervezett idOpontja november vége lenne. Az Ovodai megemlékezést december
kozepére tervezziik, a sziiletésnapunk (dec. 15.) koriili idépontra.

Egy kovetkezd elokészileti megbeszélésen pedig mar [ is részt vett, igy
személyesen is tudtunk egyeztetni a részletekrdl. Felvettem a kapcsolatot a Flaccus
kiadoval is, aki annak idején a konyviinket kiadta és egyeztettiink a lehetdségekrol. Az
tinnepi eldkésziiletek nagyobbik része az Oszre tolddott, részben a jarvanyhelyzet
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okozta nehezitett miikodésnek koszonhetden, igy 6sszel mar nagyobb korben folytatjuk
ezt a megkezdett munkat, hogy iinnepi megemlékezésiink méltd legyen 6vodank

szakmai hirnevéhez.

. Testiiletépités, kozosségalakitas

- dolgozok mentoralasa

helyi szokasok megismerése, hagyomanyok datadasa

kozos ertékrend kialakitasa

- pozitiv munkahelyi klima megteremtése

Folyamatosan alakulo, valtozé kozdsségiink tobb éve mar kiemelt figyelmet igényel
téliink. Az utdbbi években minden évben, idén is volt nyugdijba vonul6 kollégank és
egyeb okok miatt is eléfordultak valtozasok. Idén hat {6 tekintetében tortént valtozas,
ami nem mondhaté tulsdgosan nagynak, de ennek ellenére sziikséges volt a kiemelt
figyelem az 0 kollégak felé. Az el6zd évek nagyobb aranyu személyi valtozasait is
figyelembe véve igazdbol most egy 10j kozosség létrehozasa a feladatunk. A
kozosségalakitast nehezitette a koronavirus miatti veszélyhelyzet, mely teljesen egyéni
munkarendeket kivant meg az intézménytdl, ami tovabb nehezitette az 0 kollégak
megismerését. A személyi valtozasokkal kapcsolatban 6vodank életének két kiillonosen
nehéz pillanata is volt, amelyek feldolgozasa rendkiviil nagy lelki erdt kivant a
testiilettdl. Januarban szakmai okok miatt megvaltunk egy &vodapedagogus
kolléganktol, marcius végén pedig Covid fertézésben elhunyt a gondnokunk, ami igazi
tragédiat jelentett. A haldleset megrazta a kollégakat, gyerekeket, sziiloket is. Az
ovodapedagdgusunk elmenetele, pedig néhany esetben nem megfeleld reakciot,
kommunikéciot inditott el a testliletben. A torténtek feldolgozasara és a helyzet
megoldasara julius 19-én rendkiviili testiileti értekezletet tartottunk, két kiilsé mediator
szakember bevonasaval. Ezeknek a torténéseknek a feldolgozasa még most is tart a
testiiletben és tobb feladatot is ad nekiink a jovot illetden. Tobbek kozott elkezdtiink
kidolgozni egy Etikai Kdodexet, melynek megalkotasa az sz egyik feladat lesz.

Az 1j dolgozok segitésére, helyi szokasaink, hagyomanyaink megismertetésére,
egymas megismerésére egész évben igyekeztiink odafigyelni, de a fenti ok miatt
1gazabol még csak a kezdeti 1épéseket tudtuk megtenni.

A koz6sség Osszecsiszolodasara az egész év folyaman probaltam hangsulyt fektetni,

még a nehéz koriilmények ellenére is. Nehézségeink tobbszor is voltak, de mindig
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figyeltem arra, hogy lehetdségeinkhez mérten minden érintettnek megfeleljen a
problémas helyzet kezelése. Az idei és az elmult évek tapasztalatai alapjan
elmondhatom, hogy sok esetben éppen a nehéz helyzetek azok, amelyek
Osszekovacsoljak, 6sszekovacsoltak a testiiletet.

Az Osszehangolt, egymast segité munkaért, egyiittmitkodésért, koszonet illeti minden
egyes dolgozonkat!

A nevelés nélkiili munkanapokat az év folyaman harom alkalommal is teljes egészében
a testiiletiink épitésének szenteltiik. Elsoként oktoberben szerveztiink 6vodan kiviili
programot a testiiletnek. A Budapesti Torténéti Muzeum vartorténeti kiallitasat
latogattuk meg a budai varban, majd egy kozos ebédet is elfogyasztottunk.

J6 hagyomanyként immar nyolcadik éve, a decemberi nevelOtestiileti értekezletet teljes
egészében a kozosségi egyiittlétnek, a csapatépitésnek szenteltiik. Idén a jatéke, a jo
beszélgetéseke ¢és a kozosen megélt linnepi pillanatoké volt a f0szerep.

Nagy oromiinkre idén, a virushelyzet €és az id6jaras is lehetové tette, hogy az év végi
koz0s kirandulasunkat is meg tudtuk szervezni. Csodalatos napot toltottiink a Tisza td
mellett, amely szép k6zos élménnyel ajandékozta meg kdzdsséglinket.

A kotetlen egyiittlétek hozzajarultak egymas jobb megismeréséhez, mely a kozosséggé
kovacsolodas elsé 1épcséfoka. A dolgozok emberi tulajdonsagainak és szakmai
értékeinek megismerése, egymas elfogadasa, az egylittmiikodés alapfeltétele a magas
szintli munkéanak. Ennek megléte sziikséges a rank bizott gyermekek egészséges
személyiségfejlesztéséhez. Fontos tovabba, hogy az j kollégdk megismerjék ovodank
multjat, hagyomanyait, azokat az értékeket, amelyeket fontosnak tartunk munkankban,
majd a megismerés utan azt elsajatitva, ebben a szellemiségben végezzék mindennapi

munkajukat.

. A pedagogiai munka elemzése, értékelése

A 2020/2021-es nevelési évben 106 kisgyermeket neveltiink 6vodank 6t csoportjaban.
A 43 tankoételeskoru 6vodasunk koziil 32-en kezdik meg az iskolat, 11-en pedig még
egy évig ovodaban maradnak. A még egy évig 6vodaban maradok egy része szocialis
éretlenség, egy része pedig kiilonbozo részképesség problémak miatt nem megy még
iskoléba.

A masodik jarvanyhelyzettel, bezarassal, korlatozott személyes kapcsolattartassal
terhelt éviink mar sokkal zokkendmentesebb volt minta a tavalyi. igy az év folyaman
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gyermekeink kiegyenstlyozott 1égkorben, a fejlédésiiket eldsegitd és tamogatd
kornyezetben, jo feltételek kozott élték mindennapjaikat. A megszokott napi
tevékenységek mellet néhany, a virushelyzet engedte plusz belsé és kiilsé program
megszervezésére is sor kertilhetett.

A jaték fontossagat, elsddlegességét minden csoportban alapértékként kezelték a
pedagdgusok. A szabad jaték prioritasat elfogadva, feltételeit biztositva zajlott a
mindennapi ¢élet a csoportokban. Az Ovodapedagoégusok altal kezdeményezett
tevékenységek, a kiilonféle képességfejlesztd jatékok is jol illeszkedtek a napirendbe,
a csoportszobaban épp ugy, mint az udvaron.

A marcius 8-tol elrendelt ujabb karantén miatt a tavalyi évhez hasonloan at kellett
allnunk az online kapcsolattartdsra és a digitalis oktatsra, az online feliileteken
elkiildott anyagok, sziilok segitségével torténd elsajtitasara. Ez most mar a tavalyi
tapasztalat alapjan gordiilékenyen ment minden csoportban és az idsebb
gyermekeknél viszonylag jo hatékonysaggal is miikodott. Mindezek mellett a karantén
alatt sokat tanultunk a bezartsagbol adodo sziildi, csaladi, testiileti fesziiltségek
fokozodasabol adodo problémak kezelésébdl. Megerdsitette azt a meggydzddésiinket,
hogy a gyerekeket csak a sziilokkel egyiittmiikodve tudjuk segiteni fejlddésiikben, €s
ehhez elengedhetetlen a sziilokkel valo nyilt és allandé kommunikacié. Az 0j bezart
miikddés soran ennek a lehetdségeit kellett kitaldlnunk és miikodtetniink.

Online kapcsolattartas miikodott a testiileten beliil is. Hétfonként, a szokasos 13.30-as
idépontban, a zoom video kommunikacido segitségével tartottuk a neveldi
értekezletlinket, majd 15 orakor a dajkakkal folytatodott az értekezlet messengeren
keresztiil. Kedden pedig, szintén a messenger alkalmazas segitségével, mind az 6t
csoporttal a sajat idépontjaban konzultaltam, hogy mi tortént az elmult héten. A
kollégak ezeken feliil is rendszeresen konzultiltak egyméassal és a tavalyi évhez
hasonloan j6l miikddtettek a rendszert.

A vezetdi ellenérzésemet idén teljes egészében meg tudtam valdsitani. A masodik
félévben igy minden kolléga latogatasara sor keriilt. Volt akit két alkalommal
(gyogypedagdgus) is lattam. A jarvanyhelyzet miatt az iitemezésen ugyan kellett
valtoztatni, de mindenkihez be tudtam menni egy teljes déleldttre. Tobb latogatason
részt vett az Ovodavezetd-helyettes ¢és egy-egy munkakozosségvezetd is.
Tapasztalataim alapjan elmondhat6, hogy a csoportokban sikeriilt egy jol miikodd
szokas-szabalyrendszert kialakitani, és a nehézségek ellenére viszonylag

zokkenOmentesen folyik az élet. A pedagogusok é€s a gyerekek is konnyebben élik meg
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mindennapjaikat, mert jok az alapok és minden érintett fél tudja, hogy mi a feladata.
Ezért a jol kialakitott szokas-szabdlyrendszerre a jovében is kiemelt hangstlyt

fektetiink.

Az 6vodapedagogusok csoportjukban végzett munkajat, a gyermekek fejlédését, az

elért eredményeket, nehézségeket az alabbiakban csoportonként elemzem.

Pillang6 Kiscsoport

I B 6 odapedagogusok és |G daika clso
kozos éviiket kezdték el szeptemberben, 20 kisgyerekkel, akikhez a méasodik félévben
csatlakoztak még ketten. Az év folyaman két gyermek - kolt6zés miatt- elment, kettd
pedig érkezett a csoportba.

A pandémids helyzet és a bezartsag miatt a csaladokkal valo ismerkedés, a nyilt nap és
a beszoktatas nem a megszokott mddon alakult. Egyszerre fél csoportot szoktattak be,
majd a beszoktatds masodik hetétdl a sziilok kozott kialakult fertézések miatt az
Oktatasi Hivatal két hétre bezarta a csoportot. A karantén utdni Ujranyitds a
koriilményekhez képest jol alakult, a gyermekeket sok szeretettel fogadtdk és nagy
tirelemmel szoktattdk be az Ovodai életbe, igy a gyerekek viszonylag hamar
megszoktak azt. Az elsd hetekben kozosen hangoltdk 6ssze szakmai elképzeléseiket,
egyeztették elvarasaikat a kiscsoportra vonatkoztatva. A felndttek kiemelt figyelme,
segitd hozzaallasa, nagyban segitette az 6 beilleszkedésiiket. Az Onellatds teriiletén
kiilonbozd szinten alltak a gyermekek, tobbnek problémat jelentett az evdeszkoz
megfeleld alkalmazasa és a mosdo 6nallo hasznalata. Tavaszra sokat ligyesedtek, egyre
onallobbak és magabiztosan tajékozodnak kornyezetiikben.

Jatéktevékenységeik sordn 6rommel hasznaljak a csoportszobai és udvari eszkozoket
egyarant. Kezdenek jatszocsoportok alakulni, egyre hosszabb ideig és tartalmasabban
jatszanak egyiitt. Egymas jatékteriileteit és egymas tevékenységeit tobbségében
tiszteletben tartjadk. Tarsanak testkozelsége mar kevésbé zavarja Oket. Téarsas
kapcsolataik alakuldsat nagyban segiti és befolyasolja, hogy tobb gyermek és sziild, az
ovodan kiviil is szoros kapcsolatot apol. Egymasnak szivesen segitenek, az alapvetd
udvariassdgi szabalyokat ismerik és altalaban kovetik. Igényliket a kornyezetiik
rendjére a pedagdgusok megalapoztik, ebben hatékonyan hasznaljak a ,,rakodos
zenét”. Buzditassal, sok dicsérettel 0sztonzik a gyermekeket erre tovabbra is. A munka

jellegli tevékenységek, mivel még kiscsoport, kisebb jellegli egyéni megbizatasokbol
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¢és az Onkiszolgalasbol all. Vannak tobben, akik batran mozognak a csoportszoban
kiviili teriileteken is, Oket ebben megerdsitik a pedagdgusok, a tobbieket 0sztonzik,
batoritjak. Az Onkiszolgdldas minden gyermeknek megszokott, begyakorolt
tevékenység- orommel teritenek az étkezéseknél, illetve viszik ki maguk utan az
eszkozoket.

A pedagdgusok kovetkezetes, 0sszehangolt és tudatos munkdja tiikkr6zédik a csoport
fejlettségi szintjén és érezhetd a 1égkoron.

_, dajka juniusban (k6z0s megegyezéssel) tavozott a csoportbol és az

ovodabol.

Méhecske kozépso csoport

I N o+ odopedagogusok ¢s NN dajka
masodik kozos éviiket toltotték a Meéhecske csoportban. Az elsé év kezdeti
nehézségeibdl tanulva, idén nagyobb figyelmet forditottak az egylittmikodod
kommunikéciora. Egymas munkajat tiamogatva ¢s kiegészitve tudtak dolgozni. Ebben
a tanévben az 0 Osszetartdsukra, bizalmon alapuld magatartasukra, kiemelten sziikség
volt, a negativ sziildi jelzések és vélemények kezelése végett.

Szeptemberben, 22 kisgyerekkel kezdték meg a visszaszoktatast, majd a nevelési év
soran 3 gyermek O6voda valtdsaval csokkent a csoportlétszamuk. A felndttek
Osszehangolt munkdja tiikrozédik a csoport kiegyensulyozott 1égkorén. K6zos céljuk,
a szeretetteli és kovetkezetes nevelés- a gyermekeket segité modszerekkel. A gyerekek
kénnyen visszaszoktak az 6voda és a kozdsség normaihoz. Onallosaguk sokat
fejlodott, kiemelten az 6nellatas (01tozkodés, testi apoltsag, étkezés) teriiletén. A minél
hosszabb egybefiiggd jatékidd biztositasaval a gyerekek felszabadultan és boldogan
¢lték mindennapjaikat. A tervezett tevékenységek - a , Kompatia” szellemiségét
kovetve és annak eszkoztarat hasznalva- sikeresen timogattak a csoport kozosségének
erdsodését, a masok (és massag) elfogadasat. A gyermekek tobbségét mar nem zavarta
a masik testi kozelsége, a jatszo csoportok egyre kevesebb konfliktussal tudtak
elmélyiilten tevékenykedni. A tarsas kapcsolatok terén szintén sokat fejlédtek, jobban
odafigyelnek egymasra, elfogadobbak lettek. Kommunikaciojuk felnéttekkel és
tarsaikkal egyarant- sokat formalddott, jellemzden jol hasznéljak a koszonési
formakat. Gondolataikat és érzéseiket egyre tobben meg tudjdk fogalmazni, el tudjak

mondani.
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A gyerekek a kornyezetiik rendjére tobbségében igényesek, odafigyelnek. A
pedagogusok, ezen a teriileten is kovetkezetesen tamogatjak, motivaljak éket és sokat
dicsérnek.

Erzelmi életiik kiegyensulyozott, nagyon szeretik a verseket, meséket, és szivesen
vesznek részt ezekben a gyakran felkindlt tevékenységekben. Jatékéletiik gazdag, a
szerepjaték dominal, de megjelennek az épitd-, és szabalyjaték teriiletei is.
Megszoktak, hogy a felndttek egész jatékidében a rendelkezésiikre allnak és batran
fordulhatnak hozzajuk segitségért.

Szivesen és 6nalloan vallalnak egyéni megbizatasokat, orommel segitenek egymasnak.
Az 06sz-tél folyaman néhany csaldd panasszal ¢lt az egyik oOvodapedagdgussal
kapcsolatban, mely panaszok kivizsgalasat egy szakért6 elvégezte. A panaszokat a
vizsgalat nem igazolta, de az eset ennek ellenére nagyon felkavarta a csoport érzelmi
¢letét. A karantén miatti bezartsag, nehezitett személyes kommunikécio, nem segitette
a helyzet megoldasat. Rendkiviili sziil6i értekezletet, tobb tisztdzd beszélgetést
tartottunk a pedagogusokkal €s a sziilokkel és mindezekkel egylitt nehezen oldodott a
helyzet. Ev végére sokat oldodott a fesziiltség, kiilonosen akkor, amikor a sziilok,
gyerekek személyesen is talalkozhattak a pedagdgusokkal. A torténtek elemzése,
megbeszE€lése soran arra jutottunk, hogy nagyon fontos figyelniink minden apro
rezdiilésre, panaszra és a sziilokkel valdo helyes kommunikacidéra. Nagyon sok
tanulsadgot vontunk le a kialakult helyzetbdl.

Februarban - a vezetdi ellendrzés utan megtartotta elsd hazi bemutatojat
egészséges ¢€letmod témakorben, melyen egészséges kiflit siitott a gyerekekkel. A
bemutat6 nagyon jol sikeriilt és testiiletiinkbdl 7-en tudtak részt venni rajta.

Marcius honapban a csoportban toltotte 4 hetes Osszefiiggd szakmai gyakorlatat -
B -2 5L TE harmadéves 6vodapedagogus hallgatoja.

Halacska nagycsoport

I < I o+ odapedagogusok és [
- dajka, masodik kozos éviiket toltotték a csoportban. K6zos munkajukra az
egylittmiikodés, a tdmogatéas és a gyerekekkel szembeni kovetkezetes, dsszehangolt
nevelés a jellemz0. A csoportbdl13 gyermek kezdi meg az iskolat.

Az 0 érettségiiket az év folyaman felmérte, vizsgalta az intézmény gydgypedagogusa,

logopédusa és kérés szerint a pszicholdgus is.
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A vilagos, egyértelmii és kdvetkezetesen betartatott szokéas-szabalyrendszeriik ebben
az évben is megkonnyitette a visszaszoktatast és az alkalmazkodast a gyermekek
részére.

A dramas jatékok segitségével igyekeztek a pedagogusok a konfliktushelyzeteket
kezelni, hogy akaratukat erdszak nélkiil, megfelelé formaban tudjak érvényesiteni.
Anyanyelvi szintjiik, kommunikacidjuk kiemelkedd, az anyanyelvi ¢és dramas
jatékoknak koszonhetden.

A csoport altaldban 6nalld az oltozkodés, étkezés teriiletén, de sziikség szerint
differencialtan timogatjak a segitséget igényld gyermekeket.

Jaték tevékenységiikre a kreativitas jellemzo, képesek hosszantartéan is elmélyiilten
jatszani. Sziikség és igény szerint cserélték az eszkdzoket, igy folyamatosan fent tudtak
tartani a gyermekek érdeklddését. Jol jatszo csoportok, napokra ativeld jatéktémak és
stabil baratsagok jellemezték a tevékenységeiket.

A kornyezettudatos magatartasformalas tovabbra is kdzponti helyet kapott a csoport
¢letében. Az el6z6 évhez hasonléan nagy orommel és aktivitassal vettek részt a
mozgasos tevékenységekben, a tornateremben és a szabadban egyarant. Szivesen
énekeltek, tdncoltak és jatszottak a zenei képességfejlesztd jatékokat.

Sok az er0s akarat, dominans gyermek a csoportban, ami a kozosség formalasat
befolyasolja. Tovabbi nehézséget okozott a kozosség alakitasdban, hogy a csoportba
jard, idegrendszeri éretlensége miatt szocializaciojdban elmaradott gyermek,
folyamatos és egyszemélyes figyelmet igényel. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek tligyében rendszeresen tartottdk a kapcsolatot a sziilokkel és az dvoda
fejlesztd szakembereivel.

A tarsas kapcsolatokban jellemzben, egyiittmiikodok és alkalmazkodok, szivesen
segitenek egymasnak, az alapvetd viselkedési szabalyokat betartjak. A munka jellegii
tevékenységek gyakoroltatasara, ebben az évben kevesebb lehetdségiik volt a
pedagdgusoknak.

Az iskolat kezdd gyermekeket, a sajat képességeikhez igazodva, minden szakmai
ismeretiiket felhasznalva és sziikség szerint szakemberekkel egyeztetve, készitették fel

a pedagogusok.
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Siini évismétlé nagycsoport

B s B o' odapedagogusok kezdték el szeptemberben a
k6z6s munkat, melyben harmadik éve || GGG ot 2 tarsuk. Koz6s
munkdjuk ez év januarjaig tartott, amikor _ — koz0s megegyezéssel —
tavozott a csoportbodl és az intézménybdl. A masodik félévben, igy kiemelten sziikség
volt a csoportban maradt két felnétt egyiittmiikodésére és Osszetartasra. Ezt kellett
éreztetni a sziilok felé is, hogy tovabbra is bizzanak gyermekeik megfeleld iskolai
felkészitésében.

Segitséget jelentett szamukra a minden napi munkaban, a kollektiva tdmogatasa.

B - s ¢ ¢l folyaman, | pedig tavasztol napi szinten
segitette - munkdjat.

A karantén utdni ujrakezdés nehezebben ment a csoportnak, a gyerekek sokkal
ondllotlanabbak voltak, tobben Ujra igényelték a felndttek segitségét. A csoport
szokasait, szabalyait sziikséges volt atismételni, kdvetkezetesen gyakoroltatni.

A szabaly- és szerepjatékok domindltak ebben az évben. Vannak peremhelyzetre
szorult gyermekek, akiket folyamatosan tdmogattak, segitettek a pedagégusok a tarsas
kapcsolatok kialakitasaban, erdsitésében. Az 6nallé konfliktusmegoldast erdsitették a
pedagogusok, amelyre nagy sziikség volt. Jellemzden sok vita jellemezte
tevékenységeiket, az udvaron sokszor voltak durvédk tarsaikkal €s a tobbi csoport
tagjaival is. A felndttek kéréseit nem mindig fogadtak el.

A gyermekek tobbségénél sok fesziiltség gylilt ssze az otthon toltott idészakban, még
az alapvetO udvariassagi szokasokra is figyelmeztetni kellett 6ket. Mindezeket sok-sok
odafigyeléssel, dicsérettel, csapat- €s kozosségépitd, dramas jatékokkal segitették a
pedagogusok az ¢év folyaman. A kozOsségi nevelést tamogattdk az egyéni
megbizatasok és a kozosségért végzett munkak, amit a csoport nagy része szivesen és
orommel végzett. Szivesen vallaltak onként feladatokat, sok esetben szinte versengtek
az elvégzendo feladatért, megbizataseért.

Szeretnek énekelni, tdncolni, rendszeresen improvizalnak tancot a jatékidében is.

A rajzolas, mintdzas, kézimunka is a kedvelt tevékenységeik koz¢é tartozik. Szivesen
kiprobalnak 1) technikdkat, 10j eszkozoket, és rendszeresen alkalmaztdk az
Ujrahasznositast is. Az eszk6zok az egész nap folyaman a rendelkezésiikre alltak, igy

szinte barmikor tudtak alkotni.
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Réce vegyes csoport

_ és _ ovodapedagdgusok masodik nevelési éviiket
toltottek egyiitt. Dajkajuk _ volt, akivel mar jol 6sszehangolva tudték ezt
a nevelési évet kezdeni. Mint minden évben (a vegyes csoportban) idén is az Uj
kozosség kialakitasaval kezdték meg a munkat. Idén 25 {6 kisgyerek volt a Réce
csoport tagja. Eletkori osszetételiiket tekintve, tobbségében a 3-4 évesek voltak. Az
iskolat 3 gyermek kezdi el szeptemberben.

A harom felnétt segitségére voltak a kovetkezetes szokésalakitasban a régi Réce
csoportosok, akikre batran tdmaszkodtak. Az érkezd uj gyerekek megismerése,
beszoktatdsa ezért viszonylag zokkendmentesen alakult. A pozitiv minta kiemelése, az
er6feszitések elismerése j6 modszernek bizonyult. A kdzosségi tudat erdsitése mellett
sok energiat forditottak a barati kapcsolatok Osztonzésére, erdsitésére is, ami azt
eredményezte, hogy a gyerekek szivesen jottek 6vodaba és 6rommel vettek részt szinte
minden tevékenységben. A karantén utani ujrakezdéskor, tobb kisgyereknél visszaesést
tapasztaltak a pedagdgusok, Oket kovetkezetesen és tiirelmesen visszaszoktattak.
Elsdsorban az onellatas teriiletén volt visszaesés.

A jatéktevékenységgel kapcsolatban az a tapasztalatom, hogy vannak kialakult
jatszdcsoportok, egymas jatékteriiletét és tevékenységét jellemzden tiszteletben tartjak
¢és egymas kozelségét tolerdljak. Tarsas kapcsolataikban az udvariassagi szokdsokra
sokszor kell a gyerekeket figyelmeztetni, az egylittmiitkddésben is okozott visszaesés a
karantén idészaka. A pedagogusok ezekre a teriiletekre kiemelt figyelmet forditottak
és kovetkezetességiiknek, egységes nevelésiiknek koszonhetéen ismét a megszokott
szokasok, elvarasok szerint ¢li mindennapjait a csoport. Az onkiszolgalo és a masokért
végzett munkdkat, megbizatasokat valtozatlanul 6rommel fogadjdk a gyerekek,
magabiztosan teljesitik azokat.

Ebben az évben is szivesen vettek részt a dramas jatékokban, tevékenységekben. Ezen
jatékok eredményeként is elmondhatd, hogy az alapveté érzelmeket felismerik,
kifejezik.

Beszédkésztetésiik €letkori sajatossagaiknak megfelelden alakult, a beszédfegyelem
terén volt tobb feladatuk, de év végére ott is tobb eredményt értek el.

A csoport ¢letében napi szinten megjelent a kornyezettudatossag. Odafigyelnek a
takarékoskodasra, szelektiv hulladékgytijtésre, kornyezetiik rendjének, esztétikumanak

fenntartasara.
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Marciusban [l a vezet6i ellenérzésem utan megtartotta els6 hazi bemutatojat. Az
egylittmiikddést, csoportkohéziot is erdsitdé mozgasos jatékokat nagyon élvezték a
gyerekek ¢és a kollégak is sokat tanultak beldle. A bemutatdé nagyon jol sikeriilt és

testliletlinkbdl 6-an tudtak részt venni rajta.

I 6vodapedagogus 2020. december 28-ig, nyugdijba

vonulasaig, csoporton kiviili statuszban segitette a csoportok szakmai életét. Az dvoda
mindennapi €életében mar nem vett részt, mert szeptembertdl felmentését toltotte, de a
testiilet €letében tovabbra is aktivan tevékenykedett, programokat, kirandulasokat
szervezett, foglalkozott a muzeumunkkal kapcsolatos teenddkkel. Az o6voda
alapitvanyéanak elnokeként ellatta az azzal kapcsolatos sokrétii feladatokat.

Boldog és aktiv nyugdijas éveket kivanunk ||l ¢s a szervezémunkajara,

aktivitasara a tovabbiakban is szamitunk.

74

_ ovodapedagégus februartdl kezdett dolgozni intézményiinkben és O
vette 4t a csoporton kiviili 6vodapedagogusi feladatokat. Az elsd iddszak az 6vodaval,
csoportokkal, kollégakkal, szokdsokkal, szabalyokkal valo ismerkedéssel telt. -
hamar megtaldlta a hangot a kozosségiinkben és munkajat onallban a csoportos
o6vodapedagogusokkal egyiittmiikddve, egyeztetve végezte. Munkaidejének
legnagyobb részét a Siini csoportban tdltotte, hogy segitse - munkdjat. A Lathato
Hangok, zenei képességfejleszté modszerre épiild, sajat maga altal kifejlesztett ,,Hang-
jatek” programot pedig minden csoportban alkalmazta. A csoportok szokas-
szabalyrendszeréhez igazodo, lelkiismeretes, szakszerli munkavégzésével, nagyon

nagy segitség volt az 6vodapedagdgusoknak.

I cdagogiai asszisztens munkdja idén is rendkiviil

valtozatos és sokrétli volt. Nagyfoku rugalmassagra volt sziiksége a szinte naponta
valtozo és kiilonb6zo helyzetek megoldasdhoz.

A pedagbdgusok, csoportok igényeinek megfeleléen segitett a csoportbontasok
megvaldsitasaban, kozremiikodott a foglalkozasokndl, a kiilonos figyelmet igényld
gyermekek segitésében, altatdsnal, csoportkiséreteknél. Munkdja kiillondsen nagy
segitség volt év elején az induld kiscsoport beszoktatdsanal, ahol fertézés is tortént,
ezért az nem volt zokkenOmentes. Szeptembertdl teljes Ovodai szinten segitette a
beérkezd gyerekek fogadasat, illetve kiadasat is, mert a korlatozasok miatt a sziilok
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nem léphettek az épiiletbe. Minden gyermek altal ismert személye sok esetben
megnyugtatdleg hatot a nehezebben beérkezdkre.

Januartol heti egy alkalommal | 2yogypedagogus szakmai
iranyitasaval és feliigyeletével haromnagycsoportos kisgyerek egyéni dyscalkulia
prevencios fejlesztését végezte a konyvtarban, az erre a célra kialakitott helyen. Heti
egy alkalommal pedig egy kisgyereknél szenzomotoros mozgasfejlesztést végzett,
szintén a fejlesztd utmutatasai alapjan. Munkajarol naplot vezetett és rendszeresen
konzultalt a gyogypedagdgussal.

A csoportokban végzett munkaja mellett sok esetben helyettesitett dadus néniket,
ovonoket, javitotta a csoportok textiliait, babokat, 0j eszkozoket készitett, kisérte a
gyerekeket a Fovarosba az autdbusszal, részt vett a jeles tinnepek elokészitésében,
lebonyolitasaban.

Szakmai tudasat folyamatosan fejlesztette a pedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel
folytatott megbeszéléseken, tapasztalatcseréken.

Munkdjat rendkiviil jo hozzaallassal, lelkiismeretesen €s kreativan végezte.

A csoportokban foly6 pedagdgiai munka értékelését az ott dolgozd dvodapedagdgusok
elkészitették, a csoportonkénti elemzés a csoportnaplé része.

Ezek 6vodaszintli 6sszegzése a kdvetkezd tablazatokban szerepel:
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1. Az egészséges ¢letmodra nevelés teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
Gondozas A jarvanyhelyzet miatt ebben a nevelési- A beérkezési id6 elhtizodott, néhanyan Megtalalni minden gyerekhez az

A napirend kialakitasanal
elegendd 1d0 biztositasa

oktatasi évben kiemelt szerepet kapott a
gondozasi feladatokon beliil a mosdohasznalat,
a személyi higiénia ellendrzése. Erre tobb id6t
szantunk a napirend soran.

A napirendet a pandémia és a gyerekek nagyon
eltérd reggeli szokdsai miatt Gigy alakitottuk,
hogy folyamatosan (érkezési sorrendben)
tudnak reggelizni — elkeriilve ezzel az asztalnal
és a mosdoban is a tumultust. {gy tobb idejiik
maradt a jatszani, és nem kellett a reggelivel
megszakitani a jatékfolyamatot.

A szabad jaték id6keretét tartottuk
elsddlegesnek, ahhoz terveztiik a tobbi
tevékenységet.

nagyon késon érkeztek reggel.

A késon érkez6 gyerekeknek nem maradt
idejiik jatszani, bar a napirendben b&ven
biztositunk erre 1d6t.

A lassabban haladé, tobbiekt6l lemaradé
gyermekek motivaldsa okozott leginkabb
nehézséget.

egyéni motivald  eszkdzt a
gordiilékenyebb iddtartashoz.

A sziilok felé folyamatosan
kozvetiteni, hogy fontos, hogy a
gyereke id6ben érkezzen az
ovodaba.

Az 6nallosodas
folyamatanak
egyénenkénti
figyelemmel kisérése,
sziikség szerinti
tamogatasa az
egészségligyi jo szokasok
kialakitasa és az
6ltozkodés terén

A pandémias helyzet miatt kiemelten és fokozottan
figyeltiink a higiénés szokasok alakitasara.

A gyerekek nagyon figyelnek az alapos kézmosasra,
kohoges, tiisszentés esetén betartjak a szabalyokat.
Mar a bezarasi id6szak el6tt tapasztalhato volt, hogy
a gyerekek onallosodasi igénye hatalmasat fejlodott
pozitiv iranyban. Egy-két kivétellel oOnalloan,
nagyon kevés segitséggel Oltoznek, teritenek,
étkezek és a szokasok betartasa is belsé igénnyé
valt.

A papirtoriillkdz6 megfelelé hasznalatat
kellett elsajatitaniuk a gyerekeknek. —
elsdsorban a mennyiség meghatarozasa,
eldontése okozott gondot.

A helyesen rogzitett szokasok
kovetkezetes betartasa,
betartatasa.

A fogmosas helyes technikajanak
rogzitése, gyakorlasa.
Fésiilkodés  egyéni
sziikség szerint.

segitése
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Egészséges taplalkozas

A folyadék allando
biztositasa és kelld
mennyiségl viz

A z0ldség, gylimdlcs fogyasztasa a napi rutin része,
ha valamilyen oknal fogva nem volt, hidnyoltak a
gyerekek.

A folyadék biztositasa 6nalldan is jol mikodik.

Egy-két gyerek nem hajlando szinte
semmilyen gylimolcsot elfogadni.

Van még egy-két gyerek, akit tobbszor is

Nagyobb hangsulyt fektetni a
folyadék fogyasztasra.

A vizeskancso €s a poharak
allando kihelyezése, ezaltal is

fogyasztasa Kiemelten figyeltiink arra, hogy az udvaron is | figyelmeztetni kell, hogy igyon, ha 0sztondzni 6ket, hogy barmikor,
fogyasszanak elegendd vizet. Ehhez a feltételeket | szomjas. ha igénylik ihatnak.
biztositottuk.
Meleg id6ben fokozottan figyeltiink ra, hogy
mindenki igyon.
A gyermekek A pandémiads iddszakra, helyzetre tekintettel 4t | A jarvanyhelyzet miatt jol at kellett Az egyiitt miikodés és tolerancia
kozremiikodésével kellett gondolnunk minden olyan tevékenységet, | gondolnunk az alapanyagok és eszkdzok erbsitése.
egészséges ételek ami fokozottan veszélyes a virus terjedése miatt, igy | mellett a technikak (gytras, reszelés...) A kooperativ tanulasi forma
készitése idén ritkdbban és nagyobb odafigyeléssel kertilt csak | megvalasztasat. Minden munkafolyamat alkalmazasa.
sor ilyen tevékenységre. Inkabb olyan ételeket | utan és kozben is sokszor mostak kezet.
részesitettiink elonyben, amit siitni kellett, a nyers
ételek gyermek altal készitett formajat most
hanyagoltuk.
Ugyesen betartjak a kért higiéniai feltételeket,
szokésokat.
Mozgas Minél tobbet probaltunk a friss levegdén mozogni. Komoly gondot okozott, hogy a késén Id6ben val6 érkezés elényeinek

A rendszeres,
mindennapi szabad
mozgaslehetdség
biztositasa az udvaron

A tornatermi foglalkozasokat is nagyon vartak és
szerették a valtozatos kinti és benti mozgasos
alkalmakat.
Az udvari
betartjak.

szabalyokat ismerik és altalaban

érkez6 gyerekek, még nem akartak az
udvarra menni a tobbiekkel, hanem a
szobaban akartak még jatszani.

tudatositasa a sziil6kben.
Az iranyitott formaban tartott
mozgasos jatékok bovitése.

Vialtozatos
mozgasfejlesztd
eszkdzok hasznalata
csoportszobaban és
szabadban egyarant

Orémmel hasznaljak a babzsakokat, a karikékat,
szalagokat, a téglakat, labdakat, padokat stb.

A bicikliket, rollereket és a fészekhintat 6rommel és
magabiztosan hasznaljak.

A kivaras, a tiirelem hianya okozott
idénként gondot.

A balesetveszély megeldzése
érdekében kovetkezetesen kérni a
szabalyok, szokasok betartasat.
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2. Az érzelmi nevelés és a szocializacié teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

Az egy csoportban
dolgoz6 felndttek
kiszamithato,
egylittmiik6do, pozitiv
szemléleti,
kiegyensulyozott
egyilittléte

A jo egyiittmiikodés, ennek pozitiv hatasa példava
valtak a gyerekek elott.

J6 kommunikacid, Oszinte légkdr segitette a
gyerekeket a hatékony egyiittmiikodésben.

Az informaciocsere gordiilékenyebben,
megbizhatobban miikodott altalaban a csoportokban.

A sziil6k egyéni megkeresése tovabbra is
nehézség — tobben nem a kdzos
kommunikacids csatornat keresik a
beszélgetésekhez, jelzésekhez.

A sziilok felé annak tudatositasa,
hogy a pedagdgusok
egylittmiikodnek, kozosen
dolgoznak.

A nehezebben
alkalmazkodo,
beilleszkedd gyerekek
szocializaciojanak
segitése

A jarvanyhelyzet miatt sokan hianyoztak. Az
,»Ujrakezd6k” visszaszoktatasa igy folyamatos volt,
¢és idészakosan tortént. Néhany nap, egy hét alatt
sikeriilt a nehezebben szocializalodo gyermekeket is
atsegiteni, tiamogatni az ijrakezdésben.

A pandémias helyzet miatti ,,online ovi”
nehezitette az egyébként is nehezen
szocializalodo gyerekek helyzetét.

Az év folyaman tobb gyermek is volt, aki
hosszu kiesés utan jott Gjra dvodaba.
Ezeknek a gyermekeknek az érzelmi
tamogatasa nehézséget, sok tiirelmet,
jelentésebb odafigyelést igényelt.

Folyamatos konzultaci6 a
szlilokkel, segitd szakemberekkel
Megoldasok keresése.

Tovabbra is a kdzos jatékokkal,
tevékenységekkel és az egyéni —
személyes odafigyeléssel
tamogatjuk a gyermekek
beilleszkedését, kozosségben valo
életét.

A harag, a sérelem, a
konfliktus tettlegességtol
mentes megnyilvanulasa
(kovetheté megoldasi
modok a felndttektdl, a
humor alkalmazasa)

Konfliktusaikat a gyermekek altalaban egyre inkabb
képesek onalléan megoldani. Figyelemmel kisértiik
kapcsolataikat, a ,,helyzeteket” és sziikség ill. igény
szerint segitettiik a megoldasban.

A humor megfelel6 alkalmazasa nagy mértékben
segitett.

A nevelési év masodik felében jelentdsen
megnovekedtek a konfliktusaik a
gyermekeknek. Tobbszor eléfordult, hogy
els6 megoldasként a tettlegességet
valasztottak, mely tovabbi konfliktust
eredményezett.

Tovabbra is példamutatassal és
pozitiv kiemeléssel 6sztondzziik
gyermekeinket az erdszakmentes
megoldasra, egymas erdsségeit
kiemelve, tiirelemmel fordulunk
feléjiik.
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3. Az anyanyelvi és értelmi nevelés teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
Az anyanyelv és a A legtobb gyermek sokat és szivesen kommunikal, | Nagyon kiilonbozo fejlettségi szinten allnak | Differencialas
kommunikacios tobbnyire mondatokban fogalmazzak meg | a gyerekek egy-egy csoportban. Tovabbra is  toreksziink a

csatornak modellértéka
hasznalata a felnottek
részérol

gondolataikat.

Rengeteg anyanyelvi jatékot, mesét, verset kaptak,
jatszottak a gyerekek, amiket nagyon kedveltek ¢s
szivesen jatszottak.

A digitadlis munkarend alatt is kaptak talalos
kérdéseket, nyelvtordket, valamint az 6vondk altal
felolvasott meséket is felvették, és tovabbitottak a

A maszkhasznalat nehezitette a
metakommunikaciot.

modellértékt kommunikaciora.

gyermekeknek.
A beszédfegyelem Eletkoruknak megfeleléen képesek a | Egyes gyermekeknél nehezebben megy, | Sziilokkel vald kapcsolattartas.
gyakorlasa, beszédkésztetésiiket kordaban tartani. Kellé id6t adva | nincs mindig tiirelmiik kivarni, amig sorra | Sok jaték keresése ami a

képességének kialakitasa
az egyéni és az életkori
sajatossagokat
figyelembe véve

egy-egy anyanyelvi jaték illetve dramajaték soran,
hogy mindenki megtapasztalhassa a kozlés élményét.
Folyamatosan ~ szoktatjuk a  gyerekeket a
beszédfegyelemhez a beszélgetokorben és mese vagy
vers hallgatasa kdzbeni szokasok alakitasaval.

kerilnek.

Vannak, akiknek a tiirelem, kivaras komoly

nehézséget okoz.
Sok fiigg az otthoni elvarastol.

beszédfegyelem
megtartasara iranyul.

fejlesztésére,

Févérosi Onkormanyzat Ovodaja
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4. A jaték teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
A szabad jaték ideje Tudatosan hasznaljak az 6vondk ezt az idot a 1-2 csalad késon érkezik, igy ezek a Sziilokkel a napirend
alatti tudatos gyermekek megismerésére, részképességeik gyerekek nem mindig tudjak végig jatszani | fontossagarol beszélgetni.
6vodapedagogusi feltérképezésére. az adott jatéktevékenységet.
jelenlét A késon érkezo gyerekeket nehéz

megfigyelni.
A sok fejlesztés csoporton kiviil
csokkentette a jatékidot.

A ,,j0” jatszohely
kialakitasa —
csoportszobaban,
udvaron —illetve a
gyermeki elképzelés

Az 6voda, a csoportszoba nagyon jol felszerelt. A
kiilonb6z6 jatéktevékenységekhez jol elkiiloniilve,
adott esetben az egész csoportszobat ,,.bevonva”
hasznalhatjak. Ebben legtobbszor onalloan
miikddnek, eszkozokkel, otletekkel segitenek az

Egyes gyermekek nehezen toleraljak,
fogadjak el egymas kozelségét.

tamogatasa, ovonok.

megvaldsitasanak Egymas kezdeményezéseit elfogadjak, egyiitt tudnak

segitése miikddni tarsaikkal.

Az udvari jatékélet Szerencsére sok id6t tudtunk tolteni a jol felszerelt, A kedvelt jarmiiveknek hasznalatan A homokozodban val6 szabalyok

sokszini tervezése

esztétikus udvarunkon.
Az 11j udvari jatékeszkdzok hasznalatat ismerik,
megfelel6en hasznaljak.

nehezebb az osztozkodas.

A homokozoban tobbszor kell a gyerekeket
figyelmeztetni — emlékeztetni a masikra
val6 odafigyelésre.

kidolgozasa
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5. A Kkiilso vilag tevékeny megismerése teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

A matematikai
gondolkodas fejlesztése
valtozatos
tevékenységek
szervezésével

A matematikai feladatok az egész napunkat
behalozzak. A matematikai gondolkodas fejlesztését
igyekeztek indirekt médon minden
tevékenységtipusba beépiteni.

Vannak olyan gyerekek, akik nehezebben
nyilvanulnak meg masok eldtt.

A tiirelemmel kivaras egyeseknek
nehézséget okoz.

Koruknak megfeleld tervezett
tevékenységek, tapasztalatszerzés.

A csoportszoba, a
kornyezeti szoba és az
ovoda kertje adta
lehetdségek
felhasznalasa természeti
értékeink megismerése,
megszerettetése
érdekében

A természet értékeinek megismeréséhez,
megszerettetéséhez minden lehetdséget kihasznaltak
az 6vondk. A gyermekek nagyon érdeklddéek a
kornyezet irant, szivesen vesznek részt a szobai,
udvari névényapolasban, egyéb feladatokban.

Idén sajnos nem tudtak kiteljesiteni az ,,En
babom, én hagymam” hetét, sok mindent
terveztek de a pandémia miatti zaras
félbeszakitotta.

A kornyezeti szoba adta
lehetdségek kihasznélésa.
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6. A hagyomanyapolas és a népi kultira atadasa teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

Hagyomanyo6rzés a népi
gyermekjatékok, népi
jellegii sportjatékok
felhasznalasaval

A jaték és tanc munkak6zosség sok-sok segitsége,
Osszegylijtott anyag a kiilonb6z6 dvodai alkalmakra
nagy segitséget ad.

Minden csoportban kedvelt tevékenység az ének,
énekes jatékok.

Sajnos tobb 6vodai szintii rendezvény elmaradt, de
amit lehetett, igyekeztek megvalositani, felhasznalni
a népi gyermekjatékokat ezek megvalositdsdhoz.

A ,normalis” élet visszatérése
utdn nagyobb hangsulyt fektetni a
népi gyermekjatékok, sportjatékok
szervezésére.

Tovabbra is 1j anyagok gytijtése.

A csalddok bevonésa a
hagyomanyok
felelevenitésébe,
gyakorlasaba
(gytjtdmunka, nyilt
napok)

Igyekeztek az 6vondk a sziildket online beavatni az
ovodaban zajlé eseményekbe, beszamolokat,
képeket kiildtek résziikre.

A virushelyzet kdvetkeztében 1j
kapcsolatteremtési formak kialakitasa.

A csalddokat ujra bevonni a k6zos
programokba. Az a tapasztalat,
hogy erre nagy igény van a sziil6k
részerol.
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7. A mese, vers teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

Igényes, irodalmi értéket
képviseld anyagvalasztas,
ennek kozvetitése a
csaladok felé

A meséket, verseket szivesen hallgattak, vartak a
gyerekek. Tobbnyire ehhez megfeleld 1égkort
sikeriilt kialakitani. Klasszikus és kortars verseket,
meséket egyarant hasznaltak.

A csaladok részesei a csoport életének. Mitkodott a
konyvkolcsonzés, hazavihették kedvenciiket,
idénként hoztak is be igényes olvasnivalot.

Az ,,online ovi” remek lehetdséget biztositott, csak
olyan valogatott verseket, meséket adtak, amit az
ovonok is értékesnek talaltak. Sok pozitiv
visszajelzés érkezett a sziil6k részérol.

A beszédfegyelem és a tobb figyelmet
igényl6 gyermekek tobbszor megzavartak a
mesehallgatast.

Tovabbra is feladat, hogy
egymassal figyelmesek,
tiirelmesek és elfogadoak
legyenek.

Az érzelmi nevelés
elotérbe helyezése a
dramapedagogiai
modszerek segitségével

Az érzelmi nevelés kiemelt fontossagu, sok-sok
kozos beszélgetéssel, kozos jatékokkal probaljak
egymas értékeinek, erdsségeinek a hangsulyozasat.

Az érzelmek kezelése bonyolult és hosszi
folyamat. Nehézséget okoz masok
érzelmeinek felismerése, megértése.

A dramapedagogia eszkozeit
alkalmazva tovabbra is fejleszteni
ezt a teriiletet.

To6bb mese feldolgozasa a mesét
masként modszer alkalmazasaval,
ahol minden alkalommal
valamilyen érzelmi téma keriil
feldolgozasra.

Az elemi kdnyvtar-
hasznalat ,,gyakorlasa”
(csoport kolcsonzés),
mesélés, verselés, az
,,olvasokuckd” hasznalata
ovodai konyvtarunkban

Ebben a nevelési évben sajnos kevesen vették
igénybe a kdnyvtarszobat, de ahol igen, nagyon
sikeres volt. Tervezetten, de spontanul is
megvalosult, a szonyegre iilve szivesen hallgattak
meg egy-egy mesét a gyerekek.
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8. Az ének, zene, énekes jaték, tanc teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

A zenei képességeket
fejlesztd zenei jatékok
alkalmazasa kiilonféle
tevékenységek és
helyzetek soran

A csoportokban a gyerekek tobbsége szivesen
énekel, mondokazik, aktivak a zenei jatékok soran.
A spontan zenélést nagyon kedvelik.

Vannak csoportszokasok, melyek zenéhez kotottek
(jatekelrakas, érzelmi jatékok...)

Akik nem szeretnének ezeken részt venni,
azokat nehezen lehet motivalni, sajnos
viselkedésiik sokszor bomlaszté a kozosség
szdmara.

Kialakult szokasok elmélyitése,
megtartdsa, tovabbfejlesztése.

A, Jaték és tanc az
ovodaban” modszer
hasznalata

A modszer a munkakozosség alkalmankénti
Osszejoveteleivel, mk. vezetd személyes
segitségével heti szinten jelen volt a csoportok
¢letében. Némely jatékot az udvaron is spontan
jatszanak.

A tobb figyelmet igényld gyermekek
bevonasa a jatékba.

A modszer tovabb mélyitése,
gyakorlasa, uj jatékok
megismerése.

A népi hagyomanyorzés
és —atadas mindennapi
gyakorlatanak folytatasa

Ebben is nagy segitség a munkakdzosség. Az
6vodanak a hagyomanyo6rzés a mindennapok része.
A népi hagyomanyok — amikor a virushelyzet
engedte — megvalosultak. A kozos tinnepek, jatékok
nagy élményt nyujtottak a gyerekeknek.

A pandémias helyzet megnehezitette,
atalakitotta az {innepeket is, igy nem olyan
intenzitassal lehetett dtadni, megélni ezeket a
hagyomanyokat.

A kovetkezd nevelési évben a mar
atélt hagyomanyok felelevenitése,
ujjaépitése.
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9. A rajzolas, a mintazas, a kézimunka teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
Minden gyermeknél Az alkotashoz sziikséges eszk6zok Egyéni killonbségek — van, aki maximélisan | Uj, 6vodéban hasznalhato

megtalalni azt a
tevékenységet, mely
kivalthatja az alkotas
oromének atélését

mindenkinek elérhet6 szinten vannak.
Hozzé4szoktak ahhoz, hogy barmit
hasznélhatnak, batran vagnak, ragasztanak,
fliznek, lyukasztanak, kreativan, szivesen
alkotnak barmibdl barmit.

harit.

technikak folyamatos keresése.

Az anyagokkal,
eszkozokkel vald
kisérletezés, kreativ,
innovativ megoldasok
keresése

Sok esetben mar maga az anyag vagy
eszkdz is motivald a gyermekek szamara.
Folyamatosan 1j technikakkal, anyagokkal,
modszerekkel ismerkedhetnek meg.

Felgyorsult vilag, tiirelmetlenség, azonnali
eredmény elvarésa.

Id6- és helyigényes az Gjrahasznosithato
anyagok gyUjtése, felhasznalasa.

Adott esetben fejlesztépedagogus
segitsege.

Otletek gytijtése tovabbi
felhasznalasi modokra.
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10. A munkajellegii tevékenységek teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

A munka, a masokért is
végzett munka (pl.
naposi munka) és az
eredmény
Osszefiiggésének
megtapasztalasa

Szivesen vesznek részt udvari
munkdlatokban. Személyes példaadassal,
motivacioval a munkajellegii tevékenység
is lehet vonzé szamukra.

A virushelyzet miatt a naposi munka
hattérbe szorult, nehezen lehetett volna
minden higiénias feltételnek eleget tenni.

A helyzet javulasaval fokozatosan
visszavezetni a naposi munkat.

A gyermeki er6feszités
értékelése, a kevésbé
aktiv gyermekek munka-
jellegti feladatokkal
torténd megbizasa

Személyes példamutatissal a kevésé aktiv
gyerekeket is sikeriilt ,,feladat” végzésre
birni.

Nagyon eltér6 egyéni képességek. ,,Egykék”.

Minden adddé helyzetet
kihasznalni a gyerekek
aktivizalasara.
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4. Integracio — Fejleszto szakemberek az 6vodaban
Ebben a nevelési évben sem volt szakvéleménnyel rendelkezd beszédfogyatékos
gyermekiink az 6voddban. Amennyiben év kdzben érkezett volna elldtandd gyermek,
ugy az Utazd Gyodgypedagogiai Halozathoz fordultam volna, hogy a fejlesztésre
szoruld szakvéleményes Kisgyermek érdekében megtegylik sziikséges 1épéseket.
Kiilsés fejlesztéo szakemberek
Beszédhibas és egyéb problémaval kiizd6 nem SNI-s gyermekeink szakszeri
ellatasahoz a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat VI. Keriileti Tagintézménye ¢év
elejétdl alapellatas keretében biztositotta a logopédust és a gyogytestnevelot.
A logopédus oktoberben megvalt a szakszolgalattél és novembertdl intézménylink
altali megbizassal latta el feladatat, igy személye nem valtozott. Majusban egy masik
kolléga vette 4t a munkdjat, mert a kollégandnek kisbabdja sziiletett. Az 1) logopédus
egy elézetes egyeztetés utan kezdte meg munkéjat.
Kiemelt figyelmet forditottunk a veliik val6 j6 szakmai kapcsolatra. Munkéjukhoz
biztositottuk a megfeleld helyszint és eszkozoket, informéciot.
A szakmai megbeszélések rendszeresek voltak a fejlesztd szakemberek, az érintett
ovodapedagdgusok ¢és az ovodavezetés kozott a fejlesztésben érintett gyerekekkel
kapcsolatosan.
A fejlesztd szakemberek Osszel online sziiléi megbeszélésen, év kozben pedig
fogadoorakon, egyéni megbeszéléseken tajékoztattadk az érintett csaladokat a
szaktertiletiikhoz tartozo tudnivalokrol. Munkdjuk nagy segitség volt az év soran.
Marcius elejétél a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt mindannyian ismét online
formaban tartottdk a kapcsolatot a csalddokkal, kollégakkal és ebben a formédban
kiildtek el fejleszté anyagaikat is a csaladoknak. A fejlesztéseknél kiemelten figyeltek
a BTM-esekre €s az sszel iskolaba mend gyerekekre.
_ logopédussal negyedik éve dolgozunk egyiitt. Ev elején még a
szakszolgéalat dolgozdjaként, majd novembertél megbizdsos jogviszonyban.
Munkavégzéséhez minden feltételt maximalisan megteremtettiink (hely, 1d6, eszk6z).
Az 6sz folyaman - elvégezte a sziikséges logopédiai szliréseket, melyet szintén
nehezitett a masodik Covid hullam: 5 évesek sziirése, 3 évesek KOFA sziirése és a

tankoteles koraak SZOL-E nyelvi, valamint az iras-olvasashoz sziikséges képességek
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terliletének sziirése. Az elvégzett sziirések alapjan végezte fejlesztd munkajat az év
folyaman (pdszeség, részleges poszeség, komplex nyelvi fejlesztés teriileteken, és
home tréning formaban).

A sziirések eredményeképpen néhany esetben tovabbi vizsgalatra volt sziikség.

A gyermekek az 6voda mindennapjaihoz igazododan heti 2 alkalommal vettek részt a
terapias foglalkozasokon. Idealis, 2-4 f6s csoportlétszammal és sziikség esetén egyéni
terapids formaban dolgozott. Az érintett gyerekek nagy részénél Iényeges javulast ért
el. A jarvanyhelyzet annyiban is akadalyozta munkajat, hogy volt olyan kisgyermek,
akit hosszabb ideig nem hoztak és az online terapias format is kevesen hasznaltak ki.
Az 6voda pedagogusai sok esetben fordultak hozzd szakmai tanacsért, ¢s amikor
miikodott az ovoda, a sziilok koziil tobben keresték meg fogaddorain.

Szakmai egyiittmiikodését a testiilettel, vezetéssel nagyon jonak gondolom, mely a
lehetd legjobban szolgalta a terdpiat igényld gyermekek ellatasat, fejlodését.
- majusban kisbabdja sziiletett és munkajat atadta egy szintén nagy
tapasztalattal rendelkezd kollégajanak, igy majustol _ logopédus
latta el ovodankban ezeket a feladatokat. Természetesen minden gyermekrdl,
fejlesztésrol elézetesen egyeztetett ||l felvette a kapcsolatot a sziilokkel és
folytatta a megkezdett terapidkat. Az eltelt rovid id6 alatt sikeriilt j6 szakmai
kapcsolatot kialakitania a testiilettel. Munkajara a jovoben is szamitunk.
_ 6vodai gydgytestnevelo: A FOvarosi Pedagogiai Szakszolgéalat VI.
kertileti Tagintézménye nyolcadik éve biztositja az Ovodai gyogytestnevelést
intézménylink szamara.

Gyogytestnevelése az ovodaitestnevelés és mozgastevékenység anyagat felhasznalva
olyan gerincbarat, gyermekekre szabott képességfejlesztd foglalkozas, mely az
elvaltozas figyelembe vételével az izomzat-csontozat egészséges fejlddését szolgalja.
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott feladatokhoz
kapcsolodoan, megfeleld6  szakemberek  bevondsaval, a  sziilével, az
ovodapedagogusokkal egyiittmiikddve, specialis gondozo, prevencios €s korrekcios
testi, lelki nevelési feladatok ellatdsa. A szerzett, vagy velesziiletett betegségek

kovetkeztében kialakult egészségi allapot helyreallitasara torekszik.

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-38-



A foglalkozasokon valo részvételre az év eleji mozgasallapot felmérése alapjan keriilt
sor. A diagnozisokban hanyagtartds, labboltozat elvaltozasai (pesplanus,
pescalcaneovalgus) szerepeltek.

A heti 1x1 6ras kedd délutani gydgytestnevelésen két csapatban 26 6 5-6-7 éves
Halacska és Siini csoportos gyerek vett részt. A gyerekek 6rommel vettek részt a
foglalkozasain.

- kapcsolattartasa az dvodaval, az érintett csoportok pedagdgusaival rendszeres
¢€s nagyon j6 volt, még az 6voda jarvany miatti zarasa idején is. A tavaszi bezaras alatt
online rendszerben biztositotta az elvégzendd anyagot a csaladoknak.

Munkajat minden év elején tovabbi fejlesztd eszkdzok beszerzésével is timogatjuk.

. Ovodank fejleszt6 szakemberei

B o oy pedagogus-konduktorral 8. éve dolgozunk egyiitt

ovodankban, melybdl 4 éve mar sajat dolgozoként. Az év elején 39 tankdteles kort
gyermek vizsgalatat végezte el, akik koziil 25 keriilt be a kiilonbozo fejleszto
csoportjaiba. Mozgasfejlesztést 17-en, kognitiv fejlesztést 12-en kaptak. A discalculia
prevencion 3, az iras el6készito foglalkozasokon 7 f6 vett részt. Idén 11 olyan gyerek
volt, aki 2 vagy 3 fajta foglalkozason is részt vett.

A neveldtestiilettel egyiittmiikodésben dolgozott, a pedagdgusok év kozben jelentkezd
problémadit is figyelembe véve. Igyekezett mindenkinek konkrét tanacsot adni.
Rendszeresen konzultalt a pszichologussal, és a pedagdgusok részérdl felmertilt
jelzések alapjan még év kozben is végzett tovabbi vizsgilatokat ¢és ezeknek
megfelelden tovabb alakitotta fejlesztési tervét.

Intenziv kapcsolatot tartott fenn a sziilokkel, akikkel az egész ¢év folyaman
rendszeresek voltak a konzultaciok, és nagyon magas szamban éltek a személyes
megbeszélések lehetdségével. Javaslata alapjan 6t gyermek BTM iranyt szakértdi
vizsgélatat kezdeményezte, akik koziil hd&rman meg is kapték azt.

Szakmai iranyitasaval a pedagogiai asszisztens 3 kisgyermek fejlesztését segitette

matematikai képességfejlesztés, dyscalculia prevencid teriileten és egy kisgyermek
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heti egyszeri szenzoros mozgasfejlesztését is ellatta. Nagyon hatékonyan és kreativan
dolgoztak egyiitt 0 tornatermi fejlesztd eszk6zok megtervezésében &s elkészitésében.
Az 6voda bezarasa alatt a tavalyihoz hasonld, de kicsit modositott online rendszer
szerint dolgozott az otthon 1év gyerekekkel, csaladokkal. Hangsulyozottan figyelt az
iskolaba mend és a BTM-es gyerekek megfeleld fejlesztésére, felkészitésére.

Szoros szakmai kapcsolatot tartott fenn a VI. kertileti Szakszolgélattal, ezzel is segitve
munkankat az arra raszoruldé gyerekek érdekében (BTM, iskolaérettségi €s egyéb
vizsgalat, terapia esetén).

Az dvoda az év folyaman tobbszor is tdimogatta munkdjat, hogy 0;j fejlesztd eszkozoket
vasarolhasson, ezzel biztositva a még magasabb szinvonalu ellatast.

Véleményem szerint nagyon eredményes volt a nevelési egylittmiikddésiink, nagyon
sok mindenben tudtam, tudtunk tamaszkodni [JJij szaktudasara, tapasztalatara tobb
terlileten is, minden mds O6vodai feladat elvégzésében is aktivan részt vett
(rendszerezés, beszerzések, stb.). Tovabbra is rendkiviili modon szivén viseli a
tornaszertar rendben tartasat. fgy a sokféle 0j és a mar meglévé eszkozok jol

attekinthet6en valoban rendelkezésre is allnak.

I 6+ odapszicholégus a tavaly aprilisikezdése 6ta az els teljes nevelési
évét toltotte dvodankban. Egész év folyaman kiilonds gondot forditott a gyerekek,
csaladok, kollégak megismerésére, sok iddt toltott el a csoportokban a gyerekek kozatt,
hogy minél hatékonyabban tudja végezni a munkajat.
Végzett csaladok kérésére a gyermekiiknél emociondlis vizsgalatot, majd a sziikséges
esetekben szupportiv terdpidt alkalmazott résziikre. Részt vett a beiskolazas
elhalasztasdhoz szilikséges kérelmek eldkészitésében, a BTM megallapitdsara iranyulo
vizsgalatok kezdeményezésében. Folyamatosan é&s rendszeresen konzultdlt a
sziilokkel, kollégakkal. Az év soran 11 vizsgalatot és 30 gyermek ellatasat végezte el,
az éritett sziilokkel tobb esetben is konzultalt. Szerepet vallalt a Méhecske csoportban
a sziilok és egy ovodapedagogust érinté konfliktus rendezésében. Javaslataival,
igyekezett timogatni az 6vodapedagdgusokat a konfliktus megoldasaban.
A Covid helyzet miatti zarva tartas és a személyes talalkozas hianya ellenére is online
formaban zokkendmentesen biztositotta a gyerekek ellatasat.
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Erdsitette a Szakszolgalattal vald kapcsolattartast és felvette a kapcsolatot az dvoda-
iskola pszichologus koordinatorral.

Az O6vodai programokon aktivan részt vett. Kiemelten fontosnak tartja a
nevelokozosségbe valo beilleszkedést a kozos munka érdekében. Szeretné, ha minél
tobb kdotetlen megbeszélésre keriilne sor egymas jobb megismerése, megértése és a
még jobb munkavégzés érdekében. Fontosnak tartja az dszinte, nyilt kommunikaciot.
Kollégék, sziilok is bizalommal fordultak hozza segitségért az egész év folyaman.

Munkdja az egész 6vodai kozosségnek tamogatas €s nagy segitség volt.

A preventiv gyégytorna foglalkozasokat idén nem tudtuk elinditani a jarvanyhelyzet

¢s a tiltod rendelkezések miatt, igy az ) gyogytornasz sem tudta megkezdeni munkajat.

A szakmai értékelés a fejleszté szakemberek beszamoloja alapjan késziilt.

. A szakmai munkakozosségek munkaja

Szakmai munkakozosségeink ebben a nevelési évben is fokozott figyelmet forditottak
a bels6 tovabbképzések, tudasatadas megszervezésére.

Mindegyik munkakozosség kiemelten figyelt az 1) kollégdk munkdjanak
megismerésére, intézménylink, nevelomunkank, szemléletiink, hagyomanyaink
megismertetésére €s a kollégak k6z6s munkéaba valod bevonasara.

Tovabbra is feladataik koz¢ tartozott a mddszertani megujulas eldsegitése, az adott
terlilet innovéacios lehetdségeinek koordindldsa, valamint a nevel6testiileten beliili
egyseéges ertekrend kialakitasanak segitése.

Ovodai tinnepeink megszervezésében, koordinalasaban vezeté szerepet toltottek be
munkak6zdsségeink.

Tovéabbra is kiemelt feladatként szerepelt a munkakdzosség-vezetdk szakmai
munkdjaban az ellendrzes, értékeles.

Sajnos a koronavirus miatti leallas (2021. marcius 8-t6l aprilis 19-ig) minden
munkakozosség munkdjara kihatassal volt, és néhany betervezett program

megvalositdsat mar nem tette lehetdve.
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Kornyezeti nevelés munkakozosség
I 2rmadik éve latja el a munkakozosség-vezetéi feladatokat.
A munkakozosség éves feladati kozott szerepelt tobbek kozott a jeles z6ld tinnepek
ovodai- ¢és csoportszinti megilinneplésének megszervezése, koordindlésa,
lebonyolitdsa. A Covid helyzet az 6 terveiket is atirta és részben modositotta. A
lezarasok miatt elmaradtak az allatkerti latogatasok, és az évszakonkénti kirdndulasok
koziil is csak az Oszit és télit tudtuk megszervezni.
Oktoberben, mint Bazisintézmény, irdsos anyaggal, komposztalds témaval részt
vettiink a Budapesti POK Oszi Pedagogiai napjan. Elzetes terveinktél eltéréen ugyan
a gyakorlati bemutatot nem Iehetett megszervezni, de |G ckészitett egy
irasos anyagot, mely megtalalhat6 a POK honlapjan.
A munkatervi programok koziil a gyerekek részére dllomasos, korforgasos forméaban
megrendezésre keriilt az Allatok vilagnapja, Fold napja és a Madarak fik napja
Osszevonva, és megilinneplésre keriilt a Madarkaracsony és az ,,Egy gyermek, egy
palanta” hagyomanyunk is. Az ,,En babom, én hagymam” program és a Viz vilagnapja
Viszont a bezaras miatt elmaradt. Ezekkel kapcsolatosan otthoni Otleteket, feladatokat
kaptak a gyerekek, csaladok. Uj programként idén sor keriilt a madarodiik
kitisztitasara és fészekanyag kihelyezésére is.
Az 6vodaban elmaradt zold tinnepekre valo késziilést, és a csoportbeli kornyezeti
nevelési munkat a munkako6zosség-vezetd kisérlet otletekkel, dramas jatékokkal, dal,
mese-vers ajanlokkal segitette, igy tdmogatva a csaladokat és a home-officeban
dolgoz6 kollégadi munkéjat. Tovabbi segitségként ,virdg- €és noveénykalauzt”,
madaretetésrol szolo tajekoztatot is készitett.
A budapesti Z61d Ovodék taldlkozojanak megszervezését elinditotta, a X VIIL. keriileti
Ujrahasznositasi Kézpont megkeresésével, de annak lebonyolitasa sajnos mar nem
valosulhatott meg a jarvanyhelyzet miatt.
A jarvanyhelyzet javulasa, a tavalyi évhez hasonldéan most is lehetdvé tette, hogy
Junius utolso hetében, 30 gyermek és 6 kolléga részvételével, sikeresen meg tudtuk
szervezni a kirdlyréti oktatokdzpontban az Erdei évodankat. Ez az esemény
kornyezeti nevelési és kozosségi szempontbol is nagyon fontos dvodank életében. Az
Erdei 6vodardl szol6 irdsos beszamolo szintén része az értekelésnek.
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A munkakozosség-vezetd az egész év folyaman odafigyelt a csoportokban folyo
kornyezeti nevelésre és a zold szemlélet érvényesitésére. Tobb esetben részt vett a
szakterililetét érinté témaban csoportlatogatdson és sajat csoportjaban hospitalasi
lehetdséget biztositott kollégainak. Fiatal kollégaink tovabbra is aktiv tagjai a
kornyezeti munkakozosségnek, ami nagyon fontos a hagyomanyok tovéabbvitele és
,,z01d életlink”, nevelési programunk megvalositdsa szempontjabol.

A munkakdzosség, a nehézségek ellenére jol mikodott és sok értékes, hasznos

segitséget nyujtott a testiiletnek.

Komplex anyanyelvi nevelés munkakozosség

A testililet idén kiemelten foglalkozott a kommunikacid, online kommunikécio,

kapcsolattartas  lehetdségeivel, 10j Otletek, lehetOségek  feltérképezésével,

kiaknazasaval, mely teriiletekkel a munkak6zdsség is foglalkozik.

I o unkakozosség-vezeté fontos feladatinak tekintette az

Osszel ¢és tavasszal érkezd 0j pedagégus kollégdk megismerését és tamogatasat,

bevonasat a szakmai életiinkbe. Tapasztalataval segitette munkajukat, megismerte

személyiségiiket, szakmai erdsségiiket €s ezzel bevonta dket a kozos munkéba.

A munkak6zosség aktivan részt vett a teriiletiikh6z kapcsolodd hagyomdanyok,

tinnepek megszervezésében ¢és a mesével, verssel, anyanyelvi neveléssel,

dramapedagogiaval kapcsolatos tevékenységek elkészitésében.

A munkakozosség altal szervezett hagyomanyos, teljes 6vodat érinté programok

koziil meg tudtak valositani a Mikulas varadshoz kapcsolodd babeldadast és a farsangi

»Szinieldadast”, melybe bevontak az 01j kollégakat is. A Népmese napja program idén

is csoportszinten zajlott.

A Nyitott Kor Egyesiilet palyazathoz kapcsolodo két eléadasa és a munkaterviikbe

betervezett anyanyelvi szakmai mithelymunka sajnos elmaradta lezarasok miatt.

Az O6vodai konyvtar hasznalatat is figyelemmel kisérik, melynek hasznalata

els6sorban a Siini csoportosok korében népszerli és bevalt. Konyvtarlatogatas

alkalmaval megtanuljak a konyvtar hasznalatat és a kolcsonzés menetét.

Az el6z6 évben késziilt jatékgylijteményeket - a terveknek megfeleléen bovitette,

ujra rendszerezte, majd elektronikus ¢€s nyomtatott formaban is eljuttatta a
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kollégaknak. Ezen kiviil is szivesen segitett mindenkinek, aki hozza fordult tanacsért,
jatékotletért, akar a gyerekekkel, akar a szlilokkel (évzaro, sziilokkel jatszhato jatékok,
stb.) kapcsolatban.

A munkak6zosség-vezetd minden csoportot érintd csoportlatogatasat, ellendérzo,
értékeld munkdjat nagy részben meg tudta valdsitani, mely értékes tapasztalatokat
nyujtott az anyanyelvi nevelés, kommunikacié teriiletén a munkakozosség-vezetoi

munkajaban.

Jaték, tanc, hagyomany munkakozosség
A munkakozosségeélja tobbek kozott a zenei szakmai tudasunk megujitasa dal- és
tanctanulassal, szakmai bemutatokkal, foglalkozas vazlatok és reflexiok megirasanak
segitésével.
B v octésével a munkakozosség életében, munkajaban folytatodott
az eléz6 években megkezdett munka, mely a fenti célokat szem el6tt tartva a
pedagoégusok szakmai tapasztalatdnak bovitését, modszertani megujulasat célozta
meg. Idén is fontos volt szamukra az el6z6 nevelési évben elsajatitott, és az Gj dalok,
népi dalos jatékok gyakoribb alkalmazasa a gyerekcsoportokban, néptanc alapelemek
beépitése a szakmai munkaba.
Ennek a célnak a megvaldsitasa érdekében - januarban idén is tartott délutani
mithelymunkat és a csoportokban jatékos, tancos foglalkozasokat, ahol az adott
csoport pedagdgusai kozvetleniil, a gyakorlatban, sajat gyermekeikkel sajatithattak el
az 0j ismereteket, népi jatékokat, dalokat, mondokakat, tancokat, €s a ,,Jat€k €s tanc
az ovodaban” modszert. Ahova kevesebbszer tudott bemenni, ott tanacsadassal,
rendszeres konzultacidval segitette a szakmai munkat. Munkak6zosségi munkajaban
hangsulyosan szerepelt az 0j kollégdk megismertetése nevelési programunk e
specialis teriiletével.
Bels6 ellen6érzo, értékeld tevékenységének hatékonysdga érdekében Osztondzte a
kollégakat, hogy egy-egy jatékot, tancot 6k vezessenek le a kollégaknak, majd ezt a
tevékenységet kozosen értékeltek.
A jeles napok koziill a munkakozosség szervezésében keriilt sor azovodai Sziiret,
Marton nap €s Farsangi mulatsag megtartasara. Ezek lebonyolitdsaban is valtoztatott
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a virushelyzet, mivel a korlatozasok miatt a sziilokkel k6zos tevékenységeket, zenekar
alkalmazasat nem valosithattuk meg. Mindegyik jeles alkalmat egy hosszabb ideig
tarto el6készitd munka elézte meg a testiiletben.

- év kozben folyamatosan képezte magat €s az ott szerzett tapasztalatokat, uj tudast

beépitette munkakozdsség-vezetdi munkajaba.

Onértékelés munkakozosség

I o unkakozosség-vezetd szeptemberben vette at az onértékelési
munkak6zdsség vezetését. Elsddleges feladata volt a dokumentacidés anyag
megismerése, az éves munkaterv elkészitése, a munka megszervezése.

A munkakozosség tagjai kozosen elvégezték az el6zé 6t éves terv értékelését, majd ez
alapjan az uj ot éves terv elkészitését. A nevelési év soran a munkakdzosség 6 feladata
a tanfeliigyeletre kijelolt oOvodapedagégusok oOnértékelésének, tanfeliigyeleti
dokumentumainak ellendrzése ¢és az ehhez kapcsolatos oOnértékelési feladatok
megszervezése, lebonyolitdsa volt. Tovabbd az intézményi és vezetdi Onértékelés
fejlesztési tervének megvalosuldsa, nyomon kovetése. Kozben a tanfeliigyeleti
ellendrzéseket a koronavirus miatt felfliggesztették.

Viki marciusban részt vett egy tovabbkeépzésen, mely 0 feladatokat is kijelolt a testiilet
részére. A munka az év masodik felében volt intenzivebb és még sok feladat var a
testiiletre.

A munkakozdsség-vezetdi beszdmolok ¢és a vezetdi tapasztalataim alapjan
elmondhato, hogy a munkakozosségek nagyban hozzajarultak szakmai munkank és
nevelési programunk eredményes és szinvonalas megvaldsitasahoz.

A munkakozosség-vezetdk az elvégzett munkajukrol év kdzben a neveldtestiileti
megbeszéléseken tajékoztattak kollégaikat, év végén pedig elkészitették irdsos

beszamoloikat, melyek részét képezik az év végi értékelésnek.

. Onként vallalt tovabbképzési feladataink
A munkaterviinkben megtervezett szakmai programjaink nagy részét sajnos nem

tudtuk megvalésitani a jarvanyhelyzet okozta torvényi korlatozasok miatt.
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A hazi bemutatok belsé tovabbképzésként miikodtek igy kollégaim profitaltak a
latottakbol. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a bemutatokat kovetd onértékelés és
értékelés soran minden résztvevé elmondja szakmai véleményét, elemzo értékelését a
latottakrdl. Fejlesztve ezzel a reflexid, az onreflexio képességét, melyeknek a mai
pedagogiai kulturankban hangsulyosabban kell jelen lennie.

A tovabbképzési szakmai programok lebonyolitasaba idén csak néhany kollégamat
tudtam bevonni. Els6sorban eléadas tartasaval, délutani mithelymunka levezetésével,

vagy szakmai anyag Osszeallitasaval biztam meg Oket.

A 2020/21-es nevelési évben betervezett Pedagogiai gyakorlatok:

datum: Nevelési teriilet/eloado: Bemutatottarto
ovodapedagdgusok

1. | 2021.01.28 vizualis nevelés
2. 12021.02.04 zenei nevelés
3. 12021.03.04 anyanyelvi nevelés

A 2020/2021-es nevelési évben betervezett Mithelymunka:

datum: Nevelési teriilet Vezeti:

1. 12020.10.25 Fenntarthatésagra nevelés —
komposztalas az 6vodaban
Bazisintézményi program is

2.12021.02.25 Anyanyelvi nevelés
3.12021.04.29 Kornyezetismereti nevelés -

Madarak fak napja

A 2020/21-es nevelési évben megvaldsult Pedagégiai gyakorlatok:

datum: Nevelési teriilet Vezeti: Latogatok
szama

1. [2021.02.18. Mozgasos Jatékok ] 716

(hazi bemutato)
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2. | 2021.03.03. Egészséges életmod — | [ G 6 6

siités (hazi bemutato)

A 2020/21-es nevelési évben megvalosult Miihely gyakorlatok:

datum: Nevelési teriilet Vezeti: Latogatok
szama
1. [ 2021.01.1 | ,Jatek és tanc modszere” az | |G 8 f6
4 6vodaban — T¢éli népszokésok

. Bazisintézményi feladatok megvalositasa

Els6 Bazisintézményi éviink sajnos a Covid19 vilagjarvany arnyékaban telt. El6zetes
elképzeléseinket, terveinket év kozben tobbszor kellett Gjragondolni, attervezni az
adott lehetdségekhez igazitani. Az elsd félévi munkaterviinkbe betervezett
programjaink koziil egy megvalosult, kettd pedig elmaradt.

Elmaradtak: 1. XV. BON (2020.10.09): Egyészséges életméd —A pedagogus lelki
egészsége. 2. Pedagdgiai gyakorlat (2021. 01. 21.): Szabadjatlék az 6vodaban.
Megvalésult: Bp.-POK Osz Pedagégiai Napok (2020.10.15.) — Fenntarthat6sag-
I <omposztilis az 6vodaban, szakmai irasos anyag osszeallitasa.
A masodik félévben egy bazisintézményi programunk volt: Szabadjaték miihely
online eléadassal részt vettiink a POK Tavaszi Pedagogiai napjan. Az el6adast
_ és _ tartotta. Az online el6adasi forma
mindkettonknek Ujdonsag volt, ezért kiilon 6rom, hogy a POK munkatarsainak €s a
résztvevOknek a véleménye alapjan is, mind tartalmi, mind formai szempontbol
nagyon jol sikertilt a program. A POK munkatérsaival a felkésziilés, lebonyolités,
megvalosulas utan folyamatos volt a kapcsolatunk. Az elejétdl a végéig figyelemmel
kisérték mindegyik megvalositandd feladatunkat, munkadnkat és sok segitséget
kaptunk, barmikor keértiik is azt.

Rendkiviil sok gyakorlati tapasztalattal, technikai tudéssal lettiink gazdagabbak és

egyértelmil szakmai elére 1€pésnek tekintjlik az elsd bazisintézményi éviinket.
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10.

11.

12.

- A szentpétervari oktatasvezetési szakemberekkel, és a Kudesnita partner

XV. Budapesti Ovodapedagégiai Napok

A masfél évtizedes multra visszatekinté szakmai rendezvény sorozatunkat, a
betervezettekkel ellentétben sem az 6sz folyaman oktoberben, sem aprilis kdzepén
nem tudtuk megrendezni a virushelyzet miatt. Terveink szerint, amennyiben a helyzet
engedi, jOvo aprilisban keriil majd megrendezésre a program, melynek téméaja az

,»Egészséges életmod — A pedagdgus lelki egészsége”.

A Budapesti Zold Ovodak talalkozojanak megszervezését a XVIIL keriileti
Ujrahasznositasi  Kozpont — megkeresésével || | <omyezeti
munkak6zdsség-vezetd elkezdte, de a jarvanyhelyzet miatt a programot nem tudtuk

megvalositani.

Ovodapedagégus-hallgat6 6vodankban
Az idei évben az ELTE egy 6vodapedagdgus hallgatoja toltotte 4 hetes szakmai
gyakorlatat 6vodankban a Méhecske csoportban, ||| N i-anyitasa mellett és

sikeresen teljesitette a gyakorlati zarovizsgajat.

Szakmai egyiittmiikodés kiilso partnerekkel

Ovodankkal a személyes kapcsolatot tovabbra is csak az online térben tudtuk
megvalositani. Idén két alkalommal keriiltiink kapcsolatba.

2020. november 20-an egy online szakmai forum keretében adtuk at egymasnak
tapasztalatainkat a digitalis oktatissal, online munkavégzéssel kapcsolatban. A
megbeszélésen |G osztalyvezets asszony is részt vett.

Masodik alkalommal pedig, 2021. marcius 21-én vettiink részt az altaluk szervezett
nemzetkozi oktatasi forumon (XI. St.Petersburg Educational Forum). Az oktatasi
forumon szamos nemzet képviseltette magat, koztik oOvodank ¢és a FoOvarosi
Onkormanyzat Cseppké Ovodaja is. Rendkiviil sok érdekes elSadast, oktatasi
megoldast hallgathattunk meg, melyek legtobbje a digitalis oktatds témakdrét és

gyakorlati megvalositasat mutatta be.

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
- 48 -



13.

Nyitott Kor Egyesiilet: 2019 szeptemberétdl szakmai egyiittmiikodésben partnerként
vesziink részt a Nyitott Kor Egyesiilet altal koordinélt ,,Szinhaz, drama és
élményszeri tanulas” cimi projektben (VEKOP-7.3.4-17-2018-00039). A projekt
soran témanapok keretében 2019. szeptember 1-t61 2022. junius 15-ig 6vodasaink
szinhazi nevelési eldadasokon és dramapedagogiai foglalkozasokon vesznek részt itt
az ovodaban az egyesiilet el6adasaban. http://nyitottkor.hu.

Az idei eldadésaik a virushelyzet miatt elmaradtak és egy késébbi idopontban keriilnek
megrendezésre.

Az izlandi és egy japan 30 f6s 6vodapedagdgus csoport latogatasa idén jarvanyhelyzet

miatt idén is elmaradt.

A nehézségek ellenére ugy gondolom, hogy a lehetdségekhez mérten, sikeres szakmai

évet tudunk magunk mogott.

Hagyomanyaink, iinnepeink, programjaink

Az alabbi felsorolasban betervezett programjaink koziill feketével jeldljik a
megvalosultakat, és kékkel az elmaradtakat. Ez is szemlélteti, hogy mekkora valtozast
hozott életlinkbe a jarvanyhelyzet.

- 2020. szeptemberétol 2021 aprilisaig betervezett ,Nyitott kor” Egyesiilet
cléadasai, dramafoglalkozasai a virushelyzet miatt a Siini és Halacska
csoportokban elmaradtak.

- 2020. szeptember 24-¢én Sziiret az 6vodaban

- 2020. szeptember 30-an a Magyar Népmese Napja a csoportok sajat
szervezésében

- 2020. oktober 2-an a Zene vilagnapja megiinneplése a csoportokban

- 2020. oktober 4-én sziilokkel k6zos program: kertrendezes, komposztalas

- 2020. oktéber 5-én Allatok vilagnapja Korforgas az udvaron, allomasok,
pecsétgylijtés

- 2020. oktober 7-én volt d6vodasaink (Osszel iskolaba ment) talalkozdja minden
érintett csoportban

- 2020. oktober 20-an 6szi kirandulas a Normafanal az 6t csoport részvételével
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a Szakszolgalat fejlesztd szakembereinek 2020. szeptember 15-ére
tervezettsziildi értekezlete, az iskolaba késziilé gyerekek sziileinek elmaradt. A
szakemberek irasos formaban tdjékoztattak a sziiloket.
2020. november 11-én Marton nap meglinneplése — lampas felvonulas, tanc
2020. november-decemberben adventi el6késziiletek folyamatosan a
csoportokban
2020. december 6-an Alapitvanyi koncert a Vakok Intézetének Nador termében
neves fellépokkel, sziilékkel, jelenlegi és volt 6vodasainkkal és az 6voda
ovodapedagdgusaibol allo korus éneklésével.
2020. december 4-én az 6vondk babeldadasa a gyerekeknek. Cime: A levél.
2020. december 7-én délel6tt a Mikulas ,,iinnep” — Mikulas nélkiil - ajandékozas
2020. december 8-an Luca nap — kézmives nyilt nap k6zdsen a csaladokkal és
alapitvanyi ,,Siitivasar” a sziilléi kozosség szervezésével, ,,madarkalacs”
készités, ,,Luca btuza” ultetés
2020. december 11-én ,,Madarkaracsony” az udvaron, a csoportokban kézosen
készitett madarkaldcsok elhelyezése
2020. december 15-én Gyermekkaracsony megiinneplése kozosen, majd a
csoportokban
2020. december 21-én felnétt karacsonyi tinnepség megtartasa munkatarsainkkal
kozosen
2021. januar 12-¢én téli kirandulas a Normafanal az 6t csoport részvételével
2021. januar 19-én Nagysziil6k napja, szines programokkal, tevékenységekkel a
csoportokban
2021. januar 22. Magyar Kultura napja — csoportos beszélgetések — mit jelent a
kultira, élmények felelevenitése, megosztasa
2021. februar 2-an Mackoénap —Hagyomany — iddjarasjoslas; Mackobarlang az
eldtérben, a csoportok kdzdsen énekeltek €s jatszottak mackos dalokat
2021. februar 10-én Nyitott kor rendezésében a ,,Pottydk és foltok” cimil
eléadason a Siini és a Pillangd csoportos gyerekek vettek részt
2021. februar 11-én farsangi mulatsag zenével, tanccal és az 6vondk ,,Az
aranyszorl barany” cimii mese szinieldadasaval.
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14,

- 2021. februar 22-t61 ,,En babom, én hagymam hete”: folyamatos volt az otthonrél
hozott, nevelt névények behozatala. —Csak részben valosult meg.

- Madarodu tisztitas, kihelyezés csoportonként

- 2021. mércius 8- aprilis 18-ig az dvoda zarva. Ugyelet, digitalis oktatas

- 2021. maércius 11-én Marcius 15-1 linnepi megemlékezés sajat készitési
zaszlokkal, csakokkal, k6zos énekléssel, tanchazzal.

- 2021. marcius 22. A viz vilagnapja — online anyagkiildés

- 2021. aprilis 22. Fold napja — ,,Egy gyermek egy palanta” — iiltetés az 6voda
kertjében

- 2021. majus 12. — Madarak fak napja — korforgas, allomasok az udvaron

- 2021. majus 27. Gyermeknap — az udvaron kozos jaték, 0j udvari jatékok
birtokba vétele

- 2021. jinius 27- jalius 2-ig Erdei 6voda Kirdlyréten

- 2021. junius 30-an nyilt szakmai nap az Erdei Ovodankban

Programok, melyek szinesitették gyermekeink életét
A virushelyzet miatt nem lehetett megszervezni a mar tobb éve sikeresen mitkodo és
a gyerekek altal nagyon kedvelt ,,Mocorg6™ jatékos mozgasfejlesztotornat, melyen
heti rendszerességgel vettek részt azok a gyerekek, akik bekeriiltek a programba.
Ugyanezen okbol elmaradtak az évi tobbszori allatkerti, babszinhazi, szinhazi,
Hagyomanyok Hazai, muzeumi latogatasok is. Hitoktatas megszervezésére sem keriilt
sor az évben.
Egyediil az 6évodan belill megszervezheté plusz programokat tudtuk biztositani a
gyerekek részére.
B o odapedagogus kollégank a , Jaték és tanc az évodaban”
maédszerével tobbszor tartott foglalkozast a csoportokban.
Megszervezésre keriiltek az 6szi és téli kirandulasaink, melyek nagyszer(i élményt

nyujtottak a csoportoknak.
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16.

A pedagogus elomeneteli rendszer miikodtetése: mindsités,
tanfeliigyelet, onértékelés, szaktanacsadok.

Az Oktatasi Hivatal munkajat is jelentdsen befolyasolta a Covid jarvany, mivel a

kijelolt mindsitések, tanfeliigyeletek felfliggesztésre, halasztasra keriiltek.

Mindsito eljarasra ebben a nevelési évben senki nem jelentkezett intézményiinkbdol.

Tanfeliigyeleti ellenérzés:

Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan tanfeliigyeleti ellendrzésre idén ||| G

B s B o!lccandnket jelolték ki.

- _ és - Viktoria tanfeliigyeletére 2021. dszén kertil sor.

- I 2020. aprilis 2-ara tervezett tanfeliigyeleti ellenérzését a Covid
jarvany miatt az OH torolte és egyeldre nem jeldltek meg 0j idépontot.

Onértékelés:

Az onértékeléssel kapcsolatos feladatok megszervezését, ellatasat az onértékelési

munkakézosség szeptembertd! ||| Gz személyében o) munkakozosség-

vezetd iranyitasaval végezte. Kiértékeltek az elmult 6t év tervét és elkészitették a

kovetkezd 6t éves munkatervet.

Koordinaltdk a vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti eredmények alapjan sziiletett, 6t

évre sz010 fejlesztési tervek aktualis idOszakra betervezett feladatainak végrehajtasat.

Elkészitették minden pedagogus onértekelését.

Szaktanacsadok:

A mesterpedagdgus szaktanacsadok, _ és _

-, a Bp.-i POK altal készitett munkaterv és kijeldlések alapjan végezték

szaktandcsadoi munkajukat. Az online formaban megszervezésre keriild Tavaszi

Pedagbgiai Napokon pedig egy online eléadds megtartasdval is részt vettek,

szabadjaték témakorben. Ez kezdete volt az online, interaktiv formdban végzett

szaktanacsadoi tevékenységiiknek. A rendezvényen résztvevok és a POK vezetése is

nagyon pozitivan értékelte munkajukat, mely elismerésrdl a Fenntartot is értesitették.

Képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételek:
Az intézményi tovabbképzési terv kialakitasanal két nagyon fontos szempontot veszek

figyelembe. Egyik az egyéni elérehaladas tamogatasa, a kollégak szakmai tudasanak
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bovitése, 1), korszerli ismeretek elsajatitdsa. A masik az intézmény hossza tavu
céljaihoz sziikséges megszerzett tudas beintegralasa az 6vodaba. Fontosnak tartom az
egyén ¢és az intézményi érdekek Osszehangolasat. Az 6vodai életiinkben szamitok a

tovabbképzéseken elsajatitott korszerii ismeretanyagokra.

- _ ovodapedagdgus Pedagdgus onértékelés tanfolyamot végzett.

- _ 6vodapedagdgus elvégezte a ,Hatékony kommunikécio,
onérvényesités és egylittmikodés hatalmi jatszmak nélkiil” cimii 30 6ras akkreditalt
képzést a Barbori Bt szervezésében.

- _ ovodapedagdgus 2020 szeptemberétdl az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagodgiai kar 1. majd 2. félévét végezte.

17. Az 6vodavezetés szerepe és tevékenysége

A Covid 19 vilagjarvany miatt ismét sor keriilt az intézményiink bezarasara. Online
mikddésiinket, munkaszervezésiinket a tavalyi gyakorlatunkhoz hasonloan
szerveztem meg. Az otthoni munkavégzés szabalyait mar tavaly kidolgoztuk. Idén ezt
attekintve és feliilvizsgalva ujra megteremtettiik annak feltételeit. Egész év folyaméan
folyamatos voltaz egyeztetés, megbeszélés, koordinacid, de kiilondsen ebben a fent
emlitett id6szakban. Sok esetben rogtonzésre, gyors dontések meghozatalara volt
sziikség az 6vodavezetés részeérdl.

A nehézségeink ezen til még kommunikacios, személyi, szervezési, és szakmai
kérdésekben egyarant megnyilvanultak. A fertézésveszély miatt 2020 novembere 6ta
az 6voda dolgozdin kiviil senki nem johetett be az 6vodaba. Ez a tiltds, a személyes
kapcsolat hidnya miatt az elején jelentds fesziiltségeket okozott a sziilokkel valo
kapcsolattartasban.

Mindezek ellenére ugy dolgoztunk, hogy 6vodasaink nevelését, fejlodését, boldog
ovodas ¢€letét biztositottuk, bazisintézményi feladatainkat ellattuk, és az intézmény is
zOkkendmentesen miikodott még a karantén iddszak alatt is. A hianyzo, személyesen
kozvetitendd informéciokat pedig e-mailekkel, fotokkal igyekeztiink eljuttatni a

sziil6knek. A Sziil6i K6zosséggel, képviseldjével valo kapcesolattartas is athelyezodott
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az online térbe. Bar az informacidk ataddsat meg tudtunk valositani, a kapcsolattartast
nehezitette a személyes kapcsolat hianya.
Az év masodik felében megvaldsult szervezeti atalakitas is nagyon sok feladatot adott.
A Mozaik megsziinése, az 1) szervezettel az FSZEK-el valé munkakapcsolat
kialakitasa rendkiviil sok egyeztetést, megbeszélést, intenziv jelenlétet kivant,
kiilondsen az atszervezés elsé honapjaiban.
A vezetoi ellenorzési tervemet idén az idépontok moédositasaval ugyan, de teljes
egészében meg tudtam valositani. A szakmai ellendrzo latogatasokat kiegészitettem a
napi szintli, révidebb latogatdsokkal, igy tudtam ellendrizni a csoportokban folyo
szakmai munkat. Ellen6rzéseim a kiilonb6z6 nevelési teriileteket érintve (beszoktatas,
kozosségi nevelés, egylittmiikodés, szokas- szabalyalakitas, betartas stb.) az egész év
folyaman zajlottak. A csoportnaplok, a gyermekek fejlddését nyomon kovetd
dokumentumok ellendrzését, a tapasztalatok megbesz¢élését a pedagdgusokkal, a
tavaszt kivéve, szerencsére az litemtervnek megfeleléen el tudtam végezni.
I o odavezets-helyettessel nyolcadik éve dolgozunk egyiitt az
ovodavezetésben, a kozosen kialakitott ¢és a gyakorlatban mar jol bevalt
munkamegosztasunknak megfelelden. Az 0jboli gazdasigi atszervezés miatti
tobbletfeladataim €s a Covid jarvany okozta folyamatos valtozasok, varatlan helyzetek
okén sziikséglink is volt a feladatok felosztdsara, a még hatékonyabb egyiittmiikddésre.
Vezet6-helyettesi napja tovabbra is a csiitortok volt, de sziikség esetén akar napi
szinten konzultaltunk.
Minden fontos, az 6voda mikddtetéset, ¢€letét érintd kérdést megbeszéltiink,
megvitattunk. Vitas esetekben, személyi kérdésekben véleménye elmondasaval
tobbszor volt a segitségemre. Egy-egy megbeszélésen mediatorként is tamogatta
munkamat. Javaslataival, 6tleteivel segitette dontéseimet.
Sajat csoportja, munkakozosség-vezetdi és szaktanacsaddi munkdja mellett, a vezetdi
munkamegosztasban megjelolt feladatait onalldan latta el.
Iranyitotta és havi rendszerességgel ellendrizte a dajkdk munkdjat. A gondnokkal
kozosen részt vett a technikai dolgozok munkéjanak ellenérzésében is.
Ha probléma adodott, azt jelezte felém, és beszamolt intézménylink mindennapi
¢letében tett sziikséges intézkedéseirdl.
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Segitségemre volt a valtozd torvényi kornyezet figyelemmel kisérésében és a
torvények értelmezésében is.

Részt vett a bazisintézményi tovabbképzési feladatok megtervezésében és velem
kozosen egy eldadas megtartasaban.

Havi szinten ellendrizte a csoportok mulasztasi naploit és a kitdltési pontatlansagokra,
hianyossagokra felhivta a kollégak figyelmét.

Tavollétemben a felmeriilt napi szintli problémakat megoldotta, és feleldsséggel

képviselte az 6vodat.

A nevelotestiillet az o6voda legnagyobb dontéshozod szakmai szervezete. Ezért
torekedtem arra, hogy demokratikus stilusban, az 6nall6 munkavégzésre biztatva
vezessem azt. Ev kozben a miikodésiinkhoz sziikséges lényeges kérdéseket
megbesz¢ltem a testiilettel és a kozds dontéseket igényld kérdésekben is meg tudtunk
egyezni. A kapcsolattartas az ujabb intézménybezaras alatt az online térben mikodott

tovabb a testiilettel, és igy akkor is zokkendmentesen mukddtettiik az dvodat.

A munkakozosség-vezet6k a  tavalythoz hasonld ellendrzd, értékeld
tevékenységiikkel fontos szerepet toltenek be az o6voda szakmai munkdjanak
vezetésében. Nagyon szamitok szakmai véleménytikre minden szakmai kérdésben.
A bels6- és kiilsé partnereinkkel torténd kapcsolattartds és egyiittmiikodés rengeteg
tennivaloval jart, és nagy figyelmet igényelt.
Az egyiittmiikodés legfontosabb pillérének a folyamatos informacidaramlést
tartottam, figyelembe véve azt, hogy az aktudlis informacid testiiletiink melyik
csoportjara, tagjara vonatkozik. Ehhez igazitottam a kapcsolattartds gyakorisagat,
rendszerét is. Kiilondsen igaz volt ez az 6voda zarva tartdsa alatt.
B o odatitkarral masodik éve dolgozunk egyiitt. Idei éviinkben mar
a tavaly kozosen kialakitott munkarend szerint dolgoztunk egyiitt, egész évben napi
szintii és folyamatos volt a kapcsolatunk. Pontosan, precizen, nagy igyekezettel tette a
dolgat. Végezte az adminisztraciot, fogadta a telefonhivasokat, intézte a napi tigyekkel
kapcsolatos teend6ket. Ovodatitkari munkédja mellett precizen ellatta a gazdasagi
tigyintéz6i feladatokat is, és intézte az iigyeinket a MOZAIK, majd a FSZEK
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18.

gazdasagi szervezetekkel. Nagyon jo munkakapcsolatot alakitott ki mindkét
szervezettel, mely nagyban segitette az ligyeink hatékony elintézést. Segitett az
ESZGSZ-szel tortént kapcsolattartisban, informacioaramlasban is.

Az ESZGSZ gazdasagi tigyintéz6i feladatait |Gz ot ovodatitkarunk
latta el nyugdijasként, és napi szinten dolgoztunk egyiitt az év folyaman minden

étkezéssel, befizetéssel kapcsolatos ligyben.

Az atszervezés, a gazdasagi, szervezési feladatok, személyi ligyek, mellett kevesebb
1d6t tudtam a gyerekek kozott tolteni, mint amennyit szerettem volna. Mindezek
ellenére megismertem 1j 6vodasainkat és csaladjaikat, és a régiekkel is jo kapcsolatot

apoltam.

Az 0voda kapcsolatrendszere
Szakmai munkank eredményességéhez nagyban hozzdjarult intézményiink jo
egylittmitkddésen alapuld belso és kiilsé kapcsolatrendszere.
A j6 egyiittmikddés tdmogatja az intézményi munkankat és ezzel segiti az adott év

nevelési céljainak megvalosulésat is.

A szakmai életiinket érinté informacidaramlas, kapcsolattartas az alabbiak
szerint milkodott:

- Ovodavezetd-helyettessel — minden csiitortokon, de sziikség szerint naponta

- ovodatitkarral — naponta

- nevelGtestiilettel — hetente (minden hétfén)

- dajkékkal, technikai dolgozdkkal havonta megbeszélés

- teljes testiilettel — évente négy alkalommal, illetve sziikség szerint

- sziilékkel — sziikség szerint telefonon, irasban (e-mail, falitjsag, honlap) és

sziikség estén fogaddoran szoban is
- Ovodapedagogusokkal, csoportokkal — naponta, ill. sziikség szerint

- munkakozdsségekkel — sziikség szerint
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- a Sziil6i Kozosség képviseldivel — a virushelyzet miatt idén csak elektronikus
formaban. Az SzK vezetdjével sziikség szerint telefonon, akar napi szinten is.
- a szakszolgalat szakembereivel — heti — napi rendszerességgel, ill. sziikség

szerint

- afenntart6 képviseldivel — heti rendszerességgel, ill. szlikség szerint

- MOZAIK GSZ, majd FSZEK igazgatdjaval sziikség szerint, akar naponta

-  MOZAIK GSZ, majd FSZEK miiszaki vezet6jével — hetente és sziikség szerint

- A szerkezeti atszervezés miatt az FSZEK-el valé kapcsolattartasunk kiboviilt
még a kiilonbdzd osztilyok vezetdivel, ligyintézdivel: pénziigyi osztaly,
lizemfenntartasi osztaly, munkaiigyi osztaly, beszerzési osztaly stb.

- Etkeztetési Szolgaltato Gazdasagi Szervezet (ESZGSZ) igazgatojaval és

helyettesével sziikség szerint

a) Bels6 kapcsolatok

Ovoda-csalad kapcsolat

A virushelyzet nagy vesztese, a személyes kapcsolatok megszilinése, ellehetetlentilése
miatt, az 6voda-csalad kapcsolat teriilete. A csaladokkal k6zds programok— nyilt
napok, karacsonyi siitivasar, Falusi 6voda, alapitvanyi koncert, 6voda sziiletésnapja,
egyéb kozos ovodai €és csoport programok — elmaraddsa egyértelmiien nehezitette
munkdnkat ¢€s a kommunikicidé akadalyoztatasa, nehezitettsége néhany esetben
komoly szakmai kihivas elé allitotta kollégainkat. Az elektronikus feliiletek hasznélata
az dvoda zarva tartdsa alatt ismét eldtérbe kertilt és a tavalyi tapasztalatok birtokaban
mar az elsd perctdl fogva hatékonyan miikodott. Nehézségeink azért voltak, eléfordult,
hogy nem vették észre, vagy elfelejtették az elkiildott informéciot a sziilok.

Idén 30 0j csalad érkezett az 6vodaba és a Covid okozta kapcsolati nehézségeket is
figyelembe véve, kiilondsen nagy hangsulyt fektettink a kommunikaciora,
tajékoztatasukra, értékrendiink, szemléletliink, nevelési elveink kozvetitésére a
csaladok felé. Arra torekedtiink, hogy korrekt kommunikacidéval naprakész, idében
torténd legyen a tdjékoztatdsuk. Minden csoportban mar jol bevalt formaként
miikodott az elektronikus levelezés, ugyanakkor tovabbi kapcsolattartasi formakat is
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kerestek a kollégak. Bar a hagyomanyos formakat — sziildi értekezlet, fogaddora, nyilt
nap, napi rovid megbeszé€lés, kiiras, falitijsdg — tovabbra is fontosnak gondoljuk a
sziilok tajékoztatasaban, a kapcsolattartasban, a szigoru korlatozasok idején egyediil
az online tér €s a telefon biztositotta az egyetlen kapcsolatot a csaladokkal.
A Sziiloi Kozosség képviseldivel idén, a szigoru benntartozkodasi korlatozasok miatt
nem tudtunk személyesen, értekezleten talalkozni, ezért veliik is elektronikus
formaban, telefonon és az 6vodapedagdgusokon keresztiil tartottuk a kapcsolatot.
Vezetdjével rendszeres volt a telefonos kommunikacid, azon kiviil minden fontos
kérdésben konzultdltam vele az év folyaman. Tobbszor eléfordult az is, hogy
vezetdként fontos ligyben kdzvetleniil fordultam az Gsszes sziiléhoz. A virushelyzet
miatt el6térbe helyezodott és felértékelodott az online tér hasznalata, amit igyekeztiink
hatékonyan hasznalni a tajékoztatasban is.
Kapcsolat a nevelétestiilettel
A nevelotestiilettel valo kapcsolattartds, az informacidaramlas rendszeres és
legfontosabb formdja idén is a hétfoi neveldtestiileti megbeszElés volt, és ez igy volt
az 6voda kényszerli zarva tartdsa alatt is, csak az online térbe helyezddott at. A lezaras
utani napi életben is egyre gyakrabban hasznéltam az elektronikus kapcsolattartasi
format, ezen kiviil sziikség esetén és lehet6ség szerint napi szintii volt a kapcsolatunk.
Kapcsolat a fejleszté szakemberekkel
A fejleszté szakemberekkel munkarendjiilknek megfeleléen heti, napi kapcsolatunk
volt. Minden fontos kérdésben konzultaltunk velik, a jo munkafeltételek
megteremtésével (nyugodt helyszin, megfeleld eszkozok, informécid) segitettiik
munkéjukat.
Rendszeresen tartottak online fogadoorat a sziiléknek és Osszel online sziil6i
értekezleten tdjékoztattdk Oket az Ovodaban végzett munkdjukrol és a sziikséges
tudnivaldkrol.
Napi kapcsolatunk most is tobb esetben segitette, gyorsitotta egy-egy gyermekiink
szakértoi, iskolaérettségi vizsgalatat.
Kapcsolat az Alapitvannyal
Az Egészséges Gyermekek Egészséges Kornyezetben alapitvanyunk fontos belsd
kapcsolatunk, partneriink, hiszen segitségével jelentds tdmogatéast tudtunk nyujtani
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gyermekeink egészséges kornyezetben torténd neveléséhez, a jo feltételek
megteremtéséhez. A kuratérium tagjaival rendszeres volt az egyeztetés, ¢s minden
fontos kérdésben partnereink voltak.

Az alapitvany az év folyaman két alkalommal, egyszer ¢loben, egyszer online
formaban tartott nyilt kuratoriumi iilésen adott tdjékoztatast az érdekléddknek a
tevékenységével kapcsolatban. Az informdacidkat az alapitvanyi faliijsdgon és a

honlapunkon is kozzétettiik.

b) Kiilsé kapcsolatok

Szakmai munkank megitélése és eredményessége szempontjabdl fontosnak tartjuk a
kiils6 partnereinkkel valo jo kapcsolatot. Ezért idén is nagy figyelmet forditottunk arra,
hogy a veliik val6 kapcsolatot a kdlcsondsség és a jo viszony jellemezze.

Ez elsdsorban a korrekt kommunikacidban, az aktudlis informaciok megosztasaban,
kicserélésében valosult meg.

Szamos oktatasi és kulturalis intézménnyel, civil szakmai egyesiilettel alltunk szakmai
kapcsolatban és mikodtiink egyiitt.

Az egyes kiilsd partnereinkkel més-mas szinten és gyakorisaggal tartottam, tartjuk a
kapcsolatot, a sziikségnek, az adott feladatoknak megfelelden.

Fenntartonkkal, a Foévarosi Onkormanyzattal valo kapcsolattartaskiemelt
fontossagu szamomra. A virushelyzet és egy sziilokkel kapcsolatos panasz ennek
fontossagat még tovabb erdsitette. Az elsddleges tajékoztatds és az ligy megoldasa
kapcsan kozvetleniil keriiltem kapcsolatba a Fépolgarmester-helyettes Asszonnyal és
a Fojegyz6 Urral.

Nagyné Varga Melinda f6osztalyvezet6 asszonyt (Kulturalis, Turisztikai, Sport, és
Ifjusagpolitikai Fdosztaly) és Galné dr. Poth Borbala osztalyvezetd asszonyt
(Koznevelési és Ifjuasagpolitikai Osztaly) minden fontos torténésrdl telefonon, vagy e-
mailben tajékoztattam. ||| GG ovodai szakreferensiinkkel napi
szinti és folyamatos volt a kapcsolatom. A karantén kezdetén naponta tobbszor is
konzultaltunk, amig jra beindult, kialakult az otthoni munkavégzés rendszere.

Az év folyaman a Humanpolitikai és Emberi Erdéforras Féosztallyal is jo

kapcsolatot apoltam.
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A MOZAIK Gazdasagi Szervezettel idén sem volt zokkendmentes a kapcsolatunk.
Tovabbra is nehézkes ¢és egyoldali volt a kommunikacio, szinte csak akkor
kommunikaltunk, ha én kerestem Oket. Az igazgato-helyettessel, munkaiigyessel és a
miiszaki vezetovel volt elsdésorban kapcsolatom. Igyekeztiink egy elfogadhato, jo,
hatékony munkakapcsolatot kialakitani. A gazdasagi szervezet 2021. marcius 31-vel
megsziint. Ovodank gazdalkodasi, miiszaki, munkaiigyi, technikai tigyeinek intézését
2021. aprilis 1-vel a Févarosi Szabé Ervin Konyvtar kiilonb6z6 osztalyai vették at.
Egymas mikodésének kolcsonds megismerése, a velilk valo munkakapcsolat
kialakitasa jelenleg is folyamatban van. Tobb, kozdsen megoldott feladaton
(felgjitasok, szerzodések, munkatiigy, stb.) mar tal vagyunk, nehézségek vannak, de
még nagyon az elején vagyunk a k6zds munkanak.

Az Etkeztetési Szolgaltaté Gazdasagi Szervezettel jo az egyiittmiikodésiink.
Igazgatojaval, |G - B ic:2cato-helyettessel
ebben az évben egyszer taldlkoztam személyesen, egyébként telefonon tartottuk
sziikség szerint a kapcsolatot. Az ESZGSZ részére tovabbra is ||| G-
intézte a befizetésekkel és étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat, ezért 6 volt az, aki a
napi kapcsolataval igyekezett segiteni, hogy minden rendben menjen ezen a teriileten
IS.

A Févarosi Onkormanyzat Cseppké Ovodajaval és annak vezetSjével -
_ ebben az évben is jo, hatékony szakmai €s partneri kapcsolatot apoltunk az
egész év folyaman. Sok tligyben dolgoztunk egyiitt. Tovabbra is - altal tartjuk a
kapcsolatot szentpétervari partnereinkkel, a Nekrasov Pedagégiai Féiskolaval ¢s
testvér ovodankkal a Kudesnita Ovodaval.

A Terézvarosi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitd kollégaja hétfonként
végezte munkdjat intézménylinkben. Az év folyaman szoros szakmai kapcsolat alakult
ki a két intézmény kozott €s tobb esetben fordultunk hozzajuk segitségért egy-egy
problémads ligyben. Vezetdje és mas munkatarsa is medidcioval, szakmai tanadcsadassal
segitette munkankat év kozben.

A Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat VI. Keriileti Tagintézményének vezetdjével,

B s ikscg szerint, havi kapesolatban voltam.
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Az Utazé Gyogypedagogusi Halozattal az év eleji kapcsolatfelvételen kiviil nem volt
kapcsolatunk, hiszen beszédfogyatékos gyerekiink nem volt.
A Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (POK) most mar elsdsorban a
Bazisintézményi cimiink, feladataink és a két szaktanacsadd tovabbképzd munkaja
miatt volt kapcsolatunk. Szakmai egylittmiikodésiink korrekt volt az egész év
folyaman.
Ovodank orvosa idén is ||| G hc!ycttesits orvos volt, aki az év folyaman
a virushelyzet miatt nem tudott kijénni az 6vodaba. Szakmai segitSjc ||| GNR
védénéni, aki hossz évek oOta latta el gyermekeink egészségiigyi feliigyeletét,
nyugdijba ment. Az 6t helyettesitd védéndk néhany alkalommal végeztek tisztasagi
ellendrzést az 6vodankban és ellendrizték az 1) gyermekek oltdsainak meglétét.
Néhany esetben fordultunk egészségmegdrzéssel, fertdzéssel kapcsolatos tanacsért is
a gyermekorvosi szolgalathoz.
Gyermekeink fogaszati szlirését a VI. Keriileti Iskolai Fogorvosi Szolgalat végezte
volna, de a virushelyzet miatt erre nem keriilt sor.
Megéllapodasunknak megfelelden tartottuk a kapcsolatot a Csipkebokor Reformatus
Ovoda ovodatitkaraval, annak megfeleléen, ahogyan azt az iigyeleti igényeink
megkivantak.
A Derkovits Gyula Altalanos Iskolaval és annak vezetéjével évtizede fennalld jo
szakmai kapcsolatot apolunk és ez idén is igy volt. Az iskola elfogado, gyermekbarat,
tdmogato szemlélete miatt tovabbra is tobb 6vodasunknak valasztjak ezt az iskolat a
sziilei.
A hivatali dolgozok gyermekeinek szallitasdhoz idén is a Ratkai Kft. biztositotta
szamunkra az autobuszokat. Vezetdjével idén elsdsorban az ovodatitkar tartotta a
kapcsolatot.
Iskolai Kozosségi Szolgalat
A kozépiskolds didkok szamdara kotelezOen eldirt kozdsségi szolgalati munka
elvégzésére idén is lehetdséget biztositottunk a didkoknak, bar ezt is nehezitette a
virushelyzet. Ebben az évben egy volt 6vodasunk kereste fel az 6vodat és toltotte itt
,munkaidejét . Udvari mozgasos jaték, gondozasban valo segédkezés volt a feladata,
amit szivesen és 6rommel végzett.
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VII.

c) Kapcsolataink kiilonbozo civil szervezetekkel:

Szervezetek Eredményeink
- MOE - kiilonb6z6 programokon valo részvétel
- Blum Program (egészséges ¢életmod) - szakmai tapasztalatszerzés
- Természetes Eletméd Alapitvany - szakmai anyagokhoz valé hozzajutas
- Z61d Ovoda Halozat Egyesiilet - kolcsonds szakmai segités
- ,,Z61d 6vodak” - 6vodank bemutatasa
- MKNE - szakmai véleménylink meghallgatdsa

- KOKOSZ Ovodai Munkacsoport
- Duna-Ipoly Nemzeti Park Kiralyréti
Oktatokdzpontja

- szakmai véleményre felkérés
- Erdei 6vodank programjanak szakmai
tamogatasa

A Magyar Ovodapedagégiai Egyesiilet (MOE) idén egy elnokségi iilést tudott
megtartani  6vodankban, tovabbi szakmai programjaik elmaradtak. A szakmai
kommunikécio itt is elsdsorban az online térbe helyezddott at. Elndkségi tagként, és
mint az Egyesiiletet megalapito egyik 6voda jelenlegi képvisel6je, fontosnak tartom
ennek a szakmai kapcsolatnak az apolésat, hiszen ez a szervezet orszadgos szinten
képviseli az 6vodapedagdgiat, €s segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.

Az egyesiiletnek minden évodapedagodgusunk tagja.

Osszegzés

A vildgban zajlé események, a jarvanyhelyzet, a bezartsdg okozta valtozasok,
kommunikécid atalakuldsa, az 6vodank falai k6zé is begyliriiztek. A sziilok nem
johettek be az épiiletbe, ami rendkiviili moédon megnehezitette a személyes
kapcsolattartast. A bezartsag, a félelem, a kiszamithatatlansdg érzése miatt sok
fesziiltség halmozoddott fel a sziilékben, kollégdkban egyarant.

A Covid 19 vilagjarvany miatt elrendelt 6vodabezaras, az otthoni munkavégzés, az
ovoda szinten tartisa a zaras alatt, az tligyeletben torténéd miikddés, a fokozott

eldvigyazatossagot megkoveteld visszanyitas, nehéz helyzetet és S
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megoldasra vard feladatot jelentett mindenkinek. Nagy dsszefogasra volt sziikségiink
ahhoz, hogy sikeresen és eredményesen fejezziik be a 2020/2021-es nevelési évet.

A kényszer(i bezartsag alatt is torekedtiink arra, hogy 6évodasaink élhessék megszokott
6vodai életiiket, a testiiletiink pedig igyekezett, hogy minden nehézség ellenére akar
profitalhassunk is a szokatlan helyzetekbdl.

A sok nehézség ellenére a munkaterviinkben megfogalmazott feladataink koziil jo
néhanyat megvalositottuk, a napi élet hozta kihivasokat megoldottuk.

Elmondhatjuk, hogy sokféle szempontbol probara tette testiiletiinket az eltelt esztendo,
igy az aprobb eredményeinkre is biiszkék vagyunk, a nehézségekbol, kudarcokbol
pedig igyeksziink tanulni.

Ezt a nevelési évet lezarjuk, hogy a kovetkezot ujult er6vel kezdhessiik.

Minden kollégdmnak egyenként és a testiiletnek kozosen is koszonetemet fejezem ki

a k6z6s munkéért, az egyiittmiikddéseért!

wMinden nehézségben ott rejlik a lehetoség is.”
(Albert Einstein)

Budapest, 2021. augusztus 31.

ovodavezetd
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Beszamolo

2020/2021-es nevelési év
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Beszamolod

Személyi feltételek:

Az 6vodaban ebben az évben a személyi valtozasok:

1 6vodapedagbégus tavozott az 6vodabol, mert mas Keriiletben lakhatisi tdmogatast kapott, 1 f6
6vodapedagogus tavozott t6liink, mert egészségiigyi gondjai vannak, 1 f6 6vodapedagdgus nyugdijba ment.
Minden allashelyre taldltunk 4j kollégané6t.

A karbantart6i feladatokra a megbizasi alapon tortén6 munkavégzés felel meg a legjobban az intézményi

feladatok ellatasahoz.

A személyi feltételek jelenleg:

Intézményvezetd: 1f6
Ovodapedagégus: 8 f6
Dajka: 416
Konyhas: 1f6  ESZGSZ alkalmazasaban
Gyogypedagdgus: 2 f6
Logopédus: 1f6
Pszichologus: 1f6
Pedagdgiai asszisztens: 16

Gyo6gypedagogiai asszisztens 1f6

Az 6vodapedagogusok megfelel6 képzettséggel rendelkeznek. Jelenleg minden allasunk be van toltve, és
késziilnek tobben tovabbtanulasra. A fenntart6 altal biztositott 9. 6vodapedagdgusi hely jelenleg pedagdgiai
asszisztenssel van betoltve, megbizasi szerz6déssel.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését, gondozasat, az integracié megvaldsulasat az Integracios
munkakozosség segiti. Megbizasi szerzédéssel minden sziikséges humanerdéforrast biztositani tudunk, ami

a 15-16 6 sajatos nevelési igény( (SNI) gyermek ellatasahoz sziikséges.



Beszamolod

Gyermeklétszam 2020/2021-ben:

Napocska csoport: 23 f6
Siini csoport: 20 f6
Méhecske csoport: 18 f6
Katica csoport: 11 €6
Gyermeklétszam az év végén: 72 £6
Sajatos nevelési igényti gyermek: 15 f6

Pedagégiai szakszolgalat altal
kiilonleges banasmddban részesiils,

BTM-es gyerekek: 2 {6

Targyi feltételek:

Az intézmény helyiségei megfelel6en kialakitottak. A feltjitas az elmult években folyamatosan megvalosult.
Ebben az évben az udvarunk udjult meg, ontétt gumi feliilet biztositja az Uj maszdévarral a gyerekek
fejlesztését. Nagy gondot forditottunk az udvari kornyezet kialakitdsara, 0j halastavunk is van, és
melegagyasunk, a kertészkedés megvalositasa érdekében.

A magasagyasainkba 1j gyiimodlcsbokrokat, és a kertbe 3 10j almafat kaptunk ajandékba a Katona ]6zsef
Szinhaz szinészeitdl.

A neveldi szobankat is kifesttettiik, és 2 csoportszoba padléjat javittattuk.

Megvaldsultak a csoportszobak ablakainak, a bejarati ajténak a cseréi, igy biztonsagosak és kényelmesek
lettek a nyilaszarok.

A folyoséi ablakok cseréje is esedékessé valt, nagyon rosszul zarddnak.

A kornyezetvédelmi feladatok megvalédsitdsa érdekében bio tisztitészereket hasznalunk, és szelektiv
hulladékgytijtést is megoldunk. Elemeket is gy(ijtiink, és a komposztalot is tizembe helyeztiik.

A rovarhotel is mikodik az udvarunkon.



Beszamolod

A 20/2012. (VII.31.) EMMI rendeletben el6irt eszkdéznormativaval rendelkezik az intézmény. A rendelet
mddositasdnak megfelel6en bévitettiik az eszkdzkészletiinket.
Az oOvoda targyi feltételei biztositjdAk a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, feladatok

megvaldsitasat. Az eszkozok esztétikusak, biztonsagosak, korszertek.

Megtortént a balesetvédelmi bejaras, a tlizvédelmi szemle, munkavédelmi szemle, ANTSZ vizsgalat.

Sikertilt szerz6désekkel biztositani a karbantartasi feladatokat, igy gazdasagossa valt az lizemeltetésiink.

Az 6voda koriilményei, felszereltsége biztositja mind a dolgoz6k, mind a gyermekek, a sziilék, és a nevel6k
kényelmét, sziikségleteit.
Az elektromos karbantartas folyamatosan megtorténik.

A kerti virdgokat sziil6i tAmogatassal és intézményi koltségvetésbdl szereztiik be, egyre szebb az udvarunk.

Gazdalkodasi feltételek:

A gazdasagos miikodés feltételeit a Mozaik GSZ-el és az ESZGSZ-el kozosen biztositottuk 2021. marcius 31-
ig.

2021. aprilis 1-t8] a Févarosi Szabé Ervin Konyvtarral és az ESZGSZ-el miikédiink egyiitt a feladatok
megvaldsitasaban.

Az egyiittm{ikodés gordiilékenyebbé tételéhez a munkamegosztasi megallapodas megkotésre Keriilt, az
egyeztetések folyamatban vannak, hogy minél gordiilékenyebb legyen a munka.

A Kkoltségvetésileg 0nallé szervezetként a gazdalkodas jol miikodik, biztositja a magasszintd ellatast a

gyermekek részére. Evrél évre egyre hatékonyabbak vagyunk a pénziigyi felhasznalasaban.

Kulso forréas felkutatasa:

Palyazati lehet6ségek: a palyazati lehetdségek nagyon korlatozottak. A hataridék nagyon rovidek ahhoz,

hogy a fenntartéi engedélyeket, hozzajarulé nyilatkozatokat be tudjuk szerezni. gy csak olyan palyazaton
tudunk indulni, amihez nem sziikséges a fenntart6 hozzajarulasa. Ebben az évben j6 mindségli szines
gyurmara palyaztunk és nyertiink 30 kg-ot.

Tamogatok felkutatdsa: Ebben az évben tamogatasként rengeteg jatékot, papirt kaptunk. Adomdanyokat is
fogadunk, aktivan részt vesziink a gyermekotthonok tamogatasaban, valamint nevel§sziilés csaladok
tdmogatasanak szervezésében. A sziil6i kozosségtdl kaptunk 4j szényeget, parasitd késziiléket.

A takarékos miikodés, miikodtetés minden dolgozo kotelezettsége, ezt szem el6tt tartva végzik mindennapi
munkajukat. A takaritészerek, és mindennapi hasznalati eszk6zok karbantartasara, megdvasara minden

dolgozé magas szint(ien figyel.



Beszamolod

Pedagogiai munka értékelése

A nevelési év kiemelt pedagégiai feladatai:

A cél az intézmény térvényes miikodésének megvaldsitasa, a magas szintii és hatékony pedagdgiai munka
megvaldsitasa.

Kiemelt feladatunk az integracié megvaldsitasa, fejlesztése, a digitalis oktatas kidolgozasa, fejlesztése.
Gyakorlati feladatok:

Pedagédgiai Program feliilvizsgdlata

A Pedagdgiai Programot ebben a tanévben nem vizsgaltuk feliil.

SZMSZ mellékletek elkészitése, feliilvizsgalata

A torvényi valtozasok aktualizalasa, a gazdalkodasi feladatok valtozasa miatt megtortént a feliilvizsgalata,

javitasa.

Hazirend feliilvizsgalata, aktualizalasa

Az aktualizalasa folyamatos, a kdvetkezd tanévben fog megvalésulni.

Szabalyzatok felilvizsgalata:

A bels6 kontrollrendszer dokumentumait feltilvizsgaltuk, a sziikséges szabalyzatokat elkészitettiik.
A Belsé ellen6rzés eredményeképpen Uj szabalyzatokat is készitettiink, pontositottuk a miikodést, a bels6

kontrolling rendszert.

GDPR:
Adatvédelmi szakjogasz segitségével elkésziilt a szabalyzatunk feliilvizsgalata, a szerz6dések a partnerekkel.

Adatvédelmi incidens nem tortént.



Beszamolod

Csoportok dokumentacids rendszerének aktualizaldsa

Az egyéni képességek, készségek aktudlis szintjének felméréséhez sajat méréfiizetet készitettiink, ami
biztositja a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését a sziil6knek, gondvisel6knek.

Az egyéni fejlesztési terv elkészitése kiemelt feladatunk volt ebben az évben is. Ennek megvaldsitasa biztos
alapokra helyezi a képességfejlesztés megvaldsitasat, az egyéni, differencidlt megoldasok megkeresését. Ez
ennek a tanévnek is kiemelt feladata volt, a differencialt tervezés megvaldsitasaval egytitt.

A méroéfiizetek atdolgozasa is megtortént a pandémia ideje alatt, aprébb javitasokat eszkozoltiink még rajta.
Bevezettiik a differencialt tervezést, ami sikeresen beépiilt a tematikus dokumentumokba.

Bevalt a digitdlisan készitett dokumentumokkal val6 tervezés, a pandémia segitett, hogy a digitalis
kompetenciaink fejlédjenek.

Bels6 képzésekkel emeltiik a digitalis képességek szinvonalat, a tavaszi id6szakban pedig ppt-el6adasokon

keresztiil készitettiik az anyagot az otthon 1év6 gyermekek szamara.

Intézményi dokumentaciés rendszer fellilvizsgalata, aktualizaldsa

Az intézményi dokumentaciés rendszer folyamatos feliilvizsgalata megvaldsult.

Tlzvédelmi, munkavédelmi oktatds

A szerz6dés alapjan a szabalyzatok feliilvizsgalatat kovet6en 2021. augusztus 31-én lesz az oktatas, ami az
Uj belépbéknek folyamatosan torténik.

A Koéznevelési Torvényben meghatarozott feladatok szerint:

o

Egy f6 6vodapedagdégus PED II. mindsit6 eljarasra jelentkezett, és sikeres mindsitd vizsgat tett.
Egy 6 6vodapszicholégus mindsitéd vizsgaja sikeres lett.

A BECS folytatta munkajat, a munkatervben szerepl6 feladatok folyamatosan valésulnak meg.

A Kozosségi szolgalat szervezésében nagyon szivesen vennénk részt, de sajnos az érdekl6dés nagyon

meggyengiilt. Kevés diak szeretne valéban 50 6rat teljesiteni.

Egységes intézményi célok kialakitasa, megvaldsitisa

Folyamatosan dolgozunk motivaciés eszkozokkel azon, hogy egységes célok, feladatok, minél egységesebb
modszertani megoldasok alakuljanak ki. Az 4j dolgozdk beintegralasat a kozosség mar 6sszehangolt munkaja
segitette és segiti is folyamatosan. A mentori feladatokat az 1ij dolgozok esetén 6vodapedagogus kolléga
segitette.

A szervezetépités érdekében a pszicholdgus egyéni beszélgetéseket és esetmegbeszéléseket szervezett,

melyek hatékonyan segitették a szervezetépitési feladatokat.
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Mérés-értékelés rendszer feliilvizsgalata

Korcsoportonként, az alapvet6 készségek, képességek mérésének eszkozeit, médszertanat team munkaban
végeztiik el, ennek kiprébalasi folyamatat feliilvizsgaltuk, és a mddositasokat elfogadtuk. Az irasbeli
tervezést kidolgoztuk, ebben a tanévben feliilvizsgalatat elvégeztiik, a sziikséges modositasokat beépitjiik. A

tovabbi feladatunk a még pontosabb egyéni fejlesztési terv elkészitése a mérések alapjan.

Pandémids intézkedések:

2021. marciusaban ismét lezartuk az intézményt, az tigyeletben 13-14 gyermeket lattunk el.

Az online kapcsolattartasra sokkal gyorsabban alltunk at, mint az el6z6 évben. A fogad6 6rakat ezutan online
is megvaldsitjuk, nagyon jol begyakoroltuk.

Az anyagokat heti szinten kikiildtiik ppt formajaban, sokkal pontosabban, mint az el§z6 évben.

Most is kevés visszajelzés érkezett a csaladoktdl, hogy otthon hogyan tudjak megvaldsitani az évodai
tanulast, ezt még fejleszteni kell.

Az intézmény megfelel fert6tlenitése folyamatos, minden eszkoziink rendelkezésre all.
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Elégedettség mérés

2021-ban SWOT analizissel mértiik fel az elégedettséget a munkatarsi kortinkben SWOT analizis alapjan:

EROSSEGEK:

Csapatszellem, rugalmassag, teherbiras

Esztétikus kornyezeti adottsagok

Az Gvoda felszereltsége (eszk6zok, felszerelt udvar és tornaterem stb.)

Szinvonalas, tartalmas neveldi értekezletek

Mindennapi munkahoz sziikséges eszk6zok, anyagok folyamatos biztositasa

Jatékkészlet folyamatos bovitése, csaladok segitése a hasznalati eszk6zok biztositasaval (zsebkendd,
szalvéta, fogkefe, gylimolcs, stb.)

Digitalis oktatas megvaldsulasa, az ehhez sziikséges felszereltség magas szintii

Szinvonalas, valtozatos programok szervezése, lebonyolitasa

Valtozatos foglalkozasok, kiilonorak

Tiszteletre, egyiittmiikodésre nevelés

Erés szokas- és szabalyrendszer

Minden kolléga figyel a masikra és segiti, ha kell

Szupervizid lehet6sége a mentalhigiéné tamogatasara

J6 hire van az 6vodanak, j6 a marketing, PR

Hozzaért6 és elhivatott csapat,

Segitd szakemberek, team munka, szakmako6zi egylittmiikodés

Folyamatos torekvés a fejlédésre és a megujulasra, erre vonatkozd javaslatok tAmogatasa az 6vodavezetd
altal

Nyitott, tAmogaté és javarészt egylittmiikodo sziil6kozosség

Gyermekkozpontu, befogadd, elfogadd 1égkor, a gyermekek egyéni képességeihez mért fejlodési
lehet6ségek biztositasa

Kornyezettudatossag, bio tisztitdszerek hasznalata
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EGYEB FEJLESZTESI OTLETEK:

Katica csoportba gyogypedagdgus alkalmazasa
Intézményen beliili palyazatok

Konyhai melegentartd

Laborvizsgalat minden évben

Elmény jutalmazas folytatasa: pl kozos kézmiives, vagy workshopok

FEJLESZTESI FELADATOK:

Kommunikécio6 fejlesztése: falitijsag a nevel6iben, vagy tabla az aznapi informéaciokkal

Indulatkezelési stratégidk gyakorlatban térténé alkalmazasa

Pedagdgusok informatikai ismereteinek bévitése: a mindennapi dokumentaciéhoz sziikséges alapvet6
készségek + az informatikai nevelés médszerei, eszk6zok hasznalata

Uj médszerek megismerése

Precizitas, fejlédés a mindennapi tevékenységekben és tervezésben

Bar a sok program és fejlesztés ingergazdagga teszi a gyerekek mindennapjait, azonban olykor a
fejlédéstiket jobban szolgalna, ha tobb lehetdségiik lenne kotetlentil szabadjaték helyzetben ismerkedni
egymassal és a vilaggal

Dajkaknak informatikai tovabbképzés, pozitiv értékelés fejlesztése.

Az 6voda Facebook oldalanak kezelése: a mindennapokbdl is tobb életkép, esemény bemutatasa

Tobb kirdndulas szervezése a természetbe az 6voda kdrnyezetében j6 id6 esetén.
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Ellendrzés, értékelés

Ellendrzés teriiletei:

Szakmai-pedagogiai ellen6rzés:

A cél minden esetben a pozitiv értékek megkeresése, segitése, a kevésbé sikeres feladatok megvaldsuldsanak
segitése. Az innovacié segitése. Folyamatosan valésul meg.

Az 4j dolgozok érkezésekor nagyobb figyelmet forditottunk arra, hogy az intézmény megismerését segitsiik.
A mentori feladatok kiemelked6en fontosak voltak, mind a mentoralt, mind a mentor tekintetében. Ebben az
évben 2 f6 6vodapedagégus, 1 f6 6vodapszicholégus, 1 {6 dajka, 1 f6 pedagdgiai asszisztens mentoralasa
valosult meg.

A tapasztalatunk az, hogy a prébaidé alatt sokkal nagyobb hangsulyt kell kapnia az elvarasrendszer
beépiilésének a megvaldsitas ellenérzésében. A mentori rendszer miikddtetése bevalt, sokkal hatékonyabb
az Uj kollégak beilleszkedése az intézménybe.

A szakmai ellen6rzés eredményeit, a megfogalmazott erdsségeket, fejlesztendd teriileteket a
munkatarsakkal vald személyes beszélgetésen az intézményvezet vezetésével tortént, és irasban rogzitésre
keriilt.

Az intézményben az onértékelési program, a kompetencia alapu teljesitményértékelés dokumentumat
haszndljuk az intézményvezetdi latogatasok dokumentalasara.

Megval6sult a BECS munkaterve szerinti 6nértékelés is. Gyakoroljuk a digitalis rogzitését a folyamatoknak,
de a feliilet nem minden esetben miikodik megfelelGen, igy a papir alapt megvalositast részesitjiik elényben.
A fejlesztendd tertiletre vonatkozé intézkedések megfogalmazasat irasban rogzitjiik. Az onfejlesztési tervek

pontositasat neveldi értekezleten valdsitottuk meg, a beépiilés folyamatat ellen6rizziik a tovabbiakban is.

Gazdalkodasi ellenfrzés:

Minden esetben az eredményes, gazdasagos és hatékony miikodés feltételeinek megvaldsulasa a cél.

A koltségvetésileg 6nallé szervezetként a gazdalkodasban a Mozaik GSZ-szel val6 egyiittmiikodés 2021.
marcius 31-én megsziint.

A Févarosi Szab6 Ervin Konyvtarral az egyiittmiikodés kialakuléban van. Nagy nehézség, hogy egy 6riasi
szervezethez csatlakoztunk, és tobb vezetdvel is egyiitt kell miikddniink.

A rendezettség az intézményi vagyon mego6vasat is eredményezi. Az 0j eszk6zok pontos hasznalatat minden
dolgozdnak oktatjuk, pontosan szabalyozzuk.

A gazdasagos miikddtetés érdekében az IKT eszkozok alkalmazasaval folyamatosan csokkentjik a
kinyomtatott papirok mennyiségét.

A tisztitdszerek hatékony felhasznalasa sokat fejl6dott, eredményes volt az egységesités, egyszer(sités a
tisztitészerek rendszerében.

A biolégiailag lebomlé tisztitdszerek hasznalata bevalt, igy az egészségmegdrzés hatékonyabban miikddik az

intézményben. Beszereztlink 0j gbztisztitot a vegyszer mentes tisztitasért.
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Tanligy igazgatasi ellen6rzés

A csoport dokumentumok vezetésének ellenérzése folyamatos feladat, szakmailag az elektronikus uton
torténo elkészitése a kovetkezd tanévben sokkal hatékonyabba fogja tenni. A mindennapi életben torténd
pedagdgiai munka tervezése, a dokumentacié megfelel6 szinvonalud vezetése kiemelt feladat lesz a kdvetkezd
tanévben is. Cél a tanfelligyelet, mindsités kovetelményeinek valé megfeleltetés.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en az intézményi dokumentacids rendszer naprakészen vezetett.

Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel:

Jatékra fel! 60 6ras akkreditalt tovabbképzés
A tovabbképzések finanszirozasa koltségvetésileg 6nallé szervezetként sokkal hatékonyabban valésithat6
meg. Igy tobb lehetéségiink van a képzéseken vald részvételre. A pandémids helyzetben online képzésekre

is jelentkeztek a kollégak.
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NEVELESI EV RENDJE:

Az 6voda nyitva tartasa a hazirend szerint van betartva. A sziil6k igényének megfelel6en 17.30-ig ligyeletet
szerveztiink egy csoportban.

A nevelés nélkiili napokat megszerveztiik, a tematikus tovabbképzéseket is beleszéve a programba.

Ebben az évben Matrafiiredre szerveztiink csapatépit6 kirdndulast, ahol értékeltiik a tanévben elvégzett
feladatokat. A nevelés nélkiili napokon a szakmai fejl6dés volt a kiemelt cél, ezért tematikusan késziiltiink
fel. Egy neveldi értekezletiinket a pandémia alatt online tartottuk meg.

A pandémias id6szakban a digitalis oktatas teriiletével foglalkoztunk, és dolgoztunk ki minden korcsoportra
prezentaciokat.

Sziil6i értekezletet harom alkalommal szerveztiink. Egy sziil6i értekezletet 6sszel, egyet februarban, és egyet
a leendé kiscsoportosoknak jaliusban.

Fogad6 oOrat szervezetten valodsitottuk meg, a mérés-értékelés eredményeire, és a fejlesztési tervre
fékuszalva. A fogadé 6rakat online formaban is biztositjuk.

J6 megoldas volt, hogy az integraciés munkakozosség szakemberei is bekapcsolédtak a fogadd érakba, igy
egyszerre tobb fogad6 o6rat tudtunk szervezni, és a gyermekek fejl6édésér6l még pontosabb informaciot
tudunk adni.

Igény szerint is szerveztiink fogad6 6rat, figyelve arra, hogy minden sziilé6 megfelel6en legyen tajékoztatva
gyermeke fejlédésérdl. A fogadddrakrol feljegyzés késziil. A fogadd 6rak nyilvantartasat fejlesztettiik, aki

nem tartott ra igényt, az irasban nyilatkozott errdl.

Unnepek, hagyomanyok:

Hagyomanyunkhoz hiven a sziil6kkel kdzos megallapodas alapjan, az linnepeken, kzds eseményeken olyan
finomsagokat kaptak a gyerekek, olyan ételekkel iinnepeltiink, melyek egészséges alapanyaguak, és minden
érzékeny gyermek is fogyaszthatja. Kiemelt szempontunk az egészséges étkezésre valé példamutatas, és az
integracio abban a formaban térténd megvaldsitasa, hogy az érzékeny gyerekek is ugyan azt fogyaszthassak,
amit a tobbiek.

El6adasok:

_, aki a Kerekitd foglalkozasokat szervezi, mindene héten négy csoportnak is szervezett
foglalkozast.

A Fovarosi Babszinhaz el6adasait a jarvany miatt nem tudtuk meglatogatni.

Magyar Radié Miivészeti Egyiittese koncertjére nem tudtunk elmenni a pandémia miatt.
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Nyilt napok:

Kézmiives délutanokat a pandémia miatt nem tudtunk szervezni. A tavaszi nyilt napunkat nagy sikerrel

megrendeztiik a megfelel§ biztonsagi intézkedéseket betartva.

Origami szakkor:

Sajnos a pedagégus képzések elmaradtak a pandémia miatt.

Egészségnapok:

Az linnepek koré terveztiink biztonsagos életvezetéssel kapcsolatos témakoroket, és az linnepekre épitve
valositottuk meg.

A Boldogsag dra program foglalkozasait megtartottuk.

Allatkerti latogatast:

Minden csoport elldtogatott az Allatkertbe, minden évben nagyon varjak a gyerekek a lehetéséget, és sok
élménnyel érkeznek vissza a programroél. A pandémia miatt ebben az évben csak egy alkalommal tudtunk

menni.

Csepp H8s6k napja:

A tavaszi iddszak helyett szeptemberben szerveztiik. Nagy sikerrel zartuk a napot. Sajnos mas 6vodabol nem
hivhattunk meg gyerekeket, de a Cseppké Ovoda 6vodasai és a Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont gyermekei

remekil szérakoztak Misi Bohdccal, Habok Janos blivésszel és a sok-sok programmal.

Marton nap, 6sz Ginnep:

Lampas készitéssel, Szent Marton legendajanak felidézésével, kozos jatékkal linnepeltiink. Kiallitast is

szerveztiink, ahol a gyerekek munkait is kiallitottuk.

Mikulas:
Nagy izgalommal telt, a gyerekeknek ez nagyon nagy 6rom. A hagyomanyoktdl eltéréen az udvarra érkezett

a Mikulas, és csak tavolabbrol tudta a csoportokat koszonteni, néhany jé szo6t mondani.

Karacsony:

Az adventi linnep keretében a Varoshaza téri fellépésiink sajnos elmaradt a jarvanyiigyi intézkedések miatt.
Az karacsonyvaras jegyében nem allitottunk fel karacsonyfat, az adventi késziilédés volt kiemelt feladat. A
karacsonyi tlinnep délel6ttjén szerveztiink kozds iinnepet is, ahol a nagycsoportosok el6adtak a
Pésztorjatékot, majd a feln6ttek énekével tettiik meghitté a délel6ttot. Az ajandékok a csoportokban vartak

az Unneprdl visszatérd gyerekeket.
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Farsang:

A jarvany miatt ez sem a hagyomanyok szerint szervezddott. Csoportonként volt jatékos versengés, és kozos

tanc. Jelmezekbe 6ltoztiink, tAncoltunk, vigadtunk, jatszottunk.

Parasport nap:

Ebben az évben negyedik alkalommal vettiink részt az eseményen. A rendezvényen az integracios
munkakozosség szervezési feladatokat vallalt, a hangsdlyt a mozgassériiltek életének megismerése koré
szervezték, és a gyerekeknek egy akadalypalyat épitettek. Tematikus hét el6zte meg a napot, a projektben

_ meséjének feldolgozasa utdn pénteken keriilt sor a parasport napra.

Marcius 15. Nemzet Unnepiink:

Sajnos ebben az évben nem sikeriilt mar a jarvany miatt linnepséget szervezniink.

Husvét:
A tavaszvar6 lnnepre projekt héttel késziiltiink, a gyerekek ismerkedtek a néphagyomanyokkal,
szokasokkal, és hagyomanyos apro nyuszis ajandékkal, de sajnos a pandémia miatt ez csak online formaban

valosult meg.

A Fold napja:
Viragba boritottuk a kertlinket a pandémias helyzett6l fliggetleniil. Az ligyeletben 1év6 gyerekekkel sikertilt

az egész felujitas alatt 4ll6 udvarunkat virdgba boritani.

Az 1Uj magasagyasok is elkésziiltek, és azt is beiiltettiik csodas viragokkal. A tavaly elkészitett
magasagyasokban a malna, eper, szeder, afonya palantak névogetnek szépen, mar sziireteltiink is roluk.

A komposztalot felallitottuk, hasznaljuk. A halastavat feldjitottuk, és meleghazat is készitettiink. Ott nének a

paradicsomok.

Kihivas napja- Gyereknap:

Ebben az évben sporttal, és _ iinnepeltiink, aki Elza m{sort hozott nekiink.

Madarak és fak napija:

Kozos jatékkal, feladatokkal és sok viddmsaggal rendeztiik meg a kertiinkben.

Iskolalatogatas:

A pandémia miatt elmaradt.
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Nemzeti O0sszetartozas napja:

Az évzaro keretében linnepeltiik meg.

A ballagasunkra a nagycsoportosok sziileit tudtuk elhivni a jarvany miatt mindenki nem lehetett itt, de vide6

felvétel késziilt, ahol a tobbi sziil6 is lathatta a gyermekét.

A kOz06sségi szolgalat:

Ebben az évben nem jelentkeztek didkok k6zosségi szolgalatra.
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Partnerkapcsolatok miikddtetése

Célunk:

Kolcsonds bizalmon alapulé egyiittm(ikodés kialakitasa, melynek eredményeként hatékonyan tudjuk a

nevelési feladatainkat megvaldsitani.

A kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatas - év elején, minden gyermeket igény szerint meglatogatunk, probléma esetén évkozben is,
Sziil6i értekezletet minden csoportnak évi 2 alkalommal, a kiscsoportosoknak 3 alkalommal szerveztiink.
Fogad6 6rak - sziikség szerint szerveztiik, de a mérések utan mindenkinek felajanlottunk alkalmat a
beszélgetésre gyermekiik fejlédésérdl.

Nyilt nap: nagy érdekl6déssel valdsult meg

Kézmiives délutanok: sajnos a pandémia miatt elmaradt

Ovodai rendezvények nagy részét sikeriilt megtartanunk.

Szakmai megbeszélések havi egy alkalommal szerveztiink, és a neveldi értekezleteket is ennek jegyében

szerveztik.

Partnereink:

Szildi szervezet:

Minden csoportban valasztottak sziil6i képvisel6t. A sziil6k képvisel6i tajékoztatjak az intézmény vezetbjét

a felmeriil6 kérdésekrdl, és viszont tajékoztatjak a sziil6ket az egyeztetésekrol.

Pedagédgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intézmények:

Pedagogiai Oktatasi Kozponttal, a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalattal, a szakért6i bizottsagokkal, a
gyermekjoléti intézményekkel, gyamiigyi hivatalokkal szinte napi szinten tartjuk a kapcsolatot.
A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa rendszeresen jar intézménylinkbe, igy az aktualis csaladgondozasi

feladatok, esetleges problémak sokkal gyorsabban megoldédnak.

Altalanos iskolak:

Torokvész Uti Altalanos iskola, British International School, Palotas Gabor Altalanos Iskola

Ovodak:

Nagyon szoros kapcsolatot apolunk a keriileti 6vodakkal, a képzésekben, nyilt napok szervezésében,
gyermekek elhelyezésében egyiitt tudunk miikodni. Szoros a kapcsolatunk a Févarosi Onkormanyzat

Ovodajaval is, szakmai egyiittmiikodés jellemez benniinket.
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Gyermekotthonok:

Napi szint{i a kapcsolatunk. A Cseppké Gyermekotthoni Kézponttal kialakitott partneri egylittmiikodés
fejlesztésre szorul. A gyerekek ellatasanak javitasa érdekében sokkal tobb szakmai beszélgetésre és
informacié cserére lesz még mindig sziikség, de ebben az évben a pszicholégusunknak és a
gyogypedagdégusunknak is sikeriilt szorosabb kapcsolatot épiteni. Nagyon nagy a fluktuaciéo a
gyermekotthonban, ez megneheziti a kapcsolatépitést. Szoros egylittmiikodésben vagyunk a rendezvények,

programok tekintetében.

Szentpétervar:

2019. marciusban Szentpétervaron 2 Uj intézménnyel kotottiink egyiittmiikodési megallapodast. 2020.
marciusaban szerveztiik volna a taldlkozét Magyarorszagra, de sajnos a pandémia kdzbeszolt, most varjuk
az Uj lehet6séget a talalkozasra. A szakmai egyiittm{ikodést webinariumok is segitik, ahol kozosen késziiliink

fel egy-egy témakorrel kapcsolatban.

Mozaik GSZ:

2021. marcius 31-ig miikodtiink egytitt. A kialakitott rendszer mar gordilékenyen miikddott.

Févarosi Szabd Ervin Kényvtar:

2021. aprilis 1-t6] alakitjuk a k6z6s munkat. Nagyon megneheziti a helyzetet, hogy egy 6riasi szervezethez
csatlakoztunk a gazdasagi miiszaki feladatok tekintetében. A konyvtarak lizemeltetése teljesen mas
rendszer, mint egy 6voda lzemeltetése. Mindkét fél a megegyezésre torekszik, és bizunk benne, hogy

rovidesen jol miikodé egylittmiikodés jon létre.

Etkezési Szolgaltaté Gazdasagi Szervezet (ESZGSZ):

Folyamatos egyeztetés eredményeképpen a munka gordiilékenyen miikodik. Az érzékeny étkezések
biztositasa még fejlesztésre szorul, sok nehézséggel kiizdiink. A konyha felijitasa sziikségessé valt, ezt

szeretnénk megvaldsitani. Az Gj mosogatogépiink megérkezett, ez nagyon nagy segitség.
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A specidlis szolgaltatasaink:

Szenzomotoros mozgasfejlesztés:

A tornatermiink szintere a fejlesztésnek. A kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek -ellatasat
gyogypedagdgus segitette. A csoportok szervezett mozgasfejlesztésben is segitséget adott a gydgypedagdgus
konduktor.

Csepp-hangolé:
Idén a Csepp-hangolé foglalkozds keretein beliill lehet6séget kaptak a nagycsoportosok, hogy

megismerkedjenek az erdélyi pasztorfurulyaval. A célunk az volt, hogy felkeltsiik a gyermekek érdekl6dését
a hangszer irdnt. Kénnyen megszdlaltathat6, két-harom hang megtanulasa utdn, mar sok szdmukra ismert
gyerekdalt el tudnak jatszani. Ez a sikerélmény hozzajarulhat, hogy a kés6ébbiekben példaul zeneiskoldban
folytassak a hangszertanulast. A fajastechnika elsajatitisa hozzajarult a helyes légzéstechnika
gyakorlasahoz, a hangok lefogasa tdimogatta az ujjak differencialasat.

Heti rendszerességgel egyéni, illetve kiscsoportos formaban valdsitottam meg a foglalkozast, az
6vodasoknak oly természetes utanzasos tanulds modszerét alkalmazva. A 20 perc megfelel6nek bizonyult.
A gyerekek végig motivaltak voltak, és koncentraltan tudtak figyelni. A tehetséggondozas is teret kapott,

mert harom kisgyerek év végén mar kisérni is tudta tarsai énekét az évzaro linnepségiinkon.

Csepp-origami:

Az origami sok forma, és modell meghajtasara ad lehetGséget, igen sokrétiien alkalmazhaté az évodai
életben. Szinte az egész év iinnepeit, témakoéreit koriil jarhatjuk. Osz: az 6sz és Marton napi legendakhoz
kapcsol6do hajtogatasa. Tél: az advent, Mikulas, karacsonyi linnepkoérho6z kapcsolédé hajtogatasok. Farsang:
farsanghoz kapcsol6do hajtogatasok. Tavasz: a tavasz, és Husvét iinnepkorhdoz tartozo jelképek hajtogatasa.
Kozlekedés: a kozlekedéshez kapcsol6dé modellek hajtogatasa.

Az életkori sajatossagok adta lehetGségek, és azok fejlesztése az origamival nagymértékben hozzajarul a
gyerekek személyiségének fejlédéséhez.

A szakkor célja megvalosult: papirhajtds sokszinliségének megismertetése, az alap hajtogatasok
megismertetése, gyakorlasa, elmélyitése.

A kiemelt fejlesztések megvaldsultak:

kéziligyesség, finommozgas (hajtogatas, nyiras, ragasztas, szinezés, stb.)

tapintasi (taktilis) érzékelés, észlelés

latasi-, hallasi-, mozgasérzékelés, észlelés (percepcio)

szem-kéz, fiil-kéz koordinacio, a 1ato, hallé és mozgasi csatornak 6sszehangolasa, keresztcsatornak
sorrendiség (szerialitas), hajtogatasmenete

sikbeli és téri tajékozodas, relaciok (jobb-bal, lent-fent, als6-felsd, stb.)
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geometriai alapismeretek, fogalmak (négyzet, téglalap, oldalatlé, csucs, kozéppont, felezd, stb., tiikkrozés,
formadllanddsag)

matematikai alapismeretek, tortek (fele, negyede, stb.)

dekédolas, egyezményes jelek ismerete (ha dbrardl hajtogatunk)

pontossag

tiirelem

A hajtogatas nagy tiirelmet, és ligyességet igényel a gyermekek részérél. A papirhajtogatas folyamataban,
szinte észrevétleniil pontossagra, kitartasra nevel6dik a gyermek, hiszen csak igy lesz eredményes a
munkaja.

A sikerélmény fokozza a gyermekek kreativitasat, nyitottsagat, fejleszthet6ségét.

Fontos a segitségnyjtas (soha nem készitek el modellt helyettiik), de tudatom veliik, hogy szadmithatnak a
segitségemre.

Koénnyebb hajtastdl a nehezebb felé haladunk.

A kozépsbesoportosokkal, és a nagy csoportosokkal hajtogattam az év folyaman.

A gyerekeken észrevehetd volt a fejlédés, mind ligyesebben hajtogattak a modelleket.

Az ligyelet alatt is megtudtam tartani a szakkort, és szebbnél-szebb alkotasok késziiltek, amit kiallitottunk
az 6vodaban.

A szakkoron mar tobb olyan gyermek van, aki 6nalléan is tud hajtogatni, ha tobb egyforma elembdl all a
hajtogatas. Az els6 elemet iranyitottan hajtja, a tobbit pedig 6nalléan végzi.

Gyerekek varjak az jabb feladatokat, és lelkesen, nagy 6rommel fognak hozza.

Mocorgb babos gvermektorna:

A mesébe rejtett mozgasfejlesztés észrevétleniil épiil be a gyermekek tevékenységébe, ezaltal nagyfoku
motivacios eszkoz a fejlesztéshez. Kalimpat a gyerekek nagyon megszerették, szivesen jartak a

tevékenységekre.

Gyermektanc:
Népi gyermekjatékok, néptanc segiti a gyermekek képességeinek fejlesztését. A jo hangulaty, sok jatékkal,
zenével atszétt alkalmakon lehetéség volt olyan dal és jatékanyag megtanulasara, gyakorlasara is, melyet a

mindennapi csoportban szervezett tevékenységeken nem tudtuk beépiteni. A foglalkozast _

- vezeti.
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Csepp-Fortély:

Ebben az id6szakban négy nagycsoportos 6vodassal foglalkoztam rendszeresen. Minden héten tartottam
foglalkozast, ami elGsegitette a gyermekekkel val6 haladast. Ebben az évben alakult dgy, hogy
differencialasra is sziikség volt, mert a sakktudasuk nem egy szinten miikodott. A sakk el6készit6 jatékok
kozil szinte majdnem mindegyiket el6vettiik és egyre gyorsabban és a jatékok szabalyait kovetve
megcsinaltuk. A sakk el6készitd jatékok koziil ismét akadtak kedvencek: pl. ,Kiralyhabord” tobb valtozta ,, A
nyuszi és a farkasok” tobb valtozata ,Gyaloghaboru” tobb valtozata, ,Sz616szed6” jaték, ,Guruld gyongyok”
jaték féleg a sakkoz6 lanyoknal volt népszerdi.
Ezek utdn mar elkezdtiink igaz sakkpartival prébalkozni. Egy lépéses, tobb 1épéses matt feladvanyok
szinesitették a szakkori tevékenységet. SOt kitértiink a legegyszer(ibb matt adasara: a Susztermattra is. Mar
batran kezdenek el sakkpartit, de sajnos az idé rovidsége miatt, nem mindig tudjuk a sakkpartit befejezni.
Ez az id6szak nagyon jé alkalom volt szamomra, arra, hogy a gyermekeket megfigyelhettem a jaték soran.
A kovetkez6képp tudnam osszefoglalni tapasztalataimat:
Nagyon batran haladnak el6re, a sajat sakkfiguraik védelemre nem tdmaszkodnak.
Ugy gondoljak, ha minél tobb sakkfigurat leiitnek, akkor az mar gy6zelem.
A sakk, matt adassal kapcsolatos ismeretiik még néhanyuknal bizonytalan.

I
Mindlab:
A program mddszerének 1ényege, hogy a gondolkodtaté jatékok, mint eszk6zok felhasznalasaval az 6sszetett
gondolkodasi képességek tanitasara 6sszpontosit. Célja:
1. A gondolkodasi és tanulasi készségek fejlesztése
2. A tudatossag fejlesztése a gondolkodasi és tanulasi folyamatokban
3. A kiilonféle tertletek kozotti atiiltetés képességének gondozasa
4. A tarsadalmi tapasztalat felnagyitasa
5. Az érzelmi intelligencia miivelése
6. Ertékek juttatasa és megszerzése

A foglalkozasok heti 3 alkalommal 1-1 csoporttal lettek megszervezve. _

Kolyok joga:
A jo6ga alapjain kiviil jatékos, mesekeretben mozgasfejleszt6 foglalkozast szervezett _ A sziil6k és a

gyerekek is remekiil érezték magukat a kivalé foglalkozasokon.

Foci:

A Bozsik programhoz csatlakozva heti két alkalommal szerveztiink focit intézményiinkben. A foglalkozas
népszerd lett, a focistdk élvezettel vettek részt a foglalkozasokon, ahol fejlédott labdaérzékelésiik,

egyluttmiikodé képességiik, szabalytudatuk, koordinacids készségiik, erénlétiik.
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Kézmiives foglalkozas tehetséggondozas:

A kézmiives tehetséggondozo foglalkozasokra olyan 5-6 éves koru gyerekek jarnak, akik szivesen rajzolnak,
szeretnek kiilonféle vizudlis technikakat kiprébalni, valamint érommel engednek teret képzelGerejiik,
kreativitasuk, alkotasvagyuk szarnyaldsanak. A gyerekek motivaltsagat egyszer(i megfigyelni, mivel a
kedvelt tevékenységet végzik leggyakrabban, leghosszabb ideig, legelmélyiiltebben és nagy szeretettel.
Korosztalyukhoz ill6 és az 6vodai nevelés altaldnos gyakorlatat gazdagité programokat, tevékenységeket
terveztem.

Alegkiilonb6z6bb anyagokat hasznaltuk fel a kétheti alkalmainkkor. A megszokott vizudlis eszk6zok mellett,
minden héten probalunk valami kiilonleges, varazslatos, djszerti technikat, eszkozt vagy anyagot
megmutatni, felhasznalni, kiprébalni a gyerekekkel. A foglalkozasok el6re betervezett témadit a helyi
programunknak megfeleléen az évszakokhoz, a jeles napokhoz és népszokasokhoz igazitottam. Nagy

hangsulyt fektetiink kornyezetiink védelmére, a szelektiv hulladékgyftijtésre.

Az 6sszegyijtott hulladékok egy részét elvissziik a gyerekekkel a szelektiv gylijtékonténerekbe, a maradékot
pedig felhasznaljuk barkacsol6 foglalkozasainkon.

Oktéberben szazlabut készithettek a gyerekek egy fahasab dekoralasaval, majd szogek belitésével, ami
sokaknak els6 alkalom volt. Novemberben Marton napi libat készitettek varrassal és toméssel, ami a

megfeleld el6késziiletekkel sikerélményt nyujtott a gyermekeknek.

Decemberben Mikulas figurat alkottak hungarocell kupboél kiilonb6z6é szinli fonalak tekerésével, ami
tervezOmunkat, pontossagot és kitartast igényelt. A karacsonyi asztaldiszt fabol készitettiik, a szineket
maguk valogattdk hozza a gyerekek, kiilonleges alkotasok sziilettek a széles palettdju hobbifestékek
felhasznalasaval. Januarban téli mozaikképet készitettek, a felhasznalt szinek és alakzatok megtervezése
kreativitasukat is fejlesztette. Februarban télkerget6 hangszer és medvebabok késziiltek, amelyek a kés6bbi
jatékokhoz is eszkozként szolgaltak. Marciusban és aprilisban a rendkiviili zaras és tigyeleti csoport miatt
megvaltozott a csoport dsszetétele, igy valtoztatnom kellett a tervezett anyagokon. Papirhengerbdl késziilt
fligg6disz krepp papir csikok felhasznalasaval. A Viz vilagnapja alkalmabol halak késziiltek kiilonboz6
mint4ju papirokbél vagassal és ragasztassal. Aprilisban tavaszi zoldségkertet készitettiink szines rajzlapon
vagassal és ragasztassal. Majusban Madarak és Fak napja alkalmabol fa szeletb6l késziilt bagoly természetes
anyagok felhasznalasaval. Jiniusban a nyari terepasztal kiegészitéseként tavirozsak késziiltek, amire didbol
és zseniliadrotbol alkotott békakat tiltettiink.

Az a célom, hogy a kézmiives tehetséggondozo6 foglalkozasokon szivesen kézmiiveskedjenek a gyerekek.
Mindenféle anyagbdl tudjanak valamit alkotni, létrehozni, legyen sikerélményiik, és ezaltal az ujj- illetve

csuklomozgasuk a figyelmiik, kreativitasuk, izlésvilaguk is fejlédjon.
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Csepp-KOD

Az iskolaba késziilo gyermekek koziil, az 6vodapedagdgusok mérési eredményei alapjan valasztottam ki
a Csepp-KOD tehetségmiihelyben résztvevd gyermekeket.

A foglalkozasokat kéthetente délutan szerveztem, egy egymasra épiild, tematikus tanterv alapjan. A
gyermekek sikeresen teljesitették a 10 alkalombol 4ll6 foglalkozas sorozatot, projektbemutatoval és az
oklevelek atadasaval zartuk az utols6 alkalmat.

A programozas alapjainak elsajatitasa fejleszti a gyermekek sik- és térbeli gondolkodasat, a
problémamegoldod képességet, az algoritmikusgondolkodast, a kreativitast, és sok mas képesség
fejlesztése mellett segit megtanitani a gyermekeknek, hogy a hibaik kijavithatok, valamint nagyon rovid
1d6 alatt, konnyedén érnek el sikerélményeket, amelyeket teljes mértékben a sajat oOtleteiknek,
munkéjuknak koszonhetnek.

Az orak alapos felkésziilést igényeltek, a tananyag feldolgozéasat a folyamatos mddszer és eszkdzbovités
teszi lehetévé. Ebben a nevelési évben mentorok nem tudtak segiteni a munkamat, hiszen a pandémids
helyzet miatt nem Iéphettek be az 6vodéba.

A masodik félévben az Eltéré Sebesség Kozhasznu Egyesiilet altal beszerzett tabletekrdl tanulhattak a
gyermekek, ezek a kovetkezé nevelési évben és folyamatosan biztositva lesznek a Csepp-KOD
foglalkozasok alkalméaval.

Az év soran sajat tantervet dolgoztam ki, amelyet a 2020/2021-es nevelési évben kezdiink el haszndlni.

Célunk a tanterv bdvitése és folytatasa, egy Csepp-KOD halado csoport létrehozasa.

Tehetséggondozas:

A kivancsi lada méréeszkozzel felmért gyermekinknek heti rendszerességgel szerveztiink tehetségfejleszt6
foglalkozast, melyet az Gjonnan kialakitott fejleszt6 szobakban tudtuk megvaldsitani.

Az egészséges taplalkozas témakorében, ételintolerancia, allergiak kapcsan _ szervezett internetes
konzultaciot.

Az egészségmegOrzés céljabdl rendszeresen hasznalunk kinezioldgiai tape-et. Tartasjavitasra, izomlazitasra,
fajdalomcsillapitasra. A gyerekek kedvelik, megszoktal, sokat segit a fejlesztésiikben.

Kiprobaltuk a kutyaterapia lehet6ségét, Mona nagyon sok 6romet hozott az 6vodaba, heti egy alkalommal

jott hozzank.
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Kornyezetvédelem:

Az udvaron kihelyezésre keriilt a tervezett komposztald, amelyet a gyermekekkel kdzosen hasznalunk, az
udvarra val6 kimenetelkor f6ként a gyiimolcsb6l megmaradt részeket, valamint az udvaron 1évé novényi
hulladékot gyjtjiik. A tantestiilet nevel6i értekezlet alkalmaval tajékoztatva lett a komposztalé megfelel
hasznalatarol, mi kertilhet bele, mire tigyeljiink.

Az 6voda folyoséjan elemgyfijtét helyeztiink el, amelyet a Zoldpolc Oko Aruhazzal valé egyiittmiikodésben
ingyenesen elszallitanak és cserélnek, ha megtelik. A gy(ijt6t mar a sziil6k is magabiztosan hasznaljak, az
otthon 0sszegyijtott elemeket elhozzak az oviba.

Osszel a nagycsoportosok kozill, néhanyan részt vettek a Klimabarat kozlekedés mindenkiért cimii
rajzpalyazatban, amelyben a kornyezeti szempontbdl minél kevésbé karos kozlekedési eszkdzoket, mdédokat
mutathattak be rajzaikon. A palyazatra felkészit6 foglalkozast is szerveztem.

Idén igen nagy hangsulyt kapott a Féld napjahoz kot6d6 projekthét, melyet Fold napi programokkal zartunk,
valamint Gjrahasznositott alkotasok készitésére irtunk ki palyazatot.

Az udvar rendben tartdsa minden csoport feladata, beosztott rendben locsoljuk a viragokat, amelyek koziil
sokat a gyerekek hoztak és tiltettek el az 6voda udvaran. Idénynek megfelel6en gondoskodunk az allatokroél
(madarakrol és a halakrol), valamint az udvar novényeir6l. A gyerekek szeretnek részt venni ezekben a
tevékenységekben, mar napi rutinjukka valt a locsolas, a téli madaretetés, az itatok feltoltése, a halak etetése,
a komposztal6 hasznalata. A rovarhoteleket folyamatosan figyeljiik, ezek sériiltek, ezért Gsszel a javitasuk
szlikséges!

Az udvaron f6liasatrat helyeztiink el, ahol k6zosen iiltettiink zoldségeket, majd ezeket el is fogyasztottuk.

Babzsakos foglalkozas:

Ebben az évben a tavalyi év hagyomanyat kovetve tartottam meg a babzsakos foglalkozasokat. Az aktualis
heti témakat feldolgoztam, (évszakok, allatok, téli madaretetés, Parasport nap,stb.) de mas, kiilon teriileteket
fejleszt6 témak, jatékok is akadtak. Voltak hallasi figyelmet, vizualis észlelést, szocidlis kompetenciakat,
taktilis érzékelést, vizudlis memoriat, anyanyelvi kompetencidkat és altalanos tajékozottsagot fejlesztd
foglalkozasok is. Korcsoportonként kiilonb6zé foglalkozast tartottam, alkalmazkodva a csoport kognitiv

szintjéhez. A résztvevdk szama és dsszetétele is folyamatosan valtozik, de egyre tobb gyerek vesz részt rajta.
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Taniigyi munka tervezése

A taniigy igazgatasi feladatokat a torvényi szabalyozasnak megfelel6en szervezziik, ellenérizziik, értékeljiik.
A tanligy igazgatasi feladatokért az 6vodapedagdgusok és az 6vodavezet6 felel.

Elvégeztiik a kontrolling feladatokat.

Feladatok:

Bels6 szabalyoz6 dokumentumok felilvizsgalata, aktualizaldsa

A belsé ellen6rzés megallapitadsainak megfelelden kiegészitettiik és aktualizaltuk a Hazirendet, a K6zérdeki
Adatok megismerésének szabalyzatait. Hitelesitettiik az Iratkezelési szabalyzatot. Elkészitettiik az

ajandékozasi és a Cafetéria szabalyzatunkat.

OM azonositok, jelentések KIR, FOK aktualitas:

A feladat megvaldsuldsa folyamatos, a KIR regisztraciok napra készek. A sziikséges mddositasokat,

javitasokat elvégeztem.

Statisztika elkészitése:

2020. oktoberében elkészilt.

Mulasztasi naplé vezetése:

Mindennapi feladat, ellen6rzése is folyamatos.

Csoportos dokumentumok elkészitése

A feladat megval6sitasa folyamatos, a csoportnaplok havi ellen6rzése megtortént, a mérés, értékelés, egyéni

fejlesztés dokumentalasa folyamatosan megvalosult.

Szakértdi vizsgalati anyagok, nevelési tanacsadé vizsgalati anyagok:

A gyogypedagdgussal, logopédussal, pszicholdgussal folyamatosan egyeztetve tortént sziikség szerint.

Pedagdgiai vélemények elkészitése

A vizsgalati kérelmekhez, sziil6k kérésére készitjiik el, az intézményben elfogadott szempontsor alapjan.
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Intézményvezetoi onértékelési teriiletek:

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézményi dokumentumok felilvizsgalatat, szakmai fejlesztését segitettem, meghataroztam az
intézményi célokat, feladatokat, azok megvaldsitasat folyamatosan ellenérzom.

Figyeltem a jogszabalyokban meghatarozott lehet6ségek figyelembevételével az intézményi sajatossagok
meghatarozasara, a pontos végrehajtas érdekében adatvédelmi szakjogasszal és az 6vodat segit6 ligyvéddel
is konzultaltam.

Egylttmiikodtem a munkatadrsaimmal, példat mutattam annak érdekében, hogy az intézmény elérje
meghatarozott céljait. Folyamatosan segitem a kozosség alakuldsat, a célom, hogy olyan intézményi milié

alakuljon ki, ahol erdsek a célok, feladatok, és az Gjonnan érkezék szamara egyértelmiiek az elvarasok.

Az intézményi folyamatok irdnyitasa soran a pedagégiai folyamatok javitasara helyeztem a hangsulyt, a
tervezés pontositasa volt a kiemelt feladatom. A differencialt tervezést megvalésitottuk.

A mérési eredményeket, 6sszegyijtott adatokat folyamatosan felhaszndlom a stratégia dokumentumok
elkészitésében. Az elégedettség mérések adataira épitem a stratégiai folyamatok tervezését.

A munkatarsakat nevel6i értekezleteken, megbeszéléseken, e-mailen tajékoztattam az intézményi
eredményekrél, a sikeresen megvaldsulo fejlesztésekrdl. Ebben az évben bevezettiik az informaciétablakat

is az 6ltoz6ben, ahol az emlékeztet6ket, hatariddket kifliggesztettiik. Ez hatékonyan miikédik.

A mérések, ellendrzések alapjan elemeztem a sziikséges kovetkezményeket, megterveztem a fejlesztési
lehetdségeket. (sziil6i SWOT eredmények, elégedettség mérés, tanfelligyelet). A megvalositas folyamatos,
melyben az integraciés munkakozosséggel szorosan egytittmiikodtem.

Az intézmény mérési-értékelési feladatokat kidolgoztuk, sajat mérofiizetet terveztiink. A mérdeszkdzeink
bevalasat tovabb is ellendrizziik.

Az egyéni képesség mérések korcsoportonként kidolgozott eszkozeivel a mérésket az integracios
munkakozosség feladatkorébe utaltam. A 2021/22-es tanévben az Ovodapedagdégusokat nagyobb
mértékben vonom be a mérés-értékelés feladataiba, hogy pontos tajékoztatast tudjanak adni a gyerekek
fejlédésérol.

Az oOnértékelési feladatok folyamatosan valdosulnak meg. A tanfelligyeleti feladatok, a mindsitéssel
kapcsolatos 6sszehangolt munka kidolgozasa folyamatban van, gyakoroljuk a megvalésitast. Az Onértékelési
programot feliilvizsgaltuk, a BECS munkatarsai elkészitették a modositasokat a téorvényi elvarasoknak

megfelelGen.
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A pedagoégiai folyamatok irdnyitdsdban a mentoralas volt a kiemelt feladat, az intézményi célok, feladatok
megerdsitésével. Ebben az évben 1 f6 6vodapedagogust, 1 f6 pszichologus, 1 f6 dajka, és 1 f6 pedagdgiai
asszisztens tekintetében valdsult meg.

Az egyéni fejlesztési lehet6ségek jatékban valé megvaldsuldsanak segitése még tovabbra is megvalositando
feladat, bar sokkal tudatosabban megvaldsul, de még mindig nagy figyelmet igényel. Ehhez 0ssze kell
hangolni a programokat és a szabad jatékid6t. Az udvari jatékok soksziniliségével az jaték is sokkal
elmélyiiltebb lett.

A nevel6-oktatd munka moddszereinek bevaldsi vizsgalatat megvaldsitottam csoportlatogatassal. A
tevékenységekben, az egyéni képességek fejlesztésében ellendriztem a mddszerek haszndalatat, sziikség
szerint javaslatot tettem a fejlesztésre. Nagy hangsulyt fektettem ebben az évben a digitdlis technikak
alkalmazasara, amit még fejleszteni szeretnék a kovetkezé tanévben is.

A folyamatos szakmai fejlédés érdekében nyilvanossa teszem az elérhet6 szakmai anyagokat, moédszereket,
folyamatosan megbeszéléseken lehet6séget biztositok azok megvitatasardl, kiprobalasi lehet6ségeirdl. A jo
gyakorlatok 6sszegytijtését tervezziik, még nem valdsult meg.

Irdnyitottam a differencidlds, egyéni bandsméd megvaldsitasanak gyakorlati alkalmazasat. Az egyéni
fejlesztési tervek folyamatos feliilvizsgalataval, a személyiségfejlesztés megvaldsult. Ebben az évben a
pszicholégusunk segitségével esetmegbeszéléseket, csapatépité Csepp-perceket szerveztiink. Fontos a jo
egyuttmiikodéshez a pszicholégiai segitség, ezt biztositom a munkatarsaknak is.

Folyamatosan gondoskodtam arrél, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyerekek specialis tdmogatast
kapjanak. Ennek érdekében tobb fogaddoérat szerveztem, vettem részt azokon, a gyogypedagdgussal,
gyogypedagdgiai asszisztenssel, logopédussal, pszicholégussal napi szinten megbeszéléseket szerveztem,
egyeztettem a kollégakkal a feladatok tekintetében. Kidolgoztunk egy tajékoztatoét a kiilonleges banasmddot
igénylé gyermekek sziilei részére, mert tobb nehézség is felmeriilt az egyiittmiikodésben, és pontostani

szerettem volna. Ennek a tajékoztatasnak a bevalasat a kdvetkezé tanévben ellendrizni fogom.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jovokép megfogalmazasakor figyelembe vettem az intézmény belsé és kiils6 kornyezetét, a varhatd
valtozasokat. Az intézmény népszerisitése folyamatos feladatunk, igy kommunikaciés szakember
segitségével épitettiink marketinget, hogy minél tobb csaladhoz eljusson az 6voda hire. A kommunikacié, a
marketing sikeres volt, mert a 22 féréhelyre 54-en jelentkeztek.

Szervezem és iranyitom az intézmény jovOképét, értékrendjét, a pedagogiai folyamatokat.
Tovabbképzésekkel, eszkdzbeszerzésekkel, partneri kapcsolatokkal (pl. Szentpétervar, School Alapitvany,
Erasmus). Folyamatosan szervezem a Kkapcsolatot a Cseppkd Gyermekotthonnal, mint kozvetlen
partneriinkkel. Felvettem a kapcsolatot a keriileti bolcs6dékkel is, nyitottak az egytlittmiikddésre, csak a

pandémia neheziti a helyzetiinket.
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Avezet6i palyazat nem koherens a megvalésitott tevékenységekkel, mivel teljesen Uj felépitésli 6voda alakult
ki a vezetésem alatt.

Munkdm soran folyamatosan figyelem a kiils6 és belsé valtozdsokat, a gazdasagi szervezetekkel egyre
kiegyensulyozottabb a kapcsolatunk.

A munkatarsaimat amennyire lehetett felkészitettem a valtozasokra, figyelek arra, hogy csak a végsé,
pontosan kialakult helyzetet mutassam be szamukra, hogy megkiméljem 6ket a tulzott terheléstél. A
valtozasok a pandémai helyzet miatt kiszamithatatlan élethelyzetet hoztak, ami komoly kihivast jelentett a
vezet6i munkaban. A munkatdrsakat igyekeztem folyamatosan tdjékoztatni, iranyitani, és biztositani a
torvényes miikodést. A felmeriil kérdéseikre mindig valaszoltam, barmikor elérnek. Az iroddm mindig
nyitva van, barmilyen felmeriilé problémara valaszolok. A gyorsabb tdjékoztatds érdekében Messenger
csoportot is 1étrehoztunk.

Az intézmény fejl6dését folyamatosan nyomon kdvetem. Minden évben SWOT analizist készitiink a sziil6kkel
és a dolgozokkal egyarant. Az eredményeket a testiilettel egytitt elemezziik, sziikség szerint ijabb kérdbiven
tovabbi informaciot gytijtok, és azok alapjan tervezem a tovabbi feladatokat.

Az intézményi 6nértékelést, a vezetdi ellenérzés mellett a BECS szervezi. Az eredmények tiikrében tervezem
a hosszi és révidtavu célokat. Ebben az évben az Onértékelési Program feliilvizsgalata is megtortént.

A kollégak részére az informacidszerzési lehet6ség biztositasat folyamatosan feliilvizsgalom, keresem a
megfelel6 lehet6ségeket. Az informaciéaramlas, a helyes kommunikacié még mindig fejlesztésre szorul, a
lehetdségeket folyamatosan keresem. A kommunikacid, informacié aramlas megfelel6 miikodéséhez az
elektronikus emlékeztet6t és az 61t6z6i dsszefoglald tajékoztatdt is bevezettiik.

A kollégak fejlesztése is folyamatos, egymast segitik, tAmogatjak az informacidk kezelésében, a szamukra
fontos informaciok kisziirésében. A felmeriil6 problémakat személyes vagy kiscsoportos megbeszéléseken
kezeljiik.

Az 0j otleteket, nevel6-oktaté munka eredményességét segit6 eljarasokat megfelel6 nyitottsaggal kezelem,
mérlegelem a lehetdségeket, figyelembe véve az intézményi célok megvaldsitdsdhoz valé kapcsolodasat.
Nyitott vagyok az egyéni fejlédési lehetdségek hasznositasara. A jovében még tobb lehetdséget szeretnék

biztositani az innovativ gondolkodasnak.
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Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Ismerem a szakmai onértékelés eszkozeit. A lehetéségeket folyamatosan keressiik, az onértékelés és a
vezet6i értékelés is megvalosul az intézményben. Az Onértékelés pontositdsa az Onfejlesztési terv
elkészitésével valdsul meg. Az O6nfejlesztési terv megvalodsitasat a csoportlatogatas utani megbeszéléseken
ellen6rzom a kovetkezd tanévben.

A vezet6i munkam stilusat kialakitottam, ismerem a kiemelked6 és fejleszthetd teriileteimet is. Realis
onértékeléssel rendelkezem. A kommunikaciémat folyamatosan fejlesztem, hogy minél pontosabban tudja
kozvetiteni a feladatokat. A vezet6-helyettes kinevezésével szeretném a vezet6i feladatokat egyre jobban
megosztani.

A dontéseimet, intézkedéseimet folyamatosan feliilvizsgadlom, ha sziikséges korrigalom, mddositom. A
tapasztalatok alapjan folyamatosan fejl6d6m. Az egyenletes munkaterhelés nehezen megvalésithaté vezetdi
feladat. Ennek megvaldsitasahoz konzultacios lehetséget keresek tovabbra is.

Hiteles és etikus magatartast tanusitok, részt veszek a tarsadalmi integracios feladatok megvalésitasaban.
Folyamatosan bdvitem a szakmai tudasomat. Ebben az évben mindsit6 szakért6ként vettem részt képzésen.

A vezet6i palydzatomhoz képest sokkal tobb és hatékonyabb fejlédést tudtam megvaldsitani.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A munkatarsaim felel6sségét, hataskorét folyamatosan feliilvizsgalom, és a lehet6ségekhez és az intézmény
fejlédéséhez mérten fejlesztem. A feladatok leosztasa sok szervezést és folyamatos reflektiv gondolkodast
igényel, a helyzet folyamatosan valtozik, ezért az ujra tervezés folyamatos, de igyekszem figyelni az
egyensulyra. A feladatok vallalasaban egyre nyitottabbak a kollégak, az egyéni képességek kibontakoztatasa
megvaldsul.

A bels6 intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasat, miikodtetését iranyitom, szervezem. A bels6
ellendrzési csoport tevékenységét koordinalom. A munka hatékonysaga egyre jobb, a kollégak megismerték
és miikodtetik a rendszert.

Minden pedagdégusnal voltam latogatason, a tapasztalatokat megbeszéljiik és irasban is rogzitjiik.

Az intézményi célok megvaldsuldsahoz sziikséges motivacios bazis kialakitasa folyamatos feladom, ehhez az
intézményi dokumentumok feliilvizsgalatat, fejlesztését folyamatosan valdsitom meg.

A kollégak onfejlesztését tamogatom. Ebben az évben tobb lehet8ségiink is volt képzéseken vald részvételre,
amit koltségvetésileg 6nalld szervezetként meg tudtunk oldani, de kevesebbet vettek igénybe a kollégak, ezt
feliilvizsgaljuk.

Az intézményben egy munkakozosséget szerveztiink munkajukat ellendrzom, feliigyelem. A szakmai

egylittm(ikodés a megbeszéléseken, esetmegbeszélésen, neveldi értekezlet alkalmabdl valdsult meg.
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A latogatasok, és az esetmegbeszélések soran gyiijtott tapasztalatok alapjan folyamatosan felmérem a
modszertani fejlesztés igényét, a lehet&ségeket a fejlédésre.

A tovabbképzési terv elkészitése, feliilvizsgalata megtortént. A beiskolazasi tervet az évnyitéd neveldi
értekezletre elkészitjiik.

Az onértékelési feladatokhoz kapcsoléddan szeretném, ha a jovében az onfejlesztési tervekben vallalt
feladatok megval6sulnanak.

Rendelkezem humaneréforras kezelési ismeretekkel, a lehetdségekhez mérten alkalmazom is. Jelen
pillanatban a humdaneréforras gazdalkodas a pedagdgiai munkat segitd teriileten a nagy érdekl6dés miatt
konnyebben, a pedagdgiai teriileten még mindig nehezebben megoldhat6, mert a megfelel6 munkaerébdl
nagyon nagy hidny van, egy f6 6vodapedagégus ebben az évben nyugdijba vonul, a helyére mar most
kerestlink kollégat.

A tudasom, tapasztalatom maximumaval irdnyitom és szervezem a humaneréforras szervezését.

A partnereimet és a munkatarsaimat a dontés el6készitésbe megbeszéléseken, irasos tajékoztatds soran
vonom be. A dontéshez sziikséges informacidkat megosztom az érintettekkel. Az eltéré véleményeket is
figyelembe veszem, a dontéseket, az intézmény érdekeit és az egyéni érdekeket figyelembe véve jol
megalapozottan hozom.

Tamogatom az innovaciét, kreativitdst, amennyiben az Osszeegyeztethetd az intézményi célok
megvalosulasaval.

A munkatarsaimmal napi kapcsolatom van. Egyéni problémaikkal batran fordulhatnak hozzam, igyekszem
segiteni, tAmogatni 6ket. A konfliktus helyzetek megoldasat kell6 tapintattal, figyelemmel végzem. Ebben a

munkaban egylitt miikodok az intézmény pszicholégusaval.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A torvényi, jogszabdlyi valtozasokat igyekszem nyomon kovetni. Ebben nagy segitség a keriilet
intézményvezet6i munkakozosség szervezete, ahol egymast segitve, tAmogatva valdsitjuk meg a feladatokat.
A munkatarsakat érint6 valtozasokrdl tajékoztatast adok, de ennek még pontosabb megvaldsitasara
el6fizettiink egy jogszabaly gylijteményre. A tajékoztatas az IKT eszkozokkel, és a megbeszéléseken szdban
is torténik.

A megbeszéléseket megfelel6 kommunikacidval szervezem. Adott témaban még el6adasokat is tartok.
Biztositom az intézmény biztonsagos miikodését. A Cseppkd Gyermekotthoni Kdzponttal egyiittmiikodve
hatékonyabban valdsul meg a biztonsagos miikodés.

Az adatkezelési szabalyzatot betartom és betartatom. A GDPR szabalyzatot bevezettem, a szabalyos

miikodéshez adatvédelmi szakjogdasz all rendelkezéstlinkre.
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Az intézmény menedzsment feladatait hatékonyan végzem, az intézmény megitélése, keresettsége
folyamatosan fejlédik, a pandémia ideje alatt szervezett online beiratkozas is sikeres volt, masodik éve
100%-os volt a tuljelentkezést.

A torvényi rendszernek megfeleléen vezetem és vezettetem a dokumentacids rendszert. A csoportnapl6
tervezésében megjeleink a kovetkez6 tanévtdl a differencialt tervezés.

A partneri képvisel6kkel torténd kapcsolattartasrol vezetek feljegyzést.

A fenntartoval és az lizemeltetokkel folyamatos kapcsolatot tartok fenn. A kapcsolat szinte napi szintd,

minden tAmogatast megkapunk, igy a felmeriil6 problémakat is egyre hatékonyabban sikeriil megoldani.
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Logopédiai fejlesztés

Beszdmolé a munkaterv megvalésuldsarél

Szeptemberi artikulacids sziirés

A ,Sz6l-e” standardizalt, 6vodasok szamara késziilt logopédiai sziiréssel végeztem az év eleji felmérést. A

felmérés eredményei alapjan tizenot gyermeket osztottam be a heti egyszeri, illetve kétszeri foglalkozasra,

valamint a tavaly 6ta foly6 terapiakat folytattam.
A haroméves korosztaly szlirése a sziloknek kikiildott KOFA

vizsgalbeljarassal két gyermeket szlirtem Kki.

A fejlesztés menete:

Az éves fejlesztés célja a beszéd beinditdsa (kiscsoportos korosztaly), rendellenességek korrekcidja, a

kommunikacids alap-készségek kialakitasa, a szokincs bovitése, valamint a grammatikailag helyes beszéd

megtanitdsa, tovabba a nagycsoportosok iskolai felkészitése.

A fejlesztés sordn az aldbbi mo6dszereket alkalmaztam.

Artikulaciés rendellenesség terapiaja:

- Artikulacids mozgast ligyesit6 gyakorlatok

- Hallasi differencialas

- Hangfejlesztés

- Hangrogzités

- Automatizalas

Megkésett beszéd fejlesztés

Diszlexia, diszgrafia prevencié:

- Verbalis-akusztikus figyelem, percepci6, emlékezet fejlesztése
- Vizudlis figyelem, percepci6, emlékezet fejlesztése

- Taktilis észlelés fejlesztése

- Testséma, térészlelés, téri tajékozddas fejlesztése

- Szerialitas fejlesztése

- Finommotorika, grafomotoros készség, vizuomotoros koordinacioé fejlesztése

- Mennyiségfogalom, szamfogalom kialakitasa
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Tapasztalataim az online oktatdssal kapcsolatban:

2021. tavaszan az Intézményben az online oktatas folyt majus elejéig.
A személyes terdpiak junius kozepéig folytatodtak. Az 6vondktdl begydijtott levelezési cimlista alapjan jutott
el a sziil6khoz heti rendszerességgel a tananyag. A gyermek beszédhibajara és egyéb részképesség teriiletek

fejlesztésére iranyultak az atkiildott feladatok. Voltak kozottiik interakcion alapuld, online alkalmazhat6

anyagok és feladatlapok.
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Gyogypedagogiai beszamolo

A 2020-2021-es tanévet tizenegy sajatos nevelési igény(i gyermekkel kezdtiik. 5 gyermek a Katica csoportba,
3 a Méhecske csoportba, 2 a Napocskaba és 3 gyermek a Stlini csoportba jart. Az 6vodaba jar6é gyermekek
koziil 7-nél diagnosztizaltak autizmus spektrum zavart, egynél kevert specifikus fejlédési zavart, egynél nem
osztalyozott mentalis retardaciot allapitottak meg, egy gyermeknek Down syndromaja van, mellette kevert
specifikus fejl6dési zavart allapitottak meg, 1 gyermek pedig az artikulacio jellegzetes zavara és kétoldali
hallasvesztés diagndzissal keriilt hozzank

A tavaly szakszolgalathoz kiildott 2 gyermekiink koziil egy BTM-es statuszt kapott, tovabbi javaslatra viszont
autizmus spektrumzavar iranyaba kértek vizsgalatokat. A masik gyermekiinknél kevert specifikus fejlédési
zavart allapitottak meg. A Méhecske csoportba érkezett kisfiti id6kézben megkapta az autista diagnézist.
Sajnos az 6 integracioja nem lett sikeres. Agressziv viselkedése, hangossaga miatt csoportban nem tudtuk
integraltan nevelni-oktatni, igy az egyik asszisztens feliigyelte nap kdzben. Mivel a szakért6i bizottsag
integralhaténak {télte a gyermeket, sziilei januarban atirattdk egy masik 6voddba. A Katica csoportbdl 1
autista spektrumzavaros gyermek szintén 6vodat valtott, egy pedig a méhecske csoportba atkeriilt. Szintén
masik 6vodaba keriilt egy Méhecske csoportos autista gyermekiink. Az idei évben 3 gyermeket kiildtiink
szakszolgalati kivizsgalasra, 1 autista diagnozist, kett6 BTM-es statuszt kapott.

Ebben az évben is fontosnak tartottuk az autizmussal él6 gyermekek részére a csoportban toérténd
megsegitést, igy a szocidlis kompetencidkat, kapcsolédast tarsakkal, szabalyok betartasat, vizudlis
megsegités hasznalatat. Minden gyermekkel heti 1 6rat legalabb csoportban foglalkoztam, akinek szocialis
fejlesztés volt kiirva.

Az 6vodan kiviili fejleszté foglalkozasokban részt vevé szakemberekkel felvettem a kapcsolatot és az EMU
Alapitvanynal latogatast tettliink, megnézve 2 gyermekiink fejleszt6 foglalkozasat. Az ottani fejlesztés a
szocialis kompetencidkat célozza meg. Maximum 5 f6s csoportok vannak, ottlétiinkkor 3 gyermek volt jelen.
Az ottani fejlesztés metddusait az egyéni fejlesztések soran be tudom épiteni a fejleszt6 foglalkozasaimba,
ezzel kis segitve a szocidlis fejlédésiiket. Sajnos maradéktalanul nem épithet6 be az dvodai csoport életébe,
mert a 20-21 gyerek kozott erre nincs lehetdség.

Sajnos az idén is volt Covid jarvany, ami miatt 2021. marcius 8-2021. aprilis 17-ig csak ligyelet volt az
6vodaban. Azon SNI-s gyermekek, akik ezen id6 alatt ligyeletben voltak, szerdai napokon biztositottam a
fejlesztést és babzsakos foglalkozast is tartottam. Az otthon maradt SNI-s gyerekeknek PPT formatumban
kildtem ki fejleszt6 feladatokat. A visszajelzések megint felemasak voltak, volt aki fényképekkel és irasban
jelezte, melyik feladat hogy sikeriilt, volt, aki megkoszonte és azt irta, hogy lelkesen csinaljak, és volt, aki

semmilyen visszajelzést nem kiildott.
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A ledllds miatt a fejlesztések hatasa elmaradt, mert tobb gyermek a nyitas utan is otthon maradt, mert a
szll6knek/nagysziil6knek nem volt még meg az oltasa. A gyerekek koziil volt, akit nem viselt meg, hogy nem
volt minden nap fejlesztés, de a tobbségénél, fdleg szocidlis téren tapasztalhatok elmaradasok.

Van gyermekiink, aki gydgyszeres kezelést kap, mert ndvekedése nagyon lassu, neki az alland6 fajdalmak és
rossz kozérzet miatt nem lett sikeres a fejlesztése. Az egyik autista spektrumzavaros évodasunknak nagyon
sok a csoportban lev) tobbi 19 gyerek, igy 6 folyamatos asszisztensi, mozgasfejlesztd és gydgypedagogiai
egyéni megsegitést kap. A szlld elviszi ebéd utan, jovére pedig a Katica csoportba keriil, ami 8 f6ével fog
tizemelni. Az egyik idén diagnosztizalt autizmus spektrumzavaros gyermekiink extran tehetséges, igy az 6
tehetséggondozasa folyamatban van, emellett szocidlis téren nagyon nagyot fejlédott. A down
tiinetcsoportos gyermekiink fejlédése nagyon lassy, bar szobatisztasaga kialakult, kognitiv téren és a beszéd
terén nem sok el6rehaladast tapasztalok.

Az el6bb elkezdett tanév miatt ebben az évben szeptemberben el tudtam kezdeni a fejlesztd 6rak
megtartasat. 13 SNI-s gyermeket fejlesztettem, 1-2-3-4 fés csoportjaim voltak. Osszesen 382 kontakt 6rat
tartottam. A fennmaraddé 6raszamban a gyerekek felmérését végeztem, évodai feladatokat lattam el és
felvételes gyerekeket néztem meg.

Osszességében véve az 4ltalam meghatarozott célokat elértem, a fejlesztési tervekben leirtakat

megvalositottam.
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Mozgasfejleszto gyogypedagogiai beszamolo

2020 szeptemberében az dvodaba jar6d Osszes gyermek mozgasallapotat felmértem, dokumentaltam és
ehhez igazitva késziilt a gyermekek fejlesztési terve és fejlesztésének beosztasa, a heti rend. Az el6z6 évhez
hasonldan a gyermekek hamar megtanultak a foglalkozasok rendjét és 6rommel vartak a kiilonb6z6 egyéni
fejlesztést, ehhez segitségiikre volt az tavalyel6tt bevezetett és azdta is rendszeresen hasznalt képes
hetirend, mely minden csoportban ki van fiiggesztve. Az autizmussal él6 gyermekeknek ez kiilondsen nagy
segitséget jelentett.

A tornateremben rengeteg mozgasfejleszté eszkoz all rendelkezésre, ezeket a tanév elején atnéztem,
rendszereztem, hogy minél konnyebben elérhet6ek legyenek és konnyebben tudjuk hasznalni éket. A
Pedagogiai Alapprogram altal meghatarozott mozgasra nevelés foglalkozasokon ebben az évben is
tdmogattam az dvodapedagdgusok munkajat. A foglalkozasok el6tt megbeszéltiik az adott foglalkozas
tervezetét, ehhez el6készitettem az eszkdzoket, javaslatot tettem egy-egy feladat kivitelezésére, vagy jatékos
megvalésitasara. Ugy tapasztaltam, az 6vodapedagégusok szivesen veszik ezt a tAmogatast. A mozgasra
nevelés foglalkozasokon minden alkalommal részt vettem és az SNI gyermeket segitettem a foglalkozasba

val6 bekapcsolddasba.

A fejlesztés menete

Az éves fejlesztés célja a nagymozgasok, az egyensily, a téri tajékozodas, testséma, szerialitas, lateralitas,
emlékezet, szem-kéz, szem-lab koordinacio, figyelem, finommotorika, kitartas, alléképesség, rugalmassag,
tartas, ritmusérzék, kognitiv, grafomotoros, kommunikaciés, szocializaciés kompetenciak fejlesztése,
minden gyereknél a sajat szintjérol elkezdve a rendellenességek korrekcidja.

A fejlesztés soran az alabbi modszereket és eszkozoket alkalmaztam:

Mozgasformak: gurulas, kiiszas, maszas, jarasgyakorlatok, ugrégyakorlatok,

fliiggeszkedések, célzasok

Specialis feladatok: guggolasok, térdelések

Ludtalp és labfejfeladatok: labujjkarmolasok, nyudjtasok, terpesztések eszkozzel

Eszkozzel végzett gyakorlatok: huzdédzkodas, tolddzkodas, fel-leugrasok, maszasok el6re-hatra, nagylabdas-
, gyliri és hinta feladtok (forgasok, porgések)

Tajékozodas, lateralitds, testséma: sajat test és mas viszonyitdsi pontok ismerete, iranyok, térbeli
viszonyfogalmak gyakorlasa cselekvésbe agyazottan

Babzsakkal, labdaval végzett feladatok: egy és kétkezes dobasok, labdafogadas, célzas

Szem-kéz, szem-lab koordinacio: vizualis kontrollal és kontroll nélkiil

Egyensulyérzék: egyenetlen talaj, instabil eszkdzok, gordeszka, billendk, zsamolyok

Tartasjavito feladatok: hason, haton, allé helyzetben eszkozzel, eszkoz nélkiil

Nyelvi képességek: beszédértés, mozgassorok tervezése, egyiittmiikodési képesség, egyszerd, ismétlésre
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épiil6 verbalis megfogalmazasok

Ritmus, mozgast kiséré hangadas: éneklés, monddkazas, szamolas, taps

Légz6-, arc-, szaj-, nyelvgyakorlatok, mimika: utanzas (tiikor el6tt)

Finommotorika, grafomotorika: kéz izmainak fejlesztése, csukl6é hajlitas-nyujtas, korzés, ujjak hajlitas-
nyujtas, differencialas, 3 ujjas ceruzafogas kialakitasa

A fejlesztés modszerei: jaték, bemutatas, utanzas, cselekedtetés, ellenérzés, 6nkontroll, értékelés

A fejlesztés eszkozei: szényeg, bordasfal, pad, alagut, billend, hinta, gy{ir(i, babzsak, kotél, labda, 1épegetd,
zsamoly, karika, gumis kotél, masszazs szényeg, gimnasztikai labda, télcsér, trambulin, henger, marokkréta,
haromszog alaku vastag ceruza, gumi ceruzafogo, fagyongy, tiikor

A fejlesztés keretei: egyéni és mikro csoport

Statisztikai adatok

18 gyermek részesiilt rendszeres heti fejlesztésben, ebbdl 14 SNI-s.

A tanév soran 70 gyermek mozgas felmérését végeztem el, 340 egyéni vagy mikro csoportos foglalkozast
tartottam a gyermekeknek, 148 mozgasra nevelés foglalkozason segitettem az 6vodapedagdgusok munkajat,
35 alkalommal tartottam fogado6odrat, konzultaciét a sziiléknek. A koronavirus jarvany ideje alatt 11
gyermeknek készitettem otthon végezhet6 feladatot.. A jarvany ideje alatt a sziil6k egy részével folyamatos
kapcsolatot tartottam, a kérdéseikre emailben valaszoltam, tanacsokkal, otletekkel segitettem az otthoni
fejlesztést.

Nagyban segitettem az 6voda felkésziilését a februari Parasport Nap alkalmabdl szervezett sportos
érzékenyitd foglalkozdsokon, melynek témaja a mozgdassériiltek, kerekesszéket hasznalok életének
megismerése, a nehézségeikre vald érzékenyités volt. A program keretében vendégiil lattunk egy
kerekesszékkel é16 gyogypedagogus kolléganét is.

Ebben a tanévben egylittmiikodési szerz6dés keretében a Semmelweis Egyetem Pet6 Andras Kar
harmadéves konduktor-évodapedagégus hallgatoéinak biztositottuk az integracios évodai nevelés gyakorlati
képzését. Az els6 félévben emailben és telefonon egyeztettem az Egyetem gyakorlati képzésének vezetdjével
a képzés megvaldsitasanak feltételeirdl, idébeosztasrol, gyakorlati tudnivalokrdl. A masodik félévben a
jarvany ellenére is sikeriilt minden hallgaténak megtartania a gyakorlati foglalkozasat. Segitettem a
hallgatéknak a csoportos mozgastevékenység megtervezését, levezetését és részt vettem az értékelés
folyamataban is. A gyakorlati képzés az oktatok, gyakorlatvezetSk és hallgatok visszajelzései alapjan

sikeresnek mondhatd.
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Az éves munka értékelése:

A gyerekekkel jo kapcsolatot alakitottam ki, gyorsan megismerték és elfogadtak a tornatermi foglalkozasok
menetét, szabalyait, az értékelési rendszert. Minden gyermek 6rémmel varta a foglalkozasokat és aktivan
vett részt rajta. A foglalkozasokat probaltam rugalmasan tervezni, szervezni, a csoportok programjaihoz is
igazitani. Néha elvittem a foglalkozasra azt a gyermeket is, akinek nincs kiirva fejlesztés, de példaul kézos
jatékban voltak a fejlesztésre kiirt gyermekkel, igy nem érezték, hogy abba kell hagyniuk a jatékot, a
tornateremben lehetett folytatni.

Az online oktatas, fejlesztés a mult évi tapasztalatok alapjan ebben a tanévben mar gordiilékenyebben zajlott.
Azonban a tavalyi tapasztalatok ellenére is alaposan at kellett gondolnom, hogy a gyermekeknél otthon
talalhato eszkozokkel, szamomra ismeretlen otthoni koriilmények kozott olyan feladatokat adjak, amelyek a
sziil6k szdmara érthet6k, konnyen kivitelezhet6k, ugyanakkor a gyerek szamara jatékos, érdekes és nem
mellékesen fejleszt6 hatdsu. Sajnos, csak 3 sziil6t6l kaptam visszajelzést, fotot az otthoni munkarol.

Az erre az évre kitlizott célokat sikeresen valésitottam meg. Kisebb-nagyobb mértékben minden gyerek

fejlédott.
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Pszicholdgiai beszamolo

2020 szeptemberében a masodik nevelési évemet kezdtem meg a Cseppké Ovoda
intézménypszicholdgusaként. Az alabbiakban a teljes nevelési év soran zajlg, rendszeres valamint az eseti
munkatevékenységeimet fejtem ki részletesen.

A teljes nevelési évre jellemz6 volt, hogy munkdm folyaman a legnagyobb hangstly a pedagégus-
valamint a sziil6konzultacidkra keriilt. Az évodapszicholégiai protokollal 6sszhangban nekem is az a
tapasztalatom, hogy a gyermekek életkorabdl fakaddéan a kozvetett beavatkozas jelenti a hatékony
segitségnyujtast, azaz a gyermekeket koriilvevé felnGtteket sziikséges abban tamogatni, hogy érzelmi
biztonsagot tudjanak nyujtani az 6vodasoknak. A Cseppké Ovodaban 6sszesen 31 csaldd keresett meg a
gyermekek pszichés jollétére vonatkozd kérdésekkel. Az adott probléma és a csaladok eréforrasainak
mérlegelését kovetden szil6konzultaciés folyamatot ajanlottam fel vagy a megfelel6 szakellatasba (kertleti
pedagébgiai szakszolgalat vagy a teriiletileg illetékes pszichiatria) iranyitottam 6ket. Ennek mentén az idei
nevelési év soran dsszesen 60 sziil6konzultaciés alkalmat tartottam. A sziil6konzultaciok mellett az idei nevelési
évben Kkétheti rendszerességgel konzultdltam az o6vodai csoportok pedagdégusaival a csoportba jaréd
gyermekekrdl. Az alkalmak soran egyéni esetekr6l, csoportdinamikarol, kiégés megel6zésérdl, valamint a
Plukkido nevelést segit6 eszkoz bevezetésérol is szo esett.

A teljes nevelési év soran zajld masik kiemelt feladatom a gyermekotthonban él6 6vodas koru
gyermekek kozvetlen pszichés tamogatasa volt. A Cseppké Gyermekotthoni Kozpontban dolgozd
pszicholégusokkal valé havi rendszerességli kapcsolattartds mellett egyéni alkalmakat tartottam két
nagycsoportos 6vodasnak. Az alkalmak soran a célkitlizésem a gyermekek onértékelésének és onallosaganak
novelése, az onszabalyozé funkcidik erdsitése, kommunikacios készségiik fejlesztése, valamint megkiizdési
képességeik gazdagitasa volt. Mindemellett a nevelési év utolsé harmadaban két autizmus spektrumzavarban
érintett 6vodas ellatdsba ki becsatlakoztam a gydgypedagégus Kkollégdimhoz. A gyermekeknek paros
foglalkozasokat tartottam abbdl a célbdl, hogy segitsem Gket az egyiittm{ikddésben, a problémamegoldasban és
konfliktusaik rendezésében.

Osszesités csoportonként a sziil6konzultaciokrdl, valamint az egyéni alkalmakrol:

Sziil6konzultacié Egyéni/paros foglalkozas
(csalad/alkalom) (gyermek)

Napocska 5/15 -

Stini 15/26 2

Méhecske 4/10 1

Katica 7/9 1
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Az idei nevelési év, az el6z6h6z hasonldan, probara tette az intézményben dolgoz6 szakemberek
rugalmassagat és megkiizd6 képességét. A jarvanyligyi intézkedésekbdl kifolyolag tavasszal a teljes intézményre
vonatkozo6an rendkiviili szlinetet rendeltek el. Ez természetesen az én tevékenységemet is tobb szinten érintette.
Egyrészt ebben az id6szakban at kellett allni a sziil6kkel valé kapcsolattartdsban az online munkamodra.
Masrészt a jarvany mind a sziil6kkel, mind pedig a pedagégusokkal toérténd konzultacidkat tematizalta.
Visszatérd problémakor volt a csaladok szocidlis izolaciojabol és a virustdl valo félelembdl fakad6é emelkedett
fesziiltségszint, valamint a gyermekkori gyasz sajatossagai.

Az idei nevelési évben is minden csoport félévi sziil6i értekezletén részt vettem és pszichoedukaciés
célbol el6adast tartottam szamukra valtozatos témakban (Agresszid kisgyermekkorban, Inkluziv nevelés a Cseppkd
Ovoddban, Iskoldra késziilés). Mindemellett idén a tavaszi nevelési értekezleten a pedagbgusoknak és a segité
szakembereknek két témadaban is prezenticidéval késziiltem (Szobatisztasdg, Mesék szerepe a gyermekek
fejlédésében).

Mindemellett az év folyaman havi rendszerességgel megbeszélést tartottunk az integracios
munkakozosséggel, ahol az 6vodaba jaré sajatos nevelési igényili gyermekek ellatasardl egyeztettiink. A
folyamatos szakmakozi egyeztetés lehetdségét az 6vodai munka egyik legfontosabb alappillérének vélem.
Munkdm tdmogatdsaban tovabbi fontos szerepet tolt be a keriileti 6vodapszicholégus team. Teamiink heti
rendszerességgel tart megbeszélést, mely egyarant szolgdlja az esetekkel kapcsolat elakadasokban val6
segitségnyujtast és a mentalhigiénids tAmogatast. Mindemellett a team altal lehetéség volt egyeztetni a Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalat II. Keriileti Tagintézményében dolgoz6 pszicholégusokkal, valamint a Kkeriileti
iskolapszicholégusokkal is.

Az idei nevelési évben szakmai fejlédésem a munkatapasztalaton tal, az ELTE Tanacsadé

Szakpszichologus képzése, valamint az esedékes Pedagdégus | mindsitésem szolgalta.
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Integracios munkakozosség beszamolo

Idén minden hénap els6 szerddjan megbeszélésiink volt, amin az dvodai integraciét segitettiik és minden
masodik szerdan az asszisztensekkel folytattunk megbeszélést, ahol az altaluk felmertlt problémakat
igyekeztiink megoldani.

A specialis bAnasmddot igénylé gyermekek részére ,megallapodast” kotottiink, amiben leirtuk, mit vallalunk
mi és mit kell tennie a szilil6knek, hogy a fejlesztés minden teriileten sikeres legyen. Tartottunk sziil6i
értekezletet ezen gyermek sziileinek novemberben, ahol elmondtuk és bemutattuk a naplézast, amit
vezetlink annak érdekében, hogy tajékoztatast adjunk és kapjunk a gyerekek mindennapjairdl, és arrdl, hogy
el6z6 nap milyen felmeriilé nehézségek adédtak. Ez mindkét fél részérdl fontos. A specialis banasmédot
igényl6 gyermekek sziilei részére 2 havonta fogaddorat terveztiink, amibél a Covid jarvany miatt csak egy
valdsult meg. Itt miden sziil6 megismerhette és alairta ezt a ,,megallapodast”. Sajnos a kezdeti lelkesedés par
sziilénél alabb hagyott, és volt olyan gyermek, akinek aprilis-majusra mar csak a gy6gypedagogusok és az
asszisztensek irtdk a naplét. EN kényvek idén nem késziiltek.

Jelentkeztiink a Magyar Parasport Napjara. Ebben az évben ismét a kerekesszékesek szemszogébdl
érzékeltiik a vildgot. Segitségiinkre volt egy gyégypedagégus kolléga a Dr. Torok Béla Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola, Egységes Gydgypedagdgiai Moddszertani Intézmény és Kollégium
intézménybdl, aki kerekesszékes és nagy orommel jott hozzank. Ennek megtapasztalasara az Cseppkd
Gyermekotthoni Kézpont ebédl6jében akadalypalyat épitettiink, ahol kiprébalhattak, milyen benne iilni és
milyen tolni is a kerekesszéket és végig mehettek ugy is, hogy iilhettek - és az én O0lemben.

A Koronavirus ideje alatt az tigyeletben lev6 SNI-s gyermekek részére szerdanként fejleszt6 foglalkozast
tartottunk és a pszicholégusunk is elérhet6 volt, online tartott konzultaciét. Szintén online tartottunk
fogadoorat egy Gjonnan érkezett kislany anyukajanak, mivel pont a zaras el6tt nem sokkal érkezett hozzank
és a felmérése utan nem volt lehetdségiink élében fogaddorat tartani. Folyamatosan konzultaltunk az
Integraciés munkakézosség tagjaival, az Ovodavezetdvel és a sziilékkel. Tanacsokkal lattuk el a sziil6ket az
otthon torténd tanulas-fejlesztés menetével kapcsolatban. Online fejleszt6 feladatokat kiildtiink ki minden
SNI-s gyermeknek. A reflexidkat rogzitettiik.

Idén sikertilt a nyilt napot megtartani, _ kollégandvel részt vettiink rajta és az SNI-s gyermekek
sziilei részére személyes talalkozasokat beszéltiink meg gyermekeikkel egyiitt.

Idén is mi fogadtuk a hozzank jelentkez6 SNI-s gyermekeket _, felvettiik az adataikat,
rogzitettiik a sziil6k kéréseit, igényeit és igyekeztiink kivalasztani azon gyermekeket, akik a Cseppkd Ovoda
integracios feltételeinek megfelelnek. Egy csaladdal szintén online konzultaltunk, mivel a megbeszélt

személyes talalkozo idején pont Covidosok lettek.
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Idén ismét feliilvizsgaltuk és részben mddositottuk a méréfiizeteket.
Folyamatosan konzultadltunk a Cseppké Gyermekotthonban miikéd6é pszicholégusokkal és fejlesztd
pedagogusokkal, hogy még hatékonyabban tudjunk egyiittm{ikddni.
Ebben az évben is folyamatos kapcsolatban alltunk _, akivel a felmeriil6 problémakat

igény szerint megbeszéltiik.
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A 2021/2022-es nevelési év
munkaterve

»A gyermeknevelés tulsagosan fontos és dsszetett
feladat ahhoz, hogy a véletlenre bizzuk.”
(Dr. Gerald Newmark)

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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A munkaterv torvényi hattere, az elkészitéséhezfelhasznalt
dokumentumok

a2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

a 20/2012 (VII1.31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

a 326/2013 (VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Alapit6 okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jatékvilag Ovodai Program

a 2020/2021-es nevelési év értékelése

vezetdi palyazat

A nevelési év rendje:

A nevelési év els6 napja: 2021. szeptember 1.

utols6 napja: 2022. augusztus 31.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjai:

1.

2021. oktober 8.

Felhasznalasa: teljes alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet

Felelos: |

2021. december 22.

Felhasznalasa: teljes alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet

Felelos: [

2022. februarl8.

Felhasznalasa: teljes alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet
Felel6s: Varghané Toth Erzsébet

2022. aprilis 22.

Felhasznalasa: Budapesti Ovodapedagogiai Napok — szervezés alatt
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Felelos: |G

5. 2022. junius 17.

Felhasznalasa: testiileti tanulmanyi kirandulas

Felelos: [

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — dvodank €s a Csipkebokor
Reformatus Ovoda kozott fennalld egyiittmitkodési megallapodas alapjan a

Csipkebokor Ovodaban biztositjuk a gyermekek feliigyeletét.

A nyari zaras idépontja: 2022. julius 18-t6] (hétf6) 2022. augusztus 19.

Els6 6vodai nap 2022. augusztus 22.

A nyari zarva tartas idotartama alatt az elsé héten a Csipkebokor Ovodaban a 2.
hétté] a Cseppkd Ovodaban biztositunk iigyeletet az igénylok részére.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek
1étszama lecsokken, igy ezen iddtartamok alatt — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan — a fenntartd jovahagyasaval intézményiink Osszevont csoportokban
lizemel.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet: 2021. oktober 25 — oktober 29.

Téli sziinet: 2021. december 22 — 2022. december31.

Tavaszi sziinet: 2022. aprilis 14 — éprilis 19.
Munkasziineti napok, és a munkanapok atcsoportositasa:

2021. december 24-e helyett munkanap december 12. (szombat)
2022. marcius 14. hétfé helyett munkanap marcius 26. szombat

Nevelotestiileti értekezletek idopontjai, témai:
1. 2021. szeptember 1.
téma: KEvnyité nevelétestiileti értekezlet — Munkaterv elfogadasa

Aktualitasok

jegyzokonyvvezetd: |G
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2. 2021. oktdber 8.
téma: Testiiletépités, kozosségformalas

jegyzokonyvvezetd: |G

3. 2021. december 22.
téma: Testiiletépités, kozosségformalas
Aktualitasok
jegyzékonyvvezets: ||| G-

4. 2022. februar 18.

téma: Aktualitasok

felelss: |
jegyzékonyvvezets: ||| G-

5. 2022. aprilis 22.

téma: XV. BON — Egészséges életmod — A pedagégus lelKi egészsége
eléadok:3 eléado szervezés alatt

jegyzokonyvvezets: || EGGG—_—_

6. 2022. jaunius 17.

téma: Teljes testiiletitanulmanyi kirandulas

7. 2022. augusztus 31.
téma: Tanévzaro nevelotestiileti értekezlet

A munkaterv éves értékelésének elfogadasa

jegyzokonyvvezets: |G
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé sziiléi tajékoztaté idépontja az
érdeklédé csaladoknak: 2022. aprilis 25. (hétfo) 16°°
Bemutatkozo é6vodai nyilt nap: 2022. aprilis 26. (kedd) 9°°-11 éraig

III. Hagyomanyaink, iinnepeink

Idépont Felel6s/szervezok

23. Sziiret
27. Allatkert latogatasok hete

A magyar népmese napja

szeptember

Zene vilagnapja

Allatok vilagnapja

Volt 6vodasaink meghivasa
Erdei Ovoda talalkozo

Oszi kirandulas a
Normafahoz

Marton nap

"
@
=
£
)
>
©
=

Adventi el6késziiletek

Ovénédk babeldadasa
Alapitvanyi koncert
Mikulas

Kézmiives nyilt nap

december

Madarkaracsony
Gyermekkaracsony

Felnétt karacsony

Téli kirandulas
Nagysziilok napja
Magyar Kultura Napja
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2. Mackonap
B
‘=<
E 17. Farsang
& 21 LEn babom, én hagymam
hete”
2 11. Marc.15-1 miisor
g 22. Viz vildgnapja
E 23. Tavaszi kirandulas
5. Kézmiives nyilt nap a
= csaladoknak
=
=1L Koltészet napja
21, Fo6ld napja
2- Anyak napja hete
10. Madarak és fak napja
i 26. Gyermeknap
‘=
= 27. Ovoda sziiletésnapja
30. Csoportos évzaro iinnepségek
hete
@ 1. Egész napos kirandulas
=
:i 4 Nemzeti 6sszetartozas napja
6-8. Falusi Ovoda
4 julius 3.-8 | Erdei Ovoda
:—1 6. Nyilt nap az erdei 6vodaban

Programok, melyek gyermekeink életét szinesitik ebben a nevelési évben:

Az ¢l6z6 évekhez hasonloan |G munkakozosség-vezets heti,
kétheti rendszerességgel bemegy a csoportokba és a ,,Jaték és tanc az 6vodaban”
modszer alapjan, népi gyermekjatékokat, mondokakat, énekeket, tancot tanit a
gyerekeknek, pedagdgusoknak. fgy minden kisgyermek részesiil a zenei nevelés

¢s néphagyomany ezen éromteli €s sokiranyu fejleszto tevékenységebdl.
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B o odapedagogus  szervezésében  és  vezetésével, a

nagycsoportosoknak heti rendszerességgel tartott ,,Hang-jaték” foglakozassal
szeretnénk segiteni az iskolara valo felkészitést. A , Lathatd hangok” nevii
programra ¢piilé foglalkozas sorozat a hallas- és kommunikacio fejlesztésen
keresztiili komplex képességfejlesztést célozza meg, ezaltal tamogatja az
iskolael6készitést.

Tovabba tervezzik még az eddig megszokott programjaink ujrainditasat:
Mocorg6 torna, Allatkerti latogatasok, Szinhdz, Babszinhdz, muzeum, kirandulas

minden évszakban a Varosligetbe vagy a Normafahoz.

IVV.A 2021/2022-es nevelési év miikodésének meghatarozoéi

Ovodank  miikodését, szakmai  feladatainkat  tovabbra is  Osszetett

feladatrendszeriink hatarozza meg, melyek a kovetkezok:

Ovodai nevelés
Alapfeladatunk az o6vodai nevelés, melyet a torvényi elGirasoknak
megfelelden latunk el.

Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelése
A sajatos nevelési igényl, beszédfogyatékos ¢s BTM-es gyermekek 6vodai
ellatasa, nevelése, integralasa tovabbra is feladatunk.
Szakvéleménnyel rendelkezd beszédfogyatékos gyermekeink logopédiai
ellatasa az Utazo Gyogypedagogusi Halozat munkatarsanak feladata.
Beszédhibas gyermekeink beszédfejlesztését 6vodank megbizott logopédusa
veégzi.
Mindkét teriilet mozgasfejlesztését az 6voda gyogypedagdgus-konduktora
latja el.

Tovabbképzési tevékenység
Tovabbkeépzési tevékenységiinket az elmult évekhez hasonldan 6nként vallalt

feladatként szervezziik meg.

Bazisintézményi tevékenység
2020. szeptember 1-t6l az Oktatasi Hivatal megbizasabol Bazisintézményi
feladatokat latunk el.
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Gyermekszallitas
A Févarosi Onkormanyzat hivatali dolgozoinak gyermekeit (akik ezt
igényelték) autdbusszal szallitjuk 6vodankba. A szallitds megszervezése, a
gyermekek kisérete, felligyelete a feladatunk.
COVID 19 miatti megel6zo6 intézkedések
A virushelyzet miatt kialakult jarvanytigyi helyzet fokozott odafigyelést
igényel minden dolgozotdl. Ennek megfeleléen Hézirendiinket
kiegészitettiik. (Melléklet)
Sziikség esetén a megfeleld védelmi intézkedések 1épnek ¢€letbe.
Minésités
A 2021/2022-es nevelési évben pedagogusmindsitésre nem kertiil sor.
Tanfeliigyeleti ellenérzés
Az Oktatasi Hivatal jelzése alapjan 2 f6 Ovodapedagdgus tanfeliigyeleti
ellendrzésére kertil sor.
Szaktanacsaddoi munka
Intézménylinkben 2 mesterpedagogus kolléga szaktanacsaddi munkat végez az
Oktatasi Hivatal megbizasabol.
Személyi valtozasok
Személyi valtozas két csoportban torténik €v elején, egy 6vodapedagdgus €s egy
dajka személyében. A t6bbi csoportban €s a technikai dolgozok tekintetében az
elmult év végéhez képest nincs valtozas.
Intézménylink Osszetett feladatrendszerének ellatdsa a neveldtestiilet és a teljes
alkalmazotti kozosség Osszehangolt, lelkiismeretes munkaja nyoman tud

megvaldsulni. Ebben szdmitok minden kolléga szoros egyiittmiikdésére.

1. Altalanos feladatok
Neveldmunkank alapja a gyermekek szeretetére, feltétel nélkiili elfogadasara
épiilé Jatékvilag Ovodai Programunk.
., Programunk a gyermekek és felnottek egyiittes, egymasra hato kapcsolatat
tiikrozi, amelyben a felnottek érvényesitik a gyermekek mindenek felett valo
érdekeit, a gyermekek a felnottekkel kozosen tevékenykedve haladnak a vilag

megismerése felé.” (Jatékvilag Ovodai Program)
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Mindezek érvényesiilése érdekében a kovetkezoket tartjuk a legfontosabbnak:

a gyermekek érdekeinek képviseletét és mindenek felett valo
érvényesitését

a gyermekek sziikségleteinek kielégitését

a gyermeki jogok védelmét

az egyéni fejlodési iitem elfogadasat

az egyénhez igazitott differencialt banasmodot

az empatia, tolerancia érvényestilését

az esélyegyenloség biztositasat

a kiilonféle okbol hatranyos helyzetiiek segitését

a nemzetiségi, vallasi massag elfogadasat

A felsoroltak meghatdrozzdk oOvodai nevelésiinket, mindennapjainkat ¢és

hangstlyozottan vannak jelen a munkankban.

Ezekre épitve hataroztuk meg feladatainkat, melyek a folyamatos megujulas

mellett is allanddak:

az ovodaskori gyermekek jatékanak védelme, a szabad jaték
prioritasanak biztositasa

az egyiittmiltkodo ovoda-csalad kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,
tartalmanak novelése

az alapveté egyiittélési normak, szabalyok napi életben torténd
alkalmazasa

az anyanyelvi nevelés fontossaga
az egészséges életmodra nevelés komplex jellege

kornyezettudatos magatartasformalas, a fenntarthato fejlodés
szemléletére torténo nevelés

az erkolcsi nevelés alapértékeinek megdrzése, atadasa
a kommunikacié valtozatos formdinak alkalmazasa

tanulasi helyzetek tudatos teremtése, spontan modon kialakulo
tanulasi helyzetek felhasznalasa

az egyéni érdeklddés tamogatésa, a tehetséges gyermekek segitése

az egyéni fejlodés folyamatos figyelemmel kovetése elsésorban a
jatékukban torténé megfigyeléssel, a fejlodési iitem irasos rogzitése

a megfigyelésekre alapozott, a fejlodést eldsegitd feltételek
megteremtése, illetve a sziikség szerinti fejlesztés megvalositasa

Févérosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-11 -



- természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismerésére, értékeinek
megovasara torténo nevelés

- nemzeti kultirank és hagyomanyaink az o6vodas korosztalyt
figyelembe vevo atorokitése

A felsoroltfeladatok az 6vodai nevelés minden teriiletét érintik. Ervényesiilésiik
¢s érvényesitésiik els6sorban az  oOvodapedagdgusok kompetencidja.
Nevelémunkank eredményességéhez azonban nagyban hozzajarul, és segiti azt a
pedagodgiai munkat segitok kore, elsdsorban a csoportokban dolgozé dajkék, a
gyogypedagogus-konduktor, a pszichologus és a pedagdgiai asszisztens.
Egylittmiikodésiikre, elfogad6 gyermekszeretetiikre, szakértelmiikre szamitunk a
tovabbiakban is.

Ovodai nevelésiink kiemelt feladatai az egyes munkatervi fejezetekben jelennek

meg.

2. Integracio
A nevelési év kezdetén nincs szakvéleménnyel rendelkezé beszédfogyatékos
gyermekiink. Természetesen az ¢év folyaman barmikor tudunk fogadni
szakvéleménnyel rendelkezd kisgyereket, amennyiben a szakértdi bizottsag
intézménylinket jeldli ki az integraciora. Megtessziik a sziikséges intézkedést,
értesitjiik az Utazo Gyodgypedagogusi Halozatot.
BTM-es, beszédhibas, beszédészlelési-, megértési, mozgaskoordinacios,
finommotorikai és egyéb problémaval kiizdé gyermekeink fejlesztését a fent
emlitett teriileteken, féallasu gydgypedagdgus-konduktorunk, logopédiai
alapellatasat pedig tavaly november Ota, megbizasos formaban foglalkoztatott
logopédussal latjuk el.
Szakmai munkéankat 2016 augusztusa ota segiti egy felallasu pszicholdgus.
A kiilonbozd teriileteken dolgozd fejlesztd kollégakkal igyeksziink jo
munkakapcsolatot kialakitani. Ennek érdekében rendszeresen, akar napi szinten
konzultalunk veliik az érintett gyerekek fejlesztésérol.
Sziikség esetén — évkozben barmikor —és beiskolazas el6tt pedig ,,nagy team”
megbeszélést tartunk az Osszes fejlesztd szakember €s az érintett pedagdgusok

részvételével.
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Nagy hangsulyt fektetiink arra is, hogy a megsegitésben érintett kisgyermekeket
az inkluziv nevelés segitségével elfogadjak tarsai, és szocidlis, tarsas kapcsolatai
megfelelden alakuljanak, fejlodjenek.

Kiemelten figyeliink a fejlesztésben részesiilo gyerekek sziileivel valo
folyamatos ¢és korrekt kapcsolattartasra, rendszeres tajékoztatasra (sziiloi
értekezlet, fogaddora, egyéni beszélgetés), mert munkank csak az 6

tamogatasukkal tud hatékony lenni.

3. Onként vallalt tovabbképzési feladat
Tovabbképzéseink szervezését tovabbra is onként vallalt feladatként latja el a
nevelQtestiiletlink, melyet a fenntartonk is tAmogat.
Az ¢l6z6 évekhez hasonloan folytatjuk a Pedagogiai gyakorlatok, Szakmai
miihelyek ¢s a Budapesti Ovodapedagégiai Napok szakmai rendezvényeink

megtartasat.

Szakmai programkinalatunk a 2021/2022-es nevelési évben

A nevelési év els6 félévében nem szerveziink Pedagogiai gyakorlatot.

PEDAGOGIAI GYAKORLATOK

1. 2022. januar 27. Anyanyelvi nevelés
2. 2022. februar 10. Zenei nevelés

3. 2022. marcius 3. Vizualis nevelés

4, 2022. aprilis 28. Egészséges életmod

MUHELYMUNKA 14-17-ig

1. 2021. november 18. ,Jaték és tanc modszere” az 6vodaban
2. 2022. februar 24. Anyanyelvi nevelés
3. 2022. aprilis 26. Kornyezeti nevelés — Madarak fak napja
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XV. BUDAPESTI OVODAPEDAGOGIAI NAPOK
Téma: Egészséges ¢életmdod — A pedagogus lelki egészsége

Plenaris nap: 2022. aprilis 22.

Gyakorlati bemutatok: 2022. aprilis 25-28-ig budapesti 6vodakban

BUDAPESTI ZOLD OVODAK TALALKOZOJA: 2021. november 4.

BAZISINTEZMENYI MUNKATERV A 2021/2022-ES
NEVELESI EVBEN:

Ovodank az Oktatasi Hivatal palyazatan elnyerte ,, Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cimet. Ennek értelmében intézményiink 2020. julius 30-t6l

2023 janius 15-ig egyiittmiikddik a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponttal.

1. Bazisintézményi célok:
Intézménylink 110 éves szakmai hagyomanyokkal, megfeleld személyi-targyi
feltételekkel, infrastrukturaval és a feladatellatashoz jol felszerelt, felkésziilt,
példaértékii pedagogiai gyakorlattal rendelkezd intézmény.
Ovodankat, 1911-ben alapitotta Barczi Istvan, akkori Fépolgarmester, a fovérosi
ovondk tovabbképzése céljabol. Az eredetileg kitlizott célt nem tévesztve, 2013-
ig a szakmai, gyakorlati innovaciok mithelye voltunk.
Intézménylink kettds funkciot latott el, az altalanos feladatok mellett az adott kor
legmagasabb szinvonaldan, valamint kiemelkedd gyakorlatok bemutatisaval
segitette a pedagogiai-szakmai szolgéltatasok igénybe vevait.
Célunk a jol mikodd gyakorlataink bemutatasaval, tovabbképzéseinkkel
elésegiteni a pedagogiai- szakmai szolgaltatasokhoz valé méltanyos hozzaférést
és a résztvevok szakmai kompetencidjanak megerdsodését, hogy integralni
tudjak a megszerzett tuddst a mindennapi gyakorlati munkajukban, ezzel a
bazisintézményi tevékenységlinkkel 6sztonozziik a szakmai kozélet fejlodését
Is.

JO gyakorlat megosztasa

miihelymunkaban val6 részvétel

szakmai innovaciok bemutatasa
kiilsd- belsd szakmodszertani tudas atadasa
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2. A Bazisintézményi feladatok ellatisahoz sziikséges személyi és targyi

feltételek:

Nevelétestiiletiinket 12 {6 foiskolai diploméval rendelkezé 6vodapedagdgus, 1
6 gydgypedagogus-konduktor és 1 fo félallasban dolgozd 6vodapszichologus
alkotja. Ovodank 5 csoportjanak neveldmunkajat 1 pedagogiai asszisztens, 5
szakképzett dajka segiti.

A tapasztalt 20 - 35 éve dolgozo kollégak mellett, 1 -7 éve a palyan dolgozo,
fiatal kollégank van. Ok jelenleg is egyetemen fejlesztik tovabb tudasukat,
pszicho-drama szakiranyon.

Intézménylinkben 2 mestervizsgat tett mesterpedagéogus dolgozik, akik az

Oktatasi Hivatal megbizasa alapjan szaktanacsadoi feladatokat latnak el.

Targyi eszkozellatottsag:
Ovodank jo adottsagokkal rendelkezé intézmény.

- az oOvoda Budapest belvarosaban van, tomegkozlekedéssel konnyen
megkozelitheto;

- nagyméretli el6adoterem — 60 f6-ig az eléadasokhoz, mithelymunkéakhoz,
megbeszélésekhez, Osszejovetelekhez, képzésekhez — csoportszobaktol
elkiiloniilten, fiiggetleniil hasznalhato, megkdzelithetd;

- alatogatok kulturalt fogaddsahoz megfeleld mennyiségii mosdo, és ruhatar;

- IKT eszkozpark 4ll rendelkezésre

Pedagogiai munkénk a testiilet altal kidolgozott Jatékvilag Ovodai Programja
a magyar 6vodapedagogia 192 éves hagyomanyain alapszik. Az évtizedek alatt
kikristdlyosodott nevelési elvek ¢€s modszerek magukban foglaljak a
reformpedagogia eredményeit, figyelembe veszik a mindenkori tudoméanyos
kutatdsok kovetkeztetéseit. Ugyanakkor érezziik a gyorsan valtozé vilagunk
hatésait, kihivasait, melyek tovabb formaljak a nevelésrdl alkotott felfogasunkat,

gyakorlatunkat.
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Megosztani kivant jé gyakorlat, innovacio, modszertani modellek:

Szabad jaték az 6vodaban. A tovabbképzésen részt vevok megismertetése a
szabad jaték korszerli fogalmaval, felfogasaval, azért, hogy a szabad jaték a
gyermekek érdekében, az dvoda tevékenységrendszerében elfoglalhassa az 6t
megilletd helyet.

Az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte ¢s a gyermek aktualis jatéka donti el,
hogy a pedagogus milyen megnyilvanulasa lesz kedvezd6 a jaték alakuldsara. Az
elemi feltételek: hely, tér, 1d6, eszkoz, élmény biztositasaval éri el, hogy a szabad

jaték prioritasa érvényesiiljon.

Kiilso vilag tevékeny megismerése. A jo gyakorlatunk bemutatasaval egy tobb
évtizedes kornyezeti nevelési szemléletiink - és nevelési gyakorlatunk atadasa
torténik a hozzank latogatok részére.

Az ovodai nevelés alapozo jellegénél fogva meghatarozd szerepet jatszik a
megfeleld kornyezetkultira ¢és  gondolkodds kialakitdsdban is. A
kornyezettudatos életformara magaval az élettel lehet nevelni.

Ovodai nevelésiinkben a gyermek és a természet kapcsolatat helyezziik a
tevékenység kdzéppontjaba. Fontosnak tartjuk, hogy talalkozzon a természettel,
hogy kozvetleniil tapasztalja meg a természet életkozosségeit. A megismerésbol
fakado érzelmi kapcsolatot j6 alapnak tartjuk a késdbbi cselekvési készség
fejlesztésére. Fontos, hogy a kornyezeti nevelés ,,itt és most” jellegli legyen, a
helyi sajatossagokra épiiljon. Kornyezeti nevelésiinkben figyelembe vessziik,
hogy: mar joval az iskolaskor el6tt kezdddik és élethosszig tart; 6vodaban és
ovodan kivill intézményesés nem intézményes forméban egyarant fontos;

okologiai szemléletet alapozunk.

Budapesti Ovodapedagégiai Napok / BON /

2006-ban inditottuk el és azota is a Févarosi Onkormanyzat tdmogatasaval
minden évben megrendezziik a BON szakmai programjat. Evente més-mas
témaban, neves elméleti és gyakorlati eléadok meghivasaval adunk tajékoztatast
pedagogiai, moddszertani vizsgalatokrol, kutatasokrdl, eredményekrdl. Az
elméleti tudast kiegészitve, a vallalkozé budapesti 6vodakat is bevonva,

gyakorlati bemutatokkal betekintést nyeriink a févaros szakmai ¢életébe.
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Az 6voda mindenkori vezetése és nevelOtestiilete a kezdetben kialakitott kettOs

szerepet toretleniil vitte tovabb 102 éven keresztiil. Minden torténelmi idoben

vallalta, hogy széles szakmai korrel tartson kapcsolatot, hogy olyan gyakorlatot

valositson meg és terjesszen, mely az adott kor legkorszeriibb elméleti alapjain

nyugszik, és példaként szolgalhat a tovabbképzésen részt vevok szamara.

Koszonet az elédoknek és a jelen kor 6vodapedagogusainak.

4. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben:

1dé6- Feladat/ Felelos | Intézmé- Munka- Sziikséges | Hely- Célcsoport
pont téma* nyi forma eszkozok, | szin,
munka- anyagok max.
tarsak 1étszam
2021. Bp.-i POK Tanévnyitdo | IKT- 50 f6 BP. 23
09.09 [Szakmai konferencia | eszk6zok kertiletébdl az
tanévnyitd ovodavezetok
ovodavezetdk- munkak6zdssé-
nek geinek vezetdi
2021. Bp.-i POK Bemutato Foglalko- | 12 6 6voda-
10.  Oszi Ped. foglalkozas | zasi pedagogusok
14.  Napok eszk6zok,
Egyiittmikod tornaterem
st fejlesztd
Mozgasos
jatékok
2021. Bp.-i POK Szakmai IKT- 20 6 6voda-
10.  (Oszi Ped. forum eszkozok pedagogusok,
14.  |Napok El6adas, gyogypedago-
Egyiittmitkod konzultacio gusok, fejlesztd
s az szakemberek
ovodapedago
lgus és a
gyogypedagd
gus kozott
2022. [Szabad jaték - Elméleti Foglalko- | 15-20 | dvoda-
01.  |az 6vodaban eléadas zasi 6 pedagogusok
20. Gyakorlati eszk6zok
bemutato
2022. BON Plendris Terem 100 f8 | 6voda-
04.  Budapesti ilés IKT- pedagogusok
22.  |Ovodapeda- Gyakorlati | eszkozok tanitok,
gogiai Napok bemutatok | Foglalko- gyogy-
zasi pedagogusok
eszkozok pzichologusok
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A nevelomunka feltételei

1. Személyi feltételek

A 2021/2022-es nevelési évben 93gyermeket nevelink o6vodank 5
csoportjaban.29 6 az ujonnan felvett és 22 tankoteles kisgyerek lesz ebben a
nevelési évben.

Személyi feltételeink biztositasa megfeleléen alakul ebben a nevelési évben is,
mivel minden csoportos és a csoporton kiviiliovodapedagogus statuszt is be

tudtunk tolteni. A nevelési év kezdetén két csoport tekintetében 1-1 f6 személyi

valtozasra keriil sor. A Pillango csoportban || GG o dojka
személyében, a Siini csoportban pedig _ ovodapedagogus az 1j
kollégank. A csoporton kiviili dvodapedagogusi feladatokat tovabbra is [}
B ata el

B o 0cdagogus-konduktor f6allasban, |G
6vodapszichologus pedig félallasban segiti munkankat. A logopédusi
feladatokat megbizasos formaban ||| 10gopédus 1ata el.

A FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat VI. keriileti Tagintézményének
munkatarsa || gyogytestnevelsi munkajara idén is szamithatunk.

Pedagogiai asszisztensiink tovabbra is ||| GG <inck 2

munkdjara minden csoportban szamitunk.

Az 6vodatitkari feladatokat a tavalyi évhez hasonloan |G 2 o1
A technikai dolgozdk tekintetében nem lesz valtozas.

Személyi Osszetételiink a 2021/2022-es nevelési évben az alabbiak szerint

alakul:

Ovodapedagégusok és dajkak csoportbeosztasa:

Csoport 6vodapedagdgusok dajkak

Kiscsoport
(Stini)

Ko6zépso csoport
(Pillang6)

Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja
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Nagycsoport
(M¢éhecske)

Kis-Nagycsoport
(Halacska)

Vegyes csoport
(Réce)

Helyettesito
ovodapedagogus

Pedagégiai munkat segitok:

Gyogypedagégus-konduktor

Ovodapszichologus

Pedagégiai asszisztens

Ovodatitkar

I

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VI. Keriileti Tagintézményének
munkatarsai:

Logopédus

Gyogytestneveld

Kiilsos szakember:

ki

Gyogytornasz

Technikai dolgozok:

Févarosi Szab6 Ervin Konyvtar

Mosé-vasalo

Takaritok

Févérosi Onkormanyzat Ovodaja
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Gondnok-karbantarté -

Karbantarté-udvaros

Etkeztetési Szolgaltato Gazdasagi Szervezet

Konyhai dolgoz6 1

2. Targyi feltételek:

Miikodésiinket és nevelési programunk megvalositasanak targyi feltételeit a
2021/2022-es nevelési évben is sajat koltségvetésiinkbdl biztositjuk a Févarosi
Szabo Ervin Konyvtar gazdasagi szervezete segitségével. Koltségvetésiink altal
mar a tavalyi nevelési évben is rendkiviil j6 targyi feltételeket tudtunk teremteni.
Nagyobb beruhdzasokra, beszerzésekre is lehetdségiink volt, melyet idén is
szeretnénk folytatni.

A kozétkeztetéshez sziikséges targyi feltételeink megteremtésérdl tovabbra is az
Etkeztetési Szolgaltatd Gazdasagi Szervezet gondoskodik.

Mindkét gazdasagi szervezettel torekszem a jo egyiittmikodésre, hogy a
gyerekek megfeleld ellatasa, a zokkendmentes munkavégzés feltételei biztositva
legyenek az 6vodaban.

Az ¢v soran figyelek az atgondolt beszerzésekre, a hatékony anyag- ¢és
eszkozfelhasznalasra, Ujrahasznositasra, energiaval (viz, villany, gaz) vald
takarékoskodasra, mely 1épések mind-mind az ésszerii gazdalkodast szolgaljak.
Mindemellett természetesen fontos szdmomra, hogy gyermekeink szép,
esztétikus kornyezetben nevelkedjenek, ¢és nevelémunkdnkhoz minden
sziikséges targyi feltétel adott legyen.

Ezen feltételek javitdsdban szamitok az Egészséges Gyermekek Egészséges
Kornyezetben Alapitvanyunk tamogatasara is. Bevételének novelése érdekében
jotékonysagi koncertet, karacsonyi siitivasart szerveziink, €s idén is Szamitunk a

sziilok, dolgozok altal felajanlott 1%-okra €s mas adoményokra is.
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Targyi feltételeink javitasa érdekében a kovetkezoket tervezziik:

folyamatos és rendszeres karbantartas
ujrahasznositas
energiahordozokkal vald takarékoskodas

atgondolt beszerzés

Tervezett, sziikséges beszerzések:

infokommunikacids eszkozok (szamitogép, laptop, monitor, telefon)
beszerzése

uj fektetd agyak, uj huzatok a meglévo agyakra

az Ot csoport textiljeinek cseréje, potlasa (torolkozok, agynemiik,
asztalteritok, szényegek)

az egészséges taplalkozashoz sziikséges eszkdzok potlasa az eszkozlista
alapjan minden csoportban

jatékok a csoportokba, foglalkozasi eszkdzok potlasa

udvari jatékszerek: babahaz beszerzése

tandsvényre ) ndvények

fejleszté szakemberek eszkozigényének kielégitése

korszerti vizualis eszk6zok, anyagok beszerzésének a folytatasa

hangszerek beszerzése

Tervezett felajitasi, karbantartasi feladatok:

tetofeljitas

flitésrendszer korszeriisitésének folytatasa

ablakok cseréje, két bejarati ajto cseréje

alagsor festése, mazolasa
jatszoudvari padok, asztalok festése
javito festések az egész épiiletben (egész év folyaman folyamatosan)
elokert atalakitdsa, 01j novények telepitése

tandsvény kialakitasa az épiilet koriil

Févérosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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A balesetmentes kornyezet biztositasa, hibak jelzése a gazdasagos,
takarékos miilkodési szempontok betartasa sajat munkateriiletén minden

dolgozo kotelessége.

V1. A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatai

Kiemelt feladatainkat minden évben aktualisan hatdrozzuk meg ¢és Ovodai
¢letiink tobb teriiletét érintik. Vannak olyanok, amelyek tobb éven keresztill is
kiemelt fontossagot kapnak és vannak olyanok, melyek csak egy-egy nevelési
évben keriilnek a kozéppontba. Idén azok keriilnek eldtérbe, melyekrdl ugy
gondolom, hogy szakmai munkank segitéséhez, szinvonalanak emeléséhez
ezekre kell a legjobban fokuszalnunk. A kiemelt feladatok kivalasztasa a

kovetkezok figyelembevételével tortént:

- az ovodank életében tortént személyi €s egyeb valtozasok indokoljak

- az 6vodapedagogiai jelentdsége van

- a csoportok 2020/2021-es értékelésében nehézségként, problémaként
jelent meg

- ajelenlegi oktatasi, koznevelési, jarvanyiigyi helyzet

Kiemelt feladataink a kovetkezok:

A. Jaték és tanc az 6vodaban
- a helyben kidolgozott ¢s mar hagyomanyként miik6dé modszer elméleti
alapjainak megismertetése az 0j kollégakkal és felfrissitése a régebben itt
dolgozokkal

- mithelymunka keretében az elmélet és gyakorlat tovabbadasa

- a népi hagyomanydrzés- és atadas mindennapi gyakorlatanak folytatasa

- a népi mondokak, gyerekdalok és énekes jatékok gyljteményének
korcsoportonként valo frissitése

Févérosi Onkormanyzat Ovodaja
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Tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetniink erre a teriiletre, hiszen a zenei
nevelés dvodai nevelésiink alapja €s segitdje. A ,,Jaték és tanc az 6vodaban”
modszer tiikrozi 6vodank szemléletét, a jaték és a kornyezeti nevelés
elotérbe helyezését, valamint a hagyomanyos és a népi kultura értékeinek
jelentdségét. A zene szeretetére nevelés, a népi gyermekjatékok és
mondokadk megismertetése akkor lesz hatékony, ha a neveldtestiilet
modszertani tudasa és tajékozottsaga biztos alapokon all. A moddszertani
megujulashoz, megerdsitéshez sziikség lesz belsd hospitalasokra, és tobb
alkalmas miihelymunka keretében modszertani egyeztetésre, a ,,Jaték és
tdnc az Ovodaban” modszer elméleti alapjainak megismertetésére, az
ismeretek felfrissitésére. Folytatjuk a jeles napokhoz k6t6d6 népi szokasok,
kismesterségek megismertetését €s a magyar népmiivészettel valo
ismerkedést. LehetOségeink szerint, ehhez kapcsoloddan terveziink
muzeumlatogatasokat és toreksziink a hiteles, értéket képviseld forrasok

felhasznalasara.

Ovodank 110 éves sziiletésnapjanak megiinneplésére

- kapcsolattartds a tarsintézménnyel, régi kollégakkal, levéltarral

- fenntarto felkérése a védnokségre, bevondsa az eldkésziiletekbe

- akiallitashoz, konyvhoz tovabbi anyaggytijtés, feldolgozas

- az esemény szervezési feladatainak Osszedllitdsa, az esemény

lebonyolitasa

Ovodank 2021. december 15-én {innepli megnyitasanak és fennalldsanak
110. évfordulojat. A méltd megiinnepléshez fontos az alapos el6készitd
munka. Ennek 1épései mar az el6z6 nevelési évben elkezdddtek, de sajnos a
koronavirus miatti helyzetben ezt is fel kellett fliggeszteni.

A Budapesti Fazekas Mihaly Gyakorlo Iskolaval tovabbra is szorosan
egylttmikodiink egy kozos sziiletésnapi ilinnepség megtartdsa végett.
Ovodankban tovabbi megemlékezést is terveziink, tovabba a 100 éves

sziiletésnapunkra készitett, 6vodank torténetét bemutatd konyv jrakiadasat,
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kibévitve az eltelt tiz évben torténtekkel és a fotogyljtemény
aktualizalasaval. Terveink kozott szerepel még egy az 6vodank torténetét
bemutaté mobil kiéllitas is, melynek elkészitésébe nyugdijas kollégainkat is
bevonjuk. Igyekszem ugy koordinalni a munkat, hogy az elékésziiletekben
minél tobben részt vegyenek. Minden kolléga munkajara szamitok, mert az

iinneplés, megemlékezés kdzos ligylink.

. Etikai kodex atgondolasa, frissitése, dokumentumok megismerésének
felfrissitése

- az etikai kodex tartalmanak feliilvizsgalata, a moddositasi javaslatok
Osszegyljtése

- valtoztatasok, kiegészitések elfogadasa, rogzitése

- az 6voda alap- és minden fontos dokumentumanak (JOP, SZMSZ,
Hazirend, egyéb szabalyzatok) megismertetése, megismerésének

felfrissitése minden kollégaval

A 2015-ben elfogadott etikai kodex kozos atgondolast, modositast igényel,
melyre az elmult év eseményei, problémai vilagitottak ra. A virushelyzet
okozta nehézségek, az online kapcsolattartasi formak haszndlata, alapvetd
etikai - titoktartasi szabalyt is érintettek. Sziikségessé valt a régi alapon
miikodo szabalyok feliilvizsgalata, illetve 0j eldirasok megalkotasa és
elfogadasa. Ezt indokolja az is, hogy az elmult években tobb 1j kolléga
érkezett a testiiletbe, valtozott, atalakult a szervezeti felépités. Az intézmény
alap dokumentumainak ¢és egyéb szabalyzatainak ismételt attekintését
minden kollégatol elvarom, hiszen csak ezek ismeretében lehet hiteles és

tudatos a pedagogus a sziilok és a munkankat segité szakemberek felé.

. Testiiletépités, kozosségalakitas
kozosségformalas -, erdsités mediatorral, k6zos programokkal,
kozos értékrend kialakitasa,

pozitiv munkahelyi klima megteremtése
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Kiemelten foglalkoznunk kell nevelGtestiiletiink Osszecsiszolodasaval, a
kozos munkat segité légkor kialakitdsaval. Szeretném elérni, hogy
kozosséglinkben a tagok képesek legyenek megljulni, empatikusan,
toleransan viselkedjenek egymassal ¢és tudjanak a kozos célokért egyiitt
dolgozni. Mindezekhez sziikséges a korrekt kommunikacio, az egymas
kozotti megfeleld informaciddramlas és egymas szakmai értékeinek
elismerése.

Az elmult egy év torténéseibdl, a rendkiviili helyzet okozta nehézségekbdl, a
kapcsolattartas korlatozasaibol nagyon sokat tanultunk. Jobban oda kell
figyelniink a felmeriil¢ problémék azonnali megbesz¢lésére és a rendszeres
tajékoztatasra.

A folyamatos, magas szintli munkavégzés érdekében sziikséges a toltekezés,
a csapatépités. A kozos egylittlétek segitik a kdzosséget dsszekovacsolni, a
1égkort harmonizalni. Elsé 1épésként- mediator segitségével- folytatjuk a
testiilet tagjai kozotti konfliktusok oldasat. Ebben a nevelési évben tobb
alkalommal tervezek kozos kirandulast, évodan kiviili feltoltddésre alkalmas
programot. A megvaldsitasban feltétleniil szdmitok a régi kollégak aktiv
kozremiikodésére is, hiszen a pozitiv 1égkorért mindenkinek nap, mint nap
tennie kell.

A jo munkahelyi légkdr, az egymas iranti tisztelet, a feleldsséggel elvégzett

munka, a megbecsiilés alapfeltétele magas szintli neveldmunkéanknak.

VII. ANEVELESI FOLYAMAT KIEMELT FELADATALI:
A 2020/2021-es nevelési év fejlesztomunkajanak feladatait meghatarozzak:

- a 2019/2020-as nevelési év értékelésének tapasztalatai, az ezekbol
adodo tovabbi feladatok

- amunkatervben meghatarozott ez évi kiemelt feladatok
- A Jatékvilag Ovodai Program

- a munkakozosség-vezetok tapasztalatai, az ezekbdl adodoé tovabbi
feladatok

- avezetdi ellendrzés tapasztalatai
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A tartalmi munka fejlesztése:

Fontos, hogy a tanuldsi folyamatot mindenkor a jaték, a sokféle tevékenység, a
felfedezés 6rome, a komplexitas jellemezze. Ehhez elengedhetetlentil sziikséges
a derls, csaladias, bizalommal teli 1égkor, a felndttek pozitiv példaja, segitd
attitidje.

A JOP-ban megfogalmazott feladatok mindenkor &ltalinos érvényiiek,
jelentdségiik mindig azonos sulyt. Az egyes feladatok kiemelésénél azonban

egy-egy teriilet az adott nevelési évben nagyobb figyelmet kap.

1. Az egészséges életmodra nevelés teriiletén:

Gondozas
- az egyéni érési iitem figyelembe vétele

- kovetkezetes szokasalakitas

Egészséges taplalkozas
- az egyéni sziikségletek maximalis figyelembe vétele

- az ¢étkezés kulturalt, nyugodt feltételeinek biztositasa, kiilonds tekintettel
a beszédfegyelemre, hangerére

Mozgas
- amozgéshoz kapcsolodo biztos szokas- és szabalyrendszer kialakitasa

- egyéni adottsagok, egyéni érdeklddési és fejlodési iitem figyelembe vétele

2. Az érzelmi nevelés és szocializacio teriiletén:

- az egy csoportban dolgozo felndttek kiszamithato, pozitiv szemléletd,
kiegyensulyozott egyiittmitkodése

- apozitiv, érzelmileg kiegyenstlyozott, derlis 1égkdr meghatarozé szerepe
(kevés, betarthato szabaly, a felndttek azonos elvarasai, egyéni banasmod)

3. Anyanyelvi és értelmi nevelés teriiletén:

- az anyanyelv értékeinek kozvetitése (példaértéki, hiteles minta nytjtasa,
kivaras, tiirelem)
- a kommunikacio kiilonb6z6 formainak alakitasa

4. A jaték teriiletén:

- aszabad jaték elsédlegességének biztositasa, feltételeinek megteremtése
- agyermekek tdmogatasa a jatékkornyezetiik kialakitasaban
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10.

A kiilso vilag tevékeny megismerésének teriiletén:

a természeti kornyezet, mint érték képviselete (az 6vodank adta
lehetdségek felhasznalasa: kdrnyezetes szoba, viragos- veteményeskert
valtozatos tevékenykedések kozben, kiilonféle élethelyzetekben
matematikai tapasztalatok szerzése

A hagyomanyapolas és a népi kultura atadasa teriiletén:

a népi kultara elemeinek atadéasa valtozatos tevékenységformakon
keresztiil, életkori sajatossagokhoz és egyéni érdekl6déshez igazitva
népszokasok €és néphagyomanyok 6vodasaink szdmara érthetd
felelevenitése (sziiret, advent, farsang, husvét stb.)

A mesélés, verselés teriiletén:

igényes, irodalmi értéket képviseld anyagvalasztas, (népi — klasszikus —
kortars irodalom)

a babjaték 6vodapedagdgus és gyermek altali kezdeményezésének
kozpontba helyezése, a sziikséges feltételek biztositasa

Az ének-zene, énekes jaték, tanc teriiletén:

a zenei képességeket fejlesztd zenei jatékok alkalmazéisa kiilonféle
tevékenységek és helyzetek sordn

a zenchallgatas élményszeribbé tétele érdekében az 6vondk hangszeres

jatéka mellett nagyobb szerepet kell kapnia a felndttek egyiitt éneklésének

Rajzolas, mintazas, kézimunka teriiletén:

minden gyermeknél megtaldlni azt a tevékenységet, mely kivalthatja az
alkotas oromének atélését

a feltételek megteremtésénél a j6 mindségli alapanyagok ¢és eszkozok
valtozatossaganak biztositasa

Munkajellegii tevékenységek:

egy-egy munkajellegli tevékenység soran tett eréfeszités elismerése
felndttek és gyerekek részérdl egyarant

a kerti munka feltételeinek tudatosabb megszervezése, megtervezése
(rendszeresség, kisebb csoportok egylittmiikddése, egylittmunkalkodasa

A csoportnaplokban a tervezés és az értékelés folyaman egyarant meg kell

jelennie az éves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatoknak.
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VIIIl. A szakmai munkakozosségek munkaja

Alap  szakfeladatunk  és  tovabbképzési  feladataink  eredményes
megvalositaséhoz ~ nagyban  hozzajarulnak a  kiilonféle  szakmai
munkakozosségek. Feladataik kozé tartozik a mdédszertani megajulas
elésegitése, az adott teriilet innovacios lehetéségeinek koordinalasa, valamint
a neveldtestiileten beliili egységes értékrend kialakitdsanak segitése. Feladatuk
tovabba az onképzés, illetve a belsé tovabbképzés tamogatasa.

A nevelési év soran a munkakozosség-vezetok és a tagok folyamatosan
tamogatjdk az 10j kollégdk munkajat, segitik a kozosségbe vald
beilleszkedésiiket, szakmai munkajukat, hagyoményaink elsajatitasat.

Munkajukat a tagok altal kozosen Osszedllitott éves munkaterv szerint végzik.

Az 6vodankban miikod6é munkakozosségek:
1. Kornyezeti nevelés munkakdzosség

vezetoje:

2. Komplex anyanyelvi nevelés munkakzosség

vezetbie:

3. Jaték, tanc és hagyomany munkakdzosség

vezetoje:

4. Onértékelés munkakozosség

vezetoje:

A munkakozosség-vezetok feladatai:
- az adott nevelési teriilet szakmai koordinacioja
- az éves munkaterviikelkészitése az 6voda éves munkaterve(kiemelt
feladatok) és a tagokkal egyeztetett program alapjan
- az 6vodapedagogus kollégdk munkajanak megtekintése utan tanacsot,

segitséget ad az adott témaban

- lehetéséget ad arra, hogy sajat gyakorlati munkajat minden kolléga
megtekinthesse

- egyiittmikodik az ovoda vezetdjével szakmai és mddszertani
kérdésekben
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IX.

- az 6voda belsé szakmai ellenérzésében vald aktivabb részvétel és ez
altal a vezetdo munkajanak segitése, tamogatasa

- részvétel a szakmai programok elokészitésében

- évente kétszer beszamol a munkak6zosség munkdjarol a nevelétestiilet
elott

- év végén irasos beszamolo elkészitése
A munkakozosségek éves tervezésében is meg kell jelennie a Jatékvilag Ovodai
Program szellemiségének, valamint az oOvoda éves munkatervében
megfogalmazottkiemelt feladatoknak.
Beszamolasi idépontok: 1. 2022. januar 26.

2. 2022. méajus 26.

Pedagogus életpalya

A. A pedagogus elomeneteli rendszer miikodtetése:
minosités, tanfeliigyelet, onértékelés, szaktanacsadok

Mingsités:

- Ebben a nevelési évben nem lesz mindsitd eljaras az dvodaban.

Kiemelt feladataink ezekkel a teriiletekkel kapcsolatban:
Tanfeliigyelet:
- Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan 26vodapedagdgus — _ és
I oofcliigyeleti cllenGrzésére keriil sor. Az ezekkel

kapcsolatos intézkedéseket az eljarasrendnek megfeleléen megtessziik.

Onértékelés:

- Az onértékelési csoport || Gz i-inyitasaval végzi tervszeriien
kialakitott munkdjat az aktualis onértékelési feladatok teriiletén. Munkajuk
alapjat a vezetdi- €s intézményi intézkedési terv, az éves-, és Otéves
onértékelési munkaterv, és a kollégak onértékelésének elkészitése adja.

- Tanfeliigyelet esetén feladata a kétpedagogus onértékelésének feltdltése az
OH feliiletére.
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Szaktanacsadoi munka:

A kettd mesterpedagogus (HNENNE I

-) az Oktatasi Hivatal megbizasa és a Budapesti Pedagogiai Oktatasi
Kozpont 4altal elkészitett munkaterv alapjan folytatja szaktanacsadoi
munk3djat a févaros és Pest megye 6vodaiban.

A mesterpedagdégusok a bdazisintézményi program végrehajtasaban

iranyitoszerepet toltenek be.

B. A pedagégus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladataink

Belso tovabbképzések:

Minden 6vodank 4ltal szervezett pedagogiai gyakorlat és mithelymunka egyben

bels6 tovabbképzési alkalom szamunkra is. Idén a ,,Jaték és tanc az 6vodaban”

modszer megismerése, felfrissitése kiemelt bels6 tovabbképzési feladat.

Kiilsé képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételek:

B B odapedagogusok  folytatjak
tanulmanyaikat az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Foiskola
Gyodgypedagodgiai Kardnak pszichopedagogiai szakiranyan

B o odapedagogus, kollégank 6sszel az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Foiskola Gyogypedagdgiai Kardnak Autizmus spektrum
pedagogia szakiranyan folytatja tanulmanyait. Tanulmanyait az intézmény
munkaidd atcsoportositassal lehetdség szerint tamogatja.
B o odapedagogus 10 alkalmas citera tanfolyamon vesz
részt, az 6sz és tél folyaman a Hagyomanyok Héza szervezésében.

Tobb kollégam akkreditalt tanfolyamokon valo részvételét tdmogatja és
0sztonzi az 6voda, kiilonds tekintettel azokra a kollégakra, akik eddig kevés
kreditpontot gytijtéttek Ossze.

Az intézmény altal tdmogatott tanfolyamaink koziil eldnyben részesitjiik

azokat, melyek a nevelési programunk megvaldsitasat és a mindennapi
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gyakorlati munkankat segitik (drama, népi jatékok, mentalhigiéné,

kommunikacio, problémamegoldd, mozgasfejlesztd stb.)

Keresem a lchet6ségeket, a képzésekre, ¢és egyben 0sztonzom a még nem
szakvizsgazott kollégakat, hogy elkezdjék, elkezdhessék ilyen iranya
tanulmanyaikat.

A részletes elképzeléseket a 2021/2022-es beiskolazasi terv tartalmazza.

Felelds: 6vodavezetd
Hatéridg: az egész év folyaman

Kapcsolataink
1. Ovoda-csalad kapcsolat

Mivel csalddjaink 1/4-e idén is valtozott, kiemelt figyelmet kell forditanunk
az 0j csaladok tajékoztatasara, informalésara, a j6 kommunikéaciora.
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint: ,, Az évodai nevelés a
csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.”
A kommunikicioban az o6voddé¢ a kezdeményezd szerep, mely
hitelességével a jo egyiittmiikodés alapja.
A jarvanyiigyir helyzet alakuldsanak fliggvényében, annak figyelembe
vételével alakitjuk ki a sziildkkel, csaladokkal a k6zds programokat.
Terveink szerint minden csalad felé tovabbra is tobbféle kapcsolattartasi
modot alkalmazunk. A hagyomanyoson tal (fogaddora, sziiléi értekezlet,
nyilt napok — tlinnepek), az elektronikus (e-mail) és a kozvetlenebb
(sziiléknek sz6l6 programok) formakat is preferaljuk.
A tavalyi évhez hasonl6an idén is szerveziink sziiléknek, csaladoknak sz616,
akar 6vodan kiviili programokat(kertészkedés — koz0os turazas - piknikezés),
melyek egy oldottabb, kétetlenebb egyiittlétet biztositanak a pedagdgusok —
sziil6k kozott. Mindezek a jo kapcsolatot, €s igy a mindennapi munkankat
segitik.
A Sziil6i Kozosség képviseldivel évente kétszer értekezleten, illetve
elektronikus formaban tartom a kapcsolatot. Vezetdjével sziikség szerint

akar napi kapcsolatot tervezek.
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Az o6voda zokkendmentes mikodése €s a magas szinvonala munka

érdekében rendszeres és folyamatos kapcsolatot tartunk, tartok fent az alabb

felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

2. Miikodtetéssel osszefiiggé kapcsolatok

a fenntartd képviseléivel — Kulturalis, Turisztikai, Sport, ¢és

Ifjasagpolitikai Foosztaly (referens, osztalyvezetd, féosztalyvezetod)
Févarosi Szabd Ervin Konyvtar foigazgatdjaval és munkatarsaival

az Etkeztetési Szolgaltato Gazdasagi Szervezet (ESZGSZ) vezetdjével és

munkatarsaival

az ESZGSZ altal miikodtetett Vakok Altaldnos Iskolaja és Ovodaja

F6zb6konyhdja vezetdjével

az oOvoda — Egészséges Gyermekek Egészséges Kornyezetben

Alapitvanyaval

az 6voda orvosaval, védondjével

3. Szakmai kapcsolatok

- Budapesti Pedagogiai  Oktatasi Kozponttal (bazisintézményi és

szaktanacsadoi munka)

- a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat VI. keriileti Tagintézményével

- Utaz6 Gyogypedagdgusi Halozattal

- a Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

- szilkség esettn a gyermekek lakhelye szerinti Gyermekjoléti

Szolgélatokkal

- f&varosi fenntartasti Cseppkd Ovodaval

- Csipkebokor Ovodaval

- keriileti Derkovits Gyula Altalanos Iskolaval

4. Egyéb kapcsolataink

- Magyar Ovodapedagogiai Egyesiilettel (MOE),
- 761d Ovoda Halozat Egyesiilettel (ZOHE),
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- KOKOSZ-szal
- BLUM programmal
és egyéb civil szervezetekkel- az ¢éppen aktudlis eseményeknek,

programoknak megfelelden.

Xl1. Egyéb feladatok:
1.  Gyermekvédelmi feladatok

- a kiilonos figyelmet igénylo gyermekek felderitése, felmérése, segitése

- hatranyos, nehéz helyzetii (nemcsak szocialis okok miatt) gyermekek
segitése

- étkeztetési kedvezményre jogosultak felmérése
- segito attitiid megnyilvanulasa csaladszerkezeti valtozasok esetén
- folyamatos és rendszeres konzultacié az 6vodapszichologussal

- heti konzultacio a Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
kapcsolattartéjaval, _

- A Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasainak
igénybevétele az igényfelmérés alapjan

A gyermekvédelmi tervet csoportonként €s Ovodai szinten is 0sszegezve
elkészitjiik, a munkaterv részét képezi.

Gyermekvédelmi feladata minden 6vodapedagdgusnak van, intézményi
szinti megvalodsitasaért az 6vodavezetd felel.

Sziikséges esetben felvessziik a kapcsolatot a gyermek lakohelye szerinti

Gyermekjoléti Szolgélat szakembereivel.

Felelos: 6vodavezetd

Hatarid6: 2021. szeptember 30. illetve folyamatos

2. Egészségiigyi vizsgalatok ellatasa
Az 6voda gyermekorvosa ||| GGG ¢s védonsic G 2
el a gyermekek altalanos egészségiigyi vizsgalatat.

- A vizsgalati rend ¢és az idépontok (az Osszedllitds utan) a
feladattervben szerepelnek.
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- A fogészati sziirdvizsgalat biztositdsa a VI. keriileti Terézvarosi
Egészségligyi Szolgalat Ifjusagi és Gyermekfogaszat szakembereivel
torténik.

- A szemészeti vizsgalathoz szilikséges kapcsolatfelvétel még
folyamatban van.

- A fogaszati és szemészeti szlirOvizsgalatokat abban az esetben tudjuk
megszervezni, ha a virushelyzet engedi.

- A dolgozok foglalkozas-egészségligyi vizsgalatanak megszervezése
az intézmény feladata, melyen a részvétel kotelezo.

Felel6s: 6vodavezetd

Hatarid6: aktualisan, vizsgalati terv szerint

3. Tiizriad6-préba

Megszervezésére szeptemberben keriil sor. A menekiilési Utvonalak a
tlizriado-tervben vannak kijelolve, melynek ismerete mindenki szdmara
kotelezd.

Felelds: 6vodavezetd

Hatarid6: 2021. szeptember 22.

4. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas

Az oktatasban valo részvétel mindenki szamara kotelezg!
Az oktatast a Tlizolto Kft. munkatarsai végzik.
Felelos: 6vodavezetd

Hatarid6: 2021. szeptember 22.

Févérosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-34 -



XIl. Vezetoi ellenorzési terv a 2021/2022-es nevelési évre
A csoportos 6vodapedagogusok ellendrzése
Idépontj Témaja Személyek Moédszerek Alkalmak Az
a ellenérzésbe
n részt vevo
személyek
Szeptemb | Felvételi és | mindaz 5 Vizsgalat, csoportonk | 6vodavezetd-
er- mulasztasi csoport latogatas, ént két helyettes
oktober naplé; 6vodapedagog | beszélgetés, alkalom
Az 6vodai usa elemzés,
nevelés értékelés
feltételei,
Egyiittmiikodé
S
Uj gyermekek
befogadasa;
Szokasok;
Novembe | Pedagogiai mind az 5 dokumentumele | csoportonk | 6vodavezetd-
r- dokumentacié; | csoport mz¢s, ént egyszer | helyettes,
december | Sziiléi/neveléta | 6vodapedagdg | beszélgetés, munkakozoss
rsi usa kérdo6iv, elemzés, ég-vezetok
értekezletek; értékelés
Az egy
csoportban havonta ovodavezet6-
dolgozé érintett csoport | latogatas, egyszer helyettes,
felndttek o6vodapedagdg | beszélgetés
egyiittmiikodés | usai
e;
Az integracio
December | Tankoteles vegyes ¢€s megbeszélés szilikség ovodavezeto-
gyermekek nagycsoportok szerint helyettes
fejlettsége, ovodapszichol
iskolaérettsége ogus
logopédus
fejlesztopedag
ogus
Januar Hatranyos beszélgetés, sziikség ovodavezetd-
helyzetii mind az 5 szerint helyettes
gyermekek csoport elemzés, 6vodapszichol
ovoda-csalad o6vodapedagdg | értékelés ogus
kapcsolata usa logopédus
fejlesztopedag
ogus
Februar Csoportlatogat | mind az 5 latogatas, személyenk | 6vodavezet6-
asok honapja csoport dokumentumele | ént egy helyettes
Az egyéni o6vodapedagdg | mzés, értékelés, alkalom munkakozoss
fejlodés usa beszélgetés ég-vezetok
nyomon
kovetése
Marcius Csoportlatogat | az érintett latogatas, folyamatos | pszichologus
asok honapja csoportok megfigyelés an munkakozoss
6vodapedagog | dokumentumele ég-vezetok
usai mzés,
beszélgetés
Aprilis Udvari élet mind az 5 megfigyelés, 2 ovodavezetd-
csoport beszélgetés, alkalommal | helyettes
ovodapedagdg | elemzés, délelott munkako6zoss
usa értékelés 2 ég-vezetok
alkalommal
délutan

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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Midjus Pedagégiai mind az 5 dokumentumele | csoportonk | dvodavezets-
dokumentacio csoport 6voda- | mzés, ént helyettes,
pedagdgusa beszélgetés, munkakozoss
értékelés ég-vezetok
Jilius Erdei 6voda az érintett latogatas, a ovodavezetd-
6vodapedagog | beszélgetés meghirdetet | helyettes
usok t nyilt
napon
A fejleszto szakemberek ellenérzése
Az
Idépontja | Témaija Személyek Modszerek Alkalmak ellenérzésben
részt vevo
személyek
Oktober- Feltételek 6vodapszichologus, | latogatas, szakteriiletenként | dvodavezeto-
majus Sziirés logopédus, beszélgetés, | legalabb kétszer | helyettes
Fejleszté fejlesztopedagdgus, | elemzés,
tevékenység | gyogytornasz értékelés

A pedagogiai munkat segitok és az egyéb alkalmazottak ellenérzése

Az
Idépontja Témaja Személyek Modszerek Alkalmak | ellenérzésben
részt vevo
személyek
Folyamatosan | A JOP elveinek | 6vodatitkar, | litogatas, havonta ovodavezetd-
illetve ismerete pedagbgiai | beszélgetés, illetve helyettes
havonta erositése, asszisztens, | dokumentumelemzés, | aktualisan
Egyiittmiikodés, | csoportos értékelés
Kommunikacié | dajkak
Aktualis technikai
feladatok dolgozok

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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A 2021/2022-es nevelési év kezdetén nagyon nagy 6rém a szamunkra, hogy ismét
személyesen talalkozhatunk a csaladokkal és szakmai é€letiink is viszonylag normalis

mederben kezdddik.
A jelenlegi és a véltozé jarvanyligyi helyzet valdsziniileg idén is kivan majd
alkalmazkodast, ujragondolast, helyzethez igazodast mindenki részér6l. A vératlan

helyzetekre valé reagilas mar 6nmagéaban is komoly feladatot jelent intézményiink

mitkédtetésében.

Mindezek tiikrében elengedhetetlen intézményiink valamennyi dolgozoéjanak magas
szintliegyiittmiikodése. Nevel6 k6zosségiink szakmai kompetenciaja, elkotelezettsége,
a gyermekek irant érzett feleldssége, mely garancidja a rank varo feladatok sikeres

megoldasanak, szakmai munkénk szinvonalas, eredményes ellatasanak.

Ehhez kérem a nevel6testiilet tamogatasat, a munkaterv elfogadasat.

»Nem elegenddé minden egyes ember akarata.
Sziikséges, hogy mindannyian 6sszességiikben akarjanak.”
/Kant/

Budapest, 2021. szeptember 01.

= ”,i‘ ___:'.;r_, / ,/{
Varghané Toth Erzséb D.#‘
ovodavezetd

5 B ,.". - ad

Févérosi Onkorméanyzat Ovodéja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
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Cseppké Ovoda Munkaterv

Az évoda miikddésének meghatdrozoi

A 2021/2022-s nevelési év 2021. szeptember 01-t6l, 2022. augusztus 31-ig tart.

A MUKODEST MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK:

Az alapité okirat.

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja.

Pedagdgiai Program

Az Gvoda éves munkaterve.

Az 6voda Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata, és mellékletei.
Az 6voda hazirendje.

Onértékelési Program

Alapité okirat, mely tartalmazza az dvoda legfontosabb jellemzdit. Biztositja az dvoda

nyilvantartasba vételét, jogszer(i miikodését. Modositva 2018. féréhely 72 6.

Pedagdgiai Program tartalmazza az 6voda nevelési alapelveit, azokat a nevelési feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek személyiségének fejlédését, kozosségi életre és
az iskola megkezdésére torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek
differencialt fejlesztését, fejlédésének segitését, sajatos nevelési igényli és tehetséges gyermekek
gondozasat, nevelését.

Tartalmazza a mindségfejlesztési elveinket, feladatunkat.

Ovoddnk éves munkaterve, az 6voda hivatalos dokumentuma, amely az 6vodai nevelési célok,
feladatok megvaldsitasahoz idére beosztott cselekvési terve, a felel6sok megjelolésével.
Szabalyozza id6ben és felel6sokre lebontva az éves feladatokat.

Az 6voda éves munkatervét, a nevelGtestiilet véleménye, javaslata alapjan az 6vodavezetd késziti

el. Véglegesitésére, elfogaddsara a tanévnyito értekezleten keriil sor.

Ovodank miikodési kereteit, az 6voda Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata, valamint a Hdzirend

hatdrozza meg.
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Helyzetelemzés

SZEMELYI FELTETELEK:

Az intézmény humarerd&forras tervezése a fenntartd tAmogatasaval biztositja a megfelel§ személyi

feltételeket. Jelenleg egy allashelyiink szabad.

STATUSZ HELYEINK:

Intézményvezet6: 1£6
Ovodapedagégus: 96
Dajka: 46
Konyhas: 1 f6 ESZ Gsz alkalmazott
Gyogypedagoégus: 2 f6
Logopédus: 1£6
Pedagdgiai asszisztens: 1f6
Gyo6gypedagogiai asszisztens: 1£6
Ovodapszicholégus: 1f6
Karbantarté megbizassal 1f6

A HACCP vizsga szervezés évente megtorténik a dajkak részére, hogy sziikség esetén be tudjanak
segiteni a konyhaban.

Az 6vodapedagdgusok megfeleld képzettséggel rendelkeznek. Onképzésiik folyamatos, ebben az
évben az online oktatasi lehet6ségeket képzését folytatjuk.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztését, gondozasat, az integracid6 megvalositasat az
integraciés munkakozosség szervezi, irdnyitja. A munkdjuk 0Osszehangolasa, a gyakorlati
megvalodsitas hatékonysaganak novelése a cél.

A beiskolazasi tervben részletezziik a képzési litemezést.

Az 6voda dolgozo6inak szama dsszesen: 20 f6
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VARHATO GYERMEKLETSZAM 2021.SZEPTEMBERBEN:

Napocska csoport: 2216
Siini csoport: 20 f6
Méhecske csoport: 2216
Katica csoport: 10 f6
Varhatd létszam szeptember 1.-én: 72 16
BTM-es gyermekek szama: 2 £6
Sajatos nevelési igényii gyermek: 14 6
Gyermekvédelmemben elhelyezett gyermekek szama: 7 £6
TARGYI FELTETELEK:

Az 6voda helységeinek karbantartasa részben fejez6dott be. 2 csoportszoba parkettdja megujult,
a neveldi szobank falfestése megtortént. A tornatermiink feldjitdsa folyamatban van.

Minden csoportba a torvényi feltételeknek és a nevelési feladatokhoz sziikséges mennyiségii és
mindségli eszkoz all rendelkezésre.

Az udvarunkon az U4j eszk6zok beszerzése megtortént, a feliilvizsgalat szerint minden jaték a
szabvanyoknak megfeleld.

A komposztalot belizemeltiik, hasznaljuk. A magasagyasokat belltettiik, tovabbi gondozast
biztositunk. A madarbarat kert megvaldsitasara helyezziik ebben az évben a hangsulyt.
Tovabbra is szeretnék az udvaron kialakitani egy gyermekmosdot, mert a bejaras a gyerekkel a
mosdoba nehezen megoldhat6. Sokkal konnyebben tudjuk biztositani a gyermekek ellatasat, ha
az udvaron is van gyermekmosdo. A fenntarté engedélyokiratban biztositotta a lehetGséget, de a
tervezés soran kidertilt, hogy sokkal nagyobb feladat ezt megvaldsitani, mert gépészetileg, és
épitési engedély szempontjabdl teljesen mas megoldas sziikséges. Ennek kidolgozasa szeptember
kozepére varhato.

A felujitasi tervbe a kovetkez6 feladatokat tervezziik:

-Udvari mosdg, és a tornatermi szinten 1évé mosddk feldjitasa, atépitése

-Kerités felqjitas

-folyosé ablakok karbantartasa
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A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben el6irt eszk6znormativaval rendelkezik az intézmény.

Az 6voda targyi feltételei biztositjak a Pedago6giai Programban megfogalmazott célok, feladatok
megvaldsitasat. Az eszkozok esztétikusak, biztonsagosak, korszertiek.

A fenntart6 tdmogatasaval, koltségvetésileg 6nallo szervezetként fejleszteni tudtuk a sziikséges
eszkoz készletiinket a szakmai munkank segitéséhez.

Az IKT eszkozok is teljes mértékben biztositva vannak. Minden éveben tervszeriien bovitjik,
cseréljiik az eszkozoket, hiszen a technolégiai fejlédések miatt erre sziikség van. A mindennapi
munka mellett a gyermekek infokommunikaciés kulturajanak fejlesztésére, és a részképesség
fejlesztésekre is hasznaljuk az IKT eszkozoket.

Ebben az évben hatékonyabban szeretnék az okos tv lehet6ségeit hasznalni a tanulasi
folyamatban. az okos tv-vel, és annak online és a mindennapi életbe val6 beilleszthet6ségével.

Az 6voda koriilményei, felszereltsége biztositja mind a dolgozék, mind a gyermekek, és a sziildk,

nevel6k kényelmét, sziikségleteit.

GAZDALKODASI FELTETELEK

Az 6voda gazdalkodasara éves koltségvetés all rendelkezésre, melyet a fenntarté biztosit. Az
intézmény koltségvetésileg 0nalld szervezetként egyiittmiikodik a FSZEK-el, melynek
hatékonysaga még fejlesztést igényel. Koltségvetésileg 0nallé szervezetként sokkal
eredményesebb a pénziigyi forrasok felhasznalasa a gyermekek érdekében.

Az étkezési feladatok szervezését az Etkeztetési Szolgaltaté Gazdasagi Szervezet biztositja.

A KOLTSEGVETESI KERETEN FELUL FELADATUNK:

Kiilsé forras felkutatdsa: palyazati lehetéség, tdmogatok keresését, a kollégdk bevonasaval
valésitjuk meg. A palyazati lehet6ségek korlatozottak, de figyelemmel kisérjlik a kiirasokat.

A hianyzasok, betegségek idején a gyermekellatasi feladatokat els6sorban belsé atszervezéssel
oldjuk meg, de sziikség esetén tobbletfeladat ellatassal, megbizassal is meg tudjuk oldani.

A karbantartasi feladatokat sajat koltségvetésbdl megbizassal biztositjuk.

Az intézmény gazdasagi feladatainak hatékony megvalositasa érdekében karbantartasi
szerz6désiink van a fénymdasol6 iizemben tartasara, a kamera és a riaszté rendszer
lizemeltetésére, és a villanyszerelési feladatok ellatasara.

A foglalkozas egészségiigy és a munka- és tlizvédelem is szerzdéssel biztositott.

A nevel6i értekezleten megvalosul az els6segély oktatds, a munka- és tlizvédelemi szabalyzat
atismétlése, a GDPR feladatok attekintése.

Az 0j dolgozdknak a belépéskor szervezziik a képzést.
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Pedagdgiai munka tervezése

A NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATAL:

A cél az intézmény torvényes miikodésének megvalodsitdsa, a magas és hatékony pedagogiai
munka megvalésitasa.

Kiemelt feladatunk a tanfeliigyeleti mindsitési kompetencidk értékelése, fejlesztése, a
pedagégusokra vonatkozé kompetencia alapt értékelési rendszer segitségével egységes célok,
feladatok kidolgozasa, megvalositasa. Kiemelt feladatunk a kovetkezd tanévre az dnértékelési
feladatokban elkésziilt dnfejlesztési terv megvaldsitasanak ellendrzése.

A differencialt tervezést is bevezettiik. Az linnepek, linnepélyek tekintetében megprébaljuk a
projekt tervezést.

Az online kapcsolattartasra valé felkésziilés soran dj okos televizidkat szereztiink be, melyek
segitenek a kapcsolattartasban is sziikség esetén, illetve a mindennapi tevékenységeinkben is
hatékonyabban fel tudjuk hasznalni az infokommunikaciot.

Ebben a tanévben a jutalmazasi rendszer hatékonyabba tételét a Plukkido rendszerrel szeretnénk
tovabbfejleszteni.

Fontos feladatunk a sziil6k, gondvisel6k még eredményesebb tdjékoztatidsa, amihez egy mérési
flizetet atszerkesztettiik, pontositottuk, bevalasat nyomon kovetjiik.

Integracié eredményességének novelése érdekében tajékoztatd levelet fogalmaztunk meg a
szll6k részére, amiben 6sszefoglaljuk, hogy milyen feladatokat terveziink megvaldsitani, és ehhez
miben Kkérjiik a sziil6k egyiittmiikodését. Sokkal tobb kommunikaciéra van sziikség ezeknek a

gyerekeknek a hatékony fejlesztéséért. Ennek folyamatos fejlesztését szeretnék megvaldsitani.

A KORNYEZETVEDELMI FELADATOK MEGVALOSITASANAK FELADATAL:

-madarbarat kert fejlesztése,

-rovarhotel felgjitas

-szelektiv hulladékgyfijtés hatékonysadganak megvaldsitasa, ujabb szelektiv gyiijték kihelyezése
-foldbarat tisztitoszerek hasznalata a konyhaban is

-biolégiailag leboml6 szemeteszsak hasznalata

-hulladéktermelés csokkentése szilikonos edényfedék beszerzése, illetve csomagolds mentes
vasarlas el6térbe helyezése

-komposztalas megvaldsitasa
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-gyermekprogramok, palyazatok figyelése, megvalositasa
-elemgyijté folyamatos ellen6rzése
-egylittmi{ikddés program-és oktatasszervezo partnerekkel (pl. FKF)

-méh legel6 kialakitasa

Gyakorlati feladatok:

- Befogadas tdmogatasa, segitése

- Csoportok dokumentaci6s rendszerének tovabbi feliilvizsgalata, a tervezés pontositasa, a
differencialt tervezés megvaldsitasa

- Mérési flizet bevalasanak figyelése, ellendrzése

- T{zvédelmi, munkavédelmi oktatas

- Els6segély oktatas

- Palyazati er6forrasok felkutatasa, kihasznalasa

- A Koznevelési Torvényben meghatarozott feladatok folyamatos attekintése,
megvaldsitasa

- Felkésziilés a tanfeliigyeletre, mingsitésre

- Felkésziilés az online tanitasra

- Kollégak mentoralasanak szervezése az ellenérzések alapjan

- Szakkorok kialakitasa, tehetséggondozas hatékonysaganak novelése
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Pedagdgiai feladatok megvaldsitdsdt segitd

feltételrendszer

MUNKABEOSZTAS

Napocska:

Ko6zépsbcsoport

Stini
Nagycsoport
Méhecske

Kiscsoport

Katica

Nagycsoport

Konyha

Logopédus

Gyo6gypedagogus

Ovodapszicholégus

Pedagoégiai asszisztens

Pedagoégiai asszisztens

Dajkak

Karbantarto
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Az 6voda ellendrzései terve

INTEZMENYVEZETO FELADATAINAK UTEMEZESE:

Feladat

Hatarido

Sziil6i értekezletek szervezése
Partnerkézponti miikodés szervezése
Csoportlatogatas Katica csoport
T4jékozddo latogatas a csoportokban
Koordinaciés megbeszélés szervezése

Csoportnaplok ellen6rzése

Szeptember

Mérés-értékelés szervezése, ellendrzése

Statisztika elkészitése

koordinalasa

Csoportlatogatas: Siini csoport

Nevelés nélkiili munkanap szervezése
Tajékozodo latogatas a csoportokban
Koordinacios megbeszélések szervezése
Fogado orak szervezése

Csoportnaplok ellendrzése

Integraciés munkakoézosség feladatainak

Oktober

koordinalasa

Fogado orak szervezése

Egyéni fejlesztési tervek ellendrzése
Csoportlatogatas: Napocska csoport
Tajékozodo latogatas minden csoportban
Fogado 6rak szervezésének ellendrzése

Koordinaciés megbeszélés szervezése

Gyermekotthoni Kézpont kollégaival

Szakértoi kérelmek elkészitésének

Esetmegbeszélés szervezése a Cseppkd

November

2021/22
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Csoportnaplok ellenérzése

Pedagogia vélemények megbeszélése
T4jékozddo latogatas a csoportokban
Koordinaciés megbeszélés szervezése
Csoportnaplok ellen6rzése December
Csoportlatogatas: Méhecske csoport

Tankoteles  gyermekek  beiskolazasaval
kapcsolatos feladatok koordinalasa.

Adventi fellépés szervezése

Félévi munka értékelése

Koordinaciés megbeszélés szervezése
Tajékoztatd szervezése a Sziil6i kozosség
képviselbi részére

Szakmai bemutatok koordinalasa Januar
Esetmegbeszélés szervezése

Csoportnaplok ellenérzése

Koordinacios megbeszélés szervezése
Tajékozodo latogatas minden csoportban
Csoportlatogatas: Katica csoport
Erasmus program szervezése

Szakmai bemutatok szervezése Februar
Sziil6i értekezlet szervezése

Csoportnaploék ellen6rzése

Csoportlatogatas: Siini csoport
Tajékozodo latogatas minden csoportban
Gyogypedagogiai bemutato szervezése
Tankoteles gyermekek névsoranak | Marcius
elkészitése szakvélemények elkészitése
Ovodai nyilt nap szervezése
Csoportnaplok ellendrzése

Karbantartasi munkak tervezése
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Csoportlatogatas: Napocska csoport
Koordinaciés megbeszélés szervezése
Tajékozodo latogatas minden csoportban
Iskolalatogatas szervezése Aprilis
Esetmegbeszélés szervezése
Csoportnaplok ellen6rzése

Neveldi értekezlet szervezése

Szakmai megbeszélés szervezése
Ovodai beiratkozas szervezése
Csoportlatogatas: Méhecske csoport Majus
Fejleszt6 pedagégiai munka, tehetség
gondozas ellendrzése

Koordinaciés megbeszélés szervezése
T4jékozddo latogatas minden csoportban
Pedagogiai vélemények elkészitése
Csoportnaplok ellenérzése

Evzaro szervezése

Nevel6i értekezlet szervezése
Nyari szervezési feladatok szervezése Janius

Koordinaciés megbeszélés szervezése

Nyari sziinet ligyelet szervezése

Karbantartasi feladatok koordinalasa Jalius
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Ellendrzées, értékelés

ELLENORZES TERULETEI:
Szakmai-pedagdgiai ellen6rzés
Gazdalkodasi ellen6rzés

Munkaltatéi jogkorbdl eredd ellendrzés

Tantligy igazgatasi ellen6rzés

SZAKMAI ELLENORZES CELJA:
A cél minden esetben a pozitiv értékek megkeresése, segitése, a kevésbé sikeres feladatok
megvaldsuldsanak segitése. Az innovacio segitése.
TERULETEI:
- Pedagdgiai Program megvaldsitasa. A valtoztatdsok beépiilése a mindennapi
szakmai munkdaba.
- Atevékenységek tervezett differencialt feladatainak megvalositsa.
- Szervezeti egység fejlodése, Uj kollégak integracidjanak megvaldsulasa. Mentori
segitség a vezet( altal. Az integracié magas szintli megvaldsitasanak ellendrzése,
a tajékoztatd bevalasanak ellendrzése, a sziil6i egylittmiikodés hatékonysaganak
ellendrzése.
- Az éves munkaterv feladatainak megvaldsulasa, kiemelten a digitalis oktatas
- Dokumentaciés rendszer vezetésének magas szintli szakmai megvaldsulasa, havi
szinten a tevékenységek differencialt tervezése, reflexidk elkészitése, félévente a
nevelési terv elkészitése, értékelése, egyéni fejlesztési tervek -elkészitése,
értékelése, fogadd orak feljegyzése, éves anyagterv, sziiléi értekezletekre
felkésziilés.
- IKT eszkozok hasznalata, okos tv tevékenységekbe vald beépitése, lehetdségek

keresése a tanulasba valé integralasra.
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GAZDALKODASI ELLENORZES CELJA:
Az intézmény Uzemeltetése, a gyermekek ellatasa a pénziigyi keret hatékony
felhasznalasaval valésul meg. Ehhez nagy segitség a fenntarté részérdl, hogy
koltségvetésileg onallod szervezetkénti gazdalkodast biztosit, igy a szakmai feladatokat
ossze tudjuk hangolni a gazdalkodasi feladatokkal.
TERULETEIL:
- Vagyonvédelem: kamera, riasztd, beléptetd rendszer miikodése, belép6 kod
hasznalatanak ellendrzése
- Eszkozok és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata: tliz-és munkavédelmi
szabdlyzatban foglaltak betartasanak ellendrzése, az eszk6zok rendeltetésszeri
hasznalatanak segitése.
- Takarékos lizemeltetés megvaldsitasa: viz, és elektromos késziilékek

rendeltetésszer(i hasznalatanak ellen6rzése, kiemelten a takarékos hasznalatra.

MUNKALTATOI JOGKOR ELLENORZESI CELJA:

Az intézmény torvényes miikodtetésének megvaldsulasa, a szinvonalas neveldmunka
munkaltatéi feladatainak megvaldsulasa

TERULETEI:

- Munkavégzés pontossaga: munkakori leirasban foglaltak és a Kompetencia alapt
teljesitményértékelés alapjan.

- Munkavégzés mindsége: munkakori leirasban foglaltak és a Kompetencia alapt
teljesitményértékelés  alapjan.  Onértékelési, tanfeliigyeleti, mindsitési
szempontok alapjan.

- Munkaid6 hatékony kihasznalasa: Munkakori leirdsban meghatarozott feladatok
munkabeosztasanak  ellen6rzése, a  hatékony  munkaid6 szervezés
megvalosulasanak ellendrzése

- Az intézményi szabalyzatok betartasa: folyamatos ellen6rzés megvaldsitasa a

szabalyzatok betartasara vonatkozéan
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TANUGY IGAZGATASI ELLENORZES CELJA:
Az intézmény torvényes miikodésének biztositasa.

- Dokumentaciés rendszer ellen6rzés: Csoportos dokumentumok vezetdi
ellen6rzése havonta. Intézményi dokumentumok ellenérzése félévente, illetve
hataridénként.

- oOvodai torzskonyv: évente fellilvizsgalat, szlikség szerint aktualitdsok vezetése.

- El6jegyzési naplo: évente, illetve szilikség szerinti ellendrzése

- Gyermekek mérése, fejlesztési terve: tanévkezdéskor, elkészitési hataridé: 2019.
oktober 15. Fejlesztési terv értékelés januar és junius.

- Beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos adminisztracié: évenkénti ellendrzés.

AZ ELLENORZES MODSZEREI:

- Dokumentumelemzés

- T4ajékozddo latogatas

- Tematikus latogatas

- Megbeszélés

AZ ELLENORZES TIPUSA:
- Tervezett, elore megbeszélt alkalmak
- Alkalomszeri tajékozodé
- Beszamol6 mely lehet sz6beli, irasbeli

- Kérdoéives kutatas

ELEMZES, ERTEKELES:

Az értékelés célja, hogy az erdsségek, fejleszthetd teriiletek elemzését kovetden
megvaldsuljon a fejlédés.

A szakmai ellenérzés eredményeit, a megfogalmazott erdsségeket, fejlesztendd
teriileteket a munkatarsakkal személyes beszélgetésen értékeli az intézményvezetd
szbéban és frasban is.

A fejlesztendd teriiletre intézkedések megfogalmazasat irasban rogzitjiik. Sziikség esetén
mentor kijelolésével segitjiik a fejlédést.

A nevelési év soran az intézményvezetd a pedagégusok munkajat legaldbb egy

alkalommal irasban értékeli.
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Az ellen6rzést ezeken feliil az SZMSZ szabalyozza.

INTEZMENYI ONERTEKELESI FELADATOK:
Az onértékelési munkaterv tartalmazza a feladatokat.

A munkaterv alapjan folytatjuk az 6nértékelési feladatokat.

AZ ONERTEKELESI CSOPORT TAGJAL:

I Igazgato
] Ovodapedagégus
I Ovodapedagogus
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A nevelési év rendje

A nevelési év 2021. szeptember 1-t6] 2022. augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda nyitvatartasi rendje: 6.00-18.00 Ugyelet 7.00-7.30-ig, Méhecske csoport, 17.00-
17.30 tigyelet Katica csoport

Téli szlinet id6pontja: 2021. december 24.-t6l 2022. januar 3-ig

Nyari zaras idépontja: 2022. junius 27-t6l 2022. jalius 22-ig.

Nevelés nélkili munkanapok:

2021. augusztus 31.

Témakor: Nevelési év el6készitése, beszamold, munkaterv elfogadasa, tovabbképzési terv
aktualizalasa. T(iz-és munkavédelmi oktatas. GDPR szabdlyzat, és oktatas.

Projekt tervezés alapjai, felkésziilés a hallgatéi képzésre

Plukkido bevezetésének megbeszélése

2021 oktober 25.
Témakor: Informatikai képzés, digitalis kompetenciak értelmezése, indulatkezelési

technikak.

2021. december 23.
Témakor: Félévi munka értékelése, nevelési feladatok megbeszélése, integracio,

aktualitidsok. Onértékelési feladatok megvalésulasanak értékelése.

2022. aprilis 19.

Témakor: SE Petd Andras Intézetében 6vodalatogatas, szakmai konzultacié a kollégakkal.

2022. augusztus 26.

Témakor: Eves értékelés, nyari élet megszervezése, aktualitasok.
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SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE:

Sziil6i értekezletek: A sziil6i értekezletek szervezésért az dvodavezetd és a csoportos

6vondk felelnek.
Témakorok
Id6pont: Stini Méhecske Napocska Katica
Okt. 13. Visszafogadas Befogadas Visszafogadas | Csoportszervezés
Stini tapasztalatai, tapasztalatai, tapasztalatai, | tapasztalatai,
Okt.6 Mérés, mérés mérés mérés
Katica eredményei, eredményei, eredményei eredményei,
Okt. 19. fejlesztési terv, | aktualitasok, aktualitasok, gyogypedagogiai
Napocska iskolaérettség. | kérdések kérdések feladatok, tervek.
Okt. 20 megbeszélése
Méhecske Kozosségi élet
Febr. 2 Az els6 félév | Az els6 félév | Az els6 félév | Az els§ félév
Katica tapasztalataink | tapasztalatai, a | tapasztalatai, a | tapasztalatai, a
Febr.9 megbeszélése, a | csoport csoport csoport fejlédése,
Stini csoport fejlédése, fejlodése, aktualis
Febr. 15. fejlédése, aktualis aktualis feladatok,
Napocska aktualitasok feladatok, feladatok, kérdések
Febr. 16. feladatok kérdések kérdések megbeszélése
Méhecske megbeszélése megbeszélése megbeszélése

Iskolavalasztas Plukkido,

szempontjai pozitiv

meger0sités

Fogado orak:

Katica csoport:

2021. Oktober 7-8-11-ig
Stini csoport:

2021. oktober 14-15-18-19-20-ig
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Napocska csoport:
2021.oktober 18-22-ig
Méhecske csoport:
2021. november 2-5-ig

KOORDINACIOS MEGBESZELESEK:

Témakorok: a tervezett és tervezetlen feladatok megbeszélése, idészaki beszamolok,
munkarendvaltozasok, csoportokkal, gyermekekkel kapcsolatos feladatok aktualizalasa,
Szervezése: havi egy alkalom minden harmadik hét hétf6 13 6ra, igazgatd, délel6ttos

6vondk, gyogypedagogus, pszichologus, pedagdgiai munkat segiték képviseldje

Munkatarsi értekezletek:

Témakorok: aktudlis feladatok, felmeriild kérdések, célok megbeszélése: szervezése

sziikség szerint részt vevék: dajkak, konyhas

Pedagdgiai asszisztensek megbeszélés:

Havi egy alkalommal szerdan 13.30-tdl az integraciés munkakozosség szervezésében.

Integraciés munkak6z6sség megbeszélés:

Minden héten szerda 126ra.

Esetmegbeszélés: havonta 1 alkalommal 13 6ratél csoportonként pedagégusokkal
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Hagyomdnyok, iinnepek:

Esemény Idopont Felel6s

Nyilt nap Marcius Igazgaté
Egészségnapok: Evszakonként Petresné Balassa Marianna
6sz:"3x1 alma az orvost tavol

tartja”,

nyar: ,mint hal a vizben

tavasz:Fliben,faban

tél:"tiszta udvar,rendes haz”

Sziiletésnapok Havonta Minden pedago6gus
Magyar Népmese napja szeptember 30 Csoporotnként
Allatok vilagnapja oktober Csoportonként
Osz iinnep projekthét-Marton | November 8-12 Siini

nap

Mikulas, advent, November 28 Siini
kardcsonyvaras projekt December 23.

Farsang Februar 4 Katica
Parasport projekt hét Februar15-19. Integraciés mk.
Marcius 15. Nemzeti tinnep Marcius 11. Siini

Viz vilagnapja projekt hét Marcius 21-25 Napocska
Husvét projekt, Aprilis 12-14 Méhecske

Fold napja, tavasziinnep | Aprilis 25-28 Napocska
projekt hét

Méhek vildgnapja projekthét Majus 16-20. Méhecske

Kihivas Napja csaladi sportnap, | Majus 27. Integraciés mk.
gyereknap

Madarak és fak napja Majus 13. Napocska
Nemzeti 6sszetartozas napja Janius 2. Katica csoport
Evzaré nyar iinnep Janius 3. Siini csoport
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Specidlis szolgdltatdsok

MOZGASFEJLESZTES:

Kolyok kor gyermek joga
Képességfejlesztd foci II. keriilet UFC
Judo

ZENEI FOGLALKOZAS:
Gyermek tanc heti egy alkalommal.

Csepp-hangolé havi két alkalom.

EGESZSEGVEDELEM:

Aroma terapia heti egy alkalommal a mozgas tevékenység utan.

Egészségnapok évszakonként tematikusan. Az életvezetési ismeretek a csoportok
tevékenységébe beépiilve valdsulnak meg, valamint az egészségnapok témakoreiben.
Nagycsoportosoknak havi egy alkalommal Boldogsag 6ra program

Gyumolcsfogyasztas minden nap napirend szerint.

Unnepeken egészséges siitemények fogyasztasa.

TEHETSEGAZONOSITAS, KIBONTAKOZTATAS

Kivancsi lada felmérés évi egy alkalommal a nagycsoportosok részére, szlikség szerint a
tehetség felméréshez az év soran mindenki szamara elérheté.

Képességfejleszt6 sakkfoglalkozas kéthetente délutan a nagycsoportban, sziikség esetén
tehetség igéretek fejlesztéséhez megbeszélés szerint.

Mindlab gondolkodasfejlesztd foglalkozas heti egy alkalommal.

Kézmiives alkoté miihely Csepp-kucko havi 2 alkalommal.

Csepp-origami szakkor kéthetente a nagycsoportban, és kozépsdcsoport sziikség esetén

tehetség igéretek fejlesztéséhez megbeszélés szerint.
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CSEPP-BABA KLUB SZERVEZESE:

Heti egy alkalommal varjuk a babakat anyukajukkal, apukajukkal egy k6zos jatékra.

BABAZSAKOS FOGLALKOZAS:

Szocidlis kompetenciakat fejleszt6 csoportos foglalkozast heti egy alkalommal szerveziink. A

gyerekek jatékosan fejlesztik szocialis és kommunikacios képességiiket.

CSEPP-KOD:

Az infokommunikacios készségek fejlesztésére programozas oktatast szerveziink 20 foglalkozas
keretében. A szamitogép hatékony és fejlesztd céllal valo ismerkedése minden gyermek szamara

hasznos, hiszen segit adekvat mo6don hasznalni az IKT eszkoézoket. Tehetséggondozo foglalkozas.

KEREKITO:

Heti egy alkalommal ének foglalkozas mindharom korosztalyi csoportban.

KUTYATERAPIA:

Rézi kutya segitségévél dllatasszisztalt foglalkozast szerveziink heti egy alkalommal.

SZULOI IGENY ESETEN HITOKTATAS SZERVEZESET MEGVALOSITJUK.
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Partnerkapcsolatok miikodtetése

CELUNK:

Kolcsonds bizalmon alapuld egylittmiikodés kialakitasa, melynek eredményeként

hatékonyan tudjuk a nevelési feladatainkat megvalésitani.

A KAPCSOLATTARTAS FORMAI:

csaladlatogatds - év elején, minden Ujonnan érkezd gyermeket igény szerint
meglatogatunk, probléma esetén évkozben is,

szul6i értekezlet: évente két alkalommal szerveziink, illetve szil6i kérésre
barmikor.

fogadd 6rak - évente két alkalom felajanlasaval szervezziik, igény szerint ezen
kiviil is.

nyilt nap: marciusban szervezziik az 6voda irant érdekl6d6k részére

kézmiives délutanok: évente két alkalommal, adventkor és tavasszal

ovodai rendezvények,

szakmai megbeszélések

PARTNEREINK

Sziil6i szervezet: évente két alkalommal szerveziink megbeszélést a sziilok
képviseldivel: oktéberben, és marciusban

Pedagdgiai Szakszolgalat: folyamatos a kapcsolattartdas, az integracios
munkakozosség feladata az egyiittmiikodés koordinalasa

Altalanos iskolak: Elsésorban a Rézsadombi Altalanos Iskolaval, a Budapest II.
Keriileti Pitypang Utcai Altalanos Iskolaval és a Palotas Gabor Altalanos Iskolaval
szorosabb a kapcsolat. A Palotds Gabor Altalanos Iskola egyiittmiikodését a
szentpétervari egylittmiikodésbe is be szeretnénk kapcsolni.

Tanulasi képességet vizsgalo szakértdi bizottsagok: a kapcsolatunk folyamatos, a
szorosabb egyiittm(ikodést a valéban integralhatdé gyermekek hozzank
iranyitasaban szeretnénk megvaldsitani. A kommunikacié erdsitése kiemelt

feladtunk.

2021/22 oldal 22



Cseppké Ovoda Munkaterv

- Ovodak: a keriileti 6vodakkal nagyon szoros szakmai egyiittm{ikodés jott 1étre, ezt
tovabb erdsitjiik. A kertileti origami munkak6zosség szervezdi vagyunk, igy a
foglalkozasokon keresztiil is megvaldsul a kapcsolattartas.

- A SOTE Pet6 Andras Karanak hallgatoi képzését szervezziik a 2021/22-es
tanévben.

- Gyermekotthonok: Varhatéan a Cseppkd Gyermekotthoni Kézpontbdl érkeznek
gyerekek. A szakmai egylittm{ikodést a team megbeszélések rendszeressé
tételével lehet megvalositani. Ezt a célt szeretnénk az integracids
munkakozosséggel a tavalyi évhez hasonléan megvalodsitani, havi egy
megbeszélés szervezésével.

A koz6s programokra nyitottak vagyunk, ezek az alkalmak a jo egytlittmiikodést
segitik.

- FSZEK: a munkakapcsolat fejlesztése, egytittmiikodés kialakitasa a feladat.

- ESZGSZ: akonyha iizemeltetés magas szint(i megvalésitasahoz az egyiittm{ikodést
sikeresen fejlesztettlik, ezt a folyamatot tervezziik tovabb folytatni.

- Budapest Févaros Onkormanyzata: A fenntarté folyamatos és szakszerii
tajékoztatasanak pontositasa a feladat, a ko6zos feladatmegoldasok kidolgozasa
érdekében.

- Szentpétervar Necrasov iskola: a megallapodasok alairdasat kovetéen a
kovetkez6kben a webinariumok szervezése cél. 2022. tavaszan szeretnénk
vendégil latni a partnerintézményeinket, ahol a jovébeni célok is

megfogalmazodnak k6zos munkankban.

EGYEB KAPCSOLATOK:
- az Ovodat segit6kkel - szponzorok, vallalkozdék: tovabbra is fontos az
egyuttmiikodés, ezért a nyitott innepeinkre meghivjuk 6ket.
- Orokbe fogadtunk 6vodakat Baktakéken, Nyiregyen, Kunfehérton. A Cseppkd
Ovoda fontosnak tartja a segitd, timogaté tevékenységének végzését. Gyakran
szerveziink adomdanygytijtést, és igy egy hatranyos helyzetli 6vodat tudunk

célzottan tamogatni, és a partneri, szakmai egylittm{ikodést is megval6sitjuk.
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INFORMACIOARAMLAS
Sziil6k részére napi tajékoztatas (web oldal, email, falitjsag, facebook), frissitésiikrél a
felel6sok gondoskodnak.
Ovoda dolgozoéi részére: sziikségszerinti megbeszélések, emailon napi szint
informaci6 atadas, neveldi szobaban falitijsagra valo kihelyezés.
Fontos aktudlis teenddk kifliggesztése (informacios tabla).
Facebook oldal aktualizalasaért az intézményvezeto felel.
Az 0j weboldalunk pontositasat szeptemberben valositjuk meg. Kommunikacids
szakembertiink segitségével pontositjuk az informaci6 aramlast, és tovabb fejlesztjiik a

marketingiinket.

Minden munkatars feladata és Kkotelessége a Kkapott informacié pontos

tovabbadasa, és feldolgozasa 6nmaga szamara!
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Taniigyi munka tervezése

A taniligy igazgatasi feladatokat a torvényi szabalyozasnak megfeleléen szervezziik,
ellendrizziik, értékeljiik.
A tanligy igazgatasi feladatokért az 6vodapedagdgusok és az dvodavezetd felel.
Feladatok:
- Bels6 szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata, aktualizalasa
Felelds: intézményvezetd
Hataridd: szeptember
- OM azonositok, jelentések KIR aktualitas:
Felelds: intézményvezetd
Hatarid6: oktéber
- Statisztika elkészitése
Felel6s: intézményvezetd
Hatarid6: oktéber
- Gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsol6dé tantligy igazgatasi feladatok
Felelgs: intézményvezetd, gyermekvédelmi szocialis
koordinator
Hataridé: folyamatos
- Ovodas gyermekek eléjegyzése
Felelds: intézményvezetd, vezet6helyettes, munkakézosség
Hataridé: folyamatos
- Mulasztasi naplé vezetése
Felelds: csoportos 6vondk

Hataridé: folyamatos
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- Csoportos dokumentumok elkészitése
Felelds: csoportos 6vondk, gyogypedagdgusok
Hataridd: folyamatos

- Szakértdi vizsgalati anyagok, nevelési tanacsado vizsgalati anyagok
Felel@s: csoportos 6vondk, intézményvezetd,
gyogypedagogusok
Hataridé: folyamatos

- Tankoteles gyermekek 6vodai szakvéleményének elkészitése
Felel6s: csoportos 6vondk, intézményvezetd
Hatarid6: marcius 30.

- Pedagdgiai vélemények elkészitése
Felel6s: csoportos 6vondk, intézményvezeto,
gyogypedagoégusok
Hataridé: folyamatos

- Eletpalya modellel kapcsolatos aktualis feladatok
Felel6s: Intézményvezet6

Hataridé: folyamatos
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Munkdltatoi és gazddlkoddsi tevékenység tervezése

CELJA:
A torvényes és gazdasagos miikodés szervezésének hatékony megvaldsitasa.
A munkaltatéi és gazdalkodasi tevékenység szervezéséért az 6voda igazgatoja a felelds.
MUNKALTATOI FELADATOK:
- Személyi anyagok, dossziék ellendrzése, aktualizalasa folyamatosan a FSZEK
munkatarsaival
- Egészségligyi vizsgalatok: évente egy alkalommal szerzddés szerint, id6szeriien
sziikség szerint.
- Tovabbképzési terv aktualizalasa évente egyszer. Beiskolazasi terv elkészitése.
- Szabadsagolasi terv elkészitése: évente majus 31-ig
- KIR rendszer adatainak ellen6rzése, aktualizalasa: folyamatosan

- OM azonositok beszerzése, nyilvantartasa: szeptemberben, illetve folyamatosan

GAZDASAGI FELADATOK:
- Karbantartasi munkalatok tervezése: folyamatosan a karbantartoval egyeztetve,
a karbantartasi napléban rogzitve.
- Koltségvetés tervezés szeptember 4.
- Palyazatok nyilvantartasa, megvalositasok szervezése: folyamatosan a felelGs
ovodapedagdgusokkal
- Adomanyok bevételezése, felhasznalasnak koordinalasa: Igazgatd és integritas

felel6s feladata, folyamatos hataridével.
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Intézkedési terv a 2021-es SWOT analizis alapjdn

KOMMUNIKACIO FEJLESZTES:
A falitjsag elhelyezése a tornaterem feltjitasa utan megtorténik. A napi informaciék

messengeren, és emailon érkeznek.

INDULATKEZELESI STRATEGIAK A GYAKORLATBAN:

Nevel6i értekezlet keretén belil kiils6 szakember segitségével fejlesztjiik az indulatkezelést.

PEDAGOGUSOK ES PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK INFORMATIKAI KEPZESE:

Neveldi értekezleten szerveziink 4-4 o6ras képzést évi két alkalommal.

A PROGRAMOK CSOKKENTESE:
A kutyaterapias foglalkozasokat atszervezziik, a délutani szakkorbdl a Kalimpa torna kimarad,

igy csokkentjiik a programok szamat.

FACEBOOK OLDAL AKTUALIZALASA:
Minden csoportnak heti 5 képet kell kiildenie a digitalis képkeretbdl kitett képekbdl, azt

atvalogatva heti eseményeket lehet a facebookra tenni.

ELMENYJUTALMAZAS:
A kiemelked6 feladatvégzést, pontos dokumentum készitést élményjutalommal is jutalmazzuk.
Ennek kidolgozasa, mddja, szabalya a K6zalkalmazotti Tanacs feladata. Hatarid6: 2021. oktober

1.

2021/22 oldal 28



Cseppké Ovoda Munkaterv

MELLEKLETEK
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

TORVENYI HATTER:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

Az Ovoda Nevelési Orszagos Alapprogramja (363/2012. (XI1.17.)

Pedagégiai Program

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl
20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

AZ EVES FELADATAINK:

1. 2021.SZEPTEMBER

Informaciogyjtés a torvényi valtozasokrol, jogszabalyi lehet§ségekral.
A 1I. keriileti gyermekvédelmi haléban dolgozdé szakmai szolgalatok megkeresése,

koordinator meghivasa, felkésziilés a sziil6i értekezletekre, fogado o6rakra.

2. 2021. 0KTOBER

Sziil6klub szervezése a kiillonleges banasmaédot igényld gyermekek segitésére.

3. 2021-2022. FOLYAMATOS

Havi megbeszélés a pedagogusok, vezetd, sziikség esetén gondvisel6k kozott a
gyermekvédelmi rendszerben levé gyermekek fejlédésérdl, a sziilokkel valo
kapcsolattartasrol, aktualis feladatokrol. Cseppkdé Gyermekotthoni Kozpont kollégainak

bevonasa.
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4. 2021.-2022. FOLYAMATOS

Pszicholégiai segitség a gyermekeknek sziikség esetén. Ovodapszicholégus szakmai
feladatainak egyeztetése. Segitségnyujtas a csaladoknak kiilon fogadoora keretében. A
gyermekotthonban él6 gyerekek mentalis megsegitése a kiils6 szakemberekkel

egyuttmiikodve.

5. 2021.-2022. FOLYAMATOS

Segit6 csaladi nevel6 funkcidk, tevékenységek el6segitése. Megbeszélések, folyamatos
irasbeli kapcsolattartas, kriziskezelés szilikség esetén. Mentorsziild hal6zat megkeresése,

folyamatos kapcsolattartas megszervezése. Egészséges étkezés sziil6klub szervezése.

6. 2021.-2022. FOLYAMATOS

Sziil6kkel, gondvisel6kkel fogadéorakon a gyermekek fejlédésének, segitésének
megbeszélése. Sziikség esetén megfelel6 szakember segitségének igénybevétele.

Szakszolgalatok megkeresése.

7. 2022.JANUAR

Pedagégia munkat kozvetleniil segit6 munkatarsak belsé képzése, érzékenyitése.
Kiemelten fontos az integraci6 feladatainak folyamatos egyeztetése a pedagdgiai munkat
segit6 kollégakkal, mivel a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek hatékony fejlesztése
csak nagyon 0Osszehangolt, folyamatosan feliilvizsgalt mddszerekkel valdsithaté meg.
Ebben a munkaban minden kolléganak felkésziiltnek kell lenni az éppen aktualis

feladatok megoldasara.

2021/22 oldal 31



Cseppké Ovoda Munkaterv

GYOGYPEDAGOGIAI MUNKATERV

A 2021-2022-es tanévet tizenegy sajatos nevelési igényl gyermekkel kezdjiik. 3 BTM-es
gyerek van és 4, szakértdi véleménnyel még nem rendelkez6, de diagnoézissal mar igen, igy
ebben az évben mennek szakértdi vizsgalatra. Az SNI-s gyermekek koziil 6 autizmus
spektrumzavarral él, 2 beszédfogyatékos, 1 beszédfogyatékos és kétoldali idegi
hallasvesztéses, 2 kevert specifikus fejl6dési zavaros, 1 kevert specifikus fejlédési zavaros
és Down szindréomas és 3 BTM-es gyermekiink van. 5 gyermek a Katica csoportba, (5 SNI,
1 BTM, 1 diagnézissal) 2 gyermek a Méhecske csoportba, (2 SNI, 1 diagnoézissal) 3
gyermek a Napocska csoportba (3 SNI) és 2 gyermek a Stini csoportba jar (2 SNI, 1 BTM,

1 diagndzis).

Az idei évben 7 SNI-s gyermeknek lesz feliilvizsgalata, 3 BTM-esnek, a diagndzissal

rendelkezd gyermekeinket pedig szeptemberben szakértdi vizsgalatra kiildjik.

Munkank soran kiemelten fontosnak tartjuk azt, hogy a gyermek egyéni sziikségleteit
vegylik alapul, amelyet csak részben biztositunk egyéni fejlesztéssel, elényben részesitjiik
a mikro- vagy kiscsoportos fejlesztéseket, a gyermek oOvodai csoportjaban torténd

integral¢ fejlesztést, valamint a sziil6k - szakemberek egytittmiikodését is.

Ehhez sziikséges a team-munka, amelyben az 6évodapedagégusok, dajka nénik,
gyogypedagdgiai asszisztens és a gyogypedagogusok, valamint a sziilok/gondvisel6k

egyltt munkalkodasa jelenik meg.

A gyermek életének a legfontosabb pontja az, hogy 6t azonos elvards-rendszer,
biztonsagos és bejosolhaté kornyezet fogadja az évodadban - ehhez minden olyan

segitséget megadunk, ami az 6 fejl6dését szolgalja.

Feladatom a csoportokban dolgozdkkal szorosan egytittmiikddve és a munkajukat segitve
a szocialis készségek, alapkészségek, kommunikacids képesség fejlesztése, a biztonsagos
és egészséges tanulas feltételeinek megteremtése, valamint a problémas viselkedések
megel6zés-feltételrendszerének kialakitasa és a szakértdi bizottsag altal eldirt fejlesztés

biztositasa.
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Autizmussal él6 gyermekek esetén az autista-specifikus fejlesztés biztositasa.

Ehhez nélkiilozhetetlen annak a szemléletnek az Aataddsa, amely segitségével az

autizmussal é16 akadalymentesitését biztositani tudjuk.

Ilyen vizualis segédeszkozok: kommunikacios kartyak, napirend, én-kényv, szabalykonyv,
emlékeztetd kartyak, tovabbi vizualis eszk6zok, pl. tablet (a gyermek sziikségletei szerint),
amelyekkel az id6-tér struktura lathatova tehetd. Ezeknek a segédeszkozoknek a
hasznalatanak megtanitasa mind a kollegak szamara, mind a sziilének és a gyermeknek a

gyogypedagdgus kiemelt feladata.

Sziikség esetén a problémas viselkedések megel6zését szocidlis torténetekkel, segitjiik

vagy probaljuk megsziintetni.

Mivel az 6évodaban integraltan torténik a sajatos nevelési igényli gyermekek oktatasa,
nevelése, ezért az alabbi feladatokat folyamatosan meg kell valésitanunk:

- abeilleszkedés elGsegitése, az egyiitt haladas biztositasa,

- az egyéni értékek megismertetése 6nmagukkal és tarsaikkal,

- sikerélményhez juttatas,

- redlis jovokeép kialakitas,

- egészséeges énkép és onbizalom kialakitasa,

- problémas viselkedések megeldzése,

- sikeres megoldasi stratégiak tanitasa,

— Onallésagra nevelés

— viselkedés-moddosito szocidlis torténetek, Abrak hasznalata

Céljaink:
- a sajatos nevelési igényli gyermekek torvényi eléirasoknak megfelel6 oktatasa,
nevelése
- agyermek sziileivel / gondvisel6jével rendszeres kapcsolattartas, melynek formaja
igazodik az igényeikhez - els6sorban emailben, valamint autizmussal é16 gyermek
esetén a személyes naploja segitségével is, amelyben folyamatosan konzultalunk és
nyomon koévethet6 gyermekiik fejlédése, tajékoztatast kapnak fejlesztésiikrol
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- az 6vodapedagoégusok segitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,
viselkedési nehézségeik megoldasa tertiletén
- olyan modszerek és technikak alkalmazasa a csoportokon belil, amelyek a

mindennapi életet zokkendmentessé teszik

Kapcsolattartas:
- szoros egyluttmiikodésben dolgozunk az intézmény tobbi dolgozojaval
- Korai Fejleszt6 Kézpont
- Autizmus Alapitvany
- Vadaskert Alapitvany
- Szakértdi Bizottsagok
— Pedago6giai Szakszolgalatok
— Nevel6k
— Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont pszicholégusai
— Sziilék
— Magan fejlesztésben részt vevd gyogypedagdgusok

— Cseppkd Gyermekotthoni Kézpontban elhelyezett gyermekek gyamjai

gyogypedagogus
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Mozgasfejlesztd Munkaterv

A tanév elején felmérem a gyerekek mozgasallapotat, majd a felmérések alapjan
értékelem a gyerekek mozgasfejlettségi szintjét és azt figyelembe véve elkészitem az
egyéni fejlesztési terveket. A csoportok napirendjéhez igazodva alakitom ki az
orarendet, egyeztetve a gyogypedagogussal, pszicholégussal és a logopédussal.
Megbeszélem az 6vodapedagdégusokkal, hogy az udvaron milyen jatékos feladatokkal
tudjak hatékonyan, szinte észrevétleniil valtozatos mozgasformak felé terelgetni a
gyerekeket. A Szakértdi Bizottsag altal kiadott szakvélemény alapjan tervet irok az
SNI-s gyermekek szamara.

Célom:

Az egyéni képességeket és fejlédési litemet figyelembe véve a gyermekek
mozgasallapotanak javitasa, a csecsemokori reflexek leépitése, a kognitiv fejlédés
elésegitése a mozgasfejlesztés altal. Segitségnyujtas az 6vodapedagdgusoknak a heti

rendszeres mozgas foglakozasok megtartasaban.

Szeptember

- Acsoportok 0sszetételének feltérképezése, U1j gyermekek megismerése, megfigyelése,
kiilonos tekintettel az SNI-s gyermekekre fékuszalva

- Gyermekek szakértéi véleményeinek attanulmanyozasa, ezek alapjan az alap
dokumentaciok elkészitése

- Kapcsolatfelvétel a logopédussal, mas egyilittm(ikodd szervezetekkel (pl. Korai
Fejlesztd Kozpont)

- Kapcsolatfelvétel a sziilokkel / gondvisel6kkel

- Kapcsolatfelvétel a Semmelweis Egyetem Pet6 Andras Kar 6vodai gyakorlatokeért
felel6s oktatojaval, a kovetkezd féléves hallgatéi gyakorlatok megbeszélése

- Megfigyelés: a csoportokban tortént megfigyelés adatainak rogzitése

- Gyermekek felmérése, a felmérés megbeszélése team munkaban

- Egyéni fejlesztési naplok megnyitasa

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, az 6vodapedagdégusok segitése az egyéni
fejlesztési terv elkészitésében

- Konzultacios, egyiittmiikodési lehet6ségek megbeszélése, rogzitése, kapcsolattartasi
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formak megjel6lése
Ovodapedagégusokkal valé folyamatos kapcsolattartas
Esetmegbeszélések

Tanacsadas

Oktdber - November - December

A kapcsolattartas sziil6kkel, szakemberekkel

Konzultaci6 az dvodapedagégusokkal (havi rendszerességgel legalabb egy
alkalommal)

A foglalkozasok ,6rarend” szerinti megtartasa

Az 6vodapedagogusok tamogatdsa a mindennapos testnevelés foglalkozasokon

A dokumentaciék folyamatos vezetése

Sziikség szerint konzultacié a gyégypedagdgussal, pszicholégussal, logopédussal
Egyénre és kiscsoportra szabott feladatok készitése

Fogad66rak megtartasa szilikség szerint

Igény szerint tanacsadas a sziil6k szdmara az otthon végezhetd feladatokrol

Januar

Kapcsolattartas: sziil6kkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel

Folyamatos konzultacié az 6vodapedagégusokkal a gyermek(ek) fejlédésérdl
Egyéni és kiscsoportos fejlesztések

Dokumentacio

Sziil6segit6 / munkatars segitd 6sszejovetel — autizmus témakorben (igény szerint)

Az egyéni fejlesztési tervek félévi értékelése

Februar - Marcius - Aprilis - Majus

Az el6z6 félév munkajanak folytatasa, a monitorozas kovetkeztében eldallt
valtoztatasokkal

Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel
Egyéni és kiscsoportos fejlesztések

Az 6vodapedagdégusok tAmogatdsa a mindennapos testnevelés foglalkozasokon
Dokumentaciok folyamatos vezetése

Semmelweis Egyetem Pet6 Andras Kar integraciés 6vodai gyakorlaton részvevd
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hallgaték iranyitasa, tamogatasa

- Vizudlis kommunikacids eszkozok hasznalata

Majus

- Megbeszélés az 6vodapedagdgusokkal

- Egyéni és csoportos fejlesztések

- Kapcsolattartas

- Atapasztalatok alapjan és a szakeértdi bizottsag visszajelzései alapjan az 4j fejlesztési
iranyvonalak kitlizése, dokumentalasa

- Fejlesztési tervek év végi értékelése

Junius
- Afejlesztési naplok lezarasa
- Eves munka értékelése

- Konzultacié6 a sziil6kkel / gondvisel6kkel, tarsintézményekkel

konduktor-gy6gypedagogus
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PSZICHOLOGIAI MUNKATERV

A teljes nevelési év folyamdn zajlo tevékenységek:

Hospitalas a csoportokban, gyermekek megfigyelése strukturalt helyzetben,
valamint szabadjaték helyzetben

Sziil6konzultacié biztositasa az 6vodaba jaré gyermekek kozvetett tamogatasa
érdekében

Rendszeres esetkonzultacid biztositasa az 6vodapedagdgusok szamara
Sziikség esetén a gyermekek kozvetlen pszichés tAmogatasa egyéni és paros
foglalkozasok formajaban. Ez els6sorban a Cseppké Gyermekotthoni Kézpontban
é16 6vodasokat érinti.

Bels6 kapcsolattartas: Rendszeres szakmakozi egyeztetés az 6voda
gyogypedagbdgusaval, konduktoraval és logopédusaval

Kiils6 kapcsolattartas: Rendszeres konzultacié az 6vodai szocialis segitével, a
Pedagogiai Szakszolgalat 1. Kertileti Tagintézményének szakembereivel és a
Cseppkd Gyermekotthoni Kézpont pszicholégusaival

Részvétel az Integracios Munkakozosség havi rendszerességii megbeszélésein
Részvétel a kertileti 6vodapszichologus team heti rendszeressegi

megbeszélésein

Idbszakos tevékenységek:

Szeptember - oktdber:

A ko6zépso- és a nagycsoportos életkoru gyermekek komplex sziirése. Az idei
nevelési évben a pszicholégiai szlirés kiegésziil egy szociometriai felméréssel is.
A szlirés eredményeinek egyeztetése az 6vodapedagogusokkal, az
intézményvezetdvel és az integraciés munkakozosség tagjaival

Sziikség esetén a gyermekek szakellatasba, valamint szakértdi vizsgalatra torténd
tovabbiranyitasa

Fogaddorak keretei kozott visszajelzés a sziil6k szamara a gyermekek sziirésérol

Oktéber - november:

A kiscsoportos gyermekek beszokasanak nyomon kovetése, értékelése és

tdmogatasa sziil6- és pedagéguskonzultaciok altal

December- januar
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e Egyeztetés a nagycsoportos gyermekek iskolai felkésziiltségérol az
ovodapedagdgusokkal, a segitd szakemberekkel és a sziil6kkel. Ez a szakmai
feladat kiegészil a torvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetésével és
szlikség esetén 6vodapszicholdgiai vélemény készitésével.

Februar

e Igény esetén részvétel és pszichoedukacios el6adas tartasa a féléves sziil6i

értekezleteken
Marcius - Julius
o Az elsé félév tapasztalatai mentén a sziil6konzultacidk, a pedagéguskonzultaciok

és a gyermekek egyéni kozvetlen pszichés tAmogatasanak folytatasa

pszichologus
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LOGOPEDIAI MUNKATERV

[. Logopédiai feladatkor

- A szakértdi hatarozattal rendelkezd, intenziv beszédterapiat igényld gyermekek heti
két alkalommal részesiilnek logopédiai ellatasban.

- A szakmai hatékonysag érdekében az egy 6ran foglalkoztatott gyermekek szama 1-3
f6, a beszédhiba tipusatol és sulyossagatdl fliggden.

- A 45 perces foglalkozasi idéket a logopédus a gyermekek/tanulék
beszédproblémajanak fiiggvényében bontja.
Cél:
Az egyéni sziikségleteknek megfeleld logopédiai, gydgypedagogiai ellatas nyujtasa a

beszédhibas és beszédfogyatékos, sajatos nevelési igényli gyermek szamara.

II. Fejlesztési teriiletek
Verbadlis fejlesztés
- Abeszédhez sziikséges alapkészségek kialakitasa
- Ahelyes kiejtés kialakitasa a beszédszervek ligyesitése altal
- Az olvaséas- és irastanuldshoz sziikséges alapkészségek fejlesztése, a mar kialakult

zavarok korrekcioja

Mozgas fejlesztése:

Mozgas terapia (Ayres terapia)
- Nagymozgasok fejlesztése
- Egyensulygyakorlatok
- Szem-kéz koordinacio fejlesztése
- Szem-lab koordinacio6 fejlesztése
- Finommotorika fejlesztése

- Testsémafejlesztés, testtudat fejlesztése
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Eszlelésfejlesztés (percepcidfejlesztés):
- Vizualis fejlesztés
- Az alaklatas és formaallanddsag fejlesztése
- Atapintasos észlelés fejlesztése
- Atérészlelés fejlesztése
- A hallasi (auditiv) észlelés fejlesztése
- A hangzasi analizis-szintézis fejlesztése

- Ritmusérzékelés, sorrendiség észlelés fejlesztése

Verbalis fejlesztés
- Abeszédhez sziikséges alapkészségek kialakitasa
- Ahelyes kiejtés kialakitdsa a beszédszervek ligyesitése altal
- Az olvasdas- és irastanulashoz szilikséges alapkészségek fejlesztése, a mar kialakult

zavarok korrekcidja

I1. Eves lebontas
Egységes 6vodai sziiréeljaras lebonyolitasa (SZOLE)
e Szlirési tervek elkészitése, megszervezése
e Dokumentaciok vezetésének egységesitése
e Orarend elkészitése, gyermekek beosztasa a foglalkozasokra, a nevel6k értesitése
o Sziil6i értekezleteken valo részvétel
e SNI beszédfogyatékos gyermekek szakvéleményeinek attekintése, ellatasuk
megszervezése, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa
haladasi naplok kitoltése, egyéni fejlédési lap vezetése
Oktober
o Egyéni fejlesztési tervek, orarend készitése

e Prevencios és intervencios foglalkozasok szervezése
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November
e Logopédiai
e Konzultaci6 a kertileti fogorvossal
December
o Logopédiai vizsgalatok végzése és szakvélemények készitése a beiskolazasra varé
gyermekekrol
Januar
o Beiskolazassal kapcsolatos teend6k megbeszélése
o Alogopédiai munkat lezar6 mindésitési szempontok megbeszélése
e Az elsé félévben foglalkoztatott gyermekek mindsitése
o Féléves statisztika elkészitése
Februadr
o ElGjegyzett tanuldk felvétele
e Masodik félévi 6rarend elkészitése
e Sziil6i értekezleteken, fogadd 6rakon valo részvétel
e Neveldk tajékoztatasa a féléves munkarol
Marcius
e A gyermek fejlddésének nyomon kovetése, megfeleld megfigyelési szempontsor
alkalmazasaval. Ennek rogzitése.
Aprilis
e Kontroll vizsgalatok elvégzése
Madjus
e Nyari gyakorlasi terv 6sszeallitasa
e Sziil6k, pedagdgusok tajékoztatasa a gyermekek terapias fejlédésérdl
Junius

e Terapias tapasztalatok megbeszélése

logopédus

2021/22 oldal 42



Cseppké Ovoda Munkaterv

ORIGAMI MUNKAKOZOSSEG

Munkakdzdsség célja:
e A papirhajtas ismeretének elmélyitése, az alapok megerdsitése.
e Papirhajtas sokszinliségének megismerése
e A papirhajtogatas oktatasanak batoritasa és segitése az 6vodaban (gyerekekkel
készitett munkak bemutatasa)
e Bemutaton a papirhajtogatas kdzben, 6sszefoglaljuk azokat az ismereteket, melyek

az origami tanitasahoz hasznosak és fontosak lehetnek.

1. alkalom: 2021.0ktéber 27. szerda 9-11-ig
Az 6sz és a Marton napi legenddkhoz kapcsolédé hajtogatasok bemutatasa, tanuldsa és
gyakorlasa.
Tervezett modellek:
e Makk, gesztenye, gomba, sz0616
o Oszi viragok, szines levelek
e ,Marton napi” lad
Gyakorlat: Alaphajtasa ismétlése (tOlcsér, sator, batyu, boriték, harmonikahajtas).

Evszakhoz kapcsolodo koszoru kialakitasa termésekbdl, viragokbdl és levelekbdl.

2. alkalom: 2021. november 24 szerda 9-11-ig
Az advent, Mikulas, karacsonyi linnepkorokhoz kapcsolodd hajtogatasok bemutatasa,
tanulasa és gyakorlasa.
Tervezett modellek:
e Télapo, Mikulas
e Adventi koszoru
e C(Csengd, fenydag, gyertya, csillag
Gyakorlat: Tanult alaphajtogatasok ismétlése és felhasznalasa a modellek hajtogatasa

soran.
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3. alkalom: 2022. janudr 26, szerda, 9-11-ig
Farsanghoz kapcsolédé hajtogatasok bemutatasa, tanulasa és gyakorlasa mar megtanult
alaphajtogatasokbol.
Tervezett modellek:
e Bohdcok
e Farsangi kalap (fligg6disz)
e Szives farsangi korona
e Farsangi girland
Gyakorlat: Toébb azonos darabbol 06sszeallitott térbeli formak osszeillesztésének

elsajatitasa és megfelel6 szamu elemek meghajtogatasa.

4. alkalom: 2022. mdrcius 30. szerda, 9-11-ig
A tavasz és a Husvéti tinnepkorhoz tartozo jelképek hajtogatasok bemutatasa, tanuldsa és
gyakorlasa.
Tervezett modellek:
e Nyuszi
e (Csibe
e Tojas
e Tavaszi koszoru viragokkal
Gyakorlat: Egy elemes térbeli formak elkészitése a tanult alaphajtogatasokbdl. Asztali

dekoraciokészités (tobb kiillonbozd ellem 0sszeallitasa).

Vendég: a Magyar Origami Kor tiszteletbeli elnoke

Munkakdzdsség vezetije
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INTEGRACIOS MUNKAKOZOSSEG

A 2021-2022-es tanévet tizenegy sajatos nevelési igényl gyermekkel kezdjiik és 3
BTM-es gyermekkel. 4 gyermek még nincs szakértdi véleménye, de diagndzisa mar
igen, igy ebben az évben mennek szakértoi vizsgalatra.

Ebben az évben az Integraciés Munkakozosség ismét fellilvizsgalta és aktualizalta a 2
éve tervezett mérofiizeteket. A fiizet a szll6k szamara vilagossa, atlathatova teszi,
mely teriileten mutat elmaradast vagy kiemelkedd teljesitményt. Az Uj mérdfiizetek
teljes egészében az Integracios Munkakozosség szellemi termékei.

A Kkis csoportosok szlirését oktoberben kezdik az 6vonénik és a konduktor kolléga,
idét adva a gyerekeknek az 6voddba valé beilleszkedéshez. A logopédus a
kiscsoportosokat nem vizsgdlja, a sziil6 altal kitoltott KOFA felmérdlap alapjan kap
képet a beszédallapotukrél. Ha az 6vénéni beszédhibat jelez, ami nem az életkori
sajatossagnak felel meg, akkor felméri a gyermeket. A kdzéps6-és nagycsoportos
gyermekeket felméri, tablazatot készit, ha beszédhibat észlel, konzultal a sziilgvel.
Elkiildjiik a gyermeket audiolégiai és fiil-orr-gége vizsgalatra. Ha negativ, a logopédus
elkiildi a gyermeket a beszédvizsgaloba. Azon gyermekeket, akinél a tavalyi évben
valamilyen hianyt lattunk, idén a gydégypedagoégus vizsgalja, akinél nem latunk
problémat, azt az 6vonénik mérik fel. A pszicholégus a gyermekeket a csoportban
megfigyeli és a k6zépsb-és nagycsoportban emberrajzot készittet, amit a Goodenoug-
féle rajzelemzési teszttel értékel ki. A mozgasfejleszt§ méréseit idén a
gyogypedagogus segiti, aki az 6vodaba jaré 6sszes gyermek mozgasallapotat felméri.
Ez bekeriil a gyermekek anyagaba, és a gyermekekrdl egy komplex, atfogd képet
kapunk. Igy kénnyebb lesz az 6vodapedagégusoknak is egyéni fejlesztési tervet
irniuk, felhivva figyelmiiket az esetleges lemaradasokra és az erdsségekre. Ezen
komplex jellemzések, mérések az dvodai csoportban lesznek elhelyezve, és az
ovodaban a gyermekkel foglalkozé szakemberek is atfogdébb képet kaphatnak az
esetleges fejlesztendd teriiletekrdl.

Idén elkésziilt a kiscsoportosok részére egy olyan ismerkedds fiizet, ami az 6vodai
életet mutatja be, mire szamithatnak, mit nem szabad tenni, mi a veszélyes, milyen
foglalkozasok, programok vannak, stb. Ezt minden gyermek hazaviheti, forgathatja és

megismerkedhet az ovival.
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Ebben az évben a készitettiink egy 1j anamnézis lapot a kiscsoportosok sziilei részére,
amelybdl atfogobb képet kaphatunk a gyerekekrdl. Az idén kidolgoztunk egy
megallapodast az SNI-s gyermekek sziileivel, amiben rogzitettiik azokat a feltételeket,
amivel a hatékony fejlesztés feltételeit meghataroztuk.

Az idei varhatdé ujabb pandémias helyzetre tekintettel felkésziiliink a home office
munka hatékonyabba tételére.

Munkank soran kiemelten fontosnak tartjuk azt, hogy a gyermek egyéni sziikségleteit
vegylik alapul, amelyet csak részben biztositunk egyéni fejlesztéssel, elényben
részesitjiik a mikro- vagy kiscsoportos fejlesztéseket, a gyermek 6vodai csoportjaban
torténd integrald fejlesztést, valamint a sziil6k - szakemberek egyiittm{ikodését is.
Ehhez sziikséges a team-munka, amelyben az 6vodapedagoégusok, dajka nénik,
gyogypedagogiai asszisztens és a gydégypedagdgusok, valamint a sziil6k/gondvisel6k
egylitt munkalkodasa jelenik meg.

A gyermek életének a legfontosabb pontja az, hogy 6t azonos elvards-rendszer,
biztonsagos és bejésolhaté kornyezet fogadja az é6vodaban - ehhez minden olyan
segitséget megadunk, ami az 6 fejl6dését szolgalja.

Feladatunk a csoportokban dolgozékkal szorosan egyilittmiikodve és a munkajukat
segitve a szocialis készségek, alapkészségek, kommunikaciés képesség fejlesztése, a
biztonsagos és egészséges tanulas feltételeinek megteremtése, valamint a problémas
viselkedések megel6zés-feltételrendszerének kialakitasa és a szakértdi bizottsag altal
eldirt fejlesztés.

Autizmussal é16 gyermekeknél feltétel az autista-specifikus fejlesztés biztositasa.
Ehhez nélkilozhetetlen annak a szemléletnek az atadasa, amely segitségével az
autizmussal él6 gyermek (ek) részére rendelkezésre allnak azok az eszkoézok és
modszerek, amelyekkel az 6 akadalymentesitését biztositani tudjuk.

llyen vizualis segédeszkozok: kommunikaciéos kartyak, napirend, én-koényv,
szabalykonyv, emlékeztet6 kartyak, orarend, tovabbi vizualis eszk6zok, pl. tablet (a
gyermek szilikségletei szerint), amelyekkel az id4-tér struktdra lathatéva tehetd.
Ezeknek a segédeszkozoknek a hasznalatanak megtanitasa mind a kollegak szamara,
mind a sziil6nek és a gyermeknek a gydgypedagogus kiemelt feladata. Sziikség esetén
szocidlis torténetekkel, a problémas viselkedések megel6zésével, viselkedés-
modositoé kartyak és folyamatabrak kovetkezetes hasznalata és a gyermek egyéni

szlikségleteinek megfelel6 bAnasmoddal kiegészitve.

2021/22 oldal 46



Cseppké Ovoda Munkaterv

Mivel az 6vodaban integraltan torténik a sajatos nevelési igényi gyermekek oktatasa,
nevelése, ezért az alabbi feladatokat folyamatosan meg kell val6sitanunk:

- abeilleszkedés elGsegitése, az egylitt haladas biztositasa,

- az egyéni értékek megismertetése 6nmagukkal és tarsaikkal,

- sikerélményhez juttatas,

- realis jovokép kialakitas,

- egészséges énkép és dnbizalom kialakitasa,

- problémas viselkedések megel6zése, ignoralasa

- sikeres megoldasi stratégiak tanitasa,

- Onallésagra nevelés
Céljaink:

- a sajatos nevelési igényli gyermekek torvényi eléirdasoknak megfelel6 oktatasa,
nevelése

- a gyermek sziileivel / gondvisel6jével rendszeres kapcsolattartas, melynek formaja
igazodik az igényeikhez - elsésorban e-mailben, valamint autizmussal é16 gyermek
esetén az En konyv és személyes napldja segitségével is, amelyben folyamatosan
konzultalunk és nyomon tudjak kovetni gyermekiik fejlédését. Tajékoztatast kapnak
fejlesztésiikrdl, hangulatardl, az esetlegesen felmertild problémakrdl is.

- az oOvodapedagbégusok segitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,
viselkedéses nehézségeik megoldasa tertiletén

- olyan modszerek és technikdk alkalmazdsa a csoportokon belill, amelyek a
mindennapi életet zokken6mentessé teszik

- hospitalni a mas intézményekben ahol Uj modszereket ismerhetiink meg és
hasznosithatjuk a mi gyermekeiknél

Kapcsolattartas:

- Az intézmény tobbi dolgozojaval
- Korai Fejleszt6 Kozpont

- Autizmus Alapitvany

- Vadaskert Alapitvany

- Szakértdi Bizottsagok

- Pedagdgiai Szakszolgalat

- Nevel6k

- Szulék
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2. kertileti Integraciés Munkakozosség

- Magan fejlesztd kozpontok és szakemberei

Hénapok szerinti bontasban:

Szeptember

- Megismerkedés a kollegakkal, a csoportokkal, a csoportok 0&sszetételének
feltérképezése

- Gyermekek szakértdi véleményeinek végig tanulmanyozasa, ezekbdl az alap
dokumentaciok elkészitése

- Kapcsolatfelvétel a logopédussal, mas egyiittmiikodé szervezetekkel (pl. Korai
Fejleszt6 Kozpont)

- Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel / gondvisel6kkel

- Megfigyelés - a csoportokban tortént megfigyelés adatainak rogzitése

- Egyéni fejlesztési naplok megnyitasa

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

- Szildi értekezlet

- Fogad¢ orak tartasa

- Egyiittmiikodési lehetéségek megbeszélése, rogzitése, kapcsolattartasi formak
megjelolése

- Ovodapedagégusokkal valé folyamatos kapcsolattartas

- Esetmegbeszélések

- Tanacsadas

- Ko6zépsb-és nagycsoportos gyermekek szilirése

- Sajatos nevelési igényl gyermekek felmérése
Az Gjonnan érkezd, nem SNI-s, de jelzett problémaval érkez6 gyermekek
megfigyelése, felmérése, szakértdi bizottsaghoz kiildése

Mozgasfejleszto:

- Az 6voda 6sszes gyermekének mozgasallapotanak felmérése csoportban

- Az eltér6 mozgasfejlédésii gyermekek egyéni felmérése
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Logopédus.

Szeptemberi artikuldcids sziirés

A ,Sz6l-e” standardizalt, 6vodasok szamara késziilt logopédiai szliréssel végzi az év
eleji felmérést, ezt grafomotoros- és mozgasvizsgalatokkal egésziti ki. A felmérés
eredményei alapjan osztja be a gyermekeket heti foglalkozasokra.
Az tavalyi tanév tjdonsaga a harom éves korosztaly sziirése. A szuléknek kikiildott
KOFA vizsgaldeljaras alapjan.
Pszicholégus:

- Részvétel a gyermekek komplex szlirésében

- Szakmakozi konzultacié a szlirés tapasztalatairol

- Visszajelzés az 6vodapedagdégusoknak és a sziil6knek
Oktdber - November - December

- A mérések dsszegzése, megbeszélése

- A felmérések és a szakértdi bizottsag javaslatai alapjan az egyéni fejlesztési tervek
elkészitése
- Afejlesztésre szorul6 gyermekek sziileivel konzultaci6 fogaddora keretein beliil
- A kapcsolattartas sziil6kkel, szakemberekkel

- Megbeszélés az o6vodapedagdégusokkal (havi rendszerességgel legalabb egy
alkalommal)

- Konzultaci6 az 6vodapedago6gusokkal

- A Korai Fejleszt6 Kozpontba is jaré gyermek foglalkozdsan hospitalas - a
tapasztalatok alapjan kozos fejlédési iv tervezése

- Afoglalkozasok ,6rarend” szerinti megtartasa

- A dokumentaciok folyamatos vezetése

- Sziikség szerint vizualis és egyéb segédeszkozok készitése

- Egyénre és kiscsoportra szabott feladatok készitése

- Munkatarsaknak segitség- informacionyujtas az autizmus spektrum zavarrol
Januar

- Kapcsolattartas: sziil6kkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel

- Folyamatos konzultacié és monitorozas az 6vodapedagogusokkal a gyermek(ek)
fejlédéséral

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztések

- Dokumentaci6
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- Vizualis eszk0zok és jatékok készitése

- Sziil6segitd / munkatars segit6 dsszejovetel - autizmus témakorben

- Az egyéni fejlesztési tervek értékelése

- Félévi irasos dokumentacio elkészitése

- A masodik félévre az Uj fejlesztési tervek elkészitése
Februar - Marcius - Aprilis - Majus

- Az el6z6 félév munkajanak folytatdsa, a monitorozas kovetkeztében eldallt
valtoztatasokkal

- Folyamatos kapcsolattartas a sziil6kkel, szakemberekkel, partnerintézményekkel

- Egyéni és kiscsoportos fejlesztések

- Dokumentaciék folyamatos vezetése

- Vizudlis kommunikacios eszkozok készitése

- A szakértdi bizottsag vizsgalataihoz a dokumentaciok el6készitése
Majus

- Megbeszélés az 6vodapedagogusokkal

- Egyéni és csoportos fejlesztések

- Kapcsolattartas

- Atapasztalatok alapjan és a szakért6i bizottsag visszajelzései alapjan az 4j fejlesztési
iranyvonalak kit(izése, dokumentalasa
Jinius

- Afejlesztési napldok lezarasa

- Eves munka értékelése

- Konzultacio6 a sziil6kkel / gondvisel6kkel, tarsintézményekkel

- Aszilok ellatasa instrukcidkkal, a nyari fejlesztési lehetdségekrol.

- A kovetkezd évi kontrollos gyermekek anyaganak elkiildése az teriiletileg illetékes
szakértdi bizottsagnak
Ebben az évben a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és a sziilok hatékonyabb
tajékoztatasa céljabol kéthavonta fogadd o6rat szerveziink az SNI-s gyermekek
szlleinek az Integraciés Munkakozosség részvételével.
Tervezett id6beosztas:
Gyogypedagogus: Hetente 4 nap Orarend szerinti fejlesztés, egy nap babzsakos
foglalkozasok tartasa és allazasszisztalt terapiaban segités

Logopédus: Hetente két nap (hétfé du. és szerda de.)
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Mozgasfejlesztd: Heti 5 nap, délelétt, januartdl a hozzank érkezd Petd intézet leendd
ovodapedagdgusai gyakorlatan valo részvétel

Pszichologus: Heti két nap (szerda és péntek)

A honap els6 szertdjan 13 Orakor munkakozosségi értekezlet, és igény szerint
fogadoora a kollégaknak és a sziiloknek. A hoénap masodik szerdajan az
asszisztenseknek értekezlet, minden szerdan pedig az esetlegesen felmeriilé
problémak megbeszélése. Errdl feljegyzést készit az Integraciés Munkakozosség

vezetdje és elkiildi az 6voda igazgatojanak.

Integraciés Munkakozosség vezetdje
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MINOSEGFEJLESZTESI MUNKATERV

A torvény és az egyéb Uj jogszabalyok szerint a mindségiranyitas beépiil az intézmény
miikddési gyakorlatdba. Az intézményvezetd és a nevelGtestiilet oldalarél egyértelmd,
hogy a korabban miikddtetett mindségiranyitasi folyamatokra most is sziikség van,
alkalmazasukra és alkalmazasi gyakorlataikra a k6znevelés rendszere is épit.

A torvény egy sor olyan elemet ir el6, amelyek a kozoktatds mindségiranyitasaban
rendszerré szervezhet6k: az intézmények kiils6, pedagodgiai-szakmai ellendrzését, ennek
keretében a pedagoégusok rendszeres értékelését, valamint a vezet6k értékelését, az
onértékelésre épitve. A pedagdgusok munkajanak mindségi értékelését fogja szolgalni a
jovében az életpalyamodell, melyben szintén kiils6 értékelés alapjan a pedagoégus
standardizalt kritériumokkal kijelolt mindségi fokozatokba sorolhat6: pedagoégus I,
pedagoégus II, mesterpedagégus, kutatd tanar. Ezzel a korabbi évtizedben kiépiilt belsd
intézményi mindségfejlesztd munka tovabbi kiils6 értékeléssel egésziil majd ki. Az
intézményi teljesitményértékelés rendszerét megtartva a vezetdi értékelési rendszerbe
agyazottan folytatodik. a partneri elégedettség mérés rendszerét is folytatjuk, a gyermeki
elégedettség mérést két évente, az iskoldba ment gyermekekrél a pedagégusi

elégedettségmérést évente, a tovabbi partneri elégedettségmérést kétévente vegezziik el.

A MINOSEGFEJLESZTES FELADATAINAK MEGVALOSITASAERT AZ INTEZMENY VEZETOJE FELEL.
KIEMELT MINOSEGFEJLESZTESI FELADATUNK A 2021 /2022-ES TANEVBEN:

-A partneri hal6zat megerdsitése, hataron tali Magyar 6voda megkeresése,
egyuttmiikodés szakmai képzés.

Hataridd: Folyamatos Felelds: Intézményvezetd
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-Egészségnapok szervezése a személyiség fejlesztés megvaldsitasat segitve.

Hatarido: Folyamatos FelelGs: ]

-Tovabbképzés, 6nképzés megvalositasa.

Hataridé: Folyamatos Felelds: Csoportos 6vodapedagdgus

-Partnerlista aktualizalasa, frissitése

Hatarido: 2021. oktober Felel6s: BECS

-Intézményi Onértékelési feladatok megvaldsitasa pedagdgusok és a pedagégus munkajat
kozvetleniil segitd munkatarsak vonatkozasaban. Kompetencia alapu
teljesitményértékelés megvaldsitasa.

Hataridé: Folyamatos Felelds: BECS

-Gyermekek fejlesztési tervének elkészitése

Hataridé: 2021. november Felelds: Integraciés munkako6zosség
Csoportos 6vodapedagdgusok

-Min@sitd eljarasra felkészités

Hatarido: folyamatos Felel6s: Intézményvezetd
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