	
[image: image001]









…./2021. (V.…..) Főv.Kgy. határozattal jóváhagyott




A Budapest Gyógyfürdői és Hévizei 
Zártkörűen Működő Részvénytársaság


Igazgatóságának Ügyrendje 






Hatályos: 2021. …..napjától








TARTALOMJEGYZÉK


PREAMBULUM	3
I.	ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK	3
1.	A szabályzat hatálya	3
2.	Értelmező rendelkezések	3
II.	AZ IGAZGATÓSÁG TAGJAI ÉS ELNÖKE	4
3.	Az Igazgatóság tagjai	4
4.	Az Igazgatóság elnöke	4
III.	AZ IGAZGATÓSÁG ÜLÉSEI	5
5.	Az igazgatósági ülések összehívása, előterjesztések követelményei	5
6.	Az ülés szabályszerűsége, határozatképessége	7
7.	Tanácskozás az ülésen, az Igazgatóság határozathozatala	8
8.	Az igazgatósági ülés meghívottai	9
9.	Tiltakozás a határozat ellen	10
10.	Igazgatósági ülés nélküli határozathozatal (levélszavazás)	10
11.	Az igazgatósági ülés jegyzőkönyve	10
IV.	AZ IGAZGATÓSÁG KIZÁRÓLAGOS HATÁSKÖRÉBE TARTOZÓ DÖNTÉSEK	12
V.	ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN HOZOTT DÖNTÉSEK	13
12.	A Vezérigazgató - Igazgatóság által - átruházott	13
hatáskörben történő döntéshozatala	13
VI. VEGYES RENDELKEZÉSEK	13
13.	Az igazgatósági tagok létszámának csökkenése	14
14.	Az Igazgatósági tagság megszűnése	14
15. Nyilvánosság	14
16. Titoktartás	14
VII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK	14
17. Hatályba léptető rendelkezések	14
Mellékletek	15


[bookmark: _Toc69672511]
PREAMBULUM

A jelen ügyrend a Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zártkörűen Működő Részvénytársaság Igazgatóságának működése során irányadó szabályokat rögzíti, valamint az Igazgatóság hatáskörébe tartozó előterjesztések egységes rendjét, azok tartalmi és formai követelményeit határozza meg. 

I. [bookmark: _Toc69672512]ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. [bookmark: _Toc487033313][bookmark: _Toc487033356][bookmark: _Toc487033314][bookmark: _Toc487033357][bookmark: _Toc69672513]A szabályzat hatálya

1.1. Az ügyrend személyi hatálya kiterjed a Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zártkörűen Működő Részvénytársaságra (továbbiakban: BGYH Zrt. vagy Társaság), valamint a BGYH Zrt. Igazgatóságának tagjaira. 

1.2. Az ügyrend tárgyi hatálya kiterjed a BGYH Zrt. Igazgatósága részére benyújtandó előterjesztésekre, valamint azon előterjesztésekre, amelyekben döntési kompetenciával az Igazgatóságtól átruházott hatáskörben a BGYH Zrt. Vezérigazgatója rendelkezik. 

1.3. Amennyiben jelen ügyrend valamely kérdésről nem rendelkezik, úgy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben, illetve a hatályos Alapszabályban foglalt rendelkezések az irányadóak. 


2. [bookmark: _Toc429478187][bookmark: _Toc69672514]Értelmező rendelkezések


Az ügyrend alkalmazásában az alábbi fogalmak kerülnek alkalmazásra:

a) Részvényes: az egyedüli részvényes, Budapest Főváros Önkormányzata;

b) Alapszabály: a BGYH Zrt. létesítő okirata;

c)  Vezérigazgató: a BGYH Zrt. vezérigazgatói tisztségét betöltő személy;

d) Előterjesztés: a Társaság Igazgatósága részére a Vezérigazgató által benyújtott, döntéshozatalt kezdeményező irat (2.sz. melléklet), ideértve az Igazgatóság által a Vezérigazgatóra átruházott hatáskörben hozandó döntést kezdeményező iratot is (3.sz. melléklet);

e) Előterjesztő: a jelen ügyrend 5.5. pontjában meghatározott személy, aki az igazgatósági döntési kompetencia megállapítása esetén az Igazgatóság döntését előkészítő előterjesztés határidőben és megfelelő tartalommal történő előterjesztéséért felelős;

f) Felügyelőbizottság: a BGYH Zrt. felügyelőbizottsága;

g) Igazgatóság: a BGYH Zrt. igazgatósága;

h) Igazgatóság elnöke: a BGYH Zrt. igazgatóságának elnöke;



II. [bookmark: _Toc429478188][bookmark: _Toc69672515]AZ IGAZGATÓSÁG TAGJAI ÉS ELNÖKE

3. [bookmark: _Toc429478189][bookmark: _Toc69672516]Az Igazgatóság tagjai


3.1. Az Igazgatóság az Részvényes által megválasztott 5 tagból áll. Az Igazgatóság tagjai jogállásuk szerint a Társaság vezető tisztségviselői.

3.2. Az Igazgatóság tagjainak megbízatása az Részvényes által a megválasztás során megállapított határozott időre szól. 

3.3. Az Igazgatóság tagjainak díjazását az Részvényes állapítja meg. Az Igazgatóság tagjai újraválaszthatóak és bármikor visszahívhatóak.

3.4. Az Igazgatóság tagjai – a Vezérigazgató útján - bármely kérdésben felvilágosítást kérhetnek a Társaság munkavállalóitól, vezető állású munkavállalóitól.

3.5. Az Igazgatóság jogait és feladatait testületként gyakorolja, egyes hatásköreinek gyakorlását – tartós vagy eseti jelleggel – a Vezérigazgatóra átruházhatja. Ezen hatáskör átruházásról és visszavonásról az Igazgatóság határozatot hoz. 

4. [bookmark: _Toc429478190][bookmark: _Toc69672517]Az Igazgatóság elnöke

4.1. Az Igazgatóság tagjai közül elnököt az Részvényes választ. Az Ügyrendben az elnökre vonatkozó rendelkezések elsősorban az Igazgatóság elnökére, akadályoztatása esetén a levezető elnökre is értendőek.

4.2. Az Igazgatóság elnöke jogai és kötelezettségei az alábbiak:

a) meghívóval összehívja az Igazgatóság üléseit,
b) aláírásával - az Igazgatóság egy tagjával együttesen – hitelesíti az igazgatósági ülésről készült jegyzőkönyvet,
c) vezeti az Igazgatóság ülését, összefoglalja és lezárja a napirendi pont vitáját, elrendeli a szavazást, megállapítja a szavazás eredményét,
d) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabály, a Részvényes, illetve az Igazgatóság határozatai, valamint a vonatkozó jogszabályok, belső előírások a hatáskörébe utalnak,
e) az Igazgatóságot az Igazgatóság elnöke képviseli.
	
Az Igazgatóság elnöke akadályoztatása esetén az adott igazgatósági ülést az általa az ülés időpontját megelőzően kijelölt igazgatósági tag, mint levezető elnök vezeti. Az Igazgatóság elnöke erről a Társaság vezérigazgatói titkárságát az ülés időpontját megelőzően tájékoztatja. Amennyiben az ülés időpontját megelőzően kijelölés nem történt, az ülésen a jelenlévő tagok egyszerű szavazattöbbségével megválasztott igazgatósági tag a levezető elnök. 
Amennyiben
· az Igazgatóság elnöke tartósan – 60 napot meghaladóan – akadályoztatva van feladatai ellátásában vagy
· akadályoztatása esetén helyettesítéséről nem gondoskodik vagy
· az Igazgatóság elnöke lemondása esetén
	az Igazgatóság választja meg az elnököt helyettesítő tagot az elnök akadályoztatásának megszűnéséig, illetve lemondás esetén az új elnök Részvényes általi megválasztásáig terjedő időtartamra. 

III. [bookmark: _Toc429478191][bookmark: _Toc69672518]AZ IGAZGATÓSÁG ÜLÉSEI

5. [bookmark: _Toc429478192][bookmark: _Toc69672519]Az igazgatósági ülések összehívása, előterjesztések követelményei


5.1. [bookmark: _Hlk68027686]Az Igazgatóság éves munkaterv szerint tevékenykedik. A következő évre szóló munkatervét az Igazgatóság a megelőző év utolsó igazgatósági ülésén hagyja jóvá.

5.2. Az Igazgatóság rendes és rendkívüli ülést tart.

5.3. Az Igazgatóság szükség szerint az általa meghatározott munkaterv figyelembevételével, de legalább három havonta tartja üléseit. 

5.4. Az Igazgatóság ülésére írásbeli előterjesztéseket kell előterjeszteni a jelen ügyrend 2. sz. mellékletét képező iratsablon szerint. Az igazgatósági ülésre benyújtani kívánt, az éves munkatervben nem tervezett előterjesztések esetében azok címét 15 nappal az igazgatósági ülés előtt kell a BGYH Zrt. igazgatósági titkársági feladatait ellátó szervezeti egységének megküldeni. Az előterjesztéseket szakmai egyeztetést követően - papír alapon, egy példányban, az előterjesztő által aláírva és elektronikusan legkésőbb a Társaság Igazgatósága tervezett ülésének napját nyolc 8 naptári nappal megelőzően kell benyújtani.

Az előterjesztéseket a Társaság Igazgatóságának elektronikus levelezési címére (igazgatóság@budapestspas.hu) kell benyújtani az Igazgatóságnak címezve.

Az Igazgatóság írásbeli előterjesztések alapján dönt, kivéve az 5.14. pontban megjelölt esetben.

5.5. Az Igazgatóság döntése érdekében – határozati javaslatot is tartalmazó - előterjesztést– a Társaság létesítő okiratában az Igazgatóság döntési hatásköreként meghatározott esetekben, valamint a Fővárosi Közgyűlés döntési hatásköreként meghatározott azon esetekben, amelyekhez az Igazgatóság előzetes javaslata szükséges - a Társaság vezérigazgatója köteles benyújtani.

5.6. Az előterjesztéseknek az előzményeket, minden szükséges adatot, számítást, indoklást, szakterületi véleményt kötelezően tartalmazniuk kell, amelyek a megalapozott és körültekintő döntéshozatalhoz elengedhetetlenek, így különösen:

a) a téma szabatos meghatározását és rövid összefoglalását,
b) a felmerülő jogi és gazdasági szempontok felsorolását,
c) a döntést megalapozó jogszabályokat, belső szabályzatokat, valamint az Igazgatóság döntési kompetenciáját megalapozó jogszabályhelyre, belső előírás rendelkezésére történő hivatkozást,
d) a döntést megalapozó jognyilatkozatokat,
e) az előterjesztő által javasolt megoldás mellett a további vizsgált döntési, megoldási alternatívákat és azok elvetésének rövid indoklását,
f) indokolt esetben kockázatelemzést,
g) az előterjesztés véleményezésére jogosult szervezet (felügyelőbizottság és/vagy könyvvizsgáló) határozathozatalára való utalást,
h) egyértelmű, tömör határozati javaslatot, a határozati javaslatban megjelölve legalább a döntési kompetencia jogalapját (létesítő okirati rendelkezés, jogszabályi rendelkezés, korábbi igazgatósági vagy Részvényesi döntés, stb. behivatkozása), a döntést előkészítő irat (előterjesztés) címét vagy iktatószámát, feladatot megfogalmazó határozat esetén a végrehajtásért felelőst és a végrehajtás határidejét,
i) mellékletként csatolva a szakmai dokumentumokat, az előterjesztésben a mellékletek felsorolását.

5.7. Amennyiben az előterjesztés szabályzat-módosítás jóváhagyására irányul, úgy be kell csatolni a módosítás tervezett változtatásait jelölő, valamint a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövegváltozatot.
 
5.8. Ha az előterjesztés olyan döntés meghozatalára irányul, amely a Fővárosi Közgyűlés hatáskörébe tartozik, az igazgatósági előterjesztéshez mellékelni kell a közgyűlési előterjesztés tervezetét is.

5.9. Az előterjesztéseknek a döntéshez megfelelő alapot, információt kell biztosítaniuk tömör, áttekinthető formában. A nagyobb terjedelmű (10 A/4 oldal feletti) előterjesztések esetében 1-2 oldalas, áttekintő jellegű vezetői összefoglalót kell készíteni. A döntést elősegítő háttér-információkat mellékletekben, függelékekben kell szerepeltetni. Több lehetséges döntési alternatíva esetén a döntési lehetőségeket fel kell sorolni és azokat egymással összevetve, minden releváns szempontból részletesen be kell mutatni. Az előterjesztés véleményezésére jogosult szervezet (felügyelőbizottság, könyvvizsgáló) vonatkozó határozatát legkésőbb az igazgatósági ülésig kell rendelkezésre bocsátani, az nem képezi a szakmai egyeztetés részét.

5.10. Az Igazgatóság ülésének összehívására szóló meghívót és az írásos előterjesztéseket elektronikusan, azaz a BGYH Zrt. Igazgatósága részére a Társaság által kifejezetten erre a célra, a BGYH Zrt. saját szerverén létrehozott, titkosított, egyéni azonosítóval elérhető felületre történő feltöltéssel, a tervezett ülésnap előtt legalább nyolc (8) naptári nappal kell az Igazgatóság tagjainak és az ülésre meghívottaknak eljuttatni. A meghívó és az előterjesztések elérhetővé válásáról az Igazgatóság tagjait és a meghívottakat írásban, az általuk előzetesen írásban megadott e-mail címen értesíteni kell. Amennyiben az Igazgatóság bármely tagja vagy a meghívott nem rendelkezik hozzáférési jogosultsággal a felülethez, vagy a hozzáférésben akadályoztatva van, a meghívót és az előterjesztéseket az általa előzetesen írásban megadott e-mail címére történő továbbítással, vagy elektronikus adathordozón kell eljuttatni. 

5.11. Az igazgatósági ülések összehívásával kapcsolatos kommunikáció során írásbelinek az e-mailen történő kapcsolattartás minősül. Az igazgatósági ülések összehívásával kapcsolatos kommunikáció során az Igazgatóság tagjai és a meghívottak a Társaság igazgatósági ülések szervezését ellátó szervezeti egységével tartják a kapcsolatot.

5.12. A 4.2. pontnak megfelelően az ülést az Igazgatóság elnöke hívja össze. Az Igazgatóság bármely tagja – az ok és cél egyidejű megjelölése mellett – kérheti az Igazgatóság ülésének összehívását. Az Igazgatóság elnöke ilyen esetben köteles az Igazgatóság ülését a közléstől számított 15 napon belülre összehívni. Ha az elnök a kérelemnek 15 napon belül nem tesz eleget, úgy az ülést bármelyik igazgatósági tag összehívhatja.

5.13. Az igazgatósági ülés meghívójának – a Társaság nevének és székhelyének feltüntetésével - kötelezően tartalmaznia kell:

a) az igazgatósági ülés jellegét (rendes/rendkívüli),
b) az igazgatósági ülés helyszínét,
c) az igazgatósági ülés dátumát és a kezdés időpontját,
d) az igazgatósági ülés javasolt napirendjét.

5.14. Amennyiben az előterjesztés címe a meghívóban napirendi pontként feltüntetésre került, akkor az előterjesztés pótkézbesítése is lehetséges abban az esetben, ha az előkészítés során előre nem látható körülmény azt indokolja. Ez esetben az előterjesztés megküldésének legkésőbbi időpontja az igazgatósági ülést megelőző nap.

5.15. Helyszíni kézbesítésre kizárólag az előterjesztés lényeges részét nem érintő, a döntéshozatalt döntően nem befolyásoló melléklet (pl. felügyelőbizottsági határozat) esetén van lehetőség.

5.16. Amennyiben az előterjesztés lényegét nem érintő, kisebb jelentőségű javítás válik szükségessé, akkor az előterjesztő csereelőterjesztést nyújthat be. Ez esetben az eredeti előterjesztéshez képest történő módosításokat egyértelműen jelölni kell.

5.17. Az 5.4. pontban benyújtott előterjesztéshez kapcsolódóan az előterjesztő indokolt esetben előterjesztés-kiegészítést tehet az igazgatósági ülést megelőző napig.

5.18. Az Igazgatóság ülésén a szabályszerűen közölt és az Igazgatóság által elfogadott napirenden szereplő kérdésben hozható határozat. Amennyiben legalább három igazgatósági tag jelen van az ülésen és az Igazgatóság a napirenden nem szereplő, halasztást nem tűrő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul, úgy az 5.15. pont szerint javasolt napirenden nem szereplő kérdésben is hozható határozat. Az így tárgyalt ügyben a 7. pont szerinti döntéshozatali eljárás alkalmazandó.

5.19. Sürgős esetben, kivételes jelleggel rendkívüli igazgatósági ülés is összehívható két (2) munkanappal az ülésnap előtt megküldött, a meghívót tartalmazó e-mail és egyidejű telefonos értesítés útján. 

5.20. Rendkívüli igazgatósági ülés legfeljebb három napirendi pontra vonatkozóan hívható össze. Egyebekben a rendkívüli igazgatósági ülésre az e fejezetben foglaltak megfelelően irányadók.

6. [bookmark: _Toc429478193][bookmark: _Toc69672520]Az ülés szabályszerűsége, határozatképessége

6.1. Az elnök a tanácskozás megkezdése előtt ellenőrzi, hogy az ülés szabályszerűen volt-e összehívva. Az Igazgatóság ülése akkor is megtartható, ha nem volt szabályszerűen összehívva feltéve, hogy az ülésen valamennyi igazgatósági tag jelen van, és az ülés megtartásához egyhangúlag hozzájárulnak.

6.2. Az elnök a tanácskozás megkezdése előtt ellenőrzi az ülés határozatképességét. Az ülés határozatképes, ha azon a testület tagjainak több, mint fele jelen van. A határozatképességet az ülés folyamán folyamatosan figyelemmel kell kísérni és határozathozatal előtt minden esetben ismételten ellenőrizni kell. Az egyes napirendek tárgyalásakor jelenlévő tagok számát a jegyzőkönyvvezető a jegyzőkönyvben rögzíti. Az összeférhetetlenség okán a szavazásban részt nem vevő igazgatósági tagot az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.

7. [bookmark: _Toc429478194][bookmark: _Toc69672521]Tanácskozás az ülésen, az Igazgatóság határozathozatala

7.1. Az Igazgatóság ülésein kizárólag az Igazgatóság tagjai, illetőleg az Igazgatóság elnöke által meghívott személyek, valamint az Igazgatóság elnöke által az igazgatósági ülés lebonyolítására és közreműködésre felkért munkavállalók vehetnek részt. 

7.1.1.	Az Igazgatóság ülésén az Igazgatósági tag és a meghívott személyes részvétel helyett olyan elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével is részt vehet, amely a tagok azonosítását és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt biztosítja. Az ilyen elektronikus hírközlő eszköz biztosításáról a Vezérigazgató az Igazgatóság elnökével egyetértésben gondoskodik.

7.2. Az Igazgatóság – a jelenlévők egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával - elrendelheti a zárt ülést, illetőleg egyes napirendi pontok zárt ülésen való megtárgyalását.

A zárt igazgatósági ülésen kizárólag az Igazgatóság tagjai, a BGYH Zrt. szakterületi vezetői és az igazgatósági ülés jegyzőkönyvvezetője vehet részt, valamint azok a személyek, akik részvételéhez az Igazgatóság hozzájárul.

7.3. A napirendi pontok tárgyalását megelőzően az Igazgatóság kijelöli az igazgatósági ülésről készítendő jegyzőkönyv vezetőjét és hitelesítőjét, illetve határozatot hoz az ülés napirendjéről.

7.4. Az Igazgatóságnak az ülés során külön döntést kell hoznia a már elfogadott napirendben bekövetkező változásról, a napirendi pontok felcseréléséről, illetve valamelyik napirendi pont napirendről történő levételéről.

7.5. Az ülés folyamán az Igazgatóság bármely tagja javaslatot tehet napirendi pont megtárgyalásának elhalasztására, megszakítására, határozathozatal nélküli lezárására, melyről az Igazgatóság határozatot hoz.

7.6. Ügyrendi kérdésben bármely igazgatósági tag bármikor szót kérhet. Ügyrendi javaslatról az Igazgatóság határozathozatal rendje szerint határoz.

7.7. Az ülés megkezdését követően az elnök irányításával megkezdődik az egyes napirendi pontok megtárgyalása. A vitában minden igazgatósági tagnak - kérésére - szót kell adni. 

7.8. A hozzászólások lezárása után az elnök összefoglalja és lezárja a vitát. Az előterjesztésben foglalt határozati javaslathoz bármely igazgatósági tag tehet kiegészítő és/vagy módosító indítványt. Ha a fentiek alapján szükséges, az elnök módosítja, újra fogalmazza a határozati javaslatokat. A határozati javaslatnak egyértelműnek, szakszerűnek, világosnak és konkrétnak kell lennie. 

7.9. A vita lezárása és a határozati javaslatok megfogalmazása után kerül sor a szavazásra. Amennyiben az előterjesztés több határozat meghozatalára irányul, akkor a határozati javaslatokat főszabályként együttesen kell szavazásra bocsátani. Bármely igazgatósági tag kérésére külön szavazást kell elrendelni akkor, ha az egyes határozati javaslatok önmagukban is végrehajthatóak. Az Igazgatóság tagjai kézfelemeléssel szavaznak. Az elnök minden szavazást követően megállapítja a szavazás eredményét, a határozati javaslat elfogadását vagy elutasítását, melyet minden esetben rögzíteni kell az ülés jegyzőkönyvében. Határozat minden olyan javaslat, amelyben az Igazgatóság formális szavazás útján dönt.

7.10. Az Igazgatóság a határozatait a jelenlévő igazgatósági tagok egyszerű szótöbbségével hozza, amelynek során minden tagnak egy szavazata van. Szavazni „igen”-nel, „nem”-mel, és „tartózkodom”-mal lehet. Az ülésen jelen lévő tagnak kötelező szavazatot leadnia. 

Igazgatósági tag távolléte miatt bekövetkező szavazategyenlőség esetén ismételt szavazást kell tartani.


7.11. Az Igazgatóság tagja a tárgyalást megelőzően köteles jelezni az Igazgatóság részére, ha az igazgatósági ülés napirendjén szereplő üggyel kapcsolatosan személyes érintettsége, érdekeltsége vagy elfogultsága áll fenn (összeférhetetlenség). A bejelentést az ülés jegyzőkönyvében rögzíteni kell. Az összeférhetetlenséggel érintett tag a tárgyalt napirendről szóló döntés meghozatala alkalmával nem szavazhat és a napirend megtárgyalásában nem vehet részt. Az összeférhetetlenséggel érintett tagot az adott napirendi pontnál a határozatképesség megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni.  

7.12. Az Igazgatóság által testületileg meghozott határozatokat naptári évenként folyamatos sorszámmal kell ellátni. A határozat száma mellett zárójelben fel kell tüntetni a határozathozatal dátumát hónap és nap megjelöléssel, valamint a „BGYH IG” megjelölést.

7.13. A végrehajtást igénylő igazgatósági határozatokban meg kell jelölni a végrehajtásért felelős személyt és a végrehajtás határidejét. A BGYH Zrt. által végrehajtandó határozatok, valamint a Fővárosi Közgyűlés elé terjesztendő előterjesztések esetében a határozat végrehajtásért a Vezérigazgató felel. A végrehajtásban közreműködő munkatársakat a BGYH Zrt. Vezérigazgatója saját hatáskörében jelöli ki az irányadó belső előírásokra figyelemmel. Az Igazgatóság határozatainak végrehajtásáról a Vezérigazgató háromhavonta a naptári negyedévet követő hónap utolsó napjáig a negyedéves jelentés részeként ad tájékoztatást.

7.14. Az Igazgatóság által testületileg meghozott határozatokat az Igazgatósági Határozatok Könyvében kell megőrizni. Az Igazgatósági Határozatok Könyvét naptári évenként kell vezetni.

8. [bookmark: _Toc429478196][bookmark: _Toc69672522]Az igazgatósági ülés meghívottai

8.1. Az igazgatósági ülés teljes időtartamára vagy meghatározott napirendi pontok tárgyalására az Igazgatóság tagjai külső résztvevőket, szakértőket hívhatnak meg. 

8.2. Amennyiben az előterjesztés szerinti javaslat a számviteli törvény szerinti beszámoló Részvényesi elfogadására irányul, a napirendi pont tárgyalására az adott társaság könyvvizsgálóját meg kell hívni.

8.3. Amennyiben az adott napirend előterjesztője a Vezérigazgató, az operatív szervezet előterjesztés előkészítésében résztvevő vagy az előterjesztés által érintett kérdésekben szakértő munkatársai az előterjesztéssel érintett napirendi pont tárgyalására meghívhatóak. 

8.4. Az igazgatósági ülés állandó meghívottja 

8.4.1. a Felügyelőbizottság elnöke vagy akadályoztatása esetén az általa kijelölt másik felügyelőbizottsági tag, 
8.4.2. a Társaság Gazdasági Igazgatója, a Jogi Igazgató, és a Belső ellenőr vagy akadályoztatásuk esetén az általuk - az Igazgatóság elnöke jóváhagyásával - kijelölt, megfelelő kompetenciával rendelkező munkatárs

8.5. A meghívottak tanácskozási joggal vehetnek részt az ülésen, szavazati joggal nem rendelkeznek.

9. [bookmark: _Toc444078517][bookmark: _Toc444078518][bookmark: _Toc429478197][bookmark: _Toc69672523]Tiltakozás a határozat ellen

9.1. A határozati javaslat ellen való szavazás és a szavazástól való tartózkodás önmagában nem jelent tiltakozást. A határozat elleni tiltakozáshoz az szükséges, hogy az Igazgatóság tagja a határozat ellen, annak meghozatalakor, kifejezetten tiltakozzon és kérje ennek jegyzőkönyvi rögzítését. A tiltakozásról a Felügyelőbizottságot is haladéktalanul értesíteni kell.

10. [bookmark: _Toc487032450][bookmark: _Toc487032909][bookmark: _Toc487032994][bookmark: _Toc487033326][bookmark: _Toc487033369][bookmark: _Toc487032451][bookmark: _Toc487032910][bookmark: _Toc487032995][bookmark: _Toc487033327][bookmark: _Toc487033370][bookmark: _Toc487032452][bookmark: _Toc487032911][bookmark: _Toc487032996][bookmark: _Toc487033328][bookmark: _Toc487033371][bookmark: _Toc487032453][bookmark: _Toc487032912][bookmark: _Toc487032997][bookmark: _Toc487033329][bookmark: _Toc487033372][bookmark: _Toc487032455][bookmark: _Toc487032914][bookmark: _Toc487032999][bookmark: _Toc487033331][bookmark: _Toc487033374][bookmark: _Toc487032457][bookmark: _Toc487032916][bookmark: _Toc487033001][bookmark: _Toc487033333][bookmark: _Toc487033376][bookmark: _Toc487032458][bookmark: _Toc487032917][bookmark: _Toc487033002][bookmark: _Toc487033334][bookmark: _Toc487033377][bookmark: _Toc429478200][bookmark: _Toc69672524]Igazgatósági ülés nélküli határozathozatal (levélszavazás)

10.1. Az Igazgatóság elektronikus levélváltás (e-mail) útján is hozhat határozatot (a továbbiakban: levélszavazás). Levélszavazással történő határozathozatalra csak kivételes és kellően indokolt esetben kerülhet sor. A levélszavazás kezdeményezése elektronikus levél kiküldésével és egyidejű telefonos értesítéssel történik a tagok részére. A szavazatok megküldésére megadott határidő 24 (huszonnégy) óránál kevesebb nem lehet. 

10.2. A levélszavazással történő határozathozatalra a 7. fejezet szabályai alkalmazandóak a jelen fejezetben rögzített eltérésekkel. A szavazat leadásához a jelen ügyrend 1. sz. mellékletét képező minta szerinti szavazólapot kell használni. A szavazat leadásakor egyértelműnek kell lennie mely határozati javaslatra adja a szavazó a szavazatát, abból ki kell derülnie, hogy a megjelölt határozati javaslatra „igen”-nel, „nem”-mel vagy tartózkodással kíván-e a tag szavazni. Egyértelműnek kell lennie továbbá a szavazatleadás dátumának. Szavazatot leadni a kezdeményező e-mailben megjelölt határidőn belül lehet. A határozatképességre és a határozathozatalra a 7. és 9. pont szabályai értelemszerűen irányadók.

10.3. Mindazon személyek, akik jogosultak az Igazgatóság ülésének az összehívására, jogosultak a levélszavazással történő határozathozatal kezdeményezésére.

10.4. A levélszavazással történő szavazást követően meghozott határozatot a levélszavazásról felvett jegyzőkönyv rögzíti. A jegyzőkönyvet a levélszavazás lezárását követő rendes ülésre tájékoztatásul meg kell küldeni az Igazgatóság tagjainak. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és az Igazgatóság elnöke hitelesíti.

10.5. A Társaság stratégiájára és a közbeszerzési tervére vonatkozó döntéshozatal, valamint a Társaság éves üzleti tervének és éves beszámolójának Részvényes általi elfogadására vonatkozó javaslattételi döntéshozatal nem történhet levélszavazás útján történő határozathozatallal. 

10.6. Amennyiben bármelyik igazgatósági tag az Igazgatóság elnökénél írásban kezdeményezi, a levélszavazásra bocsátott kérdésben ülés tartása kötelező.

11. [bookmark: _Toc429478201][bookmark: _Toc69672525]Az igazgatósági ülés jegyzőkönyve

11.1. Az igazgatósági ülésről hangfelvételt és szerkesztett jegyzőkönyvet kell felvenni. 

11.2. A jegyzőkönyvnek az alábbiakat kell tartalmaznia:
· a Társaság nevét és székhelyét,
· az igazgatósági ülés helyét, idejét, a szabályszerű összehívás és a határozatképesség megállapítását, 
· a jelenlévők nevét,
· az ülést levezető elnök és a jegyzőkönyv hitelesítő nevét, 
· az ülés napirendjét,
· az egyes napirendi pontokhoz tartozó előterjesztések címét, az előterjesztő nevét, a szakmai előkészítőt/szakterületi felelőst, a pótlólagosan megküldött és a helyszínen kiosztott dokumentumok megjelölését, 
· az egyes napirendi pontok tárgyalása kapcsán a vita lényeges elemeit, a hozzászólók nevét és hozzászólásuk tartalmát, 
· a meghozott, sorszámozott határozatokat szó szerint; végrehajtást igénylő határozat esetén a határozatok végrehajtásának határidejét, a határozat végrehajtásáért felelős személy nevét; a határozatra leadott szavazatokat, ellenszavazatokat és a tartózkodást,
· a határozat ellen szavazók és a tartózkodók nevét, bármely tag kérésére a meghozott határozattól eltérő véleményét és esetleges tiltakozását.

11.3. Szó szerinti vagy részletes tartalmi jegyzőkönyvet csak bármely igazgatósági tag általi kifejezett kérésre kell készíteni, a tag kérésének megfelelően az egész ülésről vagy egy adott napirendi pont vonatkozásában.

11.4. Az igazgatósági ülésen meghozott határozatokat tartalmazó jegyzőkönyv kivonatot az igazgatósági ülés levezető elnöke és a határozatokat szövegező jegyzőkönyvvezető írja alá. Az ülésről készített jegyzőkönyvet az ülésen megválasztott jegyzőkönyv hitelesítő és az igazgatósági ülés elnöke hitelesíti. A meghozott határozatokat az ülést követő 8 (nyolc) munkanapon belül meg kell küldeni az Igazgatóság tagjainak, és a Felügyelőbizottság elnökének, attól függetlenül, hogy az ülésen részt vettek-e. Az Igazgatóság által elfogadott határozatokat elektronikus formában 8 (nyolc) munkanapon belül a BGYH Zrt. vezető beosztású munkatársai számára is meg kell küldeni. 

A meghozott határozatoknak a jelen pont szerinti megküldése a titkosított, elektronikus felületre történő feltöltéssel valósul meg. 

11.5. Az igazgatósági ülés elnöke által aláírt jegyzőkönyv kivonat alapján készített egyes határozatokat tartalmazó külön jegyzőkönyv kivonatot a Társaság igazgatósági titkársági feladatait ellátó munkatársak jogosultak kiadmányozni.

11.6. Az igazgatósági ülés hitelesített jegyzőkönyvét lehetőség szerint az ülést követő második rendes ülésig meg kell küldeni az Igazgatóság tagjainak és az állandó meghívottaknak.

A hitelesített jegyzőkönyvet a titkosított, elektronikus felületre való feltöltéssel kell megküldeni.

11.7. Az Igazgatóság tagjai a hitelesítők által jóváhagyott jegyzőkönyvhöz – annak az Igazgatóság tagjai részére történő megküldését követő kettő munkanapon belül – észrevételt tehetnek.

11.8. Az ülésről készült hangfelvételt az iratkezelésre vonatkozó szabályoknak megfelelően kell kezelni és megőrizni.

11.9. A zárt ülésről külön jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet kizárólag az Igazgatóság tagjainak kell megküldeni.

IV. [bookmark: _Toc69672526]AZ IGAZGATÓSÁG KIZÁRÓLAGOS HATÁSKÖRÉBE TARTOZÓ DÖNTÉSEK

A Társaság Alapszabályának VIII. fejezet 2. pontja szerint:

Az Igazgatóság kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbi ügycsoportokban meghozandó döntések:

a.)	A Társaság Vezérigazgatója felett – a jelen Alapszabály VII. fejezet 3. pontjában írtak, valamint a Részvényes által a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség kapcsán gyakorolt munkáltatói jogok és az őrzői feladatok ellátásának biztosítása kivételével – a munkáltatói jogok gyakorlása.

b.)	Az ingatlangazdálkodási tervben szereplő ingatlan elidegenítésre vonatkozó egyedi ügylet esetén a vonatkozó szerződés jóváhagyása, döntés minden olyan, éves üzleti tervben nem szereplő Gst. hatálya alá nem tartozó jogügyletről, amely által a Társaság vállalna garanciát, kezességet, nyújtana biztosítékot vagy vállalna más hasonló egyoldalú kötelezettséget.

c.)	Döntés, ügyletenként 2 millió Ft-ot meghaladó összegű – nem a Részvényes kizárólagos tulajdonában álló társasággal szemben fennálló - tartozás átvállalásáról, továbbá követelés vásárlásáról, engedményezéséről, tartozás elengedéséről vagy lejárt követelésről való lemondásról. 

d.)	Döntés a Magyar Államkincstár által kibocsátott értékpapírokon kívüli körben értékpapír vásárlásáról, értékesítéséről, továbbá tőzsdei ügyletek végzéséről.

e.)	Egyéb, az üzleti tervben nem szereplő, a Társaság szokásos üzletmenetébe nem tartozó szerződéskötés, kötelezettségvállalás engedélyezése, döntés más gazdasági társaságban való részesedés megszerzéséről, a részesedés növeléséről, csökkentéséről, valamint a gazdasági társaságból való kilépésről, a részesedés átruházásáról, megterheléséről, gazdálkodó szervezet alapításáról vagy megszüntetéséről.

f.)	Olyan - a Társaság szokásos üzleti tevékenységébe nem tartozó - szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Társaság vezető tisztségviselőjével vagy ezek közeli hozzátartozójával, illetve élettársával, illetve felügyelőbizottsági tagjával, állandó könyvvizsgálójával vagy azok közeli hozzátartozójával, illetve élettársával köt.

g.)	Döntés a Társaság által lefolytatandó beruházások megindításáról, amennyiben a beruházás értéke a nettó 300 millió forint összeget meghaladja.

h.)	az éves közbeszerzési tervnek, és a negyedévente aktualizált közbeszerzési tervnek az elfogadása.

i.)	A Társaság stratégiájának elfogadása.

j.)	A Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának, a jogszabály által a számviteli politika és annak részeként meghatározott, valamint befektetési szabályzatok elfogadása és módosítása.

k.)	Döntés minden olyan kérdésben, ami nem tartozik a Részvényes kizárólagos hatáskörébe, vagy amit a Társaság létesítő okirata Alapszabálya az Igazgatóság hatáskörébe utal, nem sértve a Társaság ügyvezetésétől való ad hoc hatáskör-elvonás tilalmát.

A jelen pontban megjelölt jogügyletek értékének megítélésénél: egy évet meg nem haladó határozott idejű kötelezettségvállalás esetén a jogügylet teljes időtartamát; egy évet meghaladó határozott idejű, illetve határozatlan idejű jogügylet esetén az egy üzleti évre eső értéket kell figyelembe venni.

V. [bookmark: _Toc69672527]ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN HOZOTT DÖNTÉSEK

12. [bookmark: _Toc69672528][bookmark: _Toc429478202]A Vezérigazgató - Igazgatóság által - átruházott 
[bookmark: _Toc69672529]hatáskörben történő döntéshozatala

12.1. Az Igazgatóság a hatásköreit a mindenkor hatályos jogszabályok és a Társaság Alapszabálya által megszabott keretek között, egyszerű szótöbbséggel meghozott határozatával, eseti vagy tartós jelleggel a Vezérigazgatóra átruházhatja. 

12.2. Az átruházott hatáskör nem ruházható tovább.

12.3. Az Igazgatóság az átruházott hatásköreit határozatával bármikor visszavonhatja a Vezérigazgatótól.

12.4. Az átruházott hatáskörök jegyzékét jelen ügyrend 4. sz. melléklete tartalmazza (a továbbiakban: ÁHVD jegyzék).

12.5. A Vezérigazgató átruházott hatáskörben – az erre vonatkozó előterjesztés alapján - határozatot hoz. Az átruházott hatáskörben meghozott döntéseiről az Igazgatóságot a soron következő ülésén tájékoztatja.

12.6. Az átruházott hatáskörben meghozott határozatokat naptári évenként folyamatos sorszámmal kell ellátni. A határozat száma mellett zárójelben fel kell tüntetni a határozathozatal dátumát hónap és nap megjelöléssel, valamint az „BGYH ÁHVD” megjelölést. Az átruházott hatáskörben meghozott határozatokat az Igazgatósági Határozatok Könyvében kell nyilvántartani, az Igazgatóság által meghozott határozatoktól elkülönítetten.

12.7. Amennyiben a jelen ügyrend 4. sz. mellékletét képező ÁHVD jegyzék és bármely más belső előírás között eltérés van az átruházott hatáskörök tekintetében, úgy a jelen ügyrend 4. sz. mellékletét képező ÁHVD jegyzékben foglaltakat kell irányadónak tekinteni.

12.8. A Vezérigazgató Igazgatóság által átruházott hatáskörben történő döntéshozatalára (különösen az előterjesztés előkészítésére, elkészítésére, benyújtására, véleményezése koordinációjára, jóváhagyására, végrehajtására) egyebekben a jelen Ügyrendben foglaltak megfelelően irányadók.

[bookmark: _Toc69672530]VI. VEGYES RENDELKEZÉSEK

13. [bookmark: _Toc487032463][bookmark: _Toc487032922][bookmark: _Toc487033007][bookmark: _Toc487033342][bookmark: _Toc487033385][bookmark: _Toc487032464][bookmark: _Toc487032923][bookmark: _Toc487033008][bookmark: _Toc487033343][bookmark: _Toc487033386][bookmark: _Toc429478204][bookmark: _Toc69672531]Az igazgatósági tagok létszámának csökkenése

Amennyiben az Igazgatóság létszáma - bármely ok miatt –öt (5) fő alá csökken, haladéktalanul tájékoztatni kell az Részvényest az Igazgatóság létszámának kiegészítése céljából.

14. [bookmark: _Toc69672532]Az Igazgatósági tagság megszűnése

Az Igazgatósági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 
Az Igazgatósági tagság megszűnik: 
-a megbízás időtartamának lejártával, 
-a Részvényes általi visszahívással
-lemondással, 
-elhalálozással, 
-a törvényben szabályozott kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

[bookmark: _Toc429478205][bookmark: _Toc69672533]15. Nyilvánosság

Az igazgatósági ülésekkel és határozatokkal kapcsolatosan harmadik személy felé nyilatkozatot az Igazgatóság által hozott határozatban kijelölt igazgatósági tag tehet.

[bookmark: _Toc429478206][bookmark: _Toc69672534]16. Titoktartás

16.1.	Az Igazgatóság tagjai a hatáskörük gyakorlása során a Társaság üzleti ügyeiről szerzett értesüléseiket nem nyilvános információként kötelesek megőrizni. E kötelezettségük tisztségük megszűnését követően is fennáll. Az Igazgatóság tagjai felelősek annak biztosításáért, hogy jogosulatlan személyek ne férhessenek hozzá az általuk kért és részükre kiadott iratokhoz és adatokhoz.

16.2.	Az Igazgatóság tagjai az igazgatósági ülések napirendjeihez készített írásbeli előterjesztések, a döntések előkészítése és a döntések tervezetének tartalma tekintetében titoktartásra kötelezettek. A folyamatban lévő ügyekről a média részére tájékoztatást nem adhatnak. Az Igazgatóság ülésein elhangzottak és a határozatokban foglaltak bizalmas iratnak, illetve nem nyilvános információnak minősülnek mindaddig, amíg azok jogszabály előírása folytán vagy az Igazgatóság döntése alapján nyilvánosságra nem kerülnek. Az ülésen a nem nyilvános információ birtokába jutott egyéb személyeket (pl. szakértő, képviselő) azonos titoktartási kötelezettség terheli. Az Igazgatóság határozatban rendelkezhet arról, hogy a Társaság valamely bizalmas információját vagy valamely üzleti titkát képező valamely adat, tény, információ nyilvánosságra hozható-e.

16.3.	Az Igazgatósági ülésen résztvevő meghívottak, az igazgatósági ülés lebonyolításában közreműködők az igazgatósági ülésen tudomásukra jutott üzleti titkokat, bizalmas információkat a jelen 15. pontban foglaltak szerint kötelesek kezelni és megőrizni.

[bookmark: _Toc69672535]VII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
[bookmark: _Toc69672536][bookmark: _Hlk68110923]17. Hatályba léptető rendelkezések

Jelen Igazgatósági Ügyrend az a Részvényes tulajdonosi jogait gyakorló Fővárosi Közgyűlés általi elfogadás napján lép hatályba. 

Jelen Igazgatósági Ügyrendet az Igazgatóság 10/2021. (IV.28.) számú határozatával jóváhagyásra a Részvényes elé terjesztette.



…........................................
Béres András
az Igazgatóság elnöke



[bookmark: _Toc69672537]Mellékletek:
1. [bookmark: _Hlk68110696]sz. melléklet: Szavazólap
2. [bookmark: _Hlk68110710]sz. melléklet: A BGYH Zrt. Vezérigazgatója által kezdeményezett igazgatósági előterjesztés iratsablon
3. sz. melléklet: A Vezérigazgató - Igazgatóság által - átruházott hatáskörben meghozandó döntését kezdeményező előterjesztés iratsablon
4. sz. melléklet: Átruházott hatáskörök jegyzéke

Záradék: 
A Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zártkörűen Működő Részvénytársaság Alapszabálya VII. fejezet 2. pont b.) alpontja alapján az Igazgatóság ügyrendjének jóváhagyása a Részvényes kizárólagos hatáskörébe tartozik. 
A Budapest Főváros Önkormányzata Fővárosi Közgyűlése …/2021. (….)Főv.Kgy. határozatával a Társaság legfőbb szervének hatáskörében eljárva –, jóváhagyta a Társaság Igazgatóságának ügyrendjét 2021. ……-i hatálybalépéssel.



1. számú melléklet
[bookmark: _Hlk68808760]
SZAVAZÓLAP
Budapest Gyógyfürdői és Hévizei
Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
Igazgatósága



	Igazgatósági tag neve:
	

	Szavazat leadásának időpontja:
	

	Határozati javaslat:
	Budapest Gyógyfürdői és Hévizei 
Zártkörűen Működő Részvénytársaság Igazgatósága …/20... (…)BGYH IG – ülésen kívül hozott – határozata:

[határozati javaslat szövege]



Szavazat:


igen				tartózkodom				nem




	
	Aláírás: …..…..……………………………………….
Név nyomtatott betűkkel:…………………………....
Budapest Gyógyfürdői és Hévizei
Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
igazgatóságának tagja




2. sz. melléklet

Ikt. szám:

Igazgatósági előterjesztés 

- előlap-


	
	[….] napirendi pont


 



ELŐTERJESZTÉS/TÁJÉKOZTATÁS

a Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zártkörűen Működő Részvénytársaság Igazgatóságának

202……………....……-i ülésére

……..………(előterjesztés/tájékoztatás címe) tárgyában


	
………………..………………
Borosné Szüts Ildikó Katalin
vezérigazgató

	
Előterjesztő

	Dátum:





BGYH Zrt. Igazgatósága 
részére

Előterjesztés / Tájékoztatás……..………(előterjesztés/tájékoztatás címe) tárgyában

Tisztelt Igazgatóság!

[szükség szerint az előterjesztés egy bekezdés terjedelmű összefoglalása, vagy hosszabb előterjesztés esetén vezetői összefoglaló max. 1 oldal terjedelemben]

Előterjesztés indoklása:
· [Előzmények rövid összefoglalása, kizárólag az ügy szempontjából releváns tényekre, körülményekre szorítkozva.  
· Megoldási/döntési alternatívák áttekinthető, lényegre törő ismertetése. Az egyes alternatívák kockázatainak bemutatása. A döntéshozatal elmulasztásának, vagy időbeli elhúzódásának lehetséges következményei, kockázatai. 
· Az előterjesztés előkészítője által preferált megoldási/döntési alternatíva, és a preferálás indoklása.
· Rövid utalás az előterjesztéshez csatolt mellékletek tartalmára.] 

Igazgatóság hatásköre:
[Létesítő okirat szerinti rendelkezés, mely az Igazgatóság döntési jogkörét megalapozza]

Határozati javaslat:
A Budapest Gyógyfürdői és Hévizei Zártkörűen Működő Részvénytársaság Igazgatósága ………………….. (döntési kompetencia jogalapjának megjelölése) szerinti hatáskörében eljárva a ………………… iktatószámú előterjesztésben foglaltak alapján jóváhagyja/úgy dönt/tudomásul veszi ……………………. az előterjesztés …. számú melléklete szerinti tartalommal (pl. szerződéstervezet, szabályzat stb. jóváhagyásánál a megfelelő számú melléklet behivatkozása) ……..   

Felelős: ………………. (feladatot előíró tartalmú határozat esetén a felelős megjelölése– tájékoztató vagy jelentés esetén nem kell megjelölni!)

Határidő: ………………. (dátumos vagy szövegesen megfogalmazott, a végrehajtás ellenőrzése szempontjából nyomon követhető határidő megjelölése - tájékoztató vagy jelentés esetén nem kell megjelölni!)
 
Budapest, 20…………

                                                            
Mellékletek felsorolása: 



3. sz. melléklet
ELŐTERJESZTÉS 
AZ ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRŰ VEZÉRIGAZGATÓI DÖNTÉSHEZ
	1.1. Az előterjesztés tárgya
	

	
	

	1.2. Előterjesztő
	
	Felelős vezető

	
	
	 

	
	 
	 
	 
	 

	2. Jogi alap

	
	

	

	3. Indokolás
	

	
	 
	
	
	

	4. Véleményezés
	
	
	

	4.1 BGYH Zrt. gazdasági terület 
	Felelős vezető
	Dátum
	Aláírás

	
	…
gazdasági igazgató
	
	 

	[bookmark: _Hlk513636367][bookmark: _Hlk513636398]4.2 BGYH Zrt. jogi terület 
	Felelős vezető
	Dátum
	Aláírás

	
	…
jogi igazgató
	
	 

	4.3 BGYH Zrt. szakterület 
	Felelős vezető
	Dátum
	Aláírás

	
	…
igazgató
	
	

	
	
	
	

	5. Határozati javaslat

	A BGYH Zrt. vezérigazgatója az Igazgatóság …/20.. (…...) BGYH IG határozatával elfogadott, az Igazgatóság Ügyrendjére vonatkozó szabályzat 4. sz. melléklet … pontjában foglalt döntési jogkörében eljárva, a „[cím beillesztése]” című, … iktatószámú előterjesztést (az annak mellékletét képező tartalommal) jóváhagyja.

	 
	 
	 
	 
	 

	6. Mellékletek felsorolása: 
1) 




Budapest, …………………
					………………………………………
						előterjesztő aláírása

T E R V EZET

	
	

	Hiba! Nincs ilyen stílusú szöveg a dokumentumban.
	Napirend száma: 14
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4. sz. melléklet

A BGYH Zrt. Vezérigazgatójára átruházott igazgatósági hatáskörök hatályos jegyzéke

	
	HATÁSKÖR
	KAPCSOLÓDÓ OKIRAT VONATKOZÓ PONTJA

	

	1. 
	Beruházási és beszerzési tervtől történő eltérés engedélyezése, amennyiben az eltérés összege nem haladja meg a 100. millió forintot, valamint a keretösszegen belüli átcsoportosítás jóváhagyása 
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