
JEGYZŐKÖNYV

Készült: 2021. február 25-én, a Vígszínház Nonprofit Kft. hivatalos
helyiségében

Napirend:

1. 2020. évi mérleg beszámolóhoz kapcsolódó információk (A későbbiekben kiküldött 
végleges mérlegről elektronikusan szavaz az FB, várhatóan március 11-ig.)

2. 2021. évi üzleti terv jóváhagyása
3. 2021. évi belső ellenőrzési terv jóváhagyása
4. Etikai Kódexről előzetes tájékoztatás (A Kódex még nem végleges!)
5. Javaslat az új könyvvizsgáló személyére
6. Egyebek (stream, járvány)

Elektronikus úton kerültek megküldésre a Felügyelő Bizottság részére a Vígszínház 
Nonprofit Kft. 2021. évi üzleti tervével kapcsolatos dokumentumok, a 2021. évi belső 
ellenőrzési terv, a Vígszínház etikai kódexe valamint a színház könyvvizsgáló személyére 
tett javaslata.

Az ülésen Fogarasi Gergely FB elnök személyesen, a további négy FB tag és Almási Ibolya 
belső ellenőr online ZOOM csatlakozással vettek részt.

Az első napirendi ponthoz kapcsolódó tájékoztatást az FB tudomásul vette.

2/2021. (II.25.) sz. határozat
A Felügyelő Bizottság öt igen szavazattal jóváhagyta és a tulajdonos Budapest Főváros 
Önkormányzatának is elfogadásra ajánlja a Vígszínház Nonprofit Kft. 2021. évi üzleti tervét 
2,505.236 e Ft mérleg főösszeggel és 6,774 e forint adózott eredménnyel.

3/2021. (II.25.) sz. határozat

A Felügyelő Bizottság öt igen szavazattal jóváhagyta és a tulajdonos Budapest Főváros 
Önkormányzatának is elfogadásra javasolja a Vígszínház Nonprofit Kft. 2021. évi belső 
ellenőrzési tervét.

4/2021. (II.25.) sz. határozat

A Felügyelő Bizottság öt igen szavazattal jóváhagyta és a tulajdonos Budapest Főváros 
Önkormányzatának is elfogadásra javasolja a Vígszínház Nonprofit Kft. könyvvizsgáló 
személyére tett javaslatát.
A 4. napirendi pont kapcsán Rudolf Péter úr elmondta, hogy a több hónapos munkát 
követően utolsó körös egyezetetések folynak az Etikai Kódexről. A megbeszélésen 
elhangzottakat megköszönte. A végleges anyagról tájékoztatjuk az FB-t. A napirendi pont 
kapcsán elhangzottakat és utólagosan beérkező véleményeket Rudolf Péter a munkában 
résztvevő szakemberekkel mérlegeli. (A Kódex minél hamarabb történő hatályba helyezése 
fontos prioritás, ugyanakkor nyilvánvalóan alakítható, változtatható.)
A tulajdonos döntése, hogy a nem Rudolf Péter munkáltatói körében lévő két felső vezető 
(Ügyvezető Igazgató, Gazdasági Igazgató) vonatkozásában szabályozza az etikai 
tartalmakat és eljárásrendet, akár a bemutatott Etikai Kódexhez hasonlóan.
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Hodánylászlóné
Felügyelő Bizottság Elnöke jegyzőkönyv vezető

Fogarasi Gerge


