
KOMPENZÁCIÓ SZÁMÍTÁSI MÓDSZERE 2. számú melléklet

1. Fogalmak
A jelen melléklet alkalmazásában:

Ésszerű nyereség
Az ésszerű nyereség értéke a Kompenzáció meghatározása során nulla (0). A tevékenység 
fejlesztéséhez szükséges források biztosítása egyedi döntés alapján lehetséges.

Közszolgáltatási Tevékenység Költsége
A Közszolgáltatási Tevékenység elismert költsége az Önkormányzat által jelen Szerződés 
alapján megrendelt Közszolgáltatási Kötelezettség teljesítésével összefüggő költségekből, 
ráfordításokból áll.

Egyéb Közszolgáltatási Tevékenység Költsége
Egyéb, nem az Önkormányzat által megrendelt közszolgáltatási tevékenységekkel összefüggő 
költségek, ráfordítások.

Egyéb (Piaci) Tevékenység Költsége
Közszolgáltató által, a Szerződésben (A Szerződés Tárgya, a Közszolgáltatási Kötelezettség) 
meghatározott Közszolgáltatási Kötelezettsége körén kívül végzett egyéb tevékenységgel 
összefüggő költségek, ráfordítások összessége.

Költségek elkülönítése
A Közszolgáltató közhasznú jogállására tekintettel a Közszolgáltató működésére, 
gazdálkodására és felügyeletére az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései az 
irányadóak. Ennek megfelelően el kell különíteni a közhasznú tevékenység érdekében 
felmerült közvetlen költségeket (ráfordítások, kiadások), az egyéb cél szerinti tevékenység 
érdekében felmerült közvetlen költségeket (ráfordítások, kiadások), valamint a vállalkozási 
tevékenység érdekében felmerült közvetett költségeket (ráfordítások, kiadások).

A Közszolgáltatási Tevékenység Bevétele
A Közszolgáltatási Tevékenység Bevétele a Közszolgáltatási Kötelezettség teljesítésével 
összefüggő, ahhoz kapcsolódó bevételekből, költségtérítésekből áll, melyek az alábbiak: 
Közszolgáltatási Tevékenység Bevétele (Kompenzáció): Az Önkormányzat általi 
Kompenzációként nyújtott Támogatás összege.
Közszolgáltatási Tevékenység Egyéb Forrásai: tartalmazza az állam által vagy az 
állami/EU-s erőforrásokból a közszolgáltatási tevékenységre bármilyen formában odaítélt 
kedvezményeket, valamint az államháztartás egyéb alrendszereitől, illetve egyéb 
szervezetektől, vállalkozásoktól stb. kapott támogatást, illetve árbevételként megjelenő 
ellentételezést, azaz az Önkormányzattól kapott Ellentételezésen kívüli forrásokat jelenti.

Foglalkoztatási Támogatás
A Szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 37/G §-a és az 
egyes pénzbeli szociális ellátások elszámolásának szabályairól szóló 62/2006. (III.27.) 
Kormányrendelet 1.§-a alapján a közcélú munkában részt vevők foglalkoztatásával kapcsolatos 
személyi kiadásokhoz nyújtott állami támogatás összegét a központi költségvetésben 
meghatározott feltételek szerint a Magyar Államkincstár az Önkormányzat részére megtéríti. 
Az Önkormányzat a Közszolgáltató előleg igénylését és az utólagosan megtérítendő összeget az 
igénylés benyújtásától számított 15 napon belül átutalással teljesíti a Közszolgáltató által megjelölt
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bankszámla javára.

Egyéb Közszolgáltatási Tevékenység Bevétele
Nem a Fővárosi Önkormányzat, hanem más önkormányzatok által megrendelt közszolgáltatási 
tevékenységekkel összefüggő bevételek, (pl.: kerületi önkormányzatoktól származó 
bevételek).

Egyéb Tevékenység Eredménye (Nyeresége)
Nem a Közszolgáltatási Tevékenység, azaz az Egyéb (Piaci) Tevékenység Bevételét 
csökkentve az Egyéb Tevékenységgel kapcsolatban felmerülő ráfordítások összegével.

A bevételek elkülönítése a Közszolgáltató számviteli politikájával összhangban a közhasznú 
szervezetekre előírt csoportokban történik.
így-
a) működési támogatások (elkülönítve: alapítótól, az államháztartás egyéb alrendszereitől, 

további céllal kapott, egyéb támogatás);
b) pályázati úton elnyert támogatások;
c) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;
d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó 

bevétel;
e) a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel.

2. A Kompenzáció számítási módszere, általános követelmények
2.1 A Kompenzáció: a Közszolgáltatási Tevékenységen belül az Önkormányzat által finanszírozott 

közszolgáltatási tevékenységek közvetlen költségeinek, valamint a közvetett költségek adott 
közszolgáltatási feladatra arányosan vetített költségeinek, továbbá az Ésszerű Nyereség (ha 
van) ellentételezését biztosítja.

2.2 Kompenzáció Formája: Támogatás a közvetlen (változó és állandó) költségek 
ellentételezésére, valamint Támogatás az arányosan felosztott közvetett (általános) költségek 
ellentételezésére.

2.3. A Közszolgáltatási Tevékenységen belül a Kompenzáció számításánál a nem az 
Önkormányzattól érkező forrásokat (Közszolgáltatási Tevékenység Egyéb Forrása és az 
Egyéb Tevékenység Eredménye) is, csökkentő tényezőként figyelembe kell venni a 
kompenzáció számítása során.

2.4. A Kompenzáció mértékét az alábbi fő összefüggés szerint kell számítani:

Közszolgáltatási Tevékenység Költsége
+Ésszerű Nyereség (értéke nulla)
- Közszolgáltatási Tevékenység Egyéb Forrásai
- Foglalkoztatási Támogatás
- Egyéb Piaci Tevékenység Eredménye____________________________________
= Kompenzációigény

2.5. A Kompenzáció számításánál azon elismert költségeket lehet figyelembe venni, amelyek az 
alábbi kritériumokat teljesítik:
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a. ) A költségeknek a Közszolgáltatási Tevékenység teljesítése érdekében kell felmerülniük.
b. ) A költségeknek a Közszolgáltatónál kell felmerülniük, és ezeknek a számviteli

nyilvántartásokban, egyéb nyilvántartásokban rögzítve kell lenniük.
c. ) A költségek elszámolásának a Számviteli törvény, és a közhasznú szervezetekre

vonatkozó jogszabályok, a Közszolgáltató számviteli politikája, illetve az ennek részeként 
definiált tevékenységek költség-elszámolási szabályainak kell megfelelniük.

d. ) Az elismerhető Közreműködői költségek és egyéb beszerzések esetében a
közbeszerzésekről szóló törvény, és a Beszerzési Szabályzat előírásainak kell megfelelni.

2.6. Vetítési Alapok:
A Közszolgáltató a kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezetek közhasznú éves beszámolóját 
és az ahhoz kapcsolódó könyvvezetést készít. Ezen túlmenően a főkönyvi elszámolás szintjén 
elkülöníti (munkaszámok segítségével) az egyes közszolgáltatási feladatokhoz tartozó 
költségeket.
A Közszolgáltató a közvetett (általános) költségek Közszolgáltatási Tevékenység, Egyéb 
Közszolgáltatási Tevékenységek és Egyéb (Piaci)Tevékenység közötti megosztásánál az 
előző évi tényszámok figyelembevételével az alábbi vetítési alapot alkalmazza:

a) munkaügyi szolgálat általános költségei bevételarányosan oszlanak meg a 
szakfeladatok között, továbbá a közfoglalkoztatási feladaton belül fővárosi és 
kerületi önkormányzatok között a munkaszerződés arányok alapján kerül a 
költség felosztásra;

b) az ügyvezetés és titkárság általános költsége feladatarányosan került 
szétosztásra;

c) a rezsi és egyéb infrastrukturális költségek (fűtés, telefon„stb) négyzetméter 
arányosan kerültek szétosztásra.

3. A kompenzáció számításának lépései

3.1. Éves Közszolgáltatási Tevékenység feladatainak meghatározása:

A Közszolgáltató a Szerződés 1.sz. melléklete alapján és a felmért igények alapján összeállítja a 
következő évre vonatkozó közszolgáltatási feladatok listáját. A feladatok részletezésénél egyrészt 
meg kell határozni az egyes feladatokhoz tartozó mennyiségi paramétereket, másrészt az egyes 
feladatokra arányosan jutó közvetett (általános) költségek vetítési alapját.

Közszolgáltatási feladat megnevezése mennyiségi paraméterek
1. Közfoglalkoztatási közszolgáltatás

Ügyfelek száma fő
Munkaszerződést kötöttek száma fő
Átlag dolgozói létszám fő

2. Munkaerőpiaci közszolgáltatás
Ügyfelek száma: fő
Pozitív kimenet fő
Munkaszerződést kötöttek száma fő

3. Közegészség ügyi Közszolgáltatás
Ingatlanok parlagfű- és gyommentesítésére, kaszálók 
gyűjtése, szállítása:

a.) tisztítandó alapterület m2
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b.) foglalkoztatás-fejlesztő szolgáltatások m2
c.) sürgősségi terület m2

Illegálisan lerakott hulladék összegyűjtése, lerakóhelyre 
történő elszállítása:

m3

4. Esélyegyenlőségi és foglalkoztatás-fejlesztési 
Közszolgáltatás

a.) Fővárosi Települési Esélyegyenlőségi Program szakértői napok
b.)Fővárosi Roma Integrációs Hálózat és 

Foglalkoztatáspolitikai Program megvalósítása
szakértői napok

d.) Partneri Részvétel szakértői napok

3.2.Közszolgáltatói költség-bevétel-kompenzáció meghatározása
A Kompenzáció meghatározásához Közszolgáltatónak költség/bevételi igény tervet kell készítenie, 
amely megbontásra kerül költség fajtánként az alábbi ismérvek alapján:

a. ) Közvetlen költség: minden olyan költség, amelyről egyértelműen meg lehet határozni, hogy
a Közszolgáltató által nyújtott melyik tevékenységhez és milyen mértékben kapcsolódik.

b. ) Közvetett (általános) költség: a Közszolgáltató által végzett tevékenységekhez közvetlenül
nem kapcsolódó, és a belső Szabályzatokban a közvetett költségek közé sorolt valamennyi 
költség.

c. ) Változó költség: az adott tevékenységre vonatkozó teljesítmény mértékével arányosan
alakuló költség.

d. ) Állandó költség: az adott tevékenység teljesítményének alakulásától függetlenül felmerülő
költség.

3.2.1.Változó költségek meghatározása:

Valamennyi Közszolgáltatási Tevékenység esetében meghatározásra kerül egy naturália, vagy 
teljesítménymutató, amely jellemzi az adott Közszolgáltatási Tevékenység mennyiségét, és 
ami alapján az adott Közszolgáltatás mennyiségének tervezése és az önkormányzat általi 
támogatásának meghatározása történik.

A tevékenységenként meghatározott mutatószám mértéke (pL:munkaszerzödést kötött 
közfoglalkoztatottak létszáma) egyenes arányban határozza meg az adott 
Közszolgáltatási Tevékenység közvetlen változó költségének mértékét, míg a közvetlen 
állandó költségek összege éven belül a teljesítménytől függetlenül alakul (pl.: a 
közfoglalkoztatottak műszaki vezetőjének költsége).

Az egyes Közszolgáltatási Tevékenységekre vonatkozó fajlagos költség, vagyis az adott 
Közszolgáltatási Tevékenység bázis évi egységköltsége (pl. egy közfoglalkoztatott személyi 
jellegű ráfordításai) a tárgyévet megelőző év várható adataiból (legfrissebb rendelkezésre 
álló tény, illetve az az alapján korrigált terv) levezetett költségek és a teljesítmény 
hányadosaként kerül meghatározásra.

Az adott évre vonatkozó tervezett közvetlen változó költség az önkormányzat által az adott 
évben finanszírozott Közszolgáltatási tevékenység aktuális volumene és az adott 
Közszolgáltatáshoz kapcsolódó indexált fajlagos költség szorzata.
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3.2.2. Állandó költségek meghatározása:

Az egyes tevékenységekhez tartozó állandó költségek a közvetlen költségeknek az egy 
adott éven belül felmerülő állandó részéből, illetve a tevékenységre osztott közvetett 
(általános) költségekből épülnek fel. A közvetett (általános) költségek jelen melléklet 2.6 
pontjában meghatározott vetítési alapok segítségével kerülnek szétosztásra a 
tevékenységek között.

Az állandó költségek összege egyik évről a másikra a kompenzációszámítási 
módszertannak megfelelően az indexálás, a strukturális változások, valamint a 
költséghatékonyság-növekedés függvényében változhat.

Az állandó és változó költségek részletezésénél a számviteli politika részeként 
meghatározott, a tevékenységek költség-elszámolási szabályai az irányadóak.

3.2.3.Szolgáltatási és működési Támogatás meghatározása

A Közszolgáltatási Tevékenységek feladatainak költség igénye közvetlen változó, 
közvetlen állandó és felosztott közvetett (általános) költség struktúrában kerül 
meghatározásra az előző pontban meghatározott elvek szerint.

A költségeket csökkentik a jelen melléklet 2.3 pontjában meghatározott bevételek, 
költségtérítések. Az Önkormányzat a feladatok közvetlen változó ás állandó költségeihez 
szolgáltatási támogatást, a felosztott közvetett (általános) költségekhez működési 
támogatást nyújt Kompenzációként.

2.2. számú táblázat: Tevékenységenkénti költség-bevétel-kompenzáció meghatározása (ezer Ft)

Bázis 

év terv

Tárgy 

év terv

Eltérés

(%)

1. Közfoglalkoztatási Közszolgáltatás

1.1 Közvetlen változó költség

1.2 Közvetlen állandó költség

1.3 Fővárosi közüzemi vállalatok költségtérítése

1.4 Foglalkoztatási Támogatás(MPA)

1.5 Közszolgáltatási Tevékenység Egyéb Forrásai

1.6 Közvetlen Költségek támogatása (1.1+1.2-1.3-1.4-1.5)

1.7 Felosztott Közvetett (általános) költség

1.8 Egyéb piaci tevékenység nyeresége

1.9 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége

1.10 Közvetett Költségek támogatása (1.7-1.8-1.9)

1.11 Előirányzott Kompenzáció összesen: (1.6+1.10)
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Bázis év 

terv

Tárgy év

terv

Eltérés

(%)

2. Munkaerő-piaci Közszolgáltatás

2.1 Közvetlen változó költség

2.2 Közvetlen állandó költség

2.3 KMRMK forrás

2.4. Közszolgáltatási tevékenység egyéb forrásai

2.5
Közvetlen költségek támogatása (2.1+2.2-2.3­

2.4)

2.6 Felosztott közvetett (általános) költség

2.7 Egyéb piaci tevékenység nyeresége

2.8 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége

2.9 Közvetett költségek támogatása (2.6-2.7-2.Ö)

2.10
Előirányzott Kompenzáció összesen: 

(2.S+2.9)

Bázis év

terv

Tárgy év

terv

Eltérés

(%)

3. Fővárosi Közegészségügyi Közszolgáltatás

3.1 Közvetlen változó költség

3.2 Közvetlen állandó költség

3.3 Közszolgáltatási tevékenység egyéb forrásai

3.4 Közvetlen költségek támogatása (3.1+3.2-3.3)

3.5 Felosztott közvetett (általános) költség

3.6 Egyéb piaci tevékenység nyeresége

3.7 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége

3.8 Közvetett költségek támogatás (3.5-3.6-3.7)

3.9
Előirányzott Kompenzáció összesen: 

(3.4+3.8)
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Bázis év 

terv

Tárgy év 

terv

Eltérés

(%)

4.
Esélyegyenlőségi és foglalkoztatás­

fejlesztési Közszolgáltatás

4.1
Közvetlen változó költségek összesen: 

(4.1.1+4.1.2+4.1.3)

4.1.1 Fővárosi Települési Esélyegyenlőségi Program

4.1.2
Fővárosi Roma Integrációs Hálózat és 

Foglalkoztatáspolitikai Program megvalósítása

4.1.3 Partneri Részvétel

4.2 Közszolgáltatási tevékenység egyéb Forrásai

4.3 Közvetlen költségek támogatása (4.1-4.2)

4.4 Felosztott közvetett (általános) költség

4.5 Egyéb piaci tevékenység nyeresége

4.6 Egyéb közszolgáltatási tevékenység nyeresége

4.7 Közvetett költségek támogatása (4.4-4.5-4.6)

4.8
Előirányzott Kompenzáció összesen: 

(4.3+4.7)

éves összesítő
közszolgáltatási 

tevékenység

Egyéb 

közszolgáltatási 

és egyéb piaci 

tevékenység

Társaság 

összes

5. Társaság összesen a) b) c)

5.1 Közvetlen változó költség

5.2 Közvetlen állandó költség

5.3
Felosztott közvetett (általános) 

költségek

5.4 Költségek összesen (5.1+5.2+5.3)

5.5 Bevételek, költségtérítések

5.6
Összes Költség - bevétel, 

költségtérítés (5.4-5.5)

5.7
Előirányzott Kompenzáció

összesen (5.6 a-5.6 b)

ebből Közvetlen költségek 

támogatása
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Közvetett költségek támogatása

A fenti táblázatok a Kompenzáció számítás (Előirányzott Kompenzáció igénye) minimális tartalmi 
elemeit foglalják össze, ami az Önkormányzat információs igényei valamint a tevékenység változása 
stb. miatt tovább bővíthető, részletezhető.

A Jogos Kompenzációigény számítást az 1-5. Közszolgáltatási Tevékenységre külön-külön, az 
alul- illetve túlkompenzáció számítást az 1-5. Közszolgáltatási Tevékenységre összesen kell 
elvégezni.
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