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BEVEZETŐ

A BVH Budapesti Városüzemeltetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a 
továbbiakban: BVH Zrt. vagy Társaság) a Fővárosi Közgyűlés 1822/2010.(X.27.) Föv. Kgy. 
határozata alapján a működéséről negyedévente előrehaladási jelentést készít a Fővárosi 
Közgyűlés részére. A Társaság Alapszabálya alapján a Társaság Igazgatóságának feladatai 
közé tartozik, hogy negyedévente jelentést készítsen az Alapító számára az alapítói 
határozatok végrehajtásának aktuális állapotáról, valamint előrehaladási jelentést készítsen 
az éves üzleti terv megvalósítása érdekében előirányzott feladatok időarányos teljesítéséről 
és a vállalatcsoport helyzetéről.

A 2020. II. negyedévi beszámolóban bemutatásra kerül a Társaság Igazgatóságának és 
Felügyelöbizottságának tevékenysége. A beszámoló második szakaszában ismertetésre 
kerülnek a Társaság stratégiájának, valamint az alapítói határozatok végrehajtása érdekében 
tett intézkedések, eredmények, a vállalatcsoport törvényes, átlátható működésének 
biztosítása érdekében tett intézkedések (cégügyek, szabályozási tevékenység, ellenőrzés), a 
vállalatcsoport pénzügyi előrehaladása és a vállalatcsoport egészére kiható egyéb események 
a humánerőforrás-gazdálkodás, vagyongazdálkodás, beruházások, közbeszerzések terén.

A mellékletek között bemutatásra kerülnek a Társaság 2020. II. negyedévben megkötött 
szerződései, a Fővárosi Közgyűlés 2020. II. negyedévben meghozott, BVH Zrt.-vel 
kapcsolatos határozatai és ezek teljesítése, valamint a vállalatcsoport 2020. II. negyedévéről 
szóló üzleti jelentése.

A jelentésben szereplő eredménylevezetést magyarázó táblák a BVH Kontrolling 
Rendszerének (BKR) megfelelően a bevételeket pozitív, a költségeket és a ráfordításokat 
negatív előjellel tartalmazzák.
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I. A TULAJDONOSI TESTÜLETEK TEVÉKENYSÉGE

1/1. Igazgatóság tevékenységének összegzése

2020. április-május-június hónapokban három rendes igazgatósági ülés lebonyolítására és 
két levélszavazásra került sor. Az Igazgatóság összesen 73 db határozatot hozott a 
tárgyidőszakban.

2020. II. negyedévben az ülések kivétel nélkül határozatképesek voltak.

Az időszak során átruházott hatáskörű igazgatósági döntés („ÁHVD”) három alkalommal 
született. A BVH Zrt. vezérigazgatója döntött a „Földgéz energia beszerzése 2020-21” tárgyú 
nyílt közbeszerzési eljárás közbeszerzési dokumentumainak jóváhagyásáról, a 
„Könyvvizsgálati szolgáltatások beszerzése 2020-22” tárgyú közbeszerzési eljárás 
közbeszerzési dokumentumainak jóváhagyása tárgyában. Ezenfelül jóváhagyta a BVH Zrt. 
Teljesítésigazolási, Ellenőrzési és Utalványozási Szabályzatának módosítását.

Az Igazgatóság az alábbi kiemelt jelentőségű témákkal foglalkozott 2020. év II. 
negyedévében (ülésenkénti, illetve levélszavazásonkénti bontásban):

2020. április 22-én - elektronikus hírközlő eszköz útján - tartott ülésen az Igazgatóság 
elfogadta - a koronavírusra tekintettel a 2020. tagvállalati üzleti tervek helyett - a tagvállalatok 
2020. évi ideiglenes gazdálkodási renddel kapcsolatos intézkedési terveit, valamint 
elfogadásra javasolta a Fővárosi Közgyűlés részére a tagvállalatok 2020. 
ingatlangazdálkodási terveit. Az FKF Nonprofit Zrt-n kívül valamennyi tagvállalat 2019. évi - 
számviteli törvény szerinti - beszámolója is elfogadásra került. Ezenfelül a Budapesti 
Temetkezési Intézet Zrt.-n kívül, a tagvállalatok Felügyelöbizottsági Ügyrendjei is módosításra 
kerültek, figyelemmel a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 
szóló 2009. évi CXXII. törvény módosítására, valamint a köztulajdonban álló gazdasági 
társaságok belső kontrollrendszeréröl szóló 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 
rendelkezéseire. Jóváhagyta az Igazgatóság továbbá, hogy a FŐTÁV Zrt. az IMMODUS Zrt- 
ben 100%-os részesedést szerezzen, valamint határozott arról, hogy támogatja a FŐTÁV Zrt., 
mint átvevő fél beolvadás útján történő egyesülését a FŐTÁV-KOMFORT Kft.-vel, a FŐTÁV- 
Kiserömű Kft.-vel és az IMMODUS Zrt.-vel, amelyről egy ülésen kíván dönteni. Határozott az 
Igazgatóság a Budapest Gyógyfürdői Zrt. 100%-os tulajdonát képező Malomtó Török Fürdő 
Project Beruházó Kft. végelszámolás útján történő megszüntetéséről. Benyújtásra kerültek a 
tagvállalatok 2019. IV. negyedéves előrehaladási jelentései tájékoztatásképp. A BVH Zrt. 
vonatkozásában az Igazgatóság elfogadásra javasolta a Fővárosi Közgyűlés részére a BVH 
Zrt. 2020. évi üzleti tervét és 2020. évi közbeszerzési tervét, valamint a 2019. I-IV. negyedéves 
előrehaladási jelentését.

2020. május 20-án - elektronikus hírközlő eszköz útján - tartott ülésen jóváhagyta az 
Igazgatóság a tagvállalatok 2020. évi közbeszerzési terveit, a Budapesti Temetkezési Intézet 
Zrt. Felügyelöbizottsága Ügyrendjének módosítását. Elfogadta az Igazgatóság a FŐKERT 
Nonprofit Zrt. Szervezeti és Működési Szabályzatának, valamint a Budapesti Temetkezési 
Intézet Zrt. Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását. Döntött az Igazgatóság a 
tagvállalatok 2020. közbeszerzési eljárásainak monitoringja tárgyában. Tájékoztatásra került 
az Igazgatóság a tagvállalatok 2020. I. negyedéves előrehaladási jelentéséről is.
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2020. május 28-án tartott levélszavazáson döntött az Igazgatóság arról, hogy támogatja a 
speciális szakértelmet igénylő marketing és kommunikációs igazgató munkakört betöltő 
munkavállaló személyi alapbérének a Társaság vezető állású munkakört betöltő munkavállalói 
személyi alapbérét meghaladó megállapítását.

2020. június 17-én tartott ülésen az Igazgatóság támogatását fejezte ki a FŐKÉRT Nonprofit 
Zrt. leányvállalatainak egyesülése, így a FŐKÉRT Mérnökiroda Kft., mint beolvadó félnek a 
Tahi Faiskola Kft.-vel, mint átvevő féllel beolvadása tárgyában. Meghozta az Igazgatóság a 
FŐTÁV Zrt., mint átvevő félnek a FŐTÁV-KOMFORT Kft.-vel, a FŐTÁV-Kiserömü Kft.-vel és 
az IMMODUS Zrt.-vei beolvadás útján történő egyesüléséhez szükséges döntéseket. 
Elfogadásra javasolta a Fővárosi Közgyűlés részére a Budapest főváros területén végzett 
távhőszolgáltatásról szóló 66/2012. (IX. 28.) Föv. Kgy. rendelet módosítását, valamint a 
Budapest Gyógyfürdői Zrt.-nek a hitelszerződésből rendelkezésre álló 2.452 MFt lehívható 
keret lehívását a csillaghegyi beruházás utófinanszírozására. Elfogadásra javasolta a 
Főpolgármesternek, hogy a BVH Zrt. egyes tagvállalati vezető tisztségviselői, valamint a BVH 
Zrt. egyes vezető állású munkavállalói vonatkozásában 2019. évre milyen mértékű jutalmat 
állapítson meg. Elfogadta továbbá a BVH Zrt. egyes tagvállalati vezető állású munkavállaló
2019. évi jutalmának megállapítását.

2020. június 30-án tartott levélszavazás útján jóváhagyta az Igazgatóság „Általános 
felhasználású villamos energia szállítása a 2021.01.01. - 2021.12.31. közötti időszakban 
teljes ellátás alapú, menetrend adási kötelezettség nélküli villamos energia kereskedelmi 
szerződés keretében” tárgyú, a BVH Zrt. által lebonyolítandó közös közbeszerzési eljárás 
megindítását.

I/2. Felügyelőbizottság tevékenységének összegzése

A Felügyelöbizottság tárgynegyedévben három alkalommal tartott ülést, összesen 31 
határozatot hozott. Megtárgyaltak 19 alapítói, főpolgármesteri döntést igénylő előterjesztést, 
több ellenőrzéssel összefüggő anyagot, beszámolót, különböző tájékoztatókat, egyéb 
napirendi kérdéseket.

A Bizottság elfogadásra javasolta az Alapító, a Fővárosi Közgyűlés döntési jogkörébe tartozó, 
a BVH Zrt. Igazgatósága által előzetesen megtárgyalt anyagokat a következők szerint:

S a BVH Zrt. 2020. évi Üzleti tervét,
J a BVH Zrt. 2020. évi közbeszerzési tervét,
J a BVH Zrt. 2019. I-IV. negyedévi tevékenységét,
J a tagvállalatok 2020. évi ingatlangazdálkodási terveit (FŐKÉTÜSZ Kft. esetében 2020­

2021. évi)
J a FŐTÁV Zrt. leányvállalatainak beolvadását,
J a BVH Zrt. 2020. I. negyedévi tevékenységét.

A Bizottság a Főpolgármesternek elfogadásra javasolta

a Budapesti Temetkezési Intézet Zrt. és a FŐKÉTÜSZ Kft. első számú vezetőjének 
jutalom megállapítása.

J a BVH Zrt. gazdasági igazgatójának és portfolió és projektigazgatójának jutalom 
megállapítása.

Támogatták, tudomásul vették, elfogadták a következő napirendeket:
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J a BVH Zrt. működéséről tartott vezérigazgatói szóbeli tájékoztatókat,
J a BVH Zrt. Belső Ellenőrzési Alapszabályt,
J a FŐKÉRT Nonprofit Zrt. vezérigazgatójának tájékoztatását és a belső ellenőrzési 

jelentést és intézkedési tervet,
J a BVH Zrt. belső ellenőrzési osztályvezető munkaviszonyának megszűntetését és az 

új osztályvezető munkaviszonyának létesítését,
J a 66/2012. (IX.28.) Föv. Kgy. rendelet módosításának javaslata (távhőszolgáltatás), 

a Budapest Gyógyfürdői Zrt. hitelszerződéséből keret lehívását, 
a vállalatcsoport-szintű Támogatási szabályzatot.

A BVH Zrt. Belső ellenőrzési jelentések és intézkedések elfogadása:
J „a munkaerőmozgás, munkaerő-hiány alakulása, az arra ható tényezők társasági 

szinten” tárgyban lefolytatott utóvizsgálat tapasztalatairól,
J Összefoglaló ellenőrzési jelentés „a munkaerőmozgás, munkaerőhiány kialakulása, az 

arra ható tényezők” tárgyban vállalatcsoport szinten lefolytatott vizsgálatok 
tapasztalatairól,

J a „BVH Zrt. kontrollkörnyezetének, különös tekintettel a szabályozottság 
megfelelőségének vizsgálata" tárgyban lefolytatott vizsgálat ellenőrzési jelentésre 
összeállított intézkedési tervben foglaltak megvalósításáról,

J „A munka-erömozgás, munkaerő-hiány alakulása, az arra ható tényezők társasági 
szinten” tárgyban lefolytatott vizsgálat ellenőrzési jelentésre összeállított intézkedési 
tervben foglaltak megvalósításáról,

J „A BVH Zrt. beszerzési, közbeszerzési tevékenysége" tárgyban lefolytatott vizsgálat 
ellenőrzési jelentésre összeállított intézkedési tervben foglaltak megvalósításáról,

J „A BVH Zrt. Igazgatóságának Ügyrendjében foglaltak betartása, az igazgatósági 
határozatok végrehajtása” tárgyban lefolytatott vizsgálat ellenőrzési jelentésre 
összeállított intézkedési tervben foglaltak megvalósításáról,

J Beszámoló a Budapest Főváros Főpolgármesteri Hivatal Belső Ellenőrzési Osztálya 
által „A szervezeti integritást sértő események kezelése rendjének és az integrált 
kockázatkezelés eljárásrendjének szabályozásának ellenőrzéséről” témakörben 
lefolytatott vizsgálat ellenőrzési jelentésre összeállított intézkedési tervben foglaltak 
megvalósításáról

II. A BVH ZRT. TEVÉKENYSÉGÉNEK BEMUTATÁSA

11/1. Stratégiai tervezés és monitoring

A tagvállalatok 2017-2019. évre rendelkeztek BVH Zrt. által elfogadott stratégiával. Az új 
stratégia alkotás első lépéseként, a BVH Zrt. felkérte a tagvállalatokat, hogy stratégiájuk 
végrehajtását elemezzék, értékeljék. Az elmúlt évek stratégiai értékelésére szeptember elején 
workshopok keretében kerül sor, párhuzamosan a BVH Zrt. iránymutatásával elindult a 2021- 
2023-as időszak stratégia alkotása.

II/2. A vállalatcsoport törvényes, átlátható működésének biztosítása

A) Cégügyek

A tárgyi időszakban ingatlan-nyilvántartási eljárásra, valamint a társaság részvényeivel 
kapcsolatos eljárásra nem került sor.
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A Főpolgármesternek a Fővárosi Közgyűlés feladat-és hatáskörében hozott 400/2020. (IV.29.) 
Föv. Kgy. határozatára tekintettel a BVH Zrt. kezdeményezte a Fővárosi Törvényszék 
Cégbíróságánál a Társaság felügyelöbizottsági tagjának személyében történő változás 
átvezetését, amelyet a Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 2020. május 28. napján kelt 
végzésével bejegyzett.

A Főpolgármesternek a Fővárosi Közgyűlés feladat-és hatáskörében hozott 514/2020. (V.27.) 
Föv. Kgy. határozatára tekintettel a BVH Zrt. kezdeményezte a Fővárosi Törvényszék 
Cégbíróságánál a Társaság igazgatósági tagjának személyében történő változás átvezetését, 
amelyet a Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 2020. június 18. napján kelt végzésével 
bejegyzett.

A Fővárosi Közgyűlés 796/2020. (VI.24.) Föv. Kgy. h. számú határozatában foglaltakra 
tekintettel a BVH Zrt. kezdeményezte a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságánál a BVH Zrt. 
Alapszabály módosításának átvezetését. A változásbejegyzési kérelem alapján az 
alapszabály módosítását a cégbíróság bejegyezte.

B) Szabályozási tevékenység

2020. II. negyedévében az alábbi szabályzatok kerültek elfogadásra, illetve módosításra:

1) A BVH Zrt. Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) módosítás elsődleges célja a 
BVH Zrt. 2020. üzleti tervében felvázolt stratégiai célok és feladatok jövőbeli megvalósításához 
szükséges szervezeti keretek megteremtése volt. Az új stratégiai célok megvalósítása 
érdekében a BVH Zrt. vállalatcsoportra vonatkozó irányítási elvei, valamint ezzel kapcsolatos 
feladatai az SZMSZ-ben módosításra kerültek és hangsúlyos szerepet kaptak.

Annak érdekében, hogy a BVH Zrt. a Tulajdonos érdekeit a legteljesebben tudja a tagvállalatok 
felé érvényesíteni, valamint egy erős holding kontrollt tudjon kialakítani, továbbá a 
szinergiákat, mind vertikálisan, mind horizontális szinten ki tudja aknázni, az alábbi főbb 
szervezeti átalakításokat hajtott végre:

- a BVH Zrt. emberi erőforrás tevékenységének irányítása, de elsősorban a tagvállalati 
humánerőforrás tevékenységének koordinálása és ellenőrzése céljából - a HR 
Koordinációs Osztály megszüntetésével, valamint a Vezérigazgatói Kabinet HR 
feladatainak átcsoportosításával - a Vezérigazgató irányítása alatti új szervezeti 
egységként létrehozásra került a HR igazgatóság.

- a BVH Zrt. és a leányvállalatok marketing és kommunikációs tevékenységének 
koordinálása, ellenőrzése, valamint Vállalatcsoport szintű marketing és 
kommunikációs stratégia kialakítása érdekében a Vezérigazgató irányítása alatti új 
szervezeti egységként létrehozásra került a Marketing és Kommunikációs 
Igazgatóság.

- a Vagyonkezelési Igazgatóság átnevezésre került Portfolió és Projekt Igazgatóságra, 
és a feladatai annak megfelelően kerültek strukturálásra, hogy a Portfolió és Projekt 
Igazgatóságon keresztül kerüljön sor a Tulajdonos érdekeinek legteljesebb 
érvényesítésére a BVH Zrt. és a Vállalatcsoport teljes működési vertikumában, 
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valamint a tagvállalatok működésének, gazdálkodásának, szervezeti működésének 
hatékonyabbá tételére.

Egyebekben a módosítások főként olyan technikai jellegűek voltak, amelyek 
jogszabályváltozások követését, a szervezeti egységek elnevezésének módosulását és a 
szervezeti egységek feladatainak újra strukturálását érintették.

2) BVH Budapesti Városüzemeltetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
vállalatcsoport-színtű Belső Ellenőrzési Kézikönyvének módosítása - 115/2020. (V.20.) 
BVH IG határozat

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. 
törvény (Takarékos tv.) 2020. január 1 -töl hatályba lépett 7/J. §-a alapján a BVH Zrt.-nek és 
tagvállalatainak belső kontrollrendszert kell működtetnie, amelynek része a belső ellenőrzési 
tevékenység is. A törvény végrehajtására kiadott, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 
belső kontrollrendszeréröl szóló 339/2019. (XII.23.) Kormányrendelet (Bkr.) 6. fejezete 
tartalmazza a belső ellenőrzéssel összefüggő előírásokat. Ennek értelmében Belső 
Ellenőrzési Alapszabállyal és Belső Ellenőrzési Kézikönyvvel (későbbiekben BEK) kell 
rendelkezniük a társaságoknak. Az Alapszabály jóváhagyására a Felügyelöbizottságok, míg a 
Kézikönyv jóváhagyására a Felügyelöbizottság vagy az első számú vezetők jogosultak.

Annak érdekében, hogy a tagvállalatok szabályozása, gyakorlata azonos elvek mentén 
kerüljön kialakításra, majd működtetésre, a Belső Ellenőrzési Kézikönyv vállalatcsoport­
szinten került kialakításra, amely alapján minden tagvállalat a saját szabályozást készít, az 
első számú vezető jóváhagyásával.

Tekintettel arra, hogy a holding vállalatcsoport-szintű Belső Ellenőrzési Kézikönyvvel 2012. 
óta rendelkezik, így az időközben többször módosított, korszerűsített kézikönyv 
felülvizsgálatára és jogszabályhoz való igazítására került sor az alábbiak szerint:

- A korábbi kézikönyvből kiemelésre került a Belső Ellenőrzési Alapszabály, miután a 
hatályos jogszabály azt önálló formában kérte.

- A Takarékos tv., valamint a Bkr.-ben előírtaknak megfelelően változott több előírás, 
kiemelten a Felügyelöbizottság kibővült hatáskörével kapcsolatosan.

- Kisebb szerkezeti változás, hogy a tanácsadói funkció előbbre került a kézikönyvben.

- Egyszerűsödött, elmaradtak a mellékletek, kevesebb lett a függelék.

Az iratminták alapvetően nem változtak, a sorrendiségen kívül a 7/b. és 7/c. mellékletek 
módosultak, amelyekből a terven felüli ellenőrzés sor törlésre került. Ezen túl a kézikönyv 
szabályainak változásából eredő módosítások kerültek egyes iratmintákon átvezetésre 
(jóváhagyó). Az iratminták korrektúrás példányainak csatolásától - tekintettel, hogy kevés 
érdemi információt nyújtanának - eltekintünk.

Ezzel egyidejűleg a 25/2019. (III. 13.) BVH IG határozattal elfogadott, a BVH Budapesti 
Városüzemeltetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság és tagvállalatainak Belső 
Ellenőrzési Kézikönyve hatályon kívül helyezésre került.

3) A BVH Zrt. és tagvállalatai Tulajdonosi Ellenőrzési Szabályzatának módosítása - 
116/2020. (V.20.) BVH IG határozat
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Vállalatcsoport-szintű Tulajdonosi Ellenőrzési Szabályzattal (későbbiekben TESZ) 2012. 
június 1-je óta rendelkezik a vállalatcsoport. Az elmúlt időszak jogszabályváltozásai, valamint 
a megváltozott igények alapján indokolttá vált a szabályzat felülvizsgálata és módosítása.

A Szabályzatban az alábbi rendelkezések kerültek módosításra:

- A bevezető részben a jogszabályi előírásokra való hivatkozás módosult.

- A Bkr.-ben előírtaknak megfelelően változott néhány előírás, kiemelten a 
Felügyelöbizottság hatáskörével kapcsolatosan.

- Visszaállt a korábbi negyedéves jelentési kötelezettség, amelyre a BVH Zrt. új 
vezetése, Felügyelöbizottsága részéről igény van.

- A mellékletek nem változtak, mindössze a „félév” helyett „negyedév” került 
feltüntetésre, illetve kisebb pontosítások történtek (dátum). A korrektúrázott mellékletek 
csatolásától emiatt eltekintünk.

Ezzel egyidejűleg a 216/2018. (XII. 11.) BVH IG határozattal elfogadott, a BVH Budapesti 
Városüzemeltetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság és tagvállalatainak 
Tulajdonosi Ellenőrzési Szabályzata hatályon kívül helyezésre került.

4) a BVH Budapesti Városüzemeltetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság és 
tagvállalatai Támogatási Szabályzatának elfogadása - a 138/2020. (VI. 17.) BVH IG 
határozat

A Fővárosi Közgyűlés 2020. február 26. napján megtartott ülésén döntést hozott arról, hogy a 
Fővárosi Önkormányzat többségi befolyása alatt álló gazdasági társaságok szponzorációs 
politikájának egységesítése érdekében legkésőbb 2020. június 30-ig a felügyelöbizottság 
véleményét kikérve a BVH Zrt. és tagvállalatainak is szponzorációs szabályzatot kell 
készíteniük a Fővárosi Közgyűlés által elfogadott alapelveknek megfelelően.

A BVH Zrt. a fenti közgyűlési döntésnek a BVH Zrt.-re és tagvállalataira kiterjedő hatályú új 
vállalatcsoporti szabályzat elkészítésével tett eleget, és az új szabályzat hatályba lépésével 
egyidejűleg hatályon kívül helyezésre került a 2013-ban elfogadott Támogatási Szabályzat.

A szabályzat formai alapját a már létező, azonban több szempontból elavult és nem aktuális 
rendelkezéseket tartalmazó vállalatcsoporti támogatási szabályzat képezi. Tartalmi 
szempontból pedig a Fővárosi Közgyűlés által elfogadott szponzorációs alapelvek képezik a 
szabályzat főbb rendelkezéseit.

5) BVH Budapesti Városüzemeltetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
Pénzkezelési Szabályzatának módosítása - a 140/2020. (VI. 17.) BVH IG határozat

A BVH Zrt. szervezetében bekövetkezett személyi változások és az újonnan elfogadott 
Szervezeti és Működési Szabályzat értelmében szükségessé vált a BVH Zrt. Pénzkezelési 
szabályzatának aktualizálása. A Pénzkezelési Szabályzat elfogadásával egyidejűleg a 
18/2020. (11.18.) BVH IG határozattal elfogadott Pénzkezelési Szabályzatot hatályon kívül 
helyezésre került.

A változtatások főként az alábbi területeket érintették:

- a bankszámla felett rendelkező személyek, valamint ezen személyek jogosultság 
változásának átvezetését a jelenlegi szervezeti állománynak megfelelően, 
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egyéb a Szervezeti és Működési Szabályzat szerinti szervezeti pontosítások 
átvezetése.

6) A BVH Budapesti Városüzemeltetési Holding Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
Önköltségszámítási Szabályzatának módosítása - 141/2020. (VI.17.) BVH IG határozat

A BVH Zrt. szervezetében bekövetkezett személyi változások és az újonnan kiadott Szervezeti 
és Működési Szabályzat értelmében szükségessé vált felülvizsgálni az Önköltségszámítási 
szabályzatot. Az Önköltségszámítási Szabályzat elfogadásával egyidejűleg hatályon kívül 
helyezésre került a 9/2012. (IX.14.) számú vezérigazgatói utasítással elfogadott 
Önköltségszámítási Szabályzat.

A változtatások főként az alábbi területeket érintették:

- a törvényi előírásra való hivatkozásokat, magyarázatokat,
- a projekt fogalmának meghatározását,
- a projektek megvalósítási folyamatának meghatározását,
- az önköltségszámítás fajtáinak pontosítását,
- az elszámolható költségek pontosítását,
- az önköltségszámítás menetének részletezését és sablonjának bemutatását, 

egyéb SZMSZ szerinti szervezeti pontosítások átvezetését.

C) Ellenőrzési tevékenység

Belső ellenőrzés

Tárgynegyedévben egy tervezett vizsgálat került lefolytatásra.

1. A munkakör átadás-átvételi eljárás szabályozása, gyakorlatban való betartása 
(BE/27-6/2020.)

Az ellenőrzés célja annak megállapítása volt, hogy megfelelően szabályozott-e a munkakör 
átadás-átvétel folyamata, és a gyakorlatban az előírások betartásra kerülnek-e

Az ellenőrzés áttekintette a vizsgálattal összefüggő külső-belső szabályozást, jogszabályt, a 
szúrópróba-szerűen kiválasztott munkakör átadás-átvételi dokumentumokat.

A Munkaügyi szabályzat az Mt. előírásaira épült, annak megfelelően tartalmazza a 
szabályozást.

A vizsgált időszakban 17 fő távozott a Társaságtól, közülük 5 fő átadás-átvételi eljárásának 
dokumentációja került kiválasztásra. A jegyzőkönyvek és a kilépő lapok megfelelően 
részletesek, az érintettek által aláírtak voltak. Kisebb észrevételek merültek fel a kitöltés 
teljességével, és két esetben elmaradt az iktatás. A megállapítások alapján két csekély 
jelentőségű szabályszerűségi, és két célszerűségi javaslatot tett az ellenőrzés.

(Intézkedési terv elkészítése a harmadik negyedévben történt.)

Egyéb tevékenység

• A tárgynegyedévben egy alkalommal (2020.06.26.) került sor a tagvállalati belső ellenőrök 
részvételével szakmai találkozó megszervezésére, megtartására. A találkozókon az 
aktuális kérdések megbeszélésére nyílt lehetőség.

• A 2019. évi munkaterv alapján a beérkezett tagvállalati jelentések alapján elkészült az 
Összefoglaló Jelentés a munkaerőmozgás, munkaerőhiány alakulása, az arra ható 
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tényezők” tárgyban vállalatcsoport-szinten lefolytatott utóvizsgálatokról, melyet a 
Felügyelöbizottság elfogadott [63/2020. (VI.22.) BVH FB határozat],

• Az FPH BEO a Fővárosi Önkormányzat intézményei, többségi tulajdonú társaságainál és 
alapítványainál az Európai Unió 2016/679 rendeletében (GDPR) megfogalmazott 
feladatok elvégzésének ellenőrzése tárgyú vizsgálatáról elkészült a jelentéstervezet 
(FPH006/18-93/2019. iktatószámú). Arra a BVH Zrt. észrevételt nem tett. (Lezárt jelentés 
a beszámolási időszakban nem érkezett)

II/4. Vállalatcsoport egészére kiható feladatok

A) Humán erőforrás gazdálkodás

A BVH Zrt. 2020. I. félévi átlaglétszáma 25,47 fő, melyből vezető 6,6 fő.

Hivatkozott időszakban a BVH új stratégiai elképzelésének megfelelően kialakításra került a 
HR Igazgatóság, melynek élére új vezető csatlakozott, Marketing és Kommunikációs 
Igazgatóság alakult, szintén új vezetővel, illetve a Belső ellenőrzési területen vezetőcsere 
történt a régi vezető nyugdíjba vonulása miatt.

Elfogadásra került az új Szervezeti és működési szabályzat, mely az egyes szervezeti 
egységek feladatait, hatáskörét az új működésnek megfelelően rögzíti.

Tagvállalati HR működés elsőkörös felmérése megtörtént, elindult a tagvállalati HR vezetőkkel 
való együttműködés kialakítása.

A pandémia lecsengése után június hónapban fokozatosan visszatértek a kollégák az irodai 
munkavégzésre, de továbbra is támogatjuk a távmunkában munkavégzést, amennyiben az 
adott kolléga munkaköre, aktuális tevékenysége ezt lehetővé teszi.

B) Vagyongazdálkodás

A BVH Zrt. tagvállalatai az Igazgatóság 2020.03.18-i rendes ülésére benyújtották a 2020-2021. 
évi ingatlangazdálkodási terveiket, azonban az Igazgatósága a 2020-2021. évi 
ingatlangazdálkodási tervekkel kapcsolatos döntést a koronavírussal kapcsolatos rendkívüli 
helyzetre tekintettel elhalasztotta.

A FŐKÉTÜSZ Kft. 2020-2021. évi ingatlangazdálkodási tervét az Igazgatóság a 2020.03.18-i 
ülésén a Fővárosi Közgyűlésnek elfogadásra javasolta.

Az Igazgatóság a FŐKÉRT Nonprofit Zrt. 2020-2021. évi ingatlangazdálkodási tervével 
kapcsolatban kiegészítést kért, miszerint a városligeti telephely margitszigeti telephelyre 
történő átköltöztetésére vonatkozó rendelkezéseket a FŐKÉRT Nonprofit Zrt. az ideiglenes 
gazdálkodással kapcsolatos intézkedési tervben rögzítse.

Az Igazgatóság 2020. április 22-i ülésén elfogadásra javasolta a Fővárosi Közgyűlésnek a 
társaságok 2020-2021. évi ingatlangazdálkodási tervét.

C) Közbeszerzési eljárások összegzése

Közös beszerzések
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Földgáz energia beszerzése 2020-2021.
A korábbi évek gyakorlatának megfelelően a 2020-21. évekre is közös közbeszerzési eljárás 
keretében szerzik be a BVH Zrt. tagvállalatai és a csatlakozó fővárosi társaságok a földgáz 
energiát. Az eljárás során döntéshozóként eljáró BVH Zrt. Igazgatósága 2020. február 18. 
napján megtartott ülésén meghozta az eljárás megindításáról szóló döntését. Az Igazgatóság 
döntését követően a „Földgáz energia beszerzése 2020-21.” tárgyú közbeszerzési eljárásban 
létrehozott Közbeszerzési Bizottság tagjai meghatározták és jóváhagyták a közbeszerzési 
eljárás mennyiségét, az alkalmassági feltételeket, a beszerzendő mennyiséget, a szerződés 
becsült értékét, valamint a szerződéstervezet első változatát. A közbeszerzési eljárás a BVH 
Zrt. Beszerzési és Közbeszerzési Szabályzata alapján kerül lebonyolításra, illetve az 
eljáráshoz szükséges FAKSZ szolgáltatást is a BVH Zrt. biztosítja. A Közbeszerzési Bizottság 
tagjai 2020.05.22-én jóváhagyták a közbeszerzési eljárás dokumentációját. Az ajánlati felhívás 
az EKR oldalán megjelent, ajánlattételi határidő 2020. július 3.

Könyvvizsgálati szolgáltatások beszerzése
A 2018-ban lefolytatott közös közbeszerzési eljárás eredményeként, a jelenleg is hatályos 
megbízási szerződést a BVH Zrt. a közbeszerzés nyerteseként a BDO Magyarország 
Könyvvizsgáló Kft.-vel kötötte meg, 2018. június 06. napján 2 éves határozott időtartamra, 
azzal, hogy a BVH Zrt. - mint a közös ajánlatkérők képviselője - jogosult azt egyoldalú 
nyilatkozattal 2021. június 30. napjáig meghosszabbítani. A szerződésből két év telt le, a 
szerződés hatályának további egy évvel - 2021. június 30. napjáig - történő 
meghosszabbítására vonatkozó opciós jogot, a BVH Zrt. nem kívánta érvényesíteni.

Mindezek alapján szükségessé vált a BVH Zrt., valamint a tagvállalatok, unokavállalatok és 
dédunokavállalat vonatkozásában a könyvvizsgálati szolgáltatásra vonatkozóan új 
közbeszerzési eljárást lefolytatni.

A közbeszerzési eljárás lebonyolítását a BVH Zrt. - mint a közös ajánlatkérők képviselője - 
végzi annak hatályos Beszerzési és közbeszerzési szabályzata alapján, valamint az 
eljáráshoz kapcsolódó FAKSZ szolgáltatást is a BVH Zrt. tudja szolgáltatni. A közbeszerzési 
eljárás előkészítésére és lefolytatásának koordinálására bizottság alakul, amely egyben a 
bírálóbizottsági szerepet is betölti. Az eljárás során döntéshozóként eljáró BVH Zrt. 
Igazgatósága 2020. március 6. napján levélszavazás útján meghozta az eljárás 
megindításáról szóló döntését. A Közbeszerzési Bizottság tagjai jóváhagyták a közbeszerzési 
eljárás dokumentációját. Az ajánlati felhívás az EKR oldalán megjelent, ajánlattételi határidő 
2020. július 24.

Budapest, 2020. augusztus 10.

dr. Walter Katalin 
vezérigazgató

Mellékletek
1. számú függelék:
2. számú függelék:
3. számú függelék:

2020. II. negyedéves igazgatósági határozatok teljes körű listája
A BVH Zrt. 2020. II. negyedévben kötött szerződései
A Fővárosi Közgyűlés 2020. II. negyedévben meghozott, BVH Zrt- 
vel kapcsolatos határozatai
Üzleti jelentés a vállalatcsoport 2020. évi 1-6. hónap 
tevékenységéről

4. számú függelék:
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