
A Fővárosi Vízmüvek Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
Felügyelő Bizottságának

Ügyrendje

I. A Felügyelő Bizottság jogállása, hatásköre és feladatai:

1. A Részvénytársaság Felügyelő Bizottsága a Részvénytársaság tulajdonosi érdekeinek 
érvényesítése céljából a törvény által kötelezően létrehozott szerve.

2. A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Részvénytársaság vezetését.

A Felügyelő Bizottság a Részvénytársaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe 
betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a Részvénytársaság munkavállalóitól felvilágosítást 
kérhet, fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 
megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja.

A Felügyelő Bizottság köteles a Közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel 
kapcsolatos álláspontját a Közgyűlés ülésén ismertetni.

3. A Közgyűlés a Felügyelő Bizottság vizsgálata és írásbeli vonatkozó előterjesztésének hiányában a 
Társaság mérlegéről, nyereségfelosztásról érvényes döntést nem hozhat.

4. A Felügyelő Bizottság jogait testületileg, vagy tagjai útján gyakorolja. Az ellenőrzési feladatköröket 
állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között.

5. A Felügyelő Bizottság - amennyiben ezt a Részvénytársaság érdeke megkívánja, az 
Alapszabályban meghatározott esetekben és módon - összehívhatja a Közgyűlést.

6. A Felügyelő Bizottság a mindenkor hatályos jogszabályok és az Alapszabály figyelembevételével 
fejti ki tevékenységét, általános ellenőrzési előírások és módszerek alapján, amelyekhez 
szakértőket is igénybe vehet.

7. A Felügyelő Bizottságot az elnök képviseli. A Felügyelő Bizottság elnökének akadályoztatása 
esetén helyette a bizottság egy általa írásban megbízott tagja jár el.

8. A Felügyelő Bizottság jogosult a Részvénytársaság működésével és gazdálkodásával 
kapcsolatosan észrevételeket és javaslatokat előterjeszteni a Társaság Igazgatóságához és 
tulajdonosaihoz, továbbá jogosult az ilyen észrevételekkel és javaslatokkal kapcsolatos válaszra, 
illetőleg igazgatósági és tulajdonosi állásfoglalásra.

9. A Részvénytársaság belső ellenőrzési szervezete a Társaság Szervezeti és Működési 
Szabályzatában rögzítettek szerint a Felügyelő Bizottság irányítása alá tartozik.

10. A Felügyelő Bizottság a Polgári Törvénykönyvben meghatározott jogkörében eljárva, jogosult az 
Alapszabályban foglaltak teljesítésének folyamatos ellenőrzésére. A Felügyelő Bizottság ezen 
ellenőrzési feladatainak gyakorlásához igénybe veheti a Részvénytársaság belső ellenőrzési 
(Vállalati Audit) szervezeti egységét, illetve amennyiben szükségesnek tartja, a Részvénytársaság 
költségére külső szakértőt kérhet fel. Az ellenőrzés eredményét a Felügyelő Bizottság elnöke 
szükség szerint, illetve az erre irányuló felkérés esetén a felkérésnek megfelelően az igazgatósági 
ülésen ismerteti. Amennyiben a Felügyelő Bizottság - ellenőrzése eredményeként - visszaélés 
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gyanúját állapítja meg, a Felügyelő Bizottság elnöke erről a Részvénytársaság igazgatóságát 
haladéktalanul értesíti.

11. A Felügyelő Bizottság hat (6) tagból áll. A Felügyelő Bizottság tagjainak kétharmadát a Közgyűlés 
választja meg. A Felügyelő Bizottság egyharmadát a Részvénytársaság dolgozói maguk közül 
választják meg, a Részvénytársaság Üzemi Tanácsa által jóváhagyott Választási Szabályzat 
értelmében határozott időre, de legfeljebb 5 éves időtartamra.

II. A Felügyelő Bizottság elnöke

1. A Felügyelő Bizottság elnökét a Felügyelő Bizottság választja a tagjai sorából legfeljebb 5 év 
időtartamra.

2. A Felügyelő Bizottság elnökének feladatai a következők:

a. Képviseli a Felügyelő Bizottságot a tulajdonos és a Részvénytársaság előtt, valamint harmadik 
személyek, hatóságok, stb. előtt.

b. Gondoskodik a Felügyelő Bizottság működése technikai feltételeinek megteremtéséről.
c. Összehívja és vezeti a Felügyelő Bizottság üléseit.
d. Gondoskodik az ülések jegyzőkönyvvezetéséről, a jegyzőkönyveket aláírja.
e. Gondoskodik az ütemtervek és munkatervek elkészíttetéséről, és felel azok végrehajtásáért.
f. Lebonyolítja az üléseken a szavazásokat és megállapítja azok eredményét.
g. Gondoskodik a Felügyelő Bizottság ügyviteli szabályainak betartásáról.
h. Mindaz, amit a PTK., az Alapszabály vagy a Felügyelő Bizottság későbbi döntésével rábíz.

III. A Felügyelő Bizottság működési szabályai

1. Munkaterv:

1.1 A Felügyelő Bizottság éves ellenőrzési munkaterv és ütemterv alapján végzi vizsgálatait. Az egyes 
témákat az ütemtervben adott megjelölés szerint tagjai között megoszthatja, ez azonban nem érinti 
a felügyelő bizottsági tag általános felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más 
tevékenységre (témákra) is kiterjessze.

1.2 Az éves munkatervben kell meghatározni a belső ellenőrzés által végrehajtandó vizsgálatokat és 
azok ütemezését is.

1.3 A Felügyelő Bizottság az éves ütemtervtől döntése alapján - a szükséghez képest vagy felkérésre - 
bármikor eltérhet.

2. A Felügyelő Bizottság ülése:

2.1 A Felügyelő Bizottság üléseit a munkatervben meghatározott módon, szükség szerint, de legalább 
évente négy alkalommal össze kell hívni.

2.2. Az ülést a Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze, de az összehívást az elnöktől két tag 
együttesen, bármikor kérheti, az ok és a cél megjelölésével. Ha az elnök a kérésnek nyolc napon 
belül nem tesz eleget, az ülés összehívására a két tag maga jogosult.

2.3. A Felügyelő Bizottság rendes üléseire legalább nyolc nappal megelőzően elektronikus levélben 
írásbeli—meghívót kell küldeni a bizottság tagjainak, az állandó meghívottaknak és az 
előterjesztőknek. A Felügyelő Bizottság ülésein állandó meghívottként vesznek részt a 
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vezérigazgató, a vezérigazgató helyettes valamint az üzemeltetési igazgató, az Igazgatóság 
képviselője, a Társaság könyvvizsgálója, a Vállalati Audit vezetője és a Felügyelő Bizottság állandó 
szakértője, a Központi Titkársági Osztály munkatársai és a Társaság jogásza.
A meghívónak tartalmaznia kell a javasolt napirendet, és csatolni kell az egyes napirendi pontokkal 
kapcsolatos írásbeli anyagokat is.7— Az anyagok küldése elektronikus levélben, az egyes 
napirendekhez tartozó valamennyi dokumentumot tartalmazó elektronikus tárhely elérésének 
linkjével, vagy PDF formátumú file-ok csatolásával történik. Az elektronikus levél megküldésével 
egyidejűleg, a hozzáférést biztosító azonosító adatok az érintettek által előzetesen a Központi 
Titkársági Osztály felé megadott mobiltelefon számra kerülnek megküldésre. Amennyiben az 
érintettek által megadott elektronikus levelezési címben, valamint mobiltelefon számban változás 
áll be, arról kötelesek haladéktalanul értesíteni a Központi Titkársági Osztályt.

2.4. A Felügyelő Bizottság ülése akkor határozatképes, ha arra a bizottság összes tagját megfelelő 
módon meghívták, tagjainak legalább kétharmada jelen van. Határozatképtelenség esetén az ülést 
ugyanazon napirenddel 14 nappal későbbre össze kell hívni, amely immár akkor is határozatképes, 
ha a tagok kevesebb, mint 2/3-a jelent meg.

2.5. A bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, minden tagnak egy szavazata van.

2.6. Ha a munkavállalói küldöttek egységes véleménye a Felügyelöbizottság többségének
álláspontjától eltér, a munkavállalók kisebbségi véleményét a Részvénytársaság legfőbb szervének 
következő ülésén ismertetni kell. . ■

2.7. A bizottság ülésein jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet az elnök és a jegyzőkönyvvezető ír alá, és 
amelynek elfogadásáról a Felügyelő Bizottság a munkaterv szerinti soron következő rendes ülésen 
határoz.

A jegyzőkönyv minimális tartalmi kellékei:
a. Felvételének ideje és helye.
b. A jelenlévők száma és neve.
c. A határozatképesség vagy- képtelenség megállapítása.
d. A napirend megállapítása a meghívó szerint.
e. Az előre meghirdetett napirend módosítása.
f. A hozzászólás lényegi tartalma.
g. A határozatok pontos szövege, a vonatkozó szavazati aránnyal és név szerinti 

szavazatokkal együtt.
h. Mindaz, amelyet bármelyik jelenlévő bizottsági tag jegyzőkönyvezni kér.

3. Ügyviteli szabályok:

3.1. A bizottság iratanyagának dokumentumainak kezeléséért az elnök tartozik felelősséggel.

3.2. A bizottság iratai közül a külön íven szövegezett határozatokat sorszámozással kell ellátni és 
ennek megfelelően irattározni.

3.3. A bizottság jegyzőkönyveit időrendi sorrendben kell irattározni, annak megjelölése mellett, hogy a 
kapcsolódó iratok hol találhatóak.

3.4. A bizottság iratait, dokumentumait a Társaság belső szabályzataiban és a jogszabályokban 
meghatározott időpontig kell megőrizni.

3.5. A bizottság által titkosnak minősített vagy a bizottsághoz került ilyennek minősülő egyéb okiratokat, 
dokumentumoáciékat a TŰK szabályai szerint kell kezelni.
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3.6. A bizottság ülésein hangfelvételt kell készíteni, amelyet a jegyzőkönyv jóváhagyásáig meg kell 
őrizni.

3.7. A bizottság tagjai mindenkor jogosultak a bizottság iratait megtekinteni, egyéb személyek csupán a 
bizottság elnökének engedélyével.

3.8. A bizottsági ülések jegyzőkönyveit a bizottsági üléseket követően, a munkaterv szerinti soron 
következő rendes ülésig meg kell küldeni a bizottság valamennyi tagjának, az Igazgatóság 
elnökének és a könyvvizsgálónak. A jegyzőkönyvek megfelelő továbbításáról történő gondoskodás 
az elnök kötelezettsége.

3.9. Az ügyviteli teendőket - a Felügyelő Bizottság elnökének utasításai szerint - a Részvénytársaság 
Központi Titkársági Osztálya látja el.

4. Felügyelő Bizottsági ülés nélküli határozathozatal

4.1. A Felügyelő Bizottság telefax—iltetve-elektronikus levél-váltás útján is hozhat határozatot (a 
továbbiakban: „faxváltással—elektronikus levél-váltás útján történő határozathozatal”). Az 
elektronikus levél-váltás útján Faxváltással-történő határozathozatalra csak kivételes és kellően 
indokolt esetben kerülhet sor.

4.2 Az elektronikus levél-váltás útján Faxváltással-történő határozathozatalhoz az szükséges, hogy a 
Felügyelő Bizottság minden tagja leadja a szavazatát, illetve formálisan tartózkodjon a szavazástól.

4.3. Mindazon személyek, akik jogosultak a Felügyelő Bizottság ülésének az összehívására, jogosultak 
az elektronikus levél-váltás útján faxváltással-történő határozathozatal kezdeményezésére írásban. 
Az ilyen kezdeményező javaslatnak tartalmaznia kell a határozat javasolt szövegét, a szavazás 
szükségességének az indoklását, és azt, hogy a szavazatokat faxon elektronikus levél-váltás útján 
a javaslat kézhezvételétől számított nyolc (8) napon belül az elnöknek kell elküldeni.

4.4. Az elektronikus levél-váltással Faxváltással-történő szavazás eredményét az elnöknek a Felügyelő 
Bizottság minden tagjával tudatnia kell az utolsó szavazat kézhezvételétől számított három (3) 
napon belül, vagy a 4.3. bekezdésben említett nyolc (8) napos határidő lejártával.

IV. A Felügyelő Bizottság tagjainak felelőssége:

1. A Felügyelő Bizottság tagjai a vezető tisztségviselőktől általában elvárható gondossággal kötelesek 
eljárni a bizottsági munka során.

2. A felügyelő bizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő 
teljesítésével a Részvénytársaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való 
felelősség szabályai szerint felelnek a Részvénytársasággal szemben.

3. A bizottság tagjainak felelőssége egyetemleges.

V. Az ügyrend hatályba lépése

A Felügyelő Bizottság ügyrendje azon a napon lép hatályba, amikor azt a Részvénytársaság Közgyűlése 
jóváhagyta.

Budapest, 2015. február 02. 2018. november
A Felügyelő Bizottság elnöke
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A Fővárosi Vízmüvek Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
Felügyelő Bizottságának 

Ügyrendje

I. A Felügyelő Bizottság jogállása, hatásköre és feladatai:

1. A Részvénytársaság Felügyelő Bizottsága a Részvénytársaság tulajdonosi érdekeinek 
érvényesítése céljából a törvény által kötelezően létrehozott szerve.

2. A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Részvénytársaság vezetését.

A Felügyelő Bizottság a Részvénytársaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe 
betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a Részvénytársaság munkavállalóitól felvilágosítást 
kérhet, fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 
megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja.

A Felügyelő Bizottság köteles a Közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel 
kapcsolatos álláspontját a Közgyűlés ülésén ismertetni.

3. A Közgyűlés a Felügyelő Bizottság vizsgálata és írásbeli vonatkozó előterjesztésének hiányában a 
Társaság mérlegéről, nyereségfelosztásról érvényes döntést nem hozhat.

4. A Felügyelő Bizottság jogait testületileg, vagy tagjai útján gyakorolja. Az ellenőrzési feladatköröket 
állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között.

5. A Felügyelő Bizottság - amennyiben ezt a Részvénytársaság érdeke megkívánja, az 
Alapszabályban meghatározott esetekben és módon - összehívhatja a Közgyűlést.

6. A Felügyelő Bizottság a mindenkor hatályos jogszabályok és az Alapszabály figyelembevételével 
fejti ki tevékenységét, általános ellenőrzési előírások és módszerek alapján, amelyekhez 
szakértőket is igénybe vehet.

7. A Felügyelő Bizottságot az elnök képviseli. A Felügyelő Bizottság elnökének akadályoztatása 
esetén helyette a bizottság egy általa írásban megbízott tagja jár el.

8. A Felügyelő Bizottság jogosult a Részvénytársaság működésével és gazdálkodásával 
kapcsolatosan észrevételeket és javaslatokat előterjeszteni a Társaság Igazgatóságához és 
tulajdonosaihoz, továbbá jogosult az ilyen észrevételekkel és javaslatokkal kapcsolatos válaszra, 
illetőleg igazgatósági és tulajdonosi állásfoglalásra.

9. A Részvénytársaság belső ellenőrzési szervezete a Társaság Szervezeti és Működési 
Szabályzatában rögzítettek szerint a Felügyelő Bizottság irányítása alá tartozik.

10. A Felügyelő Bizottság a Polgári Törvénykönyvben meghatározott jogkörében eljárva, jogosult az 
Alapszabályban foglaltak teljesítésének folyamatos ellenőrzésére. A Felügyelő Bizottság ezen 
ellenőrzési feladatainak gyakorlásához igénybe veheti a Részvénytársaság belső ellenőrzési 
(Vállalati Audit) szervezeti egységét, illetve amennyiben szükségesnek tartja, a Részvénytársaság 
költségére külső szakértőt kérhet fel. Az ellenőrzés eredményét a Felügyelő Bizottság elnöke 
szükség szerint, illetve az erre irányuló felkérés esetén a felkérésnek megfelelően az igazgatósági 
ülésen ismerteti. Amennyiben a Felügyelő Bizottság - ellenőrzése eredményeként - visszaélés 
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gyanúját állapítja meg, a Felügyelő Bizottság elnöke erről a Részvénytársaság igazgatóságát 
haladéktalanul értesíti.

11. A Felügyelő Bizottság hat (6) tagból áll. A Felügyelő Bizottság tagjainak kétharmadát a Közgyűlés 
választja meg. A Felügyelő Bizottság egyharmadát a Részvénytársaság dolgozói maguk közül 
választják meg, a Részvénytársaság Üzemi Tanácsa által jóváhagyott Választási Szabályzat 
értelmében határozott időre, de legfeljebb 5 éves időtartamra.

II. A Felügyelő Bizottság elnöke

1. A Felügyelő Bizottság elnökét a Felügyelő Bizottság választja a tagjai sorából legfeljebb 5 év 
időtartamra.

2. A Felügyelő Bizottság elnökének feladatai a következők:

a. Képviseli a Felügyelő Bizottságot a tulajdonos és a Részvénytársaság előtt, valamint harmadik 
személyek, hatóságok, stb. előtt.

b. Gondoskodik a Felügyelő Bizottság működése technikai feltételeinek megteremtéséről.
c. Összehívja és vezeti a Felügyelő Bizottság üléseit.
d. Gondoskodik az ülések jegyzőkönyvvezetéséről, a jegyzőkönyveket aláírja.
e. Gondoskodik az ütemtervek és munkatervek elkészíttetéséről, és felel azok végrehajtásáért.
f. Lebonyolítja az üléseken a szavazásokat és megállapítja azok eredményét. .. -.
g. Gondoskodik a Felügyelő Bizottság ügyviteli szabályainak betartásáról.
h. Mindaz, amit a PTK., az Alapszabály vagy a Felügyelő Bizottság későbbi döntésével rábíz.

III. A Felügyelő Bizottság működési szabályai

1. Munkaterv:

1.1 A Felügyelő Bizottság éves ellenőrzési munkaterv és ütemterv alapján végzi vizsgálatait. Az egyes 
témákat az ütemtervben adott megjelölés szerint tagjai között megoszthatja, ez azonban nem érinti 
a felügyelő bizottsági tag általános felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más 
tevékenységre (témákra) is kiterjessze.

1.2 Az éves munkatervben kell meghatározni a belső ellenőrzés által végrehajtandó vizsgálatokat és 
azok ütemezését is.

1.3 A Felügyelő Bizottság az éves ütemtervtől döntése alapján - a szükséghez képest vagy felkérésre - 
bármikor eltérhet.

2. A Felügyelő Bizottság ülése:

2.1 A Felügyelő Bizottság üléseit a munkatervben meghatározott módon, szükség szerint, de legalább 
évente négy alkalommal össze kell hívni.

2.2. Az ülést a Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze, de az összehívást az elnöktől két tag 
együttesen, bármikor kérheti, az ok és a cél megjelölésévei. Ha az elnök a kérésnek nyolc napon 
belül nem tesz eleget, az ülés összehívására a két tag maga jogosult.

2.3. A Felügyelő Bizottság rendes üléseire legalább nyolc nappal megelőzően elektronikus levélben 
meghívót kell küldeni a bizottság tagjainak, az állandó meghívottaknak és az előterjesztőknek. A 
Felügyelő Bizottság ülésein állandó meghívottként vesznek részt a vezérigazgató, a vezérigazgató 
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helyettes valamint az üzemeltetési igazgató, az Igazgatóság képviselője, a Társaság 
könyvvizsgálója, a Vállalati Audit vezetője és a Felügyelő Bizottság állandó szakértője, a Központi 
Titkársági Osztály munkatársai és a Társaság jogásza.
A meghívónak tartalmaznia kell a javasolt napirendet, és csatolni kell az egyes napirendi pontokkal 
kapcsolatos anyagokat is. Az anyagok küldése elektronikus levélben, az egyes napirendekhez 
tartozó valamennyi dokumentumot tartalmazó elektronikus tárhely elérésének linkjével, vagy PDF 
formátumú file-ok csatolásával történik. Az elektronikus levél megküldésével egyidejűleg, a 
hozzáférést biztosító azonosító adatok az érintettek által előzetesen a Központi Titkársági Osztály 
felé megadott mobiltelefon számra kerülnek megküldésre. Amennyiben az érintettek által megadott 
elektronikus levelezési címben, valamint mobiltelefon számban változás áll be, arról kötelesek 
haladéktalanul értesíteni a Központi Titkársági Osztályt.

2.4. A Felügyelő Bizottság ülése akkor határozatképes, ha arra a bizottság összes tagját megfelelő 
módon meghívták, tagjainak legalább kétharmada jelen van. Határozatképtelenség esetén az ülést 
ugyanazon napirenddel 14 nappal későbbre össze kell hívni, amely immár akkor is határozatképes, 
ha a tagok kevesebb, mint 2/3-a jelent meg.

2.5. A bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, minden tagnak egy szavazata van.

2.6. Ha a munkavállalói küldöttek egységes véleménye a Felügyelőbizottság többségének 
álláspontjától eltér, a munkavállalók kisebbségi véleményét a Részvénytársaság legfőbb szervének 
következő ülésén ismertetni kell.

2.7. A bizottság ülésein jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet az elnök és a jegyzőkönyvvezető ír alá, és 
amelynek elfogadásáról a Felügyelő Bizottság a munkaterv szerinti soron következő rendes ülésen 
határoz.

A jegyzőkönyv minimális tartalmi kellékei:
a. Felvételének ideje és helye.
b. A jelenlévők száma és neve.
c. A határozatképesség vagy- képtelenség megállapítása.
d. A napirend megállapítása a meghívó szerint.
e. Az előre meghirdetett napirend módosítása.
f. A hozzászólás lényegi tartalma.
g. A határozatok pontos szövege, a vonatkozó szavazati aránnyal és név szerinti 

szavazatokkal együtt.
h. Mindaz, amelyet bármelyik jelenlévő bizottsági tag jegyzőkönyvezni kér.

3. Ügyviteli szabályok:

3.1. A bizottság iratanyagának dokumentumainak kezeléséért az elnök tartozik felelősséggel.

3.2. A bizottság iratai közül a külön íven szövegezett határozatokat sorszámozással kell ellátni és 
ennek megfelelően irattározni.

3.3. A bizottság jegyzőkönyveit időrendi sorrendben kell irattározni, annak megjelölése mellett, hogy a 
kapcsolódó iratok hol találhatóak.

3.4. A bizottság iratait, dokumentumait a Társaság belső szabályzataiban és a jogszabályokban 
meghatározott időpontig kell megőrizni.

3.5. A bizottság által titkosnak minősített vagy a bizottsághoz került ilyennek minősülő egyéb okiratokat, 
dokumentumokat a TŰK szabályai szerint kell kezelni.
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3.6. A bizottság ülésein hangfelvételt kell készíteni, amelyet a jegyzőkönyv jóváhagyásáig meg kell 
őrizni.

3.7. A bizottság tagjai mindenkor jogosultak a bizottság iratait megtekinteni, egyéb személyek csupán a 
bizottság elnökének engedélyével.

3.8. A bizottsági ülések jegyzőkönyveit a bizottsági üléseket követően, a munkaterv szerinti soron 
következő rendes ülésig meg kell küldeni a bizottság valamennyi tagjának, az Igazgatóság 
elnökének és a könyvvizsgálónak. A jegyzőkönyvek megfelelő továbbításáról történő gondoskodás 
az elnök kötelezettsége.

3.9. Az ügyviteli teendőket - a Felügyelő Bizottság elnökének utasításai szerint - a Részvénytársaság 
Központi Titkársági Osztálya látja el.

4. Felügyelő Bizottsági ülés nélküli határozathozatal

4.1. A Felügyelő Bizottság elektronikus levél-váltás útján is hozhat határozatot (a továbbiakban: 
„elektronikus levél-váltás útján történő határozathozatal”). Az elektronikus levél-váltás útján történő 
határozathozatalra csak kivételes és kellően indokolt esetben kerülhet sor.

4.2 Az elektronikus levél-váltás útján történő határozathozatalhoz az szükséges, hogy a Felügyelő 
Bizottság minden tagja leadja a szavazatát, illetve formálisan tartózkodjon a szavazástól.

4.3. Mindazon személyek, akik jogosultak a Felügyelő Bizottság ülésének az összehívására, jogosultak 
az elektronikus levél-váltás útján történő határozathozatal kezdeményezésére írásban. Az ilyen 
kezdeményező javaslatnak tartalmaznia kell a határozat javasolt szövegét, a szavazás 
szükségességének az indoklását, és azt, hogy a szavazatokat elektronikus levél-váltás útján a 
javaslat kézhezvételétől számított nyolc (8) napon belül az elnöknek kell elküldeni.

4.4. Az elektronikus levél-váltással történő szavazás eredményét az elnöknek a Felügyelő Bizottság 
minden tagjával tudatnia kell az utolsó szavazat kézhezvételétől számított három (3) napon belül, 
vagy a 4.3. bekezdésben említett nyolc (8) napos határidő lejártával.

IV. A Felügyelő Bizottság tagjainak felelőssége:

1. A Felügyelő Bizottság tagjai a vezető tisztségviselőktől általában elvárható gondossággal kötelesek 
eljárni a bizottsági munka során.

2. A felügyelő bizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő 
teljesítésével a Részvénytársaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való 
felelősség szabályai szerint felelnek a Részvénytársasággal szemben.

3. A bizottság tagjainak felelőssége egyetemleges.

V. Az ügyrend hatályba lépése

A Felügyelő Bizottság ügyrendje azon a napon lép hatályba, amikor azt a Részvénytársaság Közgyűlése 
jóváhagyta.

Budapest, 2015. február 02. 2018. november
A Felügyelő Bizottság elnöke
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